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2025-2029 Stratejik Plam

2025 Yih Sonuclar ve 2026 Yih ilk Alt1 Ay izlemesi
Dis Paydas Bilgi Notu - Kasim 2026

Universitemiz 2025-2029 Stratejik Planinin uygulanmasim Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin
yiriittiigii altt aylik izleme ve yillik degerlendirme dongiisiiyle takip etmektedir. Planin hazirhk
siirecinde 27 Kasim 2023’te diizenlenen Dig Paydas Degerlendirme Calistayina katilan ve planda
“birlikte ¢alisilacak” paydas olarak tanimlanan kurumlarla izleme sonuc¢larimi paylasmak ve goriislerini
almak amaciyla bu not hazirlanmistir.

1. 2025 yili sonuglari (yillik degerlendirme)

Planin ilk uygulama yilinda 21 hedef ve 94 performans gostergesi icin genel gerceklesme orani %85,26
olmustur. Rapor, Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Komisyonunca 19.02.2026 tarihinde

onaylanmustir.

Stratejik amacg 2025 gerceklesme | 2026 ilk alt1 ay*
Al. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek %82,86 %58,63

A2. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak %83,00 %64,00

A3. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini giiclendirmek %88,00 %48,87

A4. Paydaglar ile toplumsal katki faaliyetlerini gliglendirmek %91,63 %55,66

AS. Thtisaslasma (findik) alanindaki calismalar1 artirmak %380,83 %51,11

Genel ortalama %385,26 %56,79

* Ik alt1 ay oranlar1, y1l sonu hedeflerine gére Ocak—Haziran 2026 doneminde ulasilan diizeyi gosterir; yil
sonu degerleri Ocak 2027°de kesinlesecektir.

2. Hedefin gerisinde kalinan alanlar ve 2026’da alinan 6nlemler

Alan

2025’teki durum

2026’da yapilan

Uluslararasilagsma (H1.4)

Erasmus+ hibelerinin azalmasi
nedeniyle personel hareketliligi
hedefin gerisinde kaldu.

Hibe odakl1 secimle 12 personel segildi;
Ulusal Ajanstan 23.07.2026°da ek biitce
istendi; KA 171 projesi ve Karma Yogun
Programlar planlandi.

Ogretim elemanlarina
yabanci dil egitimi
(H2.2)

Ucretli kurslara katilim sinirl kaldi.

21.09.2026 toplantisinda kurs agilmasinin
GUSEM koordinasyonunda izlenmesine
karar verildi; birim talepleri toplaniyor.

Fikri ve smai miilkiyet
(H3.3,H5.1)

Patent bagvuru ve tescil sayilari
hedefin gerisinde kald1.

FSMH Degerlendirme Kurulu her ay
toplaniyor; patent vekiliyle is birligi
goriismesi yapildi; 2026°da bir bulus tescil
edildi.

Dis paydas memnuniyeti
(H4.4)

Di1s paydas memnuniyeti 73’ten 61°e
geriledi.

Izleme sonuglarmin dis paydaslarla diizenli
paylasilmasi ve goriis alinmasi baslatildi (bu
not).

3. Goriislerinizi bekliyoruz

Asagidaki konulardaki goriis ve Onerilerinizi 27 Kasim 2026 tarihine kadar bu e-postay1 yanitlayarak ya
da Kkalite@giresun.edu.tr adresine iletmenizi rica ederiz. Goriisler Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Komisyonunun 2026 yil sonu degerlendirmesine girdi olarak sunulacaktir.




1) Kurumunuzun faaliyet alaniyla ilgili hedeflerde (bolgesel is birligi, toplumsal katki, findik
ihtisaslagmasi, mezun istihdami vb.) gozlemlediginiz geligmeler.

2) 2027 yil1 uygulamasinda 6nceliklendirilmesini 6nerdiginiz alanlar.

3) Kurumunuzla ortak yiiriitiilebilecek proje, egitim veya is birligi 6nerileri.

4. Raporlarin tamam

SP izleme Raporlari: https://sgdb.giresun.edu.tr/tr/page/stratejik-plan-izleme-raporlari/3009

SP Degerlendirme Raporlari: https://sgdb.giresun.edu.tr/tr/page/stratejik-plan-degerlendirme-raporlari/2992

izleme toplant1 tutanaklar: https://sgdb.giresun.edu.tr/tr/page/sp-izleme-ve-degerlendirme-toplanti-tutanaklari/9683
Gériis ve 6neri: GIMER, https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/gimer/20903



