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REKTOR - IDARi PERSONEL BULUSMASI
DEGERLENDIRME RAPORU

01. OZET

Rektérimuzin idari personelimizle bir araya geldigi Rektdr - idari Personel Bulusmasi, 14 Ekim 2026
Garsamba glnU saat 14.30'da gergeklestiriimistir. Bulusmaya Universitemizin idari birimlerinden,
akademik birimlerinden ve saglik uygulama birimlerinden ¢ok sayida personelimiz katilmigtir.

Koordinatorligumuz tarafindan bulusmada katilim kaydr alinmig, ardindan katiimcilara anonim bir
degerlendirme anketi uygulanmistir.  Bu  rapor, bulugsmanin  katilimcilar  tarafindan  nasil
degerlendirildigini ortaya koymak ve sonraki bulusmalara yonelik onerileri paylasmak amaciyla

hazirlanmistir.

One ¢ikan sonuglar
e Bulusmaya 33 farkli birimden 125 idari personelimiz katiimistir.

e Katihmcilarin bdyUk cogunlugu bulusmadan memnun kalmistir. Genel memnuniyet S Uzerinden
4,32 olarak gerceklesmistir.

e Bulusmanin idari personel icin onemli oldugu ve salon duizeninin uygun oldugu en yUksek
dlzeyde paylagilan goruglerdir.

e Katilimcilar, kendilerini kurumun bir parcasi olarak hissetme, Universitenin hedeflerini tanima ve

goruslerini dile getirme konularinda bulusmalarin daha da gliglendiriimesini beklemektedir.

e Katiimcilarin %96°'i bulusmanin tekrarlanmasini istemekte, buyuk bolimu vyilda iki kez
yapilmasini onermektedir.

2% GIRESUN
Yy UNIVERSITESI www.giresun.edu.tr




02. BULUSMA HAKKINDA

Bilgi Aciklama

Tarih ve saat 14 Ekim 2026 Carsamba, 14.30

Katilimcilar Universitemizin bitin birimlerindeki idari personel

Katihm kaydi Bulusmada karekod araciligiyla alinmistir.

Degerlendirme anketi 15-16 Ekim 2026 tarihlerinde katiimcilara gevrim ici olarak uygulanmistir. Anket anonimdir.
Katiim kaydi ve anket Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorlugu

03. KATILIM

Bulugsmaya 33 farkli birimden toplam 125 personelimiz katilmistir. Katilimcilarin birim gruplarina
gore dagiimi asagida verilmistir.

03.1. Birim gruplarina goére katilim

Birim grubu Katihmci

Rektorluk, Genel Sekreterlik ve idari birimler 80 %64
Akademik birimler (faklte, enstitd, ylksekokul, MYO, TOMER) 42 %34
Saglik uygulama ve aragtirma birimleri 3 %2
Toplam 125 %100

03.2. Birimlere gére katihmcilar

Birim Grup Katihmei

Yapl isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi F{e?(torluk, Genel Sekreterlik ve idari 13
birimler

idari ve Mali isler Daire Bagkanligi F{e?(torluk, Genel Sekreterlik ve idari 11
birimler

Strateji Geligtirme Daire Bagkanhgi F{e?(torluk, Genel Sekreterlik ve idari 10
birimler

Ogrenci sler Bafie Baskanlig F{e?(torluk, Genel Sekreterlik ve idari 9
birimler

Personel Daire Baskanii F{e?(torluk, Genel Sekreterlik ve idari 8
birimler

Bilgi sllerm et Baskanig F{e?(torluk, Genel Sekreterlik ve idari 6
birimler

Genel Sekreterlik F{e?(torluk, Genel Sekreterlik ve idari 6
birimler

Kitdphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhgi F{e?(torluk, Genel Sekreterlik ve idari 4
birimler

Saglik, Kultlr ve Spor Daire Bagkanhgi F{e?(torluk, Genel Sekreterlik ve idari 4
birimler

Hukuk Misavirlig F{e?(torluk, Genel Sekreterlik ve idari 5
birimler

Rektsrliik F{e?(torluk, Genel Sekreterlik ve idari 5
birimler
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Birim Grup Katihmci
Rektérlik Ozel Kalern Elerr;?glfk Genel Sekreterlik ve idari >
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Ei:::l);lfk Genel Sekreterlik ve idari 1
Déner Sermaye Isletme Mudurliugi Ei:::;lruk Genel Sekreterlik ve idari 1
Sosyal ve Beseri Bilimler / Fen ve Mihendislik Etik Kurulu Eler:::lj;lfk Genel Sekreterlik ve idari 1
MUhendislik Fakdltesi Akademik birimler 6
Tip Fakultesi Akademik birimler S
Spor Bilimleri Fakdltesi Akademik birimler 4
ilahiyat Fakultesi Akademik birimler 4
Sivil Havacilik Ydksekokulu Akademik birimler 3
Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek YUksekokulu Akademik birimler 3
Yabanc Diller YUksekokulu Akademik birimler 3
iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Akademik birimler 3
Dis Hekimligi Fakdltesi Akademik birimler 2
Fen Bilimleri Enstitlsu Akademik birimler 2
Sosyal Bilimler Enstitlsu Akademik birimler 2
Devlet Konservatuvari Akademik birimler 1
Egitim Fakdltesi Akademik birimler 1
Fen Edebiyat Fakultesi Akademik birimler 1
Saglik Bilimleri Fakiltesi Akademik birimler 1
Turkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) Akademik birimler 1
Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi Saglik uygulama ve arastirma birimleri 2
Hastane Basmudurltgu Saglik uygulama ve aragtirma birimleri 1

Katilimci listesi Ek-1'de sunulmustur.

04. DEGERLENDIRME ANKETI SONUGCLARI

Bulusmanin ardindan katiimcilara anonim bir degerlendirme anketi uygulanmis ve 53 personelimiz
anketi yanitlamistir. Yanit verenlerin gorevlerine gore dagilimi asagidaki gibidir.

04.1. Yanit verenlerin gérevleri

Gorev Yanit Pay
Yonetici 13 %25
Sef 12 %23
Memur, VHKI, Bilgisayar Isletmeni 22 %42
Teknik ve destek hizmetleri 4 %8
Diger (avukat, srekliisci) 2 %4
Toplam 53 %100
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04.2. ifadelere gére sonuglar

Katiimcilardan bulusmaya iliskin ifadeleri 1 (kesinlikle katiimiyorum) ile S (kesinlikle katiliyorum)
arasinda puanlamalari istenmistir. Ortalama puanlar genel olarak ve gorev gruplarina gére asagida
verilmistir.

Memur/VHK Teknik-dest

Katilanlar  Yonetici

I ek
Bulusma énemliydi 4,60 %87 492 4,33 4,55 4,50
GUn, saat ve sire uygundu 4,49 %83 477 4,50 4,36 4,00
Salon ve dlzen uygundu 4,62 %89 4,92 4,25 464 4,50
Rektorun anlattiklari agik ve yararlydr 4,32 %79 4,46 SVS) 4,50 4,25
Goruglerimi dile getirebildim 4,17 %70 4,46 3,67 4,27 3,75
Yanitlar yeterliydi 4,28 %83 4,54 4,00 4,32 3,75
Hedefleri daha iyi biliyorum 4,15 %81 4,38 3,50 4,32 4,00
Kurumun parcasi hissediyorum 4,08 %72 4,46 317 4,18 4,50
Genel memnuniyet 4,32 %83 4,54 3.83 4,36 4,50

“Katilanlar” sutunu ifadeye 4 veya 5 puan verenlerin oranini géstermektedir. Az sayida yanit gelen gorev gruplari tabloda

ayrica gosterilmemistir.

Bulusma &nemliydi

GUn, saat ve siire uygundu

Salon ve diizen uygundu

Rektdrin anlattiklar! acik ve yararlyd

Goruglerimi dile getirebildim

Yanitlar yeterliydi

Hedefleri daha iyi biliyorum

Kurumun pargasi hissediyorum

Genel memnuniyet

I T T T T T T T T
10 15 20 25 3.0 35 4.0 45 5.0

Ortalama puan (1-5)

BN Yonetici (13 ki) B Memur, VHKI, Bilg. igl. (22 kigi)
I Sef (12 kisi) BN Teknik ve destek (4 kigi)

Sekil 1. Goérev gruplarina gére ortalama puanlar
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04.3. Goérev gruplarina gére degerlendirme

Yoneticiler

Daire baskani, fakllte, yUksekokul ve meslek yUksekokulu sekreterleri ile sube mudurlerinden olusan
yonetici grubu, bulusmadan en memnun kalan gruptur. Bulugsmanin onemi, salon duzeni ve
zamanlamasi bu grup tarafindan olduk¢a olumlu degerlendiriimistir. Yoneticilerin bdyUk bolidmu
bulusmanin yilda bir kez yapilmasini yeterli gérmektedir.

Sefler

Seflerin degerlendirmeleri diger gruplara gére daha dusuk dizeydedir. Ozellikle kendini kurumun bir
pargasi olarak hissetme, Universitenin hedeflerini tanima ve goruglerini dile getirme konularinda seflerin
beklentilerinin daha fazla karsilanmasi gerektigi gordlmektedir. Seflerin yonetim ile personel arasinda
koprl gorevi Ustlendigi dikkate alindiginda, bu gruba yonelik ayri bir gorisme yapilmasinin yararl
olacagi degerlendiriimektedir.

Memur, VHKI ve bilgisayar igletmenleri

En kalabalik yanit grubunu olusturan memur, VHKI ve bilgisayar isletmenleri bulusmadan genel
olarak memnun kalmistir. Rektordmuzle dogrudan bir araya gelmek bu grup i¢in anlamli bir deneyim
olmustur. Grubun yaridan fazlasi bulusmanin yilda iki kez ya da her donem basinda yapilmasini
istemektedir. Kalabalik bir ortamda s6z almanin gugligua, goruslerin onceden toplanmasiyla ya da kdguk
gruplu oturumlarla giderilebilir.

Teknik ve destek hizmetleri

Teknik ve destek hizmetlerinde goérev yapan personelimiz bulugsmayi genel olarak olumlu
degerlendirmis; goruslerini dile getirme konusunda daha fazla imkén beklediklerini belirtmistir. Bu
grubun katiiminin ve goruslerinin sonraki bulugsmalarda daha fazla desteklenmesi dnerilmektedir.

Genel olarak bulusmanin  dizenlenme bigcimi  katiimcilar  tarafindan  basarili - bulunmustur.
Bulugmalarin  kuruma aidiyeti ve personelin gorUglerini paylagsmasini guglendirmesi igin  sonraki
bulusmalarda personele s6z alma imk&ninin artiriimasi ve bulusma sonrasinda yapilanlarin paylasiimasi
onem tasimaktadir.

04.4. Bulugma sikhgi

Yilda iki 23 %43
Yilda bir 16 %30
Her donem basinda 12 %23
Gerek gormuyorum 2 %4

Katiimcilarin %96'i bulusmanin tekrarlanmasini istemektedir. En ¢ok tercih edilen secenek yilda iki
kez bulusmadir; katihmcilarin %66'i bulusmanin her yariyil yapilmasini onermektedir.

04.5. Katilimcilarin gérig ve onerileri
Katiimcilar sonraki bulugsmalarda agsagidaki konularin ele alinmasini dnermistir:
» gorevde yUkselme, unvan degisikligi, tayin ve kariyer gelisimi,
» hizmetici egitimler ve kurum digi egitimlere katilim,
» kadro ve lojman gibi 6zIUk haklar,

« c¢alisma ortami ve fiziki kosullar ile birimlerin malzeme ihtiyaglari,
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idari personelin sorunlarinin birebir dinlenmesi ve birimlerin yerinde ziyaret edilmesi,

Universitemizin amag ve hedefleri,

bir bulugsmadan digerine kadar yapilan iyilestirmelerin paylasiimasi.

GorUglerde bulugma icin tesekkdr edilmis ve bulusmanin faydal bulundugu ifade edilmistir. Bunun

yaninda idari amirler, idari personel ve diger personel ile ayri ayri toplantilar yapilmasi ve bulugsmanin

tek seferlik kalmayip dlzenli ve surekli hdle getirilmesi onerilmistir.

05. SONRAKI BULUSMALAR iCiN ONERILER

No Oneri

al

Bulusmanin yilda iki kez, her yariyil basinda dizenli olarak yapilmasi
ve tarihinin dnceden duyurulmasi

Gundemin personelden dnceden toplanan soru ve dnerilerle
belirlenmesi

idari amirler, idari personel ve teknik-destek personeli ile ayri ya da
klguk gruplu oturumlar dlzenlenmesi

Seflerle ayri bir gérisme yapilarak is sireglerine iligkin gorus ve
onerilerinin alinmasi

Gorevde yukselme, unvan degisikligi, kariyer gelisimi ve 6zltk
haklarina iliskin bilgilendirme yapilmasi

Caligma ortami, fiziki kosullar ve lojman konularinda bilgilendirme
yapilmasi ve birim ihtiyaglarinin toplanmasi

Universitemizin hedefleri ve idari personelin bu hedeflere katkisinin
kisa bir sunumla paylasiimasi

Bulugsmada dile getirilen konular ve yapilan ¢alismalar hakkinda kisa
bir bilgi notu yayimlanmasi

Birimlere yerinde ziyaretler yapilmasi ve personelle birebir
goérusmeler planlanmasi

Katilim kaydinda gorev bilgisinin de alinmasi ve degerlendirme
anketinin bulusma ginG uygulanmasi

Onerilen sorumlu

Rektorltk, Genel
Sekreterlik

Genel Sekreterlik,
Koordinatorltk

Rektorltk, Genel
Sekreterlik

Genel Sekreterlik

Personel Daire Bagkanligi  Sonraki bulusma

idari ve Mali isler D.B.,
Yapi Igleri ve Teknik D.B.

Strateji Gelistirme D.B.

Genel Sekreterlik,
Koordinatorltk
Rektorltk, Genel
Sekreterlik

Koordinatorltk

Zaman
Subat 2027

Bulusmadan iki
hafta once

Bahar yariyih

Bahar yariyih

Sonraki bulusma

Sonraki bulusma

Bulusmadan
sonraki bir hafta

Yariyil icinde

Sonraki bulusma

06. GUCLU VE GELISMEYE ACIK YONLER

06.1. Gli¢lu yonler

06

Rektorumuazun idari personelimizle dogrudan bir araya gelmesi ve bulusmanin katilimcilar

tarafindan onemli bulunmasi,

Farkli birimlerden genis bir katilimin saglanmasi,

Salon dizeni ve bulusmanin zamanlamasinin olumlu degerlendirilmesi,

Katiimcilarin blytk ¢ogunlugunun bulusmadan memnun kalmasi,

Katilimcilarin neredeyse tamaminin bulusmanin tekrarlanmasini istemesi.
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06.2. Gelismeye acik yonler
* Personelin kendini kurumun bir pargasi olarak hissetmesinin ve Universitenin hedeflerini
tanimasinin guglendiriimesi,

»  Seflerin beklentilerinin daha fazla karsilanmasi,

» Personelin goruslerini dile getirebilecegi ortamin genisletilimesi,

* Gundemin personelin 6ncelikli konularina gére dnceden belirlenmesi,

* Bulugsmanin duzenli ve surekli hdle getirilmesi ve bulusma sonrasinda yapilanlarin paylasilmasi,

» Teknik ve destek hizmetlerindeki personelin katiiminin ve gorutslerinin daha fazla desteklenmesi.

EKLER

e Ek-1: Bulusma katiimci listesi

+ Yararlanilan kaynaklar: Rektdr - idari Personel Bulusmasi katilim kayitlari ve degerlendirme anketi
(14-16 Ekim 2026).
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