KURUMSAL GERI BiLDIRiM RAPORU (KGBR) ve iZLEME RAPORU KARSILASTIRILMASI

Eylemin Tamamlanma

S.N KGBR GUCLU YONLER iZLEME RAPORU Sorumlu Birim Ongoriilen Eylem veya Eylemler Tarihi
"Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklarinin agik bir ; Ak'redltasyon, Akadermk ”Gi{'e_sun Univerﬂsitesi Kalite'Giivencesi Y(ine.rgesi"n{n gozden
. S . . - O, . Degerlendirme ve Kalite gegirilmesi ve giincellenmesi hususunun Kalite Komisyonu
1 |sorumluluklarmin agik bir sekilde kurumun ilgili sekilde tanimlanmis oldugu, kurumun ilgili yénergesinin de 2020 e i f iindemine al K iiyelorden griis ve dneril Mayis 2022
0 inde tanimlanmis olmas1" 1linda giincellendigi tespit edilmistir. Koordinatdrliigi toplants glindemine almarak tiyelerden gorlis ve oneriler
yonergesin Y g grtesp : - Kalite Komisyonu almmast
Kurumda Birim Kalite Komisyonlar1 ydnergesinin yayimlandig:
ve ilgili komisyonlarin olusturuldugu, 2020 yili itibariyle de . .
"Tiim fakiiltelerde kalite ve akreditasyon Bl'nm‘ O‘Z Degerlendu‘m? Raporlanin hazirandie i _IJAelEreeglet:;?S:)eele(?(ilet;k "Birim Kalite Komisyonlan” tiyelik durumlarinin her yil
2 . },: Edllmlstm Kurumda fakulteler.de 019$mfulﬁ‘}“$ 01?11 Kalite & e e diizenli olarak gozden gegirilmesi ve giincellenmesine yonelik Stirekli
komisyonlarmin olusturulmus olmast Komisyonlarinin tiim akademik ve idari birimleri kapsayacak Koordlna.tquugu birimlere yazi yazilmast
sekilde genisletildigi ve kurumun tiimiine yayginlastirildig: - Tim Birimler
memnuniyetle izlenmistir.
Kurumun kalite politikasini genisleterek "Kalite Giivence
Sistemi Politikas1", "Egitim ve Ogretim Politikas1", "Arastirma - Akreditasyon, Akademik . . . .. .
" . P . . o e WO s . . L " - © . Kurumun kalite politikalarinin gézden gegirilmesi hususunun
Kurumun ilan edilmis kapsamli bir kalite ve Gelistirme Politikas1", "Y6netim Sistemi Politikas1", Degerlendirme ve Kalite . - " X . L
3 . " " . - .. " e Kalite Komisyonu toplant: giindemine alinarak tiyelerden goriis Mayis 2022
politikasinin bulunmasi Toplumsal Katki Politikas1", "Uluslararasilasma Politikas1" ve Koordinatorligii Ve dneriler alnmast
"Uzaktan Egitim Politikas1" alt bagliklart ile her bir alanda - Kalite Alt Komisyonlart
politikalarini olusturdugu tespit edilmistir.
"Birim Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu'"nun Siirekli
. .. .. - i i diizenli olarak gozden gegirilmesi ve giincellenmesi
Izleme Raporunda yer verilen diger ifadeler: Giresun Universitesi Birim Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama S:_f::::;ﬁ;‘;ét?;iﬂ;k € ges €
4 |Kilavuzunun ve Eylem Planlarinin yayinlanarak i¢ ve dis paydaslarmn erisimine agildigi tespit edilmistir. Ayrica kurumda s PR
. . - f . e e ~ o, o Koordinatorligii i . X .
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigiiniin olusturuldugu izlenmistir. - Kalite Komisyonu Kalite eylem planlarmin bir énceki dénemin izleme ve
degerlendirme raporlari dogrultusunda giincellenmesi ve Mayis 2022
yayimlanmast
SN KGBR GELISMEYE ACIK YONLER iZLEME RAPORU Sorumlu Birim Ongériilen Eylem veya Eylemler Byemin i:r';‘:i‘“l”“'“a
Giresun Universitesinin 2018 yilinda Strateji Gelistirme Daire
"Mevcut yonetimin amag, hedef ve faaliyetleri ile Baskanhigt koordmasg/onu ile 2020-2024 Stmte].l}( Plan - Strateji Gelistirme Daire 2020-2024 Stratejik Plani uygulama dénemindeki deneyimlerin
P . - ¢alismalarina basladigi ve yeni bir detayli strateji planin - . Pl ° L T -
1 |yiiriirliikteki stratejik planda (2015-2019) yer alan hazirlayip uyeulamaya kovdugu tespit edilmistir. Bu calisma ile Baskanlig1 yeni planlama déneminde degerlendirilmesine yonelik 6n Stirekli
amag, hedef ve faaliyetlerin drtiismemesi" azriaylp uyg aya koydugu tesp shir, Bl gansT - Strateji Geligtirme Kurulu | hazirlik alismalarinin yapilmast
birlikte kurumun misyon, vizyon ve temel degerlerini yeniden
belirledigi anlasiimigtir.
Kurumun strateji ge_hsurme qe:llsmalan kapsaminda 5 stratejik - Strateji Gelistirme Daire
amag, 19 hedefe bagli olmak iizere toplam 85 performans Baskanlig1
. Kurumun he_deﬂql ve ]?'erformans gos}ergele_nm gosterges belirledigi tespit edllrmstlr.A202_0 -2024 Stratej lk Plani - Strateji Gelistirme Kurulu 2020-2024 Stratejik Planinin periyodik olarak izleme ve -
2 |izlemek ve iyilestirmek iizere tanmimli siireglerin ile birlikte kurumun amag ve hedefleri dogrultusunda belirlenen . : - K Siirekli
" . R Lo . - Stratejik Plan Izleme ve degerlendirme raporlarinin olusturulmasi ve yayimlanmasi
bulunmamasi performans gostergelerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi Degerlendirme Raporu Hazirlama
stireglerinin tanimlanarak sistematik sekilde yiirtitildugii & ap
Komisyonu
anlagilmigtir.
Kurumda kalite ve verimliligin iist yonetim tarafindan
6nemsendigi, bu dogrultuda kalite giivencesi sisteminin
kurulmasina yonelik 2020 yilinda Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatérliigiiniin yeniden - Akreditasyon, Akademik
"Kurumda kalite ile ilgili gayretli ¢alismalar olmakla |yapilandirildig: tespit edilmistir. Bu kapsamda Akreditasyon, Degerlendirme ve Kalite
3 birlikte kalite kiiltiiriiniin tiim i¢ ve dis paydaslari igine | Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatdrliigiiniin i¢ ve Koordinatorliigii Kurum/birim diizeyinde dis paydas kurul veya komisyonlarinin Haziran 2022
alacak sekilde yayginlastirilamamis ve dis paydas gortislerini de dikkate alarak; "Egitim ve Ogretim", - Kalite Alt Komisyonlar1 olusturulmast
i¢sellestirilememis olmas1" "Arastirma ve Gelistirme", "Toplumsal Katki", "Y6netim - Kalite Komisyonu
Sistemi", "Uluslararasilasma", "Uzaktan Egitim" politikalarini
belirledigi ve bu politikalar ger¢evesinde yiiriitiilecek ¢aligmalart
eylem planlari haline getirerek ilgili komisyonlarda, birimlerde
uygulamaya bagladigi memnuniyetle izlenmistir.
. "Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
. o Giresun Universitesinde Tip Fa'kulte51' igin akfe(?ltasyon . - Akreditasyon, Akademik Koordinatorligi" tarafindan pmmlere alf{edlltasyon stirecinin Haziran 2022
Kurumda bulunan egitim-6gretim ve arastirma- galismalarinin baslatilmis oldugu tespit edilmistir. Fakat Izleme Deserlendirme ve Kalite tanitilmast ve program akreditasyonuna iliskin bagvuru
4 |gelistirme alanlarinda heniiz akreditasyon almis bir | Takimi, kurumda heniiz akredite edilmis bir programin s SR degerlendirme yazisinin yazilmasi
o " - A P Koordinatorligii m - . ~ - -
birim olmamast bulunmadigi ve bu durumun gelistirilmeye agik bir yon olarak - Tiim Birimler Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
iyilestirilmesi gerektigi konusundaki goriislerini bildirmistir. Koordinatorligi" tarafindan "Program Akreditasyonu Tanitim Nisan 2022
Rehberi" olusturulmasi ve yayimlanmasi
Izleme Raporunda yer verilen diger ifadeler: 2019 yili itibariyle de Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig "Gi Universitesi Ynetim Bilgi Si  (GUYBIS
koordinasyonunda, kurumdaki tiim birimlerin kullanimina agik olan Giresun Universitesi Y&netim Bilgi Sistemi - Strateji Gelistirme Daire iz ‘:f;;nn mrvell;slnetsi'rﬂ Ti:""/' : iglv lsiteimx:ll( rdem V; atvb
5 |[(GUYBIS) iizerinden izlemelerin gergeklestirildigi tespit edilmistir. Gelistirilmeye agik yonler konusunda 2018 Bagkanlig1 uzerincen gereeiiesiiriien meveut i ve 1y em'erce mevau | Siirekli

KGBR'sine bakildiginda kurumun Kalite Giivencesi Sistemi baglig altinda birgok konuda 6nemli iyilestirmeler sagladigt

tespit edilmistir.

giincellemelerin takip edilmesi ve kurumda yeni bir ¢calismanin
siirdiiriilmesi noktasinda da gerekli diizenlemelerin yapilmasi
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S.N KGBR GUCLU YONLER iZLEME RAPORU Sorumlu Birim Ongoriilen Eylem veya Eylemler T
- Olgme, Degerlendirme ve Siirekli | .
PP R . s KGBR'deki bu tespit ile ilgili izleme raporunda bir ifadeye yer Iyllest.lrme Komlsyonl{ Ogrenci Mexr‘mumye.t Anketi”, -9grenclleru.1 Ofretim
Ogretim elemant ile dgrenciler arasindaki iliskilerden . L . : . . - Akreditasyon, Akademik Elemanini Degerlendirme Anketi" anketlerinin yapilmasi ve .
1 |.0 - " verilmemistir, ancak izleme programu ziyaretinde giiglii yanin - 4 . o . . T Haziran 2022
ogrencilerin genel olarak memnun olmast L . Degerlendirme ve Kalite anket degerlendirme raporlarinin tim akademik birimlerle
devam ettigine iligskin goriis belirtilmistir. e
Koordinatorliigii paylasilmasi
- Tiim Akademik Birimler
"Etkin bir sekilde ¢alisan birgok dgrenci toplulugunun | . Yistyla axtivile yapamay: pluuEN pastl u < Bagkanligi Ogrenci topluluk faaliyetlerinin kayit altna alinarak yllik P
2 M diistiigii tespit edilmistir. Bu durumun sebebinin yonerge geregi . . . . . Stirekli
bulunmasi o e P - Ogrenci Topluluklart Akademik |olarak hazirlanan raporlarda bu ¢alismalara yer verilmesi
iki y1l uist iiste etkinligi bulunmayan topluluklarin kapatilmasi D
- anismanlart
oldugu anlasilmistir.
Giresun Universitesinde; biinyesindeki meslek yiiksekokullarinin
daha verimli hale getirilebilmesi, bolgenin ihtiyag duydugu
nitelikli ara elemanin yetistirilebilmesi, sektor is birliginin
gelistirilebilmesi, mevcut programlarin gelistirilerek mesleki " " R, .
"Meslek Yitksek Okullart Koordinatorliigii ile STK | e@itimin kalitesinin artrilmast, degisen ihtiyaglara gore ) Meslek Yiiksekokullart Koordinatorligi"” es giidimiyle
s . . e L e - - Meslek Yiiksekokullart kurum biinyesindeki yiiksekokul yoneticileri ve 6gretim P
3 |temsilcilerinden olusan danisma kurulunun programlarin yeniden revize edilebilmesi, isveren ile 6grenciyi . M . Stirekli
" . . . . Koordinatorliigii clemanlarinin katildig1 damisma kurulu toplantilarinin organize
bulunmasi bulusturarak daha etkin staj uygulamalarinin yapilabilmesi edilmesi
amaglar1 kapsaminda ilgili birimlerin "Meslek Yiiksekokullart
Koordinatorliigii" catisi altinda birlestirilmesi ile 3+1 modeline
gecildigi ve meveut yapinin siirdiiriilebilirliginin gii¢lendirildigi
tespit edilmistir.
Yaganan pandemi nedeniyle Uluslararas1 6grenci sayisindaki
4 glysl?re{rasl Ogl"e.l:llCl sayisinin yillar i¢inde artis artigin surdlulruleblllrhgme yonelik fark yaratacak cz}ll§|?1‘alar1r‘| - Uluslararast Ogrenci Ofisi Uluslararast ogrenci sayisinin artis1 noktasinda farkindalik Siirekli
egilimi gostermesi yapilamadig1; ancak meveut durumun muhafaza edildigi tespit ¢aligmalarinin yiriitilmesi
edilmistir.
S.N KGBR GELiSMEYE ACIK YONLER iZLEME RAPORU Sorumlu Birim Ongoriilen Eylem veya Eylemler Evenin ;:r':‘:i'“l““‘““
Universitedeki ders gorevlendirmelerinin anabilim dali
. ) . ] ) bagkanh_gl toplantilarinda yctkn'-lhklcr. gcz_ctll(.:rc.k yapilmaya - Akademik Birimler
Bazi programlardaki ders gorevlendirmelerinde calisildigi ve kayit altina alindigs tespit edilmistir. o . § O, .
e T PRTS Ao N : H . - Egitim Komisyonu Akademik kadronun uzmanhg; ile yiriitiilen dersler arasindaki P
1 |egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders Bununla birlikte devlet iiniversitelerindeki mevcut kadrolarin - P e . . Stirekli
P A, o S L R, - oo - Ust Yonetim uyuma iliskin kapsamli bir analiz ¢alisjmasinin yapilmasi
igeriklerinin Ortiigmemesi' degistirilmesinin zorlugu gz oniine alindiginda ilgili durumun _ Senato
bazi programlarda devam ettigi ve iyilestirmeye agik bir yon
oldugu anlagilmistir.
Kurumda uzmanlik alani raporlama galigmasi baslatildigi ve
imkanlar dahilinde 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlariyla - Akademik Birimler . U, e
" L . . . o . Akademik kadronun uzmanhgi ile gérev yapilan boliim
Bazi programlarda 6gretim elemaninin uzmanlik uyumlu programlara aktarilmasi siireglerinin gergeklestirilmeye - Egitim Komisyonu . T y . X -
2 . PR " M S . - - L arasindaki uyuma iliskin kapsamli bir analiz ¢alismasinin Stirekli
alani ile bulundugu béliimiin uyumsuz olmasi galisildigs tespit edilmistir. Ancak bu siire¢ heniiz - Ust Yonetim
- L P yapilmasi
tamamlanamadigindan gelistirmeye agik bir yon olarak - Senato
bildirilmistir.
Kurumda kiitiiphane ve ortak yemekhanelerin fiziksel
kapasitesinin arttirldig1, peyzaj galismalarinin baslatildigs, spor . - . <
"Egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiildigii birimlerde | kompleksinin yapiminin devam ettigi ve bu sayede dgrencilerin |~ Strateji G?hw"?“ Da.“c Baskanh'gl Ogrencilerin kullandig1 ortak alanlarda fiziksel altyap
o S < . . . - Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanlig PR . L P
3 |ve dgrencilerin kullandig: ortak alanlarda fiziksel ortak alanlarda kullandiklari fiziksel altyapilarda iyilesme " Akademik Birimler olanaklarinin iyilestirilmesine yonelik yapilan ¢alismalarin Stirekli
altyap olanaklarmin yetersiz olmast" saglandig1 tespit edilmistir. Ilgelerde bulunan yerleskelerde ise - . sorumlu birimlerce rapor haline getirilmesi
S B . R . - Ust Yonetim
ilgili kaynak yetersizligi sebebiyle heniiz bir gelisme
saglanamadig1 anlagilmigtir.
4 Ogrenci sayisindaki artisa uygun bl‘,",lmdc idari ve - - Personel Dal.].-c B_a skanligt Kurumun idari ve destek personel sayisinin artirilmast Siirekli
destek personel sayismin arttiriimasi - Ust Yonetim
I . . Kurumun pandemi doneminde uzaktan egitime gegilmesinin de Bilisim altyapisinin guncellenn}e_sl ve iyilestirilmesine )_'onellk
Bilisim altyapisinin giincellenmesi ve . O Lo . - yapilan ¢alismalarm sorumlu birim tarafindan rapor haline -
5 o - oy etkisiyle bilisim altyapisinda hem donanim hem de yazilim - Bilgi Islem Daire Bagkanligt L . Lo . Stirekli
giiglendirilmesi . [ - A getirilmesi veya ilgili ¢alismalara yillik raporlarda detayli bir
anlaminda 6nemli iyilestirmeler yaptig1 tespit edilmistir. . . .
sekilde yer verilmesi
P B - o Ad
"Mezun 6grencilere iliskin memnuniyet, istihdam Mezun B11g1_S1stcmmdc tim mc.zu_n!arm yakl? sik /0.4% nun oo . - "Mezun Memnuniyet Anketi"nin sonuglari dogrultusunda
o L mevcut oldugu ve bu anlamda bir iyilesme saglandig1; ancak - Bilgi Islem Daire Bagkanlig P T . L P
6 |durumu gibi verilerin toplanarak ilgili programlarin PR - L . o akademik birimlerce iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi ve Stirekli
e . P " mezunlardan geri bildirim alma ve bunlarin degerlendirilmesi - Akademik Birimler
gelistirilmesine doniit olusturulmasi ? - o o uygulanmasi
hususunun gelismeye agik bir yon oldugu tespit edilmistir.
"Ogretim becerilerini eelistirmeye ve egitim Kurumda 6gretim becerilerini gelistirmesi, egitim faaliyetlerinin
Sretim becerl erint el ye ve ceitin diizeyini yiikseltmesi ve egiticilerin egitimi konusunda bir takim - Personel Daire Bagkanlig1 "Giresun Universitesi Hizmet i¢i Egitim Yonergesi" P
7  |faaliyetlerinin diizeyini yiikseltmeye yonelik Do o . oy - 5 . N Stirekli
. P " ¢alismalarin yapilmasi gerekliliginin devam ettigi tespit - Akademik Birimler dogrultusunda is ve islemlerin yapilmasi
sistematik bir program olmays1 L
edilmistir.
"Yeni agilacak program ve okullarin tespitinde digsal - Ust Yonetim Kurumda yeni bir program veya birim agilmasinin tespiti -
8 L A P in - ¢alismalarinda gergeklestirilen paydas toplant: tutanaklarmin Stirekli
faktorlerin akademik kriterlerin 6niine gegmesi - Senato L2
veya alinan goriis yazilarmin kamuoyuna duyurulmast
Tzleme Raporunda yer verilen diger ifadeler: Kurum {ist yonetimi tarafindan ilge yerleskelerinde bulunan bazi
fakiiltelerin Merkez Aksu Mahallesine tasinmasi planlamus; bu kapsamda daha 6nce Gazipasa Yerleskesinde eski ve
yetersiz bir binada egitim veren Tip Fakiiltesi, Piraziz ilgesinde egitim veren Saglik Bilimleri Fakiiltesi, daha 6nceden
alinan bir senato karari ile Bulancak ilgesinde egitime agilmasi planlanan Dis Hekimligi Fakiiltesi gibi saglik egitimine
yonelik birimlerin Giresun Merkez Aksu Mahallesi Dogu Kampiisiinde toplanmasinin kararlastirildigi ve uygulanmaya n - e
baslandig1 memnuniyetle izlenmistir. Saglikla ilgili bir yerleske olusturma ¢aligmasi disinda diger ilgelerde bulunan Kurumda Eam;?us _Y?f“?s‘““‘“_e yopellk yliriitiilen ¢alismalarin
9 |yerleskelerle ilgili kaynak yetersizligi sebebiyle heniiz bir gelisme saglanamadig: tespit edilmistir. _ Ust Yonetim ilerleme diizeyine iliskin periyodik olarak toplantilar Siirekli

Kurum izleme Programu siirecinde biiyiime politikasinda gittigi degisiklikler kapsaminda; ikinci dgretim programlarinin
kapatildigini, yeni agilacak onlisans, lisans ve lisansiistii programlarda ihtiyag ve gerekliliklere gore degerlendirmelerin

yapildigu

, dgrenim siiresi dolmus 6grencilerin ilisiginin kesilmesiyle birlikte grenci sayisinmn azaltildigini, nicelik

olarak biiyiimek yerine nitelik olarak gelismeyi hedefledigini izleme takimu ile paylasiimustir.

diizenlenmesi veya ¢alismalarla ilgili bilgiler iceren
haber/biilten vb. kamuoyu ile paylagilmasi




KURUMSAL GERi BiLDiRiM RAPORU (KGBR) ve iZLEME RAPORU KARSILASTIRILMASI

Eylemin Tamamlanma

S.N KGBR GUCLU YONLER iZLEME RAPORU Sorumlu Birim Ongériilen Eylem veya Eylemler —
g |Merkezi Arastirma Laboratuvar Uygulama ve iresun Oniverstesi Merkezi _GROMLAB Sekilde yer verlig syt saponannm hartamas e Sirekl
Arastirma Merkezi’nin bulunmasi” Giresun Universitesi Merkg;l Arastirma Laboratuvar1 Uygulama $ y g yet rap
ve Aragtirma Merkezi (GRUMLAB), Arastirma ve Uygulama yayimlanmasi
" Arastirma ve Uvenlama Merkezleri Merkezleri Koordinatdrliigii, Universite Kent Isbirligi Platformu - Arastirma ve Uvenlama "Arastirma ve Uygulama Merkezleri Koordinatorliigii" biinyesinde
2 K <$1 Srliizii e 151" (GUKIP) varliklarini siirdiirdiigii izlenmistir. Bununla birlikte Merk Sl P K dygu Srliiii gergeklestirilen is ve islemlerin detayl bir sekilde yer verildigi Siirekli
oordinatorlugunun varligi Giresun Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama erkezler1 Koordinatorlugu faaliyet raporlarmimn hazirlanmast ve yaymmlanmast
ve Arastirma Merkezinin (GRUMLAB) periyodik olarak verileri
3 "Universite Kent isbirligi Platformunun (GUKIP) t(')‘playlp_ dOSyaladl%l, analiz sayilarint yayinladigi ve idari - Ust Yénetim Dis paydas toplantilarinin diizenli olarak gerceklestirilmesi ve Siirekli
bulunmas1" siiregleri tanimladig1 anlasilmistir. toplanti tutanaklarinin kamuoyu ile paylasiimast
"Bilimsel etkinliklere katilim1 desteklemek tizere KG.BR de.kl b u tespit .11e ilgili izleme raporun.da bir lfa(.ileye yer . BAP . Bilimsel etkinliklere katilima yo6nelik kurum diizeyinde verilere ilgili N
4 . . " verilmemistir, ancak izleme programi ziyaretinde gii¢lii yanin - Strateji Gelistirme Daire . . Stirekli
tesvik mekanizmalarmin bulunmasi O PP - raporlarda yer verilmesi
devam ettigine iligkin goriis belirtilmistir. Bagkanligt
AR-GE konusundaki gii¢lii yanini siirdiirmekte oldugu anlasilan
tiniversitenin; Tarim Bakanligina bagh Findik Arastirma
I?urumun arastirma g§11§t1nne faahyetlelj ile yerel-  |Enstitiisii _1le_1s biriligi noktasinda imza agamasina geldigi, ; o Findik ihtisaslasma Koordinatorliigiince "findik" alaninda galismalar o
5 |bolgesel sosyoekonomik dokuya katk: sagliyor kurumun ihtisaslagmasi hususunda bolgesel kalkinma odakl - Ust Yonetim o Stirekli
" « » o . - hakkinda eylem plan1/bilgi notu/rapor hazirlanmasi
olmasi findik” temali ihtisaslasma projesinin karar asamasinda oldugu
ve UNI-DOKAP’a iiye iiniversiteler ile fiziki altyapisinin ortak
kullanima agildig: tespit edilmistir.
S.N KGBR GELISMEYE ACIK YONLER [ZLEME RAPORU Sorumlu Birim Ongoriilen Eylem veya Eylemler Eylemin i::‘.l“l:‘imla"ma
Kurumda arastirma kadrosunun yetkinliginin yeni stratejik - Strateji Gelistirme Daire
" Aragtirma kadrosunun yetkinliginin tanimli siireglerle |planda tanimlanmakta olan siireglerle degerlendirildigi ve bu Baskanligt .. . o . I
) B - A " . - - o X S Stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlarinin yayimlanmasi Siirekli
olgiiliip degerlendirilmiyor olmasi konuda iyilesme saglandig1 tespit edilmistir. - Kalite Komisyonu
- Ust Yonetim
Kurumda Arastirma ve Uygulama Merkezlerine tiniversite
"Arastirma ve Uygulama Merkezlerine tiniversite bitgesinden ayrllan'lfgynaklarlp ygtemzhgl konusundaki .. - Strateji Gellstm}qe Daire Arastirma ve Uygulama Merkezlerine ayrilan biit¢eye iliskin durum
2 biitcesinden avrilan kaynaklarm vetersizlisi" durumun devam ettigi tespit edilmigtir. Bu durumun nedeninin Bagkanlig analizi calismast yapilmast Temmuz 2022
¢ Y Y Y & Egitim Hastanesinden ve pedagojik formasyon egitimden gelen - Ust Yonetim yap
fonlarin kesilmesi oldugu anlagilmistir.
"Kurum dis1 fonlardan yararlanma konusunda Kurum dis1 fonlardan yararlanma konusunda bazi ¢aligmalarin - Proje Destek ve Yonetim P .. .
. . . o I . - oo A, Kurum dis1 fonlara yonelik sorumlu birimlerce bir eylem planinin .
3 |akademik kadroyu destekleyecek i¢ mekanizmalarinin |yapildigt anlasilmis; ancak heniiz istenilen seviyeye erisilmedigi Koordinatorliigii Haziran 2022
. ,, N o - T .. . hazirlanmast
yeterli olmamasi ve iyilestirmelere ihtiya¢ duyuldugu tespit edilmistir. - Teknoloji Transfer Ofisi
"Aragtirma sonuglarinin uluslararasi platformlarda - Strateji Gehstlr{ne Daire Aragtirma sonuglarinin uluslararasi platformlarda sunumu
4 . L " . e - Bagkanlig1 . e .. Temmuz 2022
sunulabilmesi i¢in ayrilan biitgelerin yetersizligi - Ust Yénetim noktasinda biitgeye iligkin durum analizi ¢aligmasi yapilmast
Izleme Raporunda yer verilen diger ifadeler: Universitedeki arastirmacilari, fonlayict kuruluslar ve onlarin destekleri - Proje Destek ve Yonetim Sorumlu birimlerce gergeklestirilen is ve islemlerin detayl bir
5 |konusunda bilgilendirme amactyla Giresun Universitesi Proje Destek ve Yonetim Koordinatérliigiiniin kuruldugu tespit Koordinatorliigii sekilde yer verildigi faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve Stirekli

edilmistir. Bu kapsamda proje basvurularinda koordinatorliik destegiyle artis saglandig: anlasilmugtir.

- Teknoloji Transfer Ofisi

yayimlanmasi




KURUMSAL GERIi BiLDiRiM RAPORU (KGBR) ve iZLEME RAPORU KARSILASTIRILMASI

Eylemin Tamamlanma

S.N KGBR GUCLU YONLER iZLEME RAPORU Sorumlu Birim Ongoriilen Eylem veya Eylemler Tarihi
I“Jst“y?netlmm kalite bilincine sahip olr_ntam ve bu - L Ust yonetim ve kalite ile ilgili birimlerce periyodik olarak .
1 |[kiiltiriin kuruma yayilmasi konusundaki istek ve - Ust Yonetim . . Stirekli
oy toplantilar gergeklestirilmesi
gayretliligi
"Ust yénetimin kolay erisilebilir ve ¢oziim odakll Kurumun 2018 KGBR'sinde belirlenen yonetim sistemi ile ilgili - Ozel {(ale.m USt‘ }{orl'etlm akademik ve 1daf1 p ?rﬁonel, bgrencilerle .
2 " e L oo - Ust Yonetim iletisimin artirilmasina yonelik goriisme ve toplantilarin Siirekli
olmasi gliclii yonlerini hem muhafaza ettigi hem de bu kapsamda ¢ok .. .
= T . - . X .. gergeklestirilmesi
onemli iyilestirmeleri gergeklestirdigi memnuniyetle izlenmistir.
- Akreditasyon, Akademik
"Bir¢ok birim yoneticisinde kalite konusunda Degerlendirme ve Kalite Birim yoneticileri ile kalite ve akreditasyon konusunda P
3 o e .. . Stirekli
farkindalik olusmus olmasi Koordinatorliigii toplant1 gergeklestirilmesi
- Kalite Komisyonu
Izleme Raporunda yer verilen diger ifadeler: izleme Takimi tarafindan kurumun kalite kiiltiiriinii igsellestirme yolunda - Olgme, Degerlendirme ve
kat ettigi dnemli gelismeler; raporlarin seffaf bir bigimde i¢ ve dis paydaslarla paylasilmasi, Siirekli lyilestirme Siirekli Iyilestirme Komisyonu
Komisyonu tarafindan periyodik olarak anket ¢alismalarinin yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi, iiniversiteye kalite ile -Akreditasyon, Akademik
4 |ilgili uzmanlarin alinmis olmasi, Birim Oz Degerlendirme Hazirlama Kilavuzunun olusturulmasi, Akreditasyon, Degerlendirme ve Kalite Kalite el kitab1 ¢alismasinin hazirlanmasi ve yayimlanmasi Eyliil 2022
Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii web sayfasi altinda tiim etkinlik ve raporlarin herkesin erisimine Koordinatorligi
sunulmasi, Kalite El Kitapgiginin hazirlaniyor olmasi olarak tespit edilmistir. - Kalite Komisyonu
S.N KGBR GELISMEYE ACIK YONLER iZLEME RAPORU Sorumlu Birim Ongoriilen Eylem veya Eylemler Eylemin TT:gll?imlanma
P . . Kurumda 17 yerleskede siirdiiriilen egitim-6gretim faaliyetlerinin Kurumda katppus yerleﬂslml.ne )fqne!lk yul"utul'e n
Yonetilmesi zor, etkin kaynak kullanimini zorlagtiran |, . - < SRS . - L caligmalarin ilerleme diizeyine iligkin periyodik olarak .
1 - L “ bir kisminin 6zellikle de saglikla ilgili birimlerin bir araya - Ust Yonetim . : SR Stirekli
daginik yerleske diizeninin varligi et [ toplantilar diizenlenmesi veya caligmalarla ilgili bilgiler
toplanmasi ¢aligmalarinin yiriitildigi tespit edilmistir. . - .
iceren haber/biilten vb. kamuoyu ile paylasilmast
Kurumda biitiinlesik bilgi sistemine zemin olusturacak - Bilgi islem Daire Bagkanhg1
GUYBIS'in uygulamaya alindig: ve nicel verilere dayali gdsterge - Strateji Gelistirme Daire
"Biitiinlesik bilgi sisteminin olmayis1 ve nicel verilere takl,p 51stem1 Qahs@alanmn (Stratejik Plan IZ-I eme ve .Baskanllgl . GUYBIS iizerinden vyiiriitiilen raporlama ¢alismalarimnin .
2 daval: edsteree takip sisteminin bulunmayist" Degerlendirme, Biitge Performans Programi Izleme ve - Akreditasyon, Akademik Kamuovu ile paylasiimast Stirekli
yan g & P Y18 Degerlendirme, I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme, Risk Degerlendirme ve Kalite Y paylas
Yonetimi, Birim Oz Degerlendirme Raporlart) yiirtitildugii tespit Koordinatorligii
edilmistir.
Kurumda iliskin tanimli siireclerin ve sistematik yakalsimlarin . - .
" . - o PO .. R - Strateji Gelistirme Daire
Yapilan birgok etkinlik bulunmasina ragmen bunlara |olusturulmasina yonelik; periyodik olarak birimlerden verilerin o e . . T
e .. . . . . - . . . .. ! Baskanlig1 Etkinlik Yonergesi ¢ergevesinde gergeklestirilen is ve .
3 |iliskin tamiml siireglerin ve sistematik yaklagimlarin  |sisteme diizenli olarak islenmesi, her birimde veri sorumlusunun < P . . - . . Siirekli
" . . . - - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire |islemlere ilgili birimin raporlarinda yer verilmesi
olusturulmamis olmasi bulunmasi, tiim bu siireglerin tanimlanmis olmas: ve GRU Baskanhia1
Etkinlikler Yonergesinin ¢ikartilmas: faaliyetleri tespit edilmistir. $ &
Izleme Raporunda yer verilen diger ifadeler: Universitede idari personelin kurum aidiyetinin giiglenmesi ve - Personel Daire Baskanligt
4 motivasyonun artmasit konusundaki gelismeye agik yoniin, tist yonetimin bu konudaki gabalarina ragmen kismen devam - Olgme, Degerlendirme ve Akademik ve idari personel memnuniyet anket sonuglari Siirekli

ettigi de Izleme Takimu tarafindan tespit edilmistir.

Stirekli Iyi_!e§tirme Komisyonu
- Ust Yonetim

dogrultusunda iyilestirici faaliyetlerin planlanmasi
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