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OZET

1. Ozet
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Giresun Universitesinde, 2015 yilindan itibaren, kurumun yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek
ve Kurumsal Dis Degerlendirme Programi, Kurumsal Akreditasyon Programi ve izleme Programi
siireclerinde esas almmak iizere, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIiDR) ¢alismalar
siirdiiriilmektedir. Giresun Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, kurumun giiclii ve
gelismeye acik yanlarini tanimasina ve iyilestirmesine, i¢ kalite glivencesi sistemi kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetlerin belgelendirilmesine, tniversitede egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi baglamindaki faaliyetlerin kalite diizeylerinin
degerlendirilmesine olanak ve katki saglanmasi amaciyla hazirlanmistir. KiDR’in kapsamu,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan hazirlanan “KIDR Hazirlama Kilavuzu 20217
esas almarak olusturulmustur. Universitede tiim birimlerin katilimiyla her y1l hazirlanan Birim Oz
Degerlendirme Raporlart (BODR), onceki yillarin KIDR’leri ve 2018 Yili Kurumsal Geri Bildirim
Raporu (KGBR) calismalari, Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligi
tarafindan incelenerek, KIDR metninin temeli ve kamtlar1 taslak olarak olusturulmustur. ilgili
calismalar ayni bagliklar1 tasiyan alt komisyonlara, toplantilarda goriisiilmesi ve degerlendirmelerin
yapilmasi {izerine gonderilmistir. Bu siireglerde, bes ayr1 kalite alt komisyonu, birbirinden bagimsiz
cevrimigi toplantilar yaparak, raporun ilgili bélimlerinin taslak metinleri ve kanmitlarin1 incelemis,
degerlendirme sonuclarin1 Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii’ne
gondermislerdir. Alt komisyonlardan gelen degerlendirmeler birlestirilerek, Universite Kalite
Komisyonuna ve son seklini vermek iizere Senatoya sunulmustur. Bu baglamda, Universitede KIDR
hazirlanma ve degerlendirme siireci, Kalite Komisyonu, Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve
Kalite Koordinatorliigii, Kalite Alt Komisyonlar1 ve Birim Kalite Komisyonlar1 araciligiyla
gerceklestirilmisgtir.

Giresun Universitesinde, 2020 yilinda birim kalite komisyonlar1 tarafindan siirdiiriilen Birim Oz
Degerlendirme Raporu (BODR) calismalari, diizenli bilgilendirme toplantilariyla yiiriitiilmiis ve
calismalar Giresun Universitesi Yonetim Bilgi Sistemine (GUYBIS) islenmistir. Universitedeki
kalite stiregleriyle ilgili gerceklestirilen toplantt ve faaliyetlere, Akreditasyon, Akademik

Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigiiniin web sitesinde kalite izlencesi, birimlerde ise kalite
sekmesi altinda yer verilmektedir. Bu baglamda, kurumda kalite kiiltiiriiniin tiim i¢ ve dis paydaslar

icine alacak sekilde yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi yoniinde ¢alismalar yapilmistir. Raporun

hazirlanma siireci, Universitenin paydaslari ile iletisim ve is birligi icerisinde, 6z degerlendirme

calismalarim dikkate alarak, YOKAK’imn ilgili kilavuzu ve Dereceli Degerlendirme Anahtar:
kullanilarak, kuarumun Kurumsal D1s Degerlendirme Programi, Kurumsal Akreditasyon Programi ve
Izleme Programu siireglerinden en iist diizeyde fayda gormesini saglayacak sekilde siirdiiriilmiistiir.

2018 yilinda YOKAK tarafindan yiiriitilen Kurumsal Dis Degerlendirme Programi sonrasinda
diizenlenen Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR) yer alan degerlendirmeler, Universite kalite
politikalar1 ve stratejik planlamalar1 dogrultusunda kalite gilivencesi sistemi, egitim ve Ogretim,
aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi faaliyetlerine yonelik olarak olusturulan
stiregler ve yiiriitiilen 1yilestirme ¢aligmalari, kanitlarla desteklenerek, raporda bulgu olarak detayli
bir sekilde yer verilmistir.
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1.2. Tarihsel Gelisimi

Giresun Universitesi 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 1 Mart 2006
tarihi itibariyle yiiriirliige giren 5467 sayili Kanun'la 2809 sayili Kanun'a eklenen Ek 65’inci
maddesi uyarinca devlet tiniversitesi olarak kurulmustur. Mezkir Kanun geregince Karadeniz Teknik
Universitesine baglh Giresun Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi, Giresun Meslek Yiiksekokulu, Tirebolu Meslek Yiiksekokulu, Saglik Yiiksekokulu ile
Cumhuriyet Universitesine bagli Alucra Meslek Yiiksekokulu ve Sebinkarahisar Meslek
Yiiksekokulu Giresun Universitesine baglanmis olup, Fen Bilimleri Enstitiisii ile Sosyal Bilimler
Enstitiisti de mezkar kanunla kurulmustur.

2020 yil sonu itibari ile Giresun Universitesi; 13 Fakiilte, 3 Enstitii, 1 Devlet Konservatuvari, 5
Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu, 5 Boliim ve 21 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile egitim-
ogretim faaliyetlerini sitirdiiren bir yiiksekdgretim kurumu haline gelmistir.

Giresun Universitesinin Giresun Merkez ve ilgelerinde konumlanmus fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda 11.302 6n lisans, 13.843 lisans, 1.431 yiiksek lisans, 178 doktora olmak {izere
toplam 26.754 ogrenci; 90 Profesor, 113 Dogent, 316 Doktor Ogretim Uyesi, 356 Ogretim
Gorevlisi, 178 Arastirma Gorevlisi olmak tizere toplam 1.053 akademik personel, 378 idari
personel, 34 sozlesmeli ve 253 siirekli is¢i olmak iizere toplam 1.718 personel bulunmaktadir.
Giresun Universitesi resmi web sayfasindan kurumorganizasyon semasi ve akademik, idari ve
arastirma sekmesi altinda yer alan tiim birimlerin web sayfalarina ulasilabilmektedir. Ogrenci ve
personel sayilart ile tiniversitenin altyapist ile ilgili temel bilgiler Ek 1°de sunulmaktadir. Giresun
Universitesinin egitim ve 6gretim hizmeti sunan ve arastirma faaliyetleri yiiriiten birimleri hakkinda
Ozet bilgiler asagida sunulmaktadir.
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Fakiilteler

Denizcilik Fakiiltesi

Dis Hekimligi

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Islami Ilimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Tirebolu Iletisim Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi

Enstitiller

Fen Bilimleri Enstitiisii
Saglik Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Yiiksekokullar/Konservatuvar

Devlet Konservatuvari

Bulancak Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu

Gorele Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu

Sivil Havacilik Yiiksekokulu
Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullan

Alucra Turan Bulutgu Meslek Yiiksekokulu
Bulancak Endiistriyel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu
Dereli Meslek Yiiksekokulu

Espiye Meslek Yiiksekokulu

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu

Kesap Meslek Yiiksekokulu

Piraziz Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Sebinkarahisar Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek Yiiksekokulu

Arastirma Merkezleri

Artirtlmis Gergeklik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Cevre Sorunlar1 Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Cocuk Haklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Findik Arastirma ve Uygulama Merkezi

Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Giresun ili Uygulama ve Arastirma Merkezi

Istatistik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Karadeniz Kiiltiir Uygulama ve Arastirma Merkezi
Karadeniz Stratejik Arastirma ve Uygulama Merkezi
Karadeniz Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Okul Oncesi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tiirk islam Sanatlart Mimarisi Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Tiirkge ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Giresun Universitesi 2018 yilimin Haziran ayindan itibaren c¢alismalarina basladigi,2020-2024

Stratejik Plani i¢in bir hazirlik programi olusturmustur. Bu kapsamda, iist yonetim temsilcileri,
akademik ve idari personel temsilcilerinin yer aldig1 stratejik plan komisyon ve c¢alisma gruplar ile


https://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/belgeler/20_24_SP.pdf

siirecler yiiriitiilmiistiir. Bu calismalar ile Giresun Universitesinin ticiincii Stratejik Plam 2020-2024
donemini kapsayacak sekilde hazirlanmis ve misyon, vizyon ifadeleri yeniden belirlenmistir. Giresun
Universitesinin misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri ile benimsedigi politikalar1 Universite

resmi_web sayfasinda paylasilmaktadir.
Misyon

Milli ve evrensel degerler 15181nda, {ilkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda egitim, bilim, sanat ve
kiiltiir alanlarinda tiim c¢alisanlarinin katilim ve destekleriyle ¢agdas bilgi teknolojileri ve altyapi
donanimlarin1 kullanarak; ozgliveni yiiksek, arastirmaci, girisimci ve ¢Oziim {ireten bireyler
yetistirmek; sosyal, kiiltiirel ve ekonomik degerleri 6ne ¢ikararak yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinmaya, insan yasamina, cevreye ve dogaya siirdiiriilebilir katkilar sunmaktir.

Vizyon

Cagdas ve yenilikei bilgi tiretimine ulusal ve uluslararas1 diizeyde katki sunabilen, bélgesinde birinci
sirada tercih edilen uluslararas1 6neme sahip bir tiniversite olmaktir.

Degerler
o Bilimsellik-Disiplinler aras1 Yaklasim-Evrensellik-Y enilikc¢ilik-Yaraticihk

e Giresun Universitesi, arastirma hizmetlerinde disiplinler arasi yaklasimi benimser; bilimsel,
evrensel, yenilik¢i ve yaraticidir.

¢ Paylasimcihk-Coziim Odakhhk
e Giresun Universitesi, paydaslarla iliskilerinde ¢6ziim odakli ve paylasimcidir.
o Frsat Esitligi- Liyakat- Hakkaniyet

e Giresun Universitesi, calisanlarina firsat esitligi sunar, hakkaniyet ve liyakat prensiplerine
baglidir.

o Ogrenci Odakhhk

e Giresun Universitesi, egitim hizmetlerinde 6 grenci odaklidr.

o Akademik Ozgiirliik

e Giresun Universitesi, egitim ve arastirma hizmetlerinde akademik 6zgiirliiklere nem verir.
¢ Cevreye Duyarhhk ve Toplumsal Yararhhk

e Giresun Universitesi, biitiin uygulama siireclerinde ¢evreye duyarli ve toplumsal yararlilik
prensibiyle hareket eder.

o Katihmcihk
e Giresun Universitesi, yonetim siireglerinde katilimciliga 6nem verir.

e Hukuka ve Etik Degerlere Baghhk
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e Giresun Universitesi, hizmet siireclerinde hukuka ve etik degerlere baglidur.
¢ Hesap Verebilirlik

e Giresun Universitesi, biitiin hizmet siireclerinde hesap verebilirlik ilkesine gére calismalarini
yurutir.

¢ Kalite ve Verimlilik

e Giresun Universitesi, biitiin ¢calismalarim kalite siireclerine uygun ve verimlilik ilkesine gore
yiiriitiir.

Hedefler

Giresun Universitenin misyon, vizyon ve degerleri cercevesinde 2020-2024 Stratejik Plaminda
tanimlanan stratejik ama¢ ve hedeflerine asagidaki sekilde yer verilmistir. Planda tanimlanan
stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda belirlenen kurumsal performans gostergeleri, Giresun
Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi (GUYBIS) iizerinden kalite giivencesi sistemi politikasi
kapsaminda periyodik olarak degerlendirilmektedir.

2020-2024 STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER \

HEDEF 1.1: Plan donemi sonuna kadar 6grenci nicelik
ve niteliginin arttirilmasi

. HEDEF 1.2: Plan dénemi sonuna kadar yan dal ve ¢iff]
STRATEJIK AMAC-1: Egitim- ana dal programlarinin niceliginin  ve niteliginin
Ogretim Faaliyetlerini Giiclendirmek | artirilmasi

HEDEF 1.3: Plan donemi sonuna kadar iiniversitenin
ulusal ve uluslararas1 diizeyde tercih edilebilirliginin
artirilmasi

HEDEF 2.1: Plan donemi sonuna kadar Universiteye
iliskin memnuniyet oranlarinin artirilmasi

HEDEF 2.2: Plan donemi sonuna kadar akademik ve

STRATEJIK AMAC-2: Kalite idari insan kaynaklarinin niceliginin artirilmasi
Giivence Sistemi Cercevesinde - .
Kurumsal Kapasiteyi Giiclendirmek HEDEF 2.3: Plan donemi sonuna kadar bilimsel

faaliyetlerin artirilmasi

HEDEF 2.4: Plan donemi sonuna kadar insan|
kaynaklarinin niteliginin artirilmasi

HEDEF 3.1: Plan dénemi sonuna kadar Disiplinler arasi
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin niceliginin
artirtlmasi

HEDEF 3.2: Plan donemi sonuna kadar arastirmal
projelerinin gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC-3: Bilimsel HEDEF 3.3: Plan donemi sonuna kadar Lisansiisti
Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini | programlari nitelik ve niceliginin artirilmasi
giiclendirmek

HEDEF 3.4: Plan donemi sonuna kadar tiniversitemizin|
nitelikli ulusal bilimsel arastirma ve gelistirme



https://ekampus.giresun.edu.tr/

faaliyetlerinin niceliginin artirilmasi

HEDEF 3.5: Plan donemi sonuna kadar iiniversitemizin|
nitelikli uluslararas1 bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin niceliginin artirilmasi

HEDEF 4.1: Plan donemi sonun kadar toplumsal katki
saglayacak etkinliklerin nitelik ve niceligini artirmak

STRATEJIK AMAC-4: Top.l.umsal HEDEF 4.2: Plan donemi sonuna kadar Toplum ile
Katki Saglayacak Hizmet ve Uriinleri | {iniversite arasinda iletisimi arttiracak etkinliklerin
Desteklemek nicelik ve niteliginin artirilmasi

HEDEF 4.3: Plan donemi sonuna kadar girisimcilik
faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin artirilmasi

HEDEF 5.1: Plan dénemi sonuna kadar fiziki mekan|
nicelik ve niteliginin artirilmasi

HEDEF 5.2: Plan donemi sonuna kadar teknolojik alf
yapinin nicelik ve niteliginin artirilmasi

STRATEJIK AMAC-5: Fiziki Mekan _
ve Teknolojik Altyapiy1 Gelistirmek |HEDEF 5.3: Plan donemi sonuna kadar Ogrenme
Kaynaklarinin niceliginin artirilmasi

HEDEF 5.4: Plan donemi sonuna kadar Teknoloji
Transfer Ofisi ve TEKNOPARK faaliyetlerinin nicelik
ve niteliginin artirilmasi

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Giresun Universitesinde 23 Haziran 2018 tarihli Rektér Oluruyla yayimlanan “2018/1 Nolu
Genelge” belgesi ile 20 Haziran 2018 tarihinde olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu ile 2020-
2024 donemini kapsayan stratejik planlama calismalarina baslanmistir. Stratejik plan caligmalari,
ilgili mevzuatlar kapsaminda kalkinma planlari, {ist politika belgeleri ve programlar dogrultusunda
iist yonetim temsilcileri, akademik ve idari personel temsilcilerinin yer aldigi Strateji Gelistirme
Kurulu, Stratejik Planlama Ekibi, Stratejik Planlama Ekibi Alt Calisma ve Sayfa Tasarimi
Komisyonlari ile etkin paydas katilimini1 6nceleyen bir yaklagimla yiiriitilmiistiir.

Stratejik planlama ¢alisma ekiplerinin olusturulmas siireglerinde {iniversitede tiim birimlerin temsil
edilmesi ve ilgili alanda tecriibe sahibi akademik ve idari personelin ¢alismalara dahil edilmesi,
“Universiteler Icin Stratejik Planlama Rehberi” dikkate almarak ilgili rehberdeki yazili 6lgiitlere
uygun olarak saglanmaya calisilmistir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonu ile
yiriitiilen tiim bu stireglerde ilgili rehber ve hazirlik programi dogrultusunda durum analizi, gelecege
bakis, farklilagsma stratejisi, strateji gelistirme, izleme ve degerlendirme basliklar1 altinda analiz ve
tespit calismalar1 ylritilmiistir. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi kararlari
dogrultusunda ilgili birimlerden alinan veriler Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
konsolide edilerek "Durum Analizi" ¢alismasi yapilmistir. Analiz ¢alismalar1 neticesinde ortaya
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cikarilan giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) 1s18inda misyon, vizyon ve temel
degerler belirlenmistir. Giresun Universitesinin misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri ile
benimsedigi politikalar1 Universite web sitesinde paylasilmaktadir. Giresun Universitesi, misyon,
vizyon ve temel degerleri dogrultusunda, Giresun basta olmak iizere bolgenin ve {ilkenin ihtiyag
duydugu nitelikli insan giiciiniin yetismesine katki saglayacak, bilim ve teknoloji lireterek bolgenin
sosyal ve ekonomik kalkinmasini destekleyecek bir farklilagsma stratejisini paydas goriisleri esas
alinarak senato karar ile “Findik ve Rekreasyon” alani olarak belirlemistir.

Giresun Universitesinin 2020-2024 donemini kapsayan fiigiincii Stratejik Plam dogrultusunda
stratejik amaglari; egitim Ogretim faaliyetlerini giiglendirmek, kalite giivence sistemi cergevesinde
kurumsal kapasiteyi giiclendirmek, bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini giiclendirmek,
toplumsal katki saglayacak hizmet ve iirlinleri desteklemek, fiziki mekan ve teknolojik altyapiyr
gelistirmek bagliklarinda belirlenmistir. Bu bagliklarla ifade edilen stratejik amaglara ulasma
dogrultusunda, birinci temel amag i¢in {i¢ alt hedef, ikinci temel amag icin dort alt hedef, tigiincii
temel amag i¢in bes alt hedef, dordiincili temel amag i¢in {i¢ alt hedef ve besinci temel amag i¢in dort
alt hedef olmak iizere toplamda 19 alt hedef belirlenmistir. Belirlenen bu hedeflere ulasilip
ulagilamadiginin  tespit edilmesi noktasinda ise toplamda 85 adet performans gostergesi
belirlenmistir. Hedeflenen performans gostergeleri i¢in sorumlu olacak ve isbirligi yapilacak birimler
belirlenmistir. Birimlerden gelen veriler dogrultusunda performans gostergeleri baslangic degerleri
belirlenmis ve her bir amag, hedef ve performans gostergeleri i¢in y1l bazinda hedeflerin yer aldig
stratejik planin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siireclerinde takip edilmesi gereken
hedef kartlar1 olusturulmustur. Ayrica, bu hedef kartlarinda, her hedef i¢in riskler, stratejiler, tespitler
ve ihtiyaglar belirlenmistir. Son olarak, Sayfa Tasarim Komisyonlar1 marifetiyle planin sayfa
tasarimlar1 gergeklestirilmistir. Taslak haline getirilen 2020-2024 Stratejik Plan1 Cumhurbaskanligi
Strateji ve Biitce Baskanligina gonderilmis, Baskanliktan gelen rapor dogrultusunda gerekli
diizenlemeler yapilarak Rektorlilk Makaminin onayma sunulmustur. Giresun Universitesi 2020-
2024 Stratejik Plam1 26 Kasim 2019 tarih ve 63527 sayili oluru ile yiriirliige girmistir. Stratejik
Planinin hazirlanmasi ve onaylanmasinin ardindan, bu plana paralel olarak sorumlu olan ve isbirligi
yapilan tiim birimler tarafindan birimlere 6zel eylem planlar1 hazirlanmasina yonelik ¢alismalara
baslanmistir.

Giresun Universitesinin 2020-2024 Stratejik Planinda, tiim paydaslarinin katilim1 belirlenen misyon,
vizyon, stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda calismalar siirdiiriilmektedir. Bu baglamda,
calismalarda etkinligin ve siirdiiriilebilirligin artirilmasi, planin ve planin tiim unsurlarinin kurum
diizeyinde anlasilmas1 ve sahiplenilmesi noktasinda Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 biinyesinde
egitim seminerleri diizenlenmistir. Ayrica, tiim i¢ ve dis paydaslarin, stratejik plan hakkinda daha
kalic1 bilgi sahibi olmalarina katki sunmak amaciyla, "2020-2024 Stratejik Amag¢ ve Hedeflerimiz"
basliklt misyon, vizyon ifadeleri ile tiim amag, hedef ve performans gostergelerinin yer aldigi bir
pano hazirlanmistir. Bu panolar tiim birimler tarafindan teslim alinmis ve birim yetkilileri tarafindan
hizmet verilen binalarin giris katlari, kantin, yemekhane gibi insan hareketliliginin en yogun oldugu
mekanlara veya stratejik plan ve kalite izleme siireclerinde birim ziyaretlerine gelen yetkililerin
gorebilecegi duvarlara asilmistir. Ayrica, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan diizenlenen,
veri giris sorumlularina ve onay yetkililerine (birim yoneticilerine) 2020-2024 Stratejik Planinin
detayl1 bir sekilde anlatildig1 egitim seminerleri gerceklestirilmistir. Giresun Universitesinde, 2018
yilinda Kurumsal Dis Degerlendirme Programi sonucunda degerlendirici takimi tarafindan
olusturulan Giresun Universitesi Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR)’nda ilgili baghk altinda
gelismeye acik yanlar olarak belirlenen hususlara iliskin calismalar yiiriitilmistir. Universite
yonetiminin amag, hedef ve faaliyetleri ile ortiisen 2020-2024 Stratejik Plani’na, icerik bakimindan
yapilan bir akademik degerlendirmede ikincilik payesi verilmistir. Giresun Universitesinde stratejik
plan1 ¢ercevesinde misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergeleri belirlemis olup, bu
gostergelerin  gergeklesmelerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siiregleri tanimli bir sekilde
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periyodik olarak siirdiiriilmekte, ilgili kurul ve komisyonlarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

Giresun Universitesinde, 23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazete’de Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanliginca yayimlanan “Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” ve 23 Kasim
2018 tarth ve 30604 sayili Resmi Gazete’de Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nca yayimlanan
“Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” uyarinca kalite
calismalarimn yiiriitiilmesi amaciyla Kalite Komisyonu kurulmustur. Giresun Universitesi Kalite
Komisyonu ile Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlar1 arasindaki iligski, 2019 yilinin sonuna
kadar Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nca koordine edilmistir. 06 Ocak 2020 tarihli Rektor
oluru ile Kalite Koordinatorii gérevlendirilmesi yapilmistir. 20 Subat 2020 tarihli ve 2020-179/4
sayll1 Senato karar1 ile Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinat6rliigii ile birlikte
tiniversitede Kalite Komisyonu inhasi {izerinden gerekli planlamalar ve degerlendirmeler yapilmaya
baslanmistir. Universitede kalite siireclerinin daha iyi yonetilmesi icin Kalite Giivencesi Sistemi,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Y&netim Sistemi alt komisyonlari
tesekkiil edilmis ve bu amagla 30 Aralik 2020 tarihli ve 2020-193/10 sayili Senato karari ile
“Giresun Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi’ giincellenmistir. Ayni tarih ve Senato karari ile
Universitede “Birim Oz Degerlendirme” ¢alismalarinin gergeklestirmesi igin birimlerde olusturulan
komisyonlarin gorev, yetki ve sorumluluklarinin diizenlendigi “Birim Kalite Komisyonlari
Yonergesi” yayimlanmistir. Bu yonerge dogrultusunda, Universitede kalite calismalarimin etkinligini
artirmak tizere Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii koordinasyonu ile
Universitede tiim birimlerde kalite komisyonlarinin kurulmasi c¢alismalar1 yiiriitiilmiis ve
Koordinatorliik web sitesinde ilgili kalite elcilerine yer verilmistir. Universitede, kalite giivence
sistemi stireglerinde i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetini/sikayetini/Onerilerini 6l¢gmek ve izlemek,
Olgtimlerin glivenilir ve gegerli yontemlerle yiirtitiilmesi, elde edilen verilerin iyilesme adimlarinda
giivenle kullanilmasini teminen kullanilacak mekanizmalar1 belirlemek amaciyla 14 Temmuz 2020

tarihli Rektor oluruyla"Giresun Universitesi Olcme, Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme
Komisyonu" kurulmustur.

Giresun Universitesinde stratejik yonetim calismalari, i¢ kontrol sistemi ve kalite politikalart
calismalar1 ile bir biitiin olarak uygulanmaktadir. Bu baglamda, Universitenin stratejik amag ve
hedeflerinin gergeklesmesme ve iyilestirme ¢aligmalarina katki sunmak amaciyla, 2020 yil1 1t1bar1yle
daha kapsamli ve Universitenin tiim birimlerinin hazirlamasina imkan taniyacak sekilde “Birim Oz
Degerlendirme” c¢alismalar1 baslatilmistir. Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii  tarafindan, Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun hazirladign  “Kurum ig
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzundan yararlamilarak, ‘Birim Oz Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu” olusturulmus, tiim birimlere ilan edilmis ve koordinatorlilk resmi web
sayfasindan yayimlanmistir.

Giresun Universitesi’nin birimlerinin akredite olmalar1 yoniinde caligmalar siirmektedir. Bu
cergcevede, Tip Fakiiltesi’nde mezuniyet 6ncesi tip egitimine yonelik kalite ve akreditasyon siirecleri,
Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dali (TEAD) tarafindan 2019 yilindan itibaren tanimlanmaya
baslanmistir. 2020 yili igerisinde, mezuniyet 6ncesi tip egitim programinin ulusal ve uluslararasi
normlara uygunlugunu saglamak, siirekli yenilenme ve gelisme diizeneklerini kurmak ve birim
stratejilerini gelistirmek amaciyla “Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu”
olusturulmustur. Yine, mezuniyet dncesi miifredatini izlemek, fakiilte amag¢ ve hedefleri ve Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ile uyumlulugunu degerlendirmek, miifredat degisikligi
stireglerini tanimlamak ve miifredat degisikliklerinin fakiilte ¢iktilarina yansimasini degerlendirmek
amactyla “Mezuniyet Oncesi Miifredat Komisyonu” kurulmustur. Benzer sekilde, mezuniyet dncesi
donemde uygulanan o6l¢gme degerlendirme yontemlerini izlemek, diizenlemek ve yontemler
konusunda danismanlik yapmak, gegerli ve giivenilir 6l¢gme degerlendirme uygulamalarinin objektif
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olarak ytirtitiilmesini ve giincel farkli degerlendirme sistemlerinin kullanilmasini saglamak amaciyla
“Mezuniyet Oncesi Ol¢gme Degerlendirme Komisyonu” kurulmus ve ilgili yonergeler hazirlanarak
komisyon tiyeleri belirlenmistir.

TEAD tarafindan, Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitim Programi
(GRUMOTEP) organizasyonel yapis1 ve egitim programi niteliksel olarak degerlendirilmis, Tip
Egitimi Programi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD), Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi (MOTE) 2020 standartlari ile karsilagtirilarak bir eylem plani hazirlanmis ve 19 Aralik 2019

TEAD akademik toplantisinda oy birligi ile kabul edilmistir. Tiim analizler ve eylem plam1 Ocak
2020 akademik kurul toplantisinda dekanlik makamina sunulmus ve dekanlik makami tarafindan

onaylanmigtir. TEAD, GRUMOTEP akreditasyon siirecine yonelik eylem planini olaganiistii pandemi

kosullar1 nedeni ile en fazla alti aylik siireglerde yapmaktadir. Tip Fakiiltesi’nde yiiriitiilen ve

olusturulan eylem planlarinin detayli agiklamalarina ve belgelerine fakiiltenin 2020 yili Birim Oz

Degerlendirme Raporunda detayli olarak yer verilmistir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde, 2018 yilinda “Kalite Yonetim Sistemine Gegis” ve “ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi” ¢alismalarina baglanmistir. Kalite ¢alismalar1 kapsaminda
akademik personel, idari personel ve O6grenciler i¢in bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilmistir.

Kalite gilivencesi sisteminin siirekli gelisimini saglamak, mevcut etkililigi artirmak, 6grenci ve
calisan memnuniyeti ile performans siirekliligini yiikseltmek amaciyla, “Kalite Yo6netim Sistemi”
(ISO 9001:2015 Temel Bilgilendirme Egitimi) ve “I¢ Tetkik Siireci” egitimleri verilmistir. S6z
konusu c¢aligmalar yapilirken, fakiiltenin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans

gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek i¢in kullanilmak {izere, “Kalite El Kitab1”
hazirlanmistir. Tim bu ¢alismalar sonucunda 2019 yilinda ulusal bir belgelendirme kurulusu

tarafindan gerceklestirilen ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi degerlendirmesi basariyla
sonuglanmistir. 28 Agustos 2020 tarihinde ise bir baska ulusal belgelendirme kurulusu tarafindan

gerceklestirilen ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi degerlendirmesi basariyla sonuglanmis ve ii¢

yil icin diizenlenen "Yiiksek Ogretim Hizmetleri ISO 9001:2015" sertifikas1 alinmigtir. Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi’nde vyiiriitiilen ve olusturulan eylem planlarinin detayli aciklamalarina ve
belgelerine fakiiltenin 2020 y1l1 Birim Oz Degerlendirme Raporunda detayl olarak yer verilmistir.

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastrma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalan

Giresun Universitesi’nin kalite giivencesi sistemi, e@itim ve Ofretim, arastirma ve gelistirme,

toplumsal katki, yonetim sistemi politikalar1 biitiinciil bir yaklasimla olusturulmus ve bu politikalar

dogrultusunda alt calisma gruplarinca kurumun temel degerleri, stratejileri, hedefleri belirlenmis ve

eylem planlar1 hazirlanmistir. Bu politikalar belirlenirken, stratejik amac¢ ve hedefler g6z Oniinde

bulundurulmus, her bir politika temelinde eylem plan1 ¢alismalarinda hedeflere ulasma noktasinda

kullanilacak performans gostergeleri saptanmstir. Giresun Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani ve

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) raporu ile uyumlu anahtar performans gostergeleri de
belirlenmistir.

Ilgili tiim politikalar i¢ ve dis paydaslarin katki ve goriisleri dikkate alinarak hazirlanmis, taslak
calismalar Giresun Universitesi Kalite Komisyonu’nda goriisiilmiis ve 30 Aralik 2020 tarihli ve
2020-193 sayili toplantida Senato tarafindan onaylanarak yiirtirlige girmistir. Kabul edilen
politikalar Universite web sayfasinda ilan edilerek kamuoyu ile paylasilmistir. Giresun Universitesi
2018 Yili Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR)’'nda belirlenen gelismeye agik yanlar
dogrultusunda, tim politikalarin belirlenmesi siireglerinde i¢ ve dis paydas goriislerine yer
verilmistir. Bu gercevede, ozellikle, kalite kiiltiiriniin tiim paydaslar tarafindan benimsenmesine
odaklanilmistir.
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Giresun Universitesinin kalite giivencesi sistemi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi politika ana metinlerine asagida yer verilmistir.

Kalite Giivencesi Sistemi P olitikasi

Giresun Universitesi; kalite politikas1 ve stratejik plan1 dogrultusunda, misyon ve vizyonu ile uyumlu
stratejilerini ve bu stratejileriyle iliskili hedeflerine ulastiginin belirlenmesi amaciyla, tim
birimlerinin sorumluluklarint ve konumlarin1 dikkate alarak uluslararasi standartlara uygun olarak
olusturdugu kalite glivencesi mekanizmalarini, 6l¢gme ve degerlendirme faaliyetlerini ve siireclerini
biitlinlesik bir yapida tasarlayarak, i¢ ve dis paydaslarina belirlenen standartlara uygun olarak hizmet
vermeyl ve bu hizmetlerde siirdiiriilebilirligi saglamayr kalite giivencesi politikasi olarak
benimsemektedir.

Egitim ve Ogretim Politikasi

Giresun Universitesi; uluslararasi standartlara uygun, siirekli iyilestirmeye dayali olarak tasarlanan
egitim ve Ogretim program yapisimi tim ilgili taraflarin ihtiya¢ ve beklentileri dogrultusunda
giincelleyen ve karsilayan, 6grenci merkezli egitim anlayisin1 ve arastirma temelli yaklagimlarini,
nitelikli egitim-6gretim kadrosu ile yeni Ogrenme-Ogretme tekniklerini kullanarak siirdiiren,
ogrencilerin arastirma siire¢ ve problemlerini tanimalarina, arastirarak 6égrenmelerine imkan taniyan,
kalite bilincine 6nem veren, etik ve profesyonellik ilkelerini benimseyen yoneticiler, egitmenler ve
tim diger ¢alisanlar ile 6grencilerin alaninda inovatif liderler ve okul sonrasi hayatlarinda basarili
olabilmelerini saglamak amaciyla biitiinleyici bir egitim anlayisini egitim ve 6gretim politikasi olarak
benimsemektedir.

Arastirma ve Gelistirme Politikasi

Giresun Universitesi; {ilkemizin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki rekabet giiciine
ve kalkinmasina en yiiksek diizeyde fayda saglanmasini teminen belirlenen misyon ve vizyonu, temel
degerleri basta olmak {tizere kalite politikas1 ve stratejik plani ile 6ncelikli olarak bolgesel ve yerel
ihtiyaglar1 dikkate alarak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi ve deger {iretmeyi, arastirma yapmaya
ozendirmeyi, AR-GE ve yenilik¢i faaliyetlerini isbirligi ve etkilesim c¢ergevesinde tesvik ederek bu
faaliyetlerin yayginlagsmasinin 6niinii agmayu, arastirma-gelistirme ¢iktilarini ve kazanimlarinmi dikkate
alarak arastirma kaynaklarimi ve altyapisimi siirekli olarak izleyerek gelistirmeyi arastirma ve
gelistirme politikas1 olarak benimsemektedir.

Toplumsal Katki Politikasi

Giresun Universitesi; egitim-ogretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini, ulusal, bolgesel ve yerel
toplumun 6nceliklerine ve beklentilerine uygun olarak belirler. Universite, akademik ve idari
birimlerinin yani sira arastirma ve uygulama merkezleri araciligiyla toplumsal katkiyr dikkate alarak
diizenlenen egitimler, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile bu faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢ikan katma
degerleri tim 1i¢ ve dis paydaslarinin gelisimine ve yararina sunan, toplumsal katkinin
gerceklestirilmesinde siirekliligi esas alan, tiim bu faaliyetlerinde paydaslarin goriis ve Onerilerinin
alinmasinda geri bildirim mekanizmalarini kullanan, kiiltiirel ve ¢evresel duyarlilifi gozeten bir
anlayis1 toplumsal katki politikasi olarak benimsemektedir.

Yonetim Sistemi Politikasi

Giresun Universitesi; kurumsal bilgi iiretimini ve kullanimini, kalite giivencesi sistemlerini
destekleyen bilgi yonetim sistemi ve uygulamalar1 araciligiyla yonetimin etkinligi, hesap verebilirlik
ve kamuoyunu bilgilendirme hususlarin1 dikkate alarak etkili bir sekilde yiiriitmektedir. Bu
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dogrultuda tim kaynaklarinin etkinlik ve verimlilik odakli kullanmilmasindaki siiregleri titizlikle
izleyen, kurumsal bilginin korunmasimi ve giivenirligini giivence altina alan bir yonetim sistemi
politikasin1 benimsemektedir.

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligii ve Kalite Komisyonlar:
tarafindan, “Kalite Giivencesi Sistemi”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme”, “Y 6netim
Sistemi”, “Toplumsal Katki”, “Uluslararasilasma” ve “Uzaktan Egitim” kalite politikalari, bu
politikalara iligkin belirlenen temel degerler, stratejiler, hedefler ile ayn1 basliklarda hazirlanan eylem
planlari olusturulmustur. Stratejik planlama ve kalite siireglerinde yiiriitiilen calismalar basta olmak
tizere tiim ¢alismalarda niteligi artirma ve siirdiiriilebilirligi saglama hedefleri dogrultusunda kalite
politikalarinin, amag, hedef ve stratejilerinin belirlenmesi noktasinda i¢ ve dis paydas goriisleri
almmis ve gelen goriisler dikkate alinarak calismalar tamamlanmustir. Giresun Universitesinin
pandemi donemindeki deneyimlerini de yansitarak olusturdugu uzaktan egitim politikasi,
Universitenin egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi, kalite
giivencesi sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 ile Uzaktan Egitim i¢ Degerlendirme Raporunda
iliskilendirilmistir.

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Giresun Universitesinde stratejik plan, kalite yonetim sistemi ve performans esasli biitge

uygulamalar1 arasindaki biitiinlesme ¢alismalar1 devam etmektedir. Giresun Universitesi 2018 Y1ili

Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR)’nda belirlenen gelismeye agik yonler dogrultusunda
calismalar ivedilikle yiiriitiilmiistiir. Universitede, kurumsal izleme ve degerlendirme siireclerini

giiclendirmek {izere; stratejik yonetim, kalite giivencesi sistemi, performans esasli biitce, i¢ kontrol,

risk yonetimi ve siire¢ yonetimi asamalarinda veri toplama ve analizi noktasinda Giresun Universitesi

Y 6netim Bilgi Sistemi (GUYBIS) kullamlmaya baslanmistir. Bu sistemle birlikte, ilgili performans
gostergeleri, stratejik planlama 6zelinde isbirligi yapilan birimlerden; kalite calismalar1 6zelinde ise

kalite elcilerinden alinan bilgilerle izlenmektedir. Stratejik amag¢ ve hedeflerin izlenmesi ve siirekli

tyilestirilmesi kapsaminda kullanilan bu sistem, kurumun i¢ kalite giivence sistemini desteklemekte

ve gelistirmektedir. Bu baglamda, 2020-2024 Stratejik Plan1 performans gostergeleri ile kalite eylem
planlart uyumlu olacak sekilde iliskilendirilmis, bu iliskilendirme neticesinde izleme ve

degerlendirme siiregleri yapilandirilmistir.

Giresun Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani’nin, izleme ve degerlendirme calismalari,
“Universiteler igin Stratejik Plan Hazirlama Rehberi” dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi koordinasyonu ile periyodik olarak Yonetim Bilgi Sistemi (GUYBIS) iizerinden
gerceklestirilmektedir. 2020-2024 Stratejik Plani’na iliskin, 2020 yilina ait ilk alt1 aylik izleme

donemi ve on iki aylik degerlendirme donemine ait performans ger¢eklesme verileri, isbirligi

tanimlanmig olan birimlerden toplanmis ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan konsolide
edilerek taslak rapor haline getirilmistir. Konsolide edilen taslak raporlar, Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Raporu Hazirlama Komisyonuna sunulmaktadir. Komisyon tarafindan, stratejik
planin performans ger¢eklesme diizeyleri degerlendirilmekte ve hedeflere ulasilabilmesi i¢in gerekli

onlemlerle birlikte rapor Strateji Gelistirme Kuruluna sunulmaktadir. Kurul’un uygun goriisii ile
ilgili raporlar, Rektore sunulmakta ve Rektér Olurunun ardindan, Giresun Universitesi web
sitesinden yaymlanmaktadir. Tim bu siireglerde, performans gostergeleri yillik periyotlarla

Olctilmekte, Ol¢iim sonuglar1 etkin paydas katilimi ile izlenmekte ve degerlendirilmekte, bu

degerlendirmeler sonucunda ise alinacak onlemler ve iyilestirme faaliyetleri belirlenmektedir. Bu

baglamda, 2020 yilina ait izleme ve degerlendirme raporlar1 ve diinyada yasanan son gelismeler de

dikkate alinarak, Strateji Gelistirme Kurulu ve Kalite Komisyonu tiyelerinin de yer aldigi, yonetim
gbzden gegirme toplantilarinin diizenlenmesi planlanmaktadir. Bu planlama dahilinde, mevcut planda

yer alan stratejik hedef ve performans gostergelerinin bulundugu hedef kartlar1 tizerinde giincelleme

ihtiyacinin tespit edilmesine ve giincellemelerin yapilmasina yonelik ¢alismalar hedeflenmektedir.

12/99


https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/eylem-planlari/7456
https://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/raporlar/UZAKTAN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MDE KAL%C4%B0TE G%C3%9CVENCES%C4%B0 EK RAPORU.pdf

2020 yil1 itibariyle, Universitenin tiim birimlerinin hazirlamasina imkan tamyacak sekilde baslatilan
birim 6z degerlendirme c¢alismalarinin rapor yazimi da ilgili kilavuz dogrultusunda Giresun
Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi (GUYBIS)iizerinden vyiiriitiilmiistiir. Bu ¢alismalarin yam sira,
2021 yilindan itibaren, Universite kalite politika ve eylem planlar1 cercevesinde belirlenen
performans gostergelerinin ger¢eklesmeleri de periyodik olarak Giresun Universitesi Yonetim Bilgi
Sistemi (GUYBIS) iizerinden izlenecek ve raporlanacaktir. llgili raporlama calismalari,
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii’niin koordinasyonu ile tiim alt
komisyonlarda ve PUKO dongiisii kapsaminda paydas katilimini da onceleyen bir yaklasimla
toplantilarda goriistilmesi ve bu siireglerle ilgili kurul, komisyon ve {ist yonetim mekanizmalari
tarafindan takip edilmesi planlanmaktadir.

Giresun Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi (GUYBIS) iizerinden stratejik planlama, kurum ig
degerlendirme (KiDR), YOK izleme kriterleri, performans esasl biitce gostergeleri ve i¢ kontrol
sistemi degerlendirme siiregleri izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Tim bu performans

gostergelerinin elde edilmesi noktasinda verilerin glivenirliginin saglanmasina yonelik olarak,

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigli ile Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi koordinasyonu ve Universite iist yonetiminin, birim yoneticilerinin, veri giris
sorumlularinin ve kalite elcilerinin katildigr “Yonetim Siireglerinde Veriye Ulasim” hizmet igi

egitimi verilmistir. Ayrica 2020 yilinda, harcama birimleri tarafindan hazirlanan yillik birim faaliyet

raporlar1 i¢in Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan “Birim Faaliyet Raporu Hazirlama
Rehberi” gelistirilmistir. Boylece bir 6nceki rapor formatinda iyilestirmelere gidilerek daha fazla

gostergeye dayanan bir rapor formati tizerinden tiim harcama birimlerinden yeni formata uygun

olarak rapor hazirlanmasi istenmistir. Universite harcama birimleri tarafindan hazirlanan, Birim

Faaliyet Raporlar1 esas alinarak, Strateji Gelistirme Daire Baskanlifinca, idare Faaliyet Raporu
hazirlanmaktadir. Ayrica, Performans Durumu Raporu, Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporu,

Yo6netim Dénemi Hesabr Raporlari, Idare Tasiir Mal Yonetimi Ayrintili Hesap Cetveli, Kesin Hesap

Cetveli, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu periyodik olarak hazirlanarak kamuoyuna
duyurulmaktadir.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

A.1.1.1.2020-2024 Stratejik Plan.pdf

A.1.1.2. 2020 Y1l Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf
A.1.1.3.2020 Yili Stratejik Plan Izleme Raporu.pdf

A.1.1.4. Giresun Universitesi Kalite Giivencesi Y&nergesi.pdf
A.1.1.5. Giresun Universitesi Birim Kalite Komisyonlar1 Y6nergesi.pdf
A.1.1.6.2020-2024 Stratejik Plan - Stratejik Hedefler.pdf

A.1.1.7. 2019 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf

A.1.1.8. Stratejik Plan Tanitim Panolar1 Gorselleri.PNG
A.1.1.9.2020-2024 Stratejik Plam Paydas Toplantilari.pdf
A.1.1.10.2020-2024 Stratejik Plan1 Hedef Belirleme Toplantilari.pdf
A.1.1.11. Giresun Universitesi BODR Hazirlama Kilavuzu.pdf
A.1.1.12. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Akreditasyon Calismalari .pdf
A.1.1.13.2020-2024 Stratejik Plan Kurul ve Komisyonlar.pdf
A.1.1.14.2020-2024 Stratejik Plan Hazirlik Programi.pdf
A.1.1.15.2020-2024 Stratejik Plan Tanitim Panosu.jpeg

A.1.1.16. Stratejik Plan Egitim Seminerleri Haberi.pdf
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https://ekampus.giresun.edu.tr/
https://kalite.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/-yonetim-sureclerinde-veriye-ulasim-egitiminin-ilk-oturumu-yapildi/2759
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/A.1.1.1. 2020-2024 Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/A.1.1.2. 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/A.1.1.3. 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan %C4%B0zleme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/A.1.1.4. Giresun %C3%9Cniversitesi Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/A.1.1.5. Giresun %C3%9Cniversitesi Birim Kalite Komisyonlar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/A.1.1.6. 2020-2024 Stratejik Plan - Stratejik Hedefler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/A.1.1.7. 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/A.1.1.8. Stratejik Plan Tan%C4%B1t%C4%B1m Panolar%C4%B1 G%C3%B6rselleri.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/A.1.1.9. 2020-2024 Stratejik Plan%C4%B1 Payda%C5%9F Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/A.1.1.10. 2020-2024 Stratejik Plan%C4%B1 Hedef Belirleme Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/A.1.1.11. Giresun %C3%9Cniversitesi B%C3%96DR Haz%C4%B1rlama K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/A.1.1.12. Mezuniyet %C3%96ncesi T%C4%B1p E%C4%9Fitimi Akreditasyon %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/A.1.1.13. 2020-2024 Stratejik Plan Kurul ve Komisyonlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/A.1.1.14. 2020-2024 Stratejik Plan Haz%C4%B1rl%C4%B1k Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/A.1.1.15. 2020-2024 Stratejik Plan Tan%C4%B1t%C4%B1m Panosu.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/A.1.1.16. Stratejik Plan E%C4%9Fitim Seminerleri Haberi.pdf

e A.1.1.17. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kalite Calismalari.pdf
e A.1.1.18. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi SO 9001 2015 Belgesi.pdf

Kalite giivencesi; egitim ve 68retim; arastuma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun birbiriyle iligkilendirilmis, tiim birimleri tarafindan benimsenen ve
paydaslarinca bilinen politikalar1 ve bu politikalarla uyumlu uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2.1. Kalite Giivencesi Sistemi Politikasi.jpg

A.1.2.2. Egitim ve Ogretim Politikas1.jpg

A.1.2.3. Arastirma ve Gelistirme Politikasi.jpg

A.1.2.4. Toplumsal Katki Politikasi.jpg

A.1.2.5. Yonetim Sistemi Politikasi.jpg

A.1.2.6. Uluslararasilasma Politikasi.jpg

A.1.2.7. Uzaktan Egitim Politikasi.jpg

A.1.2.8. Universitemiz Sitesinde Paylasiimasina iliskin Kamt.png
A.1.2.9. Kalite Politikalar1 Dis Paydas Yazisi.pdf

A.1.2.10. Kalite Politikalar ic Paydas Yazisi.pdf

A.1.2.11. Kalite Politikalar1 Paydas Goriis inceleme Raporu.pdf
A.1.2.12. Kalite Giivencesi Sistemi Stratejileri, Hedefleri ve Performans Gostergeleri.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerlii ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.3.1. Giresun Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi Dokiimanlar1.pdf
A.1.3.2. 2020 Yil1 Stratejik Plan Izleme Raporu.pdf

A.1.3.3.2020 Y1l Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf
A.1.3.4. 2020-2024 Stratejik Plan1 Performans Gdostergeleri ve Kalite Eylem Planlari

Miskisi.pdf

A.1.3.5.2020 Yili Idare Faaliyet Raporu.pdf

A.1.3.6. 2020 Yili Performans Programi.pdf

A.1.3.7.2020 Yili Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf
A.1.3.8. Kurumsal Mali Beklentiler Raporu.pdf

A.1.3.9. GUYBIS Kalite Raporu Kullanim Kilavuzu.pdf

A.1.3.10. GUYBIS Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Kullamim Kilavuzu.pdf
A.1.3.11. GUYBIS ¢ Kontrol Kullanim Kilavuzu.pdf

A.1.3.12. GUYBIS Genel Tanitim ve Aciklamalar.pdf

A.1.3.13. GUYBIS Duyuru Yazisi (")rneg‘i.p_df

2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu

Giresun Universitesinde, egitim ve dgretim, arastirma, topluma hizmet ve idari hizmetlerin i¢ ve dis
kalite giivencesi, akreditasyon siiregleri ve bu kapsamda tanimlanan gorev yetki ve sorumluluklari
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/A.1.1.17. %C4%B0ktisadi ve %C4%B0dari Bilimler Fak%C3%BCltesi Kalite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/A.1.1.18. %C4%B0ktisadi ve %C4%B0dari Bilimler Fak%C3%BCltesi SO 9001_2015 Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/A.1.2.1. Kalite G%C3%BCvencesi Sistemi Politikas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/A.1.2.2. E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Politikas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/A.1.2.3. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Geli%C5%9Ftirme Politikas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/A.1.2.4. Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/A.1.2.5. Y%C3%B6netim Sistemi Politikas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/A.1.2.6. Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/A.1.2.7. Uzaktan E%C4%9Fitim Politikas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/A.1.2.8. %C3%9Cniversitemiz Sitesinde Payla%C5%9F%C4%B1lmas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Kan%C4%B1t.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/A.1.2.9. Kalite Politikalar%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/A.1.2.10. Kalite Politikalar%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/A.1.2.11. Kalite Politikalar%C4%B1 Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F %C4%B0nceleme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/A.1.2.12. Kalite G%C3%BCvencesi Sistemi Stratejileri, Hedefleri ve Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/A.1.3.1. Giresun %C3%9Cniversitesi Y%C3%B6netim Bilgi Sistemi Dok%C3%BCmanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/A.1.3.2. 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan %C4%B0zleme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/A.1.3.3. 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/A.1.3.4. 2020-2024 Stratejik Plan%C4%B1 Performans G%C3%B6stergeleri ve Kalite Eylem Planlar%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/A.1.3.5. 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/A.1.3.6. 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/A.1.3.7. 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Yat%C4%B1r%C4%B1m Program%C4%B1 %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/A.1.3.8. Kurumsal Mali Beklentiler Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/A.1.3.9. G%C3%9CYB%C4%B0S Kalite Raporu Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/A.1.3.10. G%C3%9CYB%C4%B0S Stratejik Plan %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/A.1.3.11. G%C3%9CYB%C4%B0S %C4%B0%C3%A7 Kontrol Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/A.1.3.12. G%C3%9CYB%C4%B0S Genel Tan%C4%B1t%C4%B1m ve A%C3%A7%C4%B1klamalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/A.1.3.13. G%C3%9CYB%C4%B0S Duyuru Yaz%C4%B1s%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf

“Giresun Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi” ile belirlenmistir. Bu baglamda; Giresun
Universitesi kalite degerlendirme ve giivencesi c¢alismalar1 ile akreditasyon ¢alismalarinin

diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi Rektor baskanliginda olusturulan Kalite Komisyonu tarafindan
yaptlmaktadir. 20 Subat 2020 tarihli ve 2020-179/4 sayil1 Senato karar1 ile Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii kurulmustur. 06 Ocak 2020 tarihli Rektor oluru ile Kalite
Koordinatorii gorevlendirilmesi yapilmistir. Kalite Koordinatoriiniin is ve islemlerinde kendisine
yardime1 olmak {izere, Giresun Universitesi dgretim elemanlar1 ve idari personelleri arasindan ii¢
yardimc1 gorevlendirilmistir. Koordinatorliigiin kurulmasi ile birlikte Kalite Giivencesi Sistemi,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Y&netim Sistemi alt komisyonlar
olusturulmustur. Universitede, kalite giivencesi sistemi siireclerinde i¢c ve dis paydaslarin
memnuniyetlerini 6lgme ve izleme mekanizmalarini belirlemek amaciyla, 14 Temmuz 2020 tarihli

Rektor Oluruyla"Giresun Universitesi Oleme, Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu'
kurulmustur.

18 Kasim 2020 tarih ve 192/5 sayili Senato karari ile Giresun Universitesi Kalite Giivence
Yonergesi’nin 8. maddesi uyarinca, Kalite Komisyonu {iye listesi, akademik birimlerin tiimiiniin
temsil edilmesine ve etkin rol alinmasina dikkat edilerek giincellenmistir. Kalite Komisyonu,
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii ve alt ¢alisma gruplarini igeren
teskilat semas1 Koordinatorliik web sayfasinda yayinlanmaktadir. Kalite Komisyonu ayda en az bir
kere olmak tizere diizenli olarak toplantilarini stirdiirmektedir. Kalite Komisyonunun idari destek
hizmetleri ve sekretaryast Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii
tarafindan karsilanmaktadir. Alt komisyonlarin gorev, yetki ve sorumluluklarinin yeniden
diizenlenmesi i¢in 30 Aralik 2020 tarihli ve 2020-193/10 sayil1 Senato karar1 ile Universite Kalite
Giivencesi Yonergesi giincellenmistir. Aymi tarih ve Senato karari ile Universitede “Birim Oz
Degerlendirme” caligsmalarin1 gergeklestirilmesi i¢in birimlerde olusturulan komisyonlarin goérev,
yetki ve sorumluluklarinin diizenlendigi “Birim Kalite Komisyonlar1 Y 6nergesi” yayimlanmistir. Bu
yonerge dogrultusunda, Universitede kalite galigmalarimn etkinligini artirmak iizere Akreditasyon,
Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii koordinasyonu ile Universitede tiim birimlerde
kalite komisyonlarinin kurulmasi ¢aligmalari yiiriitiilmiistiir.

Universitenin tiim birimlerinde kalite ve akreditasyon komisyonlar: olusturulmus ve ilgili yonerge
dogrultusunda en az biri 6grenci temsilcisi olmak tizere gorevlendirmeler yapilmistir. Kalite ve

akreditasyon komisyonlarmin {iye listeleri, Koordinatorlilk web sayfasinda paylagilmakta ve
birimlerden gelen talepler dogrultusunda giincellemeler yapilmaktadir. Universitede siirdiiriilen
kalite calismalar1 hakkindaki siire¢lerden, tiim i¢ paydaslar e-posta aglar1 araciligiyla
bilgilendirilmektedir. Ayrica, Giresun Universitesi birim web sayfalarinda, birimde yiiriitiilen kalite

calismalarina, ilgili dokiimanlara ve birim kalite komisyonlarinin toplanti ve yliriittiikleri calismalara
yer verdikleri, kalite baglikl1 bir sekme yer almaktadir. 2018 yilindan itibaren bazi birimler tarafindan

yiiriitiilen, Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR) calismalarinin kapsami 2020 yili itibariyle
genisletilmis, tim birimlerden ilgili rehber dogrultusunda olusturulan bu komisyonlar araciligiyla
raporlarini yazmalar1 istenmistir. Bu baglamda, Giresun Universitesi tiim akademik birimlerde, daire
baskanliklarinda ve bazi arastirma ve koordinatorlik birimlerinde raporlama ¢alismalari

tamamlanmistir. Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii'niin
koordinasyonu ile yiiriitiilen 2020 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) ¢alismalarinda,
birim 6z degerlendirme raporlar titizlikle incelenmistir. Koordinatorliik tarafindan olusturulan

bolumlere iligkin metin ve kanitlar, tiim kalite alt komisyonlarina génderilmis ve alt komisyonlarda

tiyelerin etkin katilimi ile gerceklestirilen ¢evrimigi toplantilarda ilgili ¢alismalar degerlendirilmistir.

Koordinatorliik ve kalite alt komisyonlar1 tarafindan uygun goriilen ve karara baglanan metin ve
kanitlar, Kalite Komisyonu ve Senatoya sunulmustur.

Giresun Universitesinde kalite alt komisyonlar: toplantilar1 kalite komisyonu toplantilarindan
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https://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/mevzuat/Kalite G%C3%BCvence Y%C3%B6nergesi (Yeni).pdf
https://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/kaliteizlencesi/A.2.1.5. Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/olcme-degerlendirme-ve-surekli-iyilestirme-komisyonu/7041
https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/5687
https://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/raporlar/GR%C3%9C Birim Kalite Komisyonlar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi 193-11.pdf
https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/fakulteler-oz-degerlendirme-raporu/7266

bagimsiz ve diizenli olarak gergeklestirilmektedir. Kalite Komisyonu toplantilarina ek olarak,
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii ¢alisanlarinin ve Koordinatorlitk
tiyelerinin katildig1 genel koordinasyon toplantilar1 da gergeklestirilmektedir. Kalite Komisyonu, alt
komisyonlar ve Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan
gerceklestirilen toplantilara ve galismalara iliskin bilgiler, Koordinatorliigiin resmi web sayfasinda
“Kalite Izlencesi” sekmesi altinda diizenli olarak paydaslarla paylasiimaktadar.

A.2.2. I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Giresun Universitesinin tiim birimlerini ve siireglerini kapsayan i¢ kalite giivence sistemi
mekanizmas1 Universite kalite politikalar1 dogrultusunda, 2020-2024 Stratejik Plan1 ve ilgili planda
yer alan amac¢ ve hedefler gozetilerek Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii tarafindan yiriitiilmektedir. Bu hususta, birimlerde kalite siireclerinin aksamamasi
ve koordinatorlikk ile koordinasyonun saglanmasi amaciyla “Birim Kalite Komisyonlar1”
olusturulmustur ve bu komisyon tiiyeleri aracilifiyla isleyisler yakindan takip edilmektedir. Ayrica,
tim birimlerin komisyon {iiyeleri ile yil icerisinde belirli araliklarla toplantilar yapilarak kalite
stiregleri ile ilgili fikir aligverisi yapilmaktadir. Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii biinyesinde olusturulan her bir alt komisyon kendi c¢alisma alan1 dogrultusunda
eylem planlarini, ilgili konularda ve siireclerde planlamanin, uygulamanin, kontroliin ve 6nlem
almanin ne sekilde yapilacagini detaylandiran bir eylem plan1 ¢alismasi baslatmistir. Koordinatorliik
web sayfasinda tiim alt bagliklar kapsaminda calisilan eylem planlarina yer verilmistir.

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigli tarafindan, 2018 yilindan
itibaren baslatilan Birim Oz Degerlendirme c¢alismalarina kapsamli bir sekilde devam edilmektedir.
2020 yili itibariyle, Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu (Siiriim 2.1)’dan yararlamlarak olusturulan Giresun Universitesi "Birim Oz Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu" yayimlanmistir. Bu kilavuzun yayinlanmasi ile birlikte gecmis yillarda
yapilan calismalarin daha biitiinciil bir yaklasimla yazilmasina olanak tanmmustir. ilgili kilavuz
dogrultusunda, birimlerin kalite komisyonlar1 tarafindan ilgili raporlama calismalar1 Giresun
Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi (GUYBIS) iizerinden vyiiriitiilmiis ve raporlarin son hali
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigi’ne teslim edilmistir. ilgili
raporlara Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigiweb sayfasinda yer
verilmistir. Ayrica, tiim bu siireglerin daha etkin isletilmesi adina birim kalite komisyonlarina yonelik
saha ziyaretleri ve tiim birim kalite komisyon iiyelerinin katiliminin saglandigi bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmistir. Raporlarin tamamlanmasinin ardindan, Koordinatorliik tarafindan
olusturulan degerlendirme kartlar1 ve hazirlanan calisma takvimi ile Giresun Universitesi
birimlerinin ¢alismalarinin  “Birim  Geri  Bildirim Raporlar1” ¢ercevesinde izlenmesi ve
degerlendirilmesi  siireclerinin  yiiriitilmesi ~ planlanmistir.  Birimlere  saha  ziyaretleri
gerceklestirilmesi, elde edilen saha geri bildirim sonuglart ile birlikte tiim birimlerin ilgili
raporlarindan yararlanilarak “Giiglii Yonler” in ve “Iyilestirmeye A¢ik Yonler”in ortaya kondugu bir
degerlendirme raporunun hazirlanmasi planlanmaktadir.

Giresun Universitesinde i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 kapsaminda hazirlanan “Giresun
Universitesi Kalite El Kitab1” esas alinarak, akademik ve idari birimlere iliskin siireclerin
tanimlanmas1 ve siire¢ akis semalarimin hazirlanmasina/giincellenmesine yonelik ¢aligsmalar
yurtitilmektedir. Tim bu ¢alismalarin bitiinlesik bir yonetim bilgi sistemi tizerinden
gerceklestirilmesi i¢in yazilim tedarik edilmesi noktasinda da etkin paydas katilimi ve gorislerini
esas alan arastirma ¢alismalar1 devam etmektedir.
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A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Giresun Universitesi iist yonetimi kurumda kalite giivencesi kiiltiiriiniin olusturulmasina, tiim i¢ ve
dis paydaslarca benimsenmesine ve yayginlastirilmasina énem vermektedir. Kalite glivencesi sistemi
stiregleri dahilinde kurumda gergeklestirilen her kademedeki faaliyetler liderler tarafindan
desteklenmektedir. Universitede farkli kademelerdeki liderler ve tiim paydaslar kalite giivencesi
stireglerindeki izleme ve iyilestirme c¢alismalarina katkida bulunmaktadir. Bu dogrultuda;
Universitede kalite ¢alismalar1 kapsaminda, kurumun amag ve hedefleri ile ilgili goriis ve onerilerini
iletebilmeleri i¢in akademik birimlerde toplantilar (Akademik Kurullar, Fakiilte Kurullari, Fakiilte
Kalite Komisyonu Toplantilar1) yapilmakta ve bu toplantilarda oneri ve istekler
degerlendirilmektedir. Ayrica, Kalite Komisyonu’nun iiyeleri, farkli alanlardan (Fen, Saglik, Sosyal
Bilim Alanlar1) Ogretim tiyeleri ve idari birimlerin temsilcilerinden olusturulmustur. Kalite
glivencesi sistemi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi alt
komisyonlarinda da ilgili alanlarda tecriibesi olan komisyon baskanlar1 basta olmak iizere 6gretim
tiyeleri ve idari personel aktif ¢alismaktadirlar. Giresun Universitesi iist yonetimi tarafindan,
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii, kalite glivencesi sisteminin
kurulmasi i¢in gerekli siireglerin belirlenmesi, uygulanmasi ve siirdiiriilmesinin saglanmasi
calismalarim yiiriitmek ve kalite ¢alismalar1 kapsaminda Universitenin tiim akademik ve idari
birimleri arasinda koordinasyonu saglamak hususlarinda Kalite Komisyonuna destek veren bir birim
olarak yapilandirilmistir.  Universitede, Kalite Komisyonu ve Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligii’'niin talepleri hizli ve etkin bir bigimde {ist yonetim
tarafindan karsilanmaktadir. Kalite Komisyonunun, Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve
Kalite Koordinatorliigii’niin, Kalite Alt Komisyonlarinin olusturdugu amag ve hedefler tiim birimler
tarafindan benimsenmekte ve etkin bir liderlikle tesvik edilmektedir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu kurumun kalite giivencesi ¢alismalarim etkin, kapsayici,
katilimei, seffaf ve karar alma mekanizmalarinda etkili bi¢imde yiiriitmektedir.

Kanitlar

A.2.1.1. Kalite Komisyonu Uye Listesi.pdf

A.2.1.2. Kalite Koordinatorii Gérevlendirme Yazisi.pdf

A.2.1.3. Giresun Universitesi Birim Kalite Komisyonlar1 Y6nergesi.pdf
A.2.1.4. Giresun Universitesi Birim Kalite Komisyonu Uye Listesi.pdf
A.2.1.5. Kalite Alt Komisyonu Uye Listesi ve Toplantilara Ait Bilgiler.pdf

A.2.1.6. Universitemiz Birimlerin Web sitelerinde Kalite Sekmesine iliskin Kamt Ornekleri

pdf

e A.2.1.7. Olcme, Degerlendirme ve Siirekli iyilestirme Komisyonu Uye Listesi ve Toplanti
Tutanak Ornegi.pdf

e A2.1.8. Siirec Bilgi Formu Calismalari, Olcme, Degerlendirme ve Siirekli Ivilestirme

Komisyonu.pdf

A.2.1.9. Siirec Bilgi Formu Calismalarina Gelen Cevap Ornekleri.pdf

A.2.1.10. Kalite Komisyonu Toplantisi.png

A.2.1.11. Birim Kalite Komisyonu Ogrenci Katilimi Ornekleri.pdf

A.2.1.12. Kalite Alt Komisyonlari Toplantilarina iliskin Yazismalar.pdf

A.2.1.13.2020 Y1l KIDR’i Kalite Komisyonu Toplantisinda Gériisiildii. PNG

Ic Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
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olarak yuritilmektedir.

Kanitlar

A.2.2.1. Kalite Giivencesi Sistemi Eylem Plani.pdf

A.2.2.2. Egitim ve Ogretim Eylem Plani.pdf

A.2.2.3. Arastirma ve Gelistirme Eylem Plani.pdf

A.2.2.4. Toplumsal Katki Eylem Plani.pdf

A.2.2.5. Yonetim Sistemi Eylem Plani.pdf

A.2.2.6. Giresun Universitesi 2020 Y1l1 Kalite izlencesi.pdf
A.2.2.7. Egitim Fakiiltesi 2020 BODR.pdf

A.2.2.8. Fen Bilimleri Enstitiisii 2020 BODR.pdf

A.2.2.9. Sebinkarahisar Sosyal Bilimler MYO 2020 BODR.pdf
A.2.2.10. Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler YO 2020 BODR .pdf
A.2.2.11. idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 2020 BODR.pdf
A.2.2.12. Giresun Universitesi 2021 Yili Kalite Izlencesi.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmig, kalite gilivencesi kiltiiriiniin gelisimini
destekleyen liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.3.1. Rektériimiizden Kalite Vurgusu.png

A.2.3.2. Kalite Koordinatorligii Rektorlitk Sunum.pdf
A.2.3.3. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kalite Calismalari ve Belgesi.pdf

A.2.3 4. UNIDOKAP Kalite ve Akreditasyon Toplantisi.png

A.2.3.5. YOKAK Kalite Komisyonlar1 Egitimi.png
A.2.3.6. Rektoriimiiz Universitemiz Kalite Calismalari Hakkinda Bilgi Aldi.pn

3. Paydas Katihm

Giresun Universitesinin, 2020-2024 Stratejik Plan1 ¢alismalar1 kapsaminda, i¢ ve dis paydaslar
siniflandirilmis  ve Onceliklendirilmistir. Stratejik planlama ve kalite siireglerinde yiiriitiilen
calismalarda niteligi artirma ve siirdiirtilebilirligi saglama hedefleri dogrultusunda i¢ ve dis paydas
goriislerine 6nem verilmektedir. Tiim bu siireclerde planlama, uygulama, kontrol ve 6nlem alma
asamalarinda, tiniversite kurul ve komisyonlari, mezunlar, 6grenciler, 6gretim elemanlar1 basta
olmak tizere tiim paydaslarin katilimin1i miimkiin kilan bilgilendirme ve goriis alma siiregleri etkin
olarak isletilmektedir. Giresun Universitesinin kalite politikalar1 resmi web sayfalar1 aracilifiyla ig
ve dis paydaslara duyurulmaktadir. Ayrica kalite politikalarinin, hedef, amag¢ ve stratejilerinin
belirlenmesi noktasinda i¢ ve dis paydas gortisleri alinmis ve gelen goriisler dogrultusunda ¢alismalar
tamamlanmistir. Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligl tarafindan
diizenlenen bilgilendirme toplantilarinda i¢ ve dis paydaslara, tiniversite kalite politikalarinin
olusturulma siireci anlatilmakta ve politikalar tamtilmaktadir. Universitede, tiim birimlerde
olusturulan birim kalite komisyonlarina da tim politikalar tanitilmakta ve ayrica Akreditasyon,
Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan olusturulan e-posta agi sayesinde
Universitede vyiiriitiilen tiim kalite ¢alismalar1 hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bu baglamda;
i¢ paydaslarin siireclere katilimimnin saglanmasi amaciyla, Giresun Universitesi Senatosu'nda, kalite
komisyon tiyeleri arasinda ve tiim birimlerde kalite komisyonlarinda 6grenci temsilcileri de yer
almaktadir. Giresun Universitesinde, kalite politikalarinin gergeklestirilmesi, 6grenci merkezli egitim
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sisteminin gelistirilmesi ve siirekli iyilestirme gelistirme faaliyetlerine desteklenmesi siireclerinde
ogrenci katilimi 6nemsenmektedir. Bu baglamda, 2021 yil1 igerisinde kalite ¢aligmalarinin odaginda
olacak sekilde, Ogrenci Senatosunun olusturulmas: planlanmaktadir.

2020-2024 Stratejik Planinda i¢ ve dis paydas analizi yapilarak paydaslarin kurum i¢in 6ncelik
derecelendirmesi yapilmustir ve detaylar1 planda paylasilnustir. i¢ paydas olarak 6grenciler, akademik
ve idari ¢alisanlar, tist yonetim ve afiliye egitim hastaneleri belirlenmistir. Yaklasik otuz dis paydas
arasindan mezunlar, aday 6grenciler ve dgrenci yakinlar1 oncelikli dis paydas olarak saptanmustir.
Universitede akademik ve idari hizmet Kkalitesinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde, Giresun
Universitesinin yiiriittiigii faaliyetler ve hizmetlerden yararlanan paydaslarin goriis, Oneri ve
beklentilerini alabilmek, ihtiyaglarini belirlemek, kurumu algilama seviyelerini tespit etmek,
faaliyetlerin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesi ve iyilestirilmesine katki saglamak amaciyla
elektronik ortamda cevaplanmak tizere yilda bir kez i¢ ve dis paydaslara yonelik anket calismalari
diizenlenmektedir. Anketler, program degerlendirme toplantilari ve damigmanlik sistemi gibi
mekanizmalarla i¢ ve dis paydaslardan geri bildirimler alinarak ilgili Dekanlik, Miudiirliikk ve
kurullarda degerlendirilmektedir. Ayrica, birimler 6zelinde i¢ ve dis paydas anketleri ve toplantilar
yapllmakta ve bunlarin sonuglarindan iyilestirmeye yonelik c¢alismalarda yararlanilmaktadir.
Universitenin yonetim birimleri tarafindan alinan kararlarmn ve gerceklestirilen uygulamalarin
duyurulmasi ve paydaslarin bilgilendirilmesi elektronik bilgi yonetim sistemi, e-posta, web sayfasi
tizerinden ve toplantilarla saglanmaktadir. Ic ve dis paydas goriislerinin internet {izerinden de
kolaylikla alinabilmesi i¢in Giresun Universitesi resmi web sitesi ile akademik ve idari birimlerin
web sitelerinde “Haberlesme ve Mesaj” baslikli bir iletisim modiilii hizmet vermektedir. Boylece,
goriis, oneri ve sikdyetlerini bildirmek isteyen her paydas, konusunu ve birimini segerek mesajin
iletebilmektedir. Ayrica, Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii’niin
web sayfasinda bulunan “Sikayet ve Oneri Formu” {izerinden de kalite siireglerine iliskin geri
bildirimler alinmaktadir.

Giresun Universitesinde, Giresun Valiligi, Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma idaresi
Baskanligi (DOKAP), Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi (DOKA), Tarim ve Kirsal Kalkinmay
Destekleme Kurumu (TKDK), Milli Egitim il Miidiirliigii, Giresun Universitesi Kent Is Birligi
Platformu (GUKIP), Giresun Sanayi Sitesi, Giresun Ticaret ve Sanayi Sitesi, Giresun Ticaret ve
Sanayi Odasi, Giresun Makine Miihendisleri Odasi, Giresun Orman Bolge Midiirliigii, Bulancak
Ticaret ve Sanayi Odasi, Giresun Il Saglik Miidiirliigii, Tiirk Kizilayr, Giresun Egitim Saglik ve
Bilimsel Arastirma Vakfi (GESBAV) gibi dis paydaslarin, yerel yonetimlerin, sivil toplum

kuruluglarinin ve ilgili diger kurumlarin katilimini saglamak tizere protokol ve is birlikleri

yapilmaktadir. Giresun Universitesi akademik birimlerinde gergeklestirilen akademik kurul

toplantilarinin sonuglarinin iist yonetime yazili olarak sunulmasi, uluslararasi taninirligin siirekli

arttirilmast amaciyla, uluslararasi is birligi protokollerinin imzalanmasi, uluslararasi tiniversite

birliklerine katilim, yurt disinda Universitenin tamitimi  faaliyetlerinin  gerceklestirilmesi ve

uluslararast bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ile kurum kalite politikalarinin uygulamalarinin

yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesine katki saglamaktadir.

I¢ ve dis paydaslann Kkalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siirec¢lerine katilimm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e A.3.1.1. Giresun Universitesi Paydas Listesi.pdf
e A.3.1.2. Kalite Politikalar1 Dis Pavdas Yazisi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/A.3.1.1. Giresun %C3%9Cniversitesi Payda%C5%9F Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/A.3.1.2. Kalite Politikalar%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf

A.3.1.3. Kalite Politikalar1 I¢c Paydas Yazisi.pdf

A.3.1.4. Kalite Politikalar1 Paydas Goriis Inceleme Raporu.pdf
A.3.1.5.UZEM Ogretim Elemam (Nisan-Haziran 2020) Degerlendirme Raporu.pdf

A.3.1.6. UZEM Osrenci (Nisan-Haziran 2020) Degerlendirme Raporu.pdf

A.3.1.7. Egitim Fakiiltesi Memnuniyet Anketi Raporu.pdf

A.3.1.8. Tip Fakiiltesi Memnuniyet Anketi Raporu.pdf

A.3.1.9. iktisadi ve idari Bilimler Memnuniyet Anketi Raporu.pdf

A.3.1.10. BAP Dis Paydas Memnuniyet Anketi Raporu.pdf

A.3.1.11. BAP I¢ Paydas Memnuniyet Anketi Raporu.pdf

A.3.1.12. Oprenci sleri Daire Baskanlig1 Personel Memnuniyet Anketi.pdf

A.3.1.13. Idari ve Mali isler Daire Bagskanligi Personel Performans Degerlendirme.pdf
A.3.1.14. idari ve Mali isler Daire Baskanligi Tedarik¢i Memnuniyet Anketi Raporu.pdf.pdf
A.3.1.15. Dis Paydas Proje Talep ve Oneri Formu.png

A.3.1.16. Rektoriimiiziin Ogrencilerle Toplanti Haber Dosyasi.png

A.3.1.17. UZEM Ogrenci (Ekim 2020- Ocak 2021) Degerlendirme Raporu.pdf

A.3.1.18. Birimlerimizden iletisim Kanallar1 Ornekleri.pdf

A3.1.19. 2020 Yili I¢c Degerlendirme ve Stratejik Planlama Memnuniyet Anket
Sonuglari.pdf

4. Uluslararasilasma

Giresun Universitesinin kalite giivencesi sistemi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi politikalar1 ve bu politikalar dogrultusunda belirlenen temel
degerleri, stratejileri, hedefleri ve eylem planlar1 bulunmaktadir. Ayrica, tim bu politikalarla uyumlu
olarak, i¢ ve dis paydaslarin katki ve gorisleri dikkate alinarak, Uluslararasilasma Politikasi
belirlenmistir. Uluslararasilasma politikas1t baglaminda amagclar, hedefler, stratejiler, eylem plani
calismalarinda hedeflere ulasma noktasinda kullanilacak performans gostergeleri olusturulmustur.

Uluslararasilasma P olitikasi

Giresun Universitesi; kalite giivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki
ve yonetim sistemi politikalarini, bu politikalar dogrultusunda belirledigi stratejilerini ve hedeflerint,
stratejik planinda uluslararasilasma esasli olarak belirledigi faaliyetlerini birbirlerine entegre etme
stirecinde uluslararasi biitiinlestirme anlayisina sahiptir. Bu baglamda uluslararasi diizeyde rekabet
edilebilirligi yliksek bireyler yetistirmeyi, uluslararasi baglant1 ve ortakliklarini, uluslararas: diizeyde
ogrenci ve personel hareketliligini destekleyerek uluslararasi ve kiiltiirlerarast bir kurum olarak
hizmet sunmayr ve bu hizmetlerde siirdiiriilebilirligi saglamay1 uluslararasilasma politikasi olarak
benimsemektedir.

Temel Degerler
Universitenin uluslararasilasma politikasinin dayandigi temel degerler sunlardr:

e Uluslararasi akreditasyon, taninma ve denklik,

Kiiltiirel ¢esitlilik,

Uluslararasi is birlikleri,

Farkliliklarin yonetimi,

e Ogrenci ve akademisyen hareketliligi,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/A.3.1.18. Birimlerimizden %C4%B0leti%C5%9Fim Kanallar%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
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e Uluslararasi etkinlikler.

Giresun Universitesinde, uluslararasilasma politikas1 cercevesinde egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinde uluslararasilasma siiregleri, Uluslararas1 Ogrenci Ofisi, Tiirkge Ogretim
Merkezi (TOMER), Erasmus ve Mevlana Koordinatorliikleri, Dis liskiler Koordinatérliigii birimleri
aracihigiyla yiiriitiilmektedir. Universite biinyesindeki akademik birimler, arastirma merkezleri,
uluslararasi egitim ve arastirma etkinliklerinin diizenlenmesi ve uluslararasi etkinliklere akademik ve
idari personelin katilimimninin saglanmast yoluyla uluslararasilagma politikasina katkida
bulunmaktadir.

2020 yilinda, Giresun Universitesi’nde 6grenim géren toplam 1062 uluslararast &grenci
bulunmaktadir. TOMER’de yapilan sertifika smavi ile Azerbaycan, Kazakistan, Afganistan,
Turkmenistan, Irak, Suriye, Suudi Arabistan, Rusya, Banglades, Yemen, Gine Cumhuriyeti, Somali,
Cad, Misir, Sudan gibi iilkelerden toplam 171 uluslararas1 6grenci Tiirkge Sertifika Programi’ndan
mezun olmustur. Erasmus ve Mevlana degisim programlar1 ¢ergevesinde uluslararasi protokol ve
isbirligi uygulamalari mevcuttur. Uluslararas1 6grencilere iliskin iiniversite tanmitimi, sinavlar
basvuru siireci dahil olmak iizere kayit islemlerine kadar devam eden siireglerde, Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 ve Uluslararas1 Ogrenci Ofisi tarafindan caligmalar yiiriitiilmektedir.

Giresun Universitesinin fiziksel olanaklari, salonlar1 uluslararasi toplantilar igin tahsis edilmektedir.

Uluslararasi toplantilar i¢in arag tahsisi yapilmakta ve ulastirma olanaklar1 saglanmaktadir. Giresun

Universitesi birimleri tarafindan yayimlanan uluslararas: siireli bilimsel yaymlarin siirdiiriilmesi igin

ilgili yayinlara teknik alt yapi destegi saglanmaktadir. Uluslararasi nitelige sahip bilimsel projeler

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii tarafindan desteklenmektedir. Giresun
Universitesinin paydas oldugu Avrupa Birligi projeleri, Avrupa Birligi’nin ilgili fonlar1 tarafindan

finanse edilmektedir. Giresun Universitesi'nde gorev yapan uluslararasi ogretim elemanlarinin

ticretleri Universite biitcesinden karsilanmaktadir. Uluslararas1 6grenci sayilarim artirmaya yonelik

faaliyetler kapsaminda, sinav igerikleri, sinav merkezleri, kabul ve kayit islemleri gibi unsurlar ilgili

komisyonlarca  gerceklestirilmektedir ve  bunlarin  iyilestirilmesi  yoniinde  ¢alismalar

siirdiiriilmektedir. Giresun Universitesi Uluslararast Ogrenci Segme Sinavi’nin (GULOS) igerigine
iliskin giincellemeler ilgili komisyonlarca yapilmaktadir. GULOS sinavina iligkin basvuru takvimi ve
stireci, ilgili sinav puam ile bagvuru kabul eden tiniversitelere iliskin detayl1 bilgi ve agiklamalara

Uluslararas1 Ogrenci Ofisi web sayfasindan ulasilabilmektedir.

Giresun Universitesi, 2020-2024 Stratejik Plani’nda yer alan “Egitim-6gretim faaliyetlerini
giiclendirmek”, “Kalite Giivence sistemi ¢ergevesinde kurumsal kapasiteyi giiclendirmek”, “Bilimsel
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini gii¢clendirmek”, “Toplumsal katki saglayacak hizmet ve {iriinleri
desteklemek” ve “Fiziki mekan ve teknolojik altyapiyr gelistirmek™ alanlarinda yer alan stratejik
amaclar kapsaminda yer verilen hedefler ve performans gostergeleri altinda uluslararasilagsma ile
ilgili hedef ve performans gostergelerine yer verilmistir. Universite, “Uluslararasilasma Politikas1”
ve Stratejik Plani’nda mevcut olan stratejik hedefler ve performans gostergelerine iliskin izleme ve
degerlendirme raporlar1 da diizenli olarak {iniversite resmi web sayfasinda ve ilgili birimler
araciliryla i¢ ve dis paydaslara duyurulmaktadir. Ayrica, Giresun Universitesi Stratejik Plani’nda yer
alan uluslararasilasma amaglarina yonelik belirlenen performans gostergelerine ulasilip
ulasilamadig, faaliyet raporlarinin olusturulmas siirecinde de izlenmektedir.

Uluslararasilasma bagliklt performans gostergeleri dogrultusunda isbirligi yapilan birimler,
gerceklestirdikleri faaliyetleri ve performans gostergelerini diizenli olarak GUYBIS’e islemekte ve
bu gostergeler izleme ve degerlendirme donemlerinde iist yonetim ve ilgili komisyonlar tarafindan
izlenmektedir. 2020-2024 Stratejik Planda uluslararasilasma dogrultusunda asagidaki performans
gostergeleri izlenmektedir. Ilgili performans gostergelerinin izleme ve degerlendirme sonuglari kamt
olarak sunulmustur.
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e PG1.3.3: Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant

e PG1.3.4: Uluslararast degisim programlarina katilan 6grenci sayisi

e PG1.3.5: Uluslararas: degisim programlarindan gelen 6grenci sayisi

e PG2.3.2: Uluslararasi bilimsel etkinlik sayis1

e PG2.3.3: Arastirma amacl yurtdisina kisa siireli giden 6gretim eleman1 sayisi

e PG2.3.4: Aragtirma amagli yurtdisina uzun siireli giden 6gretim elemant sayisi

e PG2.3.5: Uluslararast degisim programlarindan yararlanan 6gretim tiyesi orani

e PG2.4.3: Ogretim elemanlarinin aktif katilim sagladig uluslararas: bilimsel etkinlik sayis
e PG3.2.3: Uluslararasi diizeyde alinan tesvik 6diilii sayisi

e PG3.2.5: Tamamlanan uluslararasi finansmanli arastirma projesi sayisi

e PG3.5.1: Uluslararasi akademik siralamada tiniversitenin yeri

e PG3.5.2: Ogretim eleman: bagina uluslararas: bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisi
e PG3.5.3: Ogretim elemani bagina atif sayis1

e PG3.5.4: En az bir atif alan yayinlarin toplam yayin sayisina orani

e PG3.5.5: Ogretim elemanlarimin aktif katilim sagladigi, 6gretim elemani basina uluslararasi
bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri sayisi.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma uygulamalari izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore uluslararasilasma politikalari iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.4.1.1. Uluslararasilasma Politikasi.png
A.4.1.2. Erasmus Ikili Anlasmalar Listesi.pdf

A.4.1.3. Uluslararasilasma Performans Gdstergeleri ve Sonuglari.pdf
A.4.1.4. Mevlana Degisim Programi Protokolii.pdf

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.4.2.1 Erasmus Koordinatérliigi Yonergesi.pdf

A.4.2.2. Erasmus Koordinatorliigii 2020 Yili BODR .pdf

A.4.2.3. Erasmus Koordinatorliigi 2020 Yili Faaliyet Raporu.pdf
A.4.2.4. Erasmus ikili Anlasmalar Listesi.pdf
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A.4.2.5 TOMER Y o6nergesi.pdf

A.4.2.6. Yabanci Uyruklu Ogrenci Yonergesi.pdf

A.4.2.7. Yillara Gére Uluslararasi Ogrenci Savilari.png

A.4.2.8. Erasmus Koordinatorliigii Istatistiki Veriler.png

A.4.2.9. Mevlana Degisim Programi Protokoller.png

A.4.2.10. Giresun Universitesi Fransizca Tanitim Kitapgigi.pdf
A.4.2.11. Giresun Universitesi ingilizce Tanitim Kitapgigi.pdf.pdf
A.4.2.12. Giresun Universitesi 2020 yili TOMER Faaliyetleri.pdf
A.4.2.13. Uluslararasi Ogrenci Kabul Komisyonu Toplanti Tutanagi.pdf
A.4.2.14. Uluslararas1 Ogrenci Sinav Komisyonu Toplant1 Tutanagi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kamnitlar
e A4.3.1. Yillar Itibariyle Degisim Programlari Biitce Hareketleri.png
Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmig uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.4.1. Giresun Universitesi Erasmus Beyannamesi (ECHE).pdf

A.4.4.2. Uluslararas: Balkan Universitesi lle igbirlig“i Protokolii.pdf
A.4.4.3. GULOS Tanmirlik Listesi.pdf

A.4.4.4. Uluslararasilasma Performans Gostergeleri ve Sonuglari.pdf
A.4.4.5. Giresun Universitesi Uluslarararasi1 Ogrencilere fliskin Bilgiler.xlsx

B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

B.1.1. Programlann tasarim ve onayl

Giresun Universitenin egitim ve 6gretim politikasi “Giresun Universitesi; uluslararas: standartlara
uygun, siirekli iyilestirmeye dayal1 olarak tasarlanan egitim ve dgretim program yapisinm tim ilgili
taraflarin ihtiyac ve beklentileri dogrultusunda giincelleyen ve karsilayan, 6grenci merkezli egitim
anlayisin1 ve arastirma temelli yaklasimlarini, nitelikli egitim-6gretim kadrosu ile yeni 6grenme-
ogretme tekniklerini kullanarak siirdiiren, 6grencilerin arastirma siire¢ ve problemlerini tanimalarina,
arastirarak 6 grenmelerine imkan taniyan, kalite bilincine 6nem veren, etik ve profesyonellik ilkelerini
benimseyen yoneticiler, egitmenler ve tiim diger ¢alisanlar ile 6grencilerin alaninda inovatif liderler
ve okul sonrasi hayatlarinda basarili olabilmelerini saglamak amaciyla biitiinleyici bir egitim
anlayisini egitim ve 6gretim politikasi olarak benimsemektedir.” olarak belirlenmistir.

Giresun Universitesinde programlarin tasarimi ve onayi, 6grenci kabulii ve gelisimi, Ogrenci

merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme, 6gretim elemanlari1, 6grenme kaynaklari, programlarin
izlenmesi ve giincellenmesi Olgiitleri altinda gerceklestirilen tiim faaliyetlerde Universite egitim ve
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ogretim politikasini, politika dogrultusunda belirlenen temel degerleri, stratejileri, hedefleri ve eylem
planlar1 dikkate alinmaktadir. Giresun Universitesinin, 2020 yilinda pandemi déneminde edinilen
deneyimlerini de yansitarak belirlenen uzaktan egitim politikasi, politika temelinde belirlenen temel
degerleri bulunmaktadir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan hazirlanan kilavuz
dogrultusunda, Universitedeki uzaktan egitim siireclerine iliskin agiklama ve kanitlara Uzaktan
Egitim I¢ Degerlendirme Raporinda yer verilmis ve rapor kamuoyu ile paylagilmistir. Universitenin
egitim ve O0gretim politikasi, uzaktan egitim, arastirma ve gelistirme politikalar1 basta olmak tizere
tiim politikalar1 ile biitiinsel bir yap1 olusturarak, 2020-2024 Stratejik Planindaki ilgili amag¢ ve
hedefler ile agik¢a ortaya konulmaktadir. Giresun Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda da
birinci stratejik amaci olan “Amag 1: Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Giiglendirmek™ basligi altinda
yer almistir. Bu amag dogrultusunda “Hedef 1.1: Plan Dénemi Sonuna Kadar Ogrenci Nicelik ve
Niteliginin Artirilmas1”, “Hedef 1.2: Plan Donemi Sonuna Kadar Yan Dal ve Cift Ana Dal
Programlarinin Niceliginin ve Niteliginin Artirilmasi” ve “Hedef 1.3: Plan Donemi Sonuna Kadar
Universitenin Ulusal ve Uluslararast Diizeyde Tercih Edilebilirliginin Artirilmasi” hedefleri
belirlenmistir.

Giresun Universitesinde programlarin tasarimi ve onayl, 6gretim programlarinin amaglarina ve
ogrenme ciktilarina uygun olarak yapilmaktadir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi’ni (TYYC) esas alacak sekilde tanimlanmis olup ayrica; kurum, program
tasarim ve onay icin tanimli siireclere sahiptir. Giresun Universitesi biinyesinde akademik faaliyetler
farkl: tiir ve derecedeki programlar araciligiyla yerine getirilmektedir. On lisans, lisans ve lisansiistii
diizeylerde boliim/program acilmasi teklifleri ilgili akademik boliim/programlari, Yiiksekogretim
Kurumu (YOK) tarafindan belirlenen “Ulusal Yeterlilikler Cergevesi” ve “Alana Ozgii Yeterlilik"
kriteri dikkate almarak incelenmektedir. YOK tarafindan belirlenen usul sartlarina uygun standart
basvuru dosyasi hazirlanmakta, dosya ilgili birimlerin akademik kurullarinda goriisiildiikten sonra
Universite Egitim Komisyonunun incelemesine sunulmaktadir. Ilgili basvuru dosyas: Senatonun
onay1 ve teklifiyle YOK e sunulmakta ve boliim/ program agilmasi teklifi YOK iznine bagli olarak
yirttiilmektedir.

Giresun Universitesi biinyesindeki programlar, birimlerdeki boliim kurulu ve akademik kurul
toplantilarinda alinan kararlar aracilifiyla i¢ paydaslarin goriisleri dikkate alinarak tasarlanmaktadir.
Universite egitim ve dgretim politikasina uygun olacak sekilde belirlenen stratejiler dogrultusunda
program tasarim siireglerinde dis paydas goriislerine bazi birimlerde basvurulmakta olup, heniiz
Universite geneline yayllmanustir. Programlarin egitim amaglarimn belirlenmesinde ve 6gretim
planlariin olusturulmasinda dis paydaslar olarak Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi, Milli Egitim
Bakanhig1, Saghk Bakanhign ve Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)’den Kkatkilar
alinmaktadir. Kurumlarla yapilan yazismalar ve protokoller kapsaminda program yeterlilikleri,
hedefler ve igerikler, bu icerigi sunmada kullanilan yontem, teknik ve stratejilerde cesitlilige
gidilmektedir. Programlarin agilmasina onay verilmesi halinde ilgili tamtim siiregleri Universite web
sitesi {izerinden yapilmakta, i¢ ve dis paydaslara duyurulmaktadir.

Giresun Universitesinde programlarin tasarimi ve onaymna iliskin uygulamalar sistematik olarak
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alma yoluna gidilmektedir. Programlarin
yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme birim, boliim ve programlar tarafindan
yapilmaktadir. Her 6gretim yili sonunda bolimlerin 6gretim elemanlar1 tarafindan, program dersleri
ve ders igerikleri o donemin sartlarina uygunluk bakimindan degerlendirilmektedir. Programlarin
derslerinde ya da derslerin igeriklerinde herhangi bir giincelleme ihtiyaci ortaya ¢ikmasi durumunda
ise gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Universite biinyesinde faaliyet gosteren akademik
programlarin faaliyetleri, Universite Egitim Komisyonu tarafindan izlenmekte ve desteklenmektedir.

Giresun Universitesi Egitim Komisyonu Yonergesidogrultusunda komisyon; iiniversite egitim-
ogretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi ig¢in gelistirilen Oneriler, yeni akademik birim, Ogretim
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programi agilmasi Onerileri, yeni agilan Ogretim programlarina 6grenci alinmasi ve kontenjan
belirlenmesi, agik olan 6gretim planlarinin kapatilmasi ya da birlestirilmesi ve yillik 6gretim planlar
ve bu planlarda degisiklik yapilmasi Onerileri {izerinden gorevlerini gergeklestirmektedir. Egitim
Komisyonun olusumu, ¢alisma ilkeleri ve gorevlerini igeren ve 18 Kasim 2020 tarihinde 192/3
sayil1 senato karari ile giincellenmis olan “Giresun Universitesi Egitim Komisyonu Y 6nergesi‘he
kanit olarak yer verilmistir.

Giresun Universitesinde farkli diizeylerde egitim hizmeti olarak Meslek Yiiksekokulu
Koordinatorliigii sorumlulugundaki meslek yliksekokullar: (3+1) Egitim Modeli uygulanmaktadir.
Bu egitim modeli, 6grencilerin egitim kurumlarinda ve meslek alanlari ile ilgili meslek kurulusunda
egitim faaliyetlerinin biitiinlesmesini saglamasiyla 6n plana ¢ikmaktadir. Universite 6grenci
kazanimlar1 agisindan 6zgiin bir model olma 6zelligi tasiyan uygulama, program tasarimina iliskin
standartlar ¢er¢evesinde siirdiiriilmektedir.

Universite biinyesindeki programlarin is ve islemleri belirlenen mevzuat cercevesinde
gerceklestirilmektedir. Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav_Yo6netmeligi
Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi, Giresun
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Giresun Universitesi Yabanci
Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Simav_Yoénetmeligi kullanilarak boliim/programlarda
planlanan faaliyetlerin uygulamas1 gerceklestirilmektedir. Universite egitim ve &gretim
calismalarinda uluslararas: standart yeterliligi Bologna Siireciyle saglanmaktadir. Universite Ogrenci
Bilgi Sistemi iizerinden giris saglanarak ulasilan Bologna Siireci alt meniisii ile “Ders Ogretim
Plam™na erisilebilmektedir. Ilgili 6gretim elemani sistem iizerinde dersinin genel tanitimim
yapabilmekte; program ve Ogrenme c¢iktilari, haftalik ders igerigi, Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi, basar1 6l¢iimii i¢in dikkate alinan kriterlere iligkin bilgi girisi yapabilmektedir.ir
Ayrica  sistem {izerinden Ogrencilere gerekli duyurularin yapilmasi “Mesaj” alt meniisii ile
saglanabilmektedir. Sisteme giris yapilan haftalik ders igerigine uygun olarak dersler yariyil siiresi
icinde gergeklestirilmektedir.

2020 yili COVID-19 salgimiyla kiiresel diizeyde miicadele edilerek gegtiginden, bu siire¢ egitim ve
ogretim faaliyetlerinin uygulama siireclerine degisiklik yapilmasini gerektirmis, uzaktan egitim

yontemiyle egitim ve ogretim faaliyetleri siirdiiriilmistiir. Universite senatosunun 31 Mart tarihli

180 sayih karar1 dogrultusunda uzaktan egitim faaliyetleri gerceklestirilmistir. 6 Nisan 2020 tarihi

itibariyle uzaktan egitim faaliyetleri baslatilmis, stireg Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezi (UZEM) sorumlulugunda stirdiiriilmiis/stirdiiriilmektedir. UZEM tarafindan uzaktan egitim
sisteminin saglikli ve etkin bir sekilde islemesi i¢in gereken siireclerin tanimlandigi, insan kaynagi ve

organizasyonel yapilanma bilgilerinin yer aldig1 siire¢ eylem plani ¢alismasi yapilmistir. Bu ¢alisma,

UZEM'in web sayfasindayayinlanmistir. Ilgili c¢alismada, 6 Nisan 2020 tarihinden itibaren
tiniversitemizde yiiriitiilmekte olan uzaktan 6gretim siireci, bu siirece iliskin faaliyet tanimlamalari,

egitim ve gorev paylasimlari, is akis planlamasi, hiyerarsik yap1 ve bilgi akisi basliklari ile ele

alinmistir. 2020-2021 akademik yil1 gliz yartyili egitim-6gretim faaliyetleri 11 Eylil 2020 tarihli

190 sayili senato karari dogrultusunda stirdiriilmiistiir. Merkezin uzaktan egitim faaliyetlerine

iliskin durumu Uzaktan Egitim i¢ Degerlendirme Raporuile Universite paydaslar1 ve kamuoyu ile

paylasilmistir.

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Giresun Universitesi biinyesinde bulunan akademik birimlerde program ders dagilim dengesi
program ders paketleri iizerinden secmeli ve zorunlu ders tanimlamasiyla saglanmaktadir. Universite
ve birim biinyesinde ag¢ilan se¢meli dersler araciligiyla bir planlama yapilmaktadir. Bu planlamayla
acilan se¢meli derslerle 6 grencilere aktarilabilir beceriler kazandirmak amaglanmaktadir.
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Programlar hakkinda genel bilgi, program ders icerikleri, Universite ders bilgi paketi, program
amaglar1 birimlerin web siteleri {izerinden izlenebilmekte ve paydaslar i¢in goriiniirligi
saglanmaktadir. Her akademik yilin agilisinda {iniversite boliim/programlar diizeyinde oryantasyon
toplantilar1 diizenlenerek, programlarin yiiriitme siirecleri ile ilgili 6grencilerin goriis ve Onerileri
alinmaktadir.

B.1.3. Ders kazammmlarnnin program ¢iktilarnyla uyumu

Giresun Universitesi biinyesinde bulunan akademik birimlerde aktif olan programlarin 6gretim
planlarindaki ders kazanimlar1 ile program ciktilarinin uyumu &gretim programlarinin amaglari,
kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi1 boliim baskanliklar1 ve ilgili &gretim
elemanlarinca gerceklestirilmekte, donemsel olarak takibi yapilmaktadir. Ders bilgi paketinde yer
alan kazanimlarin takibi, ilgili 6gretim elemam tarafindan yapilmaktadir. Ders bazli degisimler,
giincellenmesi gereken durumlar ilgili dersi yiiriiten 6gretim eleman1 sorumluluk tanimlarinda yer
almaktadir. Programlarin amaglar1 kazanmimlart ve ders kataloglarina ait bilgilere birim web
sitelerinde yer verilmektedir.

Giresun Universitesinde birimler tarafindan programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC
uyumu tanimlanmis, Universite ders katalogu web sitesinde ilan edilmistir. Birimler biinyesinde
memnuniyet anketleri, paydas katilim siireclerinin planlanmasi, ders kazanimi ve program ¢iktisi
iliskisi uyumunun iyilestirilmesi gerekmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Giresun Universitesinde, programlarin tasarimi ve onayl siireclerinde, ogrenci  is yiikii
tanimlanmasinda, Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS) hesaplamalar1 yapilmaktadir. AKTS
ogrenci merkezli, 6grencinin is yiikiine dayali bir kredi sistemidir. Bu sistemde, dgrencinin ders

basarisini sagladiginin gostergesi olarak ders i¢in yapmis oldugu teorik ders saatleri, bireysel ¢alisma
stireleri, 6dev, sunum, performansa doniik ¢alismalar, sinava hazirlik siiregleri, ara sinav ve yariyil

sonu sinavi gibi egitim ve 6gretim etkinliklerini kapsayan siirecler dikkate alinmaktadir.

Universite akademik programlarim dikkate alarak 6grenci is yiikii, Bologna Siireci 6lciitlerine gore
planlamaktadir. Ogrenci is yiikiine dayal1 kredi degerleri, tim programlarda 1 AKTS karsilig1 6grenci
is yiikii 25 saat kabul edilerek tasarim yapilmaktadir. Is yiikii hesaplamalarinda paydas katilim
siirecine oncelik verilmektedir. Is yiikii hesaplamalarinda i¢ paydas olan &gretim elemanlarinin
goriisleri slire¢ yonetimine yansitilmaktadir. Akademik yil sonlarinda yeni akademik yila iliskin
ogretim plan1 hazirligi yapilmakta, Bolim/Program 6gretim planlart Bolim Kurullari, Bolim
akademik personeli degerlendirmeleriyle olusturulmaktadir. Is yiikii hesaplanmasinda 6grenci
katilimi ve dis paydas katiliminin saglandiia yonelik standart siiregler (Ogrenci is yiikii anketleri)
heniiz tiim birimler i¢in taniml1 degildir.

Mesleki derslerde uygulama siireclerine yonelik 3+1 “Mesleki Egitim Modeli” 6grenci is yiiki
kapsaminda degerlendirilmektedir. Tiim bu siirecler, Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullar
Staj Yonergesi dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

B.1.5. Ol¢me ve degerlendirme sistemi

Giresun Universitesinde birimlerde 6grenci basaris1 6lgme ve degerlendirme siirecinin temelinde,
Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligikullamilmaktadir.
Y onetmelik c¢ercevesinde belirlenen kosullarda sinav siiregleri planlanmakta ve uygulama siirecleri
isletilmektedir. Sinavlar; ara sinavlari, mazeret sinavlari, yariyll sonu simnavlari, ek sinavlar, tek
muafiyet sinavlarindan olusmakta; yazili veya uygulamali olarak yapilabilmektedir. Ayrica; ddev,
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proje, rapor gibi etkinliklerde degerlendirme yontemi olarak kullanilabilmektedir. Kullanilacak
degerlendirme yontemi, ilgili 6gretim elemani tarafindan programin yeterlik ve kazanimlar1 da goz
oniinde bulundurularak belirlenmektedir. Bu siiregler Bologna Siireciyle uyumlu olarak
yurttiilmektedir.

Universite biinyesinde bulunan birimlerde 6gretim elemanlar: sinavlarimi ydnetmelik ¢ercevesinde
yiirtitmektedirler. Derslere ait basar1 degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (ara sinav,
Odev, final smavi vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, donem basinda 6grencilere dagitilan ve web
sitesinde yayinlanan miifredat programlarinda ve ders izlencelerinde belirtilmektedir. Herhangi bir
ders i¢in yariyil/yil i¢i degerlendirmesi en az bir ara sinav olmak kosuluyla 6dev, uygulama ve diger
caligmalardan olugmaktadir. Her dersin degerlendirilmesinde; 6grencilerin sorumlu olduklar1 ara
sinav, 6dev, uygulama ve diger calismalarin basar1 notuna katki oranlar1 dikkate alinmaktadir. Basari
notunun; yartyil/yil i¢i degerlendirmesi ve yariyil/y1l sonu sinavi notlarindan hesaplanir. Yartyil/y1l
sonu sinavinin basar1 notuna katkisi dersin sorumlusu tarafindan en az %40 en ¢ok %60 olacak
sekilde belirleme yoluna gidilmektedir. Ders sorumlulari, yariyil/yil i¢i degerlendirmesini
olusturacak ¢alismalarin basar1 notuna katkilarini belirleyerek 6 grencilere duyurmaktadir. Yariyil/y1l
sonu ve/veya varsa biitlinleme sinavina girmeyen 6grenci ilgili dersten basarisiz sayilmaktadir. Bir
dersten veya uygulamadan degerlendirmeye alinmak i¢in 6grencinin yariyil/yil sonu sinav notu ve
varsa biitiinleme notunun 100 puan iizerinden Onlisans programlarinda en az 50, lisans
programlarinda 60 olmasi gerekmektedir. Bu puanin altinda kalan 6grenciler dogrudan basarisiz
sayllmaktadir.

Giresun Universitesinde birimler biinyesinde 6gretim planlarina uygun olarak sunulan derslerin
sunulma yontemi, yeri ve saati, ders kaynaklari, haftalik ders konular1 ve kazanimlar1 gibi temel
hususlar1 igeren ders bilgilerinin 6grenci isleri sistemine, dgrencilere ve birim yonetimine sunulmasi
saglanmakta ve siire¢ izlenmektedir. Ilgili derslere ait bilgiler birimlerin web sitesinde
duyurulmaktadir.

Universitede gerceklestirilen uzaktan egitim faaliyetleri, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (UZEM)’in birim bilgilendirme ve koordinasyon siirecleriyle gerceklestirilmektedir. Bu
stiregte merkezin uygulama siireclerini iyilestirmek iizere hazirladigi egitim videolar1 6lgme ve
degerlendirme siirelerinin ogretim eleman1 kontroliinde gergeklesmesini saglamaktadir. Uzaktan
egitim sisteminde gerceklestirilen sinavlarda, Universite biinyesinde hazirlanan sinav programlari
birim resmi web sitesinde ilan edilmektedir. Ogrenciler bu programa uygun olarak simnav takibi
yapabilmektedir. Siavlarin giivenligini saglamak iizere; siireli sinav tanimlama, ikinci bir defa sinava
girilmesine izin verilmemesi, soru havuzunun ¢oktan se¢meli cesitliligi gibi planlamalarla sinav
giivenligi saglama yoluna gidilmektedir.

Universite uzaktan egitim sistemi, e-ders platformu iizerinden gergeklestirilen derslerin, tanimlanan
sinavlarin takibi yapilabilmektedir. Kullanilan sistem, ¢evrimigi sinav, ddev, proje seklinde farkl
etkinliklerle ders kazammlarimn 6lciilmesi ve degerlendirilmesine olanak saglamaktadir. Odev veya
proje seklinde tanimlanan sinav sorumluluklar: sistem destegi ile gerekli bilgiler de sistem tizerinden
giivenli bir sekilde arsivlenerek korunabilmektedir. Ogrenciler tarafindan teslim edilen 6dev ve
projeler Universite senato kararinda belirtilen cercevede intihal programi ile kontrol
edilebilmektedir. Bu kontrolde destek Universite Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
tarafindan saglanmaktadir. 2020-2021 egitim-6gretim yili giiz doneminde Universite biinyesinde
yiiriitiilen dersler senato karar1 "birimlere bagli boliimler/programlarda birim yoneticileri tarafindan
derslerin diizenli yapilip yapilmadiginin takip edilme siirecini yonetecek koordinatér belirlenmesi”
dogrultusunda izlenmekte ve konuyla ilgili olarak, E-Ders platformu tizerinden her 6gretim eleman
yiirtitmekte oldugu dersler icin rapor alabilmektedir. Ayrica, siireglerin takibi derslerin sunuldugu
birimlerin sorumlulugunda yapilmaktadir. Uzaktan 6gretim 6lgme ve degerlendirme yontem ve
esaslar1 “Uzaktan Egitim I¢ Degerlendirme Raporu 2020 de detayl1 bir sekilde agiklanmustir.
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https://kddb.giresun.edu.tr/tr/page/ithenticate/2550
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Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli stiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

B.1.1.1. Giresun Universitesi Egitim Komisyonu Y&6nergesi.pdf

B.1.1.2. Giresun Universitesi Mesleki Uygulamalar Egitim Y &nergesi.pdf
B.1.1.3. Giresun Universitesi MYO Koordinatorliigii Danisma Kurulu.pdf
B.1.1.4. Giresun Universitesi 3+1 Egitim Modeli Tamtim Gorseli.pdf

B.1.1.5. Glresun Unlver51t651 Meslekl Egltlm; Uygulama ve Yonetlm Sistemi.png

B.1.1.7. Uzaktan Egitim Siireci Sanal Ders Kontrolleri.pdf
B.1.1.8. Uzaktan Egitim Siireglerine Higkin Senato Karar Ornekleri. pdf
B.1.1.9. Pro gramlarm Tasarlml ve Ona;ana Ih§k1n Karar ve Tutanak Ornekleri. pdf

B.1.1.11. Programlarin Tasarimi ve Onayinda Paydas Gériisii Ornedi.png
B.1.1.12. Béliim Tanitim Katalog Ornegi.pdf

B.1.1.13. Program A¢ma Basvuru Dosyasi (")rneg‘i.p_df

B.1.1.14. Giresun Universitesi Uzaktan ng“ etim Ders Yapisi ve 1§le;a'§ Siireci.pdf
B.1.1.15.2020-2021 (")g“retim Planlarinin Giincellenmesi Yazisi.pdf
B.1.1.16.2020-2021 (")g“retim Planlar1 Giincellenmesi Yazisina Cevap Orneg“i.pdf
B.1.1.17. Giresun Universitesi Uzaktan ng“ etim Siireci Eylem Plani.pdf
B.1.1.18. Ders Igerig“i Ornek Gorseli.png

Programmn ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli stiregler dogrultusunda

hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Kanitlar
e B.1.2.1. Ders Bilgi Paketi Ornegi.png
e B.1.2.2. Ders icerik Ornekleri.png
e B.1.2.3. Giresun Universitesi Ders Muafiyeti ve Intibak islemleri Yonergesi.pdf
e B.1.2.4. Programlarinin Birim Sitelerindeki Duyurularina Miskin Ornek Gorsel.png
e B.1.2.5. Haftalik Ders Programlarimin Duyurusuna Iliskin Ornek.png

Ders kazamimlarnin program ciktilarnyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1  programlarin  genelinde program ¢iktilariyla

uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

B.1.3.1. Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanlig1 Yénergesi.pdf
B.1.3.2. Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik Og:” enci Danismanligi Yonergesi.pdf

B.1.3.3.2019-2020 Egitim ng' etim Y1l Lisansiistii Akademik Takvim.pdf
B.1.3.4. Program amagc ve c¢iktilarinin TYYC ile Higkisine Ornek Gorsel.png

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasanmm


https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.1.1.1. Giresun %C3%9Cniversitesi E%C4%9Fitim Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.1.1.2. Giresun %C3%9Cniversitesi Mesleki Uygulamalar E%C4%9Fitim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.1.1.3. Giresun %C3%9Cniversitesi MYO Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.1.1.4. Giresun %C3%9Cniversitesi 3+1 E%C4%9Fitim Modeli Tan%C4%B1t%C4%B1m G%C3%B6rseli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.1.1.5. Giresun %C3%9Cniversitesi Mesleki E%C4%9Fitim, Uygulama ve Y%C3%B6netim Sistemi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.1.1.6. Giresun %C3%9Cniversitesi Ders Bilgi Paketi Sayfa G%C3%B6rseli.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.1.1.7. Uzaktan E%C4%9Fitim S%C3%BCreci Sanal Ders Kontrolleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.1.1.8. Uzaktan E%C4%9Fitim S%C3%BCre%C3%A7lerine %C4%B0li%C5%9Fkin Senato Karar %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.1.1.9. Programlar%C4%B1n Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve Onay%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Karar ve Tutanak %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.1.1.10. Giresun %C3%9Cniversitesi T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi M%C3%BCfredat Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.1.1.11. Programlar%C4%B1n Tasar%C4%B1m%C4%B1 ve Onay%C4%B1nda Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC %C3%96rne%C4%9Fi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.1.1.12. B%C3%B6l%C3%BCm Tan%C4%B1t%C4%B1m Katalog %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.1.1.13. Program A%C3%A7ma Ba%C5%9Fvuru Dosyas%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.1.1.14. Giresun %C3%9Cniversitesi Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Ders Yap%C4%B1s%C4%B1 ve %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.1.1.15. 2020-2021 %C3%96%C4%9Fretim Planlar%C4%B1n%C4%B1n G%C3%BCncellenmesi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.1.1.16. 2020-2021 %C3%96%C4%9Fretim Planlar%C4%B1 G%C3%BCncellenmesi Yaz%C4%B1s%C4%B1na Cevap %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.1.1.17. Giresun %C3%9Cniversitesi Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCreci Eylem Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.1.1.18. Ders %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi %C3%96rnek G%C3%B6rseli.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.1.2.1. Ders Bilgi Paketi %C3%96rne%C4%9Fi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.1.2.2. Ders %C4%B0%C3%A7erik %C3%96rnekleri.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.1.2.3. Giresun %C3%9Cniversitesi Ders Muafiyeti ve %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.1.2.4. Programlar%C4%B1n%C4%B1n Birim Sitelerindeki Duyurular%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin %C3%96rnek G%C3%B6rsel.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.1.2.5. Haftal%C4%B1k Ders Programlar%C4%B1n%C4%B1n Duyurusuna %C4%B0li%C5%9Fkin %C3%96rnek.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.1.3.1. Giresun %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans ve Lisans %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.1.3.2. Giresun %C3%9Cniversitesi T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Akademik %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.1.3.3. 2019-2020 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Lisans%C3%BCst%C3%BC Akademik Takvim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.1.3.4. Program ama%C3%A7 ve %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n TYY%C3%87 ile %C4%B0li%C5%9Fkisine %C3%96rnek G%C3%B6rsel.png

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

e B.1.4.1. Giresun Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine
Iliskin Yonerge.pdf
e B.1.4.2. Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Deneyimi Ve Og'retmenlik Uygulamasi

Dersi Yonergesi.pdf

Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde bu ilke ve kuralara uygun 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

B.1.5.1. Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Siav Y6netmeligi.pdf

B.1.5.2. Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Eg‘itim—(")gx“ etim ve Sinav Yonetmeligi.pdf
B.1.5.3. Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Eg‘itim-(")gx“ etim ve Sinav Yonetmeligi.pdf
B.1.5.4. Giresun Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Eg“itim-@ gretim ve Sinav
Y 6netmeligi.pdf

B.1.5.5. Uzaktan Egitim Siireci Sanal Ders Kontrolleri.pdf

B.1.5.6. Uzaktan Egitim Olcme Degerlendirme Sistemine Miskin Gorsel.png

B.1.5.7. Uzaktan Egitim Siirecinde Sinav, Odev Siireclerine iliskin Egitim Gorselleri.pdf
B.1.5.8. Birimlerde lan Edilen Sinav Pro grami Ornek Gorseli.png

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Giresun Universitesinde Ogrenci kabulii ve  gelisimi siireclerine iliskin temel hususlar
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin ilgili mevzuatlari ile Giresun Universitesinin On Lisans ve
Lisans Egitim ve Ogretim Y onetmeligi ve Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y énetmeligi temel esaslar
ile gerceklestirilmektedir. Ayrica Yiiksekogretim Kurumlar: Siavi (YKS), ¢ift ana dal, yan dal, yatay
ve dikey gecis, lisansiistii kabulii gibi 6grenci kabuliine iliskin uygulamalar tiniversite 6grenci
basvuru/kabul siireclerinde yer almaktadir.

Universitede 6grenci kabul siiregleri Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan merkezi yerlestirme sinavi ile 6zel yetenek siavlari dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

OSYM tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) ile yerlestirilen 6grencin
kabulleri 1ilgili smav ve Yiiksekégretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzunda belirtildigi
sekilde yapilmaktadir. Universite biinyesindeki programlar, program kontenjanlar1 aday 6grencilere
Universite web sitesi aracilifiyla duyurulmaktadir.

Giresun Universitesinde merkezi yerlestirme siireci disinda gergeklesen ogrenci alimlari; Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, Spor Bilimler Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi ve Devlet Konservatuvari biinyesinde
gerceklestirilmektedir. Ozel yetenek sinavi ile 6grenci alimlarinda Universite Senatosu tarafindan
belirlenen, “siirece 6zgii kriterler” dikkate alinmaktadir. Merkezi yerlestirme puani veya 6zel yetenek
sinavi basarisi dogrultusunda {iniversiteye yerlesen adaylar elektronik kayit siireglerini e-devlet
uygulamasi tizerinden online olarak gergeklestirmekte, kesin kayit siirecini tamamlayabilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.1.4.1. Giresun %C3%9Cniversitesi Diploma, Diploma Eki ve Di%C4%9Fer Belgelerin D%C3%BCzenlenmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.1.4.2. Giresun %C3%9Cniversitesi E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Okul Deneyimi Ve %C3%96%C4%9Fretmenlik Uygulamas%C4%B1 Dersi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.1.5.1. Giresun %C3%9Cniversitesi Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.1.5.2. Giresun %C3%9Cniversitesi %C3%96nlisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.1.5.3. Giresun %C3%9Cniversitesi T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.1.5.4. Giresun %C3%9Cniversitesi Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.1.5.5. Uzaktan E%C4%9Fitim S%C3%BCreci Sanal Ders Kontrolleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.1.5.6. Uzaktan E%C4%9Fitim %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Sistemine %C4%B0li%C5%9Fkin G%C3%B6rsel.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.1.5.7. Uzaktan E%C4%9Fitim S%C3%BCrecinde S%C4%B1nav, %C3%96dev S%C3%BCre%C3%A7lerine %C4%B0li%C5%9Fkin E%C4%9Fitim G%C3%B6rselleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.1.5.8. Birimlerde %C4%B0lan Edilen S%C4%B1nav Program%C4%B1 %C3%96rnek G%C3%B6rseli.png
https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/dokumanlar/2739
https://www.osym.gov.tr/TR,1584/osys-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
http:/B.2.1.A..png

Ogrenci kayitlanma siireclerine iliskin siire¢ akis bilgilendirmeleri Ogrenci isleri Daire Baskanlig
tarafindan web sitesi araciligiyla duyurulmaktadir.

Universite ogren01 kabul sureglerlmn temel bllesenlermden b1r digeri yatay ge¢is sureg:lerldlr

ogre
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Ihgkm Y 6netmelik”’
dikkate almarak; YOK ve {iniversite ilgili birimlerinin belirlemis oldugu usul ve usuller

cercevesinde yapilmaktadir. Ogrenci kurum ici, kurumlar arasi, yurt dis1 ve merkezi yerlestirme ile

yatay gecis kabul siireclerinde gergeklesen is ve islemlerin iiniversite resmi web sitesinde tiim
paydaslar i¢in goriiniir olmas1 saglanmakta, acik ve seffaf bir siire¢ yonetimi gerceklestirilmektedir.
Pandemi ile miicadele siirecinde yatay gecis bagvuru siirecleri elektronik ortamda yapilan dokiiman
paylasimu ile gerceklestirilmistir. Bagvurularin degerlendirilmesi i¢in tiim gerekli belgeler, Universite
Egitim Komisyonu bilgisine sunulmus, yapilan degerlendirmeler sonucunda bagvurusu uygun
bulunan 6grencilerin yatay gecis siireci tamamlanmustir.

Giresun Universitesinde, dikey gecisle 6grenci kabulii, OSYM tarafindan yapilan Dikey Gegis Sinavi
(DGS) simavi ile tiniversiteye yerlesen ogrencileri kapsayan bir siire¢ olarak yiirtitiilmektedir. Dikey
gecis sinavi ile Ogrenci kabul kontenjanlari, Merkezi Yerlestirme ile Dikey Gegis Yapilacak

Yiiksekogretim Lisans Programlar kilavuzu ile OSYM tarafindan 6grencilere duyurulmakta, belirli
kontenjanlar1 dogrultusunda iiniversiteye Ogrenci kabulii yapilmaktadir. DGS ile geg¢is yapmak
isteyen ogrencilerin basvuru, smav ve yerlestirme siirecleri OSYM Baskanligi tarafindan
ylritiilmekte, 6grenci kayitlanma siiregleri e-devlet tizerinden online olarak yapilmaktadir. DGS ile
tniversiteye yerlesen Ogrencilerin kayit islemlerini ne sekilde gerceklestirecegine iliskin

bilgilendirme kilavuzu Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan ilgili Sgrencilere web sitesi
araciligiyla duyurulmaktadir.

Giresun Universitesinde, 6grenci kabul siireclerinde yatay gecis veya dikey gecisle iiniversite de
egitime baslayan 6grencilerin 6nceki 6grenimlerine iliskin is ve islemler Giresun Universitesi Ders
Muafiyeti ve Intibak islemleri Yonergesime uygun olarak gerceklestirilmektedir. Y onerge
dogrultusunda, Giresun Universitesine kayit hakki kazanan ogrencilerin daha 6nce, Giresun
Universitesi dahil olmak iizere,herhangi bir yiiksekogretim kurumundan alip basarili oldugu derslerin
muafiyet islemleri ile yariyil/yrll intibak islemleri yapilmaktadir. Universite biinyesinde
gerceklestirilen muafiyet ve intibak islemleri i¢in akademik birimlerin siire¢ yonetimleri takip
edilmektedir. Ders muafiyet talebinde bulunan 6grenciler, muaf olmak istedigi ders igerigi ve ders
basar1 durum belgesini yazili dilek¢e eki olarak Birim 6grenci islerine teslim ederek basvurusunu
yapmakta, birim i¢i koordinasyon ile ders igerigi ve kredi uygunlugu olan 6grencilerin muafiyet
talepleri bolim kurul kararlar1 ile kesinlestirilmektedir. Siireg, {iniversite biinyesinde standart
uygulamalarla siirdiiriilmektedir.

Universite biinyesinde 6grenci kabul siireglerinden bir digeri lisansiistii 6grencileri kapsamaktadir.
Universite biinyesinde yer alan akademik birimlerden olan Enstitiiler (Sosyal Bilimler, Saglk
Bilimleri ve Fen Bilimleri Enstitiisii) tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢er¢evesinde lisansiistii
ogrenci kabulleri yapilmaktadir. Bagvuru kosullari, basvuru siiresi, bagvuru sekline iliskin
bilgilendirmeler ilgili Enstitiilerin web siteleri ile aday 6 grencilere duyurulmaktadir.

Giresun Universitesi biinyesinde cesitli akademik birimlerde yabanci ogrenciler egitim-6gretim
siireclerini siirdiirmektedir. Yabanci 6grenci kabuliine iliskin is ve islemler, Giresun Universitesi
Yabanci Uyruklu Ogrenci Yonergesi dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Ilgili yonerge, “Tiirkiye
Cumhuriyeti Hiikiimetince c¢esitli anlagmalar c¢ergevesinde yabanci hiikiimetler emrine verilen
burslardan yararlanmak suretiyle veya kendi imkanlariyla 6n lisans ve lisans diizeylerinde 6grenim
yapmak {izere” egitim-6gretim siireglerinde yer alan yabanci uyruklu 6grencilerle iliskili
diizenlemeleri icermektedir. Universitede egitim gormekte olan yabanci dgrencilerin gesitliliginde
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uluslararas1 degisim programlari etkili olmaktadir. Uluslararasi Ogrenci Ofisi araciligiyla Giresun
Universitesi ve isbirligi icinde olunan iiniversiteler arasinda 6grenci hareketliligi yapilan ikili
anlagmalar dogrultusunda gercgeklestirilmektedir. Erasmus, Farabi, Mevlana gibi degisim
programlarma iliskin i¢ ve dis paydas bilgilendirme siirecleri, Universite web sitesi iizerinden
yapilmaktadir. Yapilan bilgilendirmeler, basvuru kosullari, bagvuru siireleri, isbirligi yapilan kurum
ve kuruluslar ve diger siire¢ akis detaylarini icermektedir. 2020 yili pandemi kosullar1 sebebiyle
ogrenci bagvurularina iliskin siireg¢ler elektronik ortamda gergeklestirilmis olup, siire¢ takibi
Universite akademik birimleri tarafindan 6grencilere yapilan duyurular, is akis semalar1 {izerinden
yapilan tanimlamalar ile yapilmistir.

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Giresun Universitesinde egitim ve oOgretim siireclerine yonelik yeterliliklerin taninmasi ve
belgelendirilmesi siiregleri seffaf, acik ve standartlastirilmis is ve islemlerle gerceklestirilmektedir.
Uygulama siireci yasal mevzuat dikkate alinarak stirdiirtilmektedir. Giresun Universitesi On lisans ve

Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi Giresun Universitesi Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonerge ve Giresun Universitesi Ogrenciler ile Mezunlarin Basari

Siralamalann ve Verilecek Belgelere Iliskin _Yonerge dikkate alinarak siire¢ yonetimi
gerceklestirilmektedir. Ogrenci basart durumlarinin belirlenmesi, basar1 siralarinin tespit edilmesi,

diploma almaya hak kazanma durumlari, cift anadal, yan dal egitim yeterliliklerini gosteren
belgelendirme siiregleri Universite biinyesinde standartlastirilmus is akis siirecleri dogrultusunda,
mevzuata uygun olarak gergeklestirilmektedir. Giresun Universitesinde 6n lisans, lisans ve lisansiistii
diplomalari ile birlikte ingilizce olarak hazirlanan diploma eki verilmektedir. 2020 yilinda Covid-19
pandemisi sebebiyle diplomalarin kargo ile gonderim siireglerine yonelik bilgilendirmeler Ogrenci
Isleri Daire Bagkanlig tarafindan 6 grencilere duyurulmustur.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.1.2. Giresun Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarinin Lisansiistii Programlara
Kabul Yonergesi.pdf

e B.2.1.3. Ozel Yetenek Sinavi Kilavuz Orneg’i.p_df

e B.2.1.4. Giresun Universitesi Ogrencilerinin Diger Yiiksekogretim Kurumlarindan Yaz
Ogretiminde Ders Alma Esaslar1.pdf

e B.2.1.5. Giresun Universitesi Lisansiistii Programlar1 Egitim Siireci Ornegi.pdf

B.2.1.6. Giresun Universitesi Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi.pdf adli

dosyanin kopyasi.pdf

B.2.1.7. Giresun Universitesi Lisansiistii Programlarina Basvuru Sistemi Gorseli.pdf

B.2.1.8. Ders Muaﬁyet Siireci Orneg“i pdf

B.2.1.9. Giresun Un1vers1t651 ngenm Bagvuru Siireclerine Ihgkm Gorsel.png

B.2.1.11. Giresun Universitesi Kurum i¢i Yatay Gegis Du;&rularma Ihgkm Gorsel.png
B.2.1.1. Giresun Universitesi _Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasina iliskin Uygulama Esaslar1 Y énergesi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandimlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
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sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.2.1. Giresun Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine
Iliskin Yonerge.pdf

e B.2.2.2. Giresun Universitesi Ogrenciler Ille Mezunlarin Basar1 Siralamalar1 ve Verilecek
Belgelere Iliskin Yonerge.pdf

e B.2.2.3. Diploma Talep Kayit Formu - Mezun Bilgi Sistemi.png

B.2.2.4. Giresun Universitesi _Siirekli Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi

Y 6netmeligi.pdf

B.2.2.5. Giresun Universitesi Kurum ici Yatay Gecis Duyurusuna Iliskin Gorsel.pdf

B.2.2.6. Giresun Universitesi Kurumlararasi Yatay Gecis Duyurusuna iliskin Gérsel.pdf

B.2.2.7. Giresun Universitesi Yurtdis1 Yatay Gecis Duyurusuna iliskin Gérsel.pdf

B.2.2.8. Giresun Universitesi Diploma Ornekleri.pdf

B.2.2.9. Giresun Universitesi Diploma Eki Ornekleri.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi md. 18’e uygun
olarak teorik ve uygulamali derslere katilim hususu takip edilmektedir. “Bir dersten veya
uygulamadan yariyil/y1l sonu ve varsa biitlinleme sinavlarina girebilmek i¢in; 6grencinin teorik
dersler ile teorik ve uygulamanin birlikte yapildig1 derslerin en az %70’ine, uygulamali derslerin ise
en az %80’ine devam etmis olmasi gerekir. Ogrencilerin devam durumlari, ilgili 6gretim eleman
tarafindan izlenir. Ders ve uygulamalarin basarisizlik nedeniyle tekrar1 halinde, devam sartinin aranip
aranmayacag ilgili kurulca belirlenir.” Uygulamali derslerin etkin takibini gerceklestirmek iizere
ders programi planlamasi 6grenci verimliligini saglayacak sekilde yapilmaktadir.

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir.
Akademik yil igerisinde gergeklestirilecek teorik ve uygulama temelli ders is yiikleri belirlenmis ve
programlarimizin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Programlarin yiiritiilmesinde 6dev, sunum,
proje, uygulama ve seminer vb. hazirlama yoluyla, 6grencilerimizin aktif rol almalar1 saglanmaktadir.
Derslerin hedeflenen 6grenme kazanimlari, 6gretme yontemleri, programin yapist ve 6grenim stiresi
gibi faktorler is yiikiine dayali kredilerin belirlenmesinde dikkate alinmaktadir.

2020 yilinda ders sunum yontemi kiiresel salgin varlig1 nedeniyle uzaktan 6gretim yontemine uygun
olarak planlanmistir. 2019-2020 yili Bahar Donemi ve 2020-2021 yili Giiz Donemleri ders
planlamalari  Universite senato karar1 ve bu dogrultuda belirlenen Akademik Takvimler
dogrultusunda gerceklestirilmistir. Bu siiregte, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(UZEM) ile birim UZEM sorumlular1 akademik ve idari personel ile etkili iletisim siire¢lerini
gerceklestirmis; siirecin  6grenci verimliligini saglamaya doniik yapilandirilmasina Oncelik
verilmistir.

2020 yilinda tiim dersler i¢in yiiriitilmeye baslanan uzaktan egitim sistemi hakkinda ilgili egitimler
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan hem 6grencilere hem de tiim akademik
personele donem basinda verilmis ve web sitesinde 6grenci ve 6gretim elemanlar igin gerekli egitim
videolar1 ve sistem kullanim kilavuzu paylasilmistir.

Universite uzaktan egitim siirecinin etkin ve verimli siirdiiriilebilmesi hedefiyle 6grenme yonetim
sistemi olarak Moodle Sistemini kullanma yoluna gitmistir. Kullanilan e-ders arayiizii uzaktan
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egitim siirecinin sistematik ilerleyisi saglamistir. e-ders arayiiziinde senkron ders sunumlar1 i¢in
Adobe Connect uyumu saglanmistir. E-Ders platformu, egitim-6gretim siireglerinde c¢esitli
etkinliklerin 6grencilere sunulmasini saglamaktadir. Anket, calistay, forum, 6dev, sinav, sohbet,
sozliik gibi etkinlik secenekleriyle 6grenci-dgreten yiiz yiize egitim etkilesimi saglanmaktadir. Teorik
ve uygulamal1 dersler i¢in hazirlanan 6gretim materyallerinin 68rencilerle paylasilmasini saglayacak
sekilde ekran ve sunum paylasimi yapilabilmekte, beyaz tahta kullanim1 yapilabilmekte, sinif ortami
kosullar1 temel diizeyde saglanmaktadir.

Adobe Connect uygulamasi lizerinden gergeklestirilen derslerde 6grencilerin derse interaktif katilimi
ogrenci odakli egitim siiregleri agisindan 6nemsenmektedir. Ders esnasinda Ogrencilerin soru
sormasi, bilgi taleplerini iletebilmesi icin “Sohbet” panelinden faydalamlmaktadir. Ogrenci soru
cevap etkilesimini saglamak amaciyla “Tartisma” paneli kullanilabilmektedir. Kullanilan E-ders
platformu ve 6grenci-Ogreten etkilesimini saglamaya yonelik ¢alismalar 6grenci merkezli tiniversite
hedeflerini  desteklemektedir. Uzaktan Egitim I¢c Degerlendirme Raporu 2020 ile Giresun
Universitenin uzaktan egitim siireclerine yonelik tiim detaylar: kamuoyu ile paylasilmistir.

Pandemi kosullar1 ve uzaktan egitim siireglerinde Ggrencilerin derslere katilim motivasyonunu
saglamaya 6nem verilmistir. Ogrenciler danismanlar1 araciligiyla egitim siireclerine yonelik soru ve
bilgi taleplerini karsilayabilmektedir. Ogrencilerin disiplinler arasi bakis agis1 kazanmasina ydnelik
ders secebilme imkan1 mevcuttur. Ogrenciler, 6gretim elemanlarinin e-postalari araciligiyla iletisim
ihtiyacin1 karsilayabilmektedir. Ayrica E-Ders sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden mesaj ve
kurum telefonlar1 araciligiyla ilgili 6gretim elemanina ulasabilmektedir.

Egitim ve Ogretim siireglerinde 6grenci ders kazanimlari sosyal alana yonelik kazanimlarla
desteklenmektedir. On lisans, lisans ve lisansiistii derecelerde egitimlerini siirdiiren 6grencilerin
ogrenci kuliip ve topluluklar1 araciligryla kazanimlarini zenginlestirmeleri saglanmaktadir.

Universitenin akademik birimlerinde 6grenci kazanimlarmin saglanmasina yonelik 6grenme yontem
ve teknikleri cesitli sekillerde uygulamaya gegirilmektedir. Atolye c¢alismalari, laboratuvar
uygulamalari, stiidyo faaliyetleri gibi disiplinlere 6zel uygulamali egitim stiregleri takip edilmektedir.
Ancak 2020 yili pandemi kosullarinda yiiz yiize egitim faaliyetleri gerceklestirilemediginden
mekansal alan kullanimlar1 yerine sanal derslik temelinde e-ders siireglerine yonelik 6grenme
ortamlarindan faydalanilmistir.

B.3.2. Olcme ve degerlendirme

Giresun Universitesi biinyesinde 6grenci basarisim1 6lgme siiregleri yiiriirliikte olan mevzuat
cercevesinde isletilmektedir. Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yo6netmeligi, Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi, Giresun
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve Giresun Universitesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi uygulama siireclerinde kullanlan temel diizenlemelerdir.

Olgme ve degerlendirme siireglerinde derslere devam, ders ici degerlendirmeler, sinav basarilari
dogrultusunda mezuniyet kosullar1 olusmaktadir. Sinav siireglerinde yazili veya uygulamalar1 6lgme
ve degerlendirme yapilabilmektedir. Sinav siireglerinde 6dev, proje, rapor gibi degerlendirme
yontemleri 6grenci kazanimlarimin  6l¢iim  stirecinde ilgili  6gretim elemanlar1 tarafindan
kullamlmaktadir. Ogrencilerin kazamm &l¢iim ve degerlendirilmesinde Bologna siirecinin temel
esaslar1 dikkate alinmaktadir. Dersleri yiiriiten 6gretim elemanlar1 ders basarisinin 6lgiilmesinde
hangi kriterleri kullanacagini Bologna sistemi tizerinden 6grencilerine duyurur ve takip siirecini
gerceklestirir. Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden gerceklestirilen bu siire¢, Universitenin tiim
birimlerinde es zamanli olarak gerceklestirilebilmektedir. Sistemin iyilestirilmesine yonelik
caligsmalar siirdiiriilmektedir.
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Covid-19 pandemisi ile miicadele siirecinde, 2019-2020 Bahar ve 2020-2021 Giiz donemi egitim ve
ogretim faaliyetleri Universite senato kararlari dogrultusunda uzaktan egitim yontemi ile
gerceklestirilmistir. Bu siiregte 6grenci ders kazanimlarinin 6lgme ve degerlendirmesi uzaktan egitim
sisteminden faydalanilarak gerceklestirilmistir. Sistemde yer alan sinav, ddev, proje etkinlikleri;
ogrenci etkilesimini temel alan soru-cevap ve tartisma platformlar1 tizerinden Olgme ve
degerlendirme yapilmistir. Uzaktan 6gretim siireglerinde kullanilan E-Ders sisteminde, 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ve 6769 sayili
Sinai Miilkiyet Kanununun ilgili hitkiimlerine uygun olarak bilgi giivenligi ve etik boyutlar hakkinda
kullanicilara ders sayfalarinda, derslerin erisim noktalarinda konu ile ilgili bilgilendirme metinleri
sunulmustur. Ayrica uzaktan Ogretim siireglerinde 6lgme ve degerlendirmede, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin 6gretim elemanlarin hizmetine sundugu benzerlik tespit
programlarindan da yararlanilmaktadir.

Universite Uzaktan Ogretim Uygulama ve Degerlendirme Komisyonunun almis oldugu tavsiye
kararlar ve iiniversite senato kararlar1 dogrultusunda akademik birimlerde teorik derslerin 14 hafta
olarak senkron (es-zamanli) olarak yiiriitiilmesi ve ara sinav, final ve biitlinleme sinavlar1 i¢in birer
adet 6dev verilmesi veya birer ¢gevrimici sinav yapilmasi kararlastirilmistir.

Universite egitim programlarinda derslerin 6l¢gme ve degerlendirme &lgiitleri olusturulurken ilgili
programin yeterlilikleri ve kazanimlar1 g6z 6niine alinmaktadir. Her programin yapisina bagl olarak
degerlendirme kriterleri farklilik gostermektedir. Bu sebeple her programda farkli 6lgme
degerlendirme yontemleri uygulanmistir. Uzaktan egitim siirecinde, Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin akademik birimlerle biitiinlesmesi 6n plana c¢ikmistir. Universite uzaktan

egitim siirecine yonelik "2020 yili Uzaktan Egitim i¢ Degerlendirme Rapord' siirece yonelik tiim
detaylar1 iiniversite paydaslarina duyurmustur.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Giresun Universitesinde 6grencilerin geri bildirim siireclerinde Universite resmi web sitesinde i¢ ve
dis paydaslara yonelik duyurular, paylasilan haberler, kurumsal kalite siireglerine yonelik anket
uygulamalari, kurumsal e-posta kullammlar1 6n plana ¢ikmaktadir. Ogrenci geri bildirim
stireglerinde akademik birimlerin uygulama siiregleri takip edilmektedir. Birimlerin 6grencilerle
iletisim planlamalar1 Birim web sitelerinde goriiniir durumdadir. Birimler 6zelinde gerceklestirilen
Akademik Kurullar, B6liim Kurullar1 ve 6grenci topluluklarina yonelik toplantilar araciligiyla
ogrencilerin paydas katilimlar1 saglanmaktadir. Akademik danmismanliklar araciligiyla 6grencilerin
egitim-6gretim  siireglerine yonelik soru ve sorunlart degerlendirilmekte, bilgi talepleri
karsilanmaktadir. Universite birimlerinin binalarinda dilek ve 6neri kutular: ile Universite ve
birimlerin web sitelerinde yer alan, Dekanlik iletisim Merkezi (DIMER) baslig1 altinda istek, 6neri ve
iletisim panelleri ile 6grenci geri bildirimleri etkin olarak saglanmaktadir. Giresun Universitesi 2018
Yili Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR)’nda gii¢lii yanlar olarak belirlenen ilgili hususlar
dogrultusunda tiim birim ve paydaslar i¢ine alacak sekilde yayginlastirilmast ve igsellestirilmesi
stireclerine iligkin 6nemli diizeyde ¢aligmalar yapilmistir.

Yiiz yiize egitim siireglerinde yukarida ifade edilen geri bildirim adimlar1 s6z konusu olmakla
birlikte, kiiresel salgimnin etkileri sebebiyle 2020 yilinin uzaktan egitim siirecinde O6grenci geri
bildirim siireglerine yonelik diizenlemeler yapilmistir. Universite resmi web sayfasi, sosyal medya
hesaplari UZEM resmi web sitesi ve e-ders sistemi kullanilarak 6grencilerin bilgilendirilmesi
saglanmis, bilgi talepleri karsilanmistir. Stirece yonelik bilinmeyen tiim hususlarda egitici videolar,
sistem kullanim kilavuzlari, bilgilendirme toplantilari, siire¢ akis semalartyla UZEM 6grencilere
aktif bilgi akis1 saglamistir.

Universite akademik birimleri ve  UZEM  koordinasyon icinde ders planlama faaliyetlerini
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gergeklestirmis, Ogrencilerin egitim siireglerine yonelik verimlilik hedeflenmistir. Siirecin aktif
yiirtitiilmesi i¢in birimlerde UZEM sorumlulari belirlenmis, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin egitim
stireglerinde yasadig1 sorunlara ¢oziimler birim sorumlulart araciligiryla UZEM'e yapilan bildirimler
yoluyla saglanmustir. Bir planlama dahilinde isleyen siire¢, Universite uzaktan egitim faaliyetlerini
verimli kilmistir. Birim diizeyinde uzaktan egitim faaliyetlerinin izlenmesi Birim yoneticilerinin
sorumlulugunda gergeklestirilmektedir.

Universite  biinyesinde 6grenci geri  bildirim  siirecine  yonelik anket uygulamalar
gerceklestirilmektedir. Universite Kalite Koordinatorliigii, Kalite Komisyonu ve Kalite Alt
Komisyonlarinin siire¢ takibi yaptigi ve Universitenin tiim birimlerinde uygulanmasi hedeflenen
anketler dgrenci geri bildirimlerinin verimini ve kapsamim gelistirmesi hedeflenmektedir. Universite
paydaslarimizdan olan mezun 6grencilerimizin geri bildirim siireclerinin takibi, mezunlara yonelik
verileri gosteren Mezun Bilgi Sistemi ile takip edilmektedir.

B.3.4. Akademik damsmanhk

Giresun Universitesinde, 6grencilerin kayitlanma siirecinden mezuniyet asamasina kadar akademik ve
diger siireglerde desteklenmesi, bilgi taleplerinin karsilanmasi, sorularinin yanitlanmasi, sorunlarinin
coziimlenmesi icin bir akademik personel danismanlik sorumlulugunu iistlenmektedir. Giresun
Universitesi On Lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi, Giresun Universitesi On
Lisans-Lisans Ogrenci Damismanligi Y 6nergesi ve Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
ve Sinav Y 6netmeligi'nin belirledigi ¢er¢evede akademik danigsmanlik siireci isletilmektedir. Giresun
Universitesi On Lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi'inl6. maddesinde akademik
danismanlik siirecine yonelik diizenleme yer almaktadir. Her 6grenciye, Y 6netmelik hiikiimlerine
uygun bir akademik program izlemesini saglamak iizere bir 6gretim elemant danigsman atanmakta,
danigsmanlik gorevlerinin, 6gretim elemanlarina dengeli bir sekilde dagitilmasi hiikiim altina
alinmaktadir. Akademik danismanlar; boliim baskani, anabilim/anasanat dali bagkanlar1 veya program
danigsmanlar1 tarafindan 6nerilir ve birim yoneticisi gérevlendirilerek danismanlik gérev tanimlarina
uygun olarak sorumluluklarini yerine getirir.

Akademik danisman, 6grenciyi 6grenimi boyunca izler ve 6grencinin devam etmekte oldugu program
cer¢evesinde her yariyill/yil izleyecegi dersler ve bunlarla ilgili yapilacak degisiklikler hakkinda
ogrenciye Onerilerde bulunur. Ogrencinin almasi gereken zorunlu ve segimlik dersler; devam ettigi
programdaki basari durumu yaninda derslerin program igindeki dagilimi, yapisal ozellikleri ve
benzeri teknik degerlendirmeler de goz Oniine alinmak suretiyle danigsmam tarafindan belirlenir.
Ogrencinin, yarryil/yill kayitlarinin yapilmasi veya yenilenmesi sirasinda derslerini danismam ile
birlikte diizenlemesi ve derslerin kesinlesmesi icin danismani tarafindan onaylanmasi gerekir.
Ogrenci tarafindan yapilan ders segme isleminin danisman tarafindan onaylanmamasi nedeniyle kayit
yenilemenin yapilamamasindan danisman sorumludur.

2020 yilinin Covid-19 salgini ile miicadele icinde ge¢mesi, egitim faaliyetlerinin yiiz yiize yerine
uzaktan egitim siirecleriyle takip edilmesini gerektirmesi Ogrencilerin akademik danigmanlik
stireglerine olan ihtiyacini arttirmistir. Bu siiregte alinan senato kararlari, Birim ydnetim kurulu
kararlar1 6gretim elemanlar1 ve akademik danigmanlarin 6grencilerin bilgi taleplerinin siiresi iginde
karsilanmas1 ve taleplerin mevcut salgin kosullarin1 da dikkate alacak sekilde degerlendirilmesini
gerektirmistir.

Universite uzaktan egitim siireglerinde danismanlik mekanizmas: etkin olarak yeniden yapilandirilmis
olup, tiim birimlerin resmi sayfalarinda danisman listeleri ilan edilmis ve ayn1 zamanda 6grencilerin
uzaktan egitim ile ilgili sorularina yanit verebilecek olan koordinatorlere ilan edilen duyurularda yer
verilmistir. Birim web sitelerinde yer alan akademik danisman bilgisine ulasan 6grenciler, akademik
danismanlariyla kurumsal e-postalar1 araciligiyla, kurumsal telefonlar, Ogrenci Bilgi Sistemi ve E-
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Ders Sistemiiizerinden gerceklestirebilmekte, sikayet ve 6neri formunu kullanarak birime talebini
yoneltebilmektedir.

Universite uzaktan egitim performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin Giresun

Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan Nisan- Haziran
2020 ve Ekim 2020 - Ocak 2021 tarihlerinde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina ydnelik olarak

anket calismalar1 gergeklestirilmistir. Calismadan elde edilen sonuglar paydaslarla birlikte

degerlendirilmis olup, 2020-2021 egitim-6gretim yili giiz ve bahar donemi uzaktan egitim

faaliyetlerinin planlanmasinda dikkate alinmistir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

B.3.1.1. Ders icerik Ornegi.pdf

B.3.1.2. UZEM Geribildirim Ornegi.pdf

B.3.1.3. Uzaktan Egitim Sistemi Aktif ve Etkilesimli Yontemlere iliskin Dokiimanlar.pdf
B.3.1.4. Uzaktan Egitim Sistemi Ogrenci Katilimina ve Etkilesimine liskin Dékiimanlar.pdf
B.3.1.5. Uzaktan Egitim Politikasi.png

B.3.1.6. Giresun Universitesi Uzaktan Ogretim Ders Yapis1 ve Isleyis Siireci.pdf

B.3.1.7. Uzaktan Egitim Ic Degerlendirme Raporu.pdf

B.3.1.8. Uzaktan Egitimle Ilgili Egitim Videolarinin Paylasildigina Dair Gérsel.png

B.3.1.9. UZEM Sik¢a Sorulan Sorular Dokiimani.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.2.1. UZEM Ol¢me ve Degerlendirme Olgiitleri.png

B.3.2.2. Tip Fakiiltesi Uzaktan Egitim Siireci Ile ilgili Kurallar.pdf

B.3.2.3. Olcme ve Degerlendirme Bilgilendirme Videolar1.pdf

B.3.2.4. Uzaktan Egitim Sistemi Sinav Olusturma ve Uygulama Ile ilgili Dokiimanlar.pdf
B.3.2.5. E-Ders Sistemi KVK Uyar1 Goriintiisii.png

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar
e B.3.3.1. Yeni Kayitlanan Ogrenci Oryantasyon Yazisi.pdf
e B.3.3.2. Giresun Universitesi Uzaktan Egitim Sistemi C')gg“ enci Kullanim Kilavuzu.pdf
e B.3.3.3.2020 Y1ili 1g Degerlendirme ve Stratejik Planlama Memnuniyet Anket Sonuclari.pdf
e B.3.3.4.. UZEM Osrenci (Nisan-Haziran 2020) Degerlendirme Raporu.pdf
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e B.3.3.5. UZEM Ogrenci (Ekim 2020- Ocak 2021) Degerlendirme Raporu.pdf
e B.3.3.6. Birimlerimizden iletisim Kanallar1 Ornekleri.pdf
e B.3.3.7. Ogrenci Bilgilendirme Toplantilar1 Duyuru Bilgileri .pdf
e B.3.3.8. Ogrenci Geri Bildirim Mekanizmalari.pdf
e B.3.3.9.. Rektoriimiiziin _Ogrencilerle Toplanti Haber Dosyasi.JPG _adli _dosyanin
kopyasi.png
Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danismanlik ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.
Kanitlar

e B.3.4.1. Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanlig1 Y 6nergesi.pdf
e B.3.4.2. Giresun Universitesi Danisman Listesi Duyurulmasina iliskin Ornek.pdf
e B.3.4.3. Osrenci Akademik Danisman Bilgi Formu Ornegi.pdf

4. Ogretim Elemanlan

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Giresun Universitesinde dgretim elemanlar1 atamalari, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri ve
siirecleri tammlanmistir ve tiim bu siirecler 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve

Kullanilmasina iliskin Yénetmelik, Yurt icinde ve Yurt disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak
Esaslara [liskin Yonetmelik gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince yapilmakta olup tiim siireg

kamuoyu ile KVK politikasina uygun sekilde paylasiimaktadir. Universitede &gretim elemani
ithtiyacinin belirlenmesinde ve ders gorevlendirmelerinde ilgili akademik birimin egitim ve 6gretim
(dersin amaci, igerigi vb.), arastirma ve gelistirme alanlarindaki gereksinimleri ile egitim ve 6gretim
kadrosunun yetkinlikleri (uzmanlhk alan1 vb. kriterler) ile niteliklerinin uyumlu olmasina ve is
yiklerine onemle dikkat edilmektedir. Kurumun 6gretim uyesinden beklentisi bireylerce bilinir.
Giresun Universitesinde ders gorevlendirmeleri siireci Senatoda onaylanan ve ilan edilen akademik
takvimdeki tarihler dikkate alinarak ilgili resmi yazisma siiregleri ile baglatilmakta ve ders
gorevlendirmelerine iliskin usul ve esaslar dogrultusunda birimlerin islem yapmalar1 istenmektedir.

3 - -

YOK tarafindan yaymlanan“Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm
Kadrolarimn Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yénetmelik” uyarinca anabilim dali, boliim ve

birimler (fakiilte ve yiiksekokullar) diizeyinde ilgili kurullarin da goriisleri alinarak norm kadro
caligmalar1 tamamlanmistir. Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan norm kadro ile ilgili is ve islemler
birimin web sayfasindan paylasiimaktadir. Tiim bu is ve islemler, Universitenin ilgili idari birimleri
ile tim akademik birimlerinin ilgili kurullar tarafindan izlenmekte, gerekli 6nlemler alinmakta ve
iyilestirmeler yasal mevzuatlar ¢ergevesinde yapilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinligi

Giresun Universitesinde arastirma kadrosunun yetkinligini 6l¢gmek ve degerlendirmek igin
Yiiksekogretim Kurulu Mevzuati ve Universitenin“Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama
Yonergesi” dikkate alinmaktadir. Ayrica her yil diizenli olarak alinan yillik faaliyet raporlari
dogrultusunda ve Akademik Tesvik Y o6netmeligi geregince 6gretim elemanlarinin performanslari
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izlenmektedir. Universitede 6gretim elemanlarinin egitim ve &gretim performanslarmin izlenmesi
stireclerinde her yil diizenli olarak yapilan memnuniyet anketleri de dikkate alinmakta ve anket
sonuglart Ogretim elemanlarina 6gretim yetkinligini degerlendirmelerine imkan tanimaktadir.
Universitede egitim ve ogretim kadrosunun alami ile ilgili kongre, konferans, sempozyum vb.
etkinlikleri takip etmesi, katilim gostermesi ve mezkur konularda egitim/danismanlik hizmeti
almasi/vermesi gibi hususlar genelde {liniversite 6zelde ise fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu
yonetimi tarafindan tesvik edilmektedir. Bu tiir is ve islemler "Akademik Tesvik Yonetmeligi” ve

“Giresun Universitesi Yurt Ici ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Y 6nergesi”,

“Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Y énergesi hiikiimleri geregince ifa
edilmektedir. Universite 6grencilerine sunuldugu gibi 6gretim elemanlarinin da arastirma ve tez gibi

bilimsel ¢alismalar1 BAP birimi tarafindan desteklenmektedir.

Giresun Universitesinde 6gretim elemanlarinin e@itim ve ogretim, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin desteklenmesi ve tim bu siireglerdeki egitim ihtiyaglarimin karsilanmasi noktasina
desteklenmesi oldukc¢a 6nemlidir. Bu kapsamda Ogretim elemanlarimin gorevlerine ilk olarak
basladiklar1 andan itibaren tim gorev siireleri boyunca yetkinliklerini gelistirmeleri noktasinda
ihtiya¢ duyacaklar1 konularda hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
planlanmaktadir. Daha 6nceki yillarda birim bazli da olsa yiiriitiillen bu tiir hizmet i¢i egitim
programlarmin kurumsal diizeyde planlanmasi ve uygulanmasi noktasinda Giresun Universitesi 2020
Yili I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Planidogrultusunda "Giresun Universitesi Hizmet I¢i
Egitim Uygulama Esaslar1 Yonergesi/Genelgesi” hazirlanmasi noktasinda calismalarin yapilmasi
planlanmis ve ilgili yilda Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan ¢alismalar siirdiirtilmiistiir. Giresun
Universitesinde kurumsal diizeyde hizmet i¢i egitim programlarinin paydas goriisleri de dikkate
aliarak ilgili yonergeler kapsaminda yapilandirilmasi siireglerinin ardindan {iniversitenin genelini
kapsayan egitim calismalar1 baslatilacaktir. Giresun Universitesi 2019 Kurum I¢ Degerlendirme
Raporunda da ifade edildigi gibi {iniversitede siire¢ temelli 6grenme ve Ogretme etkinliklerini
planlayan, ilgili gerekli ¢alismalar1 ve arastirmalari yapan, bu calismalarin sonuglarini i¢ ve dis
paydaslarla paylasan bir “6grenme-6gretme” merkezi bulunmamaktadir. Bu baglamda 2021 yili
icerisinde Universitede “Egitim Bilimleri ve Teknolojileri Arastirma Merkezi” kurulmas1 ve bu
merkez tizerinden mezkur ¢alismalarin yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

Giresun Universitesinde tiim birimleri kapsayacak sekilde ogretim elemanlarinin  mesleki
gelisimlerini siirdiiriilmesine ve 6gretim yetkinliklerini gelistirilmesine olanak taniyan uygulama
alanlar1 olarak laboratuvarlari, hastaneleri, kiitiiphaneleri, Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve
Erasmus, Mevlana, Farabi Koordinatorliikleri bulunmaktadir. Universite arastirma kadrosu
tiniversite i¢i ve dis1 arastirma destek programlar ile ilgili stirekli olarak bilgilendirmeler ve ilgili
birimler araciligiyla destekler verilmektedir. Universite kiitiiphanesinde mevcut olan ¢ok sayida
bilimsel basil1 yayin, satin alinan veya iiye olunarak temin edilen elektronik yaymlar ve veritabanlari
ogretim elemanlarinin  kullanimina aciktir. Ayrica Universite birimleri tarafindan 6gretim
elemanlarinin yetkinliklerini gelistirici ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢esitli kongre, calistay, seminer
ve paneller diizenlenmektedir.

Giresun Universitesinde standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira ihtiyaclar dogrultusunda
gelistirilen 6zgiin yaklasim ve uygulama 6rnekleri de bulunmaktadir. Bu baglamda, T1p Fakiiltesinde,
dinamik, siirekli yeni 6grenim ve 6lgme-degerlendirme yontemlerinin benimsenmesi ile birlikte
cagdas yontemlere uyum ve akademik dil birlikteligini saglamak i¢in diizenli egitici egitimleri
yapilmaktadir. 2020 yilinda ilgili fakiilte biinyesindeki 6gretim {iyelerinden bir 6z degerlendirme
yapmalar1 istenmistir. Analiz sonucu 6gretim iiyelerinin tip egitimi konusunda yeterliliklerinin
oldukea degisken oldugu saptanmis ve gereksinim analizi ile bes adet esnek modiil belirlenmistir. Bu
sekilde, 6gretim tiyelerinin kendi gereksinimlerine gore eksik hissettikleri alanlarda 6ncelikli egitim
alabilmeleri hedeflenmistir. Fakiilte biinyesinde her 6gretim tiyesinin katildigi egitimlerin listesi
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tutulmaktadir. Pandemi siirecinin ortaya c¢ikardigi gereksinimler nedeni ile, modiiler yapi
uygulanamamis ve yeni ortaya ¢ikan gereksinimler temelinde “Ol¢me degerlendirmenin temelleri ve
yapilandirilmis sozlii sinav” (5 Haziran 2020, 21 6gretim iiyesi) ve “Ol¢me degerlendirmenin
temelleri ve bilgiyi sinamak” (Aralik 2020 ve Subat 2021 iki egitim, toplam 41 6gretim {iyesi)
egitimleri TEAD tarafindan diizenlenmistir.

Giresun Universitesinde 2020 yilinda uzaktan 6gretim siirecinde bir koordinasyon grubu, bir teknik
destek grubu, bir de tiim akademik birimlerden sorumlu kisilerden olusan bir ekip kurulmustur.

Stire¢ ile ilgili her tiirli bilgilendirmeler koordinasyon grubu tarafindan 6ncelikle teknik destek
ekibine ve birim sorumlularina ¢evrimigi egitimler aracihigiyla saglannstir. Universitede, uzaktan

egitim siireclerine doniik egitim ve 6gretim kadrosunun desteklenmesi amaciyla ile bilgilendirme

faaliyetleri Universite Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan
stirdiirilmektedir. Uzaktan 6gretim siireclerine doniik olarak dgretim elemanlarinin yetkinliklerinin

ve egitici niteliklerinin gelistirilmesi i¢in egiticilerin egitimi programlar1 diizenlenmistir. Bu

kapsamda, Ogretim elemanlarina uzaktan O6gretim siireclerine yonelik teknik ve pedagojik

yetkinliklerini artirmak i¢in hizmet i¢i egitim oturumlart gergeklestirilmistir. Giresun

Universitesinde 6gretim elemanlarinin geri bildirimleri gergevesinde, uzaktan 6gretim siireci ile ilgili

her tiirlt bilginin yer aldigr ¢esitli kullanim kilavuzlari, egitim videolar1 ve gorsel materyaller

hazirlanip Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimizin web sayfasinda yayimlanmis ve tiim
ogretim elemanlarinin  hizmetine sunulmustur. Ogretim elemanlarimizin  bu materyallerden

faydalanmalar1 saglanmis ancak buna ragmen ihtiya¢ duyulan tiim birimlerimizde Ogretim

elemanlarina birim sorumlular1 aracilifiyla ¢evrimigi egitimler de verilmistir. Bunun yaninda

gerektiginde 6gretim elemanlarina uzaktan masaiistii programlar1 araciligiyla bilgisayarlarina erisim

saglanarak teknik destek saglanmistir. Siire¢ boyunca da 6gretim elemanlarina teknik destek, s6z

konusu teknik destek ve birim sorumlular1 ekipleriyle saglanmaktadir. Ayrica UZEM tarafindan

gerceklestirilen memnuniyet anketi ile 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim siirecleriyle ilgili geri

bildirimleri alinmigtir. Bilgi Islem Daire Baskanligmin yiiriitiiciisii oldugu, 6698 sayilli Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda tiim akademik ve idari birimlere ¢evrimigi olarak
egitimler verilmistir. Diizenlenen egitim etkinligi igeriginde; kisisel verilerin islenmesinde, kisilerin

temel hak ve oOzgirliiklerini korumak, kanunun tarihsel gelisimi, amacit ve gerekgesi, Kisisel

Verilerin Korunmas1 Kanununa uyum c¢alismalar1 kapsaminda bilinmesi gereken usul ve esaslari

kapsamli olarak anlatilmistir. Egitim sonrasinda egitim videosu tiim akademik ve idari personele, e-

posta araciligiyla paylasilmis ve izlemelerine imkan taninmustir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Giresun Universitesinde egitim kadrosunun tesvik edilmesi ve 6diillendirilmesine yonelik
uygulamalar bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin bilimsel arastirma faaliyetleri, Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi kapsaminda degerlendirilmektedir. Giresun Universitesinin birimlerinde
Ogretim elemanlarimizin egitim faaliyetlerine iligkin egitim ve 6gretim siireci igerisinde i¢ ve dis
paydaslarla birlikte gergeklestirdikleri, toplum ile biitiinlesmeye katki saglayan cabalari, takdir-
tanima ve Odiillendirmeye yonelik sistemi icerisinde degerlendirilmekte ve ¢diillendirilmektedir. Bu
tiir is ve islemler, "Akademik Tesvik Y onetmeligi” ve “Giresun Universitesi Yurt i¢i ve Yurt Dis1
Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi®, “Giresun Universitesi BAP Hazirlama,
Degerlendirme ve Izleme Y 6nergesi” hiikiimleri geregince ifa edilmektedir. Giresun Universitesinde
Ogretim elemanlarimin ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma etkinliklerinin artirilmasi ve
tiniversitenin hak ettigi sayginligina ulasmasinin saglanmasi amaci giiden BAP (Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi) otomasyonu araciligi ile caligmalarina destek ve tesvik saglanmaktadir. Ayrica,
ogretim elemanlarimizin farkli {iilkelerdeki arastirmacilarla isbirligi igerisinde yiiritmeyi ve
gelistirmeyl amagladiklar1 c¢alismalarina Erasmus Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatorliikleri

aracihigiyla destek verilmektedir. 2020 Yili i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem PlamEylem Plani
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dogrultusunda "Giresun Universitesi Personel Odiillendirilmesine Iliskin Yonergeler/Usul ve
Esaslarin Belirlenmesi” eylem basligi ile ¢calismalarin yapilmasi planlanmig ve ilgili yilda Personel
Daire Bagkanlig tarafindan ¢alismalar siirdiiriilmiistiir. Giresun Universitesinde kurumsal diizeyde
odiillendirme mekanizmalarinin yapilandirilmasi siireglerinin ardindan paydas goriisleri de dikkate
aliarak ilgili yonergeler kapsaminda {iniversitenin genelini kapsayan calismalar baslatilmasi
planlanmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tamiml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

B.4.1.1. Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi.pdf
B.4.1.2. Kurum Disindan Ders Gérevlendirmesi Ornegi.pdf

B.4.1.3. 11 Milli Egitim Miidiirliigii Ders Gorevlendirme Ornegi.pdf

B.4.1.4. 11 Saglik Miidiirliigii Ders Gorevlendirme Ornegi.pdf

B.4.1.5. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Yurtici Yurtdisi Gérevlendirme Siireci.pdf
B.4.1.6. Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ders Gorevlendirmelerinin Yapilmasi Siireci.pdf
B.4.1.7. Personel Daire Baskanlig1 Akademik Dokiimanlar.png

Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

e B.4.2.1. Giresun Universitesi Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme
Y 6nergesi.pdf

e B.4.2.2. BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Y 6nergesi.pdf

B.4.2.3. Giresun Universitesi Hizmet i¢ci Egitim ve Odiil Yonergesi Paydas Goriisii

Yazisi.pdf

B4.2.4. Glresun Un1vers1t651 UZEM Egltlcﬂerln Egitimi Uggglamalarl pdf

B.4.2.6. Giresun Universitesi E-Ders Sistem Kilavuzu - ngetlm Elemanlari. pdf
B.4.2.7. Tip Fakiiltesi Akademik Kadro Degerlendirme ve Izleme Calismasi.pdf
B.4.2.8. Tip Fakiiltesi Egiticilerin Egitimi Modilleri.pdf

B.4.2.9. Tip Fakiiltesi Egiticilerin Egitimi Programi.pdf

B.4.2.10. Giresun Universitesi Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1.pdf
B.4.2.11. Kisisel Verilerin Korunmasina Yénelik Egitim Duyurusu.png

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kamnitlar

e B.4.3.1. Giresun Universitesi BAP 2020 Yili Faalivet Raporu.pdf
e B.4.3.2. BAP Hazirlama, Degerlendirme ve izleme Ydnergesi.pdf
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5. Ogrenme Kaynaklan

B.5.1. Ogrenme ortamu ve kaynaklan

Giresun Universitesinde tiim i¢ ve dis paydaslarimin kullanimina yonelik olarak kiitiiphaneler,
laboratuvarlar, derslikler, uygulama alanlari, bilgisayar laboratuvarlari, atolyeler gibi tesis ve
altyapilar bulunmaktadir. Giresun Universitesi &grencileri, personeli ve paydaslari {iniversite
biinyesinde var olan 6grenme kaynaklarindan (kiitiiphane, sinif, laboratuvar, internet erisimi, e-kitap
vb.) rahatlikla yararlanabilmektedirler. Universitede 39 adet amfi, 363 adet simf, 14 adet atolye, 153
adet laboratuvar, 48 adet 6zel derslik, 13 adet seminer dersligi, 9 adet sanat stiidyosu ve 38 adet diger
alanlar olmak tiizere toplamda 677 adet egitim alami ile hizmet vermektedir. Egitim alanlarinin
dagilimia bakildiginda, Giresun Universitesi 25.475,47 m2 smif, 6.347,60 m2 egitim laboratuvari
basta olmak iizere toplamda 48.684,12 m2 alanda hizmet vermektedir. Universite biinyesindeki 53
birimde 27 adet toplanti salonu, 17 adet konferans salonu bulunmakta olup bunlarin toplam
kapasitesinin 4487 kisilik oldugu goriilmektedir. Universitedeki bu tiir &grenme ortami ve

kaynaklarina iliskin ayrintili bilgilere Giresun Universitesi 2020 Yili Idare Faaliyet Raporu’ndan
ulasilabilmektedir.

Ogrenme kaynaklarinin yeterli ve erisilebilir olmasina 6nem verilmekte olup, tiim bu kaynaklarin
daha etkin ve verimli kullanilmasi noktasinda paydas goriislerini dikkate alarak siirekli iyilestirme
calismalari siirdiiriilmektedir. Universitede dogrudan ve dolayl1 olarak yayinlanan kitap, makale, tez,
bildiri, rapor gibi tiim akademik kaynaklar arastirmacilarin hizmetine sunulmak tizere uluslararasi
standartlarda dijital ortamda depolanmakta ve Giresun Universitesi Akademik Arsiv_Sistemi
(DSpace) sistemi {izerinden telif haklarina uygun olarak acik erisime sunulmaktadir. Universite
kiitiiphanesinin web sayfasinda, kiitliphane hizmetleri hakkinda bilgiler bulunmakta ayrica katalog
taramasi, e-kaynaklara kampiis dis1 erisim, yayin talep islemlerine erisim baglantilar1 bulunmaktadir.
Kiitiiphane web sayfasinin duyurular béliimiinde ise hizmete yeni agilan veri tabanlari, deneme veri
tabanlar1 vb. hakkinda bilgilere giincel olarak yer verilmektedir.

Universitede egitim ve dgretime baslayan ve devam eden 6grenciler ile tiim personele kiitiiphaneyi
tanimalar1 ve kiitiiphane kaynaklarint nasil kullanacaklar1 hakkinda bilgiler ve egitimler
verilmektedir. Kiitiiphanemiz biinyesindeki kaynaklarin Universitede 6gretim elemanlari, idari
personel ve 6grencileri tarafindan belirli araliklarla kiitiiphane disinda kullanimini saglamak amagh
hizmet verilmektedir. Kiitiiphaneler aras1 6diing verme, Y 6nergemiz esaslar1 dogrultusunda ve 6diing
kitap alinan kiitiiphane yonergesi esaslarina gore yapilmaktadir. Abone olunan veri tabanlarinin
kullanicilara duyurusu yapilarak kullanimi konusunda yardimci olunmaktadir. Kitliphanede
otomasyon sistemi olarak YORDAM kiitiiphane sistemi kullanilmaktadir. Kiitiiphanenin tiim teknik
ve okuyucu hizmetlerinin merkezinde YORDAM programi bulunmaktadir. Kataloglama, 6diing
verme, ders rezervleri, siireli yayin hizmetleri, kiitiphaneler arasi 6diing, dokiim sayimi gibi ana
modiiller, ¢cok sayida alt modiilleri ve islevleri ile modern kiitiiphanecilik hizmetlerinin verilmesi i¢in
gerekli alt yapiyr olusturmaktadi. YORDAM; web ara yiiziinden katalog taramasi, elektronik
kaynaklara kampiis dis1 erisim, kullanic1 kaydina erigim, siire uzatma, materyal ayirtma gibi islemleri
kullanicilarin  yapmasina olanak saglamaktadir. Kiitiphanemizin en Onemli paydaslar1 olan
Universitede 6grenci, akademik ve idari personelinin, kiitiiphanemiz ile ilgili tiim sikayet, dneri ve
memnuniyetlerini  paylasabilecekleri  bir e-posta _adresi bulunmaktadir. Ayrica paydaslarin
kiitiiphanemize alinmasim istedikleri basili yaymlar1 bildirebilecekleri “Kitap Istek Formu”
mevcuttur. Her yil koleksiyon giincellestirme ¢alismalarinda kullanicilardan gerek istek formuyla
gerekse e-posta ile gelen istekler Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi veKiitiiphane
Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Ayrica kiitiiphane web sayfasinda yer alan formlar
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sayesinde kullanicilar, istek ve degerlendirmeleri hakkinda geri bildirimde bulunabilmektedirler.
Kullanicilarimiz ~ kiitiiphane derlemesinde bulunmayan basili  kaynaklar1 diger {tiniversite
kiitiiphanelerinden Kiitiiphaneler arasi Isbirligi Takip Sistemi (KITS) platformu aracilif1 ile talep
edebilmektedirler.

3

Giresun Universitesi kiitiiphanesine iliskin tiim veriler “Faaliyet Raporu” ve “Birim Oz
Degerlendirme Raporu” olarak Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig: tarafindan i¢ ve dis
paydaslarla elektronik ortamda paylasilmaktadir. Universite merkez kiitiiphanesi disinda, mevcut
birim kiitliphane sayis1 12’dir. 2020 yilinda tadilat ve ilavelerle 6nemli diizeyde iyilestirmeler
yapilarak; Merkez Kiitiiphane binasi alan1 1.200 m*'lik bir alandan 2500 m?lik kullanim alanina ve
120 kisilik oturma kapasitesinden 220 kisilik oturma kapasitesine ¢ikarilmistir. Ayrica giinliik
gazetelerin ve siireli yayinlarin takip edilebilecegi 6zel bir boliim ve iki adet katalog tarama
bilgisayar1 hizmete sunulmustur. Universite 2020-2024 Stratejik Planina gore hedeflenen gelisim
alanlarindan biri de “Hedef 5.3 Plan dénemi sonuna kadar Ogrenme Kaynaklarimin niceliginin
artirtlmas1” olarak belirlenmistir. Bu hedefe yonelik olarak belirlenen performans gostergeleri ise
kiittiphane basili kaynak sayisi, kiitiiphane elektronik kaynak sayisi, dijitallestirilen kaynak sayisi,
kiitiiphane elektronik veritabani sayisi, kiitiiphane kayithh kullanici sayisimin artirilmasidir. Bu
performans gostergeleri altt ayda bir izleme, her yil elde edilen veriler dogrultusunda da
degerlendirme olarak raporlanmaktadir. Ayrica, ilgili plamin ama¢ ve hedeflerinde Universite
genelinde agik ve uzaktan 6grenme kaynaklari, dijital kiitiphane, MOOCs, vb. dijital teknoloji
kaynaklarina erisim saglanan derslik sayisinin da artirilmasi izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Giresun Universitesi Giire Yerleskesinde bulunan merkez kiitiiphanesinde 2020 yili itibariyle,
37.434 adet basili kitap, 1.249 adet satin alinan e-kitap, 51.375 adet abone olunan e-kitap, 53.467
adet dergi (e-dergi dahil), 652 adet tez, 20 adet dijital taranmis dokiiman, 63 adet veri tabam
bulunmaktadir. Merkez kiitiiphane oturma kapasitesi 250 kisiliktir. 2020 yil1 verilerine gore, merkez
kiitiiphane kayitli 68renci sayis1 14.780, akademik personel sayis1 303, idari personel sayist 180
kisidir. Ayrica ilgili yi1lda merkez kiitiiphane verilerine gére; 2.052 kitap lisans 6grencisine, 293 kitap
yliksek lisans 6grencisine, 216 kitap akademik personele, 183 kitap idari personele, 96 kitap doktora
ogrencisine ve 30 kitap diger kisilere 6diing olarak verilmistir. Universitede diger birimlerinin
kiitiiphanelerinde ise 2020 yili itibariyle, 18.239 adet basili kitap bulunmaktadir. Her wil
koleksiyona 3.000 cilt yeni yayin eklenmektedir. Hedeflendigi iizere 68renci basina diisen basili ve
elektronik kaynak sayist her yil artmaktadir. Lisans ve doktora dgrencileri, proxy ayarlar1 sayesinde,
kiitiphaneye gelmeden, kampiis disindan da arastirma faaliyetlerini stirdiirebilmektedirler.
Kiitiiphane ve kaynaklarin etkin kullanimini saglamak iizere, referans birimi tarafindan kiitiiphane
tamtim programlari (oryantasyon) diizenlenmektedir. Isteyen fakiiltelere ve boliimlere veritabanlari
egitim sunumlar1 diizenlenmektedir. Giresun Universitesine yeni baslayan 6grencilere egitim ve
ogretim yilinin baslangicinda Universite ve kampiis yasamim tamtic1 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
koordinasyonu ile ilgili boliim ve birimlerle birlikte oryantasyon toplantilar1 yapilmaktadir.
Universite biinyesinde bulunan Uluslararast Ogrenci Ofisi de uluslararasi égrencilere her tiirlii
akademik ve sosyal destek saglamakta ve {iniversite yasaminda karsilastiklar1 zorluklarin ¢oziimiinde
yardimci olmaktadir.

COVID-19 salgin1 nedeniyle Universitede genelinde alinan kararlar geregince 2019-2020 bahar ve
2020-2021 giiz yariyilinda uzaktan 6gretim yolu ile dersler yiiriitiilmiistiir. Giresun Universitesi bu
stiregte blinyesindeki tiim bilgisayar laboratuvarlarin1 ve merkez kiitiiphanesi dahil olmak {izere tim
kiitiiphanelerini ve teknik altyapisimmi Giresun’da veya c¢evre illerde yasayan tiim {iniversite
ogrencilerinin  kullanimina agmistir. Universitede uzaktan dgretim siireclerinde 6grenme yonetim
sistemi olarak Moodle kullanilmaktadir. Sanal derslerin yiiriitiilmesi i¢in ise Adobe Connect Pro
kullanilmaktadir. Sanal derslik sistemi iizerinde sanal sinif, anket, calistay, forum, 6dev, sinav,

sohbet, sozliik, veritabani ve wiki modiilleri gibi ders igeriklerini destekleyecek 6grenme materyalleri
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yer almaktadir. Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim sistemine erisimlerine iliskin olarak
mobil uygulama gibi kolaylastirici kaynaklar kullamilmaktadir. Universitede Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezitarafindan uzaktan egitim siire¢lerinde kullanilan 6grenme
kaynaklarina yonelik hem c¢evrimici etkinlikler hem de e-posta araciligiyla bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Ayrica UZEM biriminin web sayfasinda, “Teknik Destek” ve “Sikca Sorulan
Sorular” bagliklarinda da uzaktan egitimde kullanilan yontem, uygulama siireglerine yonelik ayrintili
bilgiler ogrenci ve Ogretim elemanlarinin erisimine sunulmustur. Anilan egitim ve Ogretim
donemlerinde derslerin nasil yapildigi, Ogrenme ortam ve kaynaklarimin bu siirecte nasil
olusturulduguna dair bilgi ve kanitlara Universitenin 30 Aralik 2020 tarih ve 193/6 sayili Senato
toplantisinda kabul edilen “Uzaktan Egitim I¢ Degerlendirme Raporu 2020°de detayli olarak yer
verilmistir.

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Giresun Universitesi, dgrencilerine ¢ok sayida ve gesitlilikte sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
olanaklar saglamaktadir. Universitenin bu alanlardaki faaliyetleri Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 tarafindan tiim o6grencilerin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak sekilde
planlanmakta ve desteklenmektedir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, “Kiiltiir, Mali Isler,
Saglik Beslenme ve Spor Hizmetleri” olmak {izere toplam dort birimden olusturulmustur. Kiiltiir
hizmetleri birimi 6grenci topluluklar1 ve faaliyetlerinden; mali isler birimi usta calistiricilardan;
beslenme hizmetleri, mutfak, kafeterya, kantin ve yemekhaneler; spor hizmetleri birimi ise spor
senliklerinden sorumlu olarak calismalarini siirdiirmektedir. Universitede 6grencilerinin sosyal ve
kiiltirel agidan gelisimlerini saglamak, ilgi alanlarina gére bos zamanlarim degerlendirmek, eglence
aliskanlig1 kazanmalarimi saglamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini ve katilimlarini
saglamak, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkéan saglayarak yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli
bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetleri destekleyerek; 6grencilerimizin bos zamanlarin
degerlendirmeleri ve kiiltiirel faaliyetlere katilimlarini saglamak icin “Giresun Universitesi Etkinlik
Yonergesi” hiikiimleri dogrultusunda ¢esitli etkinlikler yapilmaktadir. Diizenlenen etkinlikler
sonrasinda “etkinlik degerlendirme raporlar1” olusturularak olumlu/olumsuz geri bildirimler alinarak
iyilestirmeye yonelik tedbirler alinmaktadir. 2020 yilinda yasanan Covid 19 salgini sebebiyle her ne
kadar faaliyetlerde azalma yasansa da, bu donemde 6 Konferans, 4 Teknik Gezi, 3 Konser, 1 Seminer,
1 Sergi, 1 Panel, 1 Sempozyum, 1 Tiyatro olmak tizere toplam 18 etkinlik diizenlemistir. Bu
faaliyetlerle ilgili detayl1 agiklamalara kanit boliimiinde yer verilmistir. Giresun Universitesi Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin gézetiminde diizenlenecek her tiirlii sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyette, faaliyetin nasil ve nerede diizenlenebilecegi, faaliyet i¢in nasil maddi destek
alinabilecegi ve faaliyet sonrasinda faaliyet igeriginin nasil kanitlanacag ile ilgili de “Giresun
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Universitesi Etkinlik Yonergesi” ve “Giresun Universitesi Spor Faaliyetlerinin Diizenlenmesi ve
Yiirttiilmesi Hakkinda” iki ayr1 yonetmelik bulunmaktadir.

Giresun Universitesi biinyesinde 6grencilerin bir ama¢ dogrultusunda ders dis1 zamanlarii sosyal,

A =

kiltirel ve sportif etkinliklerle degerlendirmeleri ve gelistirebilmeleri amaciyla “Ogrenci
Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesi” hiikiimleri dogrultusunda 6grenci topluluklar: kurulmus
ve kurulmaya devam etmektedir. Ogrenci topluluklarinin her yil diizenli sekilde isletilip isletilmedigi
yine aym yonerge dogrultusunda izlenmektedir. Ogrenci topluluklarinin talepleri dogrultusunda
yapilan c¢aligmalarda yiiz yiize ve diger iletisim araclariyla geri bildirimler alinmaktadir. Saglik,
Kiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde 2020 yil1 itibariyle faaliyet gésteren 6grenci toplulugu
sayis1 99°dur. Ogrenci topluluklarinin iiye sayisi ise toplam 4.793 tiir. Ogrenci Topluluklar1 Kurulus
ve Isleyis Yonergesi’nin ilgili hiikiimleri uyarmca 2020 yilinda 32 adet askiya alinmis ve 67 adet
aktif 6grenci toplulugu ile ilgili detayli agiklamalara kanit boliimiinde yer verilmistir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi hizmet alanina giren sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
olanaklardan faydalanmak {izere kullamlan alanlardan Universitenin tiim paydaslar
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yararlanabilmektedir. Universitenin sundugu tiim bu hizmetlerden paydaslarin memnun oldugunu
gosteren anket bulgular1 s6z konudur. Universite 2020-2024 Stratejik Plani’na gore hedeflenen
sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisim alanlarindan biri “Hedef 4.1 Plan donemi sonuna kadar toplumsal
katk: saglayacak etkinliklerin nitelik ve niceligini artirmak” “ Hedef 4.2 Plan donemi sonuna kadar
Toplum ile tniversite arasinda iletisimi arttiracak etkinliklerin nicelik ve niteliginin artirilmasi”,
“Hedef 4.3 “Plan donemi sonuna kadar girisimcilik faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin artirilmas1”
olarak hedefler belirlenmistir. Bu hedeflere yonelik olarak belirlenen performans gostergeleri ise:
Topluma katki amacgli diizenlenen etkinlik sayisi, STK ve Sanayi Kuruluslar1 ile ortaklasa
yapilan/yiiriitiilen toplanti veya etkinlik sayisimn, Universitenin tanitimina iligkin iiniversite
ici/disinda yapilan fuar, tanitim giinleri vb. etkinlik sayisi, Cevre duyarliligina iligkin yapilan toplam
faaliyet sayisi, Girisimcilik temali 6grenci Topluluklarina veya gruplarina iiye 6grenci sayisinin
artirilmasi olarak belirlenmistir. Bu performans gostergeleri alt1 ayda bir izleme, her yil elde edilen
veriler dogrultusunda da degerlendirme olarak raporlanmaktadir. Ayrica, Universitede Saglk, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagskanliginin ilgili siireclere yonelik olarak hazirlanan tiim verileri“‘Faaliyet Raporu”
v e“Birim Oz Degerlendirme Raporu” olarak i¢ ve dis paydaslarla elektronik ortamda
paylasilmaktadir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhig: tarafindan Universitede diizenlenen
etkinliklere katilim orani, etkinlik degerlendirme raporlar1 ve etkinlik komisyonu raporlari, topluluk
temsilcileriyle yiiz yiize goriismeler yapilmasi suretiyle kalite giivencesi sistemine katilim ile katki
verilmesini saglanmakta ve iyilestirmeye yonelik tedbirler alinmaktadir.

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Giresun Universitesinde tesis ve altyapilar (yemekhane, calisma alanlari, saglik, ulasim, bilisim,

uzaktan egitim altyapisi vb.) olanaklar ihtiyaclara uygun nitelik ve nicelikte olarak 6grencilerin

kullanimina ve bilgisine sunulmustur. Giresun Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanli
biinyesinde 2019-2020 egitim o gretim doneminde faaliyet gosteren kantin sayis1 20 olup; 2886 sayili

Devlet ihale Kanunu hiikiimlerine gore ihale ile kiraya verilmek suretiyle isletilmektedir. Ad1 gecen
yerleri alan kisi ve kapasite sayilarina iliskin bilgiler kanitlarda sunulmaktadir. Universiteye bagl

tim mutfak ve yemekhaneleri kontrol etmek iizere “Mutfak ve Yemekhane Kontrol Teskilati”

sistemi bulunmaktadir. Ozel istirakgilerce yonetilen kantin ve kafeterya kiracilarmin da uymasi

gereken kurallar web sitesinden ilan edilmistir. Universite genelinde beslenmeye iliskin alinan tiim

hizmetlerde 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu, 5018
Sayii Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu Thale Genel Tebligi, Uygulama
Yonetmelikleri, Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeligi gereklilikleri uygulanmaktadir. Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde mutfak sayis1 4, yemekhane sayis1 17 olup; 6grenci ve
personelimize (akademik/idari) ayr1 ayr1 salonlarda 4 kaptan olusan ana yemek alternatifli olmak

tizere, 0gle yemegi hizmeti; ayrica ikinci ogretim olan birimlerimizde yine 4 kaptan olusan aksam

yemegi hizmeti verilmektedir. Baskanligimiza bagli mutfaklarda, Baskanligimiz diyetisyenleri

tarafindan belirlenmis mentilere gore firma personelleri tarafindan yemek tiretimi hizmeti verilmekte

olup; yerleskelerde, fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda bulunan yemekhanelerde

Ogrenci ve personelin beslenme ihtiyact karsilanmaktadir. Ayrica bu beslenme hizmetleri igin

uygulanan fiyatlar Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 web sitesinden ilan edilmektedir. Giresun
Universitesinde yemekhaneler {iniversite alanlar1 i¢inde 4.956 m2’lik alanda es zamanli (tek
oturumda) 3.408 kisiye hizmet verecek kapasitedir. Universite yemekhanelerinde sunulan meniiler

aylik olarak Universitenin Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlifi web sitesinden aylik
duyurulmaktadir.

Giresun Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, dgrencilerin ve ¢alisanlarin beden
sagliklarin1 korumak ve gelistirmek, disiplinli ¢alisma aliskanlig1 kazandirmak, enerjilerini olumlu
yonde harcamalarini saglamak amaciyla grup calismalar1 ve karsilasmalari diizenlemek, spor
takimlar1 kurmak, Universitelerarast1 Spor Federasyonunca diizenlenen miisabakalara takim ve
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bireysel olarak Universiteyi temsilen katilmalarim saglamaktadir. Sportif faaliyetler Baskanligimiza
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bagli Spor Koordinatorliigii tarafindan “Giresun Universitesi Spor Faaliyetlerinin Diizenlenmesi ve
Yiiriitiilmesi Hakkinda Y6nerge” hiikiimleri dogrultusunda organize edilmektedir. Saglik, Kultiir ve

Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde 2019-2020 egitim 6gretim doneminde Covid-19 Salgini sebebiyle
sportif faaliyet/karsilagsma/miisabaka vb. diizenlenememistir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
biinyesinde 2019-2020 egitim 6gretim doneminde faaliyet gdsteren spor tesisi bilgileri kanitlarda
sunulmustur. Spor Salonunun temizlik, diizen ve takibi, antrenman Oncesi, sonrasi ve sirasinda
denetimleri Bagkanlik tarafindan yapilmaktadir.

Giresun Universitesi 2018 Yili Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR)’de, gelismeye acik
yanlarda yer verildigi iizere, egitim ve ogretim faaliyetlerinin yiiriitiildiigti birimlerde ve 6grencilerin
kullandig1 ortak alanlarda fiziksel altyap: olanaklarinin yetersizligi tespit edilmistir. Bu baglamda,
2020 yilinda Giire Yerleskesi basta olmak iizere Universitede bircok diizenleme yapilmistir. Giire
Yerleskesinde yemekhane kiitiiphane binasinin giris katinda hizmet vermekteydi, yemekhanenin
ogrencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda ihtiya¢larini karsilamadigi ortaya konuldu. Bu
baglamda sorunun ortadan kaldirilmasi i¢in yapilan ¢alismalarla yemekhane ve mutfaklarin fiziki
kosullar1 iyilestirildi ve onceden es zamanli 500 6grenciye hizmet verme kapasitesi olan dgrenci
yemekhanesi ayni anda bin 500 6grenciye hizmet verecek kapasiteye ulastirildi. Ayrica 6nceden atil
sekilde kalmis olan alanlarda mutfak, dinlenme salonlari, yemek salonlar1 seklinde konumlandirilan
bolimlerin yani sira kadin ve erkek kuafori, terzi, kirtasiye gibi 6grenci ihtiyaglarinin karsilandig
mini bir cars1 kurulmasi i¢in ¢alismalara devam edilmektedir. Aynmi sekilde, Giire Yerleskesinde
bulunan Merkez Kiitiiphanesinin oldugu binada da tadilat yapilmasiyla kiitiiphanenin 6grencilerin
kullanimina daha uygun hale getirilmesinin yan sira dgrenciler i¢in bireysel ders ¢alisma odalar
yapilmistir.  Kiitiiphanenin giris katinda 6grencilerin bir¢cok ihtiyaglarina cevap verebilecek
biiyiikliikte bir kantin yapilmasi ve bu alanda bir spor salonu agilmasi calismalar1 da devam
etmektedir. Fen Edebiyat Fakiiltesi binasinin arka tarafinda kalan atil alan yeniden diizenlenmistir.
Bu bolgedeki alan diiz bir zemine kavusturulmustur. Bu alan yesillendirilerek 6grenci, akademik ve
idari personelin kullanimina agilmas: da planlanmaktadir. Giresun Universitesi biinyesindeki tesis ve
altyapilarin fiziki kosullarinin iyilestirilerek; is kolayligi, giivenligi ve verimliliginin saglanmasi ile
bu alanlarda daha kaliteli hizmetlerin verilmesine 6nem verilmektedir.

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Giresun Universitesinde tiim dgrenciler, akademik ve idari personel igin fiziksel, psikolojik barima
ve sosyal alanlarda karsilasabilecekleri engelleri ortadan kaldirabilmek i¢in her tiirlii ihtiyaglar tespit
edilmekte, bu ihtiyag¢larin karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenler belirlenmekte, yapilan ¢alismalarin
sonuglart degerlendirilmektedir. Universitede tiim bu faaliyetler Engelsiz Universite Birimi
tarafindan yiiriitiilmektedir. Birimin faaliyetlerine kilavuzluk etmek {izere “Engelsiz Universite
Birimi Y6nergesi” hazirlanmistir. Birim i¢in olusturulmus internet sayfasinda, birimin diizenledigi
faaliyetlere ait bilgiler yer almaktadir. Engelsiz Universite Birimi tarafindan tiim engelli 6grencilerle
birebir goriismeler yapilarak ihtiyaclar1 tespit edilmekte, ayni zamanda birimimiz tarafindan
diizenlenen bilgi formu doldurulmakta ve ogrencilerimizin bilgileri kayit altina alinmaktadir.
Universitenin tiim birimlerinde fakiiltelerde dekan yardimcilari, yiiksekokullarda miidiir yardimcilart
ve idari birimlerde ilgili daire baskanliklar1 olmak tizere akademik temsilcileri ile is birligi igerisinde
calismalar yapilmaktadir. Bu iletisim mekanizmasinin yani sira Engelsiz Universite Birimi ile is
birligi icerisinde ¢aligsmak isteyen goniillii 6grenci talepleri de toplanmakta ve tiniversitenin farkl
bolimlerinde 6grenim goren goniillii 6grencilerimiz is birliginde engelli 6grencilerimizin ders
kitaplarinin, ders notlarinin sesli kitap haline getirilmesi calismalar1 yuriitiilmektedir. Engelsiz
Universite Birimimiz, ilimizdeki engelli dernekleri ve bu konuda faaliyet gosteren diger sivil toplum
kuruluslari ile siirekli irtibat halinde calismalarina devam etmektedir. Engelsiz Universite Birimine
uzaktan 6gretim siireglerine iliskin 6zel egitime muhtag 6grencilerimizden dilekge ile herhangi bir
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talep iletilmemistir. Bu siirecte birim miudiirine telefon araciligiyla iki 6grenci ulagmustir.
Ogrencilerimizin uzaktan egitim siireclerine iliskin talepleri ders i¢i kaynaklara erisim ve smav
siireciyle ilgilidir. Bu taleplerden kaynaklara erisim talebi Universitede kiitiiphanesi ile goriisiilerek,
sinav siireci ise UZEM tarafindan ogrencilere ayr1 bir sanal simif olusturulmasiyla ¢oziime
kavusturulmustur. Diger yandan, Universite kiitiiphanesinde ayrica gorme engelli 6grenciler i¢in de
bir ¢alisma odas1 diizenlenmistir. Gorme engelli 6grencilerin kullanabilecegi bir adet de bilgisayar
bulunmaktadir. Bu hizmet tiniversite disinda gorme engelli vatandaslarin da kullanimina agiktir.
Ayrica kiitiiphane biinyesinde olusturulan Gorme Engelliler Kabini ile gérme engelli kullanicilara
bilgiye erisim hizmeti verilmektedir. Bu bolimde donanim olarak 1 Braille klavyeli bilgisayar
mevcuttur. Giresun Universitesinde engellilere yonelik projeler hazirlamakta olup, 2020 yili
icerisinde 830 m. "Hissedilebilir Yiizey Yapim Isi" bitirilmistir. 2021 yilindaki 6denekler
cercevesinde engellilere yonelik calismalara devam edilecektir. Giresun Universitesi genelinde
engelli ogrencilere sunulan hizmetlerin kisithiligit 2020-2024 Stratejik Planinda “Hedef 4.1 Plan
donemi sonuna kadar toplumsal katki saglayacak etkinliklerin nitelik ve niceligini artirmak” hedefi
altinda engelli dostu bina sayisinin toplam bina sayisina oraninin artirilmasina yonelik bir performans
gostergesi belirlenmistir. Bu alanlar alt1 ayda bir kez izlenmekte ve elde edilen bulgular da yilda bir
kez raporlanmaktadir.

B.5.5. Psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Giresun Universitesinde psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri Egitim Fakiiltesi Rehberlik
ve Psikolojik Danigmanlik Ana Bilim Dali 6gretim elemanlar1 tarafindan desteklenen Psikolojik
Danigsma ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan verilmekte olup, birim faaliyetleri
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“Psikolojik Danisma ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi”¢ercevesinde
yirttiilmektedir. 17 Ekim 2018 tarihli 30568 sayili Resmi Gazete'de yonetmeligi yayinlanarak

kurulan merkezin amaci: Universite 6grencilerine, {iniversite akademik ve idari personeline, kamu ve

0zel kurumlardan bagvuran kisi ve kisilere psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri vermek;

psikolojik danisma ve rehberlik alanindaki bilimsel arastirma ve egitimi desteklemektir. Giresun

Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezindeki ¢alismalar,
randevu ile psikolojik damigmanlik etik ilkeleri ve gizlilik ilkesi g¢ergevesinde yiirtitiilmektedir.

Giresun Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezi (GRUPDR)
2020 wyil1 subat aymin sonunda aktif hale gelmistir. Uzaktan egitim siireci igerisinde 6grenci

motivasyonu ve katiliminmi siirekli kilmak i¢in merkezi ¢evrimici damismanlik talebinde bulunan

ogrencilere bireysel danmismanlik hizmeti vermistir. Cevrimigi damismanlik goériismeleri randevu

basvuru sistemi tizerinden yiiriitiilmektedir.

Giresun Universitesi Ogrencilerine uzaktan Ogretim siirecinin baslamasindan once gerekli
bilgilendirmeler hem {iniversitenin hem de Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin web
sayfalarindan duyurularak yapilmistir. Uzaktan 6gretim siirecinin nasil yiiriitiillecegi belirlendikten
sonra da 6grencilerimiz i¢in genis ve detayli bilgilendirme metinleri hazirlanarak yine s6z konusu
web sayfalarimizdan ilan edilmistir. Siire¢ boyunca kullanabilecekleri kullanim kilavuzlari, egitim
videolar1 ve gorsel materyaller hazirlanmis ve UZEM’in web sayfasinda yaymnlanmistir. ilgili
sayfalarda 6grencilerimizin kullanabilecekleri ¢esitli programlara ve uygulamalara da yer verilmistir.
Bunlarin yani sira 6grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimizla anlik olarak iletisim i¢in iki adet e-
posta adresi hizmete sunulmustur. Uzaktan egitim siirecine ilk geg¢is asamasinda 6grencilerimizin
sorularina cevap verebilmek adina hafta i¢i her giin 12:00-20:00 saatleri arasinda hizmet vermekte
olan telefon hatti kullamma agilmistir. Universitede uzaktan egitim siireclerinde danismanlik
mekanizmas1 etkin olarak yapilandirilmis olup, tiim birimlerimizin resmi sayfalarinda danisman
listeleri ilan edilmis ve aym zamanda Ggrencilerin uzaktan egitim ile ilgili sorularina yanit
verebilecek olan koordinatorlere de bu duyurularda yer verilmistir.

2012 yilinda kurulan Uluslararasi Ogrenci Ofisi, Universitede egitim almaya devam eden yabanci
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uyruklu 6n lisans ve lisans 6grencileri ile egitim almak iizere, bagvuru yapmayl planlayan tiim
potansiyel yabanci uyruklu 6grencilere rehberlik etmek ve yardimer olmak amaciyla faaliyetlerini
stirdirmektedir. Pandemi ve uzaktan egitim siireclerinde de uluslararas1 6grencilerimizin birimimiz
tarafindan olusturulan iilke temsilcileri araciligryla hizli doniit almay: saglayabilen iletisim kanallari
(e-posta, telefon, sosyal iletisim aglar1 vb.) {izerinden talepleri alinmus, ilgili siire¢ler hakkinda
uluslararas1 6grencilerimize rehberlik hizmeti sunulmustur. Ayrica 6grencilerimiz ve mezunlarimiz
icin Giresun Universitesi biinyesinde kurulmus olanKariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYBIMER) bu konuda destek saglamaktadir.

Ogrenme ortanu ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklariin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.5.1.1. Giresun Universitesi 2020 Y1l1 idare Faaliyet Raporu.pdf

B.5.1.2. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 2020 Yili1 Faaliyet Raporu.pdf
B.5.1.3. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanli1 2020 Yili Faaliyet Raporu.pdf

B.5.1.4. Giresun Universitesi Acik Erisim Sistemi Y 6nergesi.pdf

B.5.1.5. Kiitiiphane Veri tabanlarina Erisim Goérseli.png

B.5.1.6. Giresun Universitesi Akademik Arsiv Sistemi.png

B.5.1.7. Kiitiiphane Makale Kitap Oneri Degerlendirme Formlar1 Gorseli.png

B.5.1.8. Giresun Universitesi Kampiis Dis1 Kiitiiphane Erisim Gérseli.png

B.5.1.9. Kiitiiphane Binasi lyilestirmeler.png

B.5.1.10. Giresun Universitesi Uzaktan Egitim 2020 Yil1 I¢ Degerlendirme Raporu.pdf
B.5.1.11. Giresun Universitesi Uzaktan Egitim Ogrenme Y énetim Sistemleri.pdf
B.5.1.12. Uzaktan Egitim Sistemi Aktif ve Etkilesimli Y6ntemlere iligkin Dokiimanlar.pdf
B.5.1.13. Uzaktan Egitim Sistemi Kaynak Paylasimi Ornegi.pdf

B.5.1.14. Kiitiiphane Veri Taban1 Egitim Duyuru Gorseli 1.png

B.5.1.15. Kiitiiphane Veri Tabani1 Etkinlik Duyuru Goérseli 2.png

B.5.1.16. Kiitiiphane YORDAM Sistemi Go6rseli.png

B.5.1.17. Kiitiiphane YORDAM Cep Kiitiiphanem Uygulamasi Gorseli.png

B.5.1.18. Kiitiiphane Komisyonu Karar Ornegi.pdf

B.5.1.19. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Oryantasyon Egitimi.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.5.2.1. Giresun Universitesi Etkinlik Yonergesi.pdf

B.5.2.2. Giresun Universitesi Spor Faaliyetlerinin Diizenlenme ve Yiiriitiilmesi Hakkinda
Yo6nerge.pdf

B.5.2.3. Giresun Universitesi Tanitim Araclarina liskin Uygulama Y 6nergesi.pdf

B.5.2.4. Giresun Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesi.pdf
B.5.2.5. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 2020 Yil1 Faaliyet Raporu.pdf

B.5.2.6. 2020 Yili Etkinlik Listesi.pdf

B.5.2.7. Ogrenci Topluluklari Listesi.pdf

B.5.2.8. Etkinlik Degerlendirme Raporu Ornegi 1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.5.1.11. Giresun %C3%9Cniversitesi Uzaktan E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Frenme Y%C3%B6netim Sistemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.5.1.12. Uzaktan E%C4%9Fitim Sistemi Aktif ve Etkile%C5%9Fimli Y%C3%B6ntemlere %C4%B0li%C5%9Fkin Dok%C3%BCmanlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.5.1.13. Uzaktan E%C4%9Fitim Sistemi Kaynak Payla%C5%9F%C4%B1m%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.5.1.14. K%C3%BCt%C3%BCphane Veri Taban%C4%B1 E%C4%9Fitim Duyuru G%C3%B6rseli 1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.5.1.15. K%C3%BCt%C3%BCphane Veri Taban%C4%B1 Etkinlik Duyuru G%C3%B6rseli 2.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.5.1.16. K%C3%BCt%C3%BCphane YORDAM Sistemi G%C3%B6rseli.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.5.1.17. K%C3%BCt%C3%BCphane YORDAM Cep K%C3%BCt%C3%BCphanem Uygulamas%C4%B1 G%C3%B6rseli.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.5.1.18. K%C3%BCt%C3%BCphane Komisyonu Karar %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.5.1.19. K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Oryantasyon E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.5.2.1. Giresun %C3%9Cniversitesi Etkinlik Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.5.2.2. Giresun %C3%9Cniversitesi Spor Faaliyetlerinin D%C3%BCzenlenme ve Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmesi Hakk%C4%B1nda Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.5.2.3. Giresun %C3%9Cniversitesi Tan%C4%B1t%C4%B1m Ara%C3%A7lar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.5.2.4. Giresun %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Kurulu%C5%9F ve %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.5.2.5. Sa%C4%9Fl%C4%B1k, K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.5.2.6. 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Etkinlik Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.5.2.7. %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/B.5.2.8. Etkinlik De%C4%9Ferlendirme Raporu %C3%96rne%C4%9Fi 1.pdf

e B.5.2.9. Etkinlik Degerlendirme Raporu Ornegi 2.pdf
Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.53.1. Giresun Universitesi Sosyal Amacli Tesisler Kurma, Isletme ve Denetim
Y 6nergesi.pdf

B.5.3.2. Yemekhane Kontrol Formu Ornegi.pdf

B.5.3.3. Tesis ve Altyapilara iliskin Denetleme Form Ornekleri.png

B.5.3.4.2020 Yili Yemekhane Alaninda lyilestirme Gorseli.png

B.5.3.5.2020 Yili Kiitiiphane Binasi ve Yesil Alanlarda lyilestirme Gorseli.png

B.5.3.6. Giresun Universitesi Yemekhanelerle ilgili Bilgiler.pdf

B.5.3.7. Giresun Universitesi Kantinlerle ilgili Bilgiler.pdf

B.5.3.8. Giresun Universitesi Spor Salonlari ile Ilgili Bilgiler.pdf

B.5.3.9. Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligi 2020 Yili Faaliyet Raporu.pdf.pdf

Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde engelsiz tiniversite uygulamalari siirdiiriilmektedir.
Kanitlar

e B.5.4.1. Giresun Universitesi Engelsiz Universite Birimi Ydnergesi.pdf
e B.5.4.2. Engelsiz Universite Birimi Web Sayfa Gorseli.pn
e B.5.4.3. Hissedilebilir Yiizey Yapimi Isi Ornek Gérseli.pn

Psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik damigmanlik ve kariyer
hizmetleri uygulanmaktadir.

Kanitlar

e B.5.5.1. Giresun Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama
Merkezi Y 6netmeligi.pdf
e B.5.5.2. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama MerkeziHizmetleri ve

Mekanizmalari.pdf
e B.5.5.3. Giresun Universitesi Ogrenci Geri Bildirim Mekanizmalari,pdf

e B.5.5.4. Giresun Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Yénergesi.pdf
6. Programlarn izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ¢iktilannin izlenmesi ve giincellenmesi

Giresun Universitesinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine yonelik 6gretim
elemanlar1 ve Ogrenciler ile goriisme, anket, toplantt vb. yontemler araciligiyla geri bildirimler
alinmaktadir. Ders programlarint ve bu programdaki dersi sunacak dersin 6gretim elemanlarim
belirlemek iizere yilda iki kez ana bilim dali toplantilar1 yapilmaktadir. Ana bilim dal1 toplantilarinda
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acilacak zorunlu ve se¢meli dersleri verebilecek 6gretim elemanlar1 belirlenerek dekanlik makamina
bildirilmektedir. Dersi okutacak olan 6gretim elemanlarindan okutacaklar1 derslerle ilgili gerekli
giincellemeleri 6grenci bilgi sistemi iizerinden donem basinda yapmalar1 istenmekte ve bu
giincellemeler dogrultusunda ders bilgi paketleri yenilenmektedir. Giresun Universitesi akademik
birimlerinde kullanilan 6gretim programlarinin icerigi, dgrencileri interaktif katilimim saglayacak
sekilde diizenlenmektedir. Ogrencilere verilen ders disi 6devler, projeler ve ders i¢i sunumlar ile
programlarin yiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1 saglanmaktadir. Bunu belirleyecek genel
bir prosediir bulunmamakla birlikte, dersi sunan 6gretim elemanlar1 6lgme ve degerlendirmeye ait
resmi uygulanan vize ve final degerlendirmeleri disinda, ders igerigine uygun diger degerlendirme
Ogelerini  6grencileriyle birlikte diizenleyebilmekte ve sonuglart yil sonu ders genel
degerlendirmelerine yansitabilmektedir. Boylece proje, arastirma, 6dev, sunum, rapor hazirlama vb.
gibi siirecler de ders degerlendirme siireglerine dahil edilebilmektedir. Degerlendirmeye iliskin
ogretim elemaninca olusturulan vize ve final degerlendirmelerine eklenenler ve puanlandirma bi¢imi
Ogrenci Bilgi Sisteminden Ders izlencesi (syllabus) altinda “degerlendirme araglar1” boliimiinde
olusturulabilmekte; boylece yil boyunca 6grenci degerlendirmelerinin nasil yapilacagi agik hale
getirilmektedir. Her donem basinda dersin Ogretim elemaninca ders degerlendirme kriterleri
Ogrenciye net olarak anlatilmaktadir. Sinavlar esnasinda puanlandirma sistemi, her bir sorunun
degerligi agikga belirtilmektedir.

Ogrencinin programdan mezun olabilmesi i¢in biitiin 6grencilerin yiikiimlii oldugu Egitim Ogretim
Smav Yonetmeligi'nde (bu baglamda lisans ve lisansiistii programlar, Giresun Universitesi Tip
Fakiiltesi ve Yabanci Diller Yiiksek Okulu igin ayr1 ayri hazirlanmis dort farkli Egitim-Ogretim
Sinav Y 6netmeligi bulunmaktadir) belirtilen mezuniyet kosullarin1 gergeklestirmesi gerekmektedir.
Ogrencilerin derslere %80 devam etme zorunlulugu vardir. Bu oran Yabanci Diller Yiiksekokulu
hazirlik sinifi programinda %85 olarak uygulanmaktadir. Ara sinav i¢in doktor raporu bulundugu
durumda mazeret sinavlari yapilmaktadir. Ogrenci odakli bir anlayis dogrultusunda programlarin
gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi acisindan oldukca O6nem tasiyan Ogrenci memnuniyet
anketleri olusturularak uygulamasi gerceklestirilmis ve rapor resmi web sayfasinda yaymlanmistir.
Programlarin gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi agisindan onem tasiyan akademik personel
anketi de olusturulmus olup; anket sonuc¢lar1 hem akademik birimler hem de {iniversite geneli i¢in
yayimlanmistir. Program giincelleme ¢alismalarinda giincel kosullar ve 6grenme talepleri gozetilerek
olusturulan is akis silirecine gore Ogretim elemanlari, ders igerigini agiklayan ders bilgi formunu
doldurarak, ana bilim dallarina se¢meli ders agma talebinde bulunabilmektedir. Bu talep ilgili
kurullarda goriisiildiikten sonra dekanlik makaminin inhasi iizerinden senato karari ile bir sonraki
egitim 6gretim doneminde programlara eklenerek islevsel hale getirilir. YOK tarafindan belirlenen
“Ulusal Yeterlilikler Cercevesi™ni ve “Alana Ozgii Yeterlilikleri” dikkate alarak her boliim kendi
program yeterliliklerini  belirlemektedir. Programlarin yeterlilikleri  belirlenirken  Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’yle (TYYC) uyumu g6z oniinde bulundurulmaktadir. Her
Ogretim programi i¢in program ciktilar ile ders 6grenme ¢iktilart arasindaki iliskiyi gosteren bir
cizelge olusturulmaktadir. Bu ¢izelgeler her birimde gorevli 6gretim elemanlar: tarafindan Giresun
Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi tizerinden Tiirkce ve Ingilizce olarak sunulmaktadir. Ogrenciler
hangi derste neleri 6grenecegini, neleri yapabilecegini ve kendisinden neler beklendigini bilmektedir.
Biitiin programlarin bilgi paketlerinde belirtilen TYYC ile uyumlu 6grenme c¢iktilarina iligkin
taahhiitler bulunmaktadir.

Giresun Universitesi Tip Fakiiltesinde mezuniyet 6ncesi egitim ulusal ¢ekirdek egitim yeterlilikleri
ile uyumluluk analizleri, ilgili komisyon/kurullarin yillik degerlendirme ve raporlari, niteliksel
analizler, tim paydas geri bildirimleri, akreditasyon dernekleri dahil olmak iizere dis degerlendirme
ve 6z degerlendirme raporlari ile ¢alismalar yiriitiilmektedir. Bu ¢alismalara Tip Fakiiltesi 2020 Y1l
Birim Oz Degerlendirme Raporu calismasinda ilgili baslikta program izleme ve degerlendirmesine
yonelik eylem plan1 ¢er¢evesinde bilesenlere ve kanitlara yer verilmistir.
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Giresun Universitesinde 2020 yilinda uzaktan 6gretim yoluyla yiiriitiilen program ve derslerin
islenmesi ve giincellenmesine yonelik olarak Egitim Programlar1 Izleme ve Degerlendirme
Komisyonu tarafindan tiim lisans ve lisansiistii programlara yonelik olarak bir c¢alisma
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda Komisyon tarafindan hazirlanan Ders Matrisi Formlar1 tiim
programlara iletilmis, Program c¢iktilar1 ile derslerin eslestirilmesi saglanmistir. Uzaktan 6gretim
yoluyla yiiriitiilen programlarin ve derslerin izlenmesi ve giincellenmesinde ise birim ve bolim bazli
degerlendirmeler yapilmistir. Kanit belgelerde sunulan Fakiilte Yonetim Kurulu Tutanaklar1 buna
ornek teskil etmektedir. Ancak, bu uygulamalar tiim programlar1 kapsamamaktadir. “Birim Kalite
Komisyonlar1 Yonergesi” c¢alismalar1 dogrultusunda itiniversitenin ilgili birimleri Birim Kalite
Komisyonlar tarafindan egitim ve dgretim, kalite giivence sistemi, yonetim sistemi ve aragtirma ve
gelistirme faaliyetleri, toplumsal katki siirecleri ile bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tiimiini
i¢ine alacak sekilde Birim Oz Degerlendirme raporu hazirlamislardir. Ilgili raporlara, Akreditasyon,
Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigiiniin web sitesinden ulasilabilmektedir.

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Giresun Universitesinde, mezun 6grencilerin iletisim ve is tecriibelerine iliskin verilerini toplamak

ve analiz etmek amaciyla Mezun Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. Mezun bilgi sistemi, mezun bilgi

giris ve yontemi ile ilgili sistem Universite web sayfasindan tiim paydaslariin kullanimina agilmstir.

Mezun bilgi sistemi {izerinden sistem yoneticisi, “Mezun Ogrenci Diploma Talep Y 6netici Girisi” ile
diploma taleplerini sisteme islemektedir. Mezun ogrenciler, “Mezun Ogrenci Girisi” sekmesi

araciligi ile sisteme bilgilerini girebilmekte ve giincelleyebilmektedirler. Bu sistem tiim altyapisi ile

calismakta olup, mezunlarimizin demografik bilgilerine, iletisim bilgilerine, akademik bilgilerine ve

calisma hayat1 bilgilerine ulasma imkanm1 vermektedir. Stratejik planlama ve kalite giivencesi

stireglerinde periyodik olarak mezun memnuniyet anketi de gergeklestirilmektedir. Giresun

Universitesi 2018 Y1li Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR)’nda gelismeye agik yanlar olarak
belirlenen 1ilgili hususlar dogrultusunda mezun &6grencilere iliskin memnuniyet anketleri diizenli

olarak yapilmasi ve gelistirilen bilgi sistemi otomasyonu tizerinden istihdam durumu gibi verilerin

toplanmasi yoniinde calismalar yiiriitiilmiistiir. Giresun Universitesinde yiiriitiilen tiim faaliyetlerle

ilgili politikalar, giicli ve zayif yonler, firsatlar ve tehditler belirlenirken, mezun bilgi sisteminden

elde edilen veriler dikkate alinmakla birlikte sistemin islevsel hale gelmesi ve yayginlastirilmasi

hususunda calismalar devam etmektedir.

Program c¢iktilarmin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

B.6.1.1. Program Ciktilarinin Izlenmesi ve Giincellenmesi.pdf

B.6.1.2. Tip Fakiiltesi 2020 Yili Birim Oz Degerlendirme Raporu.pdf
B.6.1.3.2020-2021 Ogretim Planlarimin Giincellenmesi Yazis1.pdf
B.6.1.4.2020-2021 Ogretim Planlari Giincellenmesi Yazisina Cevap Ornegi.pdf
B.6.1.5. Uzaktan Egitim Siireclerine Iliskin Senato Karar Ornekleri.pdf
B.6.1.6.UZEM Ogretim Elemani (Nisan-Haziran 2020) Degerlendirme Raporu.pdf
B.6.1.7. UZEM Ogrenci (Nisan-Haziran 2020) Degerlendirme Raporu.pdf

B.6.1.8. UZEM (")g“renci (Ekim 2020- Ocak 2021) Degerlendirme Raporu.pdf
B.6.1.9. Ders A¢ma Siireci, Bilgi Paketi Olusturulmasi ve Degerlendirme Siireci.pdf
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Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kamtlar
e B.6.2.1. Mezun Bilgi Sistemi Gorseli.png

e B.6.2.2. Mezun Bilgi Sistemi Giris Sayfas1 Gorseli.png
e B.6.2.3. Diploma Talep Kayit Formu - Mezun Bilgi Sistemi.png

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Giresun Universitesinin stratejik plam ve diger tiim kalite politikalar1 ile uyumlu, i¢ ve dis
paydaslarin katki ve gorisleri dikkate alinarak hazirladigi arastirma ve gelistirme politikasi, bu
politika cergcevesinde stratejik ama¢ ve hedefleri ve hedeflere ulasma noktasinda kullanilacak
performans gostergeleri bulunmaktadir. Giresun Universitesinin_arastirma ve gelistirme politikasi
“Giresun Universitesi; iilkemizin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki rekabet
giicine ve kalkinmasina en yiiksek diizeyde fayda saglanmasini teminen belirlenen misyon ve
vizyonu, temel degerleri basta olmak iizere kalite politikas1 ve stratejik plani ile oncelikli olarak
bolgesel ve yerel ihtiyaglar1 dikkate alarak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi ve deger iiretmeyi,
arastirma yapmaya 6zendirmeyi, AR-GE ve yenilik¢i faaliyetleri isbirligi ve etkilesim cercevesinde
tesvik ederek bu faaliyetlerin yayginlasmasinin 6niinii agmayi, arastirma-gelistirme ciktilarini ve
kazanimlarini dikkate alarak arastirma kaynaklarini ve altyapisini siirekli olarak izleyerek gelistirmeyi
arastirma ve gelistirme politikasi olarak benimsemektedir.” olarak belirlenmistir.

Giresun Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan stratejik ama¢ ve hedeflerinden
“Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini gii¢lendirmek™ {tiglincii stratejik amag¢ olarak
belirlenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda plan dénemi sonuna kadar;

¢ Disiplinler aras1 aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin niceliginin artirilmast,

¢ Arastirma projelerinin gelistirilmesi,

¢ Lisansiistii programlarinin nitelik ve niceliginin artirilmast,

e Universitemizin nitelikli ulusal bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin niceliginin
artirilmasi,

e Universitemizin nitelikli uluslararas: bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin niceliginin
artirilmasi

hedefleri belirlenmistir.
C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Giresun Universitesinde arastirma ve gelistirme siirecleri Rektorliik diizeyinde, arastirmadan

sorumlu rektér yardimeilarinin koordinasyonu ve ilgili birimlerin isbirligi ile stirdiiriilmektedir.
Giresun Universitesi biinyesinde gergeklestirilen arastirma ve gelistirme temelli ¢alismalar, Bilimsel
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Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi BAP siirecleri, kurul ve komisyonlari), Sosyal Bilimler,
Fen ve Miihendislik Bilimleri Arastirmalari Etik Kurulu, Klinik Arastirmalar Etik Kuruly,
Akademik Birimleri (Fakiilteler/Enstitiiler), Arastirma Uygulama Merkezleri, Proje Destek ve
Yonetim Koordinatorliigii, Teknoloji Transfer Ofisi, Giresun Universitesi Teknokent AS.
tarafindan_desteklenmekte ve gerceklestirilmektedir. Giresun Universitesinde arastirma ve uygulama
merkezleri arasindaki isbirliginin ve iletisimin i¢ ve dis paydaslarla arasindaki koordinasyonun
saglanmasi amaciyla Arastirma ve Uygulama Merkezleri Koordinatorliigii bulunmaktadir. lgili
Koordinatorliik, Universite biinyesindeki toplam 13 arastirma ve uygulama merkezinin amag ve
hedefleri dogrultusunda yirtittiikleri caligsmalara destek vermektedir.

Arastirma birimlerinin siireglerinin yonetimi, organizasyon yapist ve gorev tanimlarina iliskin
yonetmelik, yonerge vb. aciklamalara birimlerin web sayfalarindan, birim faaliyet ve birim 6z
degerlendirme raporlarindan detayli olarak ulasilabilmektedir. Ayrica Universitedeki tiim arastirma-
gelistirme ¢aligsmalari, “AVES” yazilimi ile izlenmektedir.

Universitede arastirma ve gelistirme siirecleri ile egitim ve 6gretim ve toplumsal katki siireclerinin
biitiinlesmesine 6nem verilmektedir. Arastirma faaliyetlerine lisans ve lisansiistii 6grencilerimizin
katilimlar1 saglanmaktadir. Universitenin arastirma ve uygulama merkezlerinde lisans ve lisansiistii
ogrencilerimize yonelik analiz cihazlariyla uygulama yapma_imkanlar1 saglanmaktadir. Ogrenciler, bu
merkezimizde alanlariyla ilgili arastirma yapabilmektedir. Arastirma ve uygulamali arastirmaya
yonelik siiregler, disiplinler arasi isbirligini saglayacak ¢ok boyutlu ¢alismalar1 gergeklestirecek ve
birbirini destekleyecek sekilde faaliyetlerle siirdiiriilmektedir. Bu dogrultuda BAP projeleri
kapsaminda lisansiistii 6grencilerimiz bursiyer olarak gorev yapabilmektedirler. Ayrica C tiirii
projeler ile lisansiistii tezleri_desteklenmektedir. Arastirmalar planlanirken yerel/bolgesel, ulusal
kalkinma planlar1 g6z Oniine alinmakta ve bu ¢ercevede Oncelikli alanlar_belirlenmektedir.
Universitede, yiiriitiilen bu faaliyetler ile iilkenin ve bolgenin beklentileri ile kalkinmasi arasinda
giiclii bir bag kurma yolundadir. Ozellikle_Findik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Giresun ili
Arastirma ve Uygulama Merkezi bu amagla kurulmus arastirma merkezleri olarak islevlerini
stirdiirmektedirler. Ayrica, bilimsel ¢alismalarda ve tezlerde toplumun sorunlar1 dikkate alinarak
¢oziimlerine yonelik projeler gerceklestirilmektedir. Universite bolgesel kalkinmaya destek vermek
amaciyla DOK AP biinyesi icerisinde kurulan DOKAP Bélgesi Universiteler Birligine (UNIDOKAP)

tiyedir. Ayrica 2021 yilinda_ UNIDOKAP dénem baskanlifi Giresun Universitesi tarafindan
yapilacaktir.

BAP projelerinde oncelikli alanlara yonelik projeler degerlendirmeye alinmakta ve degerlendirme
sonuglarina gore her yil diizenli olarak desteklenmektedir. 2020 yilinda BAP biitcesinden desteklenen
projelerin alanlara ve birimlere gore dagilimi ve biit¢esine iliskin detayli bilgilere birimin faaliyet
raporundan ulasilabilmektedir. 2020 yili BAP biriminin birim faaliyet raporu ve birim 6z
degerlendirme raporunda Universite stratejik amag ve hedeflerine uygun olarak amag ve hedefleri
belirlenmis olup asagidaki gibidir:

BAP Biriminin Gelistirilmesi (Otomasyon Yazilim Projesi 2019 yilinda tamamlanmustir.
Akademisyenlerin saglik, fen, sosyal, egitim bilimlerinde proje dnerileri sunmalar: tesvik edilmekte
ve proje sayilariin arttirilmasi saglanmaktadir. Proje kaynakli yayimnlarin talep edilmesi ve yaymn
desteklerinin saglanmasi. ISI kaynakli atiflarin 6diillendirilmesi etki faktorii yliksek dergilerde yayin
sayisinin artirilmasi),

Disiplinler aras1 arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi (Disiplinler aras1 arastirma faaliyetlerinin
orglitlenmesi i¢in gerekli mekanizmalarin olusturulmasi. Disiplinler arasi arastirma faaliyetlerinin
projeler agisindan istatistiklerinin olusturulmasi),

Birimlerin projeler hakkinda bilgilendirilmesi,
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Uluslararasi toplantilara katilimin yayginlastirilmasi yer almaktadir.

2020 wyili igerisinde arastirma ve gelistirme siireglerinde paydas katiliminin etkin bir sekilde

isletildigi kurul, komisyon ve ilgili toplantilardaki goriis ve Oneriler dogrultusunda “Giresun

Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve izleme Yonergesi”, “Giresun Universitesi Klinik
Arastirmalar Etik Kurul Yonergesi”, “Giresun Universitesi Sosyal Bilimler, Fen ve Miihendislik
Bilimleri Arastirmalar1 Etik Kurulu Yonergesi” olarak bazi yeni yonergeler olusturulmus ve
mevcut yonergelerde diizenlemeler yapilmistir. Universitede insan katilimcilarin arastirma dncesinde,

sirasinda ve sonrasinda haklarinin korunmasi, zarar gérmelerinin dnlenmesi, bilgilendirilmis olarak

onamlarinin alinmasini saglamak tizere, insan katilimecilar {izerinde yiiriitiilecek sosyal bilimler, fen

ve miihendislik bilimleri alanindaki arastirmalar ile tarihi eserler ve kiiltiir varliklar1 {izerinde

yapilacak her tiirlii bilimsel arastirma ve c¢alismalari, ¢evrenin korunmasin1 da goz Oniinde tutarak

etik yonden degerlendirmek ve ¢alismanin etik agidan uygun olup olmadigi konusunda karar vermeye

yonelik olarak ilgili rektor yardimecisi ile farkli alanlardan 6gretim iiyelerinden olusan Sosyal

Bilimler, Fen ve Miithendislik Bilimleri Arastirmalar1 Etik Kurulu olusturulmustur.

Arastirma ve gelistirme politikalar1 kapsaminda Universite-sanayi isbirligi calismalarinin etkin bir
sekilde koordinasyonun saglanmasi, Universitede proje hazirlama kiiltiiriinii gelistirmek amaciyla
2020 wilinda__ Proje Destekve Yonetim Koordinatorliigii kurulmustur. Koordinatorligiin
kurumsallasma ¢alismalar1 dogrultusunda, 6gretim gorevlisi diizeyinde akademik kadro tahsis
edilmesi ve ilgili alanda uzman koordinator atama siirecleri devam etmektedir. Giresun Universitesi
Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigiiniin kurulmasindaki temel amaglar, Universitedeki
aragtirmacilarinin fon saglayict kuruluslar, destekleri ve proje ¢agrilari hakkinda bilgilenmesini
saglamak, ilgili proje cagrilar1 ile arastirmacilarimizi eslestirmek ve uluslararasi projelerde yer
almalarini saglayacak ortakliklar konusunda harekete gecirmek iizere ¢alismalar yiiriitmektedir.

C.1.3. Arastirmalarn yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Giresun Universitesi arastirma ve gelistirme politikalar1 dogrultusunda yerel ve bolgesel kalkinma
hedeflerine yonelik caligsmalar yiriitiilmektedir. Giresun kiiltiiriiniin belirleyici unsurlarindan biri
olan ve ayn1 zamanda tniversite ihtisaslasma alan1 olan findik konusunda ilgili fakiilteleri ve bu
fakiilteler biinyesindeki boltimler ve programlarla, findikla ilgili uygulama ve arastirma merkezleri
(Findik Arastirma ve Uygulama Merkezi, Karadeniz Kiiltiir Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi),
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ile ¢alismalar yiirtitiilmektedir. Ayrica tim bu
konularda ¢alismalarin stirdiiriilmesi noktasinda, Giresun ilinde bulunan Findik Arastirma Enstitiisi,
Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi (DOKAP), Tarim Il ve llce
Miidiirliikleri, Karadeniz Findik ve Mamulleri Ihracatgilart Birligi, Fiskobirlik ve Giresun Ticaret
Borsasi isbirligi icerisindedir. 2020 yilinda Universite ile Tarim ve Orman Bakanligi Tarimsal
Arastirmalar ve Politikalar Genel Miudiirliigii Findik Arastirma Enstitiisti arasinda igbirligi protokolii
hazirlanmustir. Universite BAP birimince findik alaninda 20’si 2019-2021 yillar1 arasinda olmak
tizere toplamda 43 proje desteklenmistir.

Giresun Universitesinde iiniversite-sanayi isbirlikleri, fikri sinai haklarm yonetimi ve lisanslama
hizmetleri, sirketlesme ve girisimcilik faaliyetleri siireclerini yoneten Giresun Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisi; ayrica Universite biinyesinde bulunan, 6gretim elemanlarina, girisimcilere ve
firmalara bilimsel arastirma ve yenilik siireglerinde faydalanabilecekleri ortam hazirlayan Giresun
Teknoloji Gelistirme Bolgesi yer almaktadir. Giresun Teknoloji Gelistirme Bolgesi, isletme adr ile
Giresun Teknopark 27 Subat 2019 tarihli 30700 sayili ve 801 karar sayili Cumhurbaskanligi
kararnamesi ile Giresun 2. Organize Sanayi Bolgesi igerisinde yaklasik 10 dontimliik arazi tizerinde
ilan edilmis ve 2020 Subat ayinda Universite-Kamu-Sivil Toplum orgiitlerinin ortaklig1 ile yonetici
sirketi kurularak calismalarina baslamistir. Giresun Teknopark idare binasi ve kulugka merkezi
ingaat1 ile ilgili calismalar devam etmektedir. Bu kapsamda Giresun Teknopark ile ilgili bir 6nceki
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donem raporunda belirlenen yakin ve orta vadeli hedefler gergeklestirilmistir.
Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tamimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.1.1. Arastirma ve Gelistirme Politikasi.png

C.1.1.2. Findik ile Tlgili Projeler.pdf

C.1.1.3. Uluslararas1 Ogrenci Sayis1.png

C.1.1.4. Fen Bilimleri Enstitiisii Uluslararas1 Ogrenci Sayis1.png

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma-gelistirme siireglerinin - yonetimi  ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e (C.1.2.1. BAP Proje Siirecleri.xlsx
e (C.1.2.2.2020 Yili A Tiirii Proje Basvurulari Rektorliik Ust Yazi.pdf
e C.1.2.3. BAP 2020 Yilinda Tamamlanan Projeler.xlsx

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri
ve degisimleri dikkate alinarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e (C.1.3.1. Giresun Teknopark Calismalari.pdf
e C.1.3.2. Findik Ile Ilgili Projeler.pdf

e C.1.3.3. GIFAM Findik ( ‘alismalar1.PNG
e C.1.3.4. Universite I§ birligi ile Findik Calismalari.pdf

2. Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma kaynaklan

Giresun Universitesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde uygun fiziki, teknik ve mali kaynaklar:
politika ve eylem planlar1 kapsaminda etkin bir sekilde gerceklestirecek sekilde kullanimini
saglamaktadir.

Arastirma ve gelistirme politikas1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla isbirligini ve kurum disi
fonlardan yararlanmay1 Onceleyen bir yaklasimla arastirma kaynaklari tim birimleri ve alanlari
kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Bu yonelimler sonucunda elde edilen uygulama ve arastirma
sonuglart1 da hem eylem planlar1 kapsaminda hem de stratejik plan izleme ve degerlendirme
donemlerinde sistematik olarak izlenmekte, izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmekte,
bu degerlendirmeler sonucunda arastirma kaynaklarinda Onlemler alinmakta ve iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
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Universitesinin hazine yardimi ve 6z gelirinden olusan biitce gelirlerinden, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla mali kaynak kullanimi, her yil Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanlig1 tarafindan hazirlanan, “Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Rapord’ nda alt1 aylik
gerceklesme sonuglart kapsaminda sunulmaktadir. Giresun Universitesinde i¢ kaynak olarak
tiniversitenin arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢cin gerekli kaynaklari, genel biitceden ayrilan
paylarin haricinde 6z gelirlerinden de degerli bir pay ayirmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) birimi ile saglanan bu destek hem akademik personele hem de lisansiistii 6grencilere
arastirmalarinda biitge imkanlar1 dogrultusunda destek saglanabilmektedir. Ayrica 2021 yili BAP
Oncelikli Alan Arastirma Projeleri igin, Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun 27 Ekim 2020
tarih ve 2020/08 sayil1 toplantisinda alinan karar ile belirlenen_oncelikli alanlar (Yenilenebilir enerji,
findik arastirmalar1 ve balik¢ilik, tibbi arastirmalar, tan kitleri ve kanser arastirmalari, kadin, ¢cocuk
ve aile ¢alismalari, Covid-19) belirlenmistir. BAP birimi tarafindan belirlenen ve stratejik planda yer
alan aragtirma ve gelistirme politikas1 dogrultusunda 6gretim tiyelerinin i¢ ve dis paydaslarla isbirligi
ve fonlardan yararlanmasi tesvik edilmeye ¢alisilmaktadir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Arastirma ve gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi daha hizli, etkin ve verimli
kullanmak amaciyla BAP otomasyon sistemi mevcuttur. Bu otomasyon sisteminde tiim siirecler
anlatilmis ve ilgili tiim bilgi ve belgelere ulasilabilmektedir. Proje izleme siiregleri BAP birimi
tarafindan_belirlenmis olup proje ile desteklenen arastirma faaliyetlerinin sonuclar1 veya kisa vadede
beklenen sonuglarint degerlendirebilmek icin proje bitiminde sonug raporu sunulmasi beklenir ve bu
rapor hakem tarafindan degerlendirilerek proje sonuglandirilir. Proje bitis tarihine kadar arastirma
sonuclar1 yayma dondiiyse bu yaymn sonu¢ raporu olarak kabul edilir GRU BAP Birimi
aragtirmacilara ayrica bilimsel tesvik ve destek saglamaktadir. “BAP Hazirlama, Degerlendirme ve
Izleme Yo6nergesi” Madde 13°e gore belirtilmistir.

Giresun Universitesi arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme
faaliyetleri i¢in gerekli kaynaklari, genel biitceden ayrilan paylarin haricinde 6z gelirlerinden de
onemli bir pay ayirmaktadir. Arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in kurulu BAP biriminin hazineden
aldig1 genel biitceye ilaveten doner sermayeden de 6z gelir elde etmektedir. Daha dnce doner sermaye
payt %5 iken, bu pay Universite Senatosunda goriisiilerek %10 olarak giincellenmistir. 2020 yilinda
68 proje desteklenmis olup, bunlarin 67 adedi Giresun Universitesi Rektorliigii BAP biitcesinden
desteklenen projeler, 1 adet TUBITAK destekli projelerdir.

Tip Fakiiltesi biinyesinde 238,36 m?’lik 10 bolmeden olusan arastirma laboratuvar1 bulunmaktadir.

Aragtirma laboratuvarinda, Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobiyoloji, Biyokimya, Farmakoloji,
Histoloji ve Embriyoloji, Tibbi Biyoloji, Fizyoloji Ana Bilim Dallarina ait bélmeler bulunmakla
birlikte farkli ana bilim dallarindaki Tip Fakiiltesi 6gretim tiyeleri ¢aligmalarimi ilgili ana bilim

daliyla birlikte multidisipliner olarak arastirma laboratuvarimizda yiiriitmektedir. Arastirma ile ilgili

cihazlara yonelik ayrintilar_Tip Fakiiltesinin 2020 yilina ait faaliyet raporunda tesis, makina ve

cihazlar grubu tablosunun igerisinde yer almaktadir. Giresun Universitesi Rektorliigiine bagl olarak

faaliyet gosteren Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi (GRUMLAB)
bulunmaktadir. GRUMLAB, iiniversitelerde bulunan arastirmacilarin bilimsel faaliyetlerine yardimei

olmak, tiniversite sanayi isbirligini giiclendirmek, 6zel ve kamu kurumlarinin analiz ihtiyaglarina

cevap vermek amactyla Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan desteklenen proje ile kurulmustur.

Giresun Universitesine bagli olan merkezlerin, GUSEM (Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezi), GRUMLAB (Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi), TOMER
(Turk¢e ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi) ve Psikolojik Danigsmanlik ve Rehber
Uygulama Arastirma Merkezinin arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyduklar1 mal-
malzeme, bakim onarim hizmetleri,_ 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu ilgili maddelerince
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karsilanmaktadir.

Giresun Universitesi Kiitiiphanesi, Universitenin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine destek
olmak amaciyla, kullanicilarimizin ihtiya¢ ve isteklerini g6z oniinde bulundurarak koleksiyonunu
gelistirmektedir. Koleksiyon gelistirme asamasinda, gelisen teknolojiyi gdz Oniinde bulundurarak
aynt anda sinrsiz kisinin, kiitiiphaneye gelmeden, bulunduklar1 yerden yayinlara ulasabilmesi
amaciyla kaynaklarin elektronik versiyonlar1 tercih edilmektedir. 2020 Y1l1 Merkezi Y 6netim Biitge
Kanunu’na gore, Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligimin yaymn alim biitcesi
1.200.000,00 TL olarak belirlenmis. 1.100.000,00 TL veri tabanlari, 100.000 TL de basil1 ve
elektronik kitap alimina harcanmistir. Kullanicilarin ihtiyag duydugu ve abone olunmasim istedigi
asagidaki veri tabanlarmin ilk 14'tine 2020 yilinda abone olunmustur. Digerleri ise TUBITAK
EQUAL tarafindan iicretsiz olarak saglanmaktadir. Ayrica akademik personelimizin arastirma
yetkinliklerinin gelistirilmesi adina abone oldugumuz veri tabanlarinin daha etkili kullanimiyla ilgili
veri tabani sorumlularinca web tabanli egitimler yapilmaktadir. Ote yandan Kiitiiphanenin arastirma
ortamini gelistirmek amaciyla yerel arsiv materyallerinin dijital olarak muhafaza edilecegi Kent
Arsivi kurulus ¢alismalarina devam edilmektedir.

D1s finansman destegi ile Is Bankas1 “Trade Master Kampiis'te” projesi kapsaminda Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesine hibe etmis oldugu 40 (kirk) adet bilgisayarin yer alacagi “Finans Laboratuvar1”
kurulma asamasindadir. Ayrica, salgin doneminde 18.04.2020 tarihinde Tofas Tiirk Otomobil
Fabrikas1 tarafindan Yeni Tip Koronaviriis (Covid-19) salgimiyla miicadele kapsaminda saglik
personelini ve hastane ortamini virlisten korumak amaciyla gelistirilen ve Tip Fakiiltesi Dekan
tarafindan talep edilen 2 adet biyolojik 6rnek alma kabini ve 10 adet entiibasyon kabini Giresun
Universitesi Prof. Dr. A. ilhan Ozdemir Egitim ve Arastirma Hastanemize teslim edilmistir.

Giresun Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi performans
degerlendirilmesine yonelik, proje yiiriitiiciileri ve yardimci arastirmacilarin beklentilerini belirlemek
ve bunlar1 tam olarak karsilayabilmek i¢in memnuniyet anketleri uygulamistir. Bu anketle elde edilen
veriler ayrintili olarak degerlendirilmistir. Ayrica birim performansina yonelik olarak birim
calisanlarina da anket uygulamasi gergeklestirilmistir. Veri kalitesinin artirilmasi igin yapilan
Olgtimlerin ve kullanilan sistemlerin uluslararas1 standartlarda olmasi hedeflenmektedir. BAP
otomasyon sistemine eklenmesi planlanan Performans Modilii ile akademik personele ait
performans kriterleri, katsayilar1 ve puan girdileri hesaplanabilecektir.

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Giresun Universitesinde dis kaynak olarak uluslararasi diizeyde Avrupa Birligi fonlari, ulusal
diizeyde ise Teknoloji Transfer Ofisi, TUBITAK, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Strateji ve
Biitce Bagkanligi, Tarim ve Orman Bakanlig gibi farkli devlet kurumlarindan ilan edilen destek ve
proje cagrilar1 kapsaminda degerlendirilmektedir. Projeler hususunda 2020 yilinda kurulan ve
kurumsallagma ¢aligmalar siirdiiriilen Proje Destek ve Y 6netim Koordinatorliigii en 6nemli destek
birimidir. Giresun Universitesi Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigii ¢alismalar: kapsaminda
oncelikli olarak kurum dis1 fonlara bagvuruyu artirmak ve proje hazirlama kiiltiiriinii gelistirmek
konularma o&nem verilmektedir. Ayrica, Koordinatorliik biinyesinde Universite biinyesinde
aragtirmacilar bilgilendirmeye yonelik seminer ve tanitic1 faaliyetler yapilmakta, biilten ve yayilar
yayimlanmasi planlanmaktadir. Universitenin arastirma ve gelistirme fiziki ve teknik kaynaklari,
altyapis1 olarak laboratuvarlari, arastirma ve gelistirme merkezleri, kiitliphane kaynaklari
bulunmaktadir. Bu kaynaklara ve altyapilara iliskin detayli verilere_ 2020 Yili Idare Faaliyet
Raporundan ulasilabilmektedir. Giresun Universitesi biinyesinde toplamda 22 adet arastirma ve
uygulama merkezi faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universite arastirma ve gelistirme faaliyetlerine
destek olmak tizere kiitiiphanenin basili ve elektronik kaynaklar1 6gretim ve 6grencilerin erisimine
aciktir. Universitenin abonesi oldugu veri tabanlar iizerinden 53.467 adet dergiye, ayrica veri
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tabanlar1 tizerinden 52.624 adet e-kitaba elektronik erisim saglanmaktadir.

Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (GRUMLAB,) iiniversitelerde

bulunan arastirmacilarin bilimsel faaliyetlerine yardimecir olmak, iiniversite-sanayi isbirligini
giiclendirmek, 6zel ve kamu kurumlarinin analiz ihtiyaglarina cevap vermek amaciyla Strateji ve
Biit¢e Baskanlig1 tarafindan desteklenen proje ile kurulmustur. Merkezi Arastirma Laboratuvarimiz
1468 m? alandan olusmaktadir. Bu alan igerisinde ICP-MS Laboratuvari, NMR Laboratuvari, Tek
Kristal X-RAY Laboratuvari, Elementel Analiz Laboratuvari, LS/MS-GS/MS Laboratuvari,
Spektrofotometre Laboratuvari, Su ve Cevre Laboratuvari, Elektrik, Manyetik ve Optik Ozellikler
Olgiim Laboratuvari, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Laboratuvari, Ornek Hazirlama Laboratuvari,
konferans salonu bulunmaktadir. Merkezimiz lisansiistii egitim ¢alismalarinda 6grencilere {icretsiz
analiz imkan saglayarak katkida bulunmaktadir. Ders sorumlusu 6gretim elemanlarinin talepleriyle;
lisans 6grencilerine Ensriimental Analizi vb. derslerde cihaz basi teorik bilgi olusturmak ve kisaca
temel cihaz bilgileri verilmektedir. Ayrica lisansiistii tez savunmalarinda konferans salonunu
kullanma hizmetleri verilmistir. Merkezimiz arastirma faaliyetleri kapsaminda Universitelerin Fen-
Edebiyat, Mithendislik, Ziraat, Hastane vb. laboratuvar hizmetleri kapsaminda analiz imkani ve deney
yapma imkani sunmaktadir. Merkezin analiz hizmeti ¢ok sayida disipline hizmet verecek sekilde
planlanmistir. Universite dis1 kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere yontem olarak karsiliklik
ilkesi dogrultusunda UNIDOKAP kapsaminda olan Universite harici 14 iiniversite 6gretim
elemanlarina Giresun iiniversitesi arastirmaci fiyatindan analiz yapma imkan1 sunmaktadir. Ayrica
destek birimleri olusturulmustur. Universite kalite politikalar1 geregi “Analiz Talep ve Yonetim
Sistemi” bulunmaktadir. Bu kaynaklarin kullanimina ve uygulamalara yonelik siirecler, isleyisler,
kabul sartlari, formlar olusturulmus olup analiz sonuglarina iliskin yil bazli izleme islemlerinin
otomasyon tizerinden yapilmasi planlanmaktadir. 2018 yilinda dis degerlendirme siireci sonucunda
olusturulan, Giresun Universitesi 2018 yili Kurumsal Geri Bildirim Raporunda giiclii bir yan olarak
belirlenen “Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin ve “Arastirma ve
Uygulama Merkezleri Koordinatorliigiiniin” bulunmasi ve arastirma gelistirme faaliyetleri ile yerel-
bolgesel, sosyo-ekonomik dokuya katki sagliyor olmasi noktasinda siirdiiriilebilir olarak kapsamli
calismalar yapilmaya devam edilmektedir.

C.2.4. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Giresun Universitesi arastirma ve gelistirme politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve birbirini
destekleyen doktora programlari yiiriitiilmektedir. Giresun Universitesinde lisansiistii programlari
biinyesinde barindiran_Fen Bilimleri Enstitiisti, Saglik Bilimleri Enstitiisii ve_Sosyal Bilimler
Enstitiisii olmak {izere ii¢ enstitli bulunmaktadir. Ayrica enstitiilerimiz biinyesinde _Karadeniz Fen
Bilimleri Dergisi ve_Karadeniz Sosyal Bilimler Dergisi bulunmaktadir. Bu enstitiilerde Biyoloji,
Kimya, Fizik, Matematik, Istatistik, Iktisat, Isletme, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, iletisim Bilimleri,
Sosyal Bilgiler Egitimi, Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler doktora programlari yer almaktadr.
2020 yilinda toplamda 178 doktora 6grencisi bulunmakta ve doktora programlarindan 6 6grenci
mezun olmustur. Giresun Universitesinde doktora dgrencisinin tez savunma sinavina girebilmesi
icin yaymn sart1 gerekliligi getirilmistir. Yiiksek6gretim Kurulunun disiplinler arasi programlarin
acilmasi noktasinda sagladigi kolayliklar ile Universite stratejik planinda da lisansiistii programlarin
ve 6grenci sayilarinin artirilmasinin hedeflenmis olmasinin, disiplinler arasi yiiksek lisans ve doktora
programlarinin sayisinin artmasinda tesvik edici olmasi beklenmektedir. Giresun Universitesi “BAP,

-

Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesi” kapsaminda proje destek tiirleri icerisinde
“Lisanstistii Tez Projeleri (C tiirli proje)” ile doktora programlar1 destek saglanmaktadir. 2020 yili

Lisansiistii Tez Projeleri (Doktora/Uzmanlik) proje basvurusu sonucunda 6 adet proje, toplamda
62.668,00 TL ile BAP Komisyonu tarafindan desteklenmistir.

Lisansiistii egitimi 6grencilerine Universitede ayricalikli fiyatlandirma mevcuttur. Doktora egitimi
sonrast UNIDOKAP kapsaminda olan personele, Universite 6gretim elemanlarina verilenfiyattan
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analiz imkani sunulmustur. Bu kapsamda olmayan personele ise analiz adet miktari fazla olanlara
bazi analizlerde %10 indirim imkdni sunulmustur. Tiim arastirmacilara ise BAP ve TUBITAK
projelerinde mevcut %18 KDV muaf islemi yapilmaktadir.

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

C.2.1.1. 2020 Y11 Abone Olunan Veritabanlari.png
C.2.1.2. Veritaban1 Egitimi.png

C.2.1.3. Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi.png
C.2.1.4. BAP Dis Paydas Anket Sonuglari.pdf
C.2.1.5. BAP i¢ Paydas Anket Sonuclari.pdf

Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, tiniversite i¢i kaynaklarin kullanimi ve dagilimi izlenmekte ve

tyilestirmektedir.
Kamnitlar
e C.2.2.1. BAP 2020 Yilinda Tamamlanan Projeler.xlsx
e C.2.2.2. BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Y 6nergesi.pdf
e C.2.23. BAP Otomasyon Web Savfasi Gorseli.PNG
e C.2.24. BAP Kurullari.PNG
e C.2.2.5. BAP 2020 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf
e (C.2.2.6. BAP Dis Paydas Anket Sonuglari.pdf
e C22.7.BAP ig Paydas Anket Sonuclari.pdf

Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi
dogrultusunda siirdiirebilmek icin tiniversite dist kaynaklarin kullanimin1 desteklemek tizere
yontem ve birimler olusturulmustur.

Kanitlar

e (C.2.3.1. Dis Kaynaklara Yonelme (TUBITAK).png

C.2.3.2. Is Yatirim Menkul Degerler A.S. ile yapilan s6zlesme.pdf
C.2.3.3. Tofas Tiirk otomobil tarafindan katki.jpg

C.2.3.4 TUBITAK Tarafindan Desteklenen Proje Icerigi.png
C.2.3.5. Yatirim Projeleri Uygulama Durumu.png

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
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C.2.4.1. Bagis ve Yardim Yoluyla Edinilen Tasinirlarin Girisi ig Akis Siireci.pdf
C.2.4.2. 2020 Y1l Sosyal Bilimler Enstitiisti Tezler.pdf

C.2.4.3. YOK Tez Merkezinde Yayinlanan Tezler.png
C.2.4.4. YOK 100-2000 Doktora Burs Programi.pdf

3. Arastirma Y etkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlanmn arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Giresun Universitesi, ise alinan/atanan personelin gerekli yetkinlige sahip olmasinin giivencesi,
olciilmesi ve degerlendirilmesini “Yiiksekogretim Kanunu” ve “Giresun Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onergesi” kapsaminda saglamaktadir. Tiim alanlarda, arastirma
kadrosunun yetkinligini 6l¢gmek ve degerlendirmek icin “Yiiksekdgretim Kurulu Mevzuat” ve
Universitenin “Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi” dikkate
alinmaktadir. Universite 2020-2024 Stratejik Plaminda yer alan arastirma ve gelistirme igin
belirlenen stratejik amaglar ve hedefler; kamu kurum ve kuruluslar ile endiistri ve diger sanayi
kuruluslar1 arasinda isbirligini saglamak, lisansiistli egitimin niteligini ve kalitesini artirmak olarak
belirlenmistir. Bu stratejik amaglara ulasmak i¢in ulusal ve uluslararasi indekslerdeki dergilerde
yayin sayisini artirmak, ulusal ve uluslararasi kongrelere katilmak, lisansiistii programlara nitelikli
ogrencilerin bas vurmasini saglamak, akademik personelin uluslararasi hareketliligini artirmak gibi
performans gostergeleri belirlenmistir. Her yi1l duzenli bir sekilde alinan yillik faaliyet ve 6z
degerlendirme raporlar1 geregince arastirmacilarin yayin ve atif sayilar1 baz alinarak performanslari
diizenli ve verilere dayali olarak izlenmektedir. Elde edilen bu izleme sonuglarina ilgili raporlarda yer
verilmekte ve paydaslarla paylasilmaktadir.

URAP Arastirma Laboratuvar1 tarafindan yapilan c¢alismada Giresun Universitesi Devlet
Universiteleri igerisindeki siralamasi degismedi. 2019-2020’de 109 Devlet Universitesi igerisinde
80’inci sirada yer alan Giresun Universitesi, 2020-2021°de 110 iiniversite icerisinde yine 80’inci
sirada yer aldi. Tiim iiniversiteler icerisinde ise Giresun Universite 3 basamak yiikselerek 166
tiniversitede 95’inci sirada yer aldi. Giresun Universitesinin siralamaya esas alman puanlarina
bakildiginda, 2019 — 2020°de 92 olan makale puan1 102’ye, 88 olan atif puan1 95°e, 84 olan
bilimsel dokiiman puan1 93’e, 56 olan 6gretim {iyesi puan1 60°a ve 355 olan toplam puani ise 377 ye
ylikseldi.

Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina iliskin Y onetmelik hiikiimleri uyarinca her yil Aralik ayinda bir sonraki takvim yil1
icin ihtiya¢ duyulan akademik kadro talepleri birimlerden alinmakta ve olusturulan kurum_norm
kadro planlamas1 web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Giresun Universitesinde 06gretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin ~ gelistirilmesi  ve
iyilestirilmesine yonelik olarak akademik tesvik sistemi, bilimsel arastirma proje destegi, proje
yonetimi noktasinda destek ve imkanlar1 sunulmaktadir. Giresun Universitesi arastirma kadrosunun
yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in kongre, seminer, bilgi s6leni, ¢alistay ve panel gibi
bilimsel etkinlikler diizenlemekte, Merkezi Arastirma Laboratuvarinin imkanlar1 gelistirilmeye
calisilmaktadir. Kurum disinda gergeklesen ulusal ve uluslararasi bilimsel organizasyonlara katilan
arastirmacilarin masraflari her birimin kendi biitge imkanlar1 ¢ergevesinde desteklenmektedir. Ayrica,
BAP birimi, bilimsel ¢alismalara yurt i¢i ve yurt disi destekler sunmaktadir. BAP projelerinde
yolluklar1 dahilinde arastirmacilar proje sonuglarin1 yurtici ve yurtdist sempozyumlarda
sunabilmektedirler. Bunun yaninda, Kurumumuzda Erasmus programi dahilinde bilim insanlarinin
degisim programlarina katilimi ve arastirma faaliyetlerinde bulunmalar1 tesvik edilmektedir. Bu
destek ve imkanlarin yeterliligi ve etkililigi diizenli olarak 6l¢tilmektedir. BAP destegiyle yiirtitiilen
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A ve C tiirli projeler kapsaminda yurti¢i ve yurtdisi sempozyumlara katilan arastirmacilardan proje
bitiminde faaliyetleri ve ¢alismalar1 kapsayan sonug¢ raporu istenmektedir. Arastirma projelerini
bitiren her aragtirmaci sonu¢ raporunu sunmakla yiikiimlii olup ayrica yeni BAP yonetmeligi geregi
sonuglarim1 3 yil igerisinde makale halinde “Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Y 6nergesi”
kapsaminda aranan dergilerde yayimlamasi gerekmektedir. Tez projelerine ise bir sempozyumda
sunulma zorunlulugu yeni yonetmelikle getirilmistir. BAP, sonuglari indeksli dergilerde yayinlanmis
projelere, biitce olanaklar1 dahilinde yayin destek odiilleri vermektedir.

Bu kapsamda arastirma etkinligi etkinligini artirmaya yonelik bir 6nceki yilda belirlenen proje destek
ofisinin kurulmasi ve islevsel olma hedefi bu yil basariyla gergeklestirilmistir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Giresun Universitesi, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek igin
olanaklar sunmaktadir. Bu baglamda, arastirma merkezleri ve laboratuvarlarinda calisan

aragtirmacilari nitelikli yayin ve yeni arastirma projeleri iretmeye 6zendirmeyi, arastirma-gelistirme-

inovasyon ve mitkemmeliyet merkezlerini ve biiyiik 6lgekli, stratejik dneme sahip, ¢ok disiplinli ve

Disiplinler arasi arastirmalar1 desteklemek tizere destek birimleri olusturulmustur. Giresun

Universitesi ortak programlar1 ve arastirma birimleri BAP, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii,
Teknoloji Transfer Ofisi, Stuirekli Egitim Merkezi, Proje Destek Ofisi olarak sayilabilir. Proje Destek
Ofisi ve Giresun Teknoloji Gelistirme Bolgesinin kurulus asamasinin tamamlanmasi ile birlikte, 6zel

sektor, kamu kurum/kuruluslarina, bolgede yiiriitiillen Ar-Ge projeleri, bolge disinda yiiriitiilen, Ar-

Ge projesi kapsaminda ve Ar-Ge projesi kapsami disinda verilen danigsmanlik hizmetleri verilmeye

baslanacaktir. Kurum dis1 fon saglayan projeler i¢in tesvik, takdir ve 6diillendirme sistemlerinin

gelistirilmesi ve bu baglamda ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisinin artirilmasini tesvik etmek

icin egitim programlari ve bilgilendirme faaliyetleri gibi ¢alismalarin yapilmasinin yani sira 6gretim

elemanlarinin akademik calismalarimi takdir ve 6diillendirmek amaciyla bir sistem gelistirilmesi

planlanmaktadir. Universite kiitiiphanesi internet iizerinden cesitli veri tabanlarim tarama imkam

sunmaktadir. Bunun yaninda, referans diizenleme programi olan Mendeley, intihal programlari;

Turnitin ve Ithenticate, Tiirkiye akademik arsivi (ULAKBIM) ve veri tabanlari, gesitli arsiv ve toplu
kataloglar kiitiiphane vasitasiyla ulagilabilen kaynaklardir. Ilgili birimlerin aracilig: ile 6gretim

elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik makale yazzimina yardimei olabilecek

veri tabanlar1 ve istatistiksel program kullanimlarina yonelik egitimler gerceklestirilmektedir. Bu

egitim ve uygulama sonuglar1 ve kazanimlarinin degerlendirilmesine yonelik siiregler arastirma ve

gelistirme eylem planlarinda tannmlanmistir. Bu yil itibari ile uluslararas: diizeyde lisansiistii 52 ve

lisans 112, dnlisans diizeyinde bir programi kapsayan anlasmalar yiiriirliiktedir.

Bazi fakiiltelerde uluslararas: diizeyde ortak proje kapsaminda Giresun Universitesi adina ¢alisan
ogretim elemanlar1 bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarnmn arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

C.3.1.1. 2020 Akademik Tesvik Odenegi Basvurulari Sonuclar1.pdf
C.3.1.2. Faaliyet Bilgileri Tablosu.pdf

C.3.1.3. Uluslararas1 Akademik Personel.png

C.3.1.4. Performans gostergeleri.png

C.3.1.5. GRU Dergilerin Listesi.png
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e (C.3.1.6. Proje Destek ofisi Faaliyetleri.png

e (C.3.1.7. Yillara Gore Yayin Sayisi Grafigi.png

e C.3.1.8.2020 Yayin Basliklarinda En Cok Gecen Kelimeler.png

e C.3.1.9. Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢i Gérevlendirmeleri.png

e (C.3.1.10. Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi.png

e (C.3.1.11. Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilari.png

e C3.1.12.2020 —2021 URAP Raporu.png

e C.3.1.13. 2020 Yilinda AkademisyenlerinYaptig1r Yayinlarin Akademik Ust Alanlara Gore
Istatistikleri.png

e (C.3.1.14.2020 Yilinda AkademisyenlerinYaptig1 Yayinlarin Kapsamina Goére Tablo.png

e C.3.1.15. Akademik Personelin Dagilimi.png

e C.3.1.16. Atif Oranlari.png

e (C.3.1.17. Yayinlarin Indekslere Gore Dagilimi.png

e (C.3.1.18. Yillara Gore Atif Sayis1 Grafigi.png

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e C.3.2.1.Gecerli Anlasmalar.pdf
e (C.3.2.2. Uluslararasi Gegerli Anlasmalar (Mevlana).png

e (.3.2.3. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi.pn

e (C.3.2.4. Uluslararasi Diizeyde Ortak Calismalar.png

e (C.3.2.5. Yillar itibari ile Akademik Yil1 Erasmus fstatistiki Verileri.pn
e (C.3.2.6. Yillar itibari ile Degisim Programlari Biitce Hareketleri.pn

4. Arastirma Performansi

C4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Giresun Universitesinde, akademik personelin arastirma ve gelistirme performansim tesvik ve
odiillendirmek amacli, BAP Birimi olarak proje kapsaminda saglik ve fen alanlarinda SCI kapsamina
giren dergilerde yayimlanan makaleler ile sosyal ve egitim alanlarinda SCI kapsaminda veya alan
indekslerine giren dergilerde yayimlanan makaleler i¢in proje yiiriitiiciisiine tesekkiir belgesi
verilmektedir. BAP Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen projelerde, Giresun Universitesi
adima c¢ikarilan akademik yayinlari (makale, poster, s6zlii sunum) olan arastirmacilarin proje
Onerilerinin desteklenmesine oncelik verilmektedir. Proje bazli iiretilen yaymnlar “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y onetmelik" ve "BAP Hazirlama, Degerlendirme
ve Izleme Yonergesi" ilkelerine dayanarak "BAP Yayin inceleme ve Degerlendirme Kurulu"
tarafindan periyodik olarak izlenmektedir. BAP Koordinasyon Birimi biit¢esi, biitce dagilimi ve
yillar itibariyle degisimi BAP Otomasyon Programi araciligiyla izlenmektedir.

Universite stratejik plaminda arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi ve performansi
agirliklt olarak nicel verilere dayali kayitlar tizerinden takip edilmekte, niteliklerine gore
degerlendirme hususunda ise arastirma sonuglarinin yayinlandig: bilimsel kaynagin kalitesi ve indeks
siralamalar1 dikkate alinmaktadir. Buna gore, bilimsel yayinlarla ilgili olarak Web of Science ve
Scopus veri tabanlarinda listelenen indeksli dergilerde yaymlanmis Giresun Universitesi adresli
yayinlarin atif sayilari, iniversite, fakiilte ve 6gretim tiyesi bazinda yillara gore izlenmektedir. Hem
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Universitenin genel ortalamasi hem de 6gretim iiyesi basina atif degerlendirmesi yapilarak arastirma
kalitesi izlenerek raporlanmaktadir. Benzer sekilde, Giresun Universitesi adresli yaymlarin Web of
Science Makale Atif Raporu'na (Journal Citation Report) gore etki degeri analizi, tiniversite, fakiilte
ve Ogretim liyesi bazinda yillara gore yapilarak tiniversitenin genel olarak ve 6gretim iiyelerinin
bireysel olarak etki degeri yiiksek dergilerde yaptiklar1 yayinlar izlenmektedir. Tiim bu siirecler 6rnek
olarak, fakiilteler 6zelinde yillik olarak 6gretim tiyelerimizin gerceklestirdigi akademik faaliyetleri
anabilim dallar1 aracilifiyla rapor alinarak ilgili dekanliga sunulmaktadir. Bu siireclerde faaliyet
raporlar1 hiyerarsik olarak anabilim dallarmin faaliyet raporlarindan fakiiltenin faaliyet raporlar
tiretilmekte ve degerlendirilmektedir. Kurumun arastirma performansinin yeterliligi stratejik planda
belirlenen hedefleri dikkate alarak gozden gecirmekte ve elde edilen sayisal veriler stratejik plandaki
hedeflerle kiyaslanarak degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda tespit edilen
eksiklikler analiz edilerek iyilestirme yoluna gidilmektedir.

Giresun Universitesinde 6gretim elemanlarimin arastirma ve gelistirme alamndaki gelisimi ile ilgili
aldiklar1 odiiller, projeler, patentler, lisans s6zlesmeleri vb. basarilari ilgili birimlerinde ve tiniversite
web sayfasindan duyurulmasina yonelik bir taltif mekanizmasi bulunmaktadir. Universite arastirma
ve gelistirme performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin olarak UR AP, Webometrics,
THE, Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi vb. gibi endekslerde yer alan 6lciitlerde dikkate
alinmaktadir. Bu endekslerdeki degerlendirme kriterleri dikkate alinarak performans durumu diizenli
olarak tist yonetime ve ilgili kurullara bildirilmekte, arastirma ve gelistirme performansinin
iyilesmesine yonelik eylemler gozden gecirilmekte ve gerekli diizenleme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

C4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Giresun  Universitesinin2020-2024 _ Stratejik Planinda kurumun arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin etkinlik dizeyi ile arastirma performans: verilere dayali ve periyodik olarak
olgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Universitenin arastirma ve gelistirme kapsaminda stratejik
planinda belirlenen hedefleri asagidaki gibidir:

¢ Stratejik Amag 3: Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Giiglendirmek

e Hedef 3.1 - Plan Donemi Sonuna Kadar Disiplinler aras1 Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin
Niceliginin Artirilmasi

e Hedef 3.2 - Plan D6nemi Sonuna Kadar Arastirma Projelerinin Gelistirilmesi

e Hedef 3.3 - Plan Donemi Sonun Kadar Lisansiistii Programlar1 Nitelik ve Niceliginin
Artirilmasi

e Hedef 3.4 - Plan Donemi Sonuna Kadar Universitemizin Nitelikli Ulusal Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme Faaliyetlerinin Niceliginin Artirilmasi

e Hedef 3.5 - Plan Dénemi Sonuna Kadar Universitemizin Nitelikli Uluslararasi Bilimsel
Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Niceliginin Artirilmasi

Stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflerin saglanabilmesi i¢in performans gostergeleri
olusturulmus ve isbirlikleri dogrultusunda_Y 6netim Bilgi Sistemi tizerinden periyodik olarak takibi
yapilmaktadir. Universitede 2018 yilinda baslatilan ve 2020 yilinda daha kapsamli bir sekilde
calismalar1 strdiriilen birim 6z degerlendirme raporu (enstitii, fakiilte, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu, koordinatorliik, idari birim) ¢alismalar1 kapsamindaki ¢aligsmalarin tamamlanmasinin
ardindan saha ziyaretleri ile birlikte degerlendirilmesi ve raporlanmasi planlanmaktadir. Bu raporlar
dogrultusunda da arastirma ve gelistirme alaninda giiglii ve gelisime agik yonlerin ortaya konulmasi
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siireclere katki saglayacaktir. Universitede diizenli olarak yiiriitilen birim 6z degerlendirme
calismalari, arastirma ve gelistirme alaninda PUK O dongiisiiniin tamamlanmasi noktasinda oldukca
onemli bir mekanizma olarak isletilmektedir.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme performansini tesvik ve ddiillendirmek amagli, BAP
Birimi olarak proje kapsaminda saglik ve fen alanlarinda SCI kapsamina giren dergilerde yayimlanan
makaleler ile sosyal ve egitim alanlarinda SCI kapsaminda veya alan indekslerine giren dergilerde
yayimlanan makaleler icin proje yliriitiiciisiine tesekkiir belgesi verilmektedir. BAP Koordinasyon
Birimi tarafindan desteklenen projelerde, Giresun Universitesi ada ¢ikarilan akademik yaymlari
(makale, poster, sozlii sunum) olan arastirmacilarin proje Onerilerinin desteklenmesine 6ncelik
verilmektedir. Proje bazli tiretilen yayimlar “Yiiksekdgretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri
Hakkinda Yonetmelik" ve "BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesi" ilkelerine
dayanarak "BAP Yayin Inceleme ve Degerlendirme Kurulu" tarafindan periyodik olarak
izlenmektedir. BAP Koordinasyon Birimi biit¢esi, biitce dagilimi ve yillar itibariyle degisimi BAP
Otomasyon Programi araciligiyla izlenmektedir.

Universite stratejik plaminda arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi ve performansi
agirliklt olarak nicel verilere dayali kayitlar tizerinden takip edilmekte, niteliklerine gore
degerlendirme hususunda ise arastirma sonuglarinin yayinlandig: bilimsel kaynagin kalitesi ve indeks
siralamalar1 dikkate alinmaktadir. Buna gore, bilimsel yayinlarla ilgili olarak Web of Science ve
Scopus veri tabanlarinda listelenen indeksli dergilerde yaymlanmis Giresun Universitesi adresli
yayinlarin atif sayilari, tiniversite, fakiilte ve 6gretim tiyesi bazinda yillara gore izlenmektedir. Hem
Universitenin genel ortalamasi hem de 6gretim iiyesi basina atif degerlendirmesi yapilarak arastirma
kalitesi izlenerek raporlanmaktadir. Benzer sekilde, Giresun Universitesi adresli yaymlarin Web of
Science Makale Atif Raporu'na (Journal Citation Report) gore etki degeri analizi, {iniversite, fakiilte
ve Ogretim liyesi bazinda yillara gére yapilarak {iniversitenin genel olarak ve ogretim iiyelerinin
bireysel olarak etki degeri yiiksek dergilerde yaptiklar1 yayinlar izlenmektedir. Tiim bu siiregler 6rnek
olarak, fakiilteler 6zelinde yillik olarak 6gretim tiyelerimizin gerceklestirdigi akademik faaliyetleri
anabilim dallar1 araciligiyla rapor alinarak ilgili dekanliga sunulmaktadir. Bu siireclerde faaliyet
raporlar1 hiyerarsik olarak anabilim dallarinin faaliyet raporlarindan fakiiltenin faaliyet raporlar
tiretilmekte ve degerlendirilmektedir. Kurumun arastirma performansinin yeterliligi stratejik planda
belirlenen hedefleri dikkate alarak gozden ge¢irmekte ve elde edilen sayisal veriler stratejik plandaki
hedeflerle kiyaslanarak degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda tespit edilen
eksiklikler analiz edilerek iyilestirme yoluna gidilmektedir.

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Universite akademik personelinin arastirma ve gelistirme performansimi izlemek iizere gegerli olan
tammli siireclerde stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlari, YOK izleme kriterleri
gostergeleri, YOKAK Kkalite performans gostergeleri, biitce performans gostergeleri, birim faaliyet
raporlar1 ve birim 6z degerlendirme raporlar1 etkilesimli olarak hazirlanmaktadir. Universite
aragtirma ve gelistirme biitgesi performansinin izlenmesi stratejik planda belirlenen hedefler
kapsaminda_Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilmakta ve raporlanmaktadir. Bunun
yam1 sira YOKAK kalite performans gostergeleri ile arastirma biitcesi performansi da siirekli
izlenmektedir. Tiim bu izleme siireglerinde Y 6netim Bilgi Sistemi {izerinden veriler toplanmakta ve
ilgili birimler tarafindan konsolide edilmektedir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

e CA4.1.1. Tip Fakiiltesi Akademik Faaliyetleri (2017-2020).png
e C.4.1.2.2020 Yil1 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf

e (C.4.1.3.2020 Yili Stratejik Plan izleme Raporu.pdf

Arastirma performansimin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanmtlar

C.4.2.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Mlegtirilmesi.p_ng
C4.2.2. Performans Gosterges1 Sonuglan png

C.4.2.4. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi.png
C.4.2.5. Yayinlarla Ilgili Genel Bilgiler.png
C.4.2.6. Radyoloji ABD Covit-19 Arastirmasi.jpg

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma biitge performansinin degerlendirilmesine
iliskin mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e C.4.3.1. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi.pn
e C.4.3.2.2019 ve 2020 Yili Biitce Dagilimlari.pn

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katki, politikasi, hedefleri ve stratejisi

Giresun Universitesi, kurumsal yapis1 ve siireclerinde rehber olarak kullandigi misyon ve vizyonu ile
tiim ana belgelerde toplumsal katkiyr 6n plana ¢ikarmaktadir. Giresun Universitesi toplumsal katkiya
verdigi onemi misyonunda “...sosyal, kiiltiirel ve ekonomik degerleri 6ne ¢ikararak yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinmaya, insan yasamina, cevreye ve dogaya siirdiiriilebilir katkilar sunmaktir” ve
vizyonunda “...bolgesinde birinci sirada tercih edilen...” ifadeleriyle yansitmistir. Bunun yaninda,

Giresun Universitesinin benimsedigi temel degerler igerisinde “Cevreye Duyarlilik ve Toplumsal
Yararlihk™ bashigi altinda * biitiin uygulama siire¢lerinde ¢evreye duyarli ve toplumsal yararhilik
prensibiyle hareket eder” ifadesi de Giresun Universitesinin temel degeri olarak belirlenmistir.
Universitenin toplumsal katki politikasi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme politikalar1 basta
olmak {izere tiim politikalar1 ile biitiinsel bir yap1 olusturarak, 2020-2024 Stratejik Planindaki ilgili
amag ve hedefler ile agik¢a ortaya konulmaktadir. Giresun Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda
da “toplumsal katki” vurgulanmis ve bes stratejik amagtan biri olan “Amac 4: Toplumsal katki
saglamaya yonelik faaliyetlerine katki saglayacak hizmet ve {irtinlerini desteklemek™ basligi altinda
yer almistir. Bu amag dogrultusunda “Hedef 4.1: Toplumsal katk: saglayacak etkinliklerin nitelik ve
niceligini artirmak”, “Hedef 4.2: Toplum ile Universite Arasinda Iletisimi Artiracak Etkinliklerin
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Nicelik ve Niteliginin Artirilmas1” ve “Hedef 4.3: Girisimcilik Faaliyetlerinin Nicelik ve Niteliginin
Artirilmas1” hedefleri belirlenmistir.

Giresun Universitesi toplumsal katki faaliyetlerindeki 6nceliklerinin ve kaynaklarinin ydnetilmesi
noktasindaki tercihlerini, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme basta olmak {izere tiim
politikalarin1 biitiinlesik olarak yer verdigi toplumsal katki politikasi cercevesinde belirlemistir.
Giresun Universitesi stratejik planindaki toplumsal katki faaliyetlerini de destekler nitelikte
toplumsal katki alt komisyonu tarafindan toplumsal katki politikasi, temel degerleri, stratejileri,
hedefleri ve performans gostergeleri ile ilgili taslak calismalar olusturulmus, tiim bu siireglerde i¢ ve
dis paydaslarin katki ve goriisleri alinmustir. I¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler goz 6niinde
bulundurularak hazirlanmis taslak c¢alismalar Universite Kalite Komisyonu’nda goriisiilmiis ve
toplumsal katki politikas1 30 Aralik 2020 tarihli ve 193/7 sayili Senato tarafindan onaylanarak
yirtirliige girmistir.

Giresun  Universitesinintoplumsal _katki politikasi; “egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerini, ulusal, bolgesel ve yerel toplumun Onceliklerine ve beklentilerine uygun olarak
belirlenir. Universite, akademik ve idari birimlerinin yam sira arastirma ve uygulama merkezleri
araciligryla toplumsal katkiyr dikkate alarak diizenlenen egitimler, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile bu
faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢ikan katma degerleri tiim i¢ ve dis paydaslarinin gelisimine ve
yararina sunan, toplumsal katkinin gergeklestirilmesinde siirekliligi esas alan, tiim bu faaliyetlerinde
paydaslarin goriis ve Onerilerinin alinmasinda geri bildirim mekanizmalarin1 kullanan, kiiltiirel ve
cevresel duyarliligl gozeten bir anlayisi toplumsal katki politikasi olarak benimsemektedir” seklinde
belirlenmis ve ilgili politika Universite web sitesinde yer alan“Kalite” sekmesi altinda ve
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliiginiin web sitesi {izerinden
kamuoyu ile paylasilmistir. Buna ek olarak, tiim birimlerimizin web sayfasinda yer alan “Kalite”
sekmesi altinda yine i¢ ve dis paydaslarla paylasiimistir. Universite toplumsal katki politikasi
dogrultusunda belirlenen temel degerler, stratejiler, hedefler ve eylem planlar1 “Akreditasyon,
Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinat6rliigii’niin web sitesi {izerinden i¢ ve dis paydaslar ile
paylasilmistir. Universite kalite giivencesi sistemi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
uzaktan egitim ve uluslararasilasma politikalariyla uyumlu hedeflerin toplumsal katkiyla iligkisine
yonelik 6rneklere asagida yer verilmistir.

Kalite Giivencesi Sistemi

e Her yil kalite c¢aligmalar1 hakkinda biilten diizenlenmek, web sayfasindan yaymlamak ve
paydaslara gondermek,

o Sertifikal1 kalite yonetim sistemi egitimleri diizenlemek.
Egitim ve Ogretim

e Sosyal farkindalik ve sosyal sorumluluk bilincinin artiritlmasini hedefleyen egitim ve 6gretim
programlari olusturmak ve etkinlikler diizenlemek,

e Ogrencinin niteligini gelistirmek amaciyla, sektoér temsilcilerinin katilimiyla, konferans vb.
bilimsel igerikli toplantilar diizenleyerek, bu kapsamdaki egitim uygulamalarinin sayisini
artirmak.

Arastirma ve Gelistirme

o Arastirma-gelistirme caligsmalar ile ilgili sonuc¢larin ekonomik deger ve toplumsal faydaya
doniismesini desteklemek,
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e Teknoloji Transfer Ofisi araciligiyla Universite sanayi is birligini artirmak ve endiistrinin

gelismesine katki saglamak.

Yonetim Sistemi

e Birim Kalite Komisyonlarinin her birimde egitim-6gretim, toplumsal katki, yonetim sistemi,

aragtirma gelistirme ve kalite glivencesi alt komisyonlarin1 temsil edecek iiyelerin bulunacagi
sekilde olusturulmasini tesvik etmek,

¢ Konferans, seminer, panel ve benzeri etkinliklerin, canli olarak iiniversitenin resmi sosyal medya

hesaplarindan yayinlamak ve sonrasinda Tirebolu iletisim Fakiiltesi Radyosu (TiF Radyo) ve
TV’de yayinlamak.

Uzaktan Egitim

e Universitemizde yasam boyu ogrenme kapsaminda topluma yonelik yiiriitiilen faaliyetlerin

sayisini artirmak,

e (esitli sertifika programlarin1 agmak ve yayginlagtirmak.

Uluslararasilasma

e Ogrencilerin yurtdisinda uygulamali egitim, staj yapabilmeleri icin is birliklerini artirmak,

e Uluslararas1 6grencilere yonelik barinma olanaklarini artirmak.

Giresun Universitesi toplumsal katki: faaliyetlerini topluma hizmet eden kurum, kurulus ve kisilerle
ortak calismalar ve protokoller ¢ercevesinde is birlikleri ile yiiritmektedir. Bu kapsamda, 2020
yilinda yapilan bazi ortak ¢alismalara ve protokollere asagida yer verilmistir.
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e Giresun Universitesi Karadeniz Stratejik Arastirma ve Uygulama Merkezi ile her yil 50’si yurt

disinda olmak tizere ortalama 200 kongre gerceklestiren Iktisadi Kalkinma ve Sosyal
Arastirmalar Enstitiisii (IKSAD) arasindais birligi protokolii imzalandi. imzalanan protokol ile
iki kurum arasinda her tiirlii bilimsel ve akademik kongre, c¢alistay, panel, kitap yayimi ve benzer
konularda is birligi yapilmustir.

“Karadeniz ve Havzasinda Sokak FEkonomisi” temali 8. Uluslararas1 Karadeniz
Sempozyumu’nun ana paydaslarindan olan Dogu Karadeniz Bolge Idaresi Kalkinma Baskanlig
(DOKAP) ile Giresun Universitesi Karadeniz Stratejik Arastrma ve Uygulama Merkezi
arasinda is birligi 6n protokol anlasmasi imzalanmuistir.

Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) Planlama ve Gelistirme Kurulu; Sanayi ve Teknoloji
Bakanliginin 09 Ekim 2020 tarihinde yiriirliige giren Tasra Teskilati Yonetmeligi’nin 14.
maddesi geregi; ilimizin sanayisine iligkin politika ve stratejileri belirlemek, sorunlar1 tartismak
ve ¢oziim liretmek amaciyla Valilik Makaminin 04.12.2020 Tarihli Oluru ile olusturuldu.
Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) Planlama ve Gelistirme Kurulu Toplantis24 Aralik
2020 Persembe giinii saat 15.00’te Vali baskanliginda cevrimigi bir ortamda gerceklestirildi. Ilk
toplantiya; Giresun Universitesi Rektorii Prof. Dr. Yilmaz Can, DOKAP Bolge Kalkinma
Idaresi Bagkan, Il Sanayi ve Teknoloji Miidiirii, Kalkinma Ajansi1 Genel Sekreteri veya Yatirim
Destek Ofisi Koordinatorii, Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Destekleme Idaresi Baskanlig
(KOSGEB) Miidiirti, Turk Standartlar1 Enstitiisi (TSE) temsilcisi, Belediye temsilcisi,
Universite temsilcisi, Is Gelistirme Merkezi (ISGEM) iist diizey yoneticisi, Organize Sanayi
Bolgesi temsilcisi, Is Kurumu (ISKUR) 11 Miidiirii, Ilin sanayisiyle ilgili STK iist diizey
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yoneticileri, Teknoloji Gelistirme Bolgesi Genel Miidiirii, ilin Ticaret ve Sanayi ve Odasi
Baskanlar1 katildu.

e Salgin doneminde 18 Nisan 2020 tarihinde Tofas Tiirk Otomobil Fabrikasi tarafindan Yeni Tip
Coronavirus (Covid-19) salginiyla miicadele kapsaminda saglik personelini ve hastane ortaminm
virlisten korumak amaciyla gelistirilen ve Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi tarafindan talep
edilen 2 adet biyolojik 6rnek alma kabini ve 10 adet entiibasyon kabini Giresun Universitesi
Prof. Dr. A. [lhan Ozdemir Egitim ve Arastirma Hastanesine teslim edilmistir.

Arastirma ve gelistirme stiregleri ile toplumsal katki siireglerinin biitiinlestigi alanlar
bakimindan Giresun Universitesinde, Giresun Teknopark kurulmasma iliskin protokol ve Dogu
Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi (DOKAP) ile kurum arasinda imzalanan
protokoller de yapilmustir.

e Giresun 2.0SB igerisinde yer alan girisimciler acisindan bolgemizin yenilik¢ilik ve ARGE
tizerine 6nemli bir merkezi haline gelmesi planlanan Giresun Teknoloji Gelistirme Bolgesi
Yonetici A.S. ‘nin (Teknopark) idare binasi ve kulugka merkezi ingaatinin yapimai i¢in hazirlanan
ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligima sunulan imar planlari, Bakanlik tarafindan incelenip
onaylandi. Giresun Universitesinde yapilan toplantida ise kurulus ortaklarina (Giresun
Belediyesi, Giresun Universitesi, 11 Ozel Idaresi, TSO, Ticaret Borsasi, KiB, Bulancak TSO, 2.
OSB) Teknoparkin hayata gectigi 2020 Mart ayindan itibaren gergeklestirilencalismalarla ilgili

bilgiler verildi.

e Giresun Universitesi Ogretim Uyesi Do¢.Dr. Gazanfer Iltar’in proje koordinatorii
oldugu, “Tarihi Giresun Hiikiimet Konagi’nin Zamanda Yolculuk Miizesine Doniistiiriilerek
Yeniden Islevsellestirilmesi” isimli projemiz, Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansinin
“Stirdiirtilebilir  Turizm ve Destinasyon Yonetimi Mali Destek Programi” kapsaminda
desteklenmeye hak kazandi. Giresun Universitesi Rektor Yardimeist Prof. Dr. Giiven Ozdem,
Proje Koordinatorii Dog. Dr. Gazanfer iltar, Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansmin izleme ve
Degerlendirme Birimi Baskam katilimi ile “Tarthi Giresun Hiikiimet Konagi’nin Zamanda
Yolculuk Miizesine Déniistiiriilerek Yeniden Islevsellestirilmesi” sozlesmesi imzalandi. Proje
kapsaminda, tarihi Giresun Hiikimet Konagi, 06zgiin islevine uygun olarak yeniden
diizenlendikten sonra, Giresun tarihindeki dnemli olaylar, animasyon canlandirmalar esliginde
ziyaretgilere sunulacak.

Giresun Universitesi, Giresun Belediyesi ile yapilan is birlikleri ve projeler ile yerel kalkinmanin
gelisimine katki saglamistir.

e Giresun Universitesi ile Giresun Belediyesi arasinda tarihi Zeytinlik Mabhallesi’nde agilan
"Giresun Mekan" adl1 sosyal birimin daha da yararli olabilmesi i¢in is birligi yapilmustir.

Giresun Universitesi farkli alanlarda uzmanlasmis bir kadroya sahip olmasi nedeniyle yerel, bolgesel
ve ulusal diizeyde toplumsal katki ile ilgili olarak farkli paydaslar ile etkilesim iginde ortaya ¢ikan
fikirler ve ihtiyaclar dogrultusunda projeler tiretmektedir. Bu kapsamda Bakanliklar, Valilik, Kamu
Kurumlari, Yerel Y 6netimler, Sivil Toplum Kuruluslar1 Giresun Universitesinin is birligi igerisinde
oldugu onemli paydaslaridir. Ayn1 zamanda, Giresun Universitesi de ilimizde topluma hizmet eden
kurum ve kuruluslar tarafindan da bir dis paydas olarak belirlenmistir. Giresun 11 Ozel Idaresi
tarafindan kamu kurum ve kuruluslar ile sivil toplum orgiitleri ve halkin goriis ve beklentileri
dikkate alinarak hazirlanan, il Ozel idaresi 2020-2024 Stratejik Planinda Giresun Universitesi dis
paydas olarak belirlenmis ve katilimi belirtilmistir. Giresun Ticaret ve Sanayi Odasinin 2018-2021
Stratejik Planinda “Giresun’da yer alan Kamu Kurumlar1, Universiteler ve Sivil Toplum Kuruluslari
gibi paydaslar ile iliskileri gelistirmek” eylemi altinda Giresun Universitesi ile is birligi icerisinde
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cesitli calismalarin desteklenmesi firsat olarak degerlendirilmistir.

Giresun Universitesi, oncelikli alanlar icerisinde dogrudan toplumsal katki odakli ve Universite
farklilasma stratejisine hizmet edecek sekilde Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun 27 Ekim
2020 tarith ve 2020/08 sayili toplantisinda alinan karar ile oncelikli alanlar; yenilenebilir enerji,
findik arastirmalar1 ve balikeilik, tibbi arastirmalar, tanm kitleri ve kanser arastirmalari, kadin, ¢ocuk
ve aile caligmalar1 (siddet vb.) ve Covid-19 olarak belirlenmistir. 2020 yilinda BAP Tarafindan
desteklenen toplumsal katki odakli projeler 2019 yili KIDR raporunda da belirtildigi gibi éncelikli
alanlar gozetilerek desteklenmistir.

Giresun Universitesi hem stratejik plan ama¢ ve hedeflerine hem de toplumsal katki politikasi
baglaminda belirlenen eylem planlarina katkida bulunacak sekilde Fen Bilimleri Enstitiisti, Sosyal
Bilimler Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisiinde Giresun il temali lisansiistii tez, projeler ve bu
projelerden iiretilen yayinlar yer almaktadir. Ayrica topluma ve bilime katki saglayacak yayinlari
biinyesinde siirdiiriillen Karadeniz Fen Bilimleri Dergisi ve Karadeniz Sosyal Bilimler Dergisi
araciligr ile yayinlamaktadir. 2020 yilinda bahsedilen dergilerde yayimlanan Giresun temali
calismalardan 6rneklere kanitlarda yer verilmistir.

Giresun Universitesi, 2020 yilina ait toplumsal katki faaliyetleri, 1) topluma dogrudan sunulan
hizmetleri, 2) toplumsal bilgilendirme ve egitim hizmetleri, 3) sosyal sorumluluk projeler olmak
tizere li¢ baslik altinda toplanarak sunulmustur. 2020 yilinda topluma dogrudan sunulan hizmetler
kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler asagida listelenmistir:

e Giresun Universitesi ve Saglik Bakanlign arasinda birlikte kullamm protokolii imzalanmustir.
Giresun Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi 350 yatak sayisi ile bolgede hizmet vermeye
baslamistir. 2 Kasim 2020 tarihi itibariyle yeni Egitim ve Arastirma Hastanesi Binasinda, G6z
Hastaliklar1, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon ve Cildiye kliniklerinde hasta kabuliine baslamis ve
yil sonu itibariyle tiim poliklinikler, ameliyathaneler, klinikler, 6zellikli birimler ve acil servis
tam olarak faaliyete baslamistir. 29 Aralik 2020 tarihinde “Yeni Hastane ve Tip Fakiiltesi”
konulu basin toplantis1 diizenlenmistir.

e Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 akademik kimlikleri yaninda birer hekim
olarak Covid-19 pandemisi nedeniyle hastanelerimizde Covid hastalarina sunulan saglik
hizmetlerinde en 6n safta yer almislardir. Covid-19 salgininin ruh saglig agisindan olusturdugu
riskler i¢in il Saglik Miidiirliigii tarafindan kurulan “Psikososyal Destek Hatt1”nda Tip Fakiiltesi
ogretim iiyesi Prof. Dr. Giiliz Ozgen Hergiil tarafindan talep eden vatandaslara telefonla
psikiyatrik danigmanlik hizmeti verilmistir.

e Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Canan Celik Icen, Enfeksiyon Hastaliklar:
ve Klinik Mikrobiyoloji Ana Bilim Dali1 Ogretim Uyesi Prof. Dr. Meltem Arzu Yetkin ve Halk
Sagligt Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Emine Ayhan Il Pandemi Koordinasyon
Kurulunda gorev alarak ilimizdeki pandemi yonetim siirecine aktif olarak katilmislardir. Tip
Fakiiltesi 6gretim tiyeleri sik goriilen hastaliklarla ilgili toplumu bilgilendirmek ve farkindalik
yaratmak icin pek ¢ok roportaj vermekte olup, bu roportajlar 2020 yili igerisinde de yerel ve
ulusal basinda yer almistir. Benzer sekilde, fakiiltemiz ogretim {yeleri tarafindan
hastanelerimizde Giresun’da ilk kez yapilan tibbi tan1 ve tedavi islemleri 2020 yil1 igerisinde de
basina konu olmayi stirdirmiistiir.

e Giresun Universitesi Tirebolu lletisim Fakiiltesi biinyesinde barindirdigi internet iizerinden
yayin yapan TIF-TV ve radyo kanali ile toplumsal katki saglamaktadir. Ayrica iletisim Fakiiltesi
Gazetecilik Boltimu tarafindan c¢ikarilan Perspektif Gazetesi fakiilte web sayfasinda i¢ ve dis
paydaslarla paylagilmistir.
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Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik Tasarimi Boliimii tarafindan “27 Nisan Diinya Tasarim
Giinli” kapsaminda sanal sergi diizenlenmistir. “Bizi Ne Birlestirir?” temasiyla diizenlenen ve
27 Nisan 2020 tarihinden itibaren erisime agilan online tasarim sergisini ziyaret etmeye herkes
davet edilerek hazirlanan sergiyle toplumun pandemi siirecini atlatmasina katki saglamasi
amagclanmistir.

Miihendislik Fakiiltesi 6gretim iiyelerimiz ¢esitli firma kurum kuruluslara danismanlik ve
bilirkisilik yapmaktadir.

Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezimiztarimsal iiriinler ve gevre
ile ilgili analizlerle topluma katki sunmaktadir. Merkez, Karadeniz Bolgesi'nin en dnemli ge¢im

kaynagi olan findikla ilgili analizleri (aflatoksin, yag asitleri vs.), ¢evresel kirlilik analizleri (agir
metal tayinleri, PAH, fenolik bilesikler vs.) ve yorenin ihtiyaglarina yonelik diger ¢alismalar da
yapmaktadir.

Giresun Giizel Sanatlar Lisesinin2019-2020 egitim 6gretim yili dénem sonu konseri 7 Ocak
Sal1 glinii Giresun Universitesi Omer Halis Demir Konferans Salonu’nda yapildi.

Gazeteci ve Yapimci Ismail Kahraman tarafindan hazirlanan, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi
tarafindan da desteklenen “Vatan yahut Findik” isimli belgesel filmin galasi Giresun
Universitesi Omer Halisdemir Konferans Salonu’nda yapild.

2020 yilinda toplumsal bilgilendirme ve egitim hizmetleri kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler
asagida listelenmigtir.

Giresun Universitesi Artirilmis Gergeklik Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 21-25
Aralik "Siber Giivenlik Haftasi" kapsaminda, Bulancak Atatiirk Ortaokulu’nun kurucusu
oldugu_"Siber Bilgim Siiper Giicim" eTwinning projesi kapsaminda 24 Aralik 2020 Persembe
saat 20.00’de 10 ortakli 9 farkli ilden katilan 6gretmen ve ortaokul Ogrencilerine seminer
gerceklestirildi.

Giresun Universitesi Cevre Sorunlar1 Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
akademik ve idari personellerimize yonelik diizenlenen “Sifir Atik Egitimi”konulu egitim
programi, 27-28 Subat 2020 tarihlerinde, Giire Yerleskesi Rektorlitk Toplanti Salonu’nda
gerceklestirildi.

Giresun Universitesi Cocuk Haklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan planlanan
Webinar Serisinin ikincisi olan “Gelin Bir Diinya Kuralim: Workshop” adli seminer toplantisi
20 Kasim 2020 tarihinde gerceklestirildi.

Giresun Universitesi Cocuk Haklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan planlanan
Webinar Serisinin “Iletisimde Cocuk: Séylem Analizi?” adl1 seminer toplantis1 14 Aralik 2020
tarthinde gerceklestirildi.

11 Mart 2020 tarihinde saat 10:00-12:00 arasinda Eski Rektorliik binasinda “Egimli Arazilerde
Findik Tariminda Strdiriilebilirlik” konulu ¢alistay Findik Arastirma ve Uygulama Merkezi
tarafindan gergeklestirildi.

3

“S.Uluslararas1 Karadeniz'e Kiyis1 Olan Ulkeler Bilimsel Arastirmalar Sempozyumu” IKSAD ve
KARASAM is birliginde 28-29 Kasim 2020 tarihlerinde gergeklestirildi.

Giresun I1 Miiftiliigii tarafindan 19 Kasim 2020 tarihinde g¢evrimigi olarak diizenlenen
programa Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlarindan Dog. Dr. Levent Yayci, “Cocuk Gelisiminde
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Babanin Rolii”, 3 Aralik 2020 tarihindeki programa ise “Yaslilik Psikolojisi ve iletisim” konu
basliklariyla konusmaci olarak katilmistir.

Egitim Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Gizem Uyumaz, Giresun Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il
Midirliigii tarafindan yiiriitiillen Aile Egitimi Programi kapsaminda "Egitici Gelisim ve
Degerlendirme Programi” uygulamasinda "Akademik Yazim ve Arastirma Teknikleri" baglikli

seminer vermistir.

Il Milli Egitim Midiirligii tarafindan 16- 20 Kasim 2020 tarihleri arasinda diizenlenen
Ogretmenler Giinii etkinlikleri cercevesinde “Mesleki Calismalar Programi” diizenlenmis ve bu
calismaya Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlarindan Dog. Dr. Fatmanur Ozen, Dog. Dr. Levent
Yayc1 ve Ogr. Gor. Dr. Halil Ibrahim Cakir kanitlar kisminda sunulan program dahilinde istirak
etmislerdir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi 6gretim elemani Prof. Dr. Erol Egrioglu, 11 Subat 2020 tarihinde
Ingiltere'nin Lancaster sehrinde bulunan Lancaster Universitesinde "Shallow Artificial Neural
Networks for Forecasting" baslikl1 bir seminer gergeklestirmistir.

Giresun Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUKAM)
tarafindan 1 Haziran 2020 Pazartesi giinii “Kadin Girisimciliginde Yeni Trend: Dijitallesme”
adli online panel diizenlendi. Panelde GUKAM Miidiirii Prof. Dr. Reyhan Aysen Wolff Panel
Baskanligim yaparken, Isletme Boliim Baskam Dog. Dr. Kurtulus Yilmaz Geng ve Siirekli
Egitim Arastirma ve Uygulama Merkez Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Muaffak Sarioglu panelist
olarak katildi.

Giresun Universitesi COVID-19 Bilgilendirme sayfasinda topluma hizmet uygulamalar
boliimiinde, Universitemizden Prof. Dr. Enver Sari tarafindan“COVID-19 Salgiminda Ruh
Saghigimiz Korumak Icin Alinabilecek Onlemler” baslikli yazi ve Corona Viriisiine Karsi
Alinmasi Gereken Tedbirlerle ilgili Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlign tarafindan
hazirlanan videolarla halkin bu konuda bilinglendirilmesi amaglanmaistir.

Giresun Universitesi Turizm Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Musa Geng’in kus dili tizerine yaptig
calismaya Merkezi Haber Ajansi (CNA) tarafindan Canak¢1r ve Kuskdy’de ¢ekimler yapilarak

Tayvan basininda yer verildi.

5-7 Ekim 2020 tarihlerinde Saglik Bilimleri Fakiiltesinin destegi ile “Saglik Hizmetlerinde
Iletisim - Hasta Calisan Iletisimi” konulu egitim diizenlenmistir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligimiz Sivil Savunma Birimi tarafindan tiim vatandaslarimiz,
personel ve ogrencilerimize yonelik risk ve tehlike olusturabilecek afet ve acil durumlar
konusunda (deprem, sel, ¢i1g, yangin, salgin hastalik v.b.) bilgilendirme calismalari
yapilmaktadir.

2020 wilinda sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlere asagida yer
verilmistir.
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e Giresun Universitesi Devlet Konservatuvari Geleneksel Tiirk Miizigi Boliimiinden Ogr. Gor.

Yasemin Giirsoy belirli periyotlar halinde konservatuar 6grencileriyle birlikte bina Oniinde
yerlere atilan izmaritleri toplayarak farkindalik olusturmustur. Miizik bsliimiinden Ogr. Gor.
Betiil Yetkin Giilmez sosyal medya hesabi araciligiyla Berlin Filarmoni orkestrasindan Keman
Sanat¢isi Hande Kiiden ile bir canli yayin gerceklestirmistir. Geleneksel Turk Miizigi
Boliimiinden Ogr. Gor. Yasemin Giirsoy bir sosyal sorumluluk projesi olan “Doga icin
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Zeybek’’te Kuzalan Tabiat Parki goriintiileri esliginde goniillii olarak gorev almistir.

e Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi ve iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi basta olmak iizere
sosyal sorumluluk kapsaminda durumu uygun olmayan &grencilerin kiyafet ve ayakkabi gibi
temel ihtiyaglarinin saglanmasi i¢in Kizilay is birligi ile Butik Odas1 a¢ilmis ve ihtiyag sahibi
ogrencilerin kullanimina sunulmustur. Kizilay ile yapilan fiziki yer tahsisi ile ilgili bilgilere

Egitim Fakiiltesi ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi web sayfasinda yer verilmistir.

2020 yilinda Giresun Universitesinde topluma hizmet eden kurum, kurulus ve kisilerle ortak
caligmalar, protokoller, topluma dogrudan sunulan hizmetler, toplumsal bilgilendirme ve egitim
hizmetleri, sosyal sorumluluk projeler ¢ercevesinde, i¢ ve dis paydaslarinin da etkin katilim ve
katkilariyla bir ¢ok etkinlik gerceklestirilmistir. Bunlarin yani sira 6grencilerin toplumsal katki
faaliyetlerinde daha aktif rol almalar1 amaciyla, Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesinin egitim
ogretim programlarinin timiinde “Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi” yer almaktadir. Giresun
Universitesi toplumsal katki politikas1 dogrultusunda Toplumsal Duyarlilik Projeleri, Kadin ve Aile
Hayat1, Is Ahlaki ve Degerler Egitimi, Medya ve Toplum, Toplumsal Cinsiyet Esitligi se¢meli
dersleri de bulunmakta ve bir¢ok programda yiirtitiilmektedir. Staj ve bitirme projeleri de toplumsal
katki sunan faaliyetler olarak degerlendirilebilir. Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
programinda yer alan “Halk Sagligt Hemsireligi” dersinde gerceklestirilen g¢esitli tiir ve derecede
(sosyal, kiiltiirel vb) c¢alismalar ile yine topluma yonelik olarak diizenlenen halk egitimleri,
Hemsirelik haftasinda ve 6zel giin haftalarda diizenlenen saglik taramalari, egitimleri ile bu hedefini
gerceklestirmeye c¢alismaktadir. Uzaktan egitim siireglerinde, i¢ ve dis paydaslar tiniversite
biinyesinde var olan 6grenme kaynaklarindan (internet, kablosuz internet erisimi, kiitiiphane, e-kitap
vb.) rahatlikla yararlanabilmislerdir. Ayrica uzaktan egitim siireclerinde biinyesinde tiim bilgisayar
laboratuvarlarin1 ve merkez kiitiiphanesi dahil olmak {izere tiim kiitiiphanelerini ve teknik altyapisim
Giresun’da veya cevre illerde yasayan tiim {iniversite 6grencilerinin kullanimina agilmustir.

D.1.2. Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Giresun Universitesinde toplumsal katki faaliyetleri tiim birimlere yayilmis olarak gerceklestirmekle
birlikte donemsel olarak bu faaliyetlerin yapildig1 birimler farklilik gosterebilmektedir. Birimlerin
ozellikleri nedeniyle, baz1 birimlerde toplumsal katki faaliyetleri, dogrudan faaliyetler seklinde, bazi
birimlerde ise toplumsal bilgilendirme ve egitim hizmetleri ile 6n plana ¢ikmaktadir. Giresun
Universitesinde toplumsal katki siireclerinde stratejik plan, toplumsal katki politikast ve bu
politikalar baglaminda belirlenen eylem planlari uygulanirken diger tiim kalite politikalar1 da 6n
planda tutulmaktadir. Giresun Universitesinde Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigiiniin ¢alismalar1 kapsaminda toplumsal katki alt komisyonu olusturularak, gorevleri
belirlenmis  ve eylem planlar1 dogrultusunda c¢alismalar yiriitiilmektedir. Toplumsal katki
stireglerinin yonetimi ve organizasyon yapist noktasinda bazi birimlerimizde birim toplumsal katki
alt komisyonu olusturularak gérevleri belirlenmistir. Topluma dogrudan sunulan hizmetler olarak
saglik (Tip Fakiiltesi), sosyal, sportif ve kiiltirel hizmetler (spor tesisleri, kiiltiir merkezleri),
bilirkisilik hizmetleri (tiim birimler), laboratuvar hizmetleri sayilabilir. Bu hizmetler, ilgili birimlerin
sorumlulugunda yiiriitiilmektedir. Bunun yamnda, Giresun Universitesinde; Giresun Ili Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Cevre Sorunlar1 Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cocuk Haklar
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Findik Arastirma ve Uygulama Merkezi, Geleneksel ve
Tamamlayict Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin ve Aile Calismalart Uygulama ve
Arastirma Merkezi (GUKAM), Karadeniz Kiiltiir Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARAKUM),
Karadeniz Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAMER), Karadeniz Stratejik Arastirma ve
Uygulama Merkezi (KARASAM), Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama Arastirma
Merkezi (KAYBIMER), Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
(GRUMLAB), Psikolojik Danisma ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezi, Siirekli Egitim
Arastirma ve Uygulama Merkezi (GUSEM) gibi birimlerimizde toplumsal katki saglayan faaliyetler
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yiiriitiilmektedir. Giresun Universitesinde 2020 yil1 toplumsal katk: faaliyetleri pandemi sartlarina
uygun olarak sirdiiriilmiistiir. Universite iist yonetimi, akademik ve idari birimleri ile daire
baskanliklarinin nezaretinde birgok faaliyet gerceklestirilmistir.

Giresun Universitesi biinyesindeki Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik
Bilimleri Enstitiisti, Saglik Hizmetleri Meslek Y iiksekokulu, Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi
gibi birimler ile saglik alaninda topluma hizmet vermektedir. 2017 yilinda temelleri atilarak
yapimina baglanan ve 2020 yilinda tamamlanarak hasta kabuliine baslayan Giresun Universitesi
Egitim ve Arastirma Hastanesi modern binas1 ve fiziki sartlarinin yani sira sagladigi nitelikli saglik
hizmetleriyle bolgenin saglik ihtiyacim karsilamada onemli bir gorev istlenmektedir. Giresun
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesinde giinliik ortalama 3000 hasta muayene edilmekte, 65'i
asistan doktor olmak iizere toplamda 161 Giresun Universitesi mensubu hekim, bunun yam sira 50
hemsire gorev yapmaktadir. Ayrica Saglik Bakanligi mensubu olan 112 hekim, 483 hemsire hizmet
vermektedir. Saglik Bakanligi ile afiliasyon yapilarak ortak kullanilan ve Karadeniz Bolgesinde Anne
Dostu Hastane, Bebek Dostu Hastane ve Bebek Dostu Yenidogan Yogun Bakim unvanlarini ilk alan
Giresun Universitesi Kadin Dogum ve Cocuk Egitim Arastirma Hastanesinde mevcut yogun bakim
tinitesinin kapasitesi artirilarak yenilenmistir. Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerinin
gerceklestirilmesi noktasinda tiniversite olarak saglik alaninda toplumsal katkiya onemli faydalar
saglayacak calismalara oncelik verilmektedir. Bu baglamda, Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde
“Agiz ve Dis Saghig Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin” agilmasina yonelik Yiiksekogretim
Kurulu (YOK)’e bagvuru siireci baglatilmistir.

Giresun Universitesi Cevre Sorunlari, Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2016 yilinda

Yonetmeligi'nin Resmi Gazete’de yayinlanmasi ile birlikte faaliyetlerine baslamistir. Cevre
Sorunlar1, Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi, cevre sorunlarina yol agan her tiirlii cevre
kirliligi ve ¢evre degisimi konularinda arastirmalar yapmak ve yapilanlara destek olmak iizere i¢ ve
dis paydaglar1 ile is birligi i¢erisinde ¢alismaktadir. Bu baglamda, yonetim kurulu, danisma kurullar
ile sifir atik birim sorumlular1 odak noktalar1 belirlenerek organizasyon yapisi yapilandirilmistir.
Merkezin kurulus amaci, tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarirm ve 11 saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina
¢Ooztim getirici Onerilerde bulunmaktir. Merkez tarafindan 2020 wyili igerisinde, Giresun
Universitesinin cesitli birimlerinde Sifir Atik Egitimleri (8 adet) gerceklestirilmis ve egitimlere 123
personel katilmistir. Giresun Universitesinin ¢esitli birimlerinde olusan 124 kg tehlikeli atik
toplanarak, tehlikeli atik yonetiminde uzman 6zel bir firmaya bertaraf edilmek {izere teslim
edilmistir. Giresun Universitesinde, Sifir Atik Y6netim Sisteminin kurulmasi ¢alismalarini baslatan
merkez, farkli disiplinlerden ¢evre ile ilgili ¢alismalar yiiriiten arastirmacilarin da bir araya gelmesine
olanak saglamaktadir. Merkez biinyesinde olusturulacak calisma gruplar1 sayesinde, Giresun
Universitesi ve Giresun Ili genelinde ¢evre konularinda yapilacak faaliyetlerin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Giresun Universitesi 6grencileri, “Ogrenci Topluluklari Kurulus ve isleyis Yonergesi” hiikiimleri
dogrultusunda, ders dis1 zamanlarda belirli bir amag etrafinda egitim, bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve
sportif faaliyetlerini planli ve organize bir sekilde gergeklestirebilmek amaciyla bir araya gelerek
“Ogrenci_Topluluklar” kurup, toplumsal katki duyarliligina iliskin sosyal sorumluluk bilinci ile
¢esitli etkinlikler yapmaktadirlar. Bu etkinlikleri; Giresun Universitesi tarafindan gergeklestirilecek
olan 6grencilere yonelik sanatsal, kiiltiirel, sosyal, akademik ve gezi ile ilgili her tirli etkinligin
biitce kaynaklar1 cercevesinde Universitenin misyon/vizyonuna uygun olarak planlanmasinda dayanak
olusturacak kural ve ilkelerin belirlenmesini ama¢ edinen ve 2018 yilinda yiirtirlige giren “Giresun
Universitesi Etkinlik Yonergesi” hiikiimlerine gore diizenlemektedirler. Etkinliklerin yiiriitiilmesinde
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ve izlenmesinde bu yonerge kapsaminda kurulan “Etkinlik Koordinasyon Kurulu” énemli bir yer
tutmaktadir. Bahsi gecen yonergeler ve topluluklarin kurulmasindan etkinliklerin planlanmasina
kadar siirece iliskin tiim aciklama ve formlar paylasilmistir. Ogrenci Topluluklarmin talepleri
dogrultusunda yapilan ¢alismalarda yiiz yiize ve diger iletisim araglariyla geri bildirimler
alinmaktadir.

Toplumsal katka politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki politikasi,

dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

D.1.1.1. Stratejik Amag ve Hedefler - Toplumsal Katki.PNG
D.1.1.2. KARASAM ile IKSAD Arasinda isbirligi Protokolii.png
D.1.1.3. DOKAP ile On Protokol Anlasmasi Imzalandi.png

D.1.1.4. KUSI Planlama ve Gelistirme Kurulu Ilk Toplantisin1 Cevrimi¢i Yapti.png

hedefleri ve stratejisi

D.1.1.5. Tofastan Hastanemize Biyolojik Ornek Alma Kabini ve Entiibasyon Kabini

Destegi.png

D.1.1.6. TEKNOPARK imar Planlar1 Bakanlik Tarafindan Onaylandi.png
D.1.1.7. Zamanda Yolculuk Miizesi Projesi.png

D.1.1.8. Giresun Mekanda Giresun Belediyesi ile isbirligi.png

D.1.1.9. il Ozel Idaresi 2020-2024 Stratejik Plan1_Giresun Universitesi Gorevleri.PNG
D.1.1.10. Giresun Ticaret ve Sanayi Odasinin 2018-2021 Stratejik Plan1 Eylemleri.PNG

D.1.1.11. Findik Kirma Y 6ntemleri ve Firlatarak Kirma Hiz Analizi.pdf

D.1.1.12. Yerel Basinda Kadin Calisanlarin Konumu ve Sorunlar1 Giresun Yerel Basin

Ornegi.pdf

D.1.1.13. Saghk Bakanligi ile Birlikte Kullanim Protokolii Imzalandi.png
D.1.1.14. Fedakar Doktor Haberi.pdf

D.1.1.15. Uzaktan Psikososyal Destek Hatt1.pdf

D.1.1.16. Il Pandemi Koordinasyon Kurulu.pdf
D.1.1.17. Diinva G6rme Giinii.pdf

D.1.1.18. Diinya Kulak ve Isitme Giinii.pdf

D.1.1.19. Erken Teshiste Kanserin Tedavisi Miimkiin.pdf

D.1.1.20. Kenelere Kars1 Erken Miidahale Uyaris1.pdf

D.1.1.21. Kronik Kalp Hastalarina ila¢ Kullanim Uyarist.pdf
D.1.1.22. Ik Beyin Anjiyosu Haberi.pdf

D.1.1.23. Perspektif Gazetesi Kalite Vurgusu.pdf

D.1.1.24. Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesinden Uluslararasi Sanal Sergi. PNG
D.1.1.25. Mihendislik Fakiiltesi Bilirkisi ve Danismanlik Yazisi.pdf
D.1.1.26. Findik Arastirma Enstitiisii Analiz.png

D.1.1.27. KTU Teknokent Kapsami TUBITAK Projesi Analiz.png
D.1.1.28. Bilen Kémiir Enerji Giibre Analiz.png

D.1.1.29. Vatan Yahut Findik Belgeselinin Galas1 Yapildi.png
D.1.1.30. E-Twinning Projesi Seminer.png

D.1.1.31. Universitemiz Personeline Slflr Atlk Egltlml png

D.1.1.34. Uluslararas1 Karadeniz_e Kiyis1 Olan Ulkeler Sempozyumu.png
D.1.1.35. rouk Geh§1m1nde Babamn Rolii. pdf
1.1.36. 1ti igl
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D.1.1.40.COVID-19 Bilgilendirme.png

D.1.1.41.Turizm Fakiiltesi Dekanimizdan Tayvan Basinina Kus Dili Réportaji.png
D.1.1.42. Sivil Savunma lgili Makaleler PNG

D.1.1.43. Giresun_da Ikamet Eden Tiim Universite Ogrencilerine Destek.PNG
D.1.1.44. Ders icerikleri Ornekleri.pdf

D.1.1.45. Miizik Sohbetleri.png

D.1.1.46. Oda Miizigi Konseri.pdf

D.1.1.47. Tiirk Kizilay: is Birligi Protokolii.pdf

D.1.1.48.2020 Yili Fen Bilimleri Alanindaki Tezlerle Hgili Bilgiler.pdf
D.1.1.49. 2020 Y1l Saglik Bilimleri Alanindaki Tezlerle Hgili Bilgiler.pdf
D.1.1.50. 2020 Y1l Sosyal Bilimler Alanindaki Tezlerle Hgili Bilgiler.pdf

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

D.1.2.1. Toplumsal Katki Faaliyet Listesi.pdf

D.1.2.2. 2020 Yilinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri.PNG
D.1.2.3. Giresun Universitesi Etkinlik Y6nergesi.pdf

D.1.2.4, Ogrenci Topluluklar1 A¢iklamalar.pdf

D.1.2.5. Giresun Universitesi 2020 Yil1 Idari Faaliyet Raporu.pdf

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

D.2.1. Kaynaklar

Universitenin egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerinin

gerceklestirilmesine olanak saglayacak ve toplumsal katkiya destek olacak birimleri olan dersliklert,

laboratuvarlari, arastirma ve uygulama merkezleri, atdlyeleri, rekreasyon alanlari, toplanti ve

konferans salonlari, bireysel calisma ve okuma alanlari, 6grenci topluluklarina ayrilmis odalar

bulunmaktadir. Ayrica {iniversitenin hastanelerindeki altyapr ve kaynaklar1 da tiim bu alanlardaki

faaliyetlerin gerceklestirilmesine yonelik olarak kullamlmaktadir. Giresun Universitesi, Stratejik
Plan1 kapsaminda toplumsal katki faaliyetlerine yonelik olarak belirledigi tiim hedefler i¢in maliyet

tahminlerini yapmis ve biit¢esini bu ¢ercevede olusturmustur. Mali kaynaklar, kaynaklarin birimlere

tahsisinden sorumlu olan Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca imkéanlar 6l¢iisiinde
kullandirilmaktadir. Giresun Universitesi tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerden bazilar1 sosyal

sorumluluk adina ticretsiz gergeklestirilirken bazilar1 da gelir getirici hizmet olarak sunulmaktadir.

Topluma yonelik etkinliklerden elde edilen gelirlerin biitge yonetimi Giresun Universitesi Doner
Sermaye Isletme Miidiirliigiince saglanmaktadir. Buna ek olarak Toplumsal Katki siireclerine yonelik
faaliyetlerden bazilari BAP, TUBITAK, DOKAP ve AB projeleri gibi cesitli alanlarda
projelendirilmekte ve bu yolla finanse edilmektedir.

Giresun Universitesinin toplumsal katki gelirleri (T1p Fakiiltesi vd.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri
(doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen) bulunmamaktadir. Afiliasyon protokolii nedeniyle
gelirler saglik bakanligi doner sermaye biit¢esine kayit olmaktadir.

Giresun Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi, her yil lisans
ve lisansiistii 0grencilere istedikleri tarihte staj yapma imkani sunmaktadir. S6z konusu merkezin
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konferans salonunda yapilan bilimsel toplantilar, konferanslar, paneller, tez savunmalar1 vb.
yapilmaktadir. Bu uygulamalarda hig¢bir ticretlendirme yapilmamistir. Bunun yaninda, Merkezimizde
sunulan bazi hizmetler gelir getirici olarak sunulmaktadir.

Is ve islemleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilen konferans salonlari,
dersliklerin Giresun Universitesi disindan {igiincii kisilerce kullanilmak istenmesi durumunda her
tiirli tanitim, satig vb. amacli faaliyetleri i¢in stant agilmasi talepleri belirlenen mekan tahsis ticretleri
gelir getirici hizmet olarak sunulmaktadir. Ancak Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Giresun
Universitesi 6grenci ve personeli menfaatine yonelik kazang amaci giitmeyen etkinliklerinden ve
Kamu Yararina Calisan Dernekler ile Kamu Yararina Faaliyet Gosteren Vakiflarin kazang amaci
giitmeyen etkinlikleri {icretsiz olarak gerceklestirilmektedir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

D.2.1.1.2020 Yili Déner Sermaye Isleme Miidiirliigii Gelirleri.pdf

D.2.1.2.2020 Yili Proje Odemeleri.docx

D.2.1.3. Giresun Universitesi 2020 Yili Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme
Raporu.pdf

D.2.1.4. Mekan Tesis Ucretleri.p_df

3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1. Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Giresun Universitesinin toplumsal katki faaliyetlerinin izleme ve degerlendirilmesi, stratejik
planindaki hedefleri dogrultusunda, oncelikli olarak stratejik planlama, izleme ve degerlendirme
siirecleri kapsaminda yiiriitiilmektedir. Giresun Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani’nda yer alan
“Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerine katki saglayacak hizmet ve {iriinlerini
desteklemek” amaci dogrultusunda toplumsal katki hedeflerini ve performans gostergelerini
belirlemistir. Stratejik Plan’da yer alan toplumsal katki ile ilgili performans gdstergeleri iiniversite
genelinde tiim birimlere tanimlanmis ve birimler tarafindan gonderilen verilen raporlar ¢ergevesinde
incelenmekte ve degerlendirilmektedir. Ilgili performans gostergelerinin periyodik &lgme ve
degerlendirme c¢alismalarina 2019 yilindan itibaren baslanmistir. Bu kapsamda performans
gostergelerinin izlenmesi siirecinde 1ilgili performans gostergeleri isbirligi yapilan birimler
araciligiyla  Giresun Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi(GUYBIS) kullanilmaktadir. Giresun
Universitesi biinyesindeki enstitiilerde de toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
iyilestirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yiirtitiilmektedir. Tim
tez ¢alismalar1 YOK Ulusal Tez Merkezinde kayit altina alinmakta ve paydaslarla paylasiimaktadir.
Ayrica toplumsal katki kapsaminda oncelikli alanlarda 6nerilen ve desteklenen projelerde BAP
Otomasyon Programi tarafindan izlenmektedir. Bu ¢alismalar sonucunda iyilestirmeye agik oldugu
belirlenen yonler ile ilgili gerekli diizeltici faaliyetler gergeklestirilmekte ve faaliyetlere iliskin
sonuglar kamuoyu ile paylasilmaktadir. Son iki yila ait performans gostergelerinin 6l¢iim sonuglari
olarak izleme ve degerlendirmelere kanitlarda yer verilmistir. Bunun yami sira, toplumsal katki
politikasinin eylem planlar1 dahilinde belirlenen performans gostergelerinin de yillik olarak izlenmesi
planlanmuistir.
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Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi siireclerinde hem niceliksel hem de

niteliksel yontemlerle diizenli olarak hazirlanan idare Faaliyet Raporlari, Birim Faaliyet Raporlari,
Birim Oz Degerlendirme Raporlari, Kalite Gosterge Raporlari, Performans Progranu ile izlenmekte
ve iyilestirme gerektiren hususlar noktasinda onlemler alinmaktadir. Giresun Universitesinde

gerceklestirilen egitim, arastirma ve gelistirme, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, ¢evresel, spor ve saglik

alanlar1 ile ilgili faaliyetlerinin yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde toplumsal katkiya

doniismesine ve performansina iligkin stireclerde ilgili raporlar dogrultusunda izlenmekte ve

iyilestirme calismalarina temel teskil etmektedir. Ayrica toplumsal katki faaliyetlerinde paydas geri

bildirimleri de diizenli olarak ger¢eklestirilen memnuniyet anketleri araciligi ile alinmaktadir. Ayrica

tiniversitede Ogrenciler ve birimler tarafindan yiiriitilen her tiirlii etkinlikler ve faaliyetler

belirli birtakim kriterler cercevesinde kanit esasina dayali olarak Saglik, Kiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 ve Etkinlik Koordinasyon Kurulu tarafindan izlenmektedir.

Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik Uygulamasi Koordinatérii Prof. Dr. Mustafa
Sanal ile Giresun Il Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatorii Zafer Balci’nin imzalari ile
giivence altina alman 2020-2021 egitim-6gretim yil1 giiz donemi “Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin
Gergeklestirme Diizeyini Degerlendirme Durum Raporu” ile ilgili kanitlar da sunulmustur.

Giresun Universitesinde toplumsal katki siirecleri egitim, arastirma ve hizmet faaliyetlerinden ayr1
bir sekilde tanimlanmaktadir. Bu amagla {ist yonetim sorumlulugunda toplumsal faaliyetlerin
yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi saglanmaktadir. Giresun Universitesi, toplumsal faaliyetlerini hemen
hemen tiim alanlarda ve birimlerde kapsamli bir sekilde yiiriitmektedir. Faaliyetler i¢in kullanici
memnuniyeti genel anlamda paydas katkisi kapsaminda degerlendirilmekte ve iyilestirme
calismalarinda  kullamlmaktadir. Giresun Universitesi tarafindan vyiiriitiilen toplumsal katki
faaliyetleri birimlere gore farklilasmaktadir. Bu kapsamda topluma dogrudan hizmet yoluyla katki
saglayan birimlerde ve bu birimlerden hizmet alan kamu kurumlari, 6zel sektor kuruluslart ve yerel
yonetimler vb. kuruluslardan memnuniyet anketleri yoluyla hizmetlerin 1yilestirilmesine yonelik geri
bildirim alinmaktadir. Gergeklestirilen etkinliklerin amaca uygunlugu etkinlik sonunda yapilan
degerlendirmelerle izlenmektedir. Bu degerlendirmelerin sonuglar1 {ist yonetime raporlanmaktadir.
Bu kapsamda gerekli 1yilestirme calismalari birimler tarafindan yapilmaktadir. 2020 yilinda
gerceklestirilen etkinliklerle ilgili 6rnek etkinlik degerlendirme formlar1 kanitlarda sunulmustur.

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e D.3.1.1. Etkinlik Degerlendirme Raporu Ornegi 1.pdf
e D.3.1.2. Etlinlik Degerlendirme Raporu Ornegi 2.pdf

e D.3.1.3. C")g“retmenlik Uygulamasi Dersi Durum Degerlendirme Raporu.pdf

E. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapist

Giresun Universitesi yonetim modeli ve idari yapis1, misyonunu ve vizyonunu gerceklestirmek tizere
stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve i¢ ve dis paydaslarin siireglere katilimini esas
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almaktadir. Giresun Universitenin yonetim sistemi politikasi “Giresun Universitesi; kurumsal bilgi
tretimini ve kullamimini, kalite giivencesi sistemlerini destekleyen bilgi yonetim sistemi ve
uygulamalar1 aracilifiyla yonetimin etkinligi, hesap verebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme
hususlarin dikkate alarak etkili bir sekilde yiirtitmektedir. Bu dogrultuda tiim kaynaklarinin etkinlik
ve verimlilik odakl1 kullanilmasindaki siirecleri titizlikle izleyen, kurumsal bilginin korunmasini ve
glivenirligini giivence altina alan bir yonetim sistemi politikasin1 benimsemektedir.” olarak
belirlenmistir. Universitenin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikas1 cercevesinde belirlenen
stratejik ama¢ ve hedefleri ve hedeflere ulasma noktasinda kullanilacak performans gostergeleri
bulunmaktadir. Universitenin yonetim sistemi politikasi, kurumun tiim politikalar ile uyumlu olacak
sekilde tasarlanmis ve uygulanmaktadir. 2020-2024 Stratejik Planindaki ilgili stratejik amag ve
hedefler ile agik¢a ortaya konulmaktadir. Bu plana gore; Giresun Universitesinin 5 stratejik amaci ile
19 hedefi bulunmakta ve yonetim sistemi politikasi ile birlikte biitiinsel bir yapiy1 olusturmaktadir.

Giresun Universitesi; 2809 sayil1 Yiiksek Ogretim Teskilat Kanununa, 01 Mart 2006 tarih ve 5467
sayllt Kanun ile eklenen 65. Madde ile kurulmus; akademik ve idari birimlerden olusan bir devlet
tiniversitesidir. Universite Yonetimi, kurumsal isleyisini Anayasa, Kanun, Cumhurbaskanlig
Kararnameleri, Y 6netmelikler, Cumhurbagkanligi Kararlari, Cumhurbaskanligt Genelgeleri, Kanun
Hiikmiinde Kararnameler, Tiiziik, Teblig, Y OK mevzuat1 ve Giresun Universitesi Senato ve Y 6netim
Kurulu Kararlarina uygun olarak siirdiirmektedir. Giresun Universitesi yonetim modeli ve idari
yapis;; bu temel mevzuatlardan oOzellikle 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilat Kanunu ve 657
sayllt Devlet Memurlar1 Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununa uygun
olarak vyiiriitiilmektedir. Bu kapsamda hazirlanan Giresun Universitesi Organizasyon Semasi web
sayfasinda yaymlanmistir. Rektér yardimcilarinin  ve danismanlarinin yetki ve sorumluluklart ve
gorev dagilimlar1 da tiniversite web sayfasinda ilan edilmis ve yazili olarak tiim birimlere bildirilmis,

i¢ ve dis paydaslar tarafindan bilinirligi saglanmis ve benimsenmistir. Rektér yardimcilart kendi

gorev alanlarindaki tiim calismalara liderlik yapmakta, alt yonetimle rektor arasinda etkili iletisimi

saglamaktadir. Akademik ve idari alanlar ile ilgili tiim kurul ve komisyonlara baskanlik yapmakta,

birimler arasi is stireglerinde birligi ve etkililigi saglamaktadir. Ayrica, iist yonetimin nezaretinde,

“Yonetici Personel Dagilimi Tablosunda™ belirtilenlerin disinda, Universite Strateji Gelistirme
Kurulu, Kalite Komisyonu, Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligi,
Teknoloji Transfer Ofisi, Proje Destek Ofisi gibi birimler olusturulmustur. Universitenin tiim
birimlerinde de, Birim Kalite Komisyonu, Veri Hazirlama ve Giris Komisyonu, Erasmus Birim
Koordinatorligli, Farabi Birim Koordinatorliigii, Mevlana Birim Koordinatorliigii gibi birimler
olusturulmustur.

Giresun Universitesi yonetim modeli ve idari yapisinda, yonetim sistemi politikas1 cercevesinde,
stirecleri izleme ve degerlendirme yaklasimi siirdiiriilmektedir. Bu dogrultuda, kurumda karar alma
stireglerinde i¢ paydaslarin siirece katilimina yonelik yapilanma etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Idari yonetimde Rektor ya da bir Rektdr Yardimeist bagkanliginda Genel Sekreter, Genel Sekreter
Yardimcilari, Daire Bagkanlar1 ve giindemle ilgili Sube Miidiirleri ayda iki defa bir araya gelerek is
akis siireclerini planlamakta ve yonetmektedirler. Akademik Yonetim alaninda ise fakiilte,
yiiksekokul ve meslek yiiksek okullarinda yonetim kurullar1 yapilmakta, anabilim dallar1 ile bolim
baskanliklar1 karar alma siireglerini etkin olarak isletmektedirler.

Giresun Universitesi, yonetim yapisinda kurumsallasmanin ve siirekliligin 6nemi bilinmekte olup,
birimlerin ¢ogunda kurumsallik yerlesmistir ve benimsenmistir. Gorev degisikligi ve yeni atamalarda
is akig siireclerinde herhangi bir aksama olmamaktadir. Kurumun yonetim siireglerinde gérev alan
yetkililer, yeni atama ve gorevlendirmede gerekli bilgi paylasimimi yaparak siiregleri
yonetmektedirler.

Bu baglamda; kuruma yeni atanan veya birimler arasinda yeni gorevlendirilen akademik personele
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yonelik birim amirleri tarafindan uyum (oryantasyon) bilgilendirmesi yapilmaktadir. Idari personele
yonelik olarak ise goreve yeni atanan idari personele hazirlayict ve temel egitim programlar
diizenlenmektedir.

Giresun Universitesinin yonetim ve idari yapisinda, yasal ve yonetsel yapilanma siireglerinde yenilikci
yaklagimlar sergilenmektedir. Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligi
biinyesinde, bir¢ok {iniversiteye oncii olacak sekilde, i¢ ve dis paydaslardan goriis alarak kalite
politikalarini ve stratejilerini belirlemis, politikalar baglaminda eylem planlarini hazirlayarak yasal ve
yonetsel yapilanmasini tamamlamistir. Koordinatorliik ¢alismalarina, {ist yonetimin etkili destekleri
ile faaliyetlerine yenilik¢i ve dinamik bir anlayisla devam etmektedir. Giresun Universitesi
biinyesindeki meslek yliksekokullarinin daha verimli hale getirilebilmesi, bélgenin ihtiyag duydugu
nitelikli ara elemanin yetistirilebilmesi, sektor igbirliginin gelistirilebilmesi, mevcut programlarin
gelistirilerek mesleki egitimin kalitesinin artirilmasi, degisen ihtiyaclara gére programlarin yeniden
revize edilebilmesi, isveren ile 6grenciyi bulusturarak daha etkin staj uygulamalarinin yapilabilmesi
amaglarryla, bu okullar1 "Meslek Yiiksekokullar: Koordinatorliigii" ¢atist altinda birlestirmistir. idari
ve akademik olarak biit¢e ve diger kaynaklarin birlikte kullaniminin saglanmasi, miifredat gelistirme
ve miifredat birligi ile mevcut egitim dgretim sisteminin kalitesinin artirilmasi, mesleki uygulama ve
staj imkanlarimin artirilmas: gibi  bugiine kadar bircok konuda Meslek Yiiksekokullar:
Koordinatorliigii birimler arasinda birlikte hareket edilmesini saglamistir. Konuyla ilgili uygulama
orneklerine MY O Koordinatorliigiiniin web sayfasindan ulasilabilmektedir.

Giresun Universitesinde, yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina yonelik izleme ve
iyilestirme faaliyetleri bulunmaktadir. Bu kapsamda;

e Universite Rektoriiniiniin talimat1 ile konu ile ilgili komisyon tarafindan tiim akademik ve idari
birimler, koordinatorliikler, kurul ve komisyonlar gozden gegirilmis ve kurumun organizasyon
semasinda diizenlemeler yapilmistir.

e Kontenjan tahsis edilmeyen boliim ve programlarda bulunan 6gretim elemanlar1 alanlarina en
yakin programlarin bulundugu birimlere aktarilmistir. Ayrica, diger boliimlerde alanlari ile ilgili
derslerin ylirtitiilmesinde gorevlendirilmistir.

e Universitenin kurulusundan 2020 yilma kadar acilmis olan Uygulama ve Arastirma
Merkezlerinin caligmalari iist yonetim tarafindan izlenmistir. Izleme calismalar1 sonucunda,
Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin arasinda koordinasyonu saglamak tizere “Uygulama ve
Arastirma Merkezi Koordinatorliigi” kurulmustur.

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Giresun Universitesinde kalite giivencesi sistemi, e@itim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin silirecler, mevzuatlar ¢ergevesinde yerlesen kurum
kiiltiirii yapisina uygun olarak yiiriitiilmektedir. Giresun Universitesinde yiiriitiilmekte olan kalite
yonetim sistemi yaklasiminin dokiimantasyonunun etkin ¢alismast i¢in gerekli siireglerin
tanimlanmasi, siirekli iyilestirilmesi i¢in gerekli sartlari, iligskilendirilmesi ve kontrolii yoluyla siire¢
yaklagimim gostermek, yetki ve sorumluluklari belirtmek ve iigiincii taraflara Giresun Universitesi
kalite yonetim sisteminin nasil uygulandigim gostermek amaciyla kalite el kitabi hazirliklar:
baslatilmistir. Kalite el kitabinin hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda, siireglerin faaliyet alanlari
baglaminda, stratejik planda analizi yapilmis, bu siirecler egitim, arastirma, bilimsel etkinlikler,
sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, sportif ve sanatsal etkinlikler, kamu-iiniversite-sanayi is birligi, toplum
yararina yapilan etkinlikler, yiiksekogretime iligkin idari faaliyetler, kurumsal kapasitenin
gelistirilmesine iliskin faaliyetler olmak {lizere dokuz ana siire¢ bagligi altinda tanimlamis ve
kamuoyuna duyurulmustur.

Giresun Universitesine bagli tiim birimlerin web sayfasi hazirlanmis, birimlere ait organizasyon
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semasi ile faaliyet alanlar1 bu sayfalarda yayinlanmaktadir. Ttim faaliyetlerle ilgili mevzuatlara uygun
olarak {ist yoOnetici, Senato, yonetim kurulu, akademik/idari yonetim birim faaliyetleri, kurul,
komisyon ve koordinatorliikler araciligi ile yonetilmektedir.

Giresun Universitesinde, siireclerin diizenli olarak izlenmesini garantiye almak amaciyla siirekli
degerlendirme, analiz ve gelistirme c¢alismalar1 yiriitiilmektedir. Bu amagla, i¢ kontrol eylem plam
hazirlama, izleme ve degerlendirme siireclerinin etkin yonetimini saglamak i¢in kurumda i¢ Kontrol
Uyum Eylem Plani uygulanmaktadir. Ilgili plan, 2019 yilinda giincellenmis ve 2020 yilinda
uygulamaya konulmustur. 2020 Yili I¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda yer alan “Kontrol
Faaliyetleri” bileseni altinda 8.3.1. No’lu eylemde “Universitemiz tarafindan ¢ikarilan yonetmelik,
yonerge, usul ve esaslar ile genelgelerin giincellenmesi.” planlanmis ve Bilgi Islem Daire Baskanlig
tarafindan ilgili birimlerle ¢alisma yapilmistir. Ayrica, Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve
Kalite Koordinatorliigii biinyesinde olusturulan Olgme Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme
Komisyonu tniversitede gergeklestirilen siireglerle ilgili iyilestirme ¢alismalarini eylem plam
cercevesinde yliriitmektedir.

Giresun Universitesinde, siireglerin yonetiminde asagidaki bazilar1 yer verilen sistemler iizerinden

dijital ortamdan yararlanilmaktadir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Biitge YoOnetim
Enformasyon Sistemi (e-Biitge), Harcama Yonetim Sistemi (MYS), Tasiir Kayit ve Yonetim

Sistemi gibi kamu kurumlarinca kullanilan genel siire¢ yazilimlarinin yani sira Yonetim Bilgi

Sistemi (GUYBIS), Akademik Bilgi Sistemi, Mesleki Uygulama Yonetim Sistemi, Mezun Bilgi
Sistemi, Diploma Online Talep Portali, Yatay Geg¢is Basvuru Web, Randevu Basvuru Sistemi(PDR),
Y.0.S. Bilgi Sistemi, Ariza Kayit Sistemi, Tasiir Sistemi Modiilii, Telefon Rehberi,Hasta Bilgi

Sistemi, E-Mail Kullamec1 ve Sifre Islemleri Portali, Kiitiiphane EndNote Uygulama, Egitim Ozel
Yetenek Sinav Portali, Konservatuvar Ozel Yetenek Sinav Portali, Gorele Ozel Yetenek Sinav

Portal1, Spor Bilimleri Ozel Yetenek Sinav Portali gibi sistemler iizerinden takip edilmektedir.

Universitemizde uzaktan egitim hizmetlerine iliskin temel ve destek siireglerini belirlenmis,
tanimlanmis ve siireglerle yonetim yaklasimini esas alarak sorumluluklar ve gorevler belirlenmistir.
Bu baglamda iiniversitemizde uzaktan egitim siireglerinin yapilandirilmas: i¢in Uzaktan Ogretim
Uygulama ve Degerlendirme Komisyonu, idari siireglerin yapilandirilmasi iginde COV-KOM
(Covid-19 Komisyonu) kurulmustur. Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii biinyesinde, ilgili
kurul ve komisyonlarda alinan kararlar dogrultusunda bilgilendirme c¢aligmalar yiiriitiilmustiir. Bu
stireglerde, kurumda ¢alismalar, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda is birligi igerisinde ylirtitilmiistir. Pandemi siirecinde, Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi 6nemli rol {istlenmis, iist yonetim ve Bilgi islem Daire Baskanlig: ile is birligi
icerisinde egitim faaliyetlerini uzaktan Ogretim seklinde c¢evrimi¢i platformlar {izerinden
yonetilmistir. Yiksekogretim Kurulu Kararlar1 g¢ergevesinde, pandemi boyunca {iniversitemiz
birimlerinde yapilan g¢aligsmalar, alinan yonetim ve mevzuat kararlarinin duyurulmasi amaciyla da
Covid-19 Bilgilendirme Sayfas1 agilmistir. Universitemiz UZEM birimi tarafindan uzaktan 6gretim
stireci boyunca gerek koordinasyon grubu gerekse diger teknik destek gruplar i¢in gerekli olan tim
bilgilendirmeleri dijital ortamda yapilan toplantilar, yardim kilavuzlari ve egitim videolari
araciligryla yiiriitiilmiistiir. Giresun Universitesinde, Covid-19 siirecinde “Giresun Universitesinde
Gorevli Personelin Idari Izin Siireclerine Dair Usul Ve Esaslar” yonergesini cikarmis ve
faaliyetlerini bu kapsamda yuriitiilmiistiir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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E.1.1.18. Rektér Danismanlari Gérev Dagilimi.pdf

E.1.1.19. Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Kilavuzu.pdf

E.1.1.20. Rektoriimiiz ve Ogrencilerle Bulusma Toplantis1 Gorseli.png
E.1.1.21. Yazilim Kullanim Sayilari.docx

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar

E.1.2.1. Faaliyet Siiregleri Analizi.png

E.1.2.2. Personel Egitim Sertifikas1 Ornegi.pdf

E.1.2.3. idari Personelin Egitim Durumu.xlsx

E.1.2.4. Kullanilan Yazilim Programlar.xlsx

E.1.2.5. Giresun Universitesi 2020 Yili ic Kontrol Uyum Eylem Plant.pdf

E.1.2.6. Is Akis Siirecleri Ornegi.pdf

E.1.2.7. Giresun Universitesi Kurumsal Risk Yénergesi Taslak.pdf

E.1.2.8. Giresun Universitesi Hizmet I¢ci Egitim Y&nergesi Taslak.docx

E.1.2.9. Giresun Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi.docx

E.1.2.10. Olgme, Degerlendirme ve Siirekli lyilestirme Komisyonu Uye Listesi ve Toplanti

Tutanak Ornegi.pdf

2. Kaynaklarn Yonetimi

E.2.1. insan Kaynaklan Yénetimi

Giresun Universitesinde, yonetim sistemi politikas1 cercevesinde, stratejik plandaki amag ve hedefler
dogrultusunda insan kaynaklar1 planlamasi yapilmistir. Bu dogrultuda, insan kaynaklarinin
yonetimine yonelik eylem planlar1 belirlenmis ve uygulamaya baslanmistir. Tiim akademik ve idari
personel ile ilgili kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Insan kaynaklari yonetimine iliskin, gorevde
yiikselme, naklen ve aciktan atanma, c¢alisma usul ve esaslari, goérev ve sorumluluklar ilgili
mevzuatlara gore tanimlanmis ve birim web sitelerinde yaymlanmstir. Giresun Universitesinde
akademik ve idari personele yonelik tiim uygulamalar seffaf olarak yiiriitiilmekte, gérevler ayriligi
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ilkesine uygun gorevlendirmeler yapilmaktadir.

Giresun Universitesinde akademik ve idari personele yonelik olarak egitim faaliyetleri yapilmaktadir.
Ancak; kurumda hizmet i¢i egitim yOnergesi bulunmamaktadir. Bu dogrultuda, Personel Daire
Baskanlig: tarafindan ilgili yonerge taslagi hazirlanmis, 2021 yil1 igerisinde tamamlanarak yiiriirliige
konulmasi planlanmistir. Ayrica, kurumda personelin ddiillendirilme yonelik olarak, Personel Daire
Bagkanlig1 tarafindan bir yOnerge taslagi hazirlanmistir ve calismalarin 2021 yili igerisinde
tamamlanmasi planlanmistir.

Kurumda calisan akademik ve idari personele yonelik memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.
Kurumumuzda i¢ ve dis paydaslara dort farkli anket (Akademik ve Idari Personel Memnuniyet
Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Mezun Ogrenci Memnuniyeti Anketi, D1s Paydas Memnuniyeti
Anketi) uygulanmaktadir. Anket sonuclari, kurumun ilgili ¢alismalarinda ve web sayfas1 tizerinden
paylasilmaktadir.

Giresun Universitesinde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirmeye
yonelik uygulamalar bulunmaktadir. Universitede, bazi yonerge ve yonetmeliklerde degisiklikler
yapilmistir. Bu kapsamda, Personel Daire Baskanhigi’min “Giresun Universitesi 2547 Sayili
Kanun’un Ek 38’ inci Maddesi Cercevesinde 50/D Statiisiine G6re Atanan Arastirma Gorevlilerinin
Lisanstistii Egitim Siireclerinin Takip Edilmesine Dair Yonergesi insan kaynaklariyonetimine

yonelik vapilan 1iyilestirme c¢alismalarina o6rnek olarak gosterilebilir. Akreditasyon, Akademik

Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigiiniin kurulmasi, Kisisel Verileri Koruma Komisyonu
Yonergesinin ¢ikarilmast ve bu dogrultuda caligmalarin baslatilmasi, 2020 Yili Idare Faaliyet

Raporunun yaymlanmasi, 2020-2024 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Rapory Yatirim
Izleme ve Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi ve kamuoyu ile paylasilmasi da izleme ve
iyilestirme ¢aligmalarina 6rnek olusturmaktadir.

2020-2024 Stratejik Planinda?2. Stratejik amag¢ olan “Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek™ baslig
altinda yer alan “2.2. akademik ve idari insan kaynaklarinin niceliginin artirilmasi” ve “2.4. insan
kaynaklarinin niteliginin artirilmas1” hedefleri belirlenmistir. Bu baglamda, {iniversitede yukarida
sayllan mevzuatlar cergevesinde istihdam edilen personelin, gerekli yetkinlige sahip olmasini giivence
altina almak i¢in, isin gereklerine uygun egitimleri kurum icinde veya kurum disinda almasi
saglanmaktadir. Bu kapsamda idari personele yonelik; yeni atanan aday memurlara {iniversite
tarafindan aday memurluk egitim programlari, mali hizmetler uzman ve uzman yardimcilarina
yonelik Hazine ve Maliye Bakanligr ile kurumu tarafindan mevzuat/yeterlilik egitim programlari,
ayrica konusunda uzman kisiler tarafindan ihtiyag duyulan alanlarda egitim programlari
diizenlenmektedir.

Giresun Universitesinde, i¢ kontrol sisteminin varliginin en 6nemli gostergelerinden biri olan idari ve

destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri gérevlerle uyumunu

saglamak tizere; siirecle ilgili mevzuat (657 sayili Deviet Memurlar: Kanunu, Kamu Gdérevlilerine
Ilk Defa Atanacaklar Hakkindaki Yonetmelik, Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlar:
ile Yapilacak Sinaviar Hakkindaki Yonetmelik, Mali Hizmetler Uzmanlar:t Yonetmeligi, Aday
Memurlarin Yetistivilmesine Iliskin Genel Yonetmelik, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar:
ile Yiiksekogretim Kurumlar:t Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmelig)

kapsaminda stirdiiriilmekte olup atama, yiikseltme ve unvan degisikligi islemleri, personelin

nitelikleri ve gorevde ylikselme sinav sonuglarina gore yapilmaktadir.

Giresun Universitesinde akademik ve idari personelin memnuniyetini/sikayetini/onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla yontem ve mekanizmalar gelistirilmis olup, uygulamalar
gerceklestirilmekte ve bunlarin sonuglar1 degerlendirilmektedir. Universite web sitesinde iletisim
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baslig1 meniisiinde i¢ ve dis paydaslarin “Tesekkiir”, “Oneri”, “Sikayet”, “Bilgi Talebi” ve “Rektore
Mesaj” gibi bagliklarda miiracaatlarin yapilabildigi dijital bagvuru mekanizmasi olusturulmustur. Bu
mekanizma birim web sitelerinin ana sayfalarinda da bulunmaktadir. Bu dijital iletisim kanallarindan
yapilan bagvurular ilgili birimler tarafindan toplanmakta ve raporlanmaktadir. Universite ana
sayfasindan yayinlanan dijital iletisim kanalindan yapilan miiracaatlar Rektorlitkk, Basin ve Halkla
Migkiler Koordinatorliigii tarafindan kayit altina alinmakta ve iist yonetime iletilmektedir. Birim web
sitelerine yapilan miiracaatlar ise birim amiri tarafindan degerlendirilmektedir. Ayrica; CIMER
tizerinden paydaslarimiz tarafindan yapilan sikayet, dneri ve bilgi talepleri de diizenli olarak takip
edilmekte, izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

E.2.2. Finansal kaynaklarnn yonetimi:

Giresun Universitesi 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununa ekli II Sayih Ozel
Biitceli Idareler Cetvelinin A bendinde Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji
Enstitiileri icerisinde sayilan, genel yonetim kapsaminda “Ozel Biitgeli” bir kurumdur.

Kanunun, “stratejik planlama ve performans esasli program biitge” baslikli 9. maddesinde; Kamu
idarelerinin biitgelerini, kalkinma plani, Cumhurbagkanlig1 programi, orta vadeli program, orta vadeli
mali plan, Cumhurbagkanlig1 yillik programi, stratejik planlari ile program yapisina uyumlu sekilde
ve performans esasina dayali olarak hazirlayacaklari hiikiim altina alinmistir. Bu baglamda;

1. Universite gelir ve gider biitce teklifi gerekeeli olarak Orta Vadeli Mali Planda belirtilen tavan
biiytikliigline gore stratejik plan ile Biitce Hazirlama Rehberinde yer alan esaslar ¢ergevesinde,
hazirlanir ve Rektor tarafindan imzalanmis olarak en ge¢ Eylil ayr sonuna kadar
Cumhurbagkanligina gonderilir.

2. Biitge teklifi, Stratejik planin y1llik uygulanmasina iliskin performans hedeflerini, bu hedeflere
ulagmak icin yiiriitiilecek faaliyetleri, performans gostergelerini ve kaynak ihtiyacin1 gosteren
performans program teklifi ile birlikte hazirlanir ve sunulur.

3. Merkezi Yonetim Biitce Kanun Teklifinin TBMM'de kabul edilip onaylanmasi ve Resmi
Gazetede yayimlanmasiyla kesinlesen biitce O6denekleri, Performans programinda belirtilen
faaliyetleri gerceklestirmek amaciyla mevzuatla belirlenen kurallara gore Biitge Y Onetim
Enformasyon Sistemi (e-biit¢e) {izerinden harcama birimlerine dagitilir.

4. Finansal kaynak yonetimi, stratejik hedeflerle uyumlu e-biitge sistemi ile saglanir.

5. E-biitge sisteminde; finansal kaynaklarin elde etme, uygulama ve gergeklesme siiregleri Kanunla
belirlenen kurallar ¢ercevesinde yapilmaktadir.

6. Muhasebe kayitlar1 Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi tizerinden yonetilmektedir.

Giresun Universitesi temel gelir ve gider kalemleri biitce kanunu ile belirlenmistir. Muhasebe
sistemi; karar, kontrol ve hesap verme siireclerinin etkili ¢alismasini saglayacak ve mali raporlarin
diizenlenmesi ile kesin hesabin ¢ikarilmasina temel olacak sekilde kurulmus ve yiiriitiilmektedir.
Gelir ve gider kalemlerinin izlenmesi muhasebe kayitlarina uygun, mizan, bilanco, kesin hesap cetveli
vb. mali tablolar tizerinden yapilmaktadir.

2020 Y1l Biitce Kanunu ile Giresun Universitesi biitcesine tahsis edilen toplam 198.151.000,00 TL
Odenegin 636.000,00 TL ‘si arastirma faaliyetlerine ayrilmistir. Bu 6denek haricinde cari biitge
Odenekleri 197.515.000,00 TL’dir. Biitgede ongoriilen 636.000,00 TL tizerinde gergeklesen
109.201,00 TL gelir fazlasiyla arastirma faaliyetlerine toplam 745.201,00 TL &denek tahsis
edilmistir.

2020 yili biitgesinde planlanan (arastirma faaliyetleri hari¢) 197.515.000,00 TL gelire karsilik,
(arastirma faaliyetleri haric) gelir gerceklesmesi 205.246.371,22 TL olmustur. Giresun Universitesi
ogrenci gelirlerine asagida yer verilmistir:
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e Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri Altinda izlenenler;

Orgiin ve Yay. 6gretimden elde edilen gelirler: 1.446.129,00 TL
Ikinci 6gretimden elde edilen gelirler: 4.047.620,45 TL

Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri; 230.573,00 TL

667 S. KHK Kap. Tah. Edilen Egt/Ogt Ucreti: 4.695,00 TL

o
o
o
o

¢ Diger Cesitli Gelirler Altinda izlenenler
o Ogrenci Katki Pay: Telafi Gelirleri: 4.735.437,20
e Toplam 10.464.454,65 TL olarak gergeklesmistir.

Arastirma gelirleri (devletten merkezi biitge i¢inde gelen): 2020 Y1l Biitge Kanunu ile arastirma
projelerine 636.000,00 TL 6denek 6ngoriilmiis, yil icinde Doner Sermaye Isletmesi faaliyetlerinden
109.201,00 TL 6denek eklenmis, y1l sonu toplam 6denek 745.201,00 TL olarak gerceklesmistir.

Universite toplumsal katki gelirleri (tip vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] bulunmamaktadir. Ciinkii; afiliasyon protokolii nedeniyle gelirler Saglik
Bakanlig1 Doner Sermaye Biitgesine kayit olmaktadir.

Kira gelirlerinin degerlendirilmesi, tiniversite gelirlerinden kira gelirleri tesebbiis ve miilkiyet
gelirleri altinda izlenmektedir. Bu baglamda 2020 yilinda;

e Lojman Kira Geliri, 172.436,10 TL
e Diger Tasinmaz Kira Geliri, 142.678,00 TL
e Toplam kira gelirleri 315.114,10TL olarak gerceklesmistir.

Giresun  Universitesine  bagh 51 lojman  bulunmaktadir.  Cesitli ~ kampiislerde
konumlanmis bankamatik ve kantin kiralarindan tahsil edilen ticretler, diger tasinmaz kira gelirleri
olarak muhasebelestirilmektedir.

Laboratuvar/deney/6l¢lim vb. gelirler (6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen) Doner Sermaye Isletmesi faaliyetleri kapsaminda 109.201,00 TL arastirma
faaliyetlerine 6denek kaydi yapilmistir.

Giresun Universitesi 2020 yili biitgesine 5018 sayih KMYKK Sarthi Bagis ve Yardim kayd:
yapilmamustir.

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar tanimli siireclere uygun
bicimde yiiriitiilmektedir. Finansal kaynaklarin yonetiminde, Biitce Y 6netim Enformasyon Sistemi ve
Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi {izerinden mevzuatla belirlenen kurallar ve siirecler igerisinde
yirtitiilmektedir.

Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve gelistirilmektedir. Finansal
kaynaklarin yonetim siire¢leri mevzuatla belirlenmistir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan hazirlanan izleme raporlar1 Rektorliik oluru kamuoyuna duyurulmaktadir.

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim veizleme uygulamalarinin kurumun stratejik plam ile
uyumu saglanmaktadir. Bu baglamda;

e Universite Biitge Teklifi; 5018 Sayili Kanunun, “Stratejik planlama ve performans esasli
program biitce” baslikli 9’uncu maddesinde hiikiim altina alinan kurallara gore
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hazirlanmaktadir.

¢ Bu madde geregince biit¢e teklifimiz; kalkinma plani, Cumhurbagkanlig1 programi, orta vadeli
program, orta vadeli mali plan, Cumhurbagkanlig1 yillik programi, stratejik plan ile program
yapisina uyumlu sekilde, performans esasina dayali olarak hazirlanmaktadir.

3

e Biitge kaynaklarmn stratejik plana uyumu “Performans Programi” ve “Idare Faaliyet Raporu”
araciligi ile izlenmektedir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli stireglere uygun bir bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

E.2.1.1. Hizmet ici Egitim Programi.pdf

E.2.1.2. Mevzuat Gilincellemesi Yazisi.pdf

E.2.1.3.Giresun Universitesi ic Kontrol ve On Mali Kontrol Islemleri Y&nergesi.pdf
E.2.1.4. Giresun Universitesi 2020 Yil1 I¢c Kontrol Uyum Eylem Plani Takip Formu.xlsx
E.2.1.5. Kurum Web Sitesi Paydas Miiracaatlar1 Tablosu.xlsx

E.2.1.6. CIMER Bilgi Edinme Kullanim Raporu.pdf

E.2.1.7. Giresun Universitesi Ogrenci, Personel Sayilari ve Altyap: Durumu.pdf

Finansal kaynaklarnn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar taniml
stireclere uygun bi¢imde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

E.2.2.1. Giresun Universitesi 2020 Yili Performans Programi.pdf

E.2.2.2. Giresun Universitesi 2020 Yili Bilanco ve Faaliyet Tablolari.pdf

E.2.2.3. Giresun Universitesi 2020 Yili Yatirnm Programi izleme ve Degerlendirme
Raporu.pdf

E.2.2.4. Biitce Gelirleri Uygulama Sonuglar1 Tablosu.pdf

E.2.2.5. Biitce Performans Gostergeleri Gergeklesmeleri Izleme Tablosu.docx

E.2.2.6. Biitce Performans Gostergeleri Sonuclari.docx

E.2.2.7. Biitce Program, Alt Program ve Faaliyet A¢iklamalari.docx

3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Giresun Universitesi, gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve
stireglerini iyilestirmek tizere kendi i¢lerinde kullanilabilen bir yonetim bilgi sistemine sahiptir.
Ancak bu sistem personel, 6grenci ve akademik personelin kullandigi sistemler ile entegre degildir.
Universite web sayfasi {izerinden adresi altinda gevrimici calisan ve Giresun Universitesi Y &netim
Bilgi Sistemi (GUYBIS) tiim birimlerin kullanimina agiktir.

Universitede, 2020 yilinda tedarik edilen ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 koordinasyonu ile
tiim birimlerin kullanimina agilan Yonetim Bilgi Sistemi (GUYBIS) iizerinden elde edilen veriler
degerlendirilmektedir. GUYBIS te 10 farkli modiil bulunmaktadir. Bu dogrultuda;
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¢ Stratejik Plan kapsaminda yiiriitiilen harcamalarin takibi yapilmaktadir.

o Stratejik Plandaki amag ve hedeflerin altinda yer alan performans gosterge verileri toplanmakta
ve raporlanmaktadir.

e I¢ Kontrol Eylem Planlar1 kapsaminda birimler bazinda anketler yapilmakta ve uyum eylem
plan1 isleyisleri sistem tizerinden takip edilmektedir.

e Birimler tarafindan yazilan Birim Oz Degerlendirme Raporlar1 bu sistem {izerinden
alinmaktadir.

¢ Kurumsal Risk Yo6netimine iligkin olarak tespit, analiz ve degerlendirmeler yapilmaktadir.

Giresun Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi (GUYBIS) kullanilmasinda, kurum ve birimler
arasindaki koordinasyon Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan saglanmaktadir. GUYBIS,
tiniversite akademik ve idari birimleri tarafindan belirlenen birim sorumlularina verilen yetki
tammlamalar1 cercevesinde kullamlmaktadir. Bu baglamda, tiim birimlerde GUYBIS’e veri girisi
yapacak en az bir “Veri Giris Sorumlusu” bulunmaktadir. Ayrica her birimin amirine veri girisi ve
veri onaylama yetkisi verilmektedir. Birimlerde ilgili kurul ve komisyonlarin hazirladig1 veriler veri
giris sorumlular1 tarafindan sisteme girilmektedir. Son asamada ise birim amiri kendi sifresi ile
verileri onaylamaktadir. GUYBIS iizerinden, birimlerden alinan veriler ilgili birimler tarafindan
incelemekte; veri girislerine iliskin durum raporu sistemden alinarak, is ve islemlerle ilgili kurul ve
komisyonlarin degerlendirmesine sunulmaktadir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda konuyla ilgili
formata uygun rapor hazirlanarak Rektér onayina sunulmaktadir. Rektor Olurunun ardindan rapor
Cumhurbagkanligina, Sayistay Baskanligina ve ilgili bakanliklara gonderilmektedir. Ayrica raporlar,
tiniversite web sitesinde kamuoyuna duyurulmaktadir.

Sistem {izerinden yiiriitiilen tiim is ve islemler siirecinde, GUYBIS genel tamtim1 ve agiklamalarinin,
modiil bazli kullanim kilavuzlarinin yer aldigr dokiimanlar kullanicilar ile paylasilmaktadir. Ayrica
bu béliimiinde kanit olarak sunulmustur.

Giresun Universitesinde, Yonetim Bilgi Sistemi (GUYBIS) kalite siirecleri ile iliskili ve sistemde
insan kaynaklari, egitim ve 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin entegrasyonu nicel verileri izlemeye

dayal1 olarak saglanmistir. Universitede kurulan her birime ve bireye yetki ve veri girisi, belirlenen

verileri gorme ve inceleme, birimlerine ait veri ve raporlar1 dogrultusunda birim 6zelindeki ilgili

siireclerinde degerlendirme imkami taninmaktadir. GUYBIS {izerinden stratejik yonetim ve kalite
yonetimi siiregleri kapsaminda yaklasik 398 performans gostergesi ilgili birimlerden toplanarak,

analiz edilmekte ve degerlendirilmektedir.

Universitede stratejik amac, hedef ve kalite siireglerinin gelisimini destekleyen yazilimlar
bulunmaktadir. Universitede tiim akademik ve idari birimlerinin yetkileri dogrultusunda kullandig
yazilimlar1 bulunmakta ancak bu yazilimlar ilgili siireg¢lere entegre olarak bilgi/ veri akisi
saglamamaktadir. Tim bu ¢alismalarin biitiinlesik bir yonetim bilgi sistemi {izerinden
gerceklestirilmesi i¢in yazilim tedarik edilmesi noktasinda, etkin paydas katilimi1 ve goriislerini esas
alan arastirma caligmalar1 devam etmektedir.

E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Giresun Universitesinde bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamak icin, Bilgi Islem Daire
Baskanligi nezaretinde c¢alismalar siirdiiriilmektedir. Yapilan c¢alismalar sonucunda, ISO
270001/2013 Belgesi alinmustir.

Giresun Universitesinde bilgi giivenligi yonetimi ¢aligmalarim1 daha etkin hale getirmek amaciyla 33
tematik alanda politika belirlenmis ve ilgili is akis siirecleri tanimlanmistir. Bu baglamda, kurum
bilgi giivenligini ve giivenilirligini saglamak amaciyla sorumluluklari, bilgi giivenligi hedefleri, risk
yonetim g¢ercevesi genel esaslari, politika ihlal ve yaptirimlari, yonetimin gézden gegirilmesi ve
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dokiiman giincelleme esaslar1 belirlenmis ve yayinlanmistir.

Giresun Universitesi, bilgi giivenligi yonetimi konularinda tedbir almak, bilginin gizlilik, biitiinliik
ve erisilebilirlik kapsaminda degerlendirilerek, iceriden ve/veya disaridan gelebilecek kasitli veya
kazayla olusabilecek tiim tehditlerden korunmasini saglamak ve yiiriitiilen faaliyetleri etkin, dogru,
hizl1 ve gilivenli olarak gerceklestirmek amaciyla “Bilgi Giivenligi Genel Kullanim Politikalarinr’
hazirlamistir. Bilgi yOnetim sistemi mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik

prosediirlerini, formlarini ve gerekli talimatlar1 hazirlamis ve yayinlamistir.

b

Giresun Universitesinde, ISO 27001:2013 (Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi) kapsaminda network
ve yazilimlarda, Penetrasyon (sizma) testleri yapilmistir. Testler sonucunda elde edilen bulgular

kapsaminda network, sunucu ve yazilimlarda giincellemeler yapilmistir. Ticari yazilimlarda ise ilgili

yazilim sirketine bulgular raporlanmis ve gerekli diizeltmelerin, gilincellemelerin yapilmasi

saglanmustir.

Giresun Universitesi 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVVK) kapsaminda
kurumsal gorevlerini yerine getirmek {izere calismalar yapilmaktadir. Bu baglamda; KVKK
kapsaminda 6zel bir danmismanlik firmasindan danigsmanlik hizmeti satin alinmistir. Giresun
Universitesi Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu Yonergesi hazirlanmis ve Senato karari ile
uygulamaya baslanmistir. ilgili firmadan uzman kisiler ile iist yoneticiler ve diger yetkililerle ¢calisma
toplantilar1  gergeklestirilmistir. On goriismelerin ardindan tiim birim yoneticilerinin katildig
cevrimigi egitim toplantis1 gergeklestirilmistir. Pandemi dolayisiyla ¢evrimigi yapilan toplantinin
video kaydinin erisim baglantis1 kurum personelinin izlemesi i¢in gonderilmistir. Kurum ig¢inde
KVKK kapsaminda yiiriitiilmesi gereken is ve islemleri yiiriitmek tizere “KVKK Komisyonu”
olusturulmustur. Komisyon gerekli toplantilarin1 yapmis ve alinan kararlar1 birimlere bildirilmistir.
Danigmanlik firmasi ile birlikte kurum genel aydinlatma metni ve “Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Islenmesi Politikas1” olusturulmustur. Ayrica; kurum envanterleri hazirlanmis, kurum veri
sorumlusu ve irtibat kisisi tespit edilmis ve tiim birimlerin birim envanterleri Veri Sorumlulari Sicil
Bilgi Sistemi (VERBIS)’e yiiklenmistir.

Giresun Universitesi bilgi giivenligi ve giivenirliliginin saglanmasina, izlenmesine ve
iyilestirilmesine yonelik uygulamalar bulunmaktadir. Uzaktan egitim siirecinde tiim Ogretimsel
etkilesimin dijitallestigi g6z Oniinde bulundurularak 6grenci bilgileri, ders kayitlari, sinavlar ve
tartisma platformu kayitlart gibi igeriklerin erisimine iliskin glivenlik ve gizlilik tedbirleri alinmistir.

Giresun Universitesinde, bilgi giivenligi ve giivenilirligi baglaminda, i¢sellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir uygulamalar heniiz bulunmamaktadir. Bununla birlikte bu uygulamalarin; 6rnek
gosterilebilir seviyeye ulastirilmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar

E.3.1.1. Universite Tarafindan Kullanilan Yazilim Programlar.xIsx
E.3.1.2. GUYBIS Genel Tanitim ve Aciklamalar.pdf
E.3.1.3. GUYBIS Duyuru Yazis1 Ornegi.pdf

E.3.1.4. Birim Oz Degerlendirme Raporu Portali.PNG

E.3.1.5. GUYBIS Kalite Raporu Kullanim Kilavuzu.pdf
E.3.1.6. Sifre Talep Formu.pdf
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e E.3.1.7. Giresun Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi Veri Setleri.xlsx
Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve glivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

E.3.2.1. iSO 270012013 Bilgi Giivenligi Belgesi.pdf

E.3.2.2. Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Politika ve Esaslar.pdf
E.3.2.3. Bilgi Sistemleri Genel Kullanim Politikasi.pdf

E.3.2.4. Bilgi Giivenligi Dokiimanlar Listesi.xlsx

E.3.2.5. KVKK Ile ilgili Duyuru Yazisi.pdf

E.3.2.6. KVKK Komisyonu Olur Yazisi.pdf

E.3.2.7. KVK ve islenmesi Politikasi.pdf

E.3.2.8. KVKK Komisyonu Toplanti Tutanaklari Ornegi.pdf

4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Giresun Universitesinde, disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin uygunlugunu,
kalitesini ve siirekliligini saglayan mekanizmalar kurumun genelinde isletilmektedir. Universite
akademik ve idari birimleri tarafindan yapilan talep, istek ve benzeri durumlara yonelik olusturulan
mevzuat ve bazi standart uygulamalar bulunmaktadir. Ayrica, iiniversite birimlerinin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar bulunmakta olup, bu standartlasma
stireclerine yonelik yeni uygulamalarin kalite siireci ¢ergevesinde artirilmasi hususunda uygulanan
mekanizmalar bulunmaktadir. Bu hususa &rnek olarak, Universite birimlerinin ihtiyaci olan makine,
techizat, laboratuvar cihazi, tibbi cihaz, tibbi demirbas ve benzeri mal ve malzemelerin gercek ihtiyag
olup olmadigmin belirlenmesi amaciyla Universite Satin Alma, inceleme, Belirleme ve Karar
Komisyonu olusturulmus olup, akademik ve idari birimlerden gelen taleplerin ger¢ek ihtiya¢ olup
olmadigi, oOnceligi, aciliyeti, gerekli olup olmadigi gibi bir¢ok parametre c¢esitli yonlerden
incelenerek biitgenin etkin ve verimli kullanilmasi bu komisyon tarafindan saglanmaktadir. Bu
hususa yonelik, Rektorliik Oluru kanitlarda sunulmustur.

Kurum disindan tedarik edilen mal ve hizmetlerin tedarik siireci, uygunluk ve kalite kriterleri isin
mahiyetine gore tammlanmakta ve uygulanmaktadir. Thale konusu olan mal ve hizmet alinu islerinin
her tiirlii 6zelligini belirten idari ve teknik sartnameler uzman personel tarafindan hazirlanmaktadir.
Bu kapsamda tedarik edilecek mal ve hizmetlerin oncelikle gergek ihtiya¢ olup olmadig: incelenir,
ardindan tedarik edilmesi gerekli olan mal ve hizmetlerin satin alinabilmesi i¢in 5018 sayili Kamu
Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu hiikiimleri gergevesinde satin
alma hazirliklar1 yapilir. Bu hazirliklar baglaminda ilk olarak 5018 sayili kanunda belirtilen ilkeler
ile 4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu'nda belirtilen temel ilkelere dayamlarak hazirlanan ve 2017
yilinda 26.10.2017 tarih ve 2503 sayili Rektorlikk Talimatiyla uygulamaya konulan “Teknik
Sartname Hazirlanirken Dikkat Edilecek Usul ve Esaslar” g¢ercevesinde alimi yapilacak mal ve
hizmetin teknik sartnamesinin hazirlanmasi saglanir. Bu amacgla hazirlanan Teknik Sartname
Hazirlama Usul ve Esaslar1 Y 6nergesi; Birimlerin ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in satin alinacak olan
mal, malzeme ya da hizmetin teknik sartlarinin hangi usul ve esaslara gore belirlenmesi gerektigini,
teknik sartname hazirlanirken dikkat edilecek hususlar1 ortaya koyan bir belgedir. ilgili yonerge
tiniversite web sitesinde yayinlanmis olup, buna yonelik web goriintiisii kanitlarda gosterilmistir. Bu
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/E.3.2.5. KVKK %C4%B0le %C4%B0lgili Duyuru Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/E.3.2.6. KVKK Komisyonu Olur Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/E.3.2.7. KVK ve %C4%B0%C5%9Flenmesi Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/E.3.2.8. KVKK Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://imidb.giresun.edu.tr/tr/news-detail/ornek-teknik-sartname-duzenleme-sablonu/1267

yonergeye gore teknik sartnamenin hazirlanmasinda mal ve hizmeti talep eden birimin ve konunun
uzmanlarinin islem yapmasi ve satin almaya gidilmesi esastir. Tedarik stireci, ilgili kanunlar ve
bunlara dayanilarak ¢ikarilan yonetmeliklere ve tiniversite tarafindan belirlenen usul ve esaslara
uygun bir sekilde baslatilir ve her isin mahiyetine gére tanimlanmis ve belirlenmis standartlara gére
baslayip devam eden bu siire¢ kalite kriterleri ekseninde isletilmektedir.

Tedarik stiregleri seffaflik icerisinde, rekabet saglanarak ve kamuoyuyla paylasim halinde

yiriitiilmekte ve bu amagla birgok iletisim araci da kullanilmaktadir. Buna yonelik ihale is ve

islemleri tizerinden 6rnek verecek olursak; herhangi bir mal ya da hizmet alimina ¢ikildig: takdirde

basta 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ilkelerinden olan rekabetin ve seffafligin
saglanmast ile 4734 sayili Kamu Thale Kanunu hiikiimlerine gore seffaf ve kamuoyuyla paylasma
halinde kamu hizmeti ifa etmek i¢in Kamu ihale Kurumu Baskanligina (KIK) ait Elektronik Kamu
Alimlar1 Platformu (EKAP) tizerinden elektronik ortamda islem yiiriitiilmekte ve en basta ihale ilan
olmak tizere EKAP iizerinden Kamu Ihale Biilteni ile istekli olabileceklere alim konusu ihaleler
duyurulmaktadir. Bu hususa yonelik EKAP web goriintiisii ve Ihale biilteni ¢iktis1 kanitlarda
sunulmustur. Ayrica 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun hiikiimleri geregi olarak seffaf ve

kamuoyuyla paylasim halinde kamu hizmeti sunmak ve rekabeti arttirmak icin ihalelerin ihale

bekleme siireleri ile yaklasik maliyet biiyiikliiklerine gore Kamu ihale Kurumu Bagkanliginin uygun
gorlisii cergevesinde ihale ilanlarinin mahalli gazetelerde yaymlanmasi ve istekli olabileceklere

duyurulmasi saglanmaktadir. Bu hususla ilgili Basin ilan Kurumu Ordu Sube Miidiirliigii'ne hitaben
yazilmis Ihale biilteni yazis1 kaydedilerek kanitlarda gosterilmistir. Ayni sekilde rekabetin arttirilmasi,

seffafligin saglanmasi ve kamuoyuyla paylasim ilkesi agisindan tiniversite web sitesindeki duyurular

boliimiinde ihale ilanlarinin yayinlanmasi saglanmaktadir. Universite Basin Koordinatorliigiine mutat

olarak yazilan ihale ilan1 bildirimi hususundaki resmi yazi kaydedilerek kanitlarda gosterilmistir. Bu

hususta son olarak 6rnek vermek gerekirse; ayni sekilde rekabetin arttirilmasi, seffafligin saglanmasi

ve kamuoyuyla paylasim ilkesi acisindan {iniversitede ilimizde Sanayi Ticaret Odasi ve Esnaf ve
Sanatkarlar Odasina yazi yazilarak iiyelerinin ihalelere katilimlarinin saglanmasi i¢in ihale ilanlarinin

esnaf odalarinin ilan panolarinda ve web sitelerinde yayinlanmasi ve odalarin sms zinciri ile ihale

bilgisinin {iyelerine duyurulmasi saglanmaktadir. Buna yonelik resmi yazimiz kaydedilerek kanitlarda

gosterilmistir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi hususunda icsellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir uygulamalar bulunmaktadir. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalite ve siirekliliginin
saglanmasi agisindan rekabet ve seffaflik basta olmak tizere 5018 sayili kanunda belirtilen ilkeler ile
4734 sayih Kamu ihale Kanunu’nda belirtilen temel ilkelere bagl kalinarak hareket edilmekte olup,
bu kapsamda tedarik siirecine yonelik ihale yoluyla yapilan tiim alim siireci kayit altina alinmaktadir.

Bu cergevede ihalenin birinci oturumunun yapilmasi esnasinda ve mal teslimine esas olan muayene
ve kabul islemleri yapilirken tiim siire¢ kamera ile kayit altina alinmaktadir. Muayene ve kabul
islemleri, alimi talep eden birimin uzman personeli tarafindan teknik sartnamede belirtilen
maddelerin tamami tek tek incelendikten sonra uygun goriildiigii takdirde bir tutanak
marifetiyle kayit altina alinmakta ve yukarida belirtildigi iizere tiim siire¢ kamerayla kaydedilmekte
ve bu kayitlar ihale dosyalarinda muhafaza edilmektedir. Muayene esnasinda alimi yapilan
mal/malzeme/hizmet teknik sartnameye uygun bulunmuyorsa, mal yiikleniciye teslim edilmekte ve
hizmet aliminda hizmetin ifas1 teknik sartnameye uygun hale getirilip devami saglanmaktadir. Ayrica,

ihale dokiiman1 ve Denetim Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Y 6netmelik gercevesinde hizmet
alimi isinin yiiklenicisine ceza-1 islem uygulanmaktadir.

Performans ve memnuniyet kontrolleri yapilmakta ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Universite stratejik amag ve hedeflerine ulasmak iizere, 2020 yil1 itibariyle satin alma siireglerine
yonelik iki farkli anket ve bir liste uygulamasina baglanmistir. Bu kapsamda uygulanan ve birinci
anket olan Tedarik¢i Degerlendirme Formu ile yil igerisinde her tiirli satin alma siireglerine katilan
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(ihale, DMO, Dogrudan Temin vs.) tedarikgiler (yiikleniciler) bu kapsamda degerlendirilmektedir.
Anilan anket formu kanitlarda sunulmustur. Bu amagla {iniversitede tedarik¢ilerin performansini
degerlendirme siireci, satin alma birimi tarafindan, mal ve/veya hizmet alimi yapilan tedarikgilerin
performansini degerlendirmek iizere her bir alim isinin tamamlanmasinin hemen ardindan Tedarikg¢i
Degerlendirme Formu kullanilarak yapilmaktadir. Tedarik¢i performans degerlendirmesi, satin alma
sorumlusu tarafindan satin alinan hizmetin veya mal/malzemenin takibini ve kontroliini
gerceklestirmek tizere alim yapilan her bir tedarikei i¢in her mal ve hizmet alimindan hemen sonra,
“Tedarik¢i Degerlendirme Formu” puanlanarak gergeklestirilmektedir.

Yapilan puanlamalar her mali yilin ocak ayr sonuna kadar degerlendirilerek verilen puanlara gore
Onayl1 Tedarik¢i Listesi olusturulur ve tedarikei listesine girebilen firmalar “Tedarik¢i Listesi ve
Performans Izleme Formuna” islenerek kayit altina almir ve bu kayitlar ilgili birime
gonderilmektedir. “Tedarik Edilen Mallarin, Hizmetlerin ve Tedarik¢ilerin Listesi”nin tutulmasi
hususu Satin Alma Birimi tarafindan, mal ve/veya hizmet alimi yapilan tedarikgilerin bilgilerinin yer
aldig1 ve yillar itibariyle performanslarinin puanlar1 ve listeye giris ve ¢ikis tarihlerinin izlendigi
“Tedarikgi Listesi ve Performans Izleme Formu” vasitasiyla hem mal alimlarinda hem de hizmet
alimlarinda diizenli olarak uygulanmaktadir.

Kurumda hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligini saglayan mekanizmalar izlenmekte
ve ilgili paydaslarin geri bildirimleri alinarak bu siire¢ iyilestirilmektedir. Satin alma siireglerine
katilan ve birinci anket uygulamasi ile degerlendirmeye tabii tutulan tedarik¢ilerin kurumu
degerlendirmesi amaciyla ikinci anket uygulamasi yapilmaktadir. Bu kapsamda uygulanan ve ikinci
anket olan Tedarik¢i Memnuniyet Anketi ile yil icerisinde her tiirli satin alma siireglerine katilan
(lhale, DMO, Dogrudan Temin vs.) tedarikciler (yiikleniciler) bu kapsamda kurumdan
aliman hizmetleri degerlendirmektedir. Anilan anket formu kanitlarda sunulmustur. Satin Alma
Birimi tarafindan, tedarikg¢ilerin memnuniyetini 6lgmek iizere her mal ve hizmet alimindan sonra
Giresun Universitesi Tedarik¢i Memnuniyet Anketi” firmalara mail yoluyla gonderilmekte ve gelen
sonuglar mal ve/veya hizmet alimi yapilan tedarik¢ilerin memnuniyetini 6l¢mek tizere her bir alim
isinin tamamlanmasinin hemen ardindan Tedarik¢i Memnuniyeti Degerlendirme Formu kullanilarak
tedarik¢ilerin memnuniyetinin degerlendirilmesi saglanmaktadir.

Universite birimlerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda kurum disindan tedarik edilen hizmetler, destekler
ve satin almalarda 4734 sayili Kamu Thale Kanunu Hiikiimleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanmaktadir. Thaleler, dogrudan temin ve diger ihale usulleri ile yapilan satin alma is ve islemleri
“Elektronik Kamu Platformu” (EKAP) sistemine kaydedilerek gerceklestirilmektedir. Alinan
hizmetlerin uygunlugu muayene ve kabul komisyonlar1 ile diger resmi mevzuat dogrultusunda
degerlendirilmektedir. Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecinde
gerekli yazilimlar kullanilmaktadir.

Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi icin tiniversite biinyesindeki alaninda
uzman personeller tarafindan teknik sartnameler hazirlanarak, 4735 sayili kanun ¢er¢evesinde yapilan
sozlesmeler dogrultusunda gerekli islemler yapilmaktadir. Satin aliman bu hizmetlerin teknik
sartname ve so6zlesmeye uygun kalitede olup olmadiginin ise “Muayene Kabul Komisyonu” ya da
Kontrol Teskilatlar1 tarafindan kontrolii yapilarak giivence altina alinmasi saglanmaktadir.

Hizmet ve mallarn uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligini saglayan
mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin geri bildirimleri alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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E.4.1.1. Satin Alma, Inceleme, Belirleme ve Karar Komisyonu.pdf
E.4.1.2. Teknik Sartname Hazirlanirken Dikkat Edilecek Hususlar.pdf
E.4.1.3. ihale flanimin Web Sayfasindan Duyurulmas1.pdf

E.4.1.4. Sanavi Ticaret Odasi ve Esnaf ve Sanatkarlar Odasina Yazi.pdf
E.4.1.5. Muayene Komisyon Tutanagi ve Oluru.pdf
E.4.1.6. Tedarikci Degerlendirme Formu.docx

E.4.1.7. Tedarikei Listesi ve Performans Izleme Formu.xlsx
E.4.1.8. Tedarik¢ci Memnuniyet Anketi.docx
E.4.1.9. Tedarik¢i Kurum Memnuniyet Anketi Degerlendirme Formu.xlIsx

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirik

Giresun Universitesinde kamuoyunu ilgilendiren gelismeler hakkinda dogru, giincel ve tarafsiz
olarak bilgilendirme siireclerini gerceklestirilmektedir. Universitenin ulusal ve uluslararas: diizeyde
tanmitilmasi, kurumda gerceklesen etkinliklerin, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin ve
gelismelerinin duyurulmas: noktasinda, bilgilendirme kanallari kullanilmaktadir. Universite web
sayfasinda dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgi sunulmaktadir. Basin ve Halkla iliskiler
Koordinatorliigii tarafindan yonetilen bu siire¢lerin daha etkili ve verimli siirdiiriilebilmesi i¢in 2020
yilinda ilgili birimin insan kaynaklar1 giiclendirilmistir. Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigiiniin
is ve islemleri siireglerinin tanimlandigi yonergesi de mevcuttur.

Universitenin kamuoyuyla paylasiminin ve iletisimin bir diger araci/mecrasi da sosyal medya
araglaridir. Bu kapsamda Twitter, Facebook, Youtube, Instagram gibi sosyal medya platformlari
kullanilmaktadir. Universitenin internet sayfasindan resmi sosyal medya hesaplarina baglanti
verilmektedir. Universite biinyesinde yiiriitiilen tim bu araclar, gizlilik ve seffaflik ilkeleri
cercevesinde kullanilmakta, bu dogrultuda duyurular giincellenmektedir. Tim bu siirecler,
tiniversitenin imaj ve konumunu olumsuz bi¢imde etkilemeyecek bir yonetim anlayisiyla
stirdiirtilmektedir. Ayrica; Rektorliilk makami tarafindan belli araliklarla ulusal ve yerel basin
mensuplar1 ile basin toplantilar1 yapilmakta ve {iniversitenin tiim akademik ve idari faaliyetleri
hakkinda bilgi verilmekte, basin tarafindan sorulan sorular cevaplandirilmaktadir.

Giresun Universitesinde kanunlarin izin verdigi olciide, tiim bilgiler hesap verebilirlik cercevesinde
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Universitenin misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik
planindaki ama¢ ve hedefleri dogrultusunda yillik olarak hazirladigi raporlarimi, bu yaklasim
cergevesinde kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu raporlarla ilgili detayli bilgi ve agiklamalara Kalite
Gtlivencesi Sistemi bolimii metni ve kanitlarinda yer verilmistir.

Giresun Universitesi Sayistay Baskanligi tarafindan her yil denetime tabi tutulmaktadir. Sayistay
Baskanlig: tarafindan, 2020 yilinda, uzaktan performans denetimine tabi tutulmustur, kuruma heniiz
geri bildirim raporu ulastirilmamistir. Sayistay Bagkanligi tarafindan kurum en son 2019 yilinda
icerisinde bir onceki yilin hesaplar1 denetlenmis ve ilgili yila ait denetim raporu yayimlanmustur.
Ayrica Sayistay Baskanligi tarafindan her y1l uygunluk bildirimi raporlar1 yayimlanmaktadir. Sayistay
Bagkanlig1, denetiminin disinda i¢ denetim birimi tarafindan {iniversitede yillik hazirlanan program
dahilinde i¢ denetimler gerceklestirilmektedir.

Giresun Universitesinde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siireclerindeki etkinliginin
tiim paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkiler ¢ercevesinde degerlendirilmesine yonelik olarak
calismalar planlanmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/E.4.1.1. Sat%C4%B1n Alma, %C4%B0nceleme, Belirleme ve Karar Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/E.4.1.2. Teknik %C5%9Eartname Haz%C4%B1rlan%C4%B1rken Dikkat Edilecek Hususlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/E.4.1.3. %C4%B0hale %C4%B0lan%C4%B1n%C4%B1n Web Sayfas%C4%B1ndan Duyurulmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/E.4.1.4. Sanayi Ticaret Odas%C4%B1 ve Esnaf ve Sanatk%C3%A2rlar Odas%C4%B1na Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/E.4.1.5. Muayene Komisyon Tutana%C4%9F%C4%B1 ve Oluru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/E.4.1.6. Tedarik%C3%A7i De%C4%9Ferlendirme Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/E.4.1.7. Tedarik%C3%A7i Listesi ve Performans %C4%B0zleme Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/E.4.1.8. Tedarik%C3%A7i Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/E.4.1.9. Tedarik%C3%A7i Kurum Memnuniyet Anketi De%C4%9Ferlendirme Formu.xlsx
http://www.giresun.edu.tr
https://twitter.com/Giresun_Uni_28
https://www.facebook.com/giresununiversitesiresmisayfasi
https://www.youtube.com/channel/UCM5yIpXV4MXeiQUCWLSlLFg
https://www.instagram.com/giresun_university_official/
https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/rektorumuz-prof-dr-yilmaz-can-yeni-hastane-ve-tip-fakultesi-konulu-basin-toplantisi-duzenledi/2729
https://www.sayistay.gov.tr/tr/?p=2&CategoryId=96

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.

Kanitlar

E.5.1.1. 2018 Yili Sayistay Raporu.pdf

E.5.1.2. Ic Denetim Program ve Plani.docx

E.5.1.3. SGDB Hizmet Rehberi.pdf

E.5.1.4. Giresun Universitesi Yillik Raporlar Listesi.xIsx
E.5.1.5. Basin Koordinatérliigii Organizasyon Semasi.pdf
E.5.1.6. Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii Yonergesi.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Giresun Universitesi 2018 yilinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yiiriitiilen
Kurumsal Dis Degerlendirme Programi kapsaminda, dis degerlendirmeden ge¢mistir. Dis
degerlendirme siireci sonucunda hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR) kurumun
giiclii yonleri ile gelismeye agik yanlari ortaya koyulmustur. Giresun Universitesi, KGBRde,
belirtilen ilgili hususlar dogrultusunda, kalite giivencesi sistemi, egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi alanlarindaki faaliyetlerini, hesap verebilirlik,
seffaflik, performans ve ¢ikt1 odakli bir kalite giivencesi sistemi ile birlikte yapilandirarak, ilgili
alanlardaki faaliyetlerine hizla devam etmektedir. Universitenin, 2018 yilinda dis degerlendirme
sonucunda hazirlanan KGBR’de ortaya ¢ikan “gelismeye acik yanlar” dogrultusunda, kurumdaki
iyilestirme siireglerine yonelik bulgulara asagida yer verilmistir.

Kalite Giivencesi Sistemi

Universitenin 2020-2024 Stratejik Plan1 calismalar1 kapsaminda misyon, vizyon, temel degerleri,
stratejik hedefleri ve kurumsal performans gostergeleri mevcut tiniversite yonetiminin amag, hedef
ve faaliyetleri ile uyumlu olarak i¢ ve dis paydaslarin katilimlariyla yeniden belirlenmistir.

Universitenin stratejik plan ¢alismalar1 basta olmak iizere, i¢c kontrol, kalite 6z degerlendirme,

performans esasl biitge programi, risk yonetimi gibi siire¢lerinin takibi, 2019 yilindan beri Strateji

Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonu ve kurumdaki tiim birimlerinin kullaniminda olan
Giresun Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi (GUYBIS) iizerinden gerceklestirilmektedir. Universite
stratejik hedefleri ve performans gostergeleri, GUYBIS iizerinde isbirligi olarak tanimlanan ilgili
birimlerden diizenli olarak alinmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin koordinasyonu ile
Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan yiiriitiilen bu siireglerde, belirli donemlerde birimlerden alinan
veriler konsolide edilerek, Universitenin ilgili kurul ve komisyonlarina sunulmaktadir. Tiim bu

stiregler sonucunda nihai olarak izleme ve degerlendirme raporlar1 olusturulmakta, kamuoyu ile

paylasilmakta, bu raporlar ve ilgili kurul/’komisyonlarin goriisleri, kurumda sistematik olarak

iyilestirme siireclerinde kullanilmaktadir.

Giresun Universitesinde stratejik yonetim siireglerinde, stratejik hedefleri ve performans gostergeleri
baglaminda, kurum kaynaklarinin etkin bir sekilde kullanilmasi, amag¢ ve hedeflere ulasirken
gerceklestirilen is ve islemlerle ilgili PUKO dongiisiiniin kapatilmasi ve tiim uygulamalarda
iyilestirmelerin yapilmas1 noktasinda Idare Faaliyet Raporlari, Performans Programi, I¢ Kontrol
Uyum Eylem Plan1 gibi paydas katilimi ile hazirlanan kurum raporlarindan da yararlanilmaktadir.

Giresun Universitesinde tiim bu siireclerin yapilandirilmasi noktasinda, 2018 yilinda Kurumsal Dis
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/E.5.1.1. 2018 Y%C4%B1l%C4%B1 Say%C4%B1%C5%9Ftay Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/E.5.1.2. %C4%B0%C3%A7 Denetim Program ve Plan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/E.5.1.3. SGDB Hizmet Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/E.5.1.4. Giresun %C3%9Cniversitesi Y%C4%B1ll%C4%B1k Raporlar Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/E.5.1.5. Bas%C4%B1n Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2020/ProofFiles/E.5.1.6. Bas%C4%B1n ve Halkla %C4%B0li%C5%9Fkiler Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf

Degerlendirme siireci sonucunda, Degerlendirme Takimi tarafindan olusturulan Kurumsal Geri
Bildirim Raporu (KGBR) dikkate alinmaktadir. Universitenin stratejik hedefleri ve performans
gostergeleri yillik periyotlarla 6l¢iilmekte, 6l¢tim sonuglar1 etkin paydas katilimi ile izlenmekte ve
degerlendirilmekte, bu degerlendirmeler sonucunda ise alinacak onlemler ve iyilestirme faaliyetleri
belirlenmektedir. Bu baglamda, izleme ve degerlendirme raporlar1 c¢ergevesinde ilgili kurul ve
komisyonlarin goriislerinin alindig1 yonetim gozden gegirme toplantilar1 ile mevcut planda yer alan
stratejik hedef ve performans gostergelerinin de gilincelleme ihtiyacinin tespit edilmesine ve
giincellemelerin yapilmasina yonelik ¢aligmalar planlanmaktadir.

Giresun Universitesinde, 2019 yil1 sonuna kadar Kalite Komisyonu ile Birim Kalite Komisyonlari
arasindaki iligki, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan koordine edilmekte iken, 2020 yili
itibariyle Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorlagi
kurulmustur. Universitede kalite ¢aligmalarinin tiim i¢ ve dis paydaslar1 kapsayici olmamasi yoniinde
belirtilen goriis dogrultusunda, Kalite Komisyonu her alani temsil edecek sekilde giincellenmis ve
komisyon inhasi {izerinden kurumda kalite 1ile 1ilgili planlama ve degerlendirmeler
gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda, uygulamalarin genele yayilmasi ve bilinglenme calismalarinin
gelisiminin artirilmasi noktasinda, Universitede Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi alt komisyonlar1 tesekkiil edilmis ve
bu amagla “Giresun Universitesi Kalite Giivencesi Y 6nergesi’ giincellenmistir. Ayrica, Universitede
“Birim Oz Degerlendirme” ¢alismalarinin  gergeklestirmesi icin  birimlerde olusturulan
komisyonlarin goérev, yetki ve sorumluluklarinin diizenlendigi “Birim Kalite Komisyonlari
Yonergesi” yaymmlanmistir. Bu yonerge dogrultusunda, Universitede Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligii koordinasyonu ile tiim birimlerde, en az bir dgrenci
temsilcisinin de yer aldigi birim kalite komisyonlarinin kurulmasi galismalar1 yiiriitiilmistiir.
Universite birimlerinde kalite komisyonlarimin kurulmas: ile 2018 yilindan itibaren bazi birimler
tarafindan yiiriitiilen, Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR) ¢alismalarmin kapsami 2020 yili
itibariyle genisletilmistir. Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigi
tarafindan hazirlanan ilgili rehber, saha ziyaretleri ve hizmet i¢i egitimlerdeki bilgi paylasimlari
dogrultusunda, birim kalite komisyonlar1 araciligiyla rapor yazim siiregleri yiiriitiilmiistiir. Bu
baglamda, Giresun Universitesi tiim akademik birimlerde, daire baskanliklarinda ve bazi arastirma ve
koordinatorliik birimlerinde raporlama c¢alismalar1 tamamlanmistir.  Raporlama ¢aligsmalari,
degerlendirme kartlar1 ve hazirlanan ¢alisma takvimi ile “Birim Geri Bildirim Raporlar1”
cergevesinde saha veya ¢evrimigi ziyaretler ¢ergevesinde izlenmesi ve degerlendirilmesi siireglerinin
yirttiilmesi planlanmistir. Elde edilen geri bildirim sonuglari dogrultusunda bir degerlendirme
raporunun hazirlanmas1 planlanmaktadir. Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii’niin koordinasyonu ile yiiriitiilen 2020 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR) calismalarinda, birim 6z degerlendirme raporlar titizlikle incelenmistir. Koordinatorliik
tarafindan olusturulan boliimlere iliskin metin ve kanitlar, tiim kalite alt komisyonlarina génderilmis
ve alt komisyonlarda {iyelerin etkin katilimi ile gergeklestirilen ¢evrimici toplantilarda ilgili
calismalar degerlendirilmistir.

Giresun Universitesinde kalite giivence sistemi siireclerinde tiim paydaslarin memnuniyetlerinin
olciilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizmalar1 belirlemek amaciyla, "Giresun Universitesi Olcme,
Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu"kurulmustur. Ilgili komisyon tarafindan, Giresun
Universitesinde 6l¢me, degerlendirme siireglerinde durum analizi ¢alismalar1 yapilmistir. Akademik
ve idari personel memnuniyeti anketlerinin uygulamasinin yayginlastirilmas: ve katilimin tesviki,
anket sonuclarinin degerlendirilerek iyilestirme ¢alismalarinda kullaniminin saglanmasi komisyon

marifetiyle gergeklesmesi planlanmaktadir.

Giresun Universitesinde, kalite giivencesi sistemi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi politikalar1 ve bu politikalar dogrultusunda temel degerler,
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stratejiler, hedefler i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile belirlenmistir. Politikalarin belirlenmesi
stirecinde, 2020-2024 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik ama¢ ve hedefler goz Oniinde
bulundurulmus, her bir politika temelinde eylem plan1 yapilmistir. Ayrica tiim politikalarla
iliskilendirerek, paydas katilimi ile uluslararasilasma ve uzaktan egitim politikas1 ve bu politikalar
dogrultusunda temel degerler belirlenmistir. Giresun Universitesinin kalite politikalari, kalite
giivencesi calismalarina yonelik gergeklestirilen tiim toplanti ve calismalara iliskin belge ve
dokiimanlari, kurum web sayfalarinda kamuoyu ile giincel olarak paylagilmaktadir. Ayrica,
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligiiniin web sayfasinda “Kalite
Izlencesi” sekmesi altinda kurumdaki tiim kalite calismalar1 diizenli olarak paydaslarla
paylasilmaktadir. Bu siireglerle ilgili olarak, tiim birimlerin web sayfalarinda, birimlerde yiiriitiilen
kalite caligsmalarina, ilgili dokiimanlara ve birim kalite komisyonlarinin toplant1 ve yiiriittiikleri
calismalara yer verdikleri, kalite baslikl1 bir sekme yer almaktadir.

Giresun Universitesinde stratejik planlama ve kalite siireglerinin planlama, uygulama, kontrol ve
onlem alma asamalarinda, {iniversite kurul ve komisyonlari, mezunlar, Ogrenciler, 6gretim

elemanlar1 basta olmak iizere tiim paydaslarin katilimin1 miimkiin kilan bilgilendirme ve goriis alma

siireclerine son derece 6nem verilmektedir. I¢ paydaslarin siireclere katiliminin saglanmasi amaciyla,

Universitesi Senatosu'nda, kalite komisyon iiyeleri arasinda ve tiim birimlerde kalite komisyonlarinda

ogrenci temsilcileri de yer almaktadir. Giresun Universitesinde, kalite politikalarinin
gerceklestirilmesi, 6grenci merkezli egitim sisteminin gelistirilmesi ve siirekli iyilestirme gelistirme

faaliyetlerine desteklenmesi siireglerinde 6grenci katilimi 6nemsenmektedir. Bu baglamda, 2021 yili

icerisinde kalite calismalarinin odaginda olacak sekilde, Ogrenci Senatosunun olusturulmasi
planlanmaktadir. Giresun Universitesi’nin yiiriittiigii faaliyetler ve hizmetlerden yararlanan
paydaslarin goriis, 6neri ve beklentilerini alabilmek, ihtiyaglarini belirlemek ve ilgili birimlerde,

kurul ve komisyonlarda degerlendirme ve kurum iyilestirme siireclerine katki saglamak amaciyla

yilda bir kez i¢ ve dis paydaslara yonelik anket calismalar1 diizenlenmektedir. Ayrica, i¢ ve dis paydas

goriislerinin internet iizerinden de kolaylikla aliabilmesi i¢in Giresun Universitesi resmi web sitesi
ile akademik ve idari birimlerin web sitelerinde “Haberlesme ve Mesaj” baslikl1 bir iletisim modiilii
hizmet vermektedir. Boylece, goriis, Oneri ve sikayetlerini bildirmek isteyen her paydas, konusunu ve

birimini secerek mesajini iletebilmektedir. Ayrica, tiniversitede birimlerin binalarindaki dilek ve

oneri kutular: ile birimlerin web sitelerinde yer alan, Dekanlik Iletisim Merkezi (DIMER) bashig
altinda istek, o6neri ve iletisim panelleri ile 6grenci geri bildirimleri etkin olarak saglanmaktadir. Bu

baglamda, 2019 KGBR’de giiclii yanlar olarak belirlenen ilgili hususlar dogrultusunda tiim birim ve
paydaslar1 i¢ine alacak sekilde yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi siireglerine iliskin onemli

diizeyde calismalar yapilmistir. D1s degerlendirme takiminin gelismeye acik yanlar olarak belirledigi

hususlar dogrultusunda 6nerdigi sekilde, 6grencilerin oneri ve beklentilerini alabilmek, ihtiyaglarim

belirlemek amaciyla sohbet toplantilar1 yapilmis, ancak bu siirecler pandemi sebebiyle kisith

imkanlarla stirdiiriilmiistiir.

Giresun Universitesi’nde kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 kapsaminda hazirlanan “Giresun
Universitesi Kalite El Kitab1” esas alinarak, akademik ve idari birimlere iliskin siireclerin
tanimlanmas1 ve siire¢ akis semalarinin hazirlanmasina/giincellenmesine yonelik c¢alismalar
yiiriitiilmesi gelismeye agik bir yan olarak goriilmektedir. Universitenin kalite giivencesi sistemi,
egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal kati ve yOonetim sistemi politikalarinin,
politikalar ile iligkilerindirilen performans gostergeleri ve eylem planlarinin izlenmesi siire¢lerinin
yapilandirilmasi da gelismeye acik yan olarak goriilmektedir. Giresun Universitesinde heniiz akredite
olmus bolim/program bulunmamakla birlikte hazirlik ¢alismalar1 yiiriitiilen ve gelecek yillar i¢in
planlanan akreditasyon c¢aligsmalar1 bulunmaktadir.

Egitim ve Ogretim

Giresun Universitesinin stratejik plam ve diger tiim kalite politikalar1 ile uyumlu, i¢ ve dis
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paydaslarin katki ve gortisleri dikkate alinarak hazirladigi egitim ve 6gretim politikas1 ve uzaktan
egitim politikast dogrultusunda, 2020 yilinda pandemi doneminde, uzaktan Ogretim calismalari
kurumda basaril1 bir sekilde yerine getirilmistir. Bu dogrultuda ¢alismalara devam edilmekte olup,
Giresun Universitesinin, "2020 yili Uzaktan Egitim i¢ Degerlendirme Raporu'nda uzaktan 6gretim
stirecine yonelik tiim detaylar paylasilmistir.

Giresun Universitesinde tiim programlarin tasarimi ve onayna iliskin uygulamalar, tanimli siirecler
dogrultusunda vyiiriitiilmektedir. Universitenin tiim akademik birimlerinde, YOK tarafindan
belirlenen, “Ulusal Yeterlilikler Cergevesi” ve “Alana Ozgii Yeterlilikler” dikkate almarak program
yeterlilikleri belirlenmektedir. Lisans, 6n lisans ve lisansiistii her tiir ve derecedeki birim
programlarinin, ders bilgi paketi vasitasiyla iiniversite web sitesi iizerinden i¢ ve dis paydaslar ile
paylagilmaktadir. Bu programlarin, 6grenci alimlar ile ilgili kriterler, yonetmelik ve yonergelerle
acik ve seffaf olarak belirlenmis ve ilgili mevzuatlar {iniversite web sitesinde paydaslarla
paylagilmaktadir. Giresun Universitesinde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalarin kurum genelinde benimsenmistir.

Giresun Universitesinde, programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar
olusturulmustur. Universitenin egitim ve 6gretim politikas1 dogrultusunda, programlarin tasarim ve
onayl, 6lgcme ve degerlendirme uygulamalari, 6nceki 6grenmenin taninmasi, akademik danismanlik
hizmetleri, 6grenme kaynaklarinin ve 6gretim yetkinligini gelistirme uygulamalar1 gibi siireglerin
izlenmesi i¢in, i¢ ve dis paydaslarin goriislerini igeren kurum genelinde kullanilan bir sistem
ihtiyacimin  olmasi gelismeye agik bir yan olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, Giresun
Universitesinde, &grenci merkezli 6lgme degerlendirme ¢alismalarmin  kurum  geneline
yayginlastirilmasi ve {iniversiteye 6zgii bir perspektif kazandirilmasi i¢in 6grenci merkezli 6lgme
degerlendirme toplantt ve c¢alistaylarinin  yapilmasi konusu gelismeye agik yan olarak
degerlendirilmektedir. Giresun Universitesinde egiticilerin egitimi hususunda tiim iiniversiteyi
kapsayan bir calisma/program, bulunmamakla birlikte, 2020 yilinda Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigiiniin kurulmasi ile bu konuda Kalite Komisyonunun inhast
tizerinden, gelecek yildan itibaren uygulamaya konulmasi {izerine, gerekli planlamalar ve
degerlendirme ¢alismalar1 yapilmistir.

Giresun Universitesinde, Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina ve goriislerin iyilestirme
faaliyetlerinde kullanilmasina onem verilmektedir. KGBR’de giiclii yanlar olarak belirlenen,
Universite birimlerinin binalarinda yer alan dilek ve &neri kutulari ile birimlerin web sitelerinde yer
alan Dekanlik Iletisim Merkezi (DIMER) baslig1 altindaki istek, 6neri ve iletisim panelleri ile, 2020
yilinda tiim birim ve paydaslar1 i¢ine alacak sekilde yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi siireclerine
iliskin 6nemli diizeyde ¢alismalar yapilmistir. Ancak, kiiresel salginin etkileri sebebiyle, bu siiregler

aktif olarak yiirtitilememistir. Bu dogrultuda, 2020 yilinin uzaktan 6gretim siirecinde 6grenci geri

bildirim siireclerine yonelik diizenlemeler yapilmigtir. Giresun Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan Nisan-Haziran 2020 ve Ekim 2020-Ocak 2021
tarihlerinde 6grenci ve Ogretim elemanlarinin geri bildirimlerinin alinmasina yonelik olarak anket
calismalar1  gerceklestirilmistir. Calismalardan elde edilen sonuglar paydaslarla birlikte
degerlendirilmis olup, egitim-6gretim donemi igerisinde uzaktan Ogretim faaliyetlerinin
planlanmasinda dikkate alinmistir. Ayrica, kurumda stratejik planlama ve kalite siireclerinde diizenli

olarak Ogrenci memnuniyet ve mezun Ogrenci memnuniyet anketleri ayr1 olarak yapilmakta,

ogrenciler siireclere dahil edilmektedir. Giresun Universitesinde, mezun &grencilerinin kullanimina
acitk olan Mezun Bilgi Sistemi bulunmaktadir. Bu kapsamda, pandemi doneminde, mezun
ogrencilerin diploma teslimleri, mezun bilgi sistemi tizerinden yapilmistir. KGBR’de gelismeye acik
yanlar olarak belirlenen ve Dis Degerlendirme takiminin 6nerileri dogrultusunda, mezun 6grencilere
iliskin memnuniyet anketlerinin diizenli olarak yapilmasi ve mezun bilgi sistemi tizerinden istihdam
durumu gibi verilerin toplanmasi yoniinde calismalar yiiriitiilmiistiir. Giresun Universitesinde
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yiriitiilen tiim faaliyetlerle ilgili politikalar, gii¢lii ve zayif yonler, firsatlar ve tehditler belirlenirken,
mezun bilgi sisteminden elde edilen veriler dikkate alinmakla birlikte, sistemin islevsel hale gelmesi
ve yayginlastirilmasi hususu kurumun gelismeye agik yani olarak goriilmektedir.

Giresun Universitesinde, KGBR’de gelismeye agik yanlar olarak belirlenen ve Dis Degerlendirme
takiminin 6nerileri dogrultusunda, kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin

ylriitiildiigii birimlerde ve dgrencilerin kullandigi ortak alanlarda fiziksel altyapr olanaklarinin

iyilestirilmesine yonelik bir¢ok diizenleme yapilmistir. Giresun Universitesi merkez kiitiiphanesinde,

2020 yilinda tadilat ve ilavelerle 6nemli diizeyde iyilestirmeler yapilmistir. Bu iyilestirmelerin yam

sira, pandemi siirecinde kurumdaki tiim bilgisayar laboratuvarlar1 ve merkez kiitiiphanesi dahil olmak

tizere tlim kiitiiphaneler ve teknik altyapt Giresun’da veya c¢evre illerde yasayan tiim iiniversite

ogrencilerinin kullamimina_acilmistir. Universite genelinde acik ve uzaktan 6grenme kaynaklari,

uzaktan dijital kiittiphane ve uzaktan egitim altyapisina yonelik siirecler degerlendirilmistir.

Universitenin Giire Yerleskesinde dgrencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda, yemekhane ve
mutfaklarin fiziki kosullar1 ve kapasitesinde iyilestirmeler yapilmistir. Ayrica 6nceden atil sekilde
kalmis olan alanlarda mutfak, dinlenme salonlari, yemek salonlar1 seklinde konumlandirilan
bolumlerin yani sira kadin ve erkek kuaforii, terzi, kirtasiye gibi 6grenci ihtiyaglarinin karsilandig
mini bir ¢arst kurulmasi i¢in ¢alismalara devam edilmektedir. Aym yerleskede 6grenci, akademik ve
idari personelin kullanimina agilmasi {izerine yesil alan ¢alismalari da yiiriitiilmstiir.

Giresun Universitesinde, 2020 yilinda Hizmet I¢i Egitim Yonergesi ve Personel Odiillendirilmesine
[liskin Y 6nerge calismalar1 yapilmis, ilgili ¢alismalar i¢ paydaslarin goriislerine sunulmustur. Paydas
gortisleri de dikkate alinarak ilgili yonergeler kapsaminda {iniversitenin genelini kapsayan ¢alismalar
baslatilmasi gelismeye agik yan olarak goriilmektedir.

Giresun Universitesinde tiim 6grenciler, akademik ve idari personel igin fiziksel, psikolojik barinma
ve sosyal alanlarda karsilasabilecekleri engelleri ortadan kaldirabilmek i¢in her tiirlii ihtiyaglar tespit
edilmekte, bu ihtiyaclarin karsilanmasi, iiniversitede Engelsiz Universite Birimi tarafindan faaliyetler
yiiriitiilmektedir. Universitede Ogrencilerine, akademik ve idari personeline, kamu ve ozel
kurumlardan bagvuran kisi ve kisilere psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri verilmesi
noktasinda ise Psikolojik Damisma ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
faaliyetler yiiriitiilmektedir. Uzaktan 6gretim siireci icerisinde 6grenci motivasyonu ve katilimini
stirekli kilmak i¢in merkez ¢evrimici danismanlik talebinde bulunan 6grencilere bireysel danismanlik
hizmeti vermistir. Universitede her iki birim tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin arttirilmas1 gelismeye
acik yan olarak goriilmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

Giresun Universitesinin stratejik plam ve diger tiim kalite politikalar1 ile uyumlu, i¢ ve dis
paydaslarin katki ve goriisleri dikkate alinarak hazirladigi arastirma ve gelistirme politikasi, Giresun
Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan stratejik ama¢ ve hedeflerinden “Bilimsel
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini giiglendirmek™ {clincti stratejik amag¢ ile Giresun
Universitesinin kurumsal rolii giiclenmekte ve bolgesel gelisime katki saglanmaktadir. Bu kapsamda;
Giresun Universitenin sahip oldugu arastirmaci kadrosu ile disiplinlerarasi arastirma faaliyetlerini
ulusal ve uluslararas1 diizeyde ylirtitmeyi ve ayni zamanda arastirma faaliyetlerinin niceligini ve
niteligini arttirmayi hedeflenmistir.

Giresun Universitesi arastirma ve gelistirme politikalar1 dogrultusunda yerel ve bolgesel kalkinma
hedeflerine yonelik ¢alismalar yiirtitmektedir. Giresun kiiltiiriiniin belirleyici unsurlarindan biri olan
ve ayn1 zamanda iiniversite ihtisaslasma alani olan “findik” konusunda ilgili fakiilteler ve bu
fakiilteler biinyesindeki bolimler ve programlarla, findikla ilgili uygulama ve arastirma merkezleri,
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Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ile ¢alismalar yiiriitilmektedir. Ayrica tiim bu

konularda ¢alismalarin stirdiiriilmesi noktasinda, Giresun ilinde bulunan Findik Arastirma Enstitiisi,

Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi (DOKAP), Tarim Il ve llge
Miidiirliikleri, Karadeniz Findik ve Mamulleri Ihracatgilart Birligi, Fiskobirlik ve Giresun Ticaret
Borsasi isbirligi icerisindedir. 2020 yilinda Universite ile Tarim ve Orman Bakanligi Tarimsal

Arastirmalar ve Politikalar Genel Miudiirliigii Findik Arastirma Enstitiisti arasinda igbirligi protokolii
hazirlanmustir. Universite BAP birimince findik alaninda 20’si 2019-2021 yillar1 arasinda olmak

tizere toplamda 43 proje desteklenmistir. Bu hususlar Giresun Universitesinin gii¢lii oldugu

yonlerden biri olarak goriilmektedir.

Universite-sanayi isbirligi ¢alismalarmin etkin bir sekilde koordinasyonunun saglanmast,

Universitede proje hazirlama kiiltiiriinii gelistirmek amaciyla 2019 yilinda ilk ¢alismalar1 olan ve

2020 yilinda kurulan Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigii ile Giresun Universitesindeki
aragtirmacilarin fon saglayict kuruluslar, destekleri ve proje c¢agrilar1 hakkinda bilgilenmesini

saglamak, ilgili proje ¢agrilar1 ile arastirmacilari eslestirmek ve uluslararasi projelerde yer almalarini

saglayacak ortakliklar konusunda harekete gecirmek tizere c¢alismalar yiirlitmektedir. Giresun

Universitesinde iiniversite-sanayi isbirlikleri, fikri sinai haklarin yonetimi ve lisanslama hizmetleri,

sirketlesme ve girisimcilik faaliyetleri siireclerini yoneten Giresun Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi; ayrica Universite biinyesinde bulunan, &gretim elemanlarina, girisimcilere ve firmalara
bilimsel arastirma ve yenilik siire¢lerinde faydalanabilecekleri ortam hazirlayan Giresun Teknoloji

Gelistirme Bolgesi yer almaktadir. Giresun Teknoloji Gelistirme Bolgesi, isletme adi ile Giresun
Teknopark 27 Subat 2019 tarihinde siire¢ baslamis, 2020 Subat ayinda Universite-Kamu-Sivil
Toplum orgiitlerinin ortaklig1 ile yonetici sirketi kurularak Giresun Teknopark idare binasi ve

kulucka merkezi insaati ile ilgili ¢alismalar devam etmektedir. Bu kapsamda Giresun Teknopark ile

ilgili bir 6nceki donem raporunda belirlenen yakin ve orta vadeli hedefler gergeklestirilmistir. Bu

hususlar Giresun Universitesinin gelismeye agik olan yanlarindan biri olarak tespit edilmistir.

Universite Kent Isbirligi Platformunun (GUKIP) varlign ve bilimsel etkinliklere katilimi desteklemek
tizere tesvik mekanizmalarinin bulunmasi kurumun bu konudaki gii¢li yanlart olarak

degerlendirilmektedir. Ancak, arastirma sonuglarinin ulusal ve wuluslararasi platformlarda

sunulabilmesi i¢in ayrilan biit¢enin artirilmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Ayrica dis paydaslarin

proje destegi disindaki bagis, sponsorluk gibi fon yaratma imkéanlarindan istenilen oranlarda

yararlanilamamasi gelistirilmesi gereken bir yon olarak goriilmektedir. Son olarak, Arastirma ve

Uygulama Hastanesi gelirlerinin Universite doner sermaye gelirlerinden ayrilmasindan sonra BAP
biitgesinde meydana gelen azalmanin alternatif kaynaklarla dengelenmesi  gerektigi

degerlendirilmektedir. Kurumda arastirma kadrosunun yetkinliginin tanimli stireglerle olgiiliip

degerlendirilmiyor olmasi gelismeye agik bir yandir. Arastirma siireglerinde uzman, tekniker gibi ara

elemanlarin istihdamimin ve arastirma-gelistirme faaliyetlerine yonelik odiillerin miktar ve

cesitliliginin artirilmasi, kurumun bu alandaki basarisini artirmak i¢in bir baska gelismeye agik yan

olarak tespit edilmistir.

Bu baglamda Giresun Universitesinin arastirma ve gelistirme boyutunda hedefleri, giiclii yanlari,
potansiyeli ve gelismeye agik yanlari ifade edilmistir. Belirtilen bu hususlar bir sonraki yilin
planlamasina yol gosterecektir.

Toplumsal Katki

Giresun Universitesinin toplumsal katki politikasi; egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme
politikalar1 basta olmak {izere tiim politikalar1 ile biitiinsel bir yap1 olusturarak, 2020-2024 Stratejik
Plamndaki ilgili ama¢ ve hedefler ile acikca ortaya koyulmaktadir. Universite toplumsal katki
politikas1 ve bu politika dogrultusunda belirlenen temel degerler, stratejiler, hedefler ve_eylem

planlar1 Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii web sitesi {izerinden i¢
ve dis paydaslar ile paylagilmistir.
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Giresun Universitesinde Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigiiniin
calismalar1 kapsaminda_toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimlerden temsilcilerin de yer aldigi,
toplumsal katki alt komisyonu olusturularak, gorevleri belirlenmis ve_eylem planlar1 dogrultusunda
calismalar ylrttiilmektedir.

2020 yilinda, Giresun Universitesinde topluma hizmet eden kurum, kurulus ve kisilerle ortak
caligmalar ve protokoller ¢ercevesinde is birlikleri, topluma dogrudan sunulan hizmetleri, toplumsal
bilgilendirme ve egitim hizmetleri, sosyal sorumluluk projeler olmak bircok faaliyet ve etkinlik
gerceklestirilmistir. Ancak, toplumsal katki faaliyetlerinin biitiinciil bir anlayisla yonetiminde
etkinliginin arttirilmasina yonelik olarak tiniversitede toplumsal katki faaliyetlerinin tek bir cati
altinda yiiriitiilmesi iyilestirmeye ac¢ik yanlardan biri olarak degerlendirilmektedir.

Giresun Universitesinde, arastirma ve gelistirme siiregleri ile toplumsal katki siireclerinin
butiinlestigi alanlar bakimindan, Giresun Teknopark kurulmasina iligskin protokol ve Dogu Karadeniz

Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlign (DOKAP) ile kurum arasinda imzalanan protokollerle
yapilmistir. Universitesinin, kurum dis1 fonlardan yararlanma konusunda akademik kadroyu

destekleyecek i¢  mekanizmalarin  yeterli olmamast  gelistirmeye agik yam  olarak

degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, akademik kadroyu ilgili alanlar bakimindan destekleyecek i¢

mekanizmalarin olusturulmasi planlanmaktadir.

Giresun Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi
(GRUMLAB), Giresun Universitesinin ulusal ve uluslararasi projelerde yer almasim; cevre
tniversiteler ile sanayi, 6zel ve kamu kuruluslarinin arastirma, iirlin gelistirme ve Uretim
asamalarinda ihtiya¢ duyduklar1 analiz ve 6l¢tim isteklerini ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlere uygun
sekilde gerceklestirerek arastirma ve gelistirme siiregleri ile toplumsal katki siireglerinin
biitiinlesmesine katki saglamaktadir.

Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerinin gerceklestirilmesi noktasinda iiniversite olarak saglik
alaninda toplumsal katkiya onemli faydalar saglayacak calismalara Oncelik verilmektedir. Bu
baglamda, Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde “Agiz ve Dis Saghgr Uygulama ve Arastirma
Merkezi’'nin” acilmasma yonelik Yiiksekogretim Kurulu (YOK)’e basvuru siireci baslatilmigtir.
Giresun Universitesi farkli alanlarda uzmanlasmis bir kadroya sahip olmasi nedeniyle yerel, bolgesel
ve ulusal diizeyde toplumsal katki ile ilgili olarak farkli paydaslari ile etkilesim i¢inde ortaya ¢ikan
fikirler ve ihtiyaclar dogrultusunda projeler tiretmektedir. Belirtilen alanlarda yiiriitiilen caligmalar
Giresun Universitesinin gii¢lii yan1 olarak degerlendirilmektedir.

Giresun Universitesi biinyesinde Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi bulunmakla
birlikte, bu merkezin 2020 yilinda pandemi kosullar1 nedeniyle etkin bir bigimde faaliyet
gdsterememesi iyilestirmeye agik bir yan olarak degerlendirilmektedir. ilgili merkezin uzaktan egitim
stireclerine uyum saglayarak ¢aligmalarini yiirtitmesi planlanmaktadir.

Giresun Universitesinde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi siireclerinde

hem niceliksel hem de niteliksel yontemlerle diizenli olarak hazirlanan Idare Faaliyet Raporlari,
Birim Faaliyet Raporlari, Birim Oz Degerlendirme Raporlari, Kalite Gosterge Raporlari, Performans
Programi ile izlenmekte ve iyilestirme gerektiren hususlar noktasinda Onlemler alinmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi siireglerinde, GUYBIS kullanilmasina
ragmen biitiinlesik yonetim sistemi kullanilarak toplumsal katki performansinin izlenmesi ve

tyilestirilmesi 6nem arz etmektedir.

Yonetim Sistemi

Giresun Universitesinin yonetim sistemi politikasi; kalite giivencesi sistemi, uluslararasilasma
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politikalar1 basta olmak tizere tiim politikalar1 ile destekleyici bir yap1 olusturarak, 2020-2024
Stratejik Plamindaki ilgili amag ve hedefler ile acik¢a ortaya koyulmaktadir. Universite yonetim
sistemi politikast ve bu politika dogrultusunda belirlenen temel degerler, stratejiler, hedefler

ve_eylem planlar1 Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii web sitesi
tizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylagilmistir.

Giresun Universitesinde bilgi giivenligi yonetiminde vyiiriitiilen faaliyetlerin etkin ve giivenilirliginin
tesis edilmesi amaciyla, prosediirler, formlar ve gerekli talimatlar gelistirilmis ve “Bilgi Giivenligi
Genel Kullamm Politikalar1” belirlenmistir. Universite Bilgi Islem Daire Baskanligi nezaretinde
yiiriitiilen ¢aligmalar sonucunda, ISO 270001/2013 “Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Belgesi”
alinmistir. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVVK) kapsaminda kurumsal
gorevlerini yerine getirmek {izere kurumsal yapilanma ilgili kurul ve komisyonlarin onay: ile
olusturulmus ve kapsamli calismalar yapilmaktadir. Calismalar sonucunda, “Kisisel Verilerin
Korunmas1 ve Islenmesi Politikas1” olusturulmustur. Bu hususlarda kazamlan bilgi ve tecriibe,
Giresun Universitesinin gii¢lii oldugu yanlardan biri olarak goriilmektedir.

Giresun Universitesinde, siireclerin diizenli olarak izlenmesini garantiye almak amaciyla, 2020
yilinda “I¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1” revize calismalari vyiiriitiilmiis ve plan uygulanmaya
baslanmistir. Universitede, “2020 Yili idare Faaliyet Raporu”, ilgili yonetmelik kriterlerini tam
olarak karsilamasim saglamak iizere, “Birim Idare Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi” hazirlanarak
birimlere gonderilmis ve ilgili rapor calismasi tamamlanmstir. Universitede daha Once
uygulanmamis olan kurumsal risk calismalarina yonelik, “Giresun Universitesi Kurumsal Risk
Y onetimi Yonergesi” taslak metni hazirlanarak i¢ paydas goriisiine iletilmis, paydaslardan goriisler
alinmigtir. Bu yonerge dogrultusunda, kurumda kurumsal risk yonetimine iligkin ¢alismalarin
baslatilmasi ve uygulamaya konulmasi gelismeye agik bir yan olarak degerlendirilmektedir.

2018 Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR)’de iyilestirmeye acgik yanlar olarak belirlenen
“Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergeleri” ile ilgili konuda ¢alismalar yapilmustir.

Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri GUYBIS iizerinden
toplanmaktadir. Ilgili verilere stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlarinda yer verilmekte ve

nihai rapor kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu konuda, Giresun Universitesinde biitiinlesik yonetim
bilgi sistemleri c¢alismalari devam etmekte olup, kurumun gelismeye agik yanmi olarak

degerlendirilmektedir. Ayrica, kurumda yonetim sistemi baslhigi altinda kullanilan yazilimlarin

performansinin 6l¢iilmesi noktasinda bir sistemin heniiz yapilandirilmamis olmasi gelismeye agik yan

olarak degerlendirilmektedir.

KGBR’nin yonetim sistemi boyutunda, iist yonetimin kalite bilincine sahip olmasi ve bu kiiltiiriin
kuruma yayilmasi konusundaki istek ve gayretliligi, tist yonetimin kolay erisilebilir ve ¢6ziim odakli
olmast ve bir¢cok birim yoneticisinde kalite konusunda farkindalik olusmus olmasi Giresun
Universitesinin giiclii yonleri olarak ifade edilmistir. Bu giiclii yonlerin siirdiiriilebilirligi korunmus,
giiclii yonlere iliskin kanitlara ilgili baslik altinda yer verilmistir.

KGBR’de iyilestirmeye agik yanlar olarak belirlenen, “yonetilmesi zor, etkin kaynak kullanimini
zorlastiran dagimik yerleske diizeninin varlig1’” konusunda, iyilestirme faaliyetleri yapilmustir.
Universitede, saglik bilimleri ile ilgili fakiilte ve meslek yiiksekokullari, Giresun Aksu Mahallesinde
bulunan dogu kampiisiinde bir araya getirilmesi ¢alismalarina baglanmistir. Bu kapsamda, 350
yatakli Egitim Arastirma Hastanesi Hizmet binasi bitirilerek hizmete agilmistir. Ayrica; Tip Fakiiltesi
Morfoloji Binasi yapim projeleri tamamlanmis, yatirim 6deneklerinin bir kismi biitgeye konulmus ve
bina yapim ihalesi ¢alismalar1 baslatilmistir. 2021-2022 akademik yilinda 6grenci alimina baslanacak
olan, Dis Hekimligi Fakiiltesi Nizamiye yerleskesine tasinmustir.

Giresun Universitesinde uzaktan egitim siireglerinin idari yapilandirilmasi ve siireclerin uyum
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icerisinde siirdiiriilmesi icin Uzaktan Ogretim Uygulama ve Degerlendirme Komisyonu, COV-KOM
(Covid-19 Komisyonu) kurulmustur. Ayrica, Yiksekogretim Kurulu Kararlar1 c¢ergevesinde,
birimlerinde yapilan c¢aligmalar, alinan yonetim ve mevzuat kararlarinin duyurulmasi amaciyla
Covid-19 Bilgilendirme Sayfasi agilmistir. Is Saghig ve Giivenligi Koordinatorliigii biinyesinde,
ilgili kurul ve komisyonlarda alinan kararlar dogrultusunda bilgilendirme calismalar yiiriitiilmiistiir.
Bu siireglerde, kurumda ¢aligmalar, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda is birligi igerisinde yiiriitiilmuistiir.

Giresun Universitesinde akademik ve idari personelin memnuniyetini belirlemek ve izlemek amaciyla
uygulamalar gerceklestirilmekte ve sonuglar1 degerlendirilmektedir. Universite genelinde diizenli
olarak yapilan memnuniyet anketlerinin yani sira dijital iletisim kanallarindan yapilan bagvurularda
alinmakta ve raporlanmaktadir.

Giresun Universitesinde, kurum disindan tedarik edilen hizmetler igin tedarik¢i secimi, planlama,
karar alma, uygulama ve denetim mekanizmalar1 etkin olarak isletilmekte, tedarik edilen hizmetlerin
kalitesi mevzuata uygun sekilde ve ihtiyaglar1 giderebilme oOlgiisiinde saglanmaktadir. Ayrica,
kurumda yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili bilgilendirmeler, paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Bu
hususlar, Giresun Universitesinin giiclii oldugu yanlardan biri olarak goriilmektedir.

Giresun Universitesi iist yonetimi, kurum kimligi ile uyumlu kurum kiiltiiriiniin ve ¢alisma barisinin
saglanmas1 noktasinda kontrol ve denge unsurlarin1 gozetmektedir. Kurumda bu yaklasimlar liderlik,
idari yapilanma ve siire¢ yonetimi uygulamalar1 ile mevzuatlar ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir.
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