GIRESUN UNIVERSITESI

AKREDITASYON, AKADEMIiK DEGERLENDIRME VE KALITE
KOORDINATORLUGU

ULUSLARARASILASMA POLITIKASI, TEMEL DEGERLERI, STRATEJILERI, HEDEFLERI
VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Uluslararasilasma Politikasi

Giresun Universitesi; kalite giivencesi sistemi, egitim ve &gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalarini, bu politikalar dogrultusunda
belirledigi stratejilerini ve hedeflerini, stratejik planinda uluslararasilasma esasl olarak
belirledigi faaliyetlerini birbirlerine entegre etme siirecinde uluslararasi biitlinlestirme
anlayisina sahiptir. Bu baglamda uluslararasi diuzeyde rekabet edilebilirligi ytiksek
bireyler yetistirmeyi, uluslararasi baglanti ve ortakliklarini, uluslararasi diizeyde 6grenci
ve personel hareketliligini destekleyerek uluslararasi ve kiiltiirlerarasi bir kurum olarak
hizmet sunmayir ve bu hizmetlerde siirduriilebilirligi saglamay1 uluslararasilasma
politikasi olarak benimsemektedir.

Temel Degerler

Universitenin uluslararasilagsma politikasinin dayandigi temel degerler sunlardir:
e Uluslararasi akreditasyon, taninma ve denklik,
e Kiiltiirel gesitlilik,
e Uluslararasi is birlikleri,
e Farkliliklarin yonetimi,
e Ogrenci ve akademisyen hareketliligi,
e Uluslararasi etkinlikler.

Uluslararasilasma Stratejileri

e Stratejik plan dogrultusunda belirledigi uluslararasilasma faaliyetlerini destekler
nitelikte uluslararasi arastirmacilarin ortakligi ile kurulan arastirma ekipleri
tarafindan gerceklesen projeleri ve yayinlari tesvik etmek,

e Uluslararast taninirhgr artirmak, egitim-6gretim ve arastirma alanlarinda
uluslararasi is birliklerini artirmak,

e Universitenin uluslararasi etkisini giiclendirmek,

e Ogrenci, akademik personel, arastirmaci ve idari personelin uluslararasi degisim
programlarini ve ziyaretlerini tesvik etmek,

e Uluslararasi 6grencileri, nitelikli arastirici ve 6gretim tiyeleri icin ¢ekim merkezi
haline getirmek,




e Ogrencilere uluslararasi kariyer i¢in yol gosterici olmak,

e Egitim programlarinin uluslararasi kabultinii saglamak,

e (Cok kultiirlii ve uluslararasi bir kampiis ortami olusturmak ve i¢ paydaslarin
kulturlerarasi duyarlilik ve yetkinliklerini gelistirmek,

e Ogrencilerimizin yurt disinda alacaklar: derslerin Giresun Universitesindeki
denklikleri konusunda sorun yasamasini engelleyen ve 6grenci odakl
o0grenmeye dayanan Avrupa Kredi Transfer Sistemini (AKTS) uygulamak.

Uluslararasilasma Hedefleri

e Universitedeki ulusal ve uluslararasi diizeyde akreditasyon almaya aday béliim
ve birimleri belirlemek, gerekli kriterlerin saglanmasi i¢in ¢alismalar1 baslatmak
ve akredite olan akademik birimlerin sayisini artirmak

e Erasmus+ ve diger uluslararasi degisim programlari ile Universitemize gelen
ogretim elemani sayisini artirmak
Yabanci dilde program sayisini arttirmak
On lisans, lisans ve lisansiistii miifredat programlarinda ortak ders havuzuna
dahil edilecek ortak ders sayisini artirmak ve yabanci dilde ortak dersler agmak

e Oprencilerin yurtdisinda uygulamali egitim, staj yapabilmeleri icin is birliklerini
artirmak
Yabanci 68retim elemani nicelik ve niteligini artirmak,

Tiirkge egitim yapan fakiiltelerdeki boliimlerde ve meslek yiiksekokulu
programlarinda istege bagl yabanci dil hazirlik sinifi agmak

e Lisansiisti egitimi yapan 6grencilerin yurtdisi arastirma faaliyetlerine
katilmalarini desteklemek
Idari personele yonelik uluslararasi egitim faaliyetlerini arttirmak
Uluslararasi 6grencilere yonelik barinma olanaklarini artirmak

Performans Gostergeleri

Hedef 1

On lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerin Erasmus+ ve diger uluslararas: degisim
programlarina katilimlarini arttirmak

Performans Gostergesi

1.1. Uluslararasi 68renim hareketliligi ile giden 68renci sayis1

1.2. Uluslararasi 68renim hareketliligi ile gelen 68renci sayisi

1.3. Uluslararasi staj hareketliligi ile giden 6grenci sayisi

1.4. Uluslararasi staj hareketliligi ile gelen 68renci sayisi

1.5. Degisim programlari i¢in yeni anlasilan liniversite sayisi




Hedef 2

Akademik personelin Erasmus+ ve diger uluslararasi degisim programlarina
katilimlarini artirmak

Performans Gostergesi

2.1. Erasmus ve diger uluslararasi degisim programlari ile yurt disina giden akademik
personel sayisi

Hedef 3

Yabanci dil hazirlik programi egitim kalitesinin ve 6grenci memnuniyetinin artirilmasi
Performans Gostergesi

3.1. Yabana dil hazirlik programini bitiren 6grencilerin yabanci dil basar1 diizeyi

3.2. Yabana dil hazirlik programi 6grencilerinin memnuniyet anket diizeyi

Hedef 4

Uluslararasi 6grenci nicelik ve niteligini arttirmak

Performans Gostergesi

4.1. Her y1l yeni kayit olan uluslararasi 6grenci sayisi

4.2. Uluslararasi Ogrenci ve Akademik Iligkiler Biriminin tanitim fuarlari ve
toplantilarina katilim sayisi

Hedef 5

Giresun Universitesi adresli uluslararasi endekslerde yer alan dergilerdeki yayin
sayisini her yil artirmak

Performans Gostergesi

5.1. SCI,SCI-expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerdeki makale
sayisi/toplam 6gretim liyesi sayisi

5.2. SCI,SCI-expanded, SSCI ve AHCI disindaki indeksler tarafindan taranan dergilerdeki
makale sayisi/ toplam 6gretim iiyesi sayisi

5.3. Atif sayis1

5.4. Siralamalarda kullanilan verilerin takibi icin sistem olusturmak

Hedef 6

Ulusal ve uluslararasi kurumlar tarafindan desteklenen bilimsel arastirma projeleri ve
projelendirilen uluslararasi ¢cok merkezli calisma sayisini arttirmak.

Performans Gostergesi

6.1. D1s destekli (TUBITAK, TUSEB, Kalkinma Bakanligi, Avrupa Birligi vb.) kabul edilen
proje sayisl

6.2. Projelendirilen uluslararasi ¢cok merkezli calisma sayisi




Hedef 7

Uluslararasi taninirligi artirmak

Performans Gostergesi

7.1. Uluslararasi ortak yazilan makale sayis1

7.2. Ulusal/uluslararasi 68renci sayisi

7.3. Ulusal/ uluslararasi akademisyen sayisi

7.4. Uluslararasi kuruluslara tyelikler

7.5. Dilizenlenen uluslararasi katilimli toplanti ve organizasyon sayisi
7.6. Uluslararasi kurumlarla imzalanan isgbirligi sayisi

Hedef 8

Uluslararasi goriiniirliigi artirmak

Performans Gostergesi

8.1. Kurumsal iletisim araglari olarak sosyal medya, web sitesi, gorsel ve basili medya
ile gorinirligin artirilmasi

8.2. Web sitesinin yabanci dilde glincel tutulmasi

Hedef 9

Uluslararasi 6grencilere yonelik barinma olanaklarini artirmak
Performans Gostergesi

8.1. Barinma hizmetlerinden memnuniyet orani




