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Toplumsal Katki Politikasi

Giresun Universitesi; egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini, ulusal,
bolgesel ve yerel toplumun o6nceliklerine ve beklentilerine uygun olarak belirler.
Universite, akademik ve idari birimlerinin yam sira arastirma ve uygulama merkezleri
araciigiyla toplumsal katkiyr dikkate alarak diizenlenen egitimler, sosyal ve Kkiiltiirel
etkinlikler ile bu faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢ikan katma degerleri tiim i¢ ve dis
paydaslarinin gelisimine ve yararina sunan, toplumsal katkinin gerceklestirilmesinde
stirekliligi esas alan, tiim bu faaliyetlerinde paydaslarin goris ve 6nerilerinin alinmasinda
geri bildirim mekanizmalarin1 kullanan, kiltiirel ve ¢evresel duyarhiligi gézeten bir
anlayisi toplumsal katki politikasi olarak benimsemektedir.

Temel Degerler
Universitenin toplumsal katki politikasinin dayandig1 temel degerler sunlardir:

e Katilimcilik ve paylasimcilik
e Hayat boyu 68renme
e Toplumsal, kiltiirel, cevresel ve sanatsal duyarhlik

Toplumsal Katki Stratejileri

e Universitenin duyuru ve haber biiltenleri ile Universite hakkinda gorsel ve yazih
basinda ¢ikan haberlerin e-posta veya benzeri yollarla tiim paydaslara gonderilmesi,

e Giresun Universitesi, Dis Paydas Koordinasyon Toplantilarinin diizenlenmesi,

e Giresun Universitesi arastirmacilarinin ve dis paydaslarin bir araya gelerek topluma
katki saglayacak alanlarin belirlenecegi seminerlerin ve ¢alistaylarin diizenlenmesi, bu
etkinliklere katilimin tiim paydaslarla is birligi icerisinde yiiriitiilmesi,

¢ Tim paydaslarin katilimiyla yapilacak sanatsal, egitsel ve sportif etkinliklerle bolgenin
sosyal ve kiiltiirel yapisinin gelisimine katki saglanmasi,

¢ Dis paydaslarla bolgesel kalkinmaya yonelik protokollerin yapilmasi,

e Halka acik kurs ve etkinliklerle halkin bilin¢lendirilmesi,

e Toplumsal sorumluluk bilincine sahip 6grenciler yetistirilmesine hizmet eden
faaliyetlerin desteklenmesi.




Toplumsal Katki Hedefleri

Stratejik plan dogrultusunda belirledigi toplumsal katki faaliyetlerini destekler
nitelikte uygulama odakli egitim-6gretim yaklasimiyla mesleki ve etik agidan yiiksek
bilgi, beceri ve yetkinlikte mezunlar yetistirerek ekonomik ve sosyal gelisime katki
saglamak,

Paydaslarla isbirligi icerisinde toplumun ve bolgenin ekonomik ve sosyal gelisimine
katki saglayacak arastirmalar yapmak ve projeler tiretmek,

Uretilen bilginin toplum yararina kullanimini saglamak,

Bireysel ve kiiltiirel farkliliklar ile toplumsal sorunlara duyarly, toplumsal kosullar ve
sorunlar konusunda bilingli, sorumluluk sahibi, hizmet ve ¢6ziim odakli bireyler
yetistirmek tizere toplum yonelimli ve toplum i¢inde egitim yapmalk,

Miifredat kapsamindaki dersler ve projeler araciligiyla toplum icinde gergeklestirilen
sosyal sorumluluk projelerinin ytiritiilmesinin yani sira 6grenci kuliiplerinin gonilli
faaliyetlerini desteklemek,

I¢ ve dis paydaslarin topluma hizmet kapsamindaki isbirliklerini tesvik etmek,

Tim birimlerin yuriittiikleri arastirma, gelistirme ve egitim etkinliklerinin toplumsal
katkiya donlismesini amaglayan; toplumun o6ncelikli sorunlarina yonelik arastirma
alanlarinda, sahip oldugu ileri teknoloji ve insan kaynag iriinlerini insanhgin
hizmetine sunmak,

Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin toplumsal katkiya doniisebilmesini saglamak
amaciyla akademisyenlerini ve arastirma ekiplerini siirekli tesvik etmek, blinyesinde
bulundurdugu bir¢ok uygulama ve arastirma merkezi ile bilime ve insanliga fayda
saglayarak deger katmaya 6nem vermek,

Arastirma-gelistirme faaliyetleri sonucunda ortaya c¢ikan triinleri Teknoloji Transfer
Ofisi'nin de destegiyle toplum yararina sunmak, tim i¢ paydaslar tarafindan
benimsenmis olan insanliga hizmet etme hedefinin gergeklestirilmesinde siireklilik
saglamak,

Dis paydaslara yonelik olarak yasam boyu 6grenmeyi tesvik edecek dogrultuda egitim
programlari diizenlemenin yani sira, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler de gerceklestirmek,
Ogrencilerin gérev aldig1 Toplumsal Duyarlilik Projeleri ve bu projeler kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetleri desteklemek,

Toplumsal sorunlara yonelik akademik ilginin artirilmasi ve toplumsal farkindalik
olusturmaya yonelik ¢alismalar yapmak,

Topluma yonelik yasam boyu 6grenme faaliyetlerini gliclendirmek,

Dogaya saygili, siirdiiriilebilir yasam alanlarini olusturmak, bunun icin gerekli
yonetisim modelini olusturmak, dogal ve kiiltiirel varliklarin korunmasi, engelli ve
engelsiz tiim bireyler i¢in giivenli ve erisilebilir yasam ortamini saglamak,

Toplumsal cinsiyet esitligi, cocuk ve 0zel gereksinimlilerin haklar1 konusunda
farkindalik olusturmaya yonelik etkinlikleri desteklemek,

Bilimsel bilgiyi toplumun genelinin erisimine sunmak.




Performans Géstergeleri

Hedef 1

e Kamu, 6zel sektdr kurumlar ve sivil toplum kuruluslari ile is birligini ve ortak

projeleri arttirmak.

Performans Gostergesi
1.1. Sivil toplum kuruluslari, kamu ve 6zel kurumlarla yapilan is birligi, protokol sayisi
ve ticari sozlesme sayisi
1.2. Topluma yonelik ¢alismalarda gorev alan akademik, idari personel ve 6grenci
katilimci sayis1

Hedef 2
e Toplumsal katkiya donitstiiriilmek tlzere uygulama ve arastirma merkezleri,
enstitiiler, akademik birimler ve o6grenci kulilipleri bilinyesinde ytriitiilen
arastirma, gelistirme, proje ve egitim faaliyetlerini desteklemek.
Performans Gostergesi
2.1. Toplumsal katkiya doniisen faaliyet sayisi

Hedef 3
e Bolgesel ve yerel ihtiyacglar ve ¢oziimlerine yonelik egitim ve projelerin sayisini
arttirmak.

Performans Gostergesi
3.1. Bolgesel ve yerel ihtiyaglarin ¢o6ziimiine yonelik egitim ve projelerin sayisi

Hedef 4

e Ogrencilerin toplumsal duyarhlik ve sorumluluk bilincini giiclendirmek.
Performans Gostergesi
4.1. Toplumsal duyarhligi ve sorumluluk bilincini arttirmaya y6nelik miifredatta yer
alan ders sayis1
4.2. Toplumsal duyarhligi ve sorumluluk bilincini arttirmaya y6nelik 6grencilerle
yapilan etkinlik ve egitim sayisi
4.3. Tim akademik birimlerde mesleki uygulama kapsaminda dis paydaslarla birlikte
yuriitiilen calismalardaki katilimci (6grenci, 6gretim elemani,is yeri vs.) sayisi

Hedef 5

e Universitenin tanimirhginy, faaliyetlerin bilinirligini artirmak
Performans Gostergesi
5.1. Patent, model, yayin, lisans gibi faaliyetlerle ilgili yapilan haber sayisi
5.2. Iletisim Fakiiltesi TIF TV ve radyosu ile koordineli yapilan faaliyet sayisi

Hedef 6
e Toplumsal sorunlara yonelik akademik ilginin artirilmasi ve toplumsal farkindalik
olusturmaya yonelik calismalar yapmak
Performans Gostergesi
6.1. Toplumsal sorunlara yonelik yapilan etkinliklerin sayisi

6.2. Toplumsal sorunlara yonelik yapilan etkinliklere katilanlarin sayisi
6.3. Toplumsal sorunlara yonelik yapilan akademik ¢alisma sayisi




