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OZET

Giresun Universitesi, 2015 yilindan beri Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) calismalarini
siirdiirmektedir. Bu rapor, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen “KiDR
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2” dogrultusunda hazirlanmistir. Universite, yillik i¢ degerlendirme
stireglerini ve Kurumsal Akreditasyon Programi siireglerini izlemek icin raporu kullanmaktadir.

Rapor, kurumun gii¢lii ve gelismeye acik yonlerini belirlemeye ve gelistirmeye yardimer olmaktadir.

Ayrica, i¢ kalite glivencesi sistemini belgelemek ve {iniversitenin egitim ve gretim, arastirma ve

gelistirme, toplumsal katki ve liderlik, yOnetisim ve kalite gibi faaliyetlerinin kalitesini

degerlendirmek i¢in kullamlmaktadir. KIDR'nin hazirlanmasi siirecinde birimler énce Birim Oz
Degerlendirme Raporlar1 (BODR) hazirlamaktadir. Bu raporlar, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii tarafindan incelenerek KIDR'nin taslak metni olusturulmaktadir. Ardindan kalite
komisyonlari, raporun ilgili bdlimlerini inceleyerek degerlendirme sonuglarini raporlamakta ve

sonuglar birlestirilerek tiniversite Kalite Komisyonu'na ve Senatoya sunulmaktadir. Bu baglamda,
raporun hazirlanma siireci, kurumun paydaslari ile iletisim ve is birligi i¢inde gerceklestirilmistir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER
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2. Tarihsel Gelisimi

Giresun Universitesi 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 1 Mart 2006
tarihi itibariyle yurirliige giren 5467 sayili Kanun'la 2809 sayili Kanun'a eklenen Ek 65’inci
maddesi uyarinca devlet {iniversitesi olarak kurulmustur. Ilgili kanun kapsaminda Giresun Egitim
Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Giresun Meslek Yiiksekokulu,
Tirebolu Meslek Yiiksekokulu, Saglik Yiiksekokulu, Alucra Meslek Yiiksekokulu ve Sebinkarahisar
Meslek Yiiksekokulu Giresun Universitesine baglanmistir. Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal
Bilimler Enstitiisii de bu kanunla kurulmustur.
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Giresun Universitesi, 2023 yili sonu itibariyle 13 fakiilte, 3 enstitii, 1 devlet konservatuvari, 5
yiiksekokul, 12 meslek yiiksekokulu, 5 bolim ve 21 uygulama ve arastirma merkezi ile 17
yerleskede egitim-Ogretim faaliyetlerini stirdiirmektedir. Giire, Nizamiye ve Gazipasa merkez
yerleskeleri ile ilgelerde Alucra, Bulancak, Dereli, Espiye, Eynesil, Gorele, Kesap, Piraziz,
Sebinkarahisar ve Tirebolu yerleskelerinde toplam 1.826 personel (1.123 akademik, 435 idari, 23
sozlesmeli ve 245 siirekli ig¢i) ve 26.883 6grenci bulunmaktadir. Ayrica dgrenci ve personel sayilari

ile iiniversitenin altyapisi hakkinda temel bilgiler Ek 1'de sunulmaktadir. Universitenin egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetlerinde bulunan birimleri, misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri,

2020-2024 Stratejik Plani’nda yer alan amag ve hedefleri Ek 2’de sunulmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitenin misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri ile benimsedigi politikalar, resmi web
sitesinde paylasilmaktadir.

Misyon

Milli ve evrensel degerler 1s181nda, {ilkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda egitim, bilim, sanat ve
kiiltir alanlarinda tiim c¢alisanlarinin katilim ve destekleriyle ¢agdas bilgi teknolojileri ve altyapi
donanimlarin1 kullanarak; 6z giiveni yiiksek, arastirmaci, girisimci ve ¢oziim tiireten bireyler
yetistirmek; sosyal, kiiltiirel ve ekonomik degerleri One ¢ikararak yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinmaya, insan yasamina, ¢evreye ve dogaya siirdiiriilebilir katkilar sunmaktir.

Vizyon

Cagdas ve yenilikgi bilgi tiretimine ulusal ve uluslararasi diizeyde katki sunabilen, bélgesinde birinci
sirada tercih edilen uluslararas1 dneme sahip bir tiniversite olmaktir.

Degerler
¢ Bilimsellik-Disiplinler aras1 Yaklasim-Evrensellik-Y enilik¢ilik-Yaraticilik
e Paylagimcilik-C6ztim odaklilik
e Firsat Esitligi- Liyakat- Hakkaniyet
e Ogrenci Odaklilik
e Akademik Ozgiirliik
¢ (Cevreye Duyarlilik ve Toplumsal Yararlilik
o Katilimcilik
¢ Hukuka ve Etik Degerlere Baglilik
e Hesap Verebilirlik

o Kalite ve Verimlilik
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1. Liderik ve Kalite
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Giresun Universitesi, 2809 sayili Yiiksek Ogretim Teskilat Kanunu'na gére kurulmustur.
Universite, ilgili mevzuatlara uygun olarak yonetilmektedir ve Yiiksekogretim Kanunu,
Yiiksekogretim Personel Kanunu, Yiiksekégretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu, Devlet Memurlari
Kanunu ile Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununa uygun olarak idari yap1 ve yonetisim
modeliyle faaliyet gostermektedir. Organizasyon semasi, gorev tanimlar1 ve is akis siirecleri web
sitesinde yayimlanmaktadir (2)(A.1.1.1). Bu hususlarda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
tizerinden duyurular yapilmaktadir. Universite personeli, herhangi bir degisiklik oldugunda aym
yontemle bilgilendirilmektedir. Universite organizasyon semasi, orgiitsel kararlara uygun olarak
giincellenmektedir ve giincel versiyonlar kurumsal dokiimanlarda yer almaktadir (A.1.1.2).

Universite yonetimi, i¢ ve dis paydaslarin katilimim artirarak kurumun hedeflerine ve vizyonuna
ulagsmayr hedeflemektedir. YOnetim organlart ve idari yapilanma, kurumun misyonu ve
stratejileriyle uyumlu olmayr 6n planda tutmaktadir (A.1.1.3)(A.1.1.4). Universite, 6grenci odakls,
kalite odakli, seffaf, katilimc1 ve denetlenebilir bir yonetim anlayisin1 benimsemektedir. Y 6netim
modeli ve idari yapisiyla, kurumun misyonunu, vizyonunu ve temel planlarini gergeklestirmek i¢in
eylem planlar1 ve performans gostergeleri belirlenmistir. Tiim birimlerini kapsayan siiregler ve
mevzuata iligkin yapiya web sitesinden erisilebilmektedir (3)(A.1.1.7). Mevzuat komisyonu,
paydaslarin goriislerini dikkate alarak kararlar almaktadir. Bu baglamda, kurumun yonetmelik ve
yonergeleri ihtiya¢ olduke¢a gilincellenmekte veya yeni mevzuatlar yiirtirlige alinmaktadir (A.1.1.5)
(A.1.1.6). Universite, kalite politikalarina uygun olarak stratejik amaclar, hedefler ve performans
gostergelerini 2020-2024  Stratejik Plani'nda belirlemistir. Bu dogrultuda eylem planlar
olusturmus ve stirecleri izlemektedir (A.1.1.8).

Kurum, paydaslarin katilimini artirmak icin etkili bir yapiya sahiptir. Idari yonetim, rektor
baskanliginda genel sekreter, genel sekreter yardimcilari, daire baskanlari ve sube miidiirlerinin
katilimiyla aylik iki toplanti diizenlemektedir. Akademik yonetimde ise fakiilte, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokullarinda karar alma siiregleri etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu siireclerde,
kurul ve komisyonlarda farkli goriisler alinarak paydaslarin temsiliyeti saglanmaktadir. Ogrenci
temsilcileri, ilgili kurul ve komisyonlarda aktif rol oynamaktadir. Ust yonetim, birimlerde tiim
personelin katilimini saglamak amaciyla alt komisyonlar, birim temsilcilikleri ve ¢alisma gruplari
olusturulmaktadir. Kurum, kurumsallasma ve siirekliligin 6nemini bilerek kurumsal yapiyr
benimsemistir. Yonetim siireclerinde gorev alan yetkililer, yeni atamalarda bilgi paylasimim
saglayarak stiregleri yonetirler. Yeni atanan akademik personel, birim amirleri tarafindan uyum
bilgilendirmesi alirken, idari personel i¢in hazirlayict ve temel egitim programlar
diizenlenmektedir.

Giresun Universitesi, yonetim ve idari yapisinda yenilik¢i yaklagimlar benimsemekte ve tiim
akademik ve idari birimleri, koordinatorliikleri, kurul ve komisyonlar1 {ist yonetimin
yonlendirmesiyle gozden gecirmektedir. Bu kapsamda, “Giresun Universitesi Yabanci Uyruklu
Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi (A.1.1.9)”, “Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullar:
Koordinatorliigii Yonergesi (A.1.1.10)”, “Giresun Universitesi Ogretim Elemanlarinin Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinde ve Teknoloji Transfer Ofisi Sirketlerinde Gorevlendirilme ve Sirket
Kurabilmelerine Dair Yonerge (A.1.1.11)”, “Giresun Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi
Antrenorliik Egitimi Bolimii  Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi (A.1.1.12)”, “Giresun
Universitesi Ortak Se¢meli Dersler Yonergesi (A.1.1.13)”, “Giresun Universitesi Arastirma, Proje
ve Teknoloji Genel Koordinatorliigti Yonergesi (A.1.1.14)” gibi yonergeler 2023 yilinda
uygulanmaya konulmustur. Ayrica, kurumdaki uygulama ve arastirma merkezlerinin ¢aligsmalari tist
yonetim tarafindan izlenmekte ve koordinasyon saglamak amaciyla Uygulama ve Arastirma
Merkezi Koordinatorliigii faaliyet yiiriitmektedir. Giresun Universitesi, stratejik amaglarina uygun
olarak, hizmet alanlarinda uzmanlasma ve kalite giivencesi saglamak amaciyla yeni birimler
olusturmustur. Bu birimler arasinda “Arastirma, Proje ve Teknoloji Genel Koordinatorliigii” yer


https://www.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/2509
https://www.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler/3020
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/belgeler/20_24_SP.pdf

almaktadir.
Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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Giresun Universitesi iist yonetimi, hesap verebilirlik, katilimcilik ve ¢oziim odaklilik ilkelerini
benimsemis ve liderlerle calisanlar arasinda etkili iletisim ag kurmustur. Kalite giivencesi
kiiltiirliniin yayginlasmasi i¢in ¢aba gosteren {ist yonetim, liderlerin kalite giivencesi faaliyetlerini
desteklemekte ve siirecleri izlemektedir. Ayrica, amag¢ ve hedeflere yonelik goriis aligverisi i¢in
akademik ve idari birimlerde toplantilar diizenlenmekte ve Oneriler degerlendirilmektedir. Ust
yonetim, paydaslarin etkin katilimini saglamak ve fiziki yapi ile arastirma ortamlarinin ihtiyaglarim
belirlemek icin saha ziyaretleri ve toplantilar diizenlemektedir. Bu ¢alismalar 2023 yilinda da
devam etmistir (A.1.2.1). Universite ama¢ ve hedeflerine iliskin kararlar kurum ydnetim kurulu ve
senatosunda alinmakta ve tiim birimlere iletilmektedir. Idari birimlerin koordinasyonu genel
sekreterlik tarafindan yiiriitilmekte olup, genel sekreterlik ve bagli idari birimler arasinda
degerlendirme ve goriis aligverisi toplantilar1 diizenlenmektedir.

Universitenin, 6zel giinlerinde liderler, misyon, vizyon, amag ve hedefler hakkinda kamuoyuyla
paylasimlar yapmaktadir (A.1.2.2). Ust yonetim, kalite siireglerini yonetim kurulu ve senato
toplantilarinda ele almakta, birim ydneticilerinin goriislerini ve geri bildirimlerini dikkate alarak
uygulamaktadir (A.1.2.3). Diizenli olarak tist yonetim ve kalite siireglerinde rol alan birimlerle
toplantilar yapilmaktadir. Kalite giivencesiyle ilgili ¢aligmalar1 desteklemek i¢in rektor ve kaliteden
sorumlu rektdr yardimcist aktif rol oynamaktadir. Universite kalite komisyonu, farkli alanlardan
Ogretim tyeleri ve idari birim temsilcilerinden olusmaktadir. Tiim birimler, komisyonun amag ve
hedeflerini benimseyerek etkin liderlikle tesvik etmektedir. Ust yonetim, Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligii'niin yaptigir calismalar hakkinda bilgilendirilmektedir.
Ornegin, 19 Nisan 2023'te Rektor Prof. Dr. Yilmaz Can baskanliginda senato toplant: salonunda
Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) hakkinda bilgilendirme yapilmistir (A.1.2.4).

Liderik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
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Kanitlar

(2)A.1.2.1.Senato_Toplantisi MYOda Gergeklestirildi.pdf
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(3)A.1.2.3.Senato_ KAP_Hakkinda Bilgilendirdi.pdf
(3)A.1.2.4.Rektor Kalite Toplanti Sunum_Ornegi.pdf

Universite, yiiksekogretim ekosistemi icindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini g6z oniinde bulundurarak kurumsallasma siireglerini gii¢lendirmektedir.
Y onetimsel yetkinlikler, birimlerin yeni ve degisen ¢evreye uyum saglamasi i¢in kurumun amac,
misyon, vizyon ve hedeflerine uygun sekilde planlanmaktadir. Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii, kurumun kendisini gilincellemesine ve doniisiim
saglamasina yardimci olmaktadir. Stratejik yonetim anlayisi, kurumun performansinin siirekli
izlenmesi ve revizyonlarla gelecege uyum saglamayr hedeflemektedir. 2025-2029 Stratejik Plani,
kurumsal doniisiim kapasitesi ve i¢/dis faktorler dikkate alinarak hazirlanacak, béylece kurumun
0zglin yonleri giiclendirilerek gelecege daha iyi hazirlanilacaktir.

Giresun Universitesi, kurumsallasma siirecinde belirledigi hedefleri i¢c ve dis paydaslara ileterek
uyum saglamayr amaglamaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda o6diil ve raporlama sistemleri
gelistirilmis, personel verimliligi ve bagliligi artirilmis, hizmet i¢i egitim ve is glivenligi
uygulamalar1 gibi etkinlikler diizenlenmistir. Universite, 2021'de "Findik" alaninda "Bolgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Programi"na dahil edilmis ve bu alandaki i¢
ve dis paydaslarin katilimini artirmak i¢in akademik birimlerde toplantilar ve paydas goriismeleri
diizenlenmistir. Ayrica, kurumda yiiriitiilen ve desteklenen arastirma ve projelerde findik temasi
oncelikli alan olarak vurgulanmaktadir (A.1.3.1).

Universite, arastirma kiiltiiriinii giiglendirmek ve arastirmaya odaklanan bir {iniversite doniisiimiine
destek olmak amaciyla "BAP Koordinasyon Birimi", "Proje Destek ve Y onetim Koordinatorlagi"
ve "Teknoloji Transfer Ofisi" gibi yapilar1 aktif olarak kullanmaktadir. 2023 yilinda iiniversitenin
arastirma stratejilerinin belirlenmesi i¢in ¢alismalar yapilmis, bu kapsamda koordinatorliikler ve alt
birimlerin arastirma ekosistemini diizenlemek, faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak ve
kurumsal arastirma, proje ve teknoloji yetkinligini artirmaya yonelik ¢alismalara onciiliik etmek
tizere "Arastirma, Proje ve Teknoloji Genel Koordinatorligi" yapilandirilmistir (3)(A.1.3.2). 2023
yilinda tiniversitenin uluslararasi alandaki etkinligini artirma hedefi dogrultusunda, istanbul Teknik
Universitesi ile is birligi yapilarak gevrim ici bir toplanti diizenlenmistir. Toplantinin ardindan
ulusal ve uluslararas1 derecelendirme siireglerine bagvuru siireglerinin hiz kazanmasi ve
stirdiirtilebilirlik caligsmalarinin yogunlastirilmasi kararlastirilmistir (A.1.3.3).

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.

Kanitlar

e (2)(A.1.3.1)Senato_Giindeminde Findik Alaninda_Ihtisaslasma.pdf

—

e (2)(A.1.3.2)Uluslararas1 Goriiniirligiiniin_ Artirllmasi Toplantisi.pdf

Giresun Universitesi, i¢c ve dis paydaslarin katki ve goriislerini dikkate alarak “kalite giivencesi
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sistemi”, “egitim ve Ogretim”, “arastirma ve gelistirme”, “toplumsal katki” ve “y6netim sistemi”
polltlkalanm olusturmustur (2)1A.1.4.1 ). 2022 KIDR’smde de ifade edildigi gibi, bu politikalar
dogrultusunda alt calisma gruplari, kurumun temel degerlerini, stratejilerini, hedeflerini ve eylem
planlarim1 belirlemis ve kurumun web sitesinde paylasmistir. Stratejik planlama ve kalite
stireglerinde, kalite politikalari, amag, hedef ve stratejileri belirlenirken i¢ ve dis paydaslarin
goriisleri dikkate alinmaktadir. Kalite giivencesi ve akreditasyon calismalar1 Giresun Universitesi
Kalite Komisyonu tarafindan yonetilmektedir (A.1.4.2). Kurumun i¢ kalite giivencesi siireg ve
mekanizmalar1 mevzuat olarak “Giresun Universitesi Kalite Giivencesi Y 6nergesi”(2)(A.1.4.3) ve
“Giresun Universitesi Birim Kalite Komisyonlar1 Yonergesi’(2)(A.1.4.4) dogrultusunda
tanimlanmustir.

Ic kalite giivencesi mekanizmasi, Giresun Universitesi'nin 2020-2024 Stratejik Plani'ndaki
hedeflere uygun olarak Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii
tarafindan yoOnetilmektedir. Bu c¢ercevede, birimlerdeki kalite siireclerinin aksamamasi ve
koordinasyonun saglanmasi i¢in 2023 yilinda bir 6gretim gorevlisi daha gorevlendirilmistir.
Giincel tiye listeleri ve organizasyon semalar1 Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii web sitesinde yayimlanmaktadir (3)(A.1.4.5). Ayrica, birim web sitelerinde
"kalite" basligi altinda, birimde yiiriitiilen kalite ¢alismalari, ilgili dokiimanlar ve birim kalite
komisyonlarinin toplant1 ve faaliyetlerine iliskin bilgiler diizenli olarak paylasilmaktadir (A.1.4.6)
(A.1.4.7)(A.1.4.8).

Giresun Universitesi, 2018 yilindan bu yana Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR)
calismalarina odaklanmaktadir. "Giresun Universitesi Birim Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu", YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu'ndan esinlenerek
olusturulmus ve her yil giincellenerek tiim birimlerle paylasilmaktadir (4)(A.1.4.9). BODR

calismalari, 2023 yilinda da Giresun Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi (GUYBIS) iizerinden
birimlerin kalite komisyonlar1 tarafindan yiiriitiilmiistiir. {lgili raporlar Akreditasyon, Akademik

Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda yayimlanmistir. Bu raporlardan bazilari

kanit olarak sunulmustur (A.1.4.10)(A.1.4.11). Raporlama etkinligini artirmak amaciyla her yil

saha ziyaretleri ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. 31 Ocak 2023 tarihinde,

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigli tarafindan birim kalite
komisyonlarma yonelik “BODR Hazirlanmas1 Egitimi” gerceklestirilmistir (A.1.4.12). Giresun
Universitesi'nde heniiz akredite olmus bir béliim ya da program bulunmamaktadir. Ancak, program

akreditasyonu siirecine rehberlik etmek amaciyla Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite

Koordinatorliigii  tarafindan "Program Akreditasyonu Tamitim Rehberi" hazirlanmistir.

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii, kurumda program
akreditasyonu konusunda goniillii tiim birimlere rehberlik etmektedir.

Giresun Universitesi, 2021 yilinda 6grenciler arasinda kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve
kalite siireclerine katilimin tesvik edilmesi amaciyla "Giresun Universitesi Kalite Ogrenci
Toplulugu" kurmustur. Topluluk, o6grencilerin kalite gilivencesi mekanizmasima katilimini
Onemseyerek calismalarini web sitesinde paylasmaktadir (4)(A.1.4.13). Topluluk, 2023 bahar
senliklerinde stant acarak tamitim etkinligi gergeklestirmistir. Ayrica, bu yil yapilan etkinlikler
arasinda rektor-6grenci bulusmasi, kurumun farkli birimlerinde tanitim etkinlikleri bulunmaktadr.
Universite, kalite komisyonunda bir 6grenci temsilcisine yer vermektedir. Kalite 6grenci
toplulugunun 2023 yilina iliskin ¢alismalarina kanit boliimiinde yer verilmistir (A.1.4.14).
Universite ogrencﬂerl YOKAK tarafindan diizenlenen egitim ve (;ahstaylara yonlendirilmekte,
ayrica bir 6grenci 2023 yilinda YOKAK Ogrenci Komisyonu iiyesi olarak calismalara katki
saglamistir (A.1.4.15).

2023 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) calismalari, Akademik Degerlendirme ve
Kalite Koordinatorliigii tarafindan yonetilmistir. Birim 6z degerlendirme raporlar1 dikkatle
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incelenmis ve Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan
hazirlanan belgeler ve kanitlar, kalite alt komisyonlar1 tarafindan degerlendirilmistir. Kalite
Komisyonu, alt komisyonlar ve Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii
tarafindan gerceklestirilen tiim toplanti1 ve caligmalarin bilgileri, kurumun web sitesinde yer
almaktadir. Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigi tarafindan sunulan
kalite izlencesi, diger yiiksekogretim kurumlarina onciilitk eden bir ¢aligma 6rnegi olarak kabul
edilmektedir (A.1.4.16). Ayrica, koordinatorliik Ingilizce web sitesi olusturarak daha genis bir
kitleye ulagsmay1 hedeflemektedir (4)(A.1.4.16).

Ic Kkalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)(A.1.4.11)Tip_Fakiiltesi BODR.pdf
(4)(A.1.4.12)BODR_Hazirlanmas1_Egitimi.pdf
(4)(A.1.4.15)YOKAK Ogrenci_Uyeligi.pdf
(4)(A.1.4.16)2023_Yili Kalite Izlencesi.pdf
(4)(A.1.4.14)Ogrenci_Katilimi.pdf

(4)(A.1.4.10)Egitim_Fakiiltesi BODR.pdf

Giresun Universitesi, dogru ve giincel bilgiyi kamuya acik gelismelerle ilgili ileterek seffaf bir
iletisim siireci yiiriitmektedir. Bu siireclerin yiiriitiilmesinde daha 6nceki yillardaki KiDR ’lerinde
ifade edildigi gibi ilgili mevzuat yapr tantmlanmistir (2)(A.1.5.1). Etkinlikler, arastirma-gelistirme
faaliyetleri ve giincellemeler, uygun kanallar aracilifiyla duyurulmaktadir. Web sitesinde kolayca
erisilebilir ve giincel bilgiler sunulmaktadir. Universiteyi ilgilendiren tiim raporlar donemine bagl
olarak kurum web sitesinden kamuoyuyla paylasilmaktadir (A.1.5.2). Haberler, Basin Halkla
lliskiler ~Koordinatorliigii  tarafindan  kamuoyuna duyurulurken, tamtim  materyalleri
hazirlanmaktadir. Ayrica, {iniversite diizenli olarak e-haber biilteni yayinlamakta ve faaliyetlerini
sosyal medya, yerel ve ulusal basin araciligiyla duyurmaktadir (A.1.5.3) Seffaflik ilkelerine uygun
sekilde yonetilen bu iletisim kanallari, {iniversitenin imajim olumlu yonde etkilemektedir. Ust
yonetim, basin toplantilar1 ve il koordinasyon kurulu toplantilar1 diizenleyerek hem basin
mensuplarinin sorularin1 yanitlamakta hem de kamu yatirimlart ve koordinasyon gerektiren konular
hakkinda bilgilendirme yapmaktadir. 2023 yilinda Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan
baslatilan bir ¢alisma ile iiniversite birimlerinin web sayfalarinda genel bilgilerin izlenmesine
iliskin bir form olusturulmus ve yazilim araciligiyla web sayfalarin giincelligi izlemeye alinmistir
(A.1.5.4).

Giresun Universitesi, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesini dnemseyerek hesap
verebilirligi temel bir deger olarak kabul etmektedir. Kanunlara uygun olarak, tiniversite tiim
bilgileri kamuoyuyla paylasmaktadir. Akademik ve idari birimler kendi web sitelerinde
faaliyetlerini duyururken, yillik raporlar tniversitenin misyonu, vizyonu, temel degerleri ve
stratejik plan1 dogrultusunda agiklanmaktadir. Raporlardaki bilgilerin dogrulugu ve giivenilirligi
"Harcama Yetkilileri ve Ust Yonetici I¢ Kontrol Giivence Beyani" ve "Mali Hizmetler Birim
Yoneticisi i¢ Kontrol Giivence Beyani" ile saglanmaktadir. Ayrica, her yil diizenli olarak dis
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paydaslarla yapilan memnuniyet anketleri ile dis paydaslarin goriisleri alinmakta ve bu dogrultuda
raporlama calismalar1 ve iyilestirici faaliyetler yuriitiilmektedir. Her yil Sayistay Baskanligi
tarafindan denetlenen Giresun Universitesi, 2023'de denetgilerin talimatlar1 dogrultusunda yerinde
denetim yapmis ve gerekli bilgi ve belgeleri sunmustur. Ayrica, kurum ig¢inde yillik programlar
cercevesinde I¢ Denetim Birimi tarafindan i¢ denetimler yapilmaktadir (A.1.5.5). Bilgi Edinme
Hakki Kanunu kapsaminda yapilan talepler ise Genel Sekreterlik araciligiyla kamuoyu ile
paylasilmakta ve bu sayede bilgi edinme hakkinin etkin kullammi saglanmaktadir. Universitenin
yonetmelik, yonerge ve diger mevzuatlar1 giincel halde web sayfasinda paylasilmakta olup, yapilan
degisiklikler ve diizenlemeler kamuoyunun erisimine agiktir (3)(A.1.5.6). Ayrica, 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu geregi aydinlatma yiukiimlulugi cergevesinde “Kisisel
Verilerin Korunmasi” web sitesinde kamuoyuyla paylagilmistir (3)(A.1.5.7).

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Giresun Universitesi, dogru ve giincel bilgiyi kamuya acik gelismelerle ilgili ileterek seffaf bir
iletisim siireci yiiriitmektedir. Bu siireclerin yiiriitiilmesinde daha 6nceki yillardaki KIDR ’lerinde
ifade edildigi gibi ilgili mevzuat yap1 tanimlanmistir (2)(A.1.5.1). Etkinlikler, arastirma-gelistirme
faaliyetleri ve giincellemeler, uygun kanallar aracilifiyla duyurulmaktadir. Web sitesinde kolayca
erisilebilir ve giincel bilgiler sunulmaktadir. Universiteyi ilgilendiren tiim raporlar donemine bagl
olarak kurum web sitesinden kamuoyuyla paylasilmaktadir (A.1.5.2). Haberler, Basin Halkla
lliskiler ~Koordinatorliigii  tarafindan  kamuoyuna duyurulurken, tamtim  materyalleri
hazirlanmaktadir. Ayrica, {iniversite diizenli olarak e-haber biilteni yayinlamakta ve faaliyetlerini
sosyal medya, yerel ve ulusal basin araciligiyla duyurmaktadir (A.1.5.3) Seffaflik ilkelerine uygun
sekilde yonetilen bu iletisim kanallari, {iniversitenin imajim olumlu yonde etkilemektedir. Ust
yonetim, basin toplantilar1 ve il koordinasyon kurulu toplantilar1 diizenleyerek hem basin
mensuplarinin sorularin1 yanitlamakta hem de kamu yatirimlart ve koordinasyon gerektiren konular
hakkinda bilgilendirme yapmaktadir. 2023 yilinda Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan
baslatilan bir ¢alisma ile iiniversite birimlerinin web sayfalarinda genel bilgilerin izlenmesine
iliskin bir form olusturulmus ve yazilim araciligiyla web sayfalarin giincelligi izlemeye alinmistir
(A.1.5.4).

Giresun Universitesi, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesini dnemseyerek hesap
verebilirligi temel bir deger olarak kabul etmektedir. Kanunlara uygun olarak, tiniversite tiim
bilgileri kamuoyuyla paylasmaktadir. Akademik ve idari birimler kendi web sitelerinde
faaliyetlerini duyururken, yillik raporlar tniversitenin misyonu, vizyonu, temel degerleri ve
stratejik plan1 dogrultusunda agiklanmaktadir. Raporlardaki bilgilerin dogrulugu ve giivenilirligi
"Harcama Yetkilileri ve Ust Yonetici I¢ Kontrol Giivence Beyani" ve "Mali Hizmetler Birim
Yoneticisi i¢ Kontrol Giivence Beyani" ile saglanmaktadir. Ayrica, her yil diizenli olarak dis
paydaslarla yapilan memnuniyet anketleri ile dis paydaslarin goriisleri alinmakta ve bu dogrultuda

9/58


https://www.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-yonergeler/2834
https://www.giresun.edu.tr/tr/page/kisisel-verilerin-korunmasi/3019
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(2)(A.1.5.2)Giresun_%C3%9Cniversitesi_Y%C4%B1ll%C4%B1k_Raporlar_Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(3)(A.1.5.3)Giresun_%C3%9Cniversitesi_B%C3%BClten_Say%C4%B1_%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(4)(A.1.5.4)WebSayfas%C4%B1_Genel_Bilgilerin_%C4%B0zlenmesi_Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(4)(A.1.5.5)2023_Y%C4%B1l%C4%B1_%C4%B0%C3%A7_ve_D%C4%B1%C5%9F_Denetim_Faaliyetleri.pdf
https://www.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-yonergeler/2834

10/58

raporlama caligsmalar1 ve iyilestirici faaliyetler yuriitiilmektedir. Her yil Sayistay Baskanligi
tarafindan denetlenen Giresun Universitesi, 2023'de denetgilerin talimatlar1 dogrultusunda yerinde
denetim yapmis ve gerekli bilgi ve belgeleri sunmustur. Ayrica, kurum ig¢inde yillik programlar
cercevesinde I¢ Denetim Birimi tarafindan i¢ denetimler yapilmaktadir (A.1.5.5). Bilgi Edinme
Hakki Kanunu kapsaminda yapilan talepler ise Genel Sekreterlik araciligiyla kamuoyu ile
paylasilmakta ve bu sayede bilgi edinme hakkinin etkin kullammi saglanmaktadir. Universitenin
yonetmelik, yonerge ve diger mevzuatlar1 giincel halde web sayfasinda paylasilmakta olup, yapilan
degisiklikler ve diizenlemeler kamuoyunun erisimine agiktir (3)(A.1.5.6). Ayrica, 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu geregi aydinlatma yiukiimlulugi cergevesinde “Kisisel
Verilerin Korunmas1” web sitesinde kamuoyuyla paylagilmistir (3)(A.1.5.7).

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
[ )
[ )
[ )
[ )
[ )
[
° (3)1A2 1. 8!Uzaktan _Egitim_ Politikas. pdf
e (4)(A.2.1.9)Kalite Politikalarma_lliskin_Eylem_Planlari.pdf
e (4)(A.2.1.10)Kalite Politikalar1 Paydas Yazilari.pdf

Daha 6nceki yillarda hazirlanan KiDR’lerde de ifade edildigi gibi, Giresun Universitesi, 2020-
2024 donemini kapsayan stratejik planlama calismalarina 2018/1 Nolu Genelge ile baslamistir. Bu
stirecte, akademik ve idari personel temsilcilerinin yer aldigi kurul ve alt komisyonlar tarafindan
yiiriitiilen  calismalar, “Universiteler Icin Stratejik Planlama Rehberi”ne uygun olarak
gerceklestirilmistir. Misyon, vizyon ve temel degerler belirlendikten sonra, 2020-2024 Stratejik
Plani, 26 Kasim 2019 tarih ve 63527 sayili olur ile yiirlirliige girmistir (2)(A.2.2.1). Bu plan,
egitim-0gretim faaliyetlerini giliclendirmek, kurumsal kapasiteyi artirmak, bilimsel aragtirma ve
gelistirme faaliyetlerini desteklemek, toplumsal katkiyr artirmak ve altyapiyr gelistirmek amaciyla
belirlenmistir (A.2.2.2)(A.2.2.3). Bu amaclar dogrultusunda 19 alt hedef ve 85 performans
gostergesi belirlenmis olup, her hedef icin riskler, stratejiler ve ihtiyaglar belirlenmistir. Stratejik
planin benimsenmesi ve paydaslarca bilinmesine yonelik olarak gorsel ¢alismalart yapilmistir
(A2.2.4)(A.2.2.5).

Giresun Universitesi'nin 2020-2024 Stratejik Plam izleme ve degerlendirme siiregleri, Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yiirtitiilmektedir. Performans verileri toplanarak konsolide
edilir ve Stratejik Gelistirme Kurulu'na sunulmaktadir. Kurulun onayiyla raporlar Rektor'e sunulur
ve ardindan kurum web sitesinde yayimlanmaktadir (A.2.2.6). Stratejik planin izlenmesine iliskin
olarak kalite eylem planlariyla iliskisi de kurulmustur (A.2.2.7). Universite, 2023 yilinda egitim,
arastirma ve toplumsal katki alanlarinda etkisini artirmayr hedeflerken, 2025-2029 donemini
kapsayan yeni bir stratejik planin hazirliklarina baslamistir. Yeni planin hazirlik siireci, Rektor
tarafindan 31 Agustos 2023 tarihinde yayimlanan bir genelgeyle baslatilmis ve Strateji Gelistirme
Kurulu olusturulmustur. Ilk toplantida, plamn devletin kalkinma planlarina, orta vadeli
programlara ve st diizey kurumlarin stratejik planlarina uyumlu olmasi gerektigi vurgulanmustir.
Ozellikle findik alanindaki uzmanlasma hedefleri ve performans gostergeleri dnemsenmektedir
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(A.2.2.8). Planin dis paydaslarla uyumlu olmasi amaciyla "Dis Paydas Degerlendirme Calistayr"
diizenlenmis, kamu kurumlari, sivil toplum orgiitleri, tedarik¢iler ve 6grenci topluluklarindan
temsilciler katilmistir (A.2.2.9).

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

(2)(A.2.2.2)Stratejik Hedefler.pdf
(3)(A.2.2.3). Hedef Belirleme Toplantilari. pdf

[
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[ ] . . .
e (3)(A.2.2.5)Plan_ Tanltlm Panosu.j ]peg

o (4)(A2.2. 6!Strate]1k Plan Paydag Toplantllarl pdf
. 2.2, e e

[ )
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[ )

4)(A.2.2.9)D1 _ITa da :De“erlen_dirme_ alistay.pdf
(4)(A.2.2.10)Strateji_Ozet Bilgiler.pdf

Giresun Universitesi, kurumsal izleme ve degerlendirme siireglerini giiclendirmek icin Giresun
Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi (GUYBIS) kullanmaktadif2)(A.2.3.1). GUYBIS, stratejik
yonetim, kalite gilivencesi, biitge, i¢ kontrol, risk yonetimi ve siire¢ yonetimi asamalarinda veri
toplama ve analizi i¢in kullanilmaktadir (A.2.3.2). Bu sistem, performans gostergelerini takip
etmekte, sorumlu birimleri belirlemekte ve is birligi saglamaktadir (A.2.2.3). Ayrica, stratejik
amaclarin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in kullanilan GUYBIS, kurumun i¢ kalite giivence
sistemini desteklemektedir.

Giresun Universitesimin 2020-2024 Stratejik Plam izleme ve degerlendirme ¢alismalar1 da
GUYBIS iizerinden diizenli olarak yiiriitiilmektedir. Performans verileri alt1 aylik izleme ve on iki
aylik degerlendirme donemleri i¢in alinarak ilgili kurullara ve paydaslara sunulmaktadir (Giresun
Universitesi 2023 Yili idari Faaliyet Raporu, s.101). Verilerin giivenilirligini saglamak igin birim
yoneticilerine, veri giris sorumlularina tiyelerine egitimler verilmektedir (A.2.3.4) Raporlar, ilgili
birimler tarafindan incelenerek durum raporlart alinir ve rektor oluruna sunulmaktadir. Ayrica,

raporlar Cumhurbagkanligina, Sayistay Baskanligina ve ilgili bakanliklara gonderilir ve kurum web
sitesinde kamuoyuna duyurulmaktadir. Raporlama i¢in kullanilan kilavuz ve rehberler periyodik
olarak giincellenmektedir (A.2.3.5)(A.2.3.6). Universite, raporlarim diizenli olarak hazirlayarak
web sitesinde yayimlamaktadir. Her y1l periyodik olarak "Performans Programi Raporu", "Yatirim
Izleme ve Degerlendirme Raporu", "Yonetim Donemi Hesabr Raporlar”, "Idare Tasinir Mal
Y 6netimi Ayrintili Hesap Cetveli", "I¢ Kontrol Degerlendirme Raporlar1", "Kesin Hesap Cetveli"
ve "Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu" hazirlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir
(A.2.3.7-8-9). Giresun Universitesinde performans yonetimi ¢alismalar1 diizenli olarak takip edilip
degerlendirilmekte ve ilgili kurul ve komisyonlarda tartisilmaktadir. Ornegin, stratejik planda
gerceklesme oranlari tizerinden yan dal ve ¢ift ana dal programlarinin artirilmasi konusunda Senato
karar1 alinmistir (A.2.3.10).

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
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Kanitlar

(3)(A.2.3.2)GUYBIS Duyuru_Yazi_Ornekleri.pdf

(3)(A.2.3.3)GUYBIS_Genel Tamitim_ve_Aciklamalar.pdf
(3)(A.2.3.4)GUYBIS_Stratejik_Plan_Kullanim_Kilavuzu.pdf
(3)(A.2.3.5)GUYBIS BODR_Kullamim_Egitim.pdf
(3)(A.2.3.6)GUYBIS _I¢ Kontrol Kullamm_Egitim.pdf

(3)(A.2.3.7)2023 Performans Programi.pdf
e (3)(A.2.3.8)2023 Yatirim Programi.pdf

e (3)(A.2.3.9).2023 idare Faaliyet Raporu.pdf
e (4)(A.2.3.10)Performansa_iliskin Senato_Giindemi.pdf

3. Yonetim Sistemleri
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Giresun Universitesi, kurumsal izleme ve degerlendirme siireglerini giiclendirmek icin Giresun
Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi (GUYBIS) kullanmaktadif2)(A.2.3.1). GUYBIS, stratejik
yonetim, kalite giivencesi, blitge, i¢ kontrol, risk yonetimi ve siire¢ yonetimi asamalarinda veri
toplama ve analizi i¢in kullanilmaktadir (A.2.3.2). Bu sistem, performans gostergelerini takip
etmekte, sorumlu birimleri belirlemekte ve is birligi saglamaktadir (A.2.2.3). Ayrica, stratejik
amagclarin izlenmesi ve iyilestirilmesi igin kullamlan GUYBIS, kurumun i¢ kalite giivence
sistemini desteklemektedir.

Giresun Universitesimin 2020-2024 Stratejik Plam izleme ve degerlendirme c¢alismalar1 da
GUYBIS tizerinden diizenli olarak yiiriitiilmektedir. Performans verileri alt1 aylik izleme ve on iki
aylik degerlendirme dénemleri i¢in alinarak ilgili kurullara ve paydaslara sunulmaktadir (Giresun
Universitesi 2023 Yili idari Faaliyet Raporu, s.101). Verilerin giivenilirligini saglamak igin birim
yoneticilerine, veri giris sorumlularina tiyelerine egitimler verilmektedir (A.2.3.4) Raporlar, ilgili
birimler tarafindan incelenerek durum raporlart alinir ve rektor oluruna sunulmaktadir. Ayrica,

raporlar Cumhurbagkanligina, Sayistay Baskanligina ve ilgili bakanliklara gonderilir ve kurum web
sitesinde kamuoyuna duyurulmaktadir. Raporlama i¢in kullanilan kilavuz ve rehberler periyodik
olarak giincellenmektedir (A.2.3.5)(A.2.3.6). Universite, raporlarini diizenli olarak hazirlayarak
web sitesinde yayimlamaktadir. Her y1l periyodik olarak "Performans Programi Raporu", "Yatirim
izleme ve Degerlendirme Raporu", "Yonetim Donemi Hesabi Raporlar", "Idare Tasinir Mal
Y 6netimi Ayrintili Hesap Cetveli", "i¢ Kontrol Degerlendirme Raporlar1", "Kesin Hesap Cetveli"
ve "Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu" hazirlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir
(A.2.3.7-8-9). Giresun Universitesinde performans yonetimi ¢alismalari diizenli olarak takip edilip
degerlendirilmekte ve ilgili kurul ve komisyonlarda tartisilmaktadir. Ornegin, stratejik planda
gerceklesme oranlari tizerinden yan dal ve cift ana dal programlarinin artirilmasi konusunda Senato
karar1 alinmistir (A.2.3.10).

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar
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e (3)(A.3.1.5)Universite Tarafindan_Kullamlan Yazilim_Programlar.pdf
e (3)(A.3.1.7)KVK_ve_Islenmesi_Politikasi.pdf

Giresun Universitesi, insan kaynaklar1 yonetimini belirlenen politika ve stratejik hedefler
dogrultusunda yiiriitmektedir. Insan kaynaklari yonetimi igin eylem planlar1 hazirlanmis ve
uygulanmistir. Bu planlar, akademik ve idari personel ic¢in gecerli kurallar1 ve siirecleri
icermektedir (A.3.2.1). Personel alimlari, yetkili sendika ile yapilan kurum idari kurul toplanti
kararlar1 ve ilgili mevzuat bilgileri Personel Daire Bagkanlifi web sitesinde kamuoyuna
duyurulmaktadir. Insan kaynaklar1 yonetimiyle ilgili tiim bagvurular, ilgili mevzuat cercevesinde
kayit altina alinmakta ve cevaplandirilmaktadir. Atama ve gérevlendirme islemleri seffaf bir sekilde
ylriitiilmekte ve ilgili mevzuatlara uygun olarak siiregler yonetilmektedir (A.3.2.2). Her yil, birim
yoneticileri tarafindan belirlenen personel ihtiyaglarina gore personel planlamasi yapilmakta ve
buna gore gorevlendirmeler ve atamalar gerceklestirilmektedir. Atama, yiikseltme ve unvan
degisikligi islemleri personelin nitelikleri ve gorevde yiikselme sinav sonuglarina gore
yapilmaktadir.

Giresun Universitesi'nin 2020-2024 Stratejik Plani'min ikinci stratejik hedefi, "Kalite Giivence
Sistemi Cercevesinde Kurumsal Kapasiteyi Giiglendirmek" basligi altinda "akademik ve idari insan
kaynaklarinin nicelik ve niteligini artirmak" olarak belirlenmistir. Bu hedef dogrultusunda, kurum
icinde veya disinda mevzuata uygun egitimler verilerek personelin yetkinligi artirilmaktadir. Idari
personele yonelik egitimler, yeni atanan aday memurlara aday memurluk egitim programlar1 ve
mali hizmetler uzmanlarina yonelik Hazine ve Maliye Bakanhg: isbirligiyle diizenlenmektedir.
Ayrica, "Giresun Universitesi Odiil Yonergesi" ve "Giresun Universitesi Hizmet I¢i Egitim
Yonergesi" gibi yonergeler uygulanmaktadir. (A.3.2.3)(A.3.2.4). 2023 yilinda, akademik ve idari
personelin katilim gosterdigi "Ilkyardimec1 Egitimi" ve "Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi"
diizenlenmistir (A.3.2.5) Universite, personelin memnuniyetini, sikayetlerini ve onerilerini
belirlemek ve takip etmek i¢in yontemler ve mekanizmalar gelistirmistir. Memnuniyet anketleri
diizenli olarak yapilmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir

(A.3.2.6)(A.3.2.7).
Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[

. 3.2, n_ Uni

o (3)(A3.2. 5)Illgyard1m01 Egitimi. pdf

e (4)(A.3.2.6)2023 Idari__ Personel _Memnuniyet Anketl p_df
[ )

Giresun Universitesi, Yiiksekogretim Kurulunun genel yonetim kapsaminda yer alan &zel bir
kurumdur. Universite, performansa dayali biitceleme prensiplerine uygun olarak finansal
yonetimini yiriitmektedir. Finansal kaynaklarin yonetimi elektronik ortamda tanimli siireglere gore
gergeklestirilmekte ve muhasebe sistemi karar, kontrol ve hesap verme siireglerini etkili bir sekilde
desteklemektedir. Finansal kaynaklar, kurumun stratejik planina uygun olarak planlanmakta,
kullanilmakta ve izlenmektedir (Giresun Universitesi 2023 Y1l1 idare Faaliyet Rapur, s.78-88). Her
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yil, Idare Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Yatirim Degerlendirme
Raporu ve Biitce Kesin Hesabi gibi raporlar hazirlanarak iist yonetim onayma sunulmakta ve
kamuoyuyla paylasilmaktadir. Finansal yonetim, iist yonetim ile birimler arasinda koordineli bir
sekilde yiiriitiilmektedir ve yazilimlar araciligiyla etkin bir sekilde saglanmaktadir. Taginir ve
tasinmaz kaynaklarin yonetimi, ilgili mevzuata uygun olarak gerceklestirilmekte ve bu kayitlar
Hazine Maliye Bakanlig1 ve Sayistay Baskanligina gonderilmektedir.

Giresun Universitesi, dis kaynaklardan temin edilen destek hizmetleri ve malzemelerin
uygunlugunu, kalitesini ve devamliligimi saglamak i¢in bir dizi mekanizma isletmektedir.
Akademik ve idari birimler, ihtiyaglar1 dogrultusunda taleplerini iletebilirler. Universite, satin alma
islemleri icin "Giresun Universitesi Satin Alma, Inceleme, Belirleme ve Karar Komisyonu"
olusturmustur (A.3.3.1). Bu komisyon, biitcenin etkin ve verimli kullanimin1 saglamak amaciyla
talepleri cesitli parametreler ¢er¢evesinde degerlendirilmektedir. Satin alinacak mal ve hizmetlerin
uygunlugu ve kalitesi belirlendikten sonra, "5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu"
ve "4734 sayili Kamu lhale Kanunu" hiikiimleri uygulanarak tedarik siireci baslatilir. Mal ve
hizmetlerin teknik sartnameleri, belirlenmis usul ve esaslara gore hazirlanmakta ve uygunluklari
sistematik bir sekilde kontrol edilmektedir. Tedarik siireci, rekabet ve seffaflik ilkelerine uygun
olarak ihale yontemiyle gerceklestirilmekte ve kayit altina alinmaktadir (A.3.3.2).

Universite, hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi icin mekanizmalar kullanarak
stiregleri izlemekte ve ilgili paydaslarin geri bildirimleriyle iyilestirmektedir (A.3.3.3). Her mal ve
hizmet alimindan sonra tedarikgilere "Giresun Universitesi Tedarik¢i Memnuniyet Anketi"
gonderilerek tedarik¢ilerin memnuniyetleri degerlendirilmekte ve stratejik ama¢ ve hedeflerine
ulagsmak i¢in ti¢ yildir iki farkli anket ve bir liste uygulamasiyla satin alma siiregleri takip
edilmektedir (A.3.3.4)(A.3.3.5). Universite, ihtiyaglarina yonelik olarak dis kaynaklardan hizmetler,
destekler ve malzemeler saglamaktadir. Thaleler Elektronik Kamu Platformu (EKAP) sistemi
tizerinden yapilmakta ve hizmetlerin kalitesi, kabul komisyonlar1 ve mevzuata uygunluk kurallar
dogrultusunda degerlendirilmektedir. Yazilimlar ve uzman personel tarafindan teknik sartnameler
hazirlanarak sozlesmeler yapilmakta ve alinan hizmetlerin teknik sartname ve sozlesmeye
uygunlugu "Muayene Kabul Komisyonu" veya "Kontrol Teskilatlar1" tarafindan denetlenerek
giivence altina alinmaktadir.

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli
slireclere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

(2)(A.3.3.1)Satin_Alma_inceleme Belirleme ve Karar Komisyonu.pdf

(2)(A.3.3.2)Teknik Sartname Hazirlanirken Dikkat Edilecek Hususlar.pdf
(3)(A.3.3.3)Tedarik¢i Memnuniyet Anket Formu.pdf

(3)(A.3.3.4)Tedarikci_Listesi_ve Performans_izleme Formu.xlsx
(3)(A.3.3.5)Tedarik¢i Degerlendirme Formu.doc

Giresun Universitesi, Yiiksekogretim Kurulunun genel yonetim kapsaminda yer alan &zel bir
kurumdur. Universite, performansa dayali biitceleme prensiplerine uygun olarak finansal
yonetimini yiriitmektedir. Finansal kaynaklarin yonetimi elektronik ortamda tanimli siireglere gore
gergeklestirilmekte ve muhasebe sistemi karar, kontrol ve hesap verme siireglerini etkili bir sekilde
desteklemektedir. Finansal kaynaklar, kurumun stratejik planina uygun olarak planlanmakta,
kullanilmakta ve izlenmektedir (Giresun Universitesi 2023 Y1l1 idare Faaliyet Rapur, s.78-88). Her
yil, Idare Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Yatirim Degerlendirme


https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(2)(A.3.3.1)Sat%C4%B1n_Alma_%C4%B0nceleme_Belirleme_ve_Karar_Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(2)(A.3.3.2)Teknik_%C5%9Eartname_Haz%C4%B1rlan%C4%B1rken_Dikkat_Edilecek_Hususlar.pdf
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Raporu ve Biitce Kesin Hesab1 gibi raporlar hazirlanarak iist yonetim onayma sunulmakta ve
kamuoyuyla paylasilmaktadir. Finansal yonetim, iist yonetim ile birimler arasinda koordineli bir
sekilde yiritiilmektedir ve yazilimlar aracilifiyla etkin bir sekilde saglanmaktadir. Taginir ve
tasinmaz kaynaklarin yonetimi, ilgili mevzuata uygun olarak gerceklestirilmekte ve bu kayitlar
Hazine Maliye Bakanlig1 ve Sayistay Baskanligina gonderilmektedir.

Giresun Universitesi, dis kaynaklardan temin edilen destek hizmetleri ve malzemelerin
uygunlugunu, kalitesini ve devamliligimi saglamak i¢in bir dizi mekanizma isletmektedir.
Akademik ve idari birimler, ihtiyaglar1 dogrultusunda taleplerini iletebilirler. Universite, satin alma
islemleri icin "Giresun Universitesi Satin Alma, Inceleme, Belirleme ve Karar Komisyonu"
olusturmustur (A.3.3.1). Bu komisyon, biit¢cenin etkin ve verimli kullanimin1 saglamak amaciyla
talepleri cesitli parametreler ¢er¢evesinde degerlendirilmektedir. Satin alinacak mal ve hizmetlerin
uygunlugu ve kalitesi belirlendikten sonra, "5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu"
ve "4734 sayili Kamu lhale Kanunu" hiikiimleri uygulanarak tedarik siireci bagslatilir. Mal ve
hizmetlerin teknik sartnameleri, belirlenmis usul ve esaslara gore hazirlanmakta ve uygunluklari
sistematik bir sekilde kontrol edilmektedir. Tedarik siireci, rekabet ve seffaflik ilkelerine uygun
olarak ihale yontemiyle gerceklestirilmekte ve kayit altina alinmaktadir (A.3.3.2).

Universite, hizmet ve mallari uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi icin mekanizmalar kullanarak
stiregleri izlemekte ve ilgili paydaslarin geri bildirimleriyle iyilestirmektedir (A.3.3.3). Her mal ve
hizmet alimindan sonra tedarikgilere "Giresun Universitesi Tedarik¢gi Memnuniyet Anketi"
gonderilerek tedarik¢ilerin memnuniyetleri degerlendirilmekte ve stratejik amag¢ ve hedeflerine
ulagsmak i¢in ti¢ yildir iki farkli anket ve bir liste uygulamasiyla satin alma siiregleri takip
edilmektedir (A.3.3.4)(A.3.3.5). Universite, ihtiyaglarina yonelik olarak dis kaynaklardan hizmetler,
destekler ve malzemeler saglamaktadir. Thaleler Elektronik Kamu Platformu (EKAP) sistemi
tizerinden yapilmakta ve hizmetlerin kalitesi, kabul komisyonlar1 ve mevzuata uygunluk kurallar
dogrultusunda degerlendirilmektedir. Yazilimlar ve uzman personel tarafindan teknik sartnameler
hazirlanarak sozlesmeler yapilmakta ve alinan hizmetlerin teknik sartname ve sozlesmeye
uygunlugu "Muayene Kabul Komisyonu" veya "Kontrol Teskilatlar1" tarafindan denetlenerek
giivence altina alinmaktadir.

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Kanitlar

(2)(A.3.4.1)Is_Akis_Siirecleri_Ornekleri.pdf
2)(A.3.4.2)Faaliyet Siirecleri_Analizi.]
(3)(A.3.4.3)Ariza Kayit Sistemi_Talep Durumu.pdf

(3)(A.3.4.4)2023 ic_Kontrol_Sistemi_Degerlendirme_Raporu.pdf
(3)(A.3.4.5)ic_Kontrol Standartlarina Uyum_Eylem_Plani.xlsx

(3)(A.3.4.9)Enerji_Yonetim_Sertifikasi.pdf

4. Paydas Katilinm

Giresun Universitesi, 2020-2024 Stratejik Plan1 cercevesinde i¢ ve dis paydaslar1 belirleyip
onceliklendirmistir (Giresun Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani, s:38). Bu siiregte nitelik
artirma ve sirdiriilebilirlik hedeflerine odaklanarak paydaslarin goriislerine 6nem verilmistir.
Universite kurullari, komisyonlari, mezunlar, 6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve diger paydaslar
bilgilendirme ve goriis alma siireclerine katilmaktadir (A.4.1.1). I¢ paydaslarin karar alma ve
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tyilestirme siireclerine katilimimi saglamak i¢in y1l sonu toplantilar1 ve akademik/idari kurullar
diizenlenmektedir. Tiim birimlerde 6grenci temsilcileri bulunmaktadir. I¢ paydaslar arasinda
ogrenciler, akademik ve idari personel, iist yonetim ve afiliye egitim hastaneleri bulunurken, dis
paydaslar arasinda mezunlar, aday dgrenciler ve 6grenci yakinlarr onceliklidir. Universite hizmet
kalitesini artirmak i¢in yilda bir kez i¢ ve dis paydaslara anketler diizenlenmektedir (A.4.1.2). Anket
sonuglarina gore degerlendirme raporlar1 hazirlanmakta ve paydaslar bilgilendirilmektedir (A.4.1.3-
4-5-6). Ayrica, program degerlendirme toplantilar1 ve damigsmanlik sistemleri gibi mekanizmalarla
paydaslarla iletisim saglanmakta ve iyilestirmeye yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

Universitenin kararlar1 ve uygulamalari, elektronik bilgi yonetim sistemi, e-posta, web sayfas1 veya
toplantilar araciligiyla paydaslara duyurulmakta ve bilgilendirme saglanmaktadir. Kurumun web
sitesinde, paydaslar i¢in dijital bagvuru mekanizmalar1 bulunmaktadir. Bu mekanizmalar, her birim
web sitesinin ana sayfasinda da yer almakta ve paydaslar, mesajlarini konularina ve birimlerine gore
secerek iletebilmektedir. (A.4.1.7). Bagvurular ilgili birimler tarafindan toplanmakta ve
raporlanmaktadir. Ayrica, CIMER {izerinden yapilan basvurular da takip edilmekte ve
degerlendirilmektedir. Universite, dis paydaslarini kapsayan danisman kurullar1 olusturmustur. Bu
kurullar, periyodik toplantilarda farkli konularda goriislerini ve Onerilerini dile getirerek, ilgili
akademik birimlerin faaliyetlerine destek vermektedir. Universite ayrica, Giresun Valiligi, DOKAP,
DOKA, TKDK, Milli Egitim i1 Midirligii, GUKIP, Giresun Sanayi Sitesi, Giresun Ticaret ve
Sanayi Sitesi, Giresun Ticaret ve Sanayi Odasi, Giresun Orman Bolge Miidiirliigii, Bulancak
Ticaret ve Sanayi Odasi, Giresun il Saglik Miidiirliigii, Tiirk Kizilayr gibi dis paydaslarla protokol
ve is birlikleri yaparak katilimlarini saglamaktadir (A.4.1.8).

27 Kasim 2023 tarihinde {iniversitenin dis paydaslarinin goriislerini almak ve gii¢lii/zayif yonleri
belirlemek i¢in "Di1s Paydas Degerlendirme Calistay1" diizenlemistir. Calistaya kamu kurumlari,
sivil toplum orgiitleri, tedarikgiler ve 6grenci topluluklarindan temsilciler katildi (A.4.1.9). Bu
toplant1 sonucunda paydas goriisleri izlenmis ve ilgili kurul/komisyonlarda tartisilmistir. izlemeye
bagl olarak iyilestirmeler planlanmis ve gergeklestirilmistir (A.4.1.10). Ayrica, 19 Aralik 2023
tarithinde mezunlarla ¢evrim i¢i bir toplant1 diizenlendi. Bu toplanti, mezunlarin 6niimiizdeki bes
yilin planlamasinda dis paydas bakis agisin1 degerlendirmek ve tiniversitenin gelecek stratejilerini
sekillendirmek i¢in goriis ve Onerilerini alinmasi amaglanmistir (4)(A.4.1.11). 2023 yilinda
tiniversite akademik birimleri, i¢ ve dis paydaslarin katilimini saglamak i¢in bir dizi etkinlik
diizenlemistir. Bu etkinlikler, her bir akademik birimin kendi web sayfasinda haberler ve duyurular
boliimiinde paylasiimistir. Ayrica, bu bilgilere ve aciklamalara birimlerin BODR calismalarinda da

ulasilabilmektedir (4)(A.4.1.12).
ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

(2)(A.4.1.1)Birimlerden_iletisim Kanallari_Ornekleri.pdf

(3)(A.4.1.2)Anket Form_ve Raporlarmin_Yayimlandigina Iliskin_Gorsel.png
(3)(A.4.1.3)idari_Personel Memnuniyet Rapor.pdf
(3)(A.4.1.4)Akademik Personel Memnuniyet Rapor.pdf
(3)(A.4.1.5)Mezun_Memnuniyet Rapor.pdf

(3)(A.4.1.6)D1s_Paydas Memnuniyet Rapor.pdf

3)A4.1.7 Dl Pavdas Proje Talep ve Oneri Formu.

4.1 rligi _ - .
(3)(A.4.1.9)D1s_Paydas Degerlendirme Calistayi.pdf
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e (4)(A4.1.10)D1s_Paydas Degerlendirme_Sonuglari.pdf

Giresun Universitesi, dgrenci geri bildirimlerine katilimi tesvik etmek icin gesitli yontemler
kullanmaktadir (A.4.2.1). Universite, resmi web sitesinde duyurular, haberler, anketler ve kurumsal
e-postalarla i¢ ve dis paydaslara ulagsmaktadir. Akademik birimler 6grencilerle iletisim kurmak i¢in
web sitelerinde planlarini paylagsmaktadir. Ayrica, akademik ve bolim kurullari ile &grenci

topluluklar: arasinda toplantilar diizenlenmektedir. Ogrencilerin egitimle ilgili sorunlar1 akademik
damgmanlik hizmetleriyle ¢oziilmekte ve iletisim talepleri dekanlik/yiiksekokul vb. "Iletisim
Merkezi" panelleri ve dilek ve neri kutulariyla karsilanmaktadir (A.4.2.2). Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1, 6grenci geri bildirimlerini almak ve hizli bir sekilde yanitlamak i¢in 6grenci danisma
hatt1 olusturmustur (A.4.2.3). Ayrica, her y1l 6grenci memnuniyet anketi yapilmakta ve sonuglari

izlenmektedir (A.4.2.4). Ogrenci bulusmalarinda elde edilen geri bildirimler dogrultusunda yapilan
tyilestirmeler kayit altina alinmakta ve ilgililerle paylasilmaktadir (A.4.2.5).

Giresun Universitesi, kalite politikalarinin uygulanmasi ve dgrenci merkezli egitim sisteminin
gelistirilmesi icin 6grenci katilimimi dnemsemektedir. Bu kapsamda, 2022 yili KIDR’sinde de
belirtildigi tizere "Giresun Universitesi Kalite Toplulugu" adi altinda 6grenci toplulugu
bulunmaktadir. Ogrenciler, kalite siireclerinde gesitli roller iistlenmektedirler. Her yil diizenli
olarak, iist yonetim ile Ogrenciler arasindaki etkilesimi artirmak amaciyla rektor-6grenci
bulusmalar1 diizenlenmektedir (A.4.2.6). Bu etkinliklerde Ogrenci temsilcileri, birimlerinin
gelistirilmesi gereken alanlarii ve diger Ogrencilerin talep ve sikayetlerini ileterek kalite
stireglerine katki saglamaktadir. Ayrica, her akademik birimde 6grenci temsilcileri bulunmakta ve
bu temsilcilerin olusturdugu 6grenci konseyi araciligiyla 6grenci geri bildirimleri alinmaktadir.
Universite Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi koordinasyonunda &grenci topluluklar1 ve
o0grenci konseyi 1is birligi ile Ogrencilerin temsil edilmesi ve goriislerinin toplanmasi
saglanmaktadir (A.4.2.7).

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

2)(A.4.2.1)Oprenci_Geri_Bildirim_Mekanizmalari.pdf
3)(A.4.2.2)Birimlerin_iletisim Kanali_Ornekleri.pdf
(3)(A.4.2.3)Ogrenci_Damsma_Hatti_Duyurusu.pdf
(3)(A.4.2.4)Ogrenci_Memnuniyet Raporu.pdf
(4)(A.4.2.5)Ogrenci_Geribildirim_lyilestirmeler.pdf

(4)(A.4.2.6)Rektor_Ogrenci_Bulusmasi.pdf
4)(A.4.2.7)Ogrenci_Topluluklari_Tanitim_Etkinligi.pdf

Giresun Universitesi, mezun dgrencilerin iletisim ve is tecriibeleriyle ilgili verileri toplamak ve
analiz etmek i¢in bir mezun bilgi sistemi kullanmaktadir (A.4.3.1). Bu sistem, kurumun web
sitesinden tliim paydaslar tarafindan erisilebilir bir sekilde tasarlanmistir (A.4.3.2). Mezunlar,
sisteme "mezun Ogrenci diploma talep yonetici girisi" kullanarak diploma taleplerini iletebilir,
bilgilerini glincelleyebilir ve egitimleriyle is tecriibelerini paylasabilirler (A.4.3.3). Bu sistem ayn
zamanda mezunlarin demografik, iletisim, akademik ve is bilgilerine erisim saglamaktadir.
Universite, mezunlarin memnuniyetini 6l¢gmek i¢in periyodik anketler diizenlemekte ve mezun bilgi
sistemi araciliiyla daha fazla mezuna ulasmay1 ve geri bildirim siireclerini etkin bir sekilde takip
etmeyl amaglamaktadir (A.4.3.4). Ayrica, 19 Aralik 2023 tarihinde mezunlarla ¢evrim i¢i bir
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toplant1 diizenlenerek, mezunlarin oniimiizdeki bes yilin planlamasinda dis paydas bakis agisim
degerlendirmek ve tiniversitenin gelecek stratejilerini sekillendirmek igin goériis ve Onerilerini
almmustir (A.4.3.5). Universite ayrica, mezun bilgi sisteminin daha islevsel hale gelmesi ve
yayginlastirilmasi igin ¢aligmalar yiiriitmektedir. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi, mezun
ogrencilere kamu kurum ve kuruluslarinin is, staj ve egitim duyurularini e-posta yoluyla
gondererek geri bildirimde bulunur. Ayrica, ofis tarafindan tiim 6grencilere yonelik kamu kurum ve
kuruluslarinin is, staj ve egitim etkinlikleri, kurumun web sitesi ve sosyal medya hesaplarinda
paylasilmaktadir.

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

(3)(A433 !Diplon;a_Talgp_Ka;at__ Forn;u.jpg
(3)(A.4.3.4)Mezun Memnuniyet Rapor.pdf
(3)(A.4.3.5)Mezun_Toplantisi.pdf

S. Uluslararasilasma
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Giresun Universitesi, uluslararasilasma siireglerini yonetmek icin bir uluslararasilasma politikasi

benimsemektedir. Bu politika, i¢ ve dis paydaslarin katki ve goriislerini dikkate alarak belirlenen

temel degerleri, stratejileri, hedefleri ve performans gostergelerini icermektedir (A.5.1.1).

Universite, uluslararas: diizeyde rekabet edebilirlik saglamayi, kiiltiirleraras1 bir kurum olmay1 ve

stirdiiriilebilirligi hedeflemektedir. Uluslararasilagsma siiregleri, uluslararasi akreditasyon, taninma

ve denklik, kiiltiirel ¢esitlilik, uluslararasi is birlikleri, farkliliklarin yonetimi, 6 grenci-akademisyen

hareketliligi ve uluslararasi etkinliklerle ilgilenmektedir (A.5.1.2). Uluslararast 6grencilere yonelik

olarak farkli dillerde tanitim materyalleri olusturulmustur (A.5.1.3).  Universitede

uluslararasilasma siiregleri, "Uluslararast Ogrenci Ofisi", "Tiirk¢e ve Yabanci Dil Uygulama ve
Arastirma Merkezi (TOMER)", "Erasmus ve Mevlana Koordinatorliikleri" ve "Dis Iliskiler
Koordinatorliigii" birimleri araciliiyla yiiriitiilmektedir. Bu birimlerin is ve islemlerini detaylica

konu edinen mevzuatlar1 bulunmaktadir ve bu mevzuatlar bir ihtiya¢ oldugunda giincellenmektedir

(3)(A.5.1.4). Bu birimler, uluslararasi 6grencilere yonelik etkinlikler diizenlemekte ve tiim

akademik birimlerde gorevlendirilmis birim koordinatorleri esliginde calismaktadirlar. Degisim

programlar1 hakkinda bilgi almak isteyenler i¢in kurum web sitesi kullanilmaktadir. Bu

bilgilendirmeler, bagvuru kosullari, siireler, is birligi yapilan kurumlar ve diger siire¢c akis

detaylarin1 icermektedir. Giresun Universitesi, uluslararasi dgrenci sayisini artirmak igin smav

icerikleri, sinav merkezleri, kabul ve kayit islemleri gibi konularda ilgili komisyonlar tarafindan

yapilan ¢alismalarla iyilestirmeler yapmaktadir. Bu kapsamda, Giresun Universitesi Uluslararasi

Ogrenci Segme Sinavi (GULOS) icerigi giincellenerek iyilestirilmektedir. Uluslararas1 Ogrenci
Ofisi web sitesinde, GULOS sinavina bagvuru takvimi ve siireci, ilgili sinav puani ile kabul eden
tiniversiteler hakkinda ayrintili bilgilere ulasilabilmektedir (A.5.1.5). Universitenin akademik

birimleri ve arastirma merkezleri, uluslararasi egitim-arastirma etkinlikleri diizenleyerek

uluslararasilagsma siirecine katki saglamakta ve bu etkinliklere akademik ve idari personel de

katilmaktadir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olounluk Diizevi: Kuruimda uluslararasilasma siireclerinin vénetimine iliskin oreanizasvonel
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yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimcei bigimde islemektedir.
Kamitlar

2)(A.5.1.1)Uluslararasilasma_Politikas1 ve Diger Dokiimanlar.pdf

(3)(A.5.1.2)Erasmus_ikili_Anlasmalar_Listesi.pdf
(3)(A.5.1.3)Universite_Farkli_Dillerde_Tamtim_Kitapcigi.pdf

(3)(A.5.1.5)Yabanc1_Uyruklu Ogrenci_Kayit_Y6nergesi.pdf

Giresun Universitesi, uluslararasilasma igin ayrilan kaynaklar1 belirleyerek kullanmaktadir. Bu
kaynaklar, hem nitelik hem de nicelik agisindan degerlendirilmektedir. Uluslararast 6grencilerle
ilgili islemler ve kurum tamitimi, "Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1" ve "Uluslararas1 Ogrenci Ofisi"
tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica, "Giresun Universitesi Uluslararast Ogrenciler Toplulugu",
uluslararast ogrencilere rehberlik yapmak ve farkli kiiltiirlerle kaynasmalarina destek olmak
amactyla olusturulmustur. Universitede 1.464 uluslararas1 grenci egitim gérmektedir. Bunlarin
%77,87's1 fakiiltelerde, %17,08'1 yiiksekokullarda, %1,43 "1 meslek yiiksekokullarinda ve %3,62'si
enstitiilerde 6grenim goérmektedir (A.5.2.1). Erasmus Programi kapsaminda 51 aktif anlagma
bulunmakta olup, 20 6grenci 6grenim hareketliligi, 8 6grenci staj hareketliligi, 5 personel ders
verme hareketliligi ve 43 personel egitim alma hareketliligi gergeklesmistir (A.5.2.2)(A.5.2.3)
2023 yilina ait olarak Ulusal Ajans tarafindan tiniversiteye toplam 105.642,00 Avro hibe tahsis
edilmistir (A.5.2.4). Erasmus Koordinatorliigti tarafindan aktarilan finansal kaynaklarin verimli
kullanilmas1 adina gerekli onlemleri almakta ve sistematik degerlendirmeler ile {iniversitenin
uluslararasilagmasina katki saglamak i¢in her yil kullanmakta oldugu hibe miktarini arttirmay:
planlamaktadir. Erasmus Koordinatorliigiiniin her yil faaaliyetlerine yer verdigi BODR calismasina
kanit olarak yer verilmistir (A.5.2.5). Universite, uluslararasi toplantilar icin fiziksel olanaklar ve
salonlar tahsis etmekte ve ulasim imkanlar1 saglamaktadir. Ayrica, uluslararasi programlar ve
etkinlikler hakkinda duyurular yapilarak katilim artirilmaktadir. Teknik altyapr destegiyle
uluslararasi bilimsel yayinlar stirdiiriilmekte ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
(BAP) uluslararas1 nitelikteki bilimsel projelere destek saglamaktadir. Giresun Universitesi,
Avrupa Birligi projelerinde yer almakta ve ilgili fonlar tarafindan finanse edilmektedir. Uluslararasi
Ogretim elemanlarinin ticretleri kurum biit¢esinden karsilanmaktadir.

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar

Giresun Universitesi, uluslararasilasma performansini  izlemek igin diizenli faaliyetler
yurtiitmektedir. 2020-2024 Stratejik Planminda belirlenen hedefler ve performans gostergeleri
arasinda uluslararasilasmaya iliskin hedefler ve gostergeler bulunmaktadir (A.5.3.1). Bu
gostergeler dogrultusunda, is birligi yapilan birimlerin uluslararasilasma faaliyetleri ve
performanslart GUYBIS'e kaydedilmektedir. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik anketler diizenli
olarak yapilirken, bu kapsamda "Uluslararas1 Ogrenci Memnuniyet Anketi" formlar1 Tiirkge,
Ingilizce, Fransizca, Rusg¢a ve Arapga dillerinde paylasilmaktadir (A.5.3.2)(A.5.3.3). Anket
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sonuglari, uluslararasilagsma performansinin iyilestirilmesi i¢in degerlendirilmektedir. 2023 yilinda
tiniversitenin uluslararas1 alandaki etkinligini artirma hedefi dogrultusunda, Istanbul Teknik
Universitesi ile is birligi yapilarak gevrim ici bir toplanti diizenlenmistir. Toplantinin ardindan
ulusal ve uluslararasi derecelendirme siireglerine bagvuru siireglerinin hiz kazanmasi ve
stirdirtlebilirlik ~ ¢alismalarimin ~ yogunlastirilmas:  kararlastirilmistir  (A.5.3.4). Degisim
programlarina katilan 6grenci ve akademik personelden nihai rapor formlar1 doldurmas: istenir.
Katilimcilarin memnuniyeti ve yabancit dil gelisim seviyeleri, "Online Linguistic Support"
platformu tizerinden yapilan sinavlarla 6l¢tilmektedir. Degisim tecriibeleri, "Mobility Tool" sistemi
tizerinden doldurulan participant report adli bir form ile kaydedilmekte ve diizenli olarak takip
edilmektedir. (A.5.3.5). Ayrica, uluslararasilasma performansina etki edecek faaliyetler, toplantilar
ve calismalar, degerlendirme formlariyla izlenmekte ve etkin bir izleme mekanizmasi isletilerek
iyilestirici faaliyetler planlanmaktadir. Universite, uluslararasilasma hedeflerinin gerceklesme
durumunu perlyodlk raporlarla izleyip iist yonetim tarafindan degerlendirilmektedir. Giresun
Universitesinin ortagi oldugu Seven Doors to Europe Ulusal Hareketlilik Konsorsiyum projesinin
degerlendirme toplantisi, 02-03 Mayis 2023 tarihlerinde Giresun Universitesi'nde gergeklesti.
Toplantida, mevcut projelerin yani sira yeni donem stratejileri i¢in is birligi firsatlar1 da ele alindi

(A.5.3.6).

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar

B. EGIiTiM VE OGRETIM

1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
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Giresun Universitesi, egitim ve o6gretim politikalarim belirlerken misyon, vizyon, stratejiler,

hedefler ve eylem planlarina odaklanmaktadir (2)(B.1.1.1). Bu dogrultuda, ¢esitli komisyonlar ve

koordinasyon birimleri ile is birligi yapilarak programlar tasarlanmakta, degerlendirilmekte ve

giincellenmektedir. Universite bu politikasina uygun olarak, “Giresun Universitesi Egitim

Komisyonu (B.1.1.2)”, “Giresun Universitesi Bologna Esgiidiim Komisyonu”, “Meslek
Yiksekokullar1 Koordinatorliigii”, “Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii”, “Giresun Universitesi Kalite Komisyonu” ve “Giresun Universitesi Strateji
Gelistirme Kurulu” ile is birligi yaparak program tasarimi, degerlendirmesi ve giincellemesini

yapmaktadir. Universite, uluslararasi1 ve ulusal egitim standartlarna uyum saglamak igin

Uluslararas1 Yiiksekogretim Yeterlilik Cergevesi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi

(TYYC), Ulusal Cekirdek Egitim Plam (UCEP), Insan Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla
Gelistirilmesi Projesi (IKMEP) gibi cesitli cerceveler ¢ergevesinde hareket etmektedir.

Giresun Universitesi, programlarin is ve islemleri, mevzuat cercevesinde “Giresun Universitesi
Lisanstistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y onetmeligi”, “Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve


https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(2)(A.5.3.1).Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma_Politikas%C4%B1_Dok%C3%BCmanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(2)(A.5.3.2)Uluslararas%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Anket%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(3)(A.5.3.3)Uluslararas%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyeti_Anketi_Farkl%C4%B1_Dillerde_Eri%C5%9Fim.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(3)(A.5.3.4)Uluslararas%C4%B1_G%C3%B6r%C3%BCn%C3%BCrl%C3%BCk_Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(3)(A.5.3.5)Erasmus_Beyannamesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(3)(A.5.3.6)Ulusal_Hareketlilik_Konsorsiyum_Projesi.png
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/egitim-ogretim-politikasi/7138

Smav Yo6netmeligi”, “Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” kullanilarak gerceklestirilmektedir (2)(B.1.1.3).

Giresun Universitesinde boliim ve programlarin tasarimi ve onayl, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kurallarina uygun olarak paydaslarin  katkilariyla
gerceklestirilmektedir. Fakiilte program veya bdlim agma, kapatma ve isim degisiklikleri, ilgili
paydaslarin goriisleri alinarak, boliim bagkanlarindan bagli bulunduklar1 birime, birim yonetim
kurulundan gerekgeleri ile birlikte ilgili komisyon ya da koordinatorliige (Egitim Komisyonu ya da
MYO Koordinatorliigii) iletilmektedir. Ilgili komisyon ya koordinatérliik boliim ve program
tasarim1 hakkinda oOnerileri incelemekte, degisiklik Ongdérmekte ise iiniversite senatosuna
goriisiilmek {izere iletilmektedir. Universite senatosunda gerekceli oneriler tartisilip, ihtiyag
duyulan program tasarimu teklifleri icin Ogrenci isleri Daire Baskanlig: kanaliyla Yiiksek Ogretim
Kurumu (YOK)’e aktarilmaktadir (B.1.1.4). Universite, fakiilte isim degisikligi, MYO kapatma
yeni isimli MYO a¢ma kararlar1 ve kapanan MYO’larda aktif olarak devam eden bolim ve
programlarin aktarilmasi ilgili komisyonlar tarafindan goriistilerek {iniversite senatosu karari ile
gergeklesmektedir (B.1.1.5).

Universitede, boliim ve programlarin TYYC ile uyumu goz oniinde tutularak i¢ ve dis paydaslarin
katkilar1 ile program amagclari, program ¢iktilari, derslerin igerikleri ile birlikte ders ¢iktilarinin
giincellenmesi saglanmaktadir (B.1.1.6). Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii tarafindan diizenli olarak birimler takip edilmekte bilgilendirmeler yapilmaktadir
(B.1.1.7).

Programlann tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Tanimli sitiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)(B.1.1.1)Egitim_Komisyonu_Y6nergesi.pdf
(3)(B.1.1.4)Program_Tasarimi_Yeni_Program_Acma.pdf
(3)(B.1.1.5)Fakiilte isim Degisikligi MYO_Kapatma_Birlestirme.pdf
(3)(B.1.1.6)Program_TYYC_ Uyumunu_Gésteren_Ornekler.pdf

(3)(B.1.1.7)Program_Tasarimi_Birim Takip Mekanizmasi.pdf

Giresun Universitesi, programlarim Bologna siirecine uygun olarak revize etmektedir. Bu
kapsamda, programlarin amaglari, yeterlilikleri, 6gretim ¢iktilar1, ders saatleri, zorunlu ve se¢meli
derslerin yogunluklar1 ve kredileri belirlenmektedir. Zorunlu derslerin ve faaliyetlerin kredileri,
toplam kredinin en az %60'1m1 olusturacak sekilde belirlenirken, segmeli derslerin kredileri toplam
kredinin en az %25'ini olusturacak sekilde belirlenmektedir.

Universitenin akademik birimlerinde, 2023-2024 egitim 6gretim yilinda zorunlu ve se¢meli
derslerin ders dagilim dengesi, 2022-2023 egitim 6gretim yili bitmeden planlanmistir. Birimlerde
yer alan bolim kurullart 6gretim programlarimi  hazirlayarak birimin yonetim kuruluna
sunmaktadir. Akademik birim yonetim kurullarindan gegen 6gretim planlari tiniversite egitim
komisyonuna sunulmaktadir. Komisyon, yillik 6gretim planlarim1 degerlendirmekte ve degisiklik
Onerilerini (yeni derslerin agilmasi, mevcut derslerin kapatilmasi veya degistirilmesi gibi)
goriiserek karara baglamaktadir (B.1.2.1.) Olusturulan 6gretim programlari, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi tarafindan bilgi paketine tanimlanmaktadir (B.1.2.2). Akademik birimler &gretim
planlarimi i¢ ve dis paydaslardan aldiklar1 geri bildirimler ve bolim ve programin gerekgeleri
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dogrultusunda donem icerisinde de giincelleme yapilmaktadir (B.1.2.3).

Bilgi paketine tamimlanan dersler ilgili mevzuat geregi dersi veren dgretim elemani ya da ilgili

boliim bagkani tarafindan dersin amaci, ders kazanimlari, haftalik ders plani, is yiikii hesaplama,

degerlendirme ve program kazanimlari ile eslestirmeler girilerek dersler agilmaktadir. Bu hedefi

gergeklestirmek icin Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan
stire¢ hakkinda uyum (oryantasyon) toplantilar1 ve bilgilendirmeler yapilmistir (B.1.2.4). Ders bilgi
paketleri kurumun web sitesinde bulunan Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogunda yer
almaktadir ve tiim paydaslar tarafindan goriilebilir durumdadir (3)(B.1.2.5).

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tammli siireglere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)(B.1.2.1)2023-2024_Ogretim_Planlari.pdf
(3)(B.1.2.2)Bilgi Paketmden Ders_Dagilim_ Dengesme Ornek. pdf

3)B.1.2. 4)Pr0g1am Ders Bllgl Paketl Ha21r1ama Kllavuzu pdf

Giresun Universitesinde, boliim ve programlarda ilk defa okutulmasi planlanan zorunlu ya da
secmeli dersler i¢in program ¢iktilarinm1 boliim kurullart giincellenmektedir. Akademik birimlerin
program ¢iktilari, 6gretim planlar1 igerisinde yer alan ders dagilim dengesine gore boliim kurullar
tarafindan hazirlanmakta ve gerekli goriildiigii zaman giincellenmektedir (B.1.3.1.) Programlarin
Ogretim planlarindaki dersin amaci, kazanimlari, i yiikii hesaplamalari, degerlendirilmesi ve
program ciktilar1 ile uyumunu 6gretim ilgili 6gretim elemanlar tarafindan yapilmaktadir (B.1.3.2)
(B.1.3.3). Yapilan biitiin girisler i¢ ve dis paydaslar1 bilgilendirmek amaciyla {iniversitenin ve
birimin web sayfalarinda duyurulmaktadir.

Universite, Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan 2022
yilinda hazirlanan “Giresun Universitesi Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu” ile
ilgili birimlere rehberlik etmektedir (3)(B.1.3.4). Koordinatorliik, ders kazanimlarinin program
ciktilariyla uyumunu izlemek ve iyilestirmek amaciyla iiniversite senatosunda birim yoneticilerine
ve birim ziyaretlerinde akademik personele uyum ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemistir; bu
toplantilar 2023 yilinda da devam etmistir (B.1.3.5).

Ders kazanimlarnmn program ¢iktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

e (3)(B.1.3.1)Ders Kazanimlarinin Program Cikti Uyumu.pdf
e (3)(B.1.3.2)Ders_Kazamimlarimin_Program_Ciktilariyla Uyumuna_Ornek.pdf

e (3)(B.1.3.3)Ders_Bilgi Formlari_Ornegi.pdf
e (3)(B.1.3.5)Uyum_ve Bilgilendirme Toplantilari.pdf

Giresun Universitesi'nde, ders tasarimlari iist basliklarda detaylandirilarak birimlerin i¢ ve dis
paydas katilimlariyla belirlenmektedir. Egitim diizeyleri ve 6gretim planlari, boliim kurullar
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tarafindan is yiikiine dayali olarak tasarlanmaktadir. Akademik birimler ve kurullar, paydas
katilimlariyla birlikte 6gretim planlarin1 olusturmaktadir. Program miifredatlarinda her bir ders i¢in
ogrenci is yukiine dayali AKTS hesaplamalar1 yapilarak, bu bilgiler tiniversite web sitesinde i¢ ve
dis paydaslarla paylasilmaktadir (B.1.4.1).

Universitede, birimlerin gereksinimlerine gore is yiikii hesaplama yontemi ders saatleriyle birlikte
cesitli ders aktivitelerini (alan galigmasi, laboratuvar, staj vb.) kapsamaktadir. Ogrenci is yiikiiniin
hesaplanmasinda staj uygulamalar1 da dikkate alinmaktadir (B.1.4.2-3-4). Is yiki
hesaplamalarinda 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin katkisi 6nemlidir (B.1.4.5). 2023 yilinda dis
paydas katilimi saglanamamis olup, 2024 ve sonraki yillarda is yiikii belirleme ve ders
tasarimlarinda paydas katilimi hedeflenmektedir. Is yiikii standartlarimin gelistirilmesi igin
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan uyum toplantilar:
planlanmaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasanmm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

Giresun Universitesi'nde, programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireci, ders bilgi paketindeki
ders izlenceleriyle saglanmaktadir. Ogrenci odakl1 bir yaklasimla, programlarin gézden gegirilmesi
ve degerlendirilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir. Akademik birimlerdeki program amag ve ¢iktilari,
ders bilgi paketi araciligiyla giincellenmis ve i¢/dis paydaslarla paylasilmistir (2)(B.1.5.1.).

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireci, dgretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan ders
izlencelerinin egitim-6gretim yil1 basinda bilgi paketine islenmesi ve birim biinyesinde
gerceklestirilen akademik kurul toplantilar1 seklinde yiirtitiilmektedir. Akademik kurul toplantilari
kurumun ihtiyaglarina gére cesitlendirilmekte ve donem sonunda yapilan birim akademik kurulu
toplantilartyla programlarin degerlendirmesi yapilmaktadir. Ders programlart ve Ogretim
elemanlarim1 belirlemek iizere yilda iki kez ana bilim dali toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu
toplantilarda ders verecek 6gretim elemanlar1 belirlenmekte ve dekanlik/miidiirlik makamina
bildirilmektedir. Donem basinda, dersleri yiiriitecek Ogretim elemanlarindan &grenci bilgi
sisteminde gerekli giincellemelerin yapilmasi istenmekte ve bu gilincellemelere gore ders bilgi
paketleri yenilenmektedir (B.1.5.2). Universitede, baz1 akademik birimler program akreditasyonu
kapsaminda egitimlere katilim saglayarak programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik
caligmalar yiirtitmektedir (B.1.5.3).

Universitede programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecinde i¢ paydaslarla ilgili olarak

ogrencilere memnuniyet anketi uygulanmaktadir. Giresun Universitesi Istatistiksel Damgsmanlik
Uygulama ve Arastirma Merkezi (IDUAM), programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecinde i¢
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paydaslarla ilgili olarak ogrencilere memnuniyet anketi uygulanmaktadir. IDUAM, akademik
birimlerin boliim/ana bilim dali baskanliklarina memnuniyet anket raporlarim1 géndermektedir
(B.1.5.4). Toplanan veriler, 6gretim elemanlar1 tarafindan incelenip analiz edilerek, derslerdeki
iyilestirme c¢alismalarina iliskin raporlar veya kararlar, ilgili birim yonetimleri tarafindan takip
edilecektir.

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

1.5. ik Biri e ]
e (3)(B.1.5.4)Anket Form ve Raporlari Goérsel.png

Giresun Universitesi, egitim-6gretim faaliyetlerini akademik birimlerle yonetmekte ve standart
uygulamalar1 siirdiirmektedir. Egitim ve 6gretim siiregleri i¢in is akis siiregleri ve gorevler
belirlenmistir (B.1.6.1). Egitim Komisyonu ve Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorligi,
faaliyetlerin gelistirilmesi, yeni birimlerin a¢ilmasi, 6grenci alimi ve kontenjan belirleme gibi
gorevleri yerine getirir (B.1.6.2). Ayrica Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi koordinatorliikler ve
birimlerdeki komisyonlar, egitim ve 6gretim siireclerine katki saglar. Universite, egitim ve 6gretim
stireclerinde, akademik birimlerin yan sira yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 ve ilgili diger
kurumlarla yapilan protokol ve is birliklerini de 6nemsemektedir.

Giresun Universitesi, iilkede 6 Subat 2022 tarihindeki felaket sonras1 YOK iin tavsiye kararlarina
uyarak akademik takvimi giincellemis ve egitim-6gretim siireglerini online olarak baslatmustir.
Daha sonra ise hibrit egitim modeline gecilmis ve sinavlar online olarak yapilmistir (B.1.6.3).
Universite biinyesindeki ilgili komisyonlar ve koordinatérliikler, egitim-6gretim siireclerini
tyilestirmeye yonelik kilavuz ve yonergeler hazirlayarak {iniversite senatosuna sunmus ve siirece
destek olmustur (B.1.6.4). MYO Koordinatorligl, egitim-6gretim siireglerini  desteklemek
amactyla 2023 yilinda birim ziyaretlerinde bulunmustur (B.1.6.5).

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Giresun Universitesi, ogrenci odakli bir egitim anlayis1 benimsemekte ve bu siirecler eylem
planlariyla takip edilmektedir. Ogrenci merkezli 6grenme yontemlerinin yayginlastirilmasi igin
cesitli faaliyetler diizenlenmekte ve Ogrenci uyum (oryantasyon) toplantilar1 yapilmaktadir
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(B.2.1.1). Ogrenciler, is birligi, iletisim, saha uygulamalari, teknik geziler ve proje yarigsmalar1 gibi
faaliyetlere tesvik edilmekte ve laboratuvar ¢alismalari, 6devler, projeler ve sunumlarla etkilesimli
O0grenmeyi desteklemektedir (B.2.1.2). Akademik birimlerde 6grenci temsilcileri bulunmakta ve
yurt ici ve yurt dist degisim programlari gibi olanaklar sunulmaktadir. Ogrencilerin teknik ve
mesleki gelisimlerine yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmekte, {iniversite dist
etkinliklere katilimlar1 tesvik edilmektedir. Baz1 akademik birimlerde ¢ift ana dal ve yan dal
egitimleri sunulmakta, lisansiistii programlarda ise disiplinlerarasi ¢alismalar ve arastirma/ogrenme
odakl1 egitimler verilmektedir. Ogrenciler, iiniversitenin abone oldugu dijital kaynaklara kolayca
erisebilmektedir. Bu uygulamalarla 6grenci merkezli bir 6grenme ortami saglanarak ogrencilerin
beklentileri karsilanmaktadir (B.2.1.3).(B.2.1.4).

Universitede, Giresun Universitesi ‘On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’
md. 18’e uygun olarak teorik ve uygulamali derslere katilim takip edilmektedir. Uygulamali

derslerin etkin takibi i¢cin ders programi planlamasi 6grenci verimliligini saglayacak sekilde
yapilmaktadir (B.2.1.5). Derslerin kredi degerleri, 6grenci is ylikiine gore belirlenmekte ve 6dev,
sunum, proje, uygulama ve seminer gibi degerlendirme tiirleri ile Ogrencilerin katilimi
saglanmaktadir. Kurum, is yiikiine dayali kredilerin belirlenmesinde derslerde hedeflenen 6grenme
kazanimlari, dgretme yontemleri, program yapist ve Ogrenme siireci gibi faktorleri dikkate
almaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

(3)(B.2.1.1)2023_Oryantasyon_Ornekleri.pdf
(3)(B.2.1.2)Fe_Lab. Gorselleri.pdf

3)(B.2.1.3)Psikolojik Danismanlik Ortam-Gorselleri.pdf
(3)(B.2.1.4)GUSEM_Egitimler.pdf
(3)(B.2.1.5)Ornek_Resmi_Yazi.pdf

Giresun Universitesi, 6lgme ve degerlendirme yontemleri, ilgili programlarin yeterlilikleri ve

kazanmimlar1 dikkate alinarak belirlenmektedir. Egitim diizeylerinde farkliliklar gostermektedir, 6n

lisans ve lisans egitim diizeyi “Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Y onetmeligi” dordiincti boliimde, derslere devam, degerlendirme, sinavlar ve mezuniyet basliginda

yer almaktadir (B.2.2.1.). Lisansiistii egitim diizeyinde “Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi” dordiincii boliim dersler, sinavlar ve degerlendirme basliginda yer

almaktadir (B.2.2.2.). Tip Fakiiltesinde, “Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi” besinci bolim devam zorunlulugu, mazeretler ve izinler, smav ve

degerlendirme esaslari, puan, derece, not ve katsayilar basliginda yer almaktadir (B.2.2.3.). Dis

Hekimligi Fakiiltesinde, “Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” dordiinci bolim devam mecburiyeti, danmisman gorevlendirilmesi ve sinavlar

baslhiginda yer almaktadir (B.2.2.4.).

Giresun Universitesinde siavlar, ilgili yonetmelikte belirtildigi sekilde yapilmaktadir. Universitede
O0lcme ve degerlendirme yaklagimlart birimler agisinda yonetmeliklere gore farklilik
gostermektedir. Degerlendirmeler ara sinavlar, mazeret sinavlari, yariyil sonu sinavlari, ek sinavlar,
odev, proje, portfolyo, vb yontemler degerlendirilmektedir. Her dersin is yiikii Ogretim
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programinda belirtilmektedir ve is yiikii hesaplanirken teorik, uygulama veya laboratuvar ders saati,
Odev, arastirma, sunum hazirlama, sinava hazirlik, sinav ve benzeri ¢alismalara iligkin siireler g6z
oniinde bulundurulmaktadir. Ogrenme ¢iktilar1 6lgme ve degerlendirme siireglerinde dikkate
alimmaktadir ve bu siireglerde derslere devam, ders i¢i degerlendirmeler, sinav basarilarina gore
mezuniyet kosullar1 belirlenmektedir. Sinavlarda yazili veya uygulamali 6l¢gme ve degerlendirme
yontemleri kullanilmaktadir. Dersleri yiiriiten 6gretim elemanlari, ders basarisinin 6l¢iilmesinde
hangi kriterleri kullanacaklarim1 6grencilere “Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu”
tizerinden duyurmaktadir (B.2.2.5).

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve g¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Giresun Universitesinde, 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi ilgili

yonetmeliklerde diizenlenmistir. Onlisans ve lisans 6grencileri icin "Giresun Universitesinin
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi" ikinci boliim kayitlara iliskin esaslar baslig
altinda tanimlanmistir (3)(B.2.3.1). Lisansiistii egitim diizeyinde “Giresun Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Simav Y dnetmeligi” ikinci boliim lisansiistii programlara bagvuru, kabul, kayit,
izinler, 6zel Ogrenci, yabanci Ogrenci, yatay gecis ve bilimsel hazirlik bashg altinda

tammlanmustir (3)(B.2.3.2). Tip Fakiiltesinde, “Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim
ve Sinav YOnetmeligi” ikinci boliim 6grenci kabul ve kayit sartlari, kayit yenileme, kayit silme,

yatay gecisler ve danismanlik baslig altinda tantmlanmustir (3)(B.2.3.3). Giresun Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Simav Y onetmeligi ti¢lincti boliim &grenci kayit islemleri
ve dersler basligi altinda tanimlanmistir (B.2.3.4). Ayrica, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Spor Bilimleri
Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi ve Devlet Konservatuvarinda 6zel yetenek sinavlari
gerceklestirilmektedir ve bu smavlarda Giresun Universite Senatosu tarafindan belirlenen 6zel
kriterler dikkate alinmaktadir (B.2.3.5)(B.2.3.6). Merkezi yerlestirme veya 0zel yetenek sinavi
sonucuna gore kuruma yerlesen adaylar, e-devlet uygulamasi tizerinden ¢evrimigi olarak elektronik

kayit siirecini tamamlamaktadirlar. Ogrenci kayit siirecine iliskin bilgilendirme ise Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1 tarafindan {iniversitenin web sitesinden yapilmaktadir (B.2.3.7).

Merkezi yerlestirme ile gelecek Ogrencilerin kontenjanlar1 birimler tarafindan belirlenerek
tiniversite senatosunda goriisiilerek karara baglanmaktadir (B.2.3.8). Merkezi yerlestirmeyle gelen
ogrenci gruplarin disinda kalan 6grenciler icin yatay gecis, ¢ift anadal, yandal kural ve ilkeleri ile
birlikte uluslararasi 6grenci kontenjanlar1 ve kayit kabul islemleri {iniversite senatosundan gegerek
birimlerin web sayfalarinda ilan edilmektedir (B.2.3.9). Universitede, lisansiistii 6grenci kabulleri
ilgili enstitiilerin belirledigi usul ve esaslara gore gerceklesmektedir. Bagvuru kosullari, siireleri ve
sekilleri adaylara enstitiilerin web sitelerinde duyurulmaktadir (B.2.3.10). Uluslararasi1 6grenciler
ise cesitli akademik birimlerde egitim alabilirler ve yabanci dgrenci kabulleri "Giresun Universitesi
Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Yonergesi" dogrultusunda yapilmaktadir. Bu ydnerge, yabanci uyruklu
ogrencilerle ilgili diizenlemeleri igerir ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan verilen burslarla veya
kendi imkanlariyla 6grenim goren yabanci uyruklu ogrencileri kapsamaktadir (B.2.3.11). Ayrica
tiniversitenin programlar1 ve kontenjanlari, kurumun web sitesi araciligiyla aday 6grencilere de
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duyurulmaktadir (3)(B.2.3.12).

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

2.3.4)Dis_Hekimligi Fakiiltesi Egitim Ogre
3)B.2.3. SIC")zel Yetenek Sinavi Yonergesi pdf
3)B.2.3. 6!Ozel Yetenek SmaV1 Kllavuz Ornegl pdf
2.3. re e

(3)(B.2.3.1 Uluslararasi_Ogrenci Cevrimici_Basvuru.png

Giresun Universitesi, egitim-6gretim siireglerinin yeterliliklerini sertifikalandirirken ve diploma
siireclerini diizenlerken, bu islemleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli bir sekilde tammlar. ilgili
islemler, “Giresun Universitesi Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin
Y onergesi” ikinci boliim gegici mezuniyet belgesi ve diplomalar basliginda belirtilmistir (B.2.4.1.).

Giresun Universitesi, dgrencilerin basart durumlarma goére ¢ift anadal ve yandal egitimlerini
gosteren belgeler diizenlemektedir. 2023-2024 egitim ve 6gretim yil1 yaz okulu esaslar1 tiniversite
senatosunda belirlenmis olup, diger yiiksekogretim kurumlarindan yaz okulunda ders alabilmeleri
kararlastirilmistir. 2023 YKS sonuglarina goére kuruma basvuracak aday ogrencilere iliskin
kosullar ve aciklamalar, tiniversite senatosu tarafindan belirlenmistir. Pedagojik Formasyon
Programu siireci, ilgili komisyonlarin goriisleri alinarak 2023 yilinda iiniversite senatosunda ele
almmistir (B.2.4.2). Tim bu siiregler, yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve diploma kosullar
hakkinda kamuoyuna agiklanmaktadir (B.2.4.3)(B.2.4.4).

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
. .2.4.1)Di _Eki Diger in_Dii
e (3)(B.2.4.2)CAP_Yandal Yaz Okulu_Ozel Kosul.pdf
e (3)(B.2.4.3)Diploma_Ornekleri.pdf
e (3)(B.2.4.4)Diploma Eki_Ornekleri.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Giresun Universitesi, kiitiiphaneler, laboratuvarlar, derslikler, uygulama alanlari, bilgisayar
laboratuvarlar1 ve atolyeler gibi tesis ve altyapilari igeren bir egitim ortami sunmaktadir. Bu
ortamlar arasinda 25 amfi, 375 smf, 17 atolye, 159 laboratuvar, 60 6zel derslik, 4 seminer
dersligi, 6 sanat stiidyosu ve 47 diger alan bulunmaktadir. Egitim alanlarinin toplamda 46.693,49
m?2'lik bir alana sahip oldugu goriilmektedir. Ayrica, Giresun Universitede 28 toplant: salonu ve 16
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konferans salonu bulunmakta ve toplam kapasiteleri 3.515 kisiliktir (B.3.1.1.).

Giresun Universitesi merkez kiitiiphanesi, 43.926 adet basili kitap, 1.113 adet yiiksek lisans ve
doktora tezi olmak {iizere toplam 45.039 cilt yayin bulunmaktadir. 2023 Aralik ay1 itibar1 ile

37.647 adet elektronik dergi, 2.137.444 adet elektronik kitap ve 52 adet veri tabanina erisim
saglanmaktadir. Universite, 6grenci basina diisen basili ve elektronik kaynak sayisi her yil artirarak
hedefine ulagmaktadir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlign 2023 yili BODR’inde
goriilmektedir (B.3.1.2). Merkez kiitiiphane oturma kapasitesi 305 kisiliktir. 2023 yili verilerine
gore, merkez kiitiiphane kayith 6grenci sayis1 17.183, akademik personel sayis1 305, idari personel

sayist 208 kisidir. Ayrica ilgili yilda merkez kiitliphane verilerine gore; 3.203 kitap lisans

Ogrencisine, 628 kitap yiiksek lisans 6grencisine, 352 kitap akademik personele, 90 kitap idari

personele, 117 kitap doktora grencisine ddiing olarak verilmistir. Universitemiz diger birimlerinin

kiitiiphanelerinde ise 2023 yili itibariyle, 8.291 adet basili kitap bulunmaktadir. Universitenin
ogrenme ortami ve kaynaklarima iliskin ayrintili bilgilere “Giresun Universitesi 2023 Y1li Idare
Faaliyet Raporu”nda yer verilmistir (B.3.1.3.).

Universite, dgrencilerin ve diger paydaslarin erisebilir ve yeterli 6grenme kaynaklarmna sahip
olmasini saglamak i¢in calismaktadir. Paydaslarin goriislerini dikkate alarak, kaynaklarin daha
verimli kullanilmasi i¢in siirekli iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir (B.3.1.4). Kiitiiphane, yangin
alarm sistemleri ve yOnlendirme levhalariyla giivenli hale getirilmistir. Sikayet, Oneri ve
memnuniyetler i¢in 6zel bir e-posta adresi bulunmaktadir. Ayrica, paydaslar istedikleri yayinlari
"Kitap Istek Formu" ile iletebilirler. Kullanicilarin geri bildirimde bulunabilecegi web formlari

saglanmakta ve koleksiyon giincelleme calismalarinda kullanici talepleri degerlendirilmektedir
(B.3.1.5)(B.3.1.6).

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

(3)(B.3.1.1)Egitim_Olanaklari.pdf
(3)(B.3.1.2)2023_KDDB_BODR.pdf

(3)(B.3.1.3)Kiitiiphane Olanaklari.pdf
3)(B.3.1.4)Kiitiiphane Makale Kitap Oneri_Degerlendirme Form_ Gorseli.j

(3)(B.3.1.5)KDDB_Is_Akis_Siirecleri.pdf
(3)(B.3.1.6)Kiitiiphane Veritabanlarina_Erisim_Gorseli.jpg

Giresun Universitesi, dgrencilerin kayit islemleri yapildiktan sonra boliim kurulu karari ile birim
yonetim kurulu tarafindan her bir egitim diizeyindeki 6grencilere akademik danisman atanmaktadr.
Akademik danisman Ogrencileri mezuniyet asamasina kadar akademik ve diger siiregte
desteklenmelerini saglamak, bilgi taleplerini yanitlamak ve kariyer planlamasinda danigsmanlik
hizmeti sunmaktadir. Kurumda akademik danismanlik siirecleri, “Giresun Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y dnetmeligi” ii¢lincii boliim egitim ve 6gretime iliskin esaslar
bashginda, “Giresun Universitesi On Lisans/Lisans Ogrenci Damismanlig1 Y énergesi” ikinci boliim
damgmanlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi bashiginda, “Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ikinci boliim dgrenci kabul ve kayit sartlari, kayit yenileme, kayit
silme, yatay gecisler ve damismanlik basliginda, “Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi” ikinci boliim egitim ve 6gretim ile ilgili esaslar basliginda
ve “Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Siav Y 6netmeligi” ticiincii boliim egitim
ve 6gretim esaslar1 hiikiimlerine gore yiirtitiilmektedir (B.3.2.1.) Akademik danismanlik dengeli bir
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sekilde dagitilmak suretiyle yapilmaktadir. Akademik danismanlar hafta belirleyecegi giin ve saatler
dogrultusunda bu hizmeti saglamaktadir. Ders se¢imlerinde Oneriler almasi ve zorunlu/ segmeli
derslerin belirlenmesinde destek olmaktadirlar (B.3.2.2). Danigman onay1 alinmadan ders se¢imleri
kesinlesmez ve her birimin web sayfasinda danisman listeleri paylagilmaktadir (B.3.2.3).

Universite, Ogrencileri mesleki gelisim ve kariyer planlama etkinliklerine katilmaya tesvik
etmektedir. Bunun yam sira, "Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama Arastirma
Merkezi" faaliyetlerini siirdiirmektedir (B.3.2.4). Ogrencilere psikolojik rehberlik ve destek
hizmetleri sunmak i¢in "Psikolojik Danigsman ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezi"
bulunmaktadir. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan yonetilen "Ogrenci Danisma Hatt1" ise
akademik danmismanlik hizmetlerinde o6nemli bir rol oynamaktadir (B.3.2.5). Akademik
danismanlar, 6grencileri arastirma yapmaya tesvik etmek ve proje hazirlama kiiltiirii kazandirmak
icin destek saglamaktadir. Bu kapsamda, bir¢ok lisans 6grencisi TUBITAK 2209-A ve 2209-B
proje destegi almaktadir (B.3.2.6). 2023 yilinda 6grencilerin kariyer gelisimlerine yonelik olarak
kariyer bulusmalari, yurtdisi firsatlarina yonelik proje tanitimlari, kariyer ve miilakat siireci gibi
cesitli etkinliklerde diizenlenmistir (B.3.2.7).

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

(2)(B.3.2.1)ilgili_Yonetmelikler. pdf
3)XB.3.2.2 lDamgmanhk lemetl Ornegl pdf

(3)(B.3.2.5)Ogrenci_Danisma_Hatti.pdf
3)(B.3.2.6)Akademik_Damsman_Tiibitak Ornegi.pdf

(3)(B.3.2.7)Kariyer_Temali_Etkinlik_Ornekleri.pdf
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iresun Universitesi, 6grencilere ve personelin kullanimina sunulan tesisler ve altyapilar (yemek,
sosyal alan, spor tesis, bilisim, teknik alt yap1 vb) egitim 6gretim siireclerini destekleyecek nitelikte
belirlenmektedir. Universite hizmet kalitesini artirmak icin tesis ve altyapilarin fiziki kosullarim
paydas katilimi ile iyilestirerek is kolayligi, giivenlik ve verimlilik saglamaktadir (B.3.3.1)
(B.3.3.2).

Giresun Universitesinde, 6grenciler ve personel beslenme ihtiyaclar1 yerleskelerde, fakiilte,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda bulunan yemekhanelerde karsilanmaktadir. Merkez ve ilge
okullarindaki yemek ihtiyaclar1 Universite, beslenme hizmetleri ile ilgili olarak "4734 Sayili Kamu
Thale Kanunu", "4735 Sayilh Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu", "5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu", "Kamu Thale Genel Tebligi", "Uygulama Y &netmelikleri" ve
"Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeligi" gibi kanun, yonetmelik ve tebliglere uymaktadir.
Uretilmekte olan yemeklerin kontrolii birimlerde olusturulan Kontrol Teskilatlar1 ile Saglik,
Kiltir ve Spor Daire Baskanliginca yapilan denetlemelerle saglanmaktadir. 2023 yilinda
tiniversitede 5.552 m? alanda 2.674 kisi kapasiteye sahip toplam 16 adet yemekhane; 2.104 m2
alanda toplam 5 adet mutfak yer almaktadir. Meniiler aylik olarak hazirlanmakta ve Saglik, Kultiir
ve Spor Daire Bagkanlig1 web sitesi tizerinden duyurulmaktadir (B.3.3.3).
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Universitede, 6grencilere ve personele hizmet veren yemekhane ve mutfagin disinda faydalanmak
isteyen herkese acik olan toplam 17 adet kantin bulunmaktadir. Ogrenci carsisinda ise 2 adet
kuafor/berber, 1 adet terzihane, 2 adet fotokopi ¢ekim yeri, 1 adet ayakkabi tamirhanesi faaliyet
gostermektedir. Spor alani olarak 6 adet agik/kapali toplam 4.450 m? lik kapasiteye sahip alan
bulunmaktadir. Personelin barinma imkani olarak toplam 6984 m? kapali alana sahip 49 adet
lojman bulunmaktadir (B.3.3.4). Universitede, 6grenci ve personeli ile tiim birimlere e-posta, web,
kiitiiphane erisimi, mobil erisim, sunucu, yazilim, teknik servis ve ofis hizmetleri sunmaktadir.
Universitede tiim birimlerinde kullanilan 2.297 adet masa iistii bilgisayar, 660 tagmabilir bilgisayar
ile hizmet vermektedir. Bu bilgisayarlarin 576’s1 egitim amacli, 1492’si akademik amagh ve 635’1
idari amagli olarak kullanilmaktadir.

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(3)(B.3.3.2)Yemekhane Kontrol Formu Ornegi.pdf
(3)(B.3.3.3)Yemekhane Kantin Kafeterya.pdf
(3)(B.3.3.4)Diger_Alanlar.pdf
(4)(B.3.3.1)Tesis_Altyapilara iliskin Denetleme Form.pdf

Giresun Universitesi, egitim olanaklaria esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik ilkesiyle
dezavantajli gruplarin erisimini saglamaktadir. Engellerin kaldirilmasi i¢in 6grenci, akademik ve
idari personelin ihtiyaglar1 belirlenmekte ve karsilanmaktadir. "Engelsiz Universite Birimi", engelli
ogrencilerin kisisel, sosyal, akademik ve mesleki gelisimlerine destek olmak amaciyla faaliyet
gostermektedir (B.3.4.1)(B.3.4.2). Birim, 06zel gereksinimli Ogrencilerle birebir goriismeler
yaparak ihtiyaglarin1 belirler ve is birligi i¢inde c¢alisarak c¢oziimler {retir. Ayrica, ders
materyallerinin sesli kitap olarak hazirlanmasi gibi calismalar yiiriiterek 6grencilerin egitimine
destek olmaktadir. Universitenin merkez kiitiiphanesi, erisim konusunda yaptig1 diizenlemelerle
birlikte yapilan ¢alismalariyla YOK tarafindan turuncu bayrak almistir (B.3.4.3). Kiitiiphanede
olusturulan goérme engelliler kabini, gérme engelli kullanicilarima bilgiye erisim hizmeti
vermektedir.

Giresun Universitesi'nde psikolojik damsmanlik ve rehberlik hizmetleri, Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan sunulmaktadir ve birim faaliyetleri
"Psikolojik Danisma ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezi Y 6netmeligi" dogrultusunda
yiiriitiilmektedir (B.3.4.4). Giresun Universitesinde, Erasmus Koordinatorliigii ile personel veya
ogrenci hareketlilikleri programindan faydalanacak dezavantajli gruplara igerme destegi saglamakta
ve bu 6grencilerin programdan yararlanmasini tesvik etmek amaciyla igerme (inclusion) sorumlusu
se¢mistir. Universitede, ayrica engelli personel ve grencilerin, tiniversitemizdeki sehit ve gazi es
ve cocuklarinin, depremzede personel ve Ogrencilerin, ¢ocuk koruma kanunu kapsaminda
haklarinda korunma, bakim veya barinma karar1 alinmis O6grencilerin personel veya 6grenci
hareketliliklerine basvurmalar1 durumunda yararlanabilecekleri ek puan ve ek hibe destegi

saglamaktadir (B.3.4.5).

Universite biinyesindeki Engelsiz Yasam Toplulugu, 2023 yilinda diizenledigi etkinlikle
ogrencilere saygi, esitlik, yardimlagsma, empati ve toplumsal dayanigsma gibi evrensel ahlaki degerler
kazandirmayr amaclamistir (B.3.4.6). Ayrica, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan
"Engellilige Dair Giincel Konular" baslikli bir panel diizenlenmistir(3)(B.3.4.7). Universitede,
Arastirma Merkezleri is birlikleriyle "Kadina Y 6nelik Siddete Kars1 Uluslararas1 Miicadele Giinii"


https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(3)(B.3.3.2)Yemekhane_Kontrol_Formu_%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(3)(B.3.3.3)Yemekhane_Kantin_Kafeterya.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(3)(B.3.3.4)Di%C4%9Fer_Alanlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(4)(B.3.3.1)Tesis_Altyap%C4%B1lara_%C4%B0li%C5%9Fkin_Denetleme_Form.pdf
https://www.giresun.edu.tr/tr/activity-detail/panel-engellilige-dair-guncel-konular/1582

kapsaminda KADES ve SONIM tanitim toplantisi, "Diinya Cocuk Haklar1 Giinii" kapsaminda
resim sergisi, "Farkli Bakis Agilar1 ile Organ Bagis1" paneli ve "Afetler, Travmalar ve Psikolojik
Destek" konferanslar1 diizenlenmistir (B.3.5.8). Ayrica, iiniversite topluluklari tarafindan "Cocuk
Thmal ve Istismar1 Farkindalig1" konulu seminer ve "Sokak Hayvanlari Uzerine Miinazara" baglikl1
etkinlikler gerceklestirilmistir. Akademik birimlerin is birlikleriyle "Farkli Bakis Ag¢ilar1 ile Organ
Bagis1" paneli diizenlenmistir (B.3.5.9).

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

3)(B.3.4.4)Psikolojik
Danisma Rehberlik Arastirma Uygglama Merke21 Yonetmehgl pdf

Giresun Universitesi, tiim birimlerinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri destekleyerek
Ogrencilere genis bir yelpazede imkan sunmaktadir. Bu faaliyetler, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig: tarafindan koordine edilmekte ve yonetilmektedir. Universite, 6grencilerin sosyal ve
kiiltiirel gelisimine katki saglamak amaciyla cesitli etkinlikler diizenlemektedir. Bu etkinlikler,
"Giresun Universitesi Etkinlik Yonergesi" dogrultusunda planlanmakta ve gergeklestirilmektedir
(2)(B.3.5.1). Yonerge, etkinliklerin nasil organize edilecegini ve nasil desteklenecegini
belirlemektedir. Diizenlenen etkinliklerin ardindan, geri bildirimler alinarak etkinlik degerlendirme
raporlar1 hazirlanmakta ve 1yilestirme 6nlemleri alinmaktadir.

Giresun Universitesi, 2023 yilinda toplam 948 farkli tiirde etkinlik diizenlemistir. bu etkinlikler
arasinda 149 sempozyum ve kongre, 95 konferans, 32 panel, 46 seminer, 4 agik oturum, 21

sOylesi, 2 tiyatro, 9 konser, 100 sergi, 2 imza giinii, 2 turnuva, 45 teknik gezi, 142 egitim semineri,

48 eglence/senlik tirti etkinlik, 8 kariyer giinii, 107 kitap yazarlifn ve 22 tv programi
bulunmaktadir (B.3.5.2). Ayrica {iniversite ogrencileri, {iniversiteler arast UNILIG hentbol
miisabakas1 (Karabiik) erkek, Giires (Greko-Romen) (Ankara) erkek, Judo (Tiirkiye Sampiyonast)
(Sinop) kadin, Masa Tenisi (Kirklareli) erkek ve kadin, Voleybol (Siiper Lige Yiikselme) (Ankara)
erkek, 3X3 Basketbol (Samsun) erkek ve Hentbol (Stiper Lige Yiikselme) (Ankara) erkek ve kadin
miisabakalarina katilim gosterilmis ve 2 Altin, 4 Giimiis, 4 Bronz ile 2.1ik ve Universiteler arasi
Halk Danslar1 ve Halk Miizigi Yarigsmasi (Bartin) artistik dalda Tiirkiye 3.ligu, stilize dalda
Tiirkiye 5.1igi basarilar elde etmistir (B.3.5.3).

Universite, "Ogrenci Topluluklari Kurulus ve Isleyis Yonergesi" dogrultusunda 6grenci
topluluklart olusturmustur. (3)(B.3.5.4). Toplam 6.586 &grencinin iiyesi oldugu 107 topluluk,
sosyal ve kiltiirel etkinlikler diizenlemektedir. Bu etkinlikler {iniversite tarafindan
desteklenmektedir (B.3.5.5). Ayrica, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan "Topluluk
Tanitim Giinleri" etkinligi, kariyer bulusmalar1 ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir (4)

(B.3.5.6).
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(2)(B.3.4.1)Engelsiz_%C3%9Cniversite_Birimi_Y%C3%B6nergesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(3)(B.3.4.6)Engelsiz_Ya%C5%9Fam_Toplulu%C4%9Fu_Etkinlik.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(4)(B.3.4.8)Dezavantajl%C4%B1_Gruplara_Y%C3%B6nelik_Etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(4)(B.3.4.9)Organ_Ba%C4%9F%C4%B1%C5%9F%C4%B1_Paneli.pdf
https://sksdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/sksdb-giresun-edu-tr/Etkinlik Y%C3%B6nergesi/Etkinlik Y%C3%B6nergesi 202222.pdf
https://sksdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/sksdb-giresun-edu-tr/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 TOPLULUKLARI FORMLAR/Etkinlik Y%C3%B6nergesi Formlar/Topluluk_Y%C3%B6nergesi-17.10.2019 son.docx
https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/activity-detail/2023-2024-ogrenci-topluluklari-tanitim-gunleri/1584

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (3)(B.3.5.2)2023 Sosyal Etkinlikler.docx
e (3)(B.3.5.3)2023 Sportif Etkinlikler.docx

e (3)(B.3.5.5)2023 Topluluklarin Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetleri.docx

4. Ogretim Kadrosu
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Giresun Universitesi'nde 6gretim elemanlarinin atanmasi, yiikseltilmesi ve gorevlendirilmesi icin
belirlenmis kriterler bulunmaktadir (B.4.1.1). Bu siiregler, ilgili yasal mevzuata uygun olarak
yiiriitiilliir ve kamuoyuyla paylasilmaktadir. Ogretim elemanlarinin gorevlendirilmesi, birimin
ithtiyaglar1 ve yetkinlikleri dikkate alinarak yapilmaktadir. Ders gérevlendirmeleri, senato tarafindan
belirlenen takvimde ilgili birimlerce gerceklestirilmektedir (B.4.1.2). Giresun Universitesinde
Ogretim elemanlarinin kurum i¢i ve yurt dis1 gorevlendirilmesi ilgili akademik birimin egitim-
O0gretim nitelikleri, arastirma-gelistirme alanlarindaki ihtiyaglari ve akademik kadrosundaki
yetkinlikler dikkate aliarak yapilmaktadir. Universite, YOK tarafindan yaymlanan yonetmeliklere
uygun olarak norm kadro ¢alismalarini tamamlamakta ve bu konuda Personel Daire Bagkanligi
tarafindan bilgi verilmektedir. Tiim bu siirecler yasalara uygun olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir (B.4.1.3). 2023 yilinda Giresun Universitesi'nde akademik personel atamalar1
ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak yapilmistir. Ayrica Kalite Komisyonu'nun onerileri
dogrultusunda {iniversitenin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerini giincelleme ¢alismalari
baslatilmistir. Bu kapsamda, 2024 yilinda i¢ paydaslarin katilimiyla kriterlerin gilincellenecegi bir
komisyon olusturulacaktir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tamiml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise

alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

4.1.1)Opretim _Uyeligine Yiikseltilme
e (3)(B.4.1.2)Ders_Gorevlendirme Ornekleri.pdf
e (3)(B.4.1.3)PDB_Akademik Dokiimanlar.jpg

Giresun Universitesi'nde arastirma kadrosunun yetkinligi, Yiiksekogretim Kurulu Mevzuat1 ve
"Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonergesi"ne uygun olarak
degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarimin performansi, yillik faaliyet raporlar1 ve "Akademik
Tesvik Yonetmeligi" kapsaminda izlenmektedir. Ayrica, diizenli memnuniyet anketleriyle 6gretim
elemanlarinin  egitim ve ogretim performans: degerlendirilmektedir. Universite, 6gretim
elemanlarinin konferans, sempozyum gibi etkinliklere katilimini1 ve egitim/danigsmanlik hizmetleri
vermesini veya almasim tesvik etmektedir. Bu siirecler, "Akademik Tesvik Yonetmeligi", "Giresun


https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(3)(B.3.5.2)2023_Sosyal_Etkinlikler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(3)(B.3.5.3)2023_Sportif_Etkinlikler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(3)(B.3.5.5)2023_Topluluklar%C4%B1n_Sosyal_ve_K%C3%BClt%C3%BCrel_Faaliyetleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(2)(B.4.1.1)%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyeli%C4%9Fine_Y%C3%BCkseltilme_Atanma_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(3)(B.4.1.2)Ders_G%C3%B6revlendirme_%C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(3)(B.4.1.3)PDB_Akademik_Dok%C3%BCmanlar.jpg

Universitesi Yurt I¢i ve Yurt Disi Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi" ve
"Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesi" dogrultusunda
yiiriitiilmektedir (B.4.2.1). Ogretim elemanlarina arastirma ve tez calismalarinda BAP birimi
tarafindan destek sunulmakta, bu hizmet 6grencilere sunulan hizmetlerle ayni niteliktedir.

Giresun Universitesi'nde bulunan laboratuvarlar, hastaneler, kiitiiphaneler, Erasmus, Mevlana,
Farabi koordinatorliikleri ve diger uygulama merkezleri, 6gretim elemanlarinin mesleki
gelisimlerine ve 6gretim yetkinliklerinin artmasma yardimci olmaktadir. Universite, i¢ ve dis
arastirma destek programlariyla 6gretim elemanlarina siirekli bilgi akisi saglamakta ve ilgili
birimler aracilifiyla calismalara katki sunmaktadir. Ayrica, ulusal ve uluslararasi diizeyde cesitli
kongreler, calistaylar, seminerler ve paneller 6gretim elemanlarinin yetkinliklerini artirmak i¢in
diizenlenmektedir. Universite kiitiiphanesinde bulunan bilimsel kaynaklar da 6gretim elemanlarimn
calismalarina destek olmak icin kullanilmaktadir. Ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla
Stirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi'nde yeni gorevlendirmeler yapilmistir. 2024
yilinda, merkezin yonetimsel siireclerinin tamamlanmasi ve hem kurum i¢i hem de kurum disindaki
akademisyenlere yonelik egitimler diizenlenmesi planlanmaktadir (3)(B.4.2.2).

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

e (2)B.4.2.1)Yurtici Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi.pdf

Giresun Universitesi, dgretim elemanlarmin bilimsel arastirma faaliyetlerini Akademik Tesvik
Yo6netmeligi dogrultusunda degerlendirerek odiillendirme politikasi uygulamaktadir. Universite,
basarili 6gretim elemanlarini tesvik etmek ve 6diillendirmek icin ¢esitli uygulamalar sunmaktadir.
Bu cercevede, bilimsel calismalar Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligime gore
degerlendirilmekte ve toplumla biitiinlesmeye katki saglayan faaliyetler odiillendirilmektedir
(B.4.3.1). Bu siirecler, ilgili yonetmelikler ve kurum i¢i odiill yonergeleri dogrultusunda
yiiriitillmektedir  (B.4.3.2)(B.4.3.3). Universite, tesvik ve o&diillendirme politikalarini
stirdiirmektedir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin basarilart kurum web sayfasinda duyurularak diger
Ogretim elemanlarina farkindalik saglanmaktadir (B.4.3.4).

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar

(3)(B.4.3.1)BAP_Hazirlama_Degerlendirme _izleme Y6nergesi.pdf
(3)(B.4.3.2)Odiil_Yonergesi.pdf
(3)(B.4.3.3)Odiil_Yonergesi Paydas Goriisii.pdf
(3)(B.4.3.4)Akademisyen Basar1_Duyurulmasi_Ornegi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
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Giresun Universitesi, arastirma ve sanatsal siireclerini kurumun misyonu, vizyonu ve "arastirma ve
gelistirme"  politikas1  dogrultusunda yonetmektedir (2)(C.1.1.1). Universite, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin yonetimi i¢in is akis siirecleri ve gorev tamimlamalart belirlemistir.
Organizasyonel yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman kaynagiyla desteklenen bu faaliyetler,
kurul ve komisyonlar araciligiyla izlenmekte ve yoOnetilmektedir. Bu sekilde, arastirma ve
gelistirme stratejileri kurum genelinde yayginlastirilmakta ve ilgili stiregler her diizeyde takip
edilmektedir. Arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminde akademik ve idari birimler bir rektor
yardimcisinin  goérev alanminda bir araya getirilmistir, bu da siirecin etkinligini ve takibini
kolaylagtirmaktadir (C.1.1.2). Bu ¢ergevede, arastirma birimleri, tist yonetimin esgiidiimiiyle etkin
ve verimli bir sekilde arastirma ve gelistirme siireclerini yiiriitmektedir. Ogretim elemanlar
tarafindan gerceklestirilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri, tiniversitenin Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan elektronik ortamda planlanmakta, uygulanmakta
ve denetlenmektedir (2)(C.1.1.3). Bu siirecte "Sosyal Bilimler, Fen ve Miihendislik Bilimleri
Arastirmalart  Etik  Kurulu(2)(C.1.1.4).", "Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu", "Klinik
Arastirmalar Etik Kurulu", "Proje Destek ve Y o6netim Koordinatorligiu(2)(C.1.1.5).", "Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO)(2)(C.1.1.6)." ve akademik birimler ile uygulama ve arastirma merkezleri
onemli katkilar saglamaktadir. Bu birimlerin goérev ve sorumluluklar ilgili yonetmelik ve
yonergelerle belirlenmis olup, kurum web sitesi araciligiyla paydaslara sunulmaktadir (C.1.1.7-8-
9-10). Arastirma siireglerini yoneten birimler, kurul, komisyon ve ¢alisma ekipleri olusturarak
paydas katiliminmi etkin bir sekilde saglamaktadir. Arastirma ve sanatsal siireglerin yonetimi igin
belirlenen hedefler ilgili birimlerce izlenip gelistirilmektedir. Alt birimlerde benimsenen arastirma
stiregleri yonetim yaklagimlari, hedeflerin net tanimlanmasi ve iyilestirilmesi konularinda
gelistirilmeye agiktir. Bu birimler, belirlenen hedefler ve politika dogrultusunda siirecleri
yonetmekte ve faaliyetlerini "Birim Faaliyet Raporu" ve "BODR" ile izlemekte ve gelistirmektedir
(C.1.1.11)(C.1.1.12). Ancak, arastirma ¢iktilarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine
etkisinin degerlendirilerek buna gore 1yilestirmelerin yapilmasi da gelistirilmeye acik bir yondiir.

Giresun Universitesi, arastirma siireclerini yonetmek igin ¢esitli bilgi yonetim sistemleri

kullanmaktadir. Arastirma ve gelistirme c¢alismalari, "Giresun Universitesi Akademik Bilgi

Sistemi", "Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu", "Kiitiiphane Yordam Sistemi" ve acik dergi
sistemleri tizerinden desteklenmektedir. Ayrica Ogretim elemanlar1 ve Ogrenciler, Merkezi

Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (GRUMLAB) ve Fen Edebiyat
Fakiiltesine bagl "Ongorii ve Arastirma Laboratuvari"ndan yararlanarak arastirma yapma firsatina
sahiptir. Stratejik hedefler dogrultusunda, arastirma ve gelistirme siireglerini yonetmek i¢in yeni

birimler kurulmus ve uzmanlar alimmistir. 2023 yilinda {iniversite, arastirma ve gelistirme

faaliyetlerini diizenlemek ve koordine etmek tiizere "Arastirma, Proje ve Teknoloji Genel

Koordinatorliigii" olusturmustur (3)(C.1.1.13). Ayrica, 21 uygulama ve arastirma merkezi

faaliyetlerini stirdirmekte olup, bu merkezler arasinda is birligi saglamak i¢in Arastirma ve

Uygulama Merkezleri Koordinatorliigii bulunmaktadir. Arastirma ve gelistirme siireclerinde, sivil

toplum kuruluslari, yerel yonetimler ve ilgili diger kurumlarla yapilan is birliklerinin 6nemi

vurgulanmaktadir.

Kurum, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma planlarim1 dikkate alarak arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini planlar ve 6ncelikli alanlar belirlemektedir. 2022 yili KIDR'sinde de belirtildigi iizere,
Giresun Universitesi "Findik" alaninda "Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve
Ihtisaslasma Programi"na dahil edilmistir. Bu kapsamda, 2022 wyilinda “Findik Ihtisaslasma
Koordinatorligi” kurulmustur. 2023'te findik sorunlarina ¢oziim Onerileri gelistirmek ve
uygulamak amacriyla gesitli toplantilar, ziyaretler ve etkinlikler diizenlenmistir (3)(C.1.1.14).

e 07 Nisan 2023 tarihinde Findik Ihtisaslasma Koordinatorliigii ve Gida Mithendisligi Bolimii
Ogretim tyeleri tarafindan Yavuzkan Hazel Gida Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi'ne ziyaret


https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/arastirma-ve-gelistirme-politikasi/7139
http://ebap.giresun.edu.tr/
https://etiksfm.giresun.edu.tr/tr
https://pdo.giresun.edu.tr/
http://tto.giresun.edu.tr/
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/ARA%C5%9ETIRMA, PROJE VE TEKNOLOJ%C4%B0 GENEL KOORD%C4%B0NAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://findik.giresun.edu.tr/tr/announcements

ile findik tarimi 6zelinde ¢6ziim odakli degerlendirme ziyareti gergeklestirilmistir.

e 17 Nisan 2023 tarihinde Findik Ihtisaslasma Koordinatorliigii yiiriitecek oldugu Ar-Ge
projelerinde kullanmay: planladigi Findik Isleme Hatti igin Ceselsan Makina San. ve Tic. A.S.
ile goriisme gergeklestirilerek fikir aligverisi ile birlikte Findik Isleme Hatti hakkinda bilgi
edinilmistir.

e 24 Mayis 2023 tarihinde Fiskobirlik Genel Miudirligi'ne ziyaret edilmistir. Findik
Ihtisaslasma Koordinatérliigii'niin yiiriitecek oldugu Ar-Ge projelerinin Fiskobirlik Genel
Midirliigi ile is birligi icerisinde yiiriitiilmesi konular1 gortisiilmistiir.

e 05 Haziran 2023 tarihinde Findik Ihtisaslasma Koordinatorliigii, Ordu Universitesi, Giresun
Findik Arastirma Enstitiisii Miidiirligii ve ODTU Teknokent'te yer alan 6zel bir sirket
arasinda ylirtitiilmesi planlanan TAGEM projesi i¢in is birligi toplantis1 gerceklestirilmistir.

e 20 Temmuz 2023 tarihinde Findik Ihtisaslasma Koordinatorliigii biinyesinde yiiriitiilmesi
planlanan "Erken Hasadin Findigin Fiziksel ve Kimyasal Ozellikleri Uzerine Etkisinin
Aragtirilmasi" adli proje i¢in arazi ¢alismalarina baglanmistir.

e Findik {ireticilerini bilgilendirmek amaciyla ¢esitli bilgileri (Hava Raporu, Hibe/Destek
Duyurular1, Findik - ilag - Giibre ve Mazot Fiyatlari, Hasat islemleri ve Findik Cesitlerine Ait
Ozellikler) bir arada bulabilecekleri 'Dijital Findik Uzmam' uygulamasi gelistirilmis ve bu
uygulama App Store ve Google Play Magazalarinda yayinlanmistir.

e 08 Kasim 2023 tarihinde 3. Koordinasyon Kurulu toplantis1 salonunda gergeklestirilmistir.
Toplantida, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda basvurular1 alinacak projelere dair 6ncelikli
alanlar belirlenerek; proje basvurularina iliskin siire¢ takvimi ve Universite biinyesinde faaliyet
gosteren, Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezinin (GUSEM) destekleri ile findik
tireticilerine yonelik olarak 2023 ve 2024 wyili igerisinde yapilacak egitim faaliyetleri
goriisilmistiir.

e 20 Kasim 2023 tarihinde Kahverengi Kokarca ile Miicadele Toplantis1 Giresun Valiligi
toplant1 salonunda gergeklestirilmistir. Findikta son donemlerde biiylik hasar olusturan
Kahverengi Kokarca'nin tarim tiriinlerine verdigi zarar ve miicadele yontemleri ele alinmisgtir.

e 04 Aralik 2023 tarihinde Avrupa Birligi proje ¢agrilar1 iizerine bilgilendirme toplantisi
gerceklestirilmistir.  Ufuk  Avrupa Programimin  bdlgesel yenilik  ekosistemlerinin
gelistirilmesine yonelik olan 2023-2024 Excellence Hubs ¢agrilarina Findik 6zelinde katilim
saglanmistir.

e 29 Aralik 2023 tarihinde Cift¢i Egitimi uygulamasi kapsaminda Giresun/Orhaniye koyiindeki
ciftcilere findikta doniim basina alinan verimi artirmak amaci ile budama ve giibreleme
konusunda egitim programi diizenlenmistir.

Universitede 2022 yilinda kurulan Proje Destek ve Yonetim Koordinatorligii ve Teknoloji
Transfer Ofisi, kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla
zenginlestirmistir. 2023 yilinda Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigi, gesitli etkinlikler
diizenleyerek yaklasik 250 katilimciya ulasmis, ayrica 62 akademisyenle hibe programlari ve proje
siireclerine iliskin goriismeler gergeklestirmistir. Bu etkinlikler arasinda “TUBITAK 1512
Girisimcilik Destek Programi (BIGG) Tamitim Etkinligi”, “DOKAP Projeleri Bilgilendirme
Toplantis1”, “Proje Dongilisii Yonetimi Egitimi”, “Hibe Programlar1 Akademisyen Bilgilendirme
Toplantis1” yer almaktadir. Bu hususlarla ilgili detayli agiklamalara Proje Destek ve Yonetim
Koordinatorliigii’niin 2023 yili kalite izlencesinden erisilebilmektedir (C.1.1.15). Teknoloji
Transfer Ofisi ise “Fikri ve Sinai Haklarin Korunmasina Yo6nelik Bilgilendirme”, “Uygulamali
Temel Patent Egitimi”, “Uygulamali Girisimcilik Egitimi”, “TUBITAK 1002/1512 BIGG/1505 &
1702 Bilgilendirme” ve Avrupa Birligi ¢agrilar1 basta olmak tizere bir¢ok toplant1 ve bilgilendirme
etkinligi diizenlemistir, detayl1 bilgilere web sayfasindan ulasilabilmektedir (4)(C.1.1.16).
Kurumda, 6gretim elemanlari, girisimciler ve firmalar i¢in bir inovasyon merkezi olan "Giresun
Teknoloji Gelistirme Bolgesi" bulunmaktadir. Bu boélge, 2023 yilinda insaatt tamamlanarak
faaliyete geemistir. Kurum, arastirma ve sanatsal siireglerin yonetimi konusunda birgok

35/58


https://tto.giresun.edu.tr/tr/announcements

36/58

sempozyum, kongre ve konferansa ev sahipligi yapmaktadir.
2022 yilinda gergeklestirilen baz1 etkinlikler sunlardir:

e Giresun Universitesi ev sahipliginde 26-27 Ekim 2023 tarihinde “2. Uluslararas1 Cevre,
Enerji ve Ekonomi Kongresi” gergeklestirilmistir. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
tarafindan ikinci diizenlenen etkinlik ¢evrim i¢i ve yiiz yiize olarak gergeklestirilmistir.

e Giresun Universitesi ev sahipliginde 06-07 Ekim 2023 tarihinde “Kelam Anabilim Dallar1
Koordinasyon Toplantis1” diizenlenmistir. ilahiyat Fakiiltesinin organizatorliigiinde
gerceklestirilen etkinlik yiiz yiize gergeklestirilmistir.

Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Giresun Universitesi, arastirma ve gelistirme politikas1 cercevesinde, fiziki, teknik ve mali
aragtirma kaynaklarim tiim arastirma birimlerini kapsayacak sekilde yonetmektedir. Universite, is
birligi i¢inde calisarak gelismis teknolojiye sahip uygun ortamlarda arastirmalarin yiiriitiilmesini
saglamak icin i¢ ve dis kaynaklar1 kullanmaktadir (Giresun Universitesi 2023 Yili idare Faaliyet
Raporu, s.11-12). Arastirma-gelistirme faaliyetleri laboratuvarlar ve sanat stiidyolar1 araciliiyla
arastirmacilarin yetkinligini gelistirirken, {iniversite, politika ve eylem planlarina uygun mali
kaynaklar1 etkin bir sekilde kullanmaktadir. Bu amacla her y1l Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
tarafindan hazirlanan “Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu”, iiniversitenin arastirma-
gelistirme faaliyetleri i¢in kullamilan mali kaynaklar1 belirlemektedir. Universite, arastirma ve
gelistirme faaliyetleri i¢in gerekli kaynaklari genel biitceden ayrilan paylarin yani sira 6z
gelirlerinden de ayirmaktadir. Proje destekleri, arastirmacilarin yetkinliklerini gelistirebilmeleri i¢in
en 6nemli mali kaynaklardandir. Universite i¢i kaynak kullammi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan yiiriitiilmektedir. 2023 yilinda A tiirii 42 adet, C tiirii 18
adet ve H tiiri 1 adet olmak iizere toplam 61 adet proje, BAP biit¢cesinden 2.042.669,78 TL
saglanan destekle uygulamaya gee¢mistir (C.1.2.1)(C.1.2.2)(C.1.2.3). BAP Komisyonu, 2023
yilinda 6ncelikli alanlar1 "Findik", "Kanser Tam, Tedavi ve Onleyici Yaklasimlar", "Kadin, Cocuk
ve Aile", "Yapay Zeka ve Siber Giivenlik", "Bagimlilikla Miicadele" olarak belirlemistir.
Universitenin arastirma kaynaklari, misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu olsa da arastirma ve
gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilan mali kaynaklar sinirlidir. Bu nedenle, 6gretim elemanlar1 kurum
dis1 fonlardan destek almaktadir. Proje Destek ve Yonetim Koordinatorligii ve Teknoloji Transfer
Ofisi aracihigiyla TUBITAK, BAP, KOSGEB, Kalkinma Bakanlig, Avrupa Birligi Projeleri
hakkinda bilgilendirilmektedir. Bu ¢er¢evede, 2023 yilinda {iniversitenin ulusal ve uluslararasi
projelerine iligkin detayl1 bilgiler kanit boliimiinde sunulmustur (C.1.2.4). Ayrica 2023 yil1 yatirim
projelerinin uygulama durumuna iligkin bir dokiimana da kanit boliimiinde yer verilmistir
(C.1.2.5).
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GRUMLAB, ¢evre iiniversitelerle is birligi yaparak, sanayi, 6zel ve kamu kuruluslarinin arastirma,
tirtin gelistirme ve tiretim siireglerinde ihtiyag duyduklar1 analiz ve 6l¢iim isteklerini karsilamakta
ve bilimsel faaliyetlere destek vermektedir. Lisansiistii 6grencilere laboratuvarda {icretsiz analiz
imkan1 sunulurken, isleyis prosediirleri, numune kabul sartlar1 ve analiz bagvuru formlar1 web
sayfasinda paylasilmaktadir (C.1.2.6). (C.1.2.7). 2023 yilinda GRUMLAB'da 1334 analiz yapilmis
olup, bu sayida bir 6nceki yila gore onemli bir diistis yasanmistir. Bu diistisiin nedeninin, bazi
cihazlardaki arizalar ve genel ekonomik sebepler oldugu diistiniilmektedir. Analiz sayilarina iliskin
detayl1 bilgiler GRUMLAB'!n BODR c¢alismasinda yer almaktadir (C.1.2.8) Giresun Universitesi
Tip Fakiiltesi'nin arastirma laboratuvari ise saglik alanindaki arastirmacilarin kaynaklara erisiminde
onemli bir rol oynamaktadir. Laboratuvar, Mikrobiyoloji, Klinik Mikrobiyoloji, Biyokimya,
Farmakoloji, Histoloji ve Embriyoloji, Tibbi Biyoloji ve Fizyoloji ana bilim dallarina ait
bolumleri biinyesinde barindirirken, farkli alanlardaki Ogretim elemanlart multidisipliner
caligsmalarini ilgili program g¢ergevesinde stirdiirmektedir. Laboratuvar, farkli ana bilim dallarindaki
Ogretim elemanlarinin multidisipliner ¢alismalarim ilgili programlar ¢ercevesinde yiiriittiigii bir
yapiya sahiptir. Ayrica, ¢esitli fakiiltelerin biinyesinde bulunan sanat stiidyolar1 ve atolyeler, sanat
alaninda ¢alismalarini yiiriiten arastirmacilara olanak saglamaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in 6nemli bir kaynak da kurumun basta
merkez kiitliphanesi olmak tizere yerleskelerde bulunan kiitiiphaneleridir. Kurum, arastirma
kadrosunun yetkinliklerini artirmak i¢in basta merkez kiitiiphanesi olmak tizere yerleskelerdeki
kiittiphaneleri kullanmaktadir. Kiitiiphaneler, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini
desteklemek amaciyla koleksiyonlarim1 kullanicilarin  ihtiyag ve isteklerini g6z Oniinde
bulundurarak gelistirmektedir. 2023 Yili Merkezi Y onetim Biit¢e Kanunu'na gore, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi'nin yayin alim biitgesi 1.700.000 TL olarak belirlenmis olup,
bunun 1.060.000 TL'si veri tabanlarina, 100.000 TL'si ise basil1 kitaplara harcanmistir. Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimin 2023 yili BODR'si kamit boliimiinde sunulmustur
(C.1.2.9). Giresun Universitesi, alt1 dergiye ev sahipligi yapmaktadir. Bunlar arasinda “Karadeniz
Fen Bilimleri Dergisi” ve “Karadeniz Sosyal Bilimler Dergisi” yer alirken, digerleri arasinda
“Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi”, “Idrak Dini Arastirmalar Dergisi”,
“Disiplinleraras1 Cocuk Haklar1 Arastirmalar1 Dergisi” ve “Dogu Karadeniz Saglik Bilimleri
Dergisi” bulunmaktadir.

Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanmtlar

e (3)(C.1.2.1)2023 BAP_Faaliyet Raporu.pdf

e (3)(C.1.2.2)BAP Devam Eden Projeler.pdf

e (3)(C.1.2.3)BAP_Tamamlanan Projeler.pdf

e (3)(C.1.2.4)2023 Yili Proje Tablosu.pdf

e (3)(C.1.2.5)2023 Yatirim Projeleri Uygulama Durumu.pdf
e (3)(C.1.2.6)GRUMLAB_Analiz Basvuru_Formlari.pdf

e (3)(C.1.2.7)GRUMLAB isleyis Prosediirii.pdf

e (3)(C.1.2.8)GRUMLAB 2023 BODR.pdf

e (3)(C.1.2.9)KDDB_2023 BODR.pdf
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Giresun Universitesi, arastirma ve gelistirme politikas1 dogrultusunda doktora programlarini
basariyla yiirtitmektedir. Doktora programlarina basvurular, akademik takvimde belirlenen tarih ve
siirelere gore ilgili mevzuatlara uygun olarak gergeklestirilir. Universite, doktora programlarina
bagvuru kabullerini ve 6grenci sayilarini izlemektedir. Ancak, ilgili doktora programlarina kayitli
Ogrencilerin sonrasindaki siireclerini takip etmek i¢in heniiz bir mekanizma bulunmamaktadir.
2023 yilinda toplamda 19 doktora 6grencisi mezun olurken, 160 doktora ogrencisi egitimlerine
devam etmektedir (C.1.3.1). Universite enstitiileri, 2023 yil1 itibariyle toplam 59 yiiksek lisans ve
13 doktora programini igermekte olup programlarla ilgili bilgiler enstitiilerin web sayfalarinda
Ogretim planlar1 bolimiinde paylasilmaktadir. Programlara bagvuru sartlar ilgili yonetmelikler
dogrultusunda belirlenmekte ve Enstitii Kurulu ile Senato onayiyla ilan edilmektedir. 2023 yili
Ogrencilerin lisansiistii basvuru durumlart kanit bolimiinde tabloda sunulmustur (C.1.3.2).
Universite, arastirma faaliyetlerine lisansiistii 6grencilerin katilimim tesvik etmektedir; bunun icin
uygulama ve arastirma merkezleri, lisansiistii Ogrencilere analiz ve uygulama imkanlari
saglamaktadir. Ayrica, 2023 yilinda 'Lisansiistii Tez Projeleri (C tiirii proje)' kapsaminda 18 tez
projesi desteklenmistir (C.1.3.3). Aymi yil, "'YOK 100/2000 Projesi' kapsaminda ii¢ 6grenciye burs
imkan1 sunulmustur.

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

* (2)(C.1.3.1)2023 Yili Doktora Ogrenci Durumu.pdf

e (3)(C.1.3.2)Lisansiistii Ogrenime Kabul Durumlari.pdf

e (3)(C.1.3.3)2023_Yili_C_Tiirii BAP.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
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Giresun Universitesi'nde akademik personelin yetkinligi, "Yiiksekogretim Kanunu" ve "Giresun
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi" cercevesinde belirlenen
formlarla o6lgiilmekte ve degerlendirilmektedir (2)(C.2.1.1). Ogretim elemanlarimn yiikselme,
norm kadro, personel sayilari ve alimlart her yil ilan edilerek izlenmektedir. Bu siirecler tiim
birimlerce uygulanmakta ve takip edilmektedir. Universite, 6gretim elemanlarinin arastirma bilgi,
beceri ve yetkinliklerini artirmak icin ¢esitli mekanizmalar kullanmaktadir. Bunlar, program
tasarimi, degerlendirme ve giincelleme, 6grenci odakli 6grenme, Ogretme ve degerlendirme
yaklagimlarini desteklemekte ve paydaslarin katilimini saglamaktadir. Arastirma yetkinligini
artirmak i¢in akademik tesvik sistemleri, bilimsel arastirma projeleri ve proje yonetimi destegi
sunulmaktadir. Arastirma kadrosu, ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinliklere katilma imkanlar1
bulmaktadir. Universite i¢i ve dis1 egitim duyurulari, web sayfasi ve EBYS sistemi iizerinden
akademik personele iletilmektedir. Ayrica, {iniversitenin abone oldugu veri tabanlarindan
faydalanarak arastirma becerilerini gelistirmeye yonelik cesitli egitimler diizenlenmektedir. Bu
egitimler ogretim elemanlarina duyurulmakta ve katilimlar1 tesvik edilmektedir. 2023 yilinda
"Turkiye Atif Dizini Online Kullanici Egitimi", "UpToDate ve ClinicalKey Tip Veri Tabanlari
Kullanict1 Egitimi ve Stand Etkinligi", "Reaxys Arastirma Egitimi" gibi g¢esitli egitimler
diizenlenmistir (C.2.1.2). BAP Birimi tarafindan yiiriitiilen projelerde gorev alan akademik
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personel, yurt i¢i ve yurt dis1 kongre/konferanslara katilmak gibi desteklerden yararlanmaktadur.
Universite, arastirma ve gelistirme performansini tesvik etmek ve 6diillendirmek amaciyla, BAP
Birimi tarafindan projeler kapsaminda yaymlanan makaleler icin tesekkiir belgesi vermektedir
(C.2.1.3).(C.2.1.4). BAP Birimi tarafindan desteklenen projelerde iiretilen yaymnlar,
"Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik" ve "BAP
Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesi" ilkelerine uygun olarak periyodik olarak
izlenmektedir (3)(C.2.1.5). Universite, arastirma kapasitesini artirmak amaciyla cesitli programlar
acmaktadir. Senato, 2023 yilinda “Findik ve Findik Uriinleri (Disiplinleraras1) Tezli Yiiksek
Lisans” ve “Gida Mihendisligi Tezli Yiiksek Lisans” programlarinin agilmast uygun
kararlastirilmistir ve YOK tarafindan uygun goriilmiistiir (C.2.1.6).

Giresun Universitesi, Ogretim elemanlarmn arastirma yetkinliklerini artirmak igin egitim
programlar1 diizenlemektedir. Ornegin, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii ve Tip
Fakiiltesi es giidiimiiyle 26-29 Ocak 2023 tarihleri arasinda 6gretim tiyelerine yonelik dort giinliik
"Egiticilerin Egitimi ve Ol¢me Degerlendirme Egitim Programi" diizenlenmistir (C.2.1.7).
Universite ayrica Teknoloji Transfer Ofisi ve Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigii
araciligryla patent ve proje yazimiyla ilgili etkinlikler ve egitimler diizenlemektedir. Ornegin, 15-21
Mart 2023 tarihlerinde Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi isbirligiyle gerceklestirilen "Uygulamali
Girisimcilik Egitimi" baslikli proje ile akademik girisimci adaylarina girisimcilik ekosistemi
dinamikleri hakkinda bilgi verilmis ve pratik egitimle bilgi diizeylerinin artirilmasi saglanmistir
(C.2.1.8). Ayrica, Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigii her yil en az ii¢ kez tiniversite
Ogretim elemanlarina "Proje Donglisi Yonetimi Egitimi" diizenlemektedir (C.2.1.9). Bu
calismalarin detaylari, ilgili birimlerin 2023 yili Birim Oz Degerlendirme Raporu'nda
bulunmaktadir (4)(C.2.1.10). Ayrica 2023 yilinda gergeklestirilen egitimlerle iliskili tabloya kanit
bolimiinde yer verilmistir (C.2.1.11).

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlar1 ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(3)(C.2.1.2)Veritabanlar1_Egitimleri.pdf
(3)(C.2.1.3)BAP_Tesvik Odiillendirme Aciklamalar.pdf
(3)(C.2.1.4)BAP_Basarili_Yaymnlar_Toplantisi.pdf
(3)(C.2.1.6)Lisansiistli Program Acilmasi.pdf
(3)(C.2.1.7)Tip_Fakiiltesi Egiticilerin_Egitimi.pdf
3)(C.2.1.8)Uygulamali_Girisimcilik_Egitimi.pdf

(3)(C.2.1.9)Proje Déngiisti Yonetimi Egitimi.pdf

(4)(C.2.1.11)2023 Egitim Programlari_Listesi.pdf

Giresun Universitesi, arastirma faaliyetlerini desteklemek icin disiplinlerarasi is birliklerini tesvik
etmektedir ve bu c¢ercevede ulusal ve uluslararasi arastirma aglarina katilimi saglamaktadir.
Universite, i¢ ve dis destekli projelerde yer alan Ogretim elemanlarryla birlikte ulusal ve
uluslararasi1 projeler ve arastirma is birlikleri kurmaktadir. Ayrica, tiniversitenin laboratuvarlari,
uygulama ve arastirma merkezleri, farkli disiplinlerden gelen kurumlar aras1i ve ¢ok disiplinli
arastirma faaliyetlerine ev sahipligi yapmaktadir. Disiplinlerarasi programlar, enstitiilerin ulusal ve
uluslararas: ortak arastirmalar yapmasina olanak saglamaktadir. Universite, 6gretim elemanlarimn
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https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/BAP_Yonergesi_yeni.pdf
https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/koordinatorluk-ve-arastirma-birimleri-oz-degerlendirme-raporlari/7470
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(3)(C.2.1.2)Veritabanlar%C4%B1_E%C4%9Fitimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(3)(C.2.1.3)BAP_Te%C5%9Fvik_%C3%96d%C3%BCllendirme_A%C3%A7%C4%B1klamalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(3)(C.2.1.4)BAP_Ba%C5%9Far%C4%B1l%C4%B1_Yay%C4%B1nlar_Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(3)(C.2.1.6)Lisans%C3%BCst%C3%BC_Program_A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(3)(C.2.1.7)T%C4%B1p_Fak%C3%BCltesi_E%C4%9Fiticilerin_E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(3)(C.2.1.8)Uygulamal%C4%B1_Giri%C5%9Fimcilik_E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(3)(C.2.1.9)Proje_D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC_Y%C3%B6netimi_E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(4)(C.2.1.11)2023_E%C4%9Fitim_Programlar%C4%B1_Listesi.pdf

uluslararast deneyim kazanmasi i¢in degisim programlar1 diizenlemektedir. Proje Destek ve

Yonetim Koordinatorligi ile Teknoloji Transfer Ofisi, uluslararasi desteklerden yararlanmak

isteyenler icin ayr1 bir web sitesi boliimii olusturmustur. Bu bsliimde, Erasmus+, IPA, TUBITAK
COST, TUBITAK 1071 Uluslararast Arastirma Fonlar1 ve Uluslararast Ar-Ge Isbirliklerine
Yonelik Destek Programi hakkinda detayli bilgi ve bagvuru adimlari yer almaktadir (C.2.2.1)
(C.2.2.2). Ayrica, 2023 yili iginde yapilan bilgilendirme toplantilariyla Avrupa Birligi ¢agrilar1 ve

TUBITAK tarafindan yiiriitilen COST aksiyonlar: gibi uluslararasi destekler hakkinda
bilgilendirme yapilmaistir.

Universite biinyesinde 2023 yilinda, ulusal/uluslararas1 ortak programlar ve arastirma birimleri
kapsaminda degerlendirilebilecek bazi ¢alismalar asagida listelenmistir.

Giresun Universitesi Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu &gretim iiyelerinden
Dog. Dr. Mustafa Ciice ile Karadeniz Teknik Universitesi, Recep Tayyip Erdogan Universitesi
ve Atatiirk Universitesi’nden arastirmacilarin TUBITAK 2519 COST Calisma Grubu Destek
Programi ile desteklenmeye hak kazanmistir (C.2.2.3).

Giresun Universitesi Tirebolu Iletisim Fakiiltesi ve Kocaeli Universitesi Iletisim Fakiiltesinin
ortak olarak hazirladiklar1 “Bilimin Kamusal Iletisimi Devlet Universitelerinin Bilim
Iletisiminde Dijital Medya” isimli proje TUBITAK 1001 Projeleri kapsaminda desteklenmeye
hak kazanmstir (C.2.2.4).

Turkiye Teknoloji Takimi Vakfi (T3 Vakfi) ile Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin
yuriticiiligiinde diizenlenen diinyanin en biiyilk Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali
TEKNOFEST 2023°de Giresun Universitesi stand acarak, katilimcilar ihtisas alam olan findik
tirtinleri hakkinda bilgilendirme ger¢eklestirilmistir.

Giresun Universitesi ilahiyat Fakiiltesi gretim iiyesi Do¢. Dr. Ismail Ramazan’in proje
yiritiiciisii, Egitim Fakiiltesi 6gretim iiyesi Dog¢. Dr. Mustafa Serkan Abdiisselam’in
arastirmaci, Milli Egitim Bakanlii Bakan Miisaviri damisman olarak yer aldigi proje
TUBITAK 1002 Hizli Destek Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmustir.

Giresun Universitesi Giresun Meslek Yiiksekokulu ogretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Mehtap
Ozsoy’un proje yiiriitiiciisii olarak, Hasan Kalyoncu Universitesi letisim Fakiiltesi Ars. Gor.
Mahmut Ceran’in bursiyer olarak yer aldigi proje TUBITAK 1002 Hizli Destek Programi
kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir (C.2.2.5).

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

(3)(C.2.2.1)Ufuk Avrupa Programi Tanitimi.pdf
(3)(C.2.2.2)COST_Aksiyonlari_Tanmtim Brosiirii.pdf

(3)(C.2.2.3)TUBITAK 2519 Destegi.pdf
(3)(C.2.2.4)Ortak_Projeye TUBITAK Destegi.pdf
(3)(C.2.2.5)TUBITAK_1002_Destegi.pdf

3. Arastrma Performansi
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Giresun Universitesi, kurumdaki arastirma performansini 6lgmek, degerlendirmek ve sonuglarini
paylasmak i¢in veriye dayali 6l¢timler gergeklestirmektedir. Yillik faaliyet raporlari, performans
programi ve stratejik plan izleme raporlar1 incelenerek performans takibi yapilmaktadir (C.3.1.1).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(3)(C.2.2.1)Ufuk_Avrupa_Program%C4%B1_Tan%C4%B1t%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(3)(C.2.2.2)COST_Aksiyonlar%C4%B1_Tan%C4%B1t%C4%B1m_Bro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(3)(C.2.2.3)T%C3%9CB%C4%B0TAK_2519_Deste%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(3)(C.2.2.4)Ortak_Projeye_T%C3%9CB%C4%B0TAK_Deste%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(3)(C.2.2.5)T%C3%9CB%C4%B0TAK_1002_Deste%C4%9Fi.pdf

Kurumun stratejik planinda arastirma yetkinliklerinin gelisimini 6l¢mek i¢in performans

gostergeleri belirlenmistir. Ayrica, ulusal ve uluslararasi tiniversite siralama kuruluslarinin

raporlar1 ve veri tabani abonelikleri kullanilarak karsilagtirmali analizler yapilmaktadir. Aragtirma

performansi diizenli olarak takip edilerek tist yonetim ve ilgili kurullara raporlanmaktadir. Proje

Destek ve Yonetim Koordinatorliigii, akademisyenler tarafindan yiiriitiilen projelere iliskin verileri
cevrimici "Proje Bildirim Formu" tizerinden toplamakta ve bu sayede arastirma projelerinin takibi
saglanmaktadir (3)(C.3.1.2). Bu g¢ergevede, arastirma performansinin iyilestirilmesi ve kurumun
stralamadaki yerinin yiikseltilmesi i¢in gerekli eylemler planlanmaktadir. Universitenin akademik

tesvik puan istatistikleri yillik olarak goézden gegirilmektedir. Arastirma ve gelistirme

performansini tesvik etmek amaciyla, BAP Birimi tarafindan SSCI/SCI kapsamindaki dergilerde
veya alan indekslerine giren dergilerde yayimlanan makaleler i¢in o6dil ve tesekkiir belgesi

verilmektedir (C.3.1.3). BAP Birimi tarafindan desteklenen projelerde, Giresun Universitesi adina
yayinlanan makaleler, posterler ve sozlii sunumlar i¢in proje Onerilerine 6ncelik verilmektedir.

Arastirma kalitesini artirmak ve daha ileri c¢alismalart tesvik etmek amaciyla uluslararasi

indekslerce taranan dergilerde makaleleri yayinlanan akademisyenlere uluslararasi yayin tesvik

odiilleri ve tesekkiir belgeleri verilmesi onemlidir. I¢ ve dis kaynakli projelerde yer alan

arastirmacilar ile projelerin toplam biitgeleri diizenli olarak izlenmekte ve gelisim alanlarina

yonelik iyilestirme 6nerileri sunulmaktadir.

2023 wyilinda tiniversitenin arastirma performansinin ulusal ve uluslararast siralamalarda
incelenmesi i¢in 6nemli calismalar yapilmistir (C.3.1.4). Arastirma performansi, kurumun ve
birimlerin web sayfalarinda kamuya agik olarak rapor edilmektedir (C.3.1.5). Bu ¢alismalarla ilgili
bilgiler asagida 6zetlenmistir:

e 2022'de Web of Science'ta Giresun Universitesime ait 416 yaymn bulunmaktadir ve bu
yayinlara toplamda 8446 atif yapilmistir. Ayn1 y1l icinde Scopus'ta ise {iniversiteye ait 386
yayin yer almaktadir.

e Giresun Universitesi, 2022-2023 URAP Diinya Siralama listesinde 3000 iiniversite arasinda
2449. sirada yer almistir. Bu, tiniversitenin Diinya'daki {iniversiteler arasinda %82'lik dilimde
yer aldigini gostermektedir.

e CWUR tarafindan yayinlanan "2023 Diinya Universite Siralamalari" listesine dahil olan
Giresun Universitesi, diinya genelinde 1958. sirada yer alarak Tiirkiye'de ise 51. siraya
ulagmuistir.

e Giresun Universitesi, Tiirkiye'deki 144 iiniversitenin yer aldig1 2023 SCIMAGO Kurumlar
Siralamasi'nda 106. sirada yer alarak, 2022'ye gore 16 basamak yiikselmistir.

e Giresun Universitesi, 2023 (Eyliil) AD Bilimsel Endeksi'nde Tiirkiye'de 113., bolgeselde
1578. ve diinya genelinde 4761. sirada yer almistir. Ayrica iniversiteden 31 akademisyen,
Tiirkiye'deki en 1iy1 10000 bilim insan1 arasinda yer almaktadir.

e Giresun Universitesi, Temmuz 2023 Webometrics Endeksi'nde Tiirkiye’deki 209 iiniversite
arasinda "Miikemmellik Siralamasi'nda" 56., "Seffaflik Siralamasi'nda" 63. ve "Etki
Siralamasi'nda" 109. sirada yer almistir. Diinya genelinde ise 11997 {iniversite arasinda
"Miikemmellik Siralamasi'nda" 2062., "Seffaflik Siralamasi'nda" 1623. ve "Etki
Siralamasi'nda" 8021. sirada bulunmaktadir. Genel siralamada ise diinya genelinde 11997
tiniversite arasinda 2253. sirada yer almaktadir.

Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfpLzSWmLT0hx0NImpPi6CJl4LAW_oawrvqUyxVBpqb_oiRpA/viewform
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Universite, Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin  performansini
degerlendirmek i¢in kurumsal performans yonetimi mekanizmasini kullanmaktadir. Bu mekanizma,
stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlar1, YOK izleme kriterleri gostergeleri, YOKAK kalite
performans gostergeleri, biitge performans gostergeleri, birim faaliyet raporlar1 ve birim 6z
degerlendirme raporlar1 gibi ¢esitli unsurlar1 icermektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma
performansi, kurumun arasgtirma ve gelistirme politikast hedefleri dogrultusunda
degerlendirilmektedir. Degerlendirme siireci hem kurum diizeyinde hem de birim diizeyinde
izlenmektedir. Yillik olarak birimlerden alinan verilere dayanarak genel bir degerlendirme
yapilmakta ve performans sonuglari tablosu, kurumun web sayfasinda yayinlanan "Idare Faaliyet
Raporu" araciligiyla kamuoyuna duyurulmaktadir (2)(C.3.2.1). Universitenin bir sonraki dénem
stratejik plan1 olan 2025-2029 Stratejik Plam1 calismalarinda alt ¢alisma ekiplerince yapilan
caligmalar sonucunda kurumun arastirma performansinin hedeflere ulagmasindaki yeterliligi
gozden gecirilmis ve iyilestirmeye yonelik somut stratejiler Onerilmistir. Dolayisiyla yapilan
degerlendirmelerden yola ¢ikarak gelecek donem icin arastirma ve gelistirme siireglerini
tyilestirmek {izere bu alanin biitiin bilesenlerini kapsayici hedef ve stratejiler olusturulmustur.
Universite biinyesinde "Giresun Universitesi Odiil Y6nergesi" bulunmakta olup, bu yonergeye
uygun olarak tesvik ve odiillendirme ¢alismalar siirdiiriilmektedir (C.3.2.2)(C.3.2.3). Universite
O0gretim elemanlarinin onaylanan proje basvurulari, 6nemli bilimsel yayinlari, aldiklar1 6diiller ve
benzer akademik basarilar1 ¢ogunlukla aymi giin igerisinde kurumun web sayfasinda
duyurulmaktadir (C.3.2.4).

Universitedeki 6gretim elemanlarinin performanslari, bilimsel yaymnlari da igeren indeksli
dergilerdeki tiniversite adresli yayinlarin atif sayilarina gore izlenmektedir. Y1illara gore iiniversite,
fakiilte ve Ogretim eleman1 bazinda atif sayilar1 degerlendirilerek arastirma kalitesi
raporlanmaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligi, ders verme deneyimi, proje,
yayin, kitap, patent ve teblig sayilar1 gibi olgiitler "Giresun Universitesi Akademik Bilgi Sistemi"
tizerinden izlenmektedir (3)(C.3.2.5). Universite, arastirma kalitesini artirmak igin 6diil ve tesvik
uygulamalar1 sunmaktadir ve bu uygulamalar "Akademik Tesvik Odenegi Y onetmeligi"
kapsaminda degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarimn egitim faaliyetlerine katki saglayan
calismalar1 da odiillendirilmektedir ve bu siiregler, 1ilgili yOnergeler dogrultusunda
gergeklestirilmektedir.

Universite tarafindan, akademisyenlere yonelik ilk “Yayin Odiil Toreni” ve geleneksel “BAP
Isleyisi ve Islemleri” toplantis1 07 Nisan 2023'te gerceklestirildi. Bu etkinlik, BAP projelerinden
tiretilen yayinlarin uluslararasi indekslerde taranmig olanlarinin sayisini artirmayr amaglamaktadir.
BAP Yaym Inceleme ve Degerlendirme Kurulu (YIDEK) tarafindan, BAP projelerinden iiretilen
indeks yayinlari, kitap yayinlari ve boliim yazarliklar i¢in yayin tesvik uygulamasi baglatilmistir.
Igili takvim siireci sonunda, 18 akademisyen BAP projelerinden indeks dergilerde yayimlanan 24
yayinla odiillendirilmistir (C.3.2.6).

Ogretim elemany/arastirmaci performansmim degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(3)(C.3.1.1)Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Geli%C5%9Ftirme_Performans_G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(3)(C.3.1.3)BAP_Te%C5%9Fekk%C3%BCr_Belgesi_A%C3%A7%C4%B1klamalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(3)(C.3.1.4)Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Performans%C4%B1_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(3)(C.3.1.5)Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Performans%C4%B1_Duyurular%C4%B1.pdf
https://www.giresun.edu.tr/tr/page/idare-faaliyet-raporlari/2594
https://abvs.giresun.edu.tr/

e (2)(C.3.2.2)0diil_Yonergesi.pdf
e (3)(C.3.2.3)0diil_Yonergesi Aday Gosterme Yazisi.pdf
e (3)(C.3.2.4)Opretim_Elemani_Basarilarinin_Duyurulmasi_Ornekleri.pdf
e (4)(C.3.2.6)BAP_Yaym Odiil Toreni.pdf
D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Giresun Universitesi, misyon, vizyon ve temel degerleri dogrultusunda stratejik planda belirlenen
hedeflere ulagsmak icin "toplumsal katki" politikas1 olusturmustur. 2022 KIDR’sinde belirlenen
toplumsal katki siireglerinin yonetimi 2023 yilinda devam etmistir (2)(D.1.1.1). Giresun
Universitesi BAP Komisyonu, 2023 yilinda toplumsal katki saglayacak oncelikli alanlar1 findik,
kanser tam ve tedavi, kadin-¢ocuk-aile, yapay zeka ve siber giivenlik ile bagimlilikla miicadele
olarak belirlemistir.

Giresun Universitesi Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi, 2023 yilinda 2 sempozyum ve
kongre, 14 konferans, 3 panel, 4 seminer, 4 soylesi, 1 tiyatro, 3 konser, 3 sergi, 2 turnuva, 19

teknik gezi, 9 egitim semineri, 16 eglence/senlik etkinligi, 12 akademik kurul, 3 kariyer giinii ve 1

tv programu gergeklestirmistir. Ogrencilerin faaliyetlerini izlemek igin 2022 yilinda “Giresun
Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Sistemi” olusturulmus ve 2023'te aktif olarak kullanilmstir (2)
(D.1.1.2). Topluluklar, toplumsal katki bilinciyle 81 aktif topluluk araciligiyla cesitli etkinlikler

diizenlemektedir. Bu faaliyetlerle ilgili detayl1 bilgilere Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi'nin
BODR calismasindan ulasilabilmektedir (D.1.1.3).

Giresun Universitesi, toplumsal katki hedefleri dogrultusunda, yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde
faaliyetlerde bulunarak birimleri ve 1is birligi yaptigit kurumlarla birlikte toplumsal katki
faaliyetlerini = slirdiirmektedir. 34 akademik birim (enstitli, fakiilte, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu), 21 uygulama ve arastirma merkezi, Meslek Yiiksekokulu Koordinatorliigii, Findik
Ihtisaslasma Koordinatorliigii, Proje Destek ve Y6netim Koordinatorliigii, is Sagligi ve Giivenligi
Koordinatorliigii, Teknoloji Transfer Ofisi, Afet ve Acil Durum Arama-Kurtarma Birimi, Giresun
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi, Giresun Universitesi Kadin, Dogum ve Cocuk
Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma Hastanesi, Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Hastanesi gibi birimler araciligiyla toplumsal katki faaliyetlerini yiiriitmektedir (2)(D.1.1.4).
Universitelerin topluma sundugu hizmetler arasinda hastaneler onemli bir yer tutmaktadir. Bu
hastaneler koruyucu ve tedavi edici hizmetlerin yami sira c¢esitli etkinliklere ev sahipligi
yapmaktadir. Doktorlar araciligiyla kan bagisi, organ nakli, kanser korunmasi ve erken teshisi,
KOAH, diyabet gibi ¢esitli hastaliklarla ilgili hasta ve hasta yakinlarina egitim ve bilgilendirme
faaliyetleri hastane biinyesinde diizenlenmektedir. Universite, farkli uygulama ve arastirma
merkezleri vasitasiyla ¢esitli toplumsal katkilarda bulunmaktadir. Bu merkezler, farkli birimlerin
yapisina gore, dogrudan faaliyetler veya toplumsal bilgilendirme ve egitim hizmetleri seklinde
gerceklestirilmektedir.  Ancak, her birimin faaliyetleri donemsel olarak degisiklik
gosterebilmektedir.

Universite, 2023 yilinda gerceklesen kongre, sempozyum, egitim etkinliklerin bir kismi asagida
belirtilmistir.

e Giresun Egitim Arastirma Hastanesinde, Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik ABD Ogretim Uyesi Dog. Dr. Yesim Yaman Aktas ve Dr. Ogr. Uyesi Esra Ozkan
tarafindan agik kalp cerrahisi ve hemsirelik bakimi egitim etkinligi 2-4 Ocak 2023 yilinda

gergeklestirilmistir (3)(D.1.1.5).
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Giresun Egitim ve Arastirma Hastanesi Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Kliniginde, Saglik
Bilimleri Universitesi Ankara Gaziler Egitim ve Arastirma Hastanesinden Dog. Dr. Serdar
Kesikburun tarafindan “Ultrason Esliginde Lumbosakral Enjeksiyonlar” egitimi Haziran 2023
tarthinde verilmistir (3)(D.1.1.6).

Giresun Egitim ve Arastirma Hastanesi ev sahipliginde, Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Ana Bilim Dali ile Omurilik Hastaliklar1 Dernegi tarafindan
“Omurilik  Yaralanmalarinda Otonomik Disfonksiyon” toplantis1  gergeklestirilmistir
B3)D.1.1.7).

26-28 Ekim 2023 tarihlerinde Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan “2. Uluslararas
Cevre, Enerji ve Ekonomi Kongresi” ¢evrimigi ve yiiz ylize gerceklestirilmistir (3)(D.1.1.8).
06-08 Ekim 2023 tarihleri arasinda Ilahiyat Fakiiltesi Temel Islam Bilimleri Kelam Anabilim
Dali tarafindan “26. Kelam Anabilim Dallar1 Koordinasyon Toplantisi ve Inancin Ahlaki

Sempozyumu” diizenlenmistir (3)(D.1.1.9).

Universite, bolgesel kalkinma odakli ihtisaslasma temasi altinda “Findik” alaninda ihtisaslasma
programina dahil olmustur. Findik ihtisaslasma Koordinatorliigii biinyesinde findikla ilgili
caligmalar vyiirtitilmekte ve ulusal kalkinma hedeflerine Onemli bir katki saglamaktadir.
Ihtisaslasma programina yonelik 2023 yilindaki bazi1 calismalar asagida verilmistir.

20 Aralik 2023 tarihinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan diizenlenen; Giresun
Ticaret Borsas1 Y6netim Kurulu Bagkani ve Ulusal Findik Konseyi Baskan1 Hamza Boliik’iin
konusmact oldugu “Findik Piyasasinda Giincel Gelismeler” baslikli  konferans

gergeklestirilmistir (3)(D.1.1.10).

Universite, 2023 yilinda toplumsal katki politikas1 dogrultusunda sosyal, sportif, sanatsal ve
kiiltiirel programlar diizenlenmistir.

13 Mart 2023 tarihinde “12 Mart istiklal Marsinin Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy’u Anma
Giinii” etkinlikleri kapsaminda letisim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Nazim Elmas'in konusmaci

olarak katilacagi konferans personel ve 6grencilere yonelik diizenlenmistir (3)(D.1.1.11).

21 Mart 2023 tarihinde "Siir ve Ceviri Sorunsali" konulu ¢evrimi¢i sdylesi Espiye Meslek
Yiiksekokulu Yabanct Diller ve Kiiltiirler Boliimii tarafindan, Ankara Haci Bayram Veli

Universitesi Ingiliz Dili ve Edebiyati1 Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr. Yavuz Celik'in
katilimiyla diizenlenmistir (3)(D.1.1.12).

27 Nisan 2023 tarihinde 27 Nisan Diinya Tasarim Giinii kapsaminda “Bizi Ne Birlestirir?”

temasiyla ¢evrim i¢i olarak dordiinciisiinii diizenledigi afis tasarimi sergisi Gorele Gilizel

Sanatlar Fakiiltesi Grafik Tasarimi Boliimii tarafindan diizenlenmistir (3)(D.1.1.13).

Giresun Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde “12-18 Mayis Hemsireler Haftas1” kutlamalar

kapsaminda fidan dikme etkinligi ve voleybol turnuvasi etkinligi yilinda gerceklestirildi (3)

(D.1.1.14).

18 Mayis 2023 tarihinde “19 Mayis Atatiirk'i Anma, Genglik ve Spor Bayrami" etkinlikleri

kapsaminda, tiim 6grenci topluluklarinin katilimryla kaynasma gecesi diizenlenmistir.

Genglik Spor Il Miidiirliigii ve Masa Tenisi Federasyonu il Temsilciliginin katkilar1 ile

Giresun Egitim ve Arastirma Hastanesi ¢alisanlarinin katildigr masa tenisi turnuvasi etkinligi

10-11 Haziran tarihinde ger¢eklestirilmistir (3)(D.1.1.15).

14 Temmuz 2023 tarihinde “15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii” kapsaminda Tip

Fakiiltesi Dekani1 Prof. Dr. Erdal Agar ile Bulancak UBY O Miidiirii Dog¢. Dr. Oktay Karaman,
"Tiirkiye Yiizyilimin Kahramanlar1" konulu bir konferans vermistir (3)(D.1.1.16).

14 Temmuz 2023 tarihinde “15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinti” etkinlikleri

cergevesinde Rektorliik Fuaye Salonunda bir fotograf sergisi diizenlenmistir (3)(D.1.1.17).

19 Eyliil 2023 tarihinde "Beyaz Onliik Giyme Toreni" Tip Fakiiltesi Dekanligi tarafindan

gergeklestirilmistir (3)(D.1.1.18).
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03-06 Eyliil 2023 tarihleri arasinda Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik Tasarimi Bolimii
Ogretim Uyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Mesut Tanrikulu’nun “Sorunlar” isimli kisisel afis sergisi
diizenlenmistir (3)(D.1.1.19).

05 Ekim 2023 tarihinde Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhurbagkan1 Sayin Ersin Tatar
tarafindan "KKTC'nin Tiirk Diinyas1 Igerisindeki Stratejik Onemi" baslikli bir konferans
verilmistir (3)(D.1.1.20).

Giresun Egitim ve Arastirma Hastanesi Toplum Ruh Sagligi Merkezi tarafindan “10 Ekim
Diinya Ruh Sagligi Guinii” kapsaminda sergi acildi. Atatiirk Meydani'na agilan sergide Toplum
Ruh Sagligi Merkezi hastalar1 tarafindan hazirlanan tablo ve el isleri sergilenmistir(3)
(D.1.1.21).

12-16 Ekim 2023 tarihleri arasinda Giresun Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarindan
Ogr. Gor. Dr. Yunus Tiirksad Yegin'in, kisisel topografik afis sergisi diizenlenmistir (3)
(D.1.1.22).

24 Ekim 2023 tarihinde Bulancak Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Miidirligi tarafindan
Cumbhuriyetimizin 100. y1l doniimi kutlamalar1 kapsaminda Yiiksekokul Miidiirii Dog. Dr.
Oktay Karaman ve Yazar Akin Aktas tarafindan, “Atatiirk'in 100 Yillik Bibliyografyasi-
Kirmizi Kitap” konulu bir etkinlik gergeklestirilmistir (3)(D.1.1.23).

27 Ekim 2023 tarihinde Cumhuriyetimizin 100. yil1 etkinlikleri kapsaminda "Cumhuriyetin
100. Yilinda 100 Fotografla Giresun" konulu sergi diizenlenmistir (3)(D.1.1.24).

30 Ekim 2023 tarihinde Cumhuriyetimizin 100. yil1 etkinlikleri kapsaminda Karadeniz Teknik
Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hikmet Oksiiz tarafindan “100.
Yilinda Atatiirk ve Cumhuriyet” konulu bir konferans verilmistir (3)(D.1.1.25).

01 Kasim 2023 tarihinde Iyiligin Gelecegi Toplulugu tarafindan diizenlenen ve Arastirmaci-
Yazar Dr. Liitfii Ozsahin’in konusmaci olarak katildig1, “Dogu-Bati, Islam ve Filistin” baslikli
konferans gergeklestirilmistir (3)(D.1.1.26).

02 Kasim 2023 tarihinde iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ile Karadeniz Stratejik Arastirma
ve Uygulama Merkezinin (KARASAM) birlikte diizenledigi “Arap-israil Uyusmazligi ve
Filistin Sorunu” baglikl1 panel ger¢eklestirilmistir (3)(D.1.1.27).

22 Kasim 2023 tarihinde Dis Hekimligi Fakiiltesi 3. simf 6grencilerinin Beyaz Onliik Giyme
Toreni gergeklestirilmistir (3)(D.1.1.28).

29 Kasim 2023 tarihinde Samsun Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mahmut Aydin'in
konusmaci olarak katilacagi "Yahudi Kutsal Metinleri Uzerinden Israil'in Siddet Politikas1"
baslikl1 konferans diizenlenmistir (3)(D.1.1.29).

30 Kasim 2023 tarihinde Giresun Valiligi 11 Milli Egitim Miidiirligii Giresun Giizel Sanatlar
Lisesi tarafindan dgrenciler ve dgretim elemanlarina yonelik “Ogretmenler Giinii Konseri”
diizenlenmistir (3)(D.1.1.30).

5 Aralik 2023 tarihinde O6grenci topluluklarmin katilimiyla merkez ve ilgelerdeki
kampiislerimizde, “Topluluk Tanitim Giinleri" etkinligi diizenlenmistir (3)(D.1.1.31).

5-7 Aralik 2023 tarihleri arasinda Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Toplulugu tarafindan “Ingiliz Dili
ve Edebiyati Bolimii Bilgi Yarigmast” etkinligi diizenlenmistir (3)(D.1.1.32).

5-11 Aralik 2023 tarihleri arasinda Gorsel Sanatlar Egitimi Toplulugu tarafindan
Cumhuriyetimizin 100. y1l1 anisina “Karma Resim Sergisi” diizenlenmistir (3)(D.1.1.33).

12 Aralik 2023 tarihinde Geleneksel Hamsi Senligi etkinligi diizenlenmistir (3)(D.1.1.34).

14 Aralik 2023 tarihinde Egitim Fakiiltesi Resim Is Egitimi Anabilim Dali tarafindan
"Giresun Gorsel Sanatlar Ogretmenleri ve Giresun Universitesi Ogretim Elemanlar1" karma
resim sergisi diizenlenmistir (3)(D.1.1.35).

18-21 Aralik 2023 tarihleri arasinda Tiirk¢e Toplulugu tarafindan “18.Geleneksel Kisa Oyun
Giinleri” diizenlenmistir (3)(D.1.1.36).

22 Aralik 2023 tarihinde Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan “Oliimiiniin 50. Y1ilinda
Biiyiik Turk Ozam Asik Veysel’i Anma Paneli” diizenlenmistir (3)(D.1.1.37).

25 Aralik 20223 tarihinde iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Siirekli Egitim Arastirma ve
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Merkezi’nin birlikte diizenledikleri “Marka Yonetimi Egitim” liktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Ozdemir tarafindan diizenlenmistir(3)
(D.1.1.38).

26 Aralik 2023 tarihinde ingiliz Dili ve Edebiyat1 Toplulugu tarafindan “Kazakistan Giinii”
etkinligi diizenlenmistir (3)(D.1.1.39).

26 Aralik 2023 tarihinde Sinema Toplulugu tarafindan “Esaretin Bedeli” isimli film gosterimi
etkinligi diizenlenmistir (3)(D.1.1.40).

28 Aralik 2023 tarihinde Sosyoloji Toplulugu tarafindan Uludag Universitesi Sosyoloji
Bolimu Ars. Gor. Hiiseyin Damak’in konusmact oldugu “Savasin Sosyolojisi: Toplumsal
Agidan Israil-Filistin Savas1” konulu seminer diizenlenmistir (3)(D.1.1.41).

30 Aralik 2023 tarihinde Proje Toplulugu tarafindan “I. Giresun Proje Bulusmas1” etkinligini

diizenlenmistir (3)(D.1.1.42).

Universitede, 2023 yilinda yapilan toplumsal bilgilendirme ve egitim faaliyetleri asagida
listelenmistir:

04 Ocak 2023 tarihinde Giresun Universitesi Kok Hiicre Toplulugu tarafindan Giresun il
Saglik Mudirligi Doktoru Uzm. Dr. Esra Celik'in konusmaci olarak katilacagi "Verem Savas
ve Farkindalik Haftas1" baslikli konferans diizenlenmistir (3)(D.1.1.43).

26-29 Ocak 2023 tarihleri arasinda Giresun Universitesi Turkmsic Toplulugu tarafindan
"Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi" diizenlenmistir (3)(D.1.1.44).

07 Mart 2023 tarihinde Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigi tarafindan 2024 Yih
Yatirnm Programi kapsaminda DOKAP’a teklif edilebilecek projelere iliskin ¢evrim igi
bilgilendirme toplantis1 gergeklestirilmigtir (3)(D.1.1.45).

04-8 Eylil 2023 tarihleri arasinda TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim Etkinliklerini
Destekleme Programi kapsaminda proje etkinligi, Egitim Fakiiltelerinin Fizik Ogretmenligi
programinda kayith olan tiim 6gretmen adaylar ile gergeklestirilmistir (3)(D.1.1.46).

21 Ekim 2023 tarihinde Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Anesteziyoloji ve Reanimasyon
Ana Bilim Dal1 ile TURKMSIC toplulugu tarafindan diizenlenen "USG Ile Rejyonel Anestezi
Kursu" diizenlenmistir (3)(D.1.1.47).

26 Ekim 2023 tarihinde Giresun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan, tiniversite
sanayi is birligini yayginlastirmak amaciyla TUBITAK TEYDEB Basuzman Hamdi Kurtcebe
Aksu'nun katilmryla TUBITAK 1505 & 1702 c¢agris1 kapsaminda gevrimici etkinlik
gergeklestirilmistir (3)(D.1.1.48).

03 Kasim 2023 tarihinde Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan, TUBITAK 2209-A ve
TUBITAK 2209-B Programi hakkinda bilgilendirme gergeklestirilmistir (3)(D.1.1.49).
Universitemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan “TUBITAK Bilim Soylesileri” kapsaminda
bolgede yer alan Milli Egitim Bakanligima bagli okullarda &grencilerle soylesiler
gergeklestirilmistir (3)(D.1.1.50).

2023 yilinda, Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlar1t Milli Egitim Bakanligina bagl okullarda
cesitli farkindalik egitimleri, ¢alistaylara katilim ve seminerler diizenlemistir. Bu etkinliklere
iliskin detayl1 bilgilere fakiiltenin 2023 yilt BODR ’inden ulasilabilmektedir (3)(D.1.1.51).

Universitede hem mevcut 6grencilerine hem de biinyesine katmaya ¢alistigi 6grencilere yonelik
olarak rehberlik, kariyer yonlendirme ve bilgilendirme konularinda destek olmak i¢in faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Bu amagla gergeklestirilen faaliyetler asagida listelenmistir.
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06 Ocak 2023 tarihinde Egitim Fakiiltesi ve Kalite Toplulugu is birligiyle Do¢. Dr. Blinyamin
Cetinkaya’nin  konusmaci olarak katildigi “Gengligin Kariyer Yiirtiylisii” konferansi
gergeklestirilmistir (3)(D.1.1.52).

08 Kasim 2023 tarihinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan Abdullah Miirsit
Giirel’in  konusmacit olarak katildigt  “Girisimcilik ~ Soylesileri”  gerceklestirilmistir
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(3)(D.1.1.53).
e 13 Kasim 2023 tarihinde iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan Necmettin Siikrii

Atalin’iin  konusmaci olarak katildigi "Girisimcilik Soylesileri" gergeklestirilmistir(3)
(D.1.1.54).

e 04 Aralik 2023 tarihinde Kiiltiirel Faaliyetler Toplulugu (KUFAT) tarafindan Halig
Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ibrahim Balcioglu ve Spor
Program Yorumcusu Haldun Domag¢’in konusmaci olarak katilacagn “KUFAT Kariyer
Bulusmalar1 1 baslikli etkinlik diizenlenmistir (3)(D.1.1.54).

e 13 Aralik 2023 tarihinde Geng Fikirler ve Idealler Toplulugu tarafindan PAY Genglik Dernegi
Kurucu Bagkam Mustafa Caliskan’in konusmaci olarak katildigr “Ucretsiz Yurtdisi Firsatlari
ve Avrupa Birligi Genglik Projeleri” isimli konferans diizenlenmistir (3)(D.1.1.55).

e 14 Aralik 2023 tarihinde Kiiltirel Faaliyetler Toplulugu, Teftis Kurulu Bagkanligi
Basmiifettisi 1. Sinif Emniyet Miidiirii Ahmet Sula’nin konusmaci olarak katildigi“K UFAT
Kariyer Bulusmalari-2” soylesi etkinligi diizenlenmistir (3)(D.1.1.56).

e 20 Aralik 2023 tarihinde Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan Giresun Ticaret
Borsast Yonetim Kurulu Baskam1 ve Ulusal Findik Konseyi Baskani Hamza Bolik’iin
konusmaci oldugu konferans gergeklestirilmistir (3)(D.1.1.57).

e 21 Aralik 2023 tarihinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan Girisimcilik
Soylesileri III Etkinligi, Giresun Sanayi ve Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Mustafa Halilbeyoglu’nun katilimiyla gergeklestirilmistir (3)(D.1.1.58).

e 22 Aralik 2023 tarihinde Psikolojik Damigsmanlik ve Rehberlik Toplulugu “PDR Alaninda
Kariyer Firsatlar1” konulu konferans diizenlenmistir (3)(D.1.1.59).

e 28 Aralik 2023 tarihinde Isletme ve Ekonomi Toplulugu tarafindan LC Waikiki E- Ticaret
Genel Miidiirii Omer Barbaros Yis’in konusmaci oldugu “Kariyer Hayat1 ve Miilakat Siireci”
konulu semineri ger¢eklesmistir (3)(D.1.1.60).

e 2023 yilinda, Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda
cesitli kariyer egitimleri ve seminerler diizenlemistir. Bu etkinliklere iliskin detayl1 bilgilere
fakiiltenin 2023 yili BODR *inden ulasilabilmektedir.

2023 wyilinda gergeklestirilen surdiriilebilirlik, sifir atik, ¢evre koruma ve afet konulu
etkinliklerden bazilar1 asagida listelenmistir:

e 8 Mart 2023 tarihinde “1-7 Mart Deprem Haftas1” etkinlikleri kapsaminda Sivil Savunma
Birimi tarafindan “Depremle Yasamak™ adim tasiyan program gerceklestirilmistir
(3)(D.1.1.61).

e 15 Mart 2023 tarihinde Giresun Universitesi Universite Cocuk Haklar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezinden Prof. Dr. {lknur Mese, Dog¢. Dr. Nurullah Calis ve Dog. Dr. Berkan
Sahin’in konusmaci olarak katildiklar1 “Afetler, Travmalar ve Psikolojik Destek™” konulu
panel ger¢eklesmistir (3)(D.1.1.62).

e 11 Mayis 2023 tarihinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Giresun Egitim ve Arastirma Hastanesi
ve Prof. Dr. A. ilhan Ozdemir Devlet Hastanesi is birligi ile 2023 yilinin “Hemsirelerimiz,
Gelecegimiz” temasi bashiginda Hemsirelik Haftast kutlamasi ¢evrim i¢i olarak

gergeklestirilmistir (3)(D.1.1.63).

2023 yilinda gergeklestirilen sosyal sorumluluk projeleri konulu etkinliklerden bazilar1 asagida
listelenmistir.

e 08 Mayis 2023 tarihinde Egitim Fakiiltesi 6gretim {iyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Beste Atalay
Ocal ve Miizik Egitimi Anabilim Dal1 6grencileri tarafindan Topluma Hizmet Uygulamalari
dersi kapsaminda “Engelliler Haftasina Ozel Miizik Dinletisi” etkinligi gerceklestirilmistir.

e 01 Aralik 2023 tarihinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Anabilim
Dali'nin diizenledigi “Farkli Bakis Acilar1 ile Organ Bagis1” paneli 6gretim elemanlar1 ve
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ogrencilerin katilimi ile gergeklestirilmistir (3)(D.1.1.64).

05 Aralik 2023 tarihinde iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan “Engellilige Dair
Giincel Konular” baslikl1 panel gerceklestirilmistir (3)(D.1.1.65).

28 Aralik 2023 tarihinde Sosyal ve Siyasal Arastirmalar Toplulugu tarafindan “Sokak
Hayvanlar1 Uzerine Miinazara” baslikl1 etkinlik diizenlenmistir (3)(D.1.1.66).

12 Aralik 2023 tarihinde Egitim Fakiiltesi 6gretim tiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Halil Ibrahim
Cakir ve Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Ertugrul, Ceviz Otizm Arastirmalari ve Toplumsal Savunma
Dernegi ile isbirligi yaparak “Otistiklerin Herkes Olusu” bashikli ¢evrimici etkinlik
diizenlemistir. Ayrica, Engelsiz Yasam Toplulugu 6grencileri, “3 Aralik Diinya Engelliler
Giinii” kapsaminda Bulancak Hayat Sebnem Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi ile
Giresun Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Hastanesi'ni ziyaret etmistir.

Egitim Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Elif Oztiirk liderliginde, Dr. Ogretim Uyesi
Fatma Hiirrem Siinney ve Do¢. Dr. Funda Aydin Gii¢, Giresun Uygulama Oteli ve 11 Milli
Egitim Mudiirliigii isbirligiyle 6 Subat 2023 depreminden etkilenen ¢ocuklara cesitli ihtiyaglar
saglanmistir. Bu ihtiyaglar arasinda kirtasiye malzemeleri, kitaplar, boyama kitaplari,
oyuncaklar, smav hazirlik setleri ve cantalar bulunmaktadir. Ayrica, kitap okuma, resim
yapma, oyun hamuru ile yaratici etkinlikler ve serbest oyun gibi faaliyetler diizenlenmistir.
Egitim Fakiiltesi 6gretim {iyelerinden Dog. Dr. Serif Ali Degirmengay ve Dog¢. Dr. Yasemin
Hacioglu, Kesap Fen Lisesi igbirligiyle "Mavi Kapak Toplama Etkinligi" adiyla bir topluma
hizmet projesi gergeklestirmistir. Bu proje kapsaminda Tiirkiye Omurilik Felglileri Dernegi'ne
2 adet akiilii sandalye saglanmistir (3)(D.1.1.67).

“Engellilige Dair Giincel Konular” kitabinin edit6rleri Prof. Dr. Kurtulus Yilmaz GENC,
Dog. Dr. Yasemin Mamur Isik¢1r ve Dog¢. Dr. Esra Gok¢en Kaygisiz'dir. Kitap, 20 béliimden
olusmakta olup, 28 akademisyenin katkisiyla hazirlanmistir. Tirkiye'deki engelliler ve
engellilik konularina dair en kapsamli yayinlardan biridir.

“Cevre ve Ekonomi” kitabinin editorleri Prof. Dr. Reyhan Aysen Wolff, Prof. Dr. Kurtulus
Yilmaz Geng ve Dr. Ogr. Uyesi Nadide Hiisniioglu'dur. Kitap, 11 boliimden olusmakta olup,
16 akademisyenin katkisiyla hazirlanmistir.

“Cevre Sorunlar1” kitabinin editérleri Prof. Dr. Reyhan Aysen Wolff, Prof. Dr. Kurtulus
Yilmaz Geng ve Dr. Ogr. Uyesi Nadide Hiisniioglu'dur. Kitap, 8 boliimden olusmakta olup,
14 akademisyenin katkistyla hazirlanmistir._

“Findik Ekonomisi” kitabinin editorleri Prof. Dr. Kurtulus Yilmaz Geng, Do¢. Dr. Yasemin
Mamur Isik¢1 ve Dr. Ogr. Uyesi Murat Ozdemir’dir. Kitap, 15 boliimden olusmakta olup, 18
akademisyenin katkisiyla hazirlanmistir.

“Giresun Ekonomisi” kitabinin editorleri Prof. Dr. Kurtulus Y1lmaz Geng, Dr. Ogr. Uyesi Isil
Demirtag’dir. Kitap, 14 boliimden olugmakta olup, 17 akademisyenin katkisiyla hazirlanmistir
3)(D.1.1.68).

2023 yilinda gergeklestirilen kadin ve ¢ocuk konulu etkinliklerden bazilar1 asagida listelenmistir.

e 30 Mart 2023 tarihinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y ¢netimi

Ogretim tiyelerinden Dog¢. Dr. Yasemin Mamur Isik’in editorliigiinii yaptigr “Disiplinlerarasi

Cocuk Haklart Ansiklopedisi” yayimlanmistir (3)(D.1.1.69).

Giresun Universitesi tarafindan ¢ocuk isciliginin onlenmesi amaciyla “Baska Bir Hayat
Miimkiin” projesi gerceklestirildi. Giresun Universitesi Cocuk Haklar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan 1 Agustos-1 Eyliil 2023 tarihleri arasinda tarim iscisi ailelerin

cocuklarina yonelik bu yil ikinci kez diizenlenmistir (3)(D.1.1.70).

28 Kasim 2023 tarihinde Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

(GUKAM), Giresun Emniyet Miidiirliigii ve Aile ve Sosyal Hizmetler Giresun Miidiirliigii
tarafindan, "25 Kasim Kadmma Yonelik Siddete Karst Uluslararasi Miicadele Guinii"
kapsaminda, KADES ve SONIM tamtim toplantis1 diizenlenmistir (3)(D.1.1.71).
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e 20-30 Kasim 2023 tarihleri arasinda Giresun Universitesi Cocuk Haklar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi ve Gorsel Sanatlar Egitimi Toplulugu isbirligiyle “20 Kasim Diinya Cocuk
Haklar Giinii” kapsaminda sergi agilmistir (3)(D.1.1.72).

e 15 Aralik 2023 tarihinde Mavi Kelebekler Cocuk Haklar1 Toplulugu, Egitim Fakiiltesi
Dekanlig1 ve UCIM Saadet Ogretmen Cocuk Istismari ile Miicadele Dernegi'nin is birliginde
“Cocuk [hmal ve Istismar1 Farkindalig1” konulu seminer diizenlenmistir (3)(D.1.1.73).

Giresun Universitesi, 06 Subat Kahramanmaras Depremleri sonrasinda deprem bolgesine gesitli
yardimlarda bulunmustur. Universite, toplanan malzemelerin deprem bolgesine ulastirilmast,
seyyar mutfak hizmeti ve veterinerlik saglik programi 6grencilerinin magdur sokak hayvanlarina
yardimi gibi cesitli faaliyetler ve yardim kampanyalar1 diizenlemistir (3)(D.1.1.74)(D.1.1.75).
Giresun Universitesi, 2023 yilinda toplumsal katki alaninda gesitli kurumlarla is birligi ve
protokoller diizenlemistir (D.1.1.76). Ayrica, bazi birimler tarafindan toplumsal sorumluluk
projeleri ve faaliyetleri de gerceklestirilmistir (D.1.1.77). Giresun Universitesi, toplumsal katki
politikasi1 cergevesinde, se¢meli dersler ve programlar aracilifiyla toplumsal duyarlilik projeleri
yiiriitmektedir. Ornegin, "Kadin ve Aile Hayat1", "Is Ahlaki ve Degerler Egitimi", "Medya ve
Toplum", "Toplumsal Cinsiyet Esitligi" gibi konular1 iceren dersler sunulmaktadir. Universite
akademik birimlerinin 6gretim planlarinda toplumsal katki odakli ders igerikleri bulunmaktadir
(D.1.1.78). Bu siirecin yonetiminde, kurum ig¢indeki faaliyetlere iliskin etkinlik degerlendirme
formlar1 diizenli olarak alinmakta, faaliyetler izlenmekte ve degerlendirilmektedir (D.1.1.79).

Universitede, 2023 yilinda yapilan toplumsal bilgilendirme ve egitim faaliyetleri asagida
listelenmistir:

e 04 Ocak 2023 tarihinde Giresun Universitesi Kok Hiicre Toplulugu tarafindan Giresun Il
Saglik Miidirligi Doktoru Uzm. Dr. Esra Celik'in konusmaci olarak katilacagi "Verem Savas
ve Farkindalik Haftas1" baslikli konferans diizenlenmistir (3)(D.1.1.43).

e 26-29 Ocak 2023 tarihleri arasinda Giresun Universitesi Turkmsic Toplulugu tarafindan
"Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi" diizenlenmistir (3)(D.1.1.44).

e 07 Mart 2023 tarihinde Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigi tarafindan 2024 Yih
Yatirnm Programi kapsaminda DOKAP’a teklif edilebilecek projelere iliskin ¢evrim igi
bilgilendirme toplantis1 gerceklestirilmistir (3)(D.1.1.45).

e 04-8 Eyliil 2023 tarihleri arasinda TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim Etkinliklerini
Destekleme Programm kapsaminda proje etkinligi, Egitim Fakiiltelerinin Fizik Ogretmenligi
programinda kayitli olan tiim 6gretmen adaylari ile gerceklestirilmistir (3)(D.1.1.46).

e 21 Ekim 2023 tarihinde Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Anesteziyoloji ve Reanimasyon
Ana Bilim Dal1 ile TURKMSIC toplulugu tarafindan diizenlenen "USG Ile Rejyonel Anestezi
Kursu" diizenlenmistir (3)(D.1.1.47).

e 26 Ekim 2023 tarihinde Giresun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan, iiniversite
sanayi is birligini yayginlastirmak amaciyla TUBITAK TEYDEB Basuzman Hamdi Kurtcebe
Aksu'nun katihmiyla TUBITAK 1505 & 1702 cagrist kapsaminda cevrimici etkinlik
gergeklestirilmistir (3)(D.1.1.48).

e 03 Kasim 2023 tarihinde Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan, TUBITAK 2209-A ve
TUBITAK 2209-B Programi hakkinda bilgilendirme gerceklestirilmistir (3)(D.1.1.49).

e Universitemiz ogretim elemanlar1 tarafindan “TUBITAK Bilim Séylesileri” kapsaminda
bolgede yer alan Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda &grencilerle soylesiler
gergeklestirilmistir (3)(D.1.1.50).

e 2023 yilinda, Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda
cesitli farkindalik egitimleri, calistaylara katilim ve seminerler diizenlemistir. Bu etkinliklere
iliskin detayl1 bilgilere fakiiltenin 2023 y1li BODR *inden ulasilabilmektedir (3)(D.1.1.51)

Universitede hem mevcut 6grencilerine hem de biinyesine katmaya calistign 6grencilere yonelik
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olarak rehberlik, kariyer yonlendirme ve bilgilendirme konularinda destek olmak i¢in faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Bu amagla gergeklestirilen faaliyetler asagida listelenmistir.

06 Ocak 2023 tarthinde Egitim Fakiiltesi ve Kalite Toplulugu is birligiyle Dog¢. Dr. Blinyamin
Cetinkaya’nin  konusmaci olarak katildigi “Gengligin Kariyer Yiriiylisii” konferansi

gergeklestirilmistir (3)(D.1.1.52).

08 Kasim 2023 tarihinde iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan Abdullah Miirsit
Giirel’in - konusmacit olarak katildigt  “Girisimcilik  Soylesileri”  gerceklestirilmistir
3)[D.1.1.53).

13 Kasim 2023 tarihinde iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan Necmettin Siikrii
Ataiin’in  konugsmaci olarak katildigi "Girisimcilik Soylesileri" gerceklestirilmistir(3)

(D.1.1.54).

04 Aralik 2023 tarihinde Kiiltiirel Faaliyetler Toplulugu (KUFAT) tarafindan Halig

Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ibrahim Balcioglu ve Spor
Program Yorumcusu Haldun Domag¢’in konusmaci olarak katilacagi “KUFAT Kariyer

Bulusmalar1 17 baglikli etkinlik diizenlenmistir (3)(D.1.1.54).

13 Aralik 2023 tarihinde Geng Fikirler ve Idealler Toplulugu tarafindan PAY Genglik Dernegi

Kurucu Baskam Mustafa Caliskan’in konusmaci olarak katildigi “Ucretsiz Yurtdis1 Firsatlart

ve Avrupa Birligi Genglik Projeleri” isimli konferans diizenlenmistir (3)(D.1.1.55).

14 Aralik 2023 tarihinde Kiltiirel Faaliyetler Toplulugu, Teftis Kurulu Bagkanligi

Basmiifettisi 1. Stmf Emniyet Miidiirii Ahmet Sula’nin konusmaci olarak katildigi“K UFAT
Kariyer Bulusmalari1-2” soylesi etkinligi diizenlenmistir (3)(D.1.1.56).

20 Aralik 2023 tarihinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan Giresun Ticaret
Borsast Yonetim Kurulu Baskam1 ve Ulusal Findik Konseyi Baskanit Hamza Bolik’iin
konusmaci oldugu konferans gergeklestirilmistir (3)(D.1.1.57).

21 Aralik 2023 tarihinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan Girisimcilik
Soylesileri III Etkinligi, Giresun Sanayi ve Ticaret Odas1 Y onetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Mustafa Halilbeyoglu’nun katilimiyla gergeklestirilmistir (3)(D.1.1.58).

22 Aralik 2023 tarihinde Psikolojik Danmismanlik ve Rehberlik Toplulugu “PDR Alaninda
Kariyer Firsatlar1” konulu konferans diizenlenmistir (3)(D.1.1.59).

28 Aralik 2023 tarihinde Isletme ve Ekonomi Toplulugu tarafindan LC Waikiki E- Ticaret

Genel Miidiirii Omer Barbaros Yis’in konusmaci oldugu “Kariyer Hayat1 ve Miilakat Siireci”
konulu semineri gergeklesmistir (3)(D.1.1.60).

2023 yilinda, Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda
cesitli kariyer egitimleri ve seminerler diizenlemistir. Bu etkinliklere iliskin detayl1 bilgilere

fakiiltenin 2023 y1li BODR inden ulasilabilmektedir.

2023 wilinda gerceklestirilen siirduriilebilirlik, sifir atik, c¢evre koruma ve afet konulu
etkinliklerden bazilar1 asagida listelenmistir:

8 Mart 2023 tarihinde “1-7 Mart Deprem Haftas1” etkinlikleri kapsaminda Sivil Savunma
Birimi tarafindan “Depremle Yasamak™ adim tasiyan program gerceklestirilmistir
(3)(D.1.1.61).

15 Mart 2023 tarihinde Giresun Universitesi Universite Cocuk Haklar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezinden Prof. Dr. {lknur Mese, Dog¢. Dr. Nurullah Calis ve Dog. Dr. Berkan
Sahin’in konusmaci olarak katildiklar1 “Afetler, Travmalar ve Psikolojik Destek” konulu
panel gergeklesmistir (3)(D.1.1.62).

11 Mayis 2023 tarihinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Giresun Egitim ve Arastirma Hastanesi
ve Prof. Dr. A. ilhan Ozdemir Devlet Hastanesi is bitligi ile 2023 yilinin “Hemsirelerimiz,
Gelecegimiz” temasit baslhiginda Hemsirelik Haftast kutlamasi ¢evrim ig¢i olarak

gergeklestirilmistir (3)(D.1.1.63).
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2023 wyilinda gergeklestirilen sosyal sorumluluk projeleri konulu etkinliklerden bazilar1 asagida
listelenmistir.

08 Mayis 2023 tarihinde Egitim Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Beste Atalay
Ocal ve Miizik Egitimi Anabilim Dal1 6grencileri tarafindan Topluma Hizmet Uygulamalari
dersi kapsaminda “Engelliler Haftasina Ozel Miizik Dinletisi” etkinligi gergeklestirilmistir.

01 Aralik 2023 tarihinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Anabilim
Dali'min diizenledigi “Farkli Bakis Acilar1 ile Organ Bagis1” paneli 6gretim elemanlar1 ve
ogrencilerin katilimi ile gerceklestirilmistir (3)(D.1.1.64).

05 Aralik 2023 tarihinde iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan “Engellilige Dair
Giincel Konular” baslikli panel gerceklestirilmistir (3)(D.1.1.65).

28 Aralik 2023 tarihinde Sosyal ve Siyasal Arastirmalar Toplulugu tarafindan ‘“Sokak
Hayvanlar1 Uzerine Miinazara” baslikl1 etkinlik diizenlenmistir (3)(D.1.1.66).

12 Aralik 2023 tarihinde Egitim Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Halil Ibrahim
Cakar ve Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Ertugrul, Ceviz Otizm Arastirmalar1 ve Toplumsal Savunma
Dernegi ile isbirligi yaparak “Otistiklerin Herkes Olusu” baslikli ¢evrimigi etkinlik
diizenlemistir. Ayrica, Engelsiz Yasam Toplulugu 6grencileri, “3 Aralik Diinya Engelliler
Giinii” kapsaminda Bulancak Hayat Sebnem Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi ile
Giresun Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar1t Hastanesi'ni ziyaret etmistir.

Egitim Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Elif Oztiirk liderliginde, Dr. Ogretim Uyesi
Fatma Hiirrem Siinney ve Do¢. Dr. Funda Aydin Gii¢, Giresun Uygulama Oteli ve 11 Milli
Egitim Mudiirliigi isbirligiyle 6 Subat 2023 depreminden etkilenen ¢ocuklara ¢esitli ihtiyaglar
saglanmistir. Bu ihtiyaglar arasinda kirtasiye malzemeleri, kitaplar, boyama Kkitaplari,
oyuncaklar, smav hazirlik setleri ve cantalar bulunmaktadir. Ayrica, kitap okuma, resim
yapma, oyun hamuru ile yaratici etkinlikler ve serbest oyun gibi faaliyetler diizenlenmistir.
Egitim Fakiiltesi 6gretim {iyelerinden Dog. Dr. Serif Ali Degirmengay ve Dog¢. Dr. Yasemin
Hacioglu, Kesap Fen Lisesi isbirligiyle "Mavi Kapak Toplama Etkinligi" adiyla bir topluma
hizmet projesi gergeklestirmistir. Bu proje kapsaminda Tiirkiye Omurilik Felglileri Dernegi'ne
2 adet akiilti sandalye saglanmistir (3)(D.1.1.67).

“Engellilige Dair Giincel Konular” kitabinin edit6rleri Prof. Dr. Kurtulus Yilmaz GENC,
Dog. Dr. Yasemin Mamur Isik¢1 ve Dog. Dr. Esra Gokegen Kaygisiz'dir. Kitap, 20 boliimden
olusmakta olup, 28 akademisyenin katkisiyla hazirlanmistir. Tiirkiye'deki engelliler ve
engellilik konularina dair en kapsamli yayinlardan biridir.

“Cevre ve Ekonomi” kitabinin editorleri Prof. Dr. Reyhan Aysen Wolff, Prof. Dr. Kurtulus
Yilmaz Geng ve Dr. Ogr. Uyesi Nadide Hiisniioglu'dur. Kitap, 11 bsliimden olusmakta olup,
16 akademisyenin katkisiyla hazirlanmistir.

“Cevre Sorunlar1” kitabinin editorleri Prof. Dr. Reyhan Aysen Wolff, Prof. Dr. Kurtulus
Yilmaz Geng ve Dr. Ogr. Uyesi Nadide Hiisniioglu'dur. Kitap, 8 boliimden olusmakta olup,
14 akademisyenin katkisiyla hazirlanmistir._

“Findik Ekonomisi” kitabinin edit6rleri Prof. Dr. Kurtulus Yilmaz Geng, Dog¢. Dr. Yasemin
Mamur Isike1 ve Dr. Ogr. Uyesi Murat Ozdemir’dir. Kitap, 15 boliimden olusmakta olup, 18
akademisyenin katkisiyla hazirlanmistir.

“Giresun Ekonomisi” kitabinin editorleri Prof. Dr. Kurtulus Y1lmaz Geng, Dr. Ogr. Uyesi Isil
Demirtag’dir. Kitap, 14 boliimden olusmakta olup, 17 akademisyenin katkisiyla hazirlanmistir
(3)(D.1.1.68).

2023 yilinda gergeklestirilen kadin ve ¢ocuk konulu etkinliklerden bazilar1 asagida listelenmistir.

30 Mart 2023 tarihinde Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
Ogretim tiyelerinden Dog. Dr. Yasemin Mamur Isik’in editorligiinii yaptigr “Disiplinlerarasi
Cocuk Haklar1 Ansiklopedisi” yayimlanmistir (3)(D.1.1.69).
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e Giresun Universitesi tarafindan cocuk isciliginin onlenmesi amaciyla “Baska Bir Hayat
Miimkiin” projesi gerceklestirildi. Giresun Universitesi Cocuk Haklar1 Uygulama ve
Aragtirma Merkezi tarafindan 1 Agustos-1 Eyliil 2023 tarihleri arasinda tarim is¢isi ailelerin
cocuklarma yonelik bu y1l ikinci kez diizenlenmistir (3)(D.1.1.70).

e 28 Kasim 2023 tarihinde Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
(GUKAM), Giresun Emniyet Miidiirliigii ve Aile ve Sosyal Hizmetler Giresun Miidiirliigii
tarafindan, "25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararast Miicadele Gilinii"
kapsaminda, KADES ve SONIM tanitim toplantis1 diizenlenmistir (3)(D.1.1.71).

e 20-30 Kasim 2023 tarihleri arasinda Giresun Universitesi Cocuk Haklar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi ve Gorsel Sanatlar Egitimi Toplulugu isbirligiyle “20 Kasim Diinya Cocuk
Haklar Giinti” kapsaminda sergi agilmigtir (3)(D.1.1.72).

e 15 Aralik 2023 tarihinde Mavi Kelebekler Cocuk Haklar1 Toplulugu, Egitim Fakiiltesi
Dekanlig1 ve UCIM Saadet Ogretmen Cocuk Istismari ile Miicadele Dernegi'nin is birliginde
“Cocuk Thmal ve Istismar1 Farkindalig1” konulu seminer diizenlenmistir (3)(D.1.1.73).

Giresun Universitesi, 06 Subat Kahramanmaras Depremleri sonrasinda deprem bolgesine gesitli
yardimlarda bulunmustur. Universite, toplanan malzemelerin deprem bolgesine ulastirilmasi,
seyyar mutfak hizmeti ve veterinerlik saglik programi 6grencilerinin magdur sokak hayvanlarina
yardimi gibi cesitli faaliyetler ve yardim kampanyalar1 diizenlemistir (3)(D.1.1.74)(D.1.1.75).
Giresun Universitesi, 2023 yilinda toplumsal katki alaninda cesitli kurumlarla is birligi ve
protokoller diizenlemistir (D.1.1.76). Ayrica, baz1 birimler tarafindan toplumsal sorumluluk
projeleri ve faaliyetleri de gerceklestirilmistir (D.1.1.77). Giresun Universitesi, toplumsal katki
politikas1 cergevesinde, se¢meli dersler ve programlar aracilifiyla toplumsal duyarlilik projeleri
yiiriitmektedir. Ornegin, "Kadin ve Aile Hayat1", "Is Ahlaki ve Degerler Egitimi", "Medya ve
Toplum", "Toplumsal Cinsiyet Esitligi" gibi konular1 iceren dersler sunulmaktadir. Universite
akademik birimlerinin 6gretim planlarinda toplumsal katki odakli ders igerikleri bulunmaktadir
(D.1.1.78). Bu siirecin yonetiminde, kurum ig¢indeki faaliyetlere iliskin etkinlik degerlendirme
formlar1 diizenli olarak alinmakta, faaliyetler izlenmekte ve degerlendirilmektedir (D.1.1.79).

Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e (3)(D.1.1.3)SKSDB_2023 BODR.pdf

e (4)(D.1.1.76)Toplumsal Katki Protokoller.pdf

e (4)D.1.1.77)Toplumsal Katki Diger Faaliyetler.pdf

e (4)(D.1.1.78)Toplumsal Katki Ders_Icerik Ornekleri.pdf

e (4)(D.1.1.79)Toplumsal Katki Etkinlik izleme Ornekleri.pdf

Giresun Universitesi, "toplumsal katki" politikas1 cercevesinde topluma fayda saglama
calismalarini biitiinsel olarak yonetmektedir (D.1.2.1). Bu ¢er¢evede hastane saglik hizmetleri,
test/analiz/damigsmanlik hizmetleri, bilirkisi hizmetleri, yasam boyu egitim ve sertifika programlari,
sosyal sorumluluk projeleri, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinlikler gibi ¢alismalar yiirtitiilmektedir
(D.1.2.2). Universite, bu faaliyetleri mevcut fiziksel altyapr ve nitelikli insan kaynagi ile
gerceklestirmektedir. En 6nemli toplumsal katki kaynaklari ise akademisyenlerin yiiriittiigi
bilimsel ve teknik c¢alismalar sonucunda yetistirdikleri sosyo-kiiltiirel agidan donanimli,
farkindalig1 yiiksek ve kaliteli bireylerdir. Universite laboratuvarlari, egitim-6gretim faaliyetlerinin
yani sira, kurum dis1 arastirmacilarin ve toplumun ihtiyaglarina yonelik hizmetler sunmaktadir.
Miihendislik Fakiiltesi laboratuvarlari, 6grencilerin egitim-6gretim siireglerinin  yan sira,
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arastirma-gelistirme faaliyetleri ve kurumlar arasi bilgi ve teknoloji transferi i¢in c¢aligsmalar
yiuritmektedir (D.1.2.3). Ayrica Ogrencilere c¢esitli burs ve calisma imkanlar1 saglanmaktadir
(D.1.2.4).

Universite, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik plan ve hedeflerine uygun olarak Rektorliik
biitcesinden destek alarak siirdiirmektedir. Akademik birimler, iicretsiz veya gelir getiren hizmetler
sunmaktadir ve elde edilen gelirlerin yonetimi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan
saglanmaktadir. Ayrica, farkli alanlardaki toplumsal katk: faaliyetleri kurum i¢i ve dis1 projelerle
finanse edilmektedir. 2023 yilinda, Giresun Universitesi'nin Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii,
toplumsal katki etkinliklerinden elde edilen gelirlerin biit¢ce yonetimini saglamak amaciyla kamu
kurumlar1 veya 6zel sektorle gergeklestirilen ikili protokol ve sozlesmelere iliskin kanitlar1 ve
biitcenin akademik birimler arasindaki dagilimini i¢eren belgeleri sunmustur (D.1.2.5).

Giresun Universitesi, toplumsal katki faaliyetleri i¢in gerekli kaynaklar1 saglamistir. Kaynaklarin
uygunlugu, birimler arasinda koordinasyon saglanarak planlanmaktadir. Fiziksel, teknik ve mali
kaynaklarin dogru sekilde olusturulmasi, faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi acisindan 6nemlidir.
Universite, 2023 yilinda toplumsal katki stratejisi dogrultusunda konferans, toplanti, yayin, sergi,
konser ve sosyal sorumluluk projeleri i¢in biitge ayirmistir. Gelir getirici hizmetlerle ilgili biitge
planlamasi1 da yapilmaktadir. Kaynaklarin stratejik hedeflere ve birimler arasi dengelere uygun
yonetilmesi amaclanmaktadir. Universite, mekéanlar1 6grenci ve personelin iicretsiz kullanimina
sunmaktadir. Ancak, tigiincii kisilerin kullanimi i¢in belirlenmis ticretler alinmaktadir. Saglik,
Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi biinyesindeki tesisler halka agiktir. Giresun Universitesi,
toplumsal katki etkinlikleri i¢in gerekli kaynaklar1 belirleyip, paylasmak ve kurumsallastirmak igin
stirecleri takip etmektedir. Bu kapsamda, stratejik plan c¢ergevesinde tiim hedeflerin maliyet
tahminlerini yaparak biitcesini olusturmustur. Mali kaynaklarin kullanimi, birimler arasinda
sorumlu olan Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan imkanlar 6l¢iisiinde yapilmaktadir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

e (2)(D.1.2.1)Toplumsal Katki Politikasi.pdf
e (3)(D.1.2.2)Faaliyetler_Tablosu.pdf

e (3)(D.1.2.3)Laboratuvar_Gorselleri.pdf

e (3)(D.1.2.4)Ogrenci_Burs_Calisma_Olanaklari.pdf
e (3)(D.1.2.5)Déner_Sermaye Bilgileri.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

Giresun Universitesi, toplumsal katki faaliyetlerini izlemek ve degerlendirmek igin paydaslarin
aktif katilimini saglayan bir sistem kullanmaktadir. Stratejik planinda belirlenen hedeflere uygun
olarak performans gostergeleriyle takip edilen faaliyetler, alt1 ayda bir Giresun Universitesi
Yo6netim Bilgi Sistemi (GUYBIS) iizerinden izlenmekte ve yillik olarak degerlendirilmektedif3)
(D.2.1.1). Birim yoneticileri, hedef birligini saglamak amaciyla ¢esitli kurul ve komisyonlar
araciligiyla calismaktadir. Performans gostergeleri, Stratejik Gelistirme Kurulu, birimlerde kurulan
ilgili komisyonlar ve birim yoneticisinin onayiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir (D.2.1.2).
Bu sayede, Giresun Universitesinin toplumsal katki faaliyetleri titizlikle izlenmekte ve performansi
her acidan degerlendirilmektedir (D.2.1.3). Universite, egitim, hizmet, arastirma ve damismanlik
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faaliyetleri araciligiyla toplumsal katkisini artirmaya yonelik uygulamalar gerceklestirmektedir.
Bunlar arasinda ulusal ve uluslararast kurumsal isbirlikleri ve kamu kurumlarina verilen
gorevlerde bulunmaktadir.

Giresun Universitesi, toplumsal katki performanslarim izlemek ve gelistirmek igin gesitli raporlar
hazirlamaktadir. Bunlar arasinda "Idare Faaliyet Raporu", "Birim Faaliyet Raporu", "Birim Oz
Degerlendirme Raporu", "Kalite Performans Gosterge Raporu" ve "Performans Programi”

bulunmaktadir (3)(D.2.1.4). Bu raporlar, egitim, arastirma, gelistirme, sosyal, kiiltiirel, sanatsal,

cevresel, spor ve saglik alanlarindaki faaliyetlerin toplumsal katkisin1 ve performansini takip etmek
acisindan 6nemlidir. Ayrica, toplumsal katki faaliyetlerine yonelik memnuniyet anketleri ile paydas

geri bildirimleri alinmakta ve siirekli iyilestirme c¢alismalart yapmak icin saglam bir temel

olusturulmaktadir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, diizenlenen etkinliklere katilim oram
ve memnuniyet anket sonuclariyla kalite giivencesi sistemine katilim saglamakta ve iyilestirme
tedbirleri almaktadir. Etkinliklerin sonunda teslim edilmesi gereken etkinlik degerlendirme
formlarindan bazi 6rnekler, kanitlar boliimiinde sunulmustur (D.2.1.5).

Toplumsal katki performansmm izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e (3)(D.2.1.5)Etkinlik Degerlendirme Formlari.pdf
e (3)(D.2.1.2)Stratejik Plan Toplumsal Katki Gostergeler.pdf

e 3)D.2.1.3 )Etkinlik__Koor_dinasyon_KTJrulu_Tl“oplantl_Tutanaklarl.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Giresun Universitesi, 2018 yilinda YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme Programini
tamamlamistir. 2021 yilinda tniversite, kurumsal izleme programina katilarak izleme siirecinden
gecmisti. KGBR ve Kurumsal Izleme Raporundaki geri bildirimler ve oneriler, kurumdaki
calismalar igin rehber niteligindedir. Universitede, 2020 yilinda kurulan Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii, kalitenin artmasi i¢in 6nemli bir rol oynamaktadir.
Egitim, arastirma, toplumsal katki, liderlik, yonetisim ve kalite alanlarindaki faaliyetler, hesap
verebilirlik ve performans odakli bir kalite gilivencesi sistemiyle yapilandirilmistir. Kurumun
gelisimi, dis degerlendirme ve izleme programlarindan gelen geri bildirimler ile 6z degerlendirme
calismalarinin birlestirilmesiyle ayrintili bir sekilde sunulmustur.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Giresun Universitesi, 2023 yilinda da yeni yonetmelik ve yonergelerle yonetisim ve idari yapilanma
stireclerini  giincellemistir. Yenilik¢i bir yaklasimla kurum, bircok koordinatorlilk ve birim
olusturarak uzmanlagsma ve kalite giivencesi saglamistir. Universite, baglilik ve raporlama
iliskileriyle is siireglerini diizenlemis ve paydaslar arasinda seffaflig1 saglanustir. Ust yonetim, birim
yoneticilerinin goriislerini alarak kalite siireglerini yonetmektedir. Liderlik uygulamalar1 ve kalite
kiiltiriiniin ~ gelisimine yonelik yapilan iyilestirmeler, kurumun gelisimine Onemli katkilar
saglamaktadir. Kurumda liderlik uygulamalarinin gergeklestirilmesi ve bagli iyilestirmelerin
yapilmasi, kurumun gelisimine agik bir yonii olarak goriilmektedir.

Universitenin stratejik yonetim anlayisi, gelecege uyum saglamak icin kritik bir aractir. Degisimlere
adapte olabilmek i¢in performans siirekli izlenmekte ve hedefler revize edilmektedir. Gelecek
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stratejik planlar i¢c ve dis faktorleri degerlendirerek 6zgiin yonleri giiclendirecektir. Universite,

"Findik" alaninda "Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Programi"na
katilmistir. 2023 yilinda bu alanda calismalar hiz kazanmis ve paydas katilimiyla ilerlemistir.

Kurumsallagma siireci, o6diil sistemleri, raporlama ve is giivenligi gibi alanlarda etkinliklerle
desteklenmektedir. Universite, degisim yonetimi, yenilik yonetimi ve kiyaslama gibi yaklasimlar:

benimseyerek gelecege hazirlanmaktadir. Ancak, degisim yonetimi yaklasiminin paydaslarca genis

capta benimsenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi gibi konular, kurumun gelismeye agik yonleri

arasindadir.

Universitedeki kalite giivencesi mekanizmasi, sorumluluklar, yetkiler ve uygulamalar belirlenmistir.
Giresun Universitesi Y énetim Bilgi Sistemi (GUYBIS), veri toplama ve analizinde kullanilmaktadir.
Birimler tarafindan hazirlanan "Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR)" ¢alismalar1 2018 yilindan
beri devam etmektedir. Saha ziyaretleri ve bilgilendirme toplantilar1 ile raporlama caligsmalarinin
etkinligi artirilmaktadir. Ancak, siire¢ yonetimine dair dokiimantasyon ¢alismasi tamamlanmamustir,
bu da gelisime acik bir alandir. Dokiimanlarin ve isleyisin tek tiplestirme islemleri heniiz
tamamlanamamis olup, 2024 yilinda bu ¢alismanin tamamlanmasi planlanmaktadir. Programlarin
kurumsal akreditasyon siirecine hazirlik i¢in uygunlugun izlenmesi ve giincellenmesi gerekmektedir.
Bu dogrultuda, 2024 yilinda program akreditasyon ¢alismalarinin hizlandirilmasi planlanmaktadir.

Kurum, kamuoyunu bilgilendirmeyi ilke edinmis ve bu amagla tasarlanmis kanallar1 diizenli olarak
kullanmaktadir. Kurumsal 6zerklik ve hesap verebilirlik ilkeleri benimsenmis ve geri bildirimlerle
etkinlik degerlendirilmektedir. Kurum, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarin1 gelistirme amaciyla paydas goriislerine 6nem vererek ilerlemektedir. Giresun
Universitesi, paydaslarin katilimiyla belirlenen misyon, vizyon, degerler, hedefler ve Kkalite
politikalarina uygun bir kalite kiiltiirli olusturmustur. Egitim, arastirma-gelistirme ve topluma
hizmet siirecleri dahil olmak iizere uygulamalarla bu kiiltiir gelistirilmekte ve yayginlastirilmaktadir.
Kurum yonetim modeli ve idari yapisi, paydaslarin katilimiyla eylem planlart ve performans
gostergeleriyle stratejileri ve hedefleri gerceklestirmektedir. Universite, 6grenci merkezli egitim
sistemi gelistirme ve siirekli iyilestirme faaliyetlerine odaklanarak paydas katilimin1 6nemsemekte ve
kalite politikalarin1 uygulamaktadir. Ancak, dis paydas iliskilerinin genel olarak iyilestirilmesi
caligmalar1 yeterince yayginlasmamuistir, bu da gelisime acgik bir alandir.

Universitede farkli birimler arasinda yazilim entegrasyonu ve veri akigt sorunlari bulunmaktadir.
2022 yilinda entegre bir bilgi yonetim sistemi kurmak i¢in toplantilar diizenlemistir. 2023 yilinda bu
sistem bazi modiillerle kullanima agilmistir, ancak birim bazli izleme ve degerlendirme siirecleri
heniiz tamamlanmamustir. Finansal kaynak yonetimi siireclerinde belirli kisitlamalar bulunmaktadir
ve bu alandaki iyilestirme ihtiyaci kurumun gelismeye acik yonlerinden biridir. Giresun Universitesi,
risk yonetimi icin "Kurumsal Risk Yonetimi YOnergesi"ni uygulamaktadir ve bu yonerge egitim,
aragtirma, toplumsal katki, yonetim ve kalite giivencesi sistemlerine katki saglamaktadir. 2023
yilinda risk yonetimi ¢aligmalari, yonetim bilgi sistemi destekli olarak yiirtitiilmiistiir. Stire¢ yonetimi
mekanizmalarinin paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmesi, kurumun gelismeye agik yonlerinden
biridir.

Universite, rektor-6grenci bulusmalar1 diizenleyerek 6grencilerle etkilesimi artirmakta, 6grenci
temsilcileri araciligiyla geri bildirimleri toplamakta ve 6grenci konseyiyle is birligi yapmaktadir.
Ogrenciler, her donem sonunda 6gretim elemanlarini degerlendireceklerdir. Yapilan iyilestirme
calismalar1 6grenci memnuniyeti diizeylerine gore degerlendirilmekte ve siirdiiriilebilir nlemler
alinmaktadir. Mezun bilgi sistemi araciligiyla mezun 6grencilerin iletisim ve is tecriibelerine dair
veriler toplanmakta ve analiz edilmektedir. Mezun izleme sistemlerinin takibi ve program
giincellemeleri, tiniversitenin gelismeye agik yonlerindendir. Ayrica, uluslararasi diizeyde rekabet
edebilecek 6grenciler yetistirmek, uluslararasi baglantilar kurmak ve siirdiirtilebilirligi desteklemek
icin uluslararasilasma politikas1 uygulanmaktadir. Bu siire¢lerin yonetimi ve kaynak dagiliminin
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izlenmesi ve iyilestirilmesi, tiniversitenin gelisimine yonelik alanlardandir.
Egitim ve Ogretim

Giresun Universitesi'nde programlarin amaci ve kazamimlari TYCC kurallar1 ve kurum bilgi
paketleriyle uyumlu olarak belirlenmekte ve iliskilendirme matrisleri olusturularak programlarin
tasarimi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi ilgili koordinatorliikler, komisyonlar ve kurullar
tarafindan yiiriitiilmektedir. Universite, programlari Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve
Kalite Koordinatorliigii tarafindan izlemekte ve birimlere uyum saglama ve bilgilendirme toplantilar
diizenlemektedir. 2023 yilinda yapilan uyum ve bilgilendirme toplantilariyla paydas katilimi
arttirilmaya ¢alisilmistir. Program tasarimi siireclerinde paydas katilimi  sinmirli - birimlerle
gerceklestirilmektedir. 2024 yilinda bu alandaki calismalarin kurum genelinde yayginlastirilmasi
planlanmaktadir.

Universite, Ogrenci merkezli o6grenme yontemlerini yayginlastirmak icin cesitli faaliyetler
diizenlemekte ve Ogrenci uyum toplantilar1 yapmaktadir. Ogrenciler, is birligi, iletisim, saha
uygulamalari, teknik geziler ve proje yarismalar1 gibi faaliyetlere tesvik edilmekte ve etkilesimli
ogrenmeyi desteklemektedir. Ol¢gme ve degerlendirme yontemleri mevzuatlara uygun olarak
planlanmakta olup ara sinavlar, mazeret sinavlari, yartyil sonu sinavlari, 6devler, projeler ve
sunumlar gibi yontemler kullanilmaktadir. Universitenin programlar1 ve kontenjanlart YOK ’iin
belirledigi usul ve esaslara gore yapilmakta ve web sayfasi araciligiyla aday Ogrencilere
duyurulmaktadir. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma kosullar1 agik, anlasilir, kapsamli
ve tutarli bir sekilde tanimlanmistir. Ancak uyum toplantilarinin sayisinin artirilmasi ve 6grencilerin
iiniversiteye uyumunu saglamaya yonelik iyilestirmeler kurumun gelismeye agik alanlarindandir.

Universite, Ogrencilerin program yeterliliklerine ulagmasim saglamak igin &grenci odakli bir
o0grenme yaklasimi benimsemektedir. Bu kapsamda 6grenciler, laboratuvar ve saha uygulamalari,
teknik geziler ve proje yarismalar1 gibi etkinliklerle pratik deneyim kazanmaktadir. Ogretim
yontemleri ve teknikleri anketlerle degerlendirilmis ve c¢esitli 6lgme-degerlendirme imkanlar
saglanmistir. Kurum, ¢ift ana dal ve yan dal gibi segenekler sunarak ogrencilere diploma ve
derecelerinin taninmasi i¢in destek saglamaktadir. Bu imkanlarin duyurulmasi ve tesvik edilmesi
calismalar1 devam etmektedir. Ogrenci kabulii ve kredilendirme gibi siiregler belirlenmis kurallara
uygun olarak yiiriitiilmektedir. Ancak 6grenci merkezli 6grenme ve degerlendirme yontemlerinin
izleme sonuglarina gore iyilestirilmesi, kurumun gelismeye acik alanlarindandir. 2024 yilinda
program ¢iktilarinin yeni mezun ve mezun anketleri ile izlenmesi, 6gretim elemanlarinin goriislerinin
alinmasi1 ve alinan sonuglarin birim kalite komisyonlarinda degerlendirilmesi, raporlanmasi ve
sonuglara gore program ¢iktilarinin revize edilmesi planlanmaktadir.

Universite, kiitiiphaneler, laboratuvarlar, derslikler, bilgisayar laboratuvarlari ve atolyeler gibi
tesislerle birlikte sosyal alanlar sunmaktadir. Ogrenciler, akademik danigmanlariyla birlikte akademik
gelisimlerini ve kariyer planlamalarimi belirlemektedirler. Ancak, dgrencilerin akademik gelisim ve
kariyer planlamasi uygulamalarimn izlenmesi ve iyilestirilmesi gerekmektedir. Universite,
ogrencilere y1l boyunca sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler sunmaktadir ve 6grenme kaynaklarina
erisimi gelistirmeyi hedeflemektedir. Ayrica, gerceklestirilen tiim g¢alismalarin 6rnek gosterilebilir
uygulamalara doniismesi amaglanmaktadir.

Universite, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi, ders gorevlendirmesi ve
kurum igi/yurt dis1 gérevlendirmelerinde belirlenen kriterlere uygun hareket etmektedir. Ogretim
elemanlarinin egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri egitici egitimi programlariyla
desteklenmektedir. Atama ve yiikseltme siiregleri paydas katilimiyla vyiiriitiilmektedir. Ogretim
yetkinliklerinin siirekli gelistirilmesi i¢in uygulama sonuglar1 paydaslarla birlikte izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Tesvik ve ddiillendirme ¢alismalar1 da paydas katilimiyla devam etmekte olup,
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kurumdaki 6diil uygulamalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi konusu gelistirilmeye agik bir yondir.
Arastirma ve Gelistirme

Giresun Universitesi, arastirma ve gelistirme politikasin1 benimseyerek toplumsal fayda saglayacak
degerler iiretmeyi hedeflemektedir. Arastirma siireclerini yoneten birimler, paydas katilimini
saglamak i¢in kurul, komisyon ve calisma ekipleri olusturmustur. Proje Destek ve YOnetim
Koordinatorliigii ile Teknoloji Transfer Ofisi, arastirma faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslarla
zenginlestirmistir. 2023 yilinda arastirma ve gelistirme birimlerinin koordinasyonunu saglamak i¢in
"Giresun Universitesi Arastirma, Proje ve Teknoloji Genel Koordinatorliigii" kurulmustur. Alt
birimlerde benimsenen arastirma siiregleri yonetim yaklagimlar1 gelistirilmeye aciktir. Arastirma
kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi ile doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin
ciktilarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi, kurumun gelismeye ag¢ik yonlerindendir.

Universite, arastirma kadrosunun yetkinliklerini gelistirmek icin kaynaklar saglamakta ve
laboratuvarlar gibi olanaklar1 kullanicilarin hizmetine sunmaktadir. Akademik tesvik sistemleri ve
bilimsel arastirma proje destegi gibi imkanlar arastirma yetkinliginin gelistirilmesi i¢in
sunulmaktadir. Giresun Universitesi, arastirma faaliyetlerini desteklemek igin disiplinlerarasi is
birliklerini ve ulusal-uluslararasi is birliklerini tesvik etmektedir. Ayrica ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinlikler diizenlenmekte ve arastirma kadrosunun katilimi tesvik edilmektedir. Ancak,
kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ile arastirma faaliyetlerinin izlenmesi ve paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmesi kurumun gelismeye acik bir yoniidiir. Giresun Universitesi, arastirma
performansim1 diizenli olarak raporlayarak uluslararasi siralamalardaki konumunu iyilestirmeye
calismaktadir. Odiil ve tesvik uygulamalariyla arastirma kalitesini artirmaya calismaktadir. Ancak,
arastirma performansinin sistematik ve kalici olarak degerlendirilmesi heniiz tam olarak oturmamais
ve kurumun gelismeye acik bir yoniidiir.

Toplumsal Katki

Giresun Universitesi, 2020-2024 Stratejik Plani'nda belirlenen hedeflere uygun olarak toplumsal
katki faaliyetlerini siirdirmektedir. Toplumsal katki politikasi ¢er¢evesinde, ulusal, bolgesel ve yerel
toplumun 6ncelikleri ve beklentileri dogrultusunda faaliyetler yiiriitiilmektedir. Universite, ihtisas
alan1 olan findik gibi yerel alanlara odaklanarak yerel kalkinmaya katki saglamaktadir. Toplumsal
katki siireglerini Etkinlik Koordinasyon Kurulu ve Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi
yonetmektedir. Ancak, tiim etkinliklerin izlenmesine imkan saglayacak biitiinlesik bir sistem eksikligi
bulunmaktadir. Bu husus {iniversitenin gelismeye ag¢ik bir yonii olarak degerlendirilmektedir. Ayrica,
Giresun Egitim ve Arastirma Hastanesi, Kadin Dogum ve Cocuk Egitim Arastirma Hastanesi, A1z
ve Dis Saghigit Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastanesi topluma dogrudan saglik hizmetleri
sunarak one ¢ikmaktadir.

Universite, saglik, sosyal, sportif, ve kiiltiirel hizmetler, bilirkisilik, ve laboratuvar hizmetleri gibi
dogrudan topluma sunulan hizmetlerin yani sira toplumsal bilgilendirme ve egitim, rehberlik, kariyer
yonlendirme, siirdiiriilebilirlik ve c¢evrecilik faaliyetleri, sosyal sorumluluk projeleri ve kadin ve
cocuklarla ilgili caligmalar ile 6zel gereksinimli bireylerin ihtiyaglarina yonelik faaliyetleri is birligi
yapilan kurumlarla yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde yliriitmektedir. Ayrica, akademik
birimlerdeki "topluma hizmet uygulamalar1 dersi" ve goniilliiliik ve afet calismalar1 kapsaminda
sunulan segmeli derslerle toplumsal katki ¢alismalar1 devam etmektedir.

Giresun Universitesi, toplumsal katki faaliyetleri igin ayirdig1 kaynaklar1 belirleyip izlemektedir. Bu
kaynaklarin dogru kullamimi ve wuygunlugu, birimler arasinda koordinasyon saglanarak
planlanmaktadir. Bununla birlikte, toplumsal katki kaynak cesitliligi ve yeterliliginin izlenmesi i¢in
butiinctil bir model gelistirilip sonuglarin degerlendirilerek iyilestirme g¢alismalarinin yapilmasi
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gerekmektedir. Universitenin toplumsal katki performansi, birim 6z degerlendirme calismalari ve
baz1 birimlerde uygulanan birim kalite izlencesi ve etkinlik izlencesi gibi 6rnek uygulamalarla takip
edilmektedir. Ancak, tiim birimleri kapsamadigi i¢in bu uygulamalar gelistirilmeye agik bir yon
olarak degerlendirilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan kaynaklarin toplumsal katki
stratejisi dogrultusunda kullanilmasinin daha goriintir kilinmasi ve siireclerin bilgi yonetim sistemi
kapsaminda yonetilmesi kurumun iyilestirmeye agik yonii olarak goriilmektedir.
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