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UST YONETICI SUNUSU

Yiiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite
giivencesi, akreditasyon siiregleri ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi siireclerini
ve bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara iliskin esaslar1 diizenleyen Yiiksekdgretim
Kalite Giivencesi Yonetmeligi 23 Temmuz 2017 tarihinde yiiriirliige girmistir. Ardindan, YOK
Temsilcileri, UAK Temsilcileri, ilgili Bakanliklar ve diger kurumlarin temsilcilerinden olusan
Yiiksekogretim Kalite Kurulu olusturulmustur. Yiiksekdgretim Kalite Kurulu; Kurumsal Dis Degerlendirme
Komisyonu, Kalite Giivence Ajanslar1 Tescil Komisyonu ve Kalite Glivence Kiiltiiriinii Yayginlastirma
Komisyonundan olugmaktadir.

Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeliginin yayimlanmasindan sonra yiiksekokulumuz biinyesinde
kurulan Kalite Komisyonu c¢alismalarina baglamis ve kisa zamanda, s6z konusu Yonetmelik cergevesinde
hazirlanan I¢ Degerlendirme Raporumuz Giresun Universitesi Kalite Komisyonuna sunulmustur. Bu
caligmalarla iiniversitemiz birimlerinde uzun yillardir siirdiiriilen kalite giivencesi ve akreditasyon
stireclerinin daha biitiinciil olarak yapilandirilmasina katki saglanmistir.

Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu,
Yiiksekokulumuzu, egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetler yoniinden objektif bir sekilde
degerlendirmektedir. Ayni zamanda bu rapor, Kurumsal Dig Degerlendirme siirecine yonelik olarak hazirlik
niteligi tasimaktadir. Yiksekogretim kurumlarinin her 5 yilda bir zorunlu olarak tabi tutulacaklari dis
degerlendirme siireci kapsaminda degerlendirilmektedir.

Hazirlanan bu raporun Yiiksekokulumuz ve Universitemiz igin yiiksekogretim kalite giivencesi
caligmalarina katki saglayacak nitelikte oldugu inanciyla, kalite giivencesi caligmalarina emek veren
herkese ve 6zverili ¢calismalarindan dolay1 Kalite Komisyonu iiyelerine tesekkiirlerimi sunarim.

Dog. Dr. Yal¢in SARIKAYA
Miidiir
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2. Yonetim

Midiir : Dog. Dr. Yalgin SARIKAYA

Miidiir Yardimcisi : Ogr. Gor. Fatma COBAN

Miidiir Yardimcisi ; Ogr. Gor. Ferhat AYAR

Yiiksekokul Sekreteri ; Ibrahim KURT

SI'\IFE)A YUKSEKOKUL KURULU

1 Dog. Dr. Yal¢in SARIKAYA Miidiir
2 Ogr. Gor. Fatma COBAN Miidiir Yardimcist
3 Ogr. Gor. Ferhat AYAR Miidiir Yardimcisi
4 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet DURGUT Muhasebe ve Vergi Bol. Bsk.
5 Ogr. Gor. Ferhat AYAR Yonetim ve Organizasyon Bol. Bsk.
6 Ogr. Gor. Seval COSKUN ATES Seyahat -Turizm ve Egl. Hiz. B6l. Bsk.
7 Ogr. Gér. Hac1 Ali CAKMANUS Pazarlama ve Reklamcilik Bol. Bsk.
8 Ogr.Gor. Omer TURANLI Finans- Bankacilik B6l. Bsk.
9 Ogr. Gér. Oktay Orgun BEKEN Biiro Hiz. ve Sekreterlik Bol. Bsk.
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SI'\IFE.)A YUKSEKOKUL YONETIM KURULU
1 Dog. Dr. Yal¢cin SARIKAYA Miidiir
2 | Ogr. Gor. Fatma COBAN Miidiir Yardimcisi
3 Ogr. Gor. Ferhat AYAR Miidiir Yardimcisi
4 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet DURGUT Uye
5 | Dr. Ogr. Uyesi Muaffak SARIOGLU Uye
6 Dr. Ogr. Uyesi Kenan BUYUKKAYA Uye
; ibrahim KURT Yiiksekokul S"ekreterl
(Raportor)

3. Tarihsel Gelisimi

Yiksekokulumuz 1976 yilinda Milli Egitim Bakanlifina bagli olarak halen
Ogretmenevi olarak kullanilan binada, Hayati Bilimler Boliimiine bagli Meyvecilik, Bagcilik,
Sebzecilik ve Gida Teknolojisi Programlarinda egitim-6gretim faaliyetine basladi.

1977-1978 egitim O6gretim yilinda Gida Teknolojisi Programi kaldirilarak yerine Su
Uriinleri Programi; 1980-1981 egitim dgretim yilinda mevcut tiim boliim ve programlar
kaldirilarak Sosyal Boliimler Béliimiine bagli Isletme-Muhasebe programlari ile Teknik
Programlar boliimiine bagli Elektrik Programi agilmistir. Kisa bir siire sonra Elektrik
programi da kaldirilarak yerine Sekreterlik Programi acildu.

1982-1983 egitim 6gretim yilinda su an kullanilmakta olan Gazipasa Y erleskesindeki
binaya tasinan okulumuz, 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
ile Karadeniz Teknik Universitesine baglandi. Mevcut bdliim ve programlar yeniden
diizenlendi. Iktisadi ve Idari Béliimiine bagl Isletmecilik, Muhasebe ve Sekreterlik
Programlarinda 6gretim yapildi.

1988-1989 egitim ve Ogretim yilinda ise, Teknik Programlar Boliimii i¢inde Findik
Eksperligi programi acgildi. 1991-92 doneminden itibaren de Sekreterlik Programinin ismi
"Biiro Yonetimi ve Sekreterlik" olarak degistirildi.

1992-1993 egitim 6gretim yilindan itibaren Isletmecilik ve Muhasebe programlarinda
Ikinci Ogretim yapilmaya basladi. 1999 Yilinda Muhasebe Programmin ismi "Bilgisayarl
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1" ismini aldi.

2001-2002 egitim Ogretim yilinda, Teknik Programlar Bolimii i¢inde Harita ve
Kadastro programi normal 6gretim olarak acildu.

2002-2003 Egitim Ogretim yilinda ise, Meslek Yiiksekokullarmin yeniden
yapilandirilmas1 projesi ¢ergevesinde, okulumuzda sinavsiz gecis uygulamasiyla birlikte;



Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Endiistriyel Elektronik, Elektrik, Makine, Tekstil,
Mobilya ve Dekorasyon Boliimleri ikinci 6gretim olarak agildi. 2006-2007 Egitim 6gretim
yilinda da, Harita ve Kadastro, Findik Eksperligi programlarinin ikinci gretim kisimlar
acilarak, 40’ar Ogrenci ile egitim Ogretime baslamistir. Ayn1 0gretim yilinda Turizm ve
Seyahat Isletmeciligi programi da agilmis, ancak yeterli 6gretim elemani saglanamadig1 icin
Ogrenci alinamamustir.

2008-2009 Egitim 6gretim yilinda asagida bolim adi ve O6grenci sayist yazili
Programlarin Normal ve Ikinci 6gretim kisimlar1 agilarak, 649 6grenci ile egitim Ogretime
baslamistir.

Boliimler/Programlar (N);::?rln Olgrl::ltclin Toplam
Muhasebe ve Vergi 295 154 449
Y 6netim ve Organizasyon 284 116 400
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik 263 215 478
Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri 215 73 288
Finans Bankacilik ve Sigortacilik 250 194 444
Pazarlama 110 - 110
Halkla iliskiler Ve Tanitim 161 162 323
Toplam 1578 914 2492

2009-2010 Egitim ve Ogretim yilinda Yiiksekokulumuz program isimleri
degistirilerek, yeni boliimler olusturulmus, bu boéliimlere baglanan programlar asagida
belirtilen sekilde giincellenmistir.

BOLUM ADI PROGRAM ADI
Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Turizm ve Seyahat Hizmetleri
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bankacilik ve Sigortacilik
Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Y6netim ve Organizasyon Isletme Y®&netimi
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt
Pazarlama ve Dis Ticaret Halkla iliskiler ve Tanitim

Pazarlama

Yiksekogretim Yonetim Kurulu’nun 10 Mayis 2012 tarihli toplantisinda; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 2880 sayili kanun 7/d-2 maddesi uyarinca Giresun Meslek
Yiiksekokulu’nun; Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Giresun
Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak iki ayr1 Meslek Yiiksekokulu’na
dontstiiriilmesine karar verilmistir.



Halen egitimine devam edilen boliim ve programlar su sekildedir;

S.NO BOLUM ADI PROGRAM ADI PROGRAMI
1 Turizm ve Seyahat Hizmetleri Turizm ve Seyahat Hizmetleri N.O. --
2 Finans, Bankacilik ve Sigortacilik | Bankacilik ve Sigortacilik N.O. 1.0.
3 | Yénetim ve Organizasyon Isletme Y&netimi N.O --
Halkla Iliskiler ve Tanitim Halkla Iliskiler N.O. 1.0.
4 | Pazarlama N.O.
Pazarlama
5 | Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 | Muhasebe ve Vergi Uygulamalari N.O. 1.O
g | Biiro Yonetimi ve Yonetici Biiro Yénetimi ve Yonetici N.O. 1.O.
Asistanligi Asistanlig1

Yiksekokulumuzda; 14 adet derslik, 14 akademik ofis, 5 idari ofis, 1 adet bilgisayar
laboratuari, 2 adet arsiv ve 6grenci kantini bulunmaktadir.

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6

boliimde toplam 6grenci sayimiz 1251 olarak devam etmektedir.

Boliimler/Programlar

Muhasebe ve Vergi

Yonetim ve Organizasyon

Buro Hizmetleri ve Sekreterlik

Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri

Finans Bankacilik ve Sigortacilik

Pazarlama
Halkla iliskiler Ve Tanitim

Toplam

Normal Ogretim  ikinci Ogretim

144 53
140 38
155 115
124 31
140 119
42 —

79 71
824 427

Toplam

197
178
270
155
259
42

150

1251




Programlarimiza OSYM smavlar1 ile kontenjana bagli olarak 50 ile 90 arasinda
ogrenci alinmaktadir. 2018-2019 egitim yilinda programlarimiz doluluk oran1 % 87 olarak
gerceklesmistir.

2018-2019 Yili Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

OSYM OSYM sonucu Doluluk
Boltimler Kontenjani Yerlesen Orant Bos Kalan
Muhasebe ve Vergi 75 74 %99 1
Yonetim ve Organizasyon 50 52 %100 -
Biiro Hizmetleri ve 160 102 %64 58
Finans — Bankacilik ve 110 114 %100 -
Pazarlama ve Reklamcilhik 135 119 %88 17
Seyahat Turizm ve Eglence 80 67 %84 13
Hizmetleri
Sosyal Bilimler Meslek 610 528 %87 89
Yiiksekokulu (TOPLAM)

Giresun Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda 2018-2019 Egitim-Ogretim y1linda
Egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiiren akademik kadro; 2 Ogretim Uyesi, 26 Ogretim

Gorevlisi, olmak tlizere toplam 28 akademik personel seklindedir. Akademik

Personellerimizden 5 personelimiz bagka birimlerden okulumuza gorevlendirilmistir.

Genel Idari Hizmetler 5, Teknik Hizmetleri Smifi 3, Yardime1 Hizmetli 1 olmak iizere

toplam 9 idari personel; 3 siirekli is¢imiz bulunmaktadir.

Akademik personel Mevcut Say1 (2019)
Prof. -

Dog. (Miidiir) Kadrosu {IBF 1

Dr. Ogretim Uyesi 2

Ogretim Gérevlisi 26

Arastirma Gorevlisi -

Toplam: 29



Idari personel Mevcut Sayi (2019)
Yiiksekokul Sekreteri 1
Sef 3
Bilgisayar Isletmeni 1
Teknisyen 3
Kaloriferci 1
Toplam: 9

4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu; alaninda
bilgi ile donanmus, iletisim becerisi yiiksek, paylasimci, katilimei, kiiltiirel birikime sahip,
kiiltlire ve sanata itibar eden, temel milli ve evrensel degerlere bagli, problem ¢d6zme yetisine
ve ekip calismasi ruhuna sahip, gerektiginde inisiyatif alabilen insan yetistiren 6n lisans

ogretimine katkida bulunmaktir.

Vizyon
Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu; ulusal ara eleman ihtiyact
cergevesinde yenilikei, girisimci bireyler yetistiren ve ulusal diizeyde tercih edilen bir meslek

yiiksekokulu olmaktir.

Hedefler

Teorik bilgiyi uygulamaya doéntistiirebilen, meslek alanlarinin istedigi bilgi ve beceriye
sahip, iletisime agik, en az bir yabanci dili temel seviyede bilen, temel bilgi teknolojilerini
kullanabilen, sosyal, kiiltiirel etkinliklere dogrudan ve dolayli katki saglayan ara insan

giiclinilin yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Degerler

Vatanseverlik

Bilimsellik

Atatlirk ilkelerine baglilik
Ogrenci odaklilik
Cevreye duyarlilik



Kalite ve verimlilik

Topluma yararlilik

10

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Egitim Ogretim faaliyetini

" lgiiclendirmek

1.1.

Ders planlari, ders bilgi paketleri ve diger
miifredat unsurlariin giincel tutulmasi

1.2.

Bo6liim ve programlarda ihtiya¢ duyulan yeni
O0gretim elemanlarinin temini

1.3.

Tercih edilirligin artirilmasi

Kalite Giivence Sistemi
Cercevesinde kurumsal kapasiteyi
giiclendirmek

2.1.

Memnuniyet oranlarinin artirilmasi

2.2.

[dari personel sayismin artirilmasi

2.3.

[s akislari, is tanimlari, ve kontrol/izlemeye]
iliskin hususlarin tamamlanmasi

Staj uygulamalarinda verimliligi ve
" lislevselligi artirmak

3.1.

Stajyer Ogrencilerin ve staj danismanlarinin
bilgilendirilme siire¢lerinin giiclendirilmesi

3.2.

Staj igyerlerinin nitelik ve sayisinin artirilmasi

3.3.

Mezunlarimizin i bulma kapasitesini artirmak

Toplumsal katki diizeyini

" lartirmak

4.1.

Sivil toplum kuruluslariyla ortak faaliyetlerin
gerceklestirilmesi

4.2.

Sosyal ve baz1 akademik faaliyetlere kentin
katiliminin saglanmasi

Fiziki ve teknik kapasiteyi artirmak

5.1.

Laboratuvar sayisinin artirilmasi

5.2.

Bilgi  teknolojileri malzeme niteliginin|
artirtlmasi
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalar1 hayata gecirmek {izere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve
stireci nasil iyilestirdigine iliskin yontemi agiklanmaktadir. Bu amaca yonelik cevap beklenen
sorular soyle siralanmaktadir:

o  Kurum, misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alisiyor?

Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar, 2547
sayih Yiiksek Ogretim Kanunu, 5018 sayihi Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile
diger ilgili yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir. Misyon, vizyon ve stratejik hedeflere
ulagilabilmesi i¢in stratejiler belirlemek, gelistirmek, uygulamak ve sonuglarim
degerlendirmek amaciyla stratejik yonetim siirecini benimsemistir. Bu siire¢ ise Universitemiz
Stratejik Planlama Ekibi (USPE) tarafindan katilimci ydntemle hazirlanan Stratejik Plan
dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

o  Kurum, misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?

Fakiiltemizde gerek Ogrencilerle gerekse akademik ve idari personel ile belirli araliklarla
toplantilar yapilmakta, 6grenci ve personel memnuniyet anketleri uygulanmakta, misyon ve
hedeflerin ulasilma diizeyleri tespit edilmektedir. Bu ¢ercevede hazirlanan i¢ degerlendirme
raporu ve performans degerlendirme raporlar1 hazirlanmaktadir.

o  Kurum gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirilmeyi planlyyor?

Egitim Ogretim, toplumsal fayda, egitim 6gretim performans hedeflerine ulagsma diizeyleri;
kalite ve akreditasyon siireclerinin bakis agisiyla takip edilmekte ve stratejik plan kapsaminda
degerlendirilmektedir. Universitemiz, egitim-dgretim, arastirma-gelistirme ve oOncelikli
alanlarda 6l¢gme, degerlendirme ve siirekli iyilestirme faaliyetleri i¢in Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme, Onlem Alma (PUKO) déngiisiinii (Sekil-1) benimsemis olup, Meslek
Yiiksekokulumuz da bu dogrultuda calisarak Boliimlerimiz tarafindan yillik faaliyet raporlari
diizenlenmekte ve buna gore Meslek Yiiksekokulumuzda Yillik Faaliyet Raporu
hazirlanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz 2018 yilinda baslamis oldugu Kalite Gtivence
sistemi ¢alismalar1 2019 yilinin baglarinda yogunlastirilarak devam edilmistir. Bu ¢ergevede,
teskilat semas1 yenilemis, is akis semalar1 diizenlenmis, gorev tanimlari revize edilmis, acil
eylem plani olusturulmus, hassas gorevler belirlenmis ve I¢ kaynakli formlar Kkalite
standartlarina gore revize edilmistir.



12

Sekil-1 PUKO Déngiisii

m={ == > X

ZAMAN

1) Egitim ve Ogretime Yonelik Hedefler
1-a) Ogrenci memnuniyetinin arttirilmasi
a-1.1) Ogrenci odakli idari yaklagimin tesisi

a-1.2) Belirlenen Hedefler Olgme ve Izleme Kriterleri Ogrenci memnuniyetinin

arttirilmasi i¢in Memnuniyet Anketlerinin olusturulmasi
b) Universite sanayi, isbirli§inin gelistirilmesi

b-1.1) Ogrencilerin mesleki niteliklerinin artirilmasi igin mesleki uygulama dersi ve

stajlar kapsaminda sektorlerle, sektorlere ait sivil toplum kuruluslar ile ¢aligmalar yapilmast

b-1.2)Teknik gezilerin artirilmasi
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b-1.3) Sanayi ortakli seminer, konferans, ¢alistay vb. diizenlenmesi
2) insan Kaynaklarina Yonelik Belirlenen Hedefler

a) Ogretim elemanlarmnin nitelik ve niceliginin artirilmasia yonelik Olgme ve Izleme

Kriterleri

a-2.1) Ogretim elemanlarmm katildig1 kongre, sempozyum ve seminer sayisinin

artirilmasi
a-2.2) Ogretim elemanlarmin katildig1 mesleki egitim sayisinin artirilmasi
a-2.3) Boliimlerin ihtiyaglarina gore alanlarinda uzman 6gretim elemani alimi

b) Idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasma ydnelik Olgme ve izleme

Kriterleri

b-2.1) Idari personelin katildig1 egitim sayisinin artirilmasi

b-2.2) Birimlerin ihtiyaglarina gore alanlarinda yetkin personel alimi
3.Alt Yap1 Hedefleri

a) Alt yapr imkanlariin artirilmas1 ve Alt Yaprya yonelik Belirlenen Hedefleri Olgme ve

[zleme Kriterleri
a-3.1) Imkanlar dahilinde fiziki alt yapilarin iyilestirilmesi
a-3.2) Internet hizinin artirilmasi
a-3.3) Internet baglantili bilgisayar sayisinin artirilmasi

Meslek yiiksekokulu olarak kaliteli egitimi daha iist diizeylere ulastirabilmek i¢in 6niimiizdeki
yillarda 6gretim elemanlarimizin bilimsel ¢aligmalar yapabilmesi yoniinde daha fazla destek
saglanmasi amaclanmaktadir. i¢ ve Dis paydas goriismeleri ile program ve ders icerikleri
giincellenecek, 6gretim elemani basina diisen ders yliklerinin azaltilmasi i¢in ihtiya¢ duyulan

boliimlere 6gretim iiyesi kadrosu tahsisi i¢in gerekli taleplerde bulunulacaktir.

Universitelerin hedefi olan ¢agdas egitim ve 6gretim seviyesine ulasmalar1 ancak kurumsal
kimliklerini gelistirmeleri, kurumu meydana getiren tiim Ogelerin niteliklerini ve ig
paydaglarin  kuruma olan bagliliklarini artirmalar1 ile miimkiin olabilir. Bu anlayis

cercevesinde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu personel ve oOgrencilerinin gelisimini
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destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsenmistir. Bu
hedefleri yerine getirirken mali olanaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi

amaglanacak ve hayirseverlerin katkilarinin artirilmast konusunda girisimlerde bulunulacaktir.

Meslek yiiksekokulumuz, kalite giivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde
yirltiilebilmesi ve performans degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in her tiirlii ¢abay1 azami
diizeyde gosterecektir. I¢ degerlendirme ve dis degerlendirme sonuglarina gére siireglerdeki
tyilestirmeler gerceklestirilecek ve sonuglari izlenecektir. Bunun i¢in meslek yiliksekokulumuz
bilinyesinde olusturulan Kalite Komisyonu belirli donemlerde bir araya gelerek caligsmalar
yapacaktir. Komisyon fiyeleri disindaki Ogretim ftyeleri ve diger i¢c paydaslar ile dis
paydaslarin kalite giivence sistemine katilim ve katkilarint saglamak {izere anketler

diizenlenecek ve degerlendirmeler yapilarak siireclerin iyilestirilmesi saglanacaktir.

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum, stratejik yonetiminin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalar1 ve bu

politikalar1 hayata gegirmek iizere stratejilerini belirlemekte ve kamuoyuyla paylasmaktadir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler
Olgunluk diizeyi;“5” olarak belirlenmistir.

Stratejik plan kapsaminda stratejik amag¢ ve hedefleri gerceklestirmek iizere yapilan
olgunlagmis, siirdiiriilebilir uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun bu
hususta kendine 6zgili ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir

kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

Kurumun dijital iletisim kanallarn

e Web sitesi (www.sbmyo.giresun.edu.tr)

e Dbelgenet.giresun.edu.tr

e Stratejik Plan uygulama siirecinde kurum i¢ ve dis paydaslariyla
periyodik olarak gerceklestirdigi toplantilar, (Akademik Genel Kurul
toplantilar1 gibi) mevcuttur.



http://www.sbmyo.giresun.edu.tr/
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A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi politikalar1

Birimimizde iiniversitemizin kalite politikasi ile uyumlu olacak sekilde kanunlar,

yonetmelikler ve yonergeler 1s181inda katilimci, seffaf ve gelismeye agik bir yonetim anlayisi

benimsenmektedir.

Olgunluk diizeyi; “4” olarak belirlenmistir.

Tim alanlardaki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan iliskileri kurulmus ve
politikalardaki  bu  biitlinciill yap1 i¢ kalite gilivence  sistemini
yonlendirmektedir;sonuglar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

http://sbmyo.qiresun.edu.tr/

http://sbmyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/yasa-yonetmelik-yonergeler/4176

http://sbmyo.qiresun.edu.tr/tr/page/3-1-stajlari/5178

https://muys.giresun.edu.tr/

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk diizeyi “4” olarak belirlenmistir.

Kanit

Tiim alanlarla/stireglerle iligkili tiim performans gostergeleri sistematik ve
kurumun i¢ kalite glivence sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve elde edilen
sonuclar paydaslarla birlikte degerlendirilerek karar almalarda kullanilmakta
ve performans yonetimine iliskin dnlemler alinmaktadir.

http://sbmyo.giresun.edu.tr/tr/page/2018-yili-faaliyet-raporu/4238

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Meslek Yiiksekokulumuz, i¢ kalite giivence sistemini olusturmak, bu sistem ile siiregleri
gozden gecirerek stirekli iyilestirmeyi saglamak iizere Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Kalite Komisyonu olusturulmustur. Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar agik
sekilde tanimlanarak birimimizde kalite kiiltiirli yayginlastirilmaya baglanmistir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Olgunluk diizeyi;“4” olarak belirlenmistir.


http://sbmyo.giresun.edu.tr/
http://sbmyo.giresun.edu.tr/tr/page/yasa-yonetmelik-yonergeler/4176
http://sbmyo.giresun.edu.tr/tr/page/3-1-stajlari/5178
http://sbmyo.giresun.edu.tr/tr/page/2018-yili-faaliyet-raporu/4238
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e Kalite komisyonunu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite odakli
organizasyonel yapilar; yetki, gérev ve sorumluluklar1 dogrultusunda sistematik ve
kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda ¢alismalarini yiirtitmekte; yriitiilen
uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

“Senato kararlar1” ve “Kalite Komisyonu ¢alismalarina kurum i¢ ve dis paydaslarinin
katilimini gosteren kanitlar olarak belirlenmistir. S6z konusu evrak ornekleri birimimiz yazi
islerinde mevcuttur. Ekte de sunulmaktadir.

Ek 1:22 Kasim 2019 tarih ve 174 sayil1 Senato Karar1 Ust Yaz1
Ek 2:22 Kasim 2019 tarih ve 174 Sayili Senato Karar Ornekleri)
-Birim diizeyinde kalite yapilanmalari ve calisma gruplar:

Ek 3: 29 Aralik 2017 tarihli 136 Sayili Senato Karar1 Ust Yazis1 ve Kalite komisyonu
birim i¢i gorevlendirme yazisi

A.2.2. I¢ Kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin
yapisi)
Olgunluk diizeyi “4” olarak belirlenmistir.

Kurumda tiim birimleri ve siirecleri kapsayan i¢ kalite glivencesi mekanizmalari, tanimli
stirecler biitiinciil bir kalite yonetimi anlayis1 kapsaminda sistematik olarak ytriitiilmektedir;
yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
Kurum i¢i ve dig1 Dijital iletisim kanallar1

-Kurumsal e posta sistemi

www.giresun.edu.tr

http://form.jotform.com/90583345084965

http://sbmyo.qiresun.edu.tr/

https://muys.giresun.edu.tr/

KANITLAYICI SWOT ANALIZI:

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun Egitim — Ogretim Ve Yonetim Faaliyetleri
Degisik Agilardan Incelenerek Universitenin Kuvvetli Yonleri, Zayif Yénleri, Firsatlar1 Ve
Tehditleri Degerlendirilmistir.

Degerlendirme;


http://www.giresun.edu.tr/
http://form.jotform.com/90583345084965
http://sbmyo.giresun.edu.tr/
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» Egitim Ve Ogretim,

* Ders Yiikleri,

* Etkin Bir Kariyer Planlamasinin Yapilandirilmast,

» Akademisyenlerin Degerlendirilmesi,

+ Ogrenci/Akademisyen iletisimi,

* Destek Birimleri

Kapsaminda Yapilmistir.

Giiclii Yanlar

Giresun Universitesi Tarafindan Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Egitim
Programlarinin Desteklenmesi

Ders Programlarinin Giincel Gelismeler Dogrultusunda Uygulanmasi
Mezunlarimizin Kendi Alanlarinda Gosterdikleri Performansa Bagli Olarak
Sektorde Tercih Edilmeleri

Ulasimdaki Kolayliklar

Alaninda Gerekli Yetkinlige Sahip Akademik Kadronun Varligi,

Alaninda Yetiskin Ogretim Elemanlar1 Ve Disaridan Istifade Ettigimiz ilgili
Meslek Mensuplart Boliim Ogrencilerimizin Pratik Ve Teorik Bilgiler Ile
Donatilmas1 Ogrencileri Is Hayatina Hazirlamaktadir.

Zayif Yanlar

Universite  Kaynaklarimin Dagilimimda SBMYO’na Ayrilan Kaynaklarm
Yetersizligi

Uygulama Olanaginin Yetersizligi

Sanayi Ve Ticaret Cevreleriyle Isbirligindeki Eksiklikler

Mevcut Programlarmn Verimliligi I¢in Gerekli Olan Altyapidaki Yetersizlikler
Ogrencilerin Yeterince Yabanci Dil Bilmemesi

Sosyal Etkinlikler I¢in Altyapidaki Yetersizlikler

Firsatlar

Universitemiz vee Yiiksekokulumuz Y&netiminin Tiim Gelisme Ve Firsatlara
Destek Vermesi

Yiiksekokulumuzun Universite-Sanayi isbirligini Gelistirme Imkanlarma Sahip
Olmast1

Yiiksekokul ve Diger Universite Ogretim Uyeleri Arasindaki Iliskinin Yeterli
Olmas1

Yiiksekokul Ogretim Elemanlarinin Tecriibe Ve Yeteneginin Yeterli Olmasi
Cagin Ve Teknolojinin Gelisimine Uyum Saglayacak Yeni Programlar A¢ma
Girigimleri

Universitemizin Strateji Planinin  Getirecegi Ileriye Donilk Misyon Ve
Vizyonumuz

Yerel ve Sivil Toplum Orgiitleriyle Ortak Calisma Olanaklar
Yiiksekokulumuzun Cok Sayida Programi Kaldirabilecek Potansiyele Sahip
Olmas1
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Tehditler

»  Ogrencilerimizin Sosyo-Ekonomik Profillerinin Diisiik Olmasi.

» Hedeflerimize Ulagmada Kadro Ve Devlet Biitgesindeki Kisitlamalar

»  Ogrencilerimizi Motive Edecek Dikey Gegis Kontenjanlarinin Az Olmasi Ve
Kontenjanlarin Artirilmamasi

» Dikey Gecis, KPSS Ve Benzeri Smavlarda Meslek ile Ilgili Sorularm Yer
Almamasi

» Her Meslek Grubunda Oldugu Gibi Ulke Genelinde Yasanan Istihdam
Sorununun Kendi Mezunlarimizi Da Olumsuz Yo6nde Etkilemesi

» Motivasyonu Diisiik Ogrenci Grubu, Ogrencilerin Gelecegi Belirsiz Gérmesi

* Yiiksekokul Idari Personelinde Kadro Eksikligi

» [dari Personelin Alaninda Yetersiz Olmasi ve Hizmet I¢ci Egitimlerin Hedefine
Ulasmamast

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk diizeyi “4” olarak belirlenmistir.
Kurumda yiiksek kaliteyi kalict bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve
beklentiler dogrultusunda kalite calismalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite
stireglerini sahiplenen liderlik anlayisi bulunmaktadir. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiri,
kurumdaki Dbiitiinciil kalite yonetimi kapsaminda izlenmekte, paydaglarla birlikte

degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore dnlem alinmaktadir.

Kanutlar

- Akademik Teskilat Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&Mevzuatlli
ski=0&sourceXmlSearch=%C3%9Cniversitelerde%20Akademik%20Te%C5%9FKil
%C3%A2t%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi

- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

- Birim web adresi
http://sbmyo.giresun.edu.tr/

A.3. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimi1 ve katki vermesi
saglamaktadir.


https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%9Cniversitelerde%20Akademik%20Te%C5%9Fkil%C3%A2t%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%9Cniversitelerde%20Akademik%20Te%C5%9Fkil%C3%A2t%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%9Cniversitelerde%20Akademik%20Te%C5%9Fkil%C3%A2t%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
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A3.1. I¢c ve dis paydaslarin Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilim

Olgunluk diizeyi “4” olarak belirlenmistir.

Kurumdaki tiim siireglere ve karar almalara paydaslarin katilimi kurumdaki biitiinciil kalite
yOnetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve paydas katilimi1 uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina goére Onlem
alinmaktadir.

Bu baglamda;

- Universitemizin tiim birimleri; akademik, idari personel ve &grencilerimiz i¢
paydaslarimizi olusturmaktadir.

- 341 egitim sistemine gegmemiz nedeniyle kamu ve 6zel sektdr kurumlari, gesitli
sivil toplum kuruluslart dis paydaslarimizi olusturmaktadir. Kurum ve kuruluslar
ile etkinlikler ve egitimler gerceklestirilmektedir. Bu konudaki ¢aligmalar Meslek
Yiiksekokullar1 ~ Koordinatorliigli  adiyla  olusturulan  birim  iizerinden
yiiritiilmektedir.

Kanitlar

-http://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/tr/page/genel-bilgiler-ve-tanitim/3827
(Bu sayfada yer alan protokoller)

- https://mbs.qgiresun.edu.tr/

-Web sayfamizda bulunan sikayet ve 6neri formu:

- http://sbmyo.qiresun.edu.tr/tr/contact

- https://mbs.qgiresun.edu.tr/

- https://muys.qgiresun.edu.tr/

A.4. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemekte ve stirekli iyilestirmektedir.

A4.1. Uluslararasilasma politikasi
Olgunluk diizeyi “4” olarak belirlenmistir.

Kurumun uluslararasilagma politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalar sistematik ve
kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Bu baglamda, Bologna Siireci kapsaminda;

- Hareketliligi kolaylastirmak amaci ile Avrupa Kredi Transfer Sistemi ( European
Credit Transfer System-ECTS) uygulanmakta,


http://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/tr/page/genel-bilgiler-ve-tanitim/3827
https://mbs.giresun.edu.tr/
http://sbmyo.giresun.edu.tr/tr/contact
https://mbs.giresun.edu.tr/
https://muys.giresun.edu.tr/
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- Mezun 6grencilerin hareketliliginde karsilagtirilabilirligi saglamak iizere Diploma
Eki olusturulmakta,
- Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu web adresinde Bologna Siireci ile uyumlu
Ders Bilgi Paketlerinin de ingilizce karsilig1 yer almaktadur,
Kanitlar

- http://sbmyo.qgiresun.edu.tr/en
- https://ubs.giresun.edu.tr/

A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk diizeyi “1” olarak belirlenmistir.

Kurumun uluslararasilasma siireclerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmamaktadir.

Kanit

GRU Dis iliskiler Koordinatorliigii
http://disiliskiler.giresun.edu.tr/

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk diizeyi “2” olarak belirlenmistir.

Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.)

Kanut

http://erasmus.giresun.edu.tr/

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk diizeyi “1” olarak belirlenmistir.

Kurumda uluslararasilagma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
planlamalar ve taniml siiregler bulunmamaktadir.


http://sbmyo.giresun.edu.tr/en
https://ubs.giresun.edu.tr/
http://disiliskiler.giresun.edu.tr/
http://erasmus.giresun.edu.tr/
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B. EGITIM VE OGRETIM

Giliniimlizde, egitim-6gretim faaliyetlerinde kalitenin olusturulmasi, artirilmast ve
stirdiiriilmesi oldukc¢a 6nemli bir olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Her kurumun kendine
0zgi nitelikleri vardir ve bu niteliklere bagh bir kalite sisteminin olusturulmasi zorunlulugu
yadsimmamaz bir gergektir. Bu bdliimde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun egitim-
Ogretim siirecine dair bir degerlendirme yer alacaktir. Bu baglamda, Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu’nun egitim-6gretime dair niteliksel ve niceliksel bilgileri, alt basliklar halinde
degerlendirilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
Olgunluk diizeyi;*“4” olarak belirlenmistir.

Paydaslarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onayina iliskin uygulamalar sistematik
olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir

Kanaitlar

e Yiiksekokul programlarmin 6gretim amaclarin belirlenmesi ve bu amaglara gore
miifredatin tasarlanmasi siirecinde, Oncelikle {ilkemizin ihtiyaglar1 géz Oniinde
bulundurulmakta; diger yiiksekogretim programlari incelenmekte ve eksik
programlarin tespiti yapilmakta; alanlarinda uzman 6gretim elemanlarindan ve sanayi
paydaslarindan alinan fikirler dogrultusunda taslak hazirlanmaktadir. Son sekli
verilen program taslaklarinin, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle
(TYYC) (http://tyyc.yok.gov.tr/yuyumlugu degerlendirilmekte ve bu dogrultuda
diizenlemeler yapilmaktadir.

e Her 6gretim yili sonunda bir araya gelen boliimlerin 6gretim elemanlart tarafindan,
programlarin derslerinin ve bu derslerin igeriklerinin o donemin sartlarina uygunlugu
degerlendirilmektedir. Programlarin derslerinde ya da derslerin igeriklerinde herhangi
bir giincelleme ihtiyaci ortaya ¢iktiysa, gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Son sekli
verilen ders igerikleri, bir sonraki donemin basinda bdliim baskaninin onayi ile
yonetime  sunulmaktadir.  Yonetimin onayindan sonra ders kataloglar
olusturulmaktadir. (https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html)

e Yiiksekokul web sitesinde adaylara, Ogrencilere ve kamuoyuna acgik bir sekilde
programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari; Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi baglaminda hazirlanan ve siirekli giincellenen ders bilgi paketleri ilan
edilmektedir. (https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=0)

B.1.2. Program amaclari, ¢iktilar1 ve programin TYYC uyumu

Olgunluk diizeyi;*“4” olarak belirlenmistir.


http://tyyc.yok.gov.tr/
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html
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Tim programlarin amaglari, ciktilar1 ve bunlarin TYYC uyumuna iliskin tiim alanlar
kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kanut

e Her 0gretim yili sonunda bir araya gelen bdliimlerin 6gretim elemanlari tarafindan
olusturulan ve yiiksekokul web sitesinde adaylara, 6grencilere ve kamuoyuna acik bir
sekilde egitim amaclar1 ve kazanimlar1 duyurulan programlarin ayni sekilde 6gretim
elemanlar1 tarafindan Ogrenci Bilgi Sisteminde (https://ubs.giresun.edu.tr/) ki kisimda
TYYC uyumuna ait derecelendirmeleri tek tek girilmektedir. Bu sayede amaglarla,
ciktilar ve TYYC uyumunu derecelendirerek derslere ait degerlendirme yapma ve
eksiklikleri gozden gecirme diizenleme imkan1 s6z konusu olmaktadir.

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ciktilari ile eslestirilmesi
Olgunluk diizeyi;*“4” olarak belirlenmistir.

Tiim programlarin ders kazanimlari ile program ¢iktilari eslestirilmesine iliskin tiim alanlar
kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun ig kalite giivencesi sistemiyle uyumlu
olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem
alinmaktadir.

Kanut

e Program amaglari, ¢iktilari ve programin TYYC uyumu olusturulan derslere ait
meslek yliksekokulunun imkanlar1 déhilinde miimkiin olan 6zgiin yaklasimlar ve
uygulamalara yer verilmektedir. Buna kanit olarak zaman zaman alaninda
uzmanlasmis sektordeki iist diizey kisilerle 6grencilerin bir araya getirilmesi, soru
cevaplarla isin icerisindeki merkezindeki kisilerin deneyimlerinden yararlanma
imkani saglanmasin gosterebiliriz.

(http://sbmyo.giresun.edu.tr/)

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢cmeli ders dagilim
dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik
kazanma, farkh disiplinleri tanima imkanlar)

Olgunluk diizeyi;“4” olarak belirlenmistir.

Program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve
stirekli olarak giincellenmektedir.

Kanitlar

e Meslek yiiksekokulumuzda her egitim-6gretim yili sonunda bolim o6gretim
elemanlar bir araya gelerek programlaria yonelik dersleri ve ders igeriklerini gézden
gecirmekte gerekli durumlarda yeni donem ig¢in gilincellemeler yapmaktadirlar.


https://ubs.giresun.edu.tr/
http://sbmyo.giresun.edu.tr/
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Donem baslarinda ise son sekli verilmis ders igerikleri boliim bagkaninin onayi ile
yonetime sunulmaktadir. Yonetimin onayi ile ders kataloglari olusturulmaktadir.
Boliimlerde okutulan dersler okulun sitesinde
(http://sbmyo.giresun.edu.tr/tr/page/ogretim-planlari-dersler/5176)  yer almaktadir.
Derslere ait igeriklerin yer aldigi ders bilgi paketleri ise okulun web sitesinde
boliimler kisminda her boliime ait ders bilgi paketi seklinde yer almaktadir. Ayrica
donem sonlarinda donemin genel degerlendirilmesi yapilarak uygulanmasi gereken
yenilikler belirlenmeye ¢alisilmaktadir.

e Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
dersler ve miifredatlarla birlikte olusturulmustur.

Dersler; zorunlu dersler, ortak zorunlu dersler, se¢imlik dersler, 6nkosullu dersler ve
onkosul dersleri olarak gruplandirilir. Bunlardan;

Zorunlu dersler; o6grencinin kaydoldugu programda almakla yiikiimli oldugu
derslerdir.

Ortak zorunlu dersler; 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendinde yer alan; Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ile Yabanci Dil dersleri
haftalik iki ders saati olacak sekilde, tercihen ilk dort yariyil iginde planlanan derslerdir.

Secimlik dersler; 6grencinin kaydoldugu programda yer alan, 6grencinin se¢imine
bagli derslerdir. Bu dersler, meslekle ilgili formasyonu tamamlayan derslerden olabilecegi
gibi, genel kiiltiir veya farkli ilgi alanlarindan dersler de olabilir.

Onkosullu ders: Ogrencinin kayit yaptiracagi ders; bir veya daha c¢ok 6nkosul
dersinin basar1 ve/veya alinma durumlarina bagli ise bu ders dnkosullu bir derstir.

e Ayrica meslek yiiksekokulu 6grencilerimiz 6zel ve kamu kuruluslarina giderek
yerinde Ogrenmeleri saglanmaktadir. Bu kapsamda {iniversitemiz, 2018-2019
Akademik Yili itibariyle 3+1 modeli olarak ifade edilen yeni “Mesleki Egitim
Modeli” uygulamasini hayata ge¢mistir. Bu kapsamda yeniden mesleki uygulama
dersleri ve staj i¢in is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is
yiikiine dahil edilmistir.

Bu model Ogrenciye su katkilari saglayacaknr;
*Sigorta giderlerinin Okul tarafindan kargilanmasi,
*Staj esnasinda ticret alma imkani,

* En az 16 hafta isyerinde kalma imkanu,

* [SKUR “Isbas1 Egitim Programi” ndan faydalanma,
* Ogrendiklerini uygulama firsati,

* Kolay unutulan ezber bilgi yerine, unutulmasi, zor olan uygulama egitimi alma, Uygulama
becerisi kazanma imkani,

* Aranan nitelikli eleman olma imkana,

* Kolay is bulabilme imkani,


http://sbmyo.giresun.edu.tr/tr/page/ogretim-planlari-dersler/5176
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* Gelecek planlayabilme ve kariyer yapma,

* s diinyasina daha erken uyum saglama,

* Kendini tanima ve yeteneklerini kesfetme,

* Kendi emegi ile maddi gelir elde etmenin hazzini alma,

* Teknolojik yenilikleri igyerinde kullanma,

* (Ozgiiven kazanma, sorumluluk duygusunu gelistirme, takim ruhunu 6grenme,
Sosyal yonden kisisel gelisimini tamamlama

* Sosyal statii elde etme, yasam kalitesini artirma,

* Ailesinin, yasam c¢evresinin ve lilkesinin beklentilerini kendi adina gerceklestirme,

Yine bu model, asagida belirtilen sekilde Universitemize de katki saglayacaknr. Bu katkalar,

* Is diinyasinin pratikte yasadig1 sorunlara bilimsel ¢oziimler iiretilebilecektir.

* Universite-Kent-Is Diinyas1 isbirligi gergeklesecektir.

* Universite 6gretim elemanlarmin pratikteki uygulamalari izlemesi saglanacak, egitim
programlarinda hizli bir doniisiim saglanabilecektir.

* Universite toplum oniine ¢ikarak, problem ¢ikmadan dnce ¢dziim iiretebilecektir.

universite olacaktir.

* Meslek Yiiksekokullarina harcanan 6deneklerden tasarruf yapma imkani hedeflenmistir.

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

Olgunluk diizeyi;*“4” olarak belirlenmistir.

Tiim programlarda uygulanan 6grenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
dersler ve miifredatlarla birlikte olusturulmustur. Mesleki uygulama dersleri ve staj
icin 1§ yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil
edilmistir.

e Mesleki derslerde uygulamaya daha fazla 6nem verilerek 6grencilerin teorik bilgileri
uygulama yoluyla pekistirmeleri saglanmaktadir. Bu amagla 6grencilerin ders ile ilgili
projeler tiretmelerine imkan verilmektedir. Uygulama agirlikli olarak ise 2019-2020
egitim Ogretim doneminde, 3+1 modeli olarak ifade edilen yeni “Mesleki Egitim
Modeli” uygulamasiyla 6grencilerimiz bir donem boyunca staj yapmaktadir. Staj ile
ilgili evraklar ve (3+1) Mesleki Uygulama Egitim Yo6nergesi hakkindaki detayl bilgi


http://sbmyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/sbmyo/pdf%20ler/mesleki%20uygulama%20y%C3%B6nergesi%20tasla%C4%9F%C4%B1-%20%C5%9Eubat%202019.pdf
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meslek yiiksekokulumuzun web sitesinde http://sbmyo.giresun.edu.tr/tr/page/3-1-
stajlari/5178 linkinde yer almaktadir.

e Ayrica Ek: 5: 26 Temmuz 2018 Tarihli ve 148 Sayili senato Karar1 Ust Yaz1 (3+1
egitim Sistemine Gegis) ve Senato Karar

B.1.6. Olcme ve degerlendirme
Olgunluk diizeyi;*“4” olarak belirlenmistir.

Tiim programlarda tasarlanan 6l¢gme ve degerlendirme sistemine iligkin uygulamalardan elde
edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin her programin
akademisyenleri yariyil basinda ders programi, ders igerikleri, smavlarin nasil
yapildigi, not sistemi ve mezuniyet kosullar1 hakkinda 6grencileri bilgilendirmektedir.
Ayrica birinci donem basinda diizenlenen oryantasyon egitimlerinde yeni kayit
yaptiran dgrenciler bu konularda bilgilendirilmektedirler. Giresun Universitesi
Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Meslek Yiiksekokulumuzun

sayfasinda Yasa-YoOnetmelik-Yonergeler kisminda
(http://sbmyo.giresun.edu.tr/tr/page/yasa-yonetmelik-yonergeler/4176) detayli olarak yer
almaktadir.

1) Herhangi bir ders i¢in yariyil/y1l i¢i degerlendirmesi en az bir ara smav olmak
kosuluyla 6dev, uygulama ve diger calismalardan olusur. Her dersin degerlendirilmesinde;
ogrencilerin sorumlu olduklar1 ara sinav, ddev, uygulama ve diger ¢aligsmalarin basar1 notuna
katki oranlar1 dikkate alinir.

2) Basar1 notu; yariyil/yil i¢i degerlendirmesi ve yartyil/yil sonu sinavi notlarindan
hesaplanir. Yariyil/yil sonu simavinin basart notuna katkisi dersin sorumlusu tarafindan en az
%40 en ¢ok %60 olacak sekilde belirlenir.

3) Ders sorumlulari, yartyil/yil i¢i degerlendirmesini olusturacak ¢aligmalarin basari
notuna katkilarini belirler.

4) Yariyil/y1l sonu ve/veya varsa biitiinleme smavina girmeyen 6grenci ilgili dersten
basarisiz sayilir.

5) Bir dersten veya uygulamadan degerlendirmeye alinmak i¢in 6grencinin yariyil/yil
sonu sinav notu ve varsa biitlinleme notunun 100 puan lizerinden Onlisans programlarinda en
az 50 olmasi gerekir. Bu puanin altinda kalan 6grenciler dogrudan basarisiz sayilir.

6) Smavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir. 100 puan iizerinden verilen notun harfli
nota doniistiiriilmesinde; ara sinav, yariyil i¢i ¢aligmalar ve yariyil sonu sinavinin agirliklari
dikkate alinir ve 6gretim elemani tarafindan asagidaki not araliklarina gore harf notu verilir.
Onlisans programlari i¢in basar1 degerlendirmesi asagidaki sekilde yapilir:

Basari Not
Puan Harf Notu Katsayisi Durumu Ortalamasina
90-100 AA 4.0 Basarili Katilir
80-89 BA 3.5 Basarili Katilir



http://sbmyo.giresun.edu.tr/tr/page/3-1-stajlari/5178
http://sbmyo.giresun.edu.tr/tr/page/3-1-stajlari/5178
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.15197&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.15197&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://sbmyo.giresun.edu.tr/tr/page/yasa-yonetmelik-yonergeler/4176
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70-79 BB 3.0 Basarili Katilir
60-69 CB 2.5 Basarili Katilir
50-59 CC 2.0 Basarili Katilir
45-49 DC 15 Basarisiz Katilir
40-44 DD 1.0 Basarisiz Katilir
30-39 FD 0.5 Basarisiz Katilir
0-29 FF 0.0 Basarisiz Katilir
0 D 0.0 Devamsiz Katilir

Onlisans programlarinda bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini
alan Ogrenciler o dersi basarmis sayilirlar. Bir dersten DC, DD, FD ve FF harf notlarindan
birini alan 6grenciler o dersten basarisiz sayilirlar.

e Boliim baskanligr veya yiiksekokul miidiirliigiince kabul edilen mazereti nedeniyle
yarty1l sonu sinavina giremeyen 6grencilerin, yartyil sonu mazeret sinavindan aldiklar
notlar yarty1l sonu sinav notu yerine geger. Bu 6grencilerin harf notlar1 ayrica Ogrenci
Isleri Daire Baskanligia gonderilir.

(http://ubs.giresun.edu.tr)

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrenci kabulii ile alakali tiim siireclerde acik ve tutarl kriterler uygulanmakta ve buna dair
bilgiler, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan hazirlanan kilavuzda yer
almaktadir. Yeni Ogrencilerin okula/programa uyumlarinin saglanmasi amaciyla hem
{iniversite biinyesinde (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi) hem de programlar biinyesinde
oryantasyon c¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu cercevede iiniversitenin tiim sosyal olanaklari
ogrencilere tanitilmaktadir.

Basar1 durumlar1 g6z oniinde bulundurularak ikinci 6gretim programi 6grencilerinde,
ylizde onluk dilime girenlerin har¢ ficretlerinde indirim uygulanmaktadir. (2547 sayil
Kanun'un 46. Maddesinin (h) bendi:Hazirlik sinifi hari¢, bulunduklar1 boliimde her bir donem
icin belirlenen asgari derslerden basarili olan ve bu dersleri alan Ggrencilerin basari
ortalamasima gore donem sonu itibariyle yapilacak siralamada ilk yiizde ona giren ikinci
ogretim O0grencileri, bir sonraki donemde birinci 6gretim 6grencilerinin ddeyecekleri 6grenci
katki payr kadar Ogrenim {icreti Oder.)Ayrica mezun O&grencilerden, bolim ve okul
siralamasinda  dereceye girenlere yiliksekokul —miidiirii tarafindan basar1  belgesi
verilmektedir.(http://sbmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yuksekokulumuzda-
dereceye-giren-ogrencilerimiz-odullendirildi/330)

B.2.1. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesi
(Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi;“4” olarak belirlenmistir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalardan
elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve
izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.


http://ubs.giresun.edu.tr/
http://sbmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yuksekokulumuzda-dereceye-giren-ogrencilerimiz-odullendirildi/330
http://sbmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yuksekokulumuzda-dereceye-giren-ogrencilerimiz-odullendirildi/330
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Kanitlar

e Ogrenci kabulii ile alakali tiim siireglerde agik ve tutarli kriterler uygulanmakta ve
buna dair bilgiler, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan hazirlanan
kilavuzda (https://www.osym.gov.tr/TR,16858/2019-yuksekogretim-programlari-ve-
kontenjanlari-kilavuzu.html) yer almaktadir. Yeni 06grencilerin okula/programa
uyumlarmin saglanmasi amactyla hem iiniversite biinyesinde (Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1) hem de programlar biinyesinde oryantasyon ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu
cergevede liniversitenin tlim sosyal olanaklar1 6grencilere tanitilmaktadir.

e Akademik danismanlarimiz 6grencilerimizin 6grenci kabuliinden ilisik kesmeye kadar
olan siiregte akademik basarisi, rehberlik hizmetleri vb. alanlarda 6grencilerimize
ogrenci gelisimi agisindan rehberlik etmektedir.

e http://sbmyo.giresun.edu.tr

e https://ubs.giresun.edu.tr

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi
Olgunluk diizeyi; “4” olarak belirlenmistir.

Diploma derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi na iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore dnlem alinmaktadir.

Kanitlar

e Mezuniyet i¢in onlisans programlarinda 120 kredinin bagari ile tamamlanmasi gerekir.
Kayitll oldugu 6gretim programinin ders, uygulama, staj gibi tim gereklerini bu
Yonetmelik hiikiimlerine gore basariyla tamamlayan ogrenciler diploma almaya hak
kazanirlar.

e Onlisans 6grenimini tamamlayan ve genel agirlikli not ortalamas: 3.00 ile 3.49
arasinda olan 6grenciler, onur 6grencisi; genel agirlikli not ortalamasi 3.50 veya lstii
olan 6grenciler ise yiiksek onur 6grencisi olarak mezun olurlar. Bu bilgi, 6grencinin
not dokiim belgesi ve diploma ekinde belirtilir.

e Uluslararast1 ortak programlarda mezuniyet hakkim1 kazanmis Ogrenciler iki
iiniversiteden ayr1 ayri diploma alir. Bu diplomalarda; diplomanin hangi akademik
birimlere ait oldugu, diger iiniversite ve hangi ortak programa ait oldugu belirtilir.
Ogrenciler, uluslararasi programin her iki kurumdaki akademik gereklerini yerine
getirmeden diplomalardan herhangi birini almaya hak kazanamaz.

e Ogrencilere diplomayla birlikte Ingilizce diploma eki verilir. Diploma eklerinde
ogrencinin gordigi 6grenimin nitelikleri, 6grencinin basari durumu ve diploma tiirii
belirtilir.

Bununla  ilgili  16.08.2011  Tarihli 28027  sayili  Resmi  Gazetede
(https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.15197&Mevzuatlliski=0&source
XmlSearch=) belirtilmistir.

e Yiiksekokulumuza kurumlar arasi yatay gecis, ayni diizeydeki esdeger diploma
programlar1 arasinda ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan kontenjanlar


https://www.osym.gov.tr/TR,16858/2019-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://www.osym.gov.tr/TR,16858/2019-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
http://sbmyo.giresun.edu.tr/
https://ubs.giresun.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.15197&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.15197&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
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cercevesinde, ikinci yariyildan itibaren yapilabilmektedir. Tim gegis islemleri
24.04.2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim
Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin
Y O6netmelik”
(http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&Mevzuatlliski=0)
kapsaminda yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda yatay gecis basvurulart YOK ilgili mevzuati ve Universite
Senatosu tarafindan kabul edilen esaslara gore degerlendirilmektedir. Yonetim Kurulu
karariyla yiliksekokulumuza yatay gecisi uygun goriilen adaylarin intibak islemleri,
denklik ve mezuniyet komisyonu incelemesi ve karariyla yapilmaktadir. Kurumlar
aras1 yatay gecis i¢in 0grencinin, alt sinif ve donemlerden basarisiz oldugu dersinin
olmamasi ve kayitli oldugu programda bitirmis oldugu donemlere ait genel not
ortalamasinin en az 100 iizerinden 65 olmasi sarttir. Yatay gegis kontenjanlart ile ilgili
bagvuru ve degerlendirme takvimi, liniversitenin web sayfasinda ilan edilmektedir.
Kurumlar arasi yatay gecis kontenjanlar1 YOK tarafindan belirlenmektedir. Kurumlar
aras1 yatay gecis degerlendirme sonuglari, gecerli basvurusu olan tiim adaylarin
isimleri, degerlendirmede esas alinan puanlara gore siralanmis bigimde Giresun
Universitesi internet sitesinden ilan edilmektedir.
(http://oidb.giresun.edu.tr/index.php?id=322)

“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi1 Esaslarina
Iliskin Yonetmelik” geregince yiiksekokula kayit yaptiracak ogrencilerin diger
iiniversitelerde aldig1r derslerle ilgili ders muafiyet/aktarim talepleri, {niversite
tarafindan belirlenmis ders muafiyet/aktarim esaslarima gore yapilmaktadir.
(http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&Mevzuatlliski=0)
Basvuru sartlari, istenen belgeler, bagvuru siireci ile ilgili bilgiler, Rektorliik tarafindan
ilan edilmektedir. Intibak islemleri, intibak komisyonunda gorevli 6gretim elemanlart
tarafindan, egitmen programi kullanilarak yapilmaktadir

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinler arasi cahsma, etkilesimli,
arastirma/ogrenme odakl)

Olgunluk diizeyi; “4” olarak belirlenmistir.

Ogrenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli dgrenci katilimim saglayan giincel,
disiplinleraras1 c¢alismaya tesvik eden ve arastirma/dogrenme ve Ogrenci odakli O6gretim
yaklagimi1 uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla
birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar
e Yiiksekokul programlarinin 6gretim amaclarinin belirlenmesi ve bu amaglara gore

mifredatin tasarlanmasi siirecinde her Ogretim yili sonunda bir araya gelen

boliimlerin 6gretim elemanlar tarafindan, programlarin, derslerinin ve bu derslerin


http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0
http://oidb.giresun.edu.tr/index.php?id=322
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0
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iceriklerinin o donemin sartlarina uygunlugu degerlendirilmektedir. Programlarin
ya da derslerin igeriklerinde, 6grenme Ogretme siireclerinde hangi metotlarin
kullanilacaginin karar1 verilmektedir. Bu metotlar belirlenirken aktif, disiplinler
arast c¢alisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakli gibi giliniimiizde G6nem
kazanan 6grenci merkezli 6grenme 6n plandadir. Bunun igin dersin igerigine ve
durumuna gore her sinifta yer alan projeksiyon cihazlar1 ve bilgisayar laboratuari
kullanilmaktadir. Baz1 dersler igerik olarak diger derslerle benzerlik gostermekte
bu gibi derslerde de disiplinler aras1i ¢alisma On plana c¢ikmaktadir. Zaman
zamanda gruplar ya da bireysel sekilde d6grencilerin dersle ilgili sunum yapmalari
istenerek boylece siirecte 0grencinin de aktif rol almasi saglanmaktadir. Ayrica
konferans tarzi etkinliklerde 6grencileri de isin igerisine dahil ederek hem aktif
o0grenme hem de deneyim kazandirilmas1 amaglanmaktadir.

http://sbmyo.qiresun.edu.tr
https://ubs.giresun.edu.tr

B.3.2. Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin ozelliklerine ve ogrenme
diizeylerine gore farkhlastirilmis alternatif 6l¢cme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk diizeyi; “4” olarak belirlenmistir.

Programlarda tasarlanmis olan 6grenci merkezli dl¢gme ve degerlendirmeye iliskin planlamalar
ve tanimli silirecler vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim programlar1 kapsamayan uygulamalar vardir.

Kanitlar

Geleneksel yontemlerde 6grenci basarisinin degerlendirilmesi, genellikle 6gretim
stirecinden ayr1 ve daha ¢ok iirline agirlik verecek bir sekilde ele alinmakta; bu
amacla daha ¢ok se¢meli ve kisa cevapl testlerle, yazili ve sozlii yoklamalara
onem verilmektedir. Yapilandirmaci O6grenme yaklagiminda Olgme ve
degerlendirme, 6gretim siirecinin bir pargasidir ve sadece 6grenmenin basinda ve
sonunda degil, 6grenme siireci boyunca her nemli noktada yer alir. Siirece de
agirlik vermesi nedeniyle eski yaklagima gore daha ¢ok ve ¢esitli 6l¢gme arag¢ veya
yontemlerinin kullanilmasimi gerektirir. Geleneksel olarak kullanilan kagit-kalem
testleri ile birlikte, 6grencinin sinif i¢i ve sinif disindaki davranislarini izleyerek,
stire¢ icindeki performansini gozleyerek, ilgisini ve tutumunu dlgerek ve dgrenciyi
de degerlendirme siirecine katarak 6lgcme ve degerlendirmeyi genis bir agidan ele
alip 0Ogrenci performansin1  her yoniiyle degerlendirebilmek miimkiin
olabilmektedir. Ogretim elemani tarafindan dersin icerigine ve dersin islenis
sekline bagli olarak uygun olan 6lgme ve degerlendirme yontem ve teknikleri
uygulanmaktadir.


http://sbmyo.giresun.edu.tr/
https://ubs.giresun.edu.tr/
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e Smavlar ise her yartyil/yil agilan derslerle ilgili olarak en az bir ara sinav ve bir
yariyil/y1l sonu sinavi seklinde yapilir. Akademik takvime uygun olarak sinav giin
ve saatleri ilgili boliimler/programlar tarafindan hazirlanip sinavlardan en az on is
giinli once ilgili birim tarafindan ilan edilir. Sinav tarihleri ilan edildikten sonra,
ancak ilgili yonetim kurulu karar ile degistirilebilir.

e Bir dgretim programinda ayni yartyil, yillik diizende egitim veren birimlerde ayni
yil igerisinde yer alan derslerden en ¢ok ikisinin sinavlari ayni1 giinde yapilabilir.
Smavlarin diizeni ilgili birimlerce saglanir. Sinava giren 6grencilerin, idarece veya
ilgili yonetim kurulu tarafindan belirlenen kurallara uymalar1 gerekir.

e Smavlar, ilgili yénetim kurulunca belirlenecek esaslara gére yapilir. Ogrencilerin
smavlara sinav programinda gosterilen zaman ve yerde girmeleri, 6grenci kimlik
belgelerini yanlarinda bulundurmalari gerekir.

e Yukarida belirtilen sinav
esasalarihttps://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.15197&Mevz
uatlliski=0&sourceXmlSearch= web sayfasinda belirtilmistir.

e http://sbmyo.qgiresun.edu.tr

e https://ubs.giresun.edu.tr

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet
anketleri, talep ve oneri sistemleri)

Olgunluk diizeyi; “4” olarak belirlenmistir.

Tim programlarda Ogrenci merkezli O0lgme ve degerlendirmeye iliskin olgunlagsmis
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Ogrenci memnuniyet anketi adi altinda internet iizerinden ya da fiziksel olarak
zaman zaman anket uygulamalar1 yapilmakta ve sonuclar degerlendirilmektedir.

e http://sbmyo.qgiresun.edu.tr

e https://ubs.giresun.edu.tr

B.3.4. Akademik damismanhk

Olgunluk diizeyi; “4” olarak belirlenmistir.

Kurumda akademik damismanhiga iliskin yiriitilen uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar


https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.15197&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.15197&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://sbmyo.giresun.edu.tr/
https://ubs.giresun.edu.tr/
http://sbmyo.giresun.edu.tr/
https://ubs.giresun.edu.tr/
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e Bolimlerce gorevlendirilen danigman Ogretim elemanlar: tarafindan, 6grencilere
ders saatleri diginda belirlenen giin ve saatte zaman ayrilmakta, 6grencilere yonelik
akademik danmigmanlik hizmeti verilmekte; Ogrencilerin akademik basarilar1 ve
gelisimleri izlenmektedir. Akademik danigsmanlar genelde o6grencilerin dersine
giren boliim hocalarindan gorevlendirilmektedir ve iki y1l boyunca ayni danigman
ogretim eleman tarafindan izlenilmesi tercih edilmektedir; bdylece 6grencilerle
ilgili daha etkili bir akademik danismanlik hizmeti yiiriitilmektedir. Akademik
danmigmanlik glin ve saatleri, 6gretim elemanlarmin haftalik ders programinda
belirtilmekte ve 6grenciler buradan faydalanmaktadir.

o (http://sbmyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/sbmyo-giresun-edu-
tr/pdfler/DANI%C5%IEMANY%20SAATLER%C4%B0%20-%20Kopya.pdf)

e Ayrica 6grenciler “Ogrenci Bilgi Sistemi (https://ubs.giresun.edu.tr/)” iizerinden
danisman Ogretim elemanina mesaj gonderebilmektedir. Danigman Ogretim
elemant da ayn1 sekilde bu sistem {izerinden Ogrencilerine mesaj
gonderebilmektedir. Boylece Ogrenci ile danigsman Ogretim elemani arasinda
iletisim kurulabilecek elektronik bir platform yer almaktadir.

B.4. Ogretim Elemanlar1

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk diizeyi; “4” olarak belirlenmistir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuclari, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve ylikseltilmeleri ile ilgili
siireclerde Giresun Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf) uygulanmaktadir.

e Meslek Yiiksekokulumuza ilgili boliimiin ihtiyac1 olmasi halinde kurum disindan
ogretim eleman: gorevlendirmesi hususunda &ncelikle Giresun Universitesi’ne
bagl fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokullarindan ve bahse konu dersler ile
ilgili yeterli bilgisi bulunan Milli Egitim Bakanligina bagli 6gretmenlerden; yoksa
disarida ilgili ders hakkinda akademik tecriibesi olan uzmanlar arastirilarak gerekli
ogretim elemant ihtiyaci kargilanmaktadir.

e Yiiksekokulda ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri
dikkate alinmakta ve Ogretim elemanlarimin uzmanlik alanlarma gore ders
gorevlendirmeleri yapilmaktadir.Boylece ders igeriklerinin ortiismesi de glivence
altina alinmaktadir.

e Her bir 6gretim eleman1 Ders bilgi Paketleri kapsaminda yiirtittiigii dersin hedef ve
amacini, ders igeriklerini ve 0grenim ciktilarini, 6grenci bilgi sisteminde ilgili
linkten, kendisi olusturmaktadir. (https://ubs.giresun.edu.tr/login.aspx)



http://sbmyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/sbmyo-giresun-edu-tr/pdfler/DANI%C5%9EMAN%20SAATLER%C4%B0%20-%20Kopya.pdf
http://sbmyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/sbmyo-giresun-edu-tr/pdfler/DANI%C5%9EMAN%20SAATLER%C4%B0%20-%20Kopya.pdf
https://ubs.giresun.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://ubs.giresun.edu.tr/login.aspx
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B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lcme degerlendirme, yenilikci
yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk diizeyi; “4” olarak belirlenmistir.

Kurumun 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere gergeklestirilen
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e http://sbmyo.qiresun.edu.tr
e https://ubs.giresun.edu.tr

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk diizeyi; “4” olarak belirlenmistir.

Kurumun 6gretim kadrosunun tesvik etme ve ddiillendirmeye iliskin uygulamalardan elde
edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaglarla birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansimi takdir-tanima ve odiillendirmek
iizere yapilan bir takim uygulamalar bulunmaktadir. Bu uygulamalardan bazilari, her donem
basinda yapilan akademik kurullarda sozlii olarak takdir edilme olabilecegi gibi; ayrica gesitli
nedenlerle kurumdan ayrilan (emeklilik, diger kurumlara nakil ya da atanma gibi) 6gretim
elemanlarimiz adina gesitli organizasyonlar tertip edilerek kurumumuza verdigi emeklerden
dolay1 takdir ve tesekkiir belgeleri kendilerine sunulmaktadir. Bu uygulamalar halen gorevde
bulunan O6gretim elemanlarimizda da kurum aidiyetinin gelismesine katki saglayarak
ozendirici bir nitelik iistlenmektedir.

http://sbmyo.giresun.edu.tr

B.5. Ogrenme Kaynaklar
B.5.1. Ogrenme kaynaklar
Olgunluk diizeyi; “4” olarak belirlenmistir.

Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklar
saglamak tiizere 6grenme kaynaklar1 yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaglarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar


http://sbmyo.giresun.edu.tr/
https://ubs.giresun.edu.tr/
http://sbmyo.giresun.edu.tr/
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Yiiksekokul, 6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlarini yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde, imkanlar ¢ercevesinde, saglama ¢abasi ig¢indedir.
Laboratuarlarimizda bulunan bilgisayarlarin ve dersliklerdeki projeksiyon
cihazlariin teknolojik yeterliliklerinin saglanmasi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.
Teknolojideki ilerlemeye paralel olarak bu donanimlarin yenilenmesi biiyiik 6nem
arz etmektedir. Bu dogrultuda gerekli tedbirler alinmakta ve calismalar
yapilmaktadir.

Okulumuzda, 1 adet bilgisayar laboratuari bulunmaktadir. Universite-sanayi
isbirligi cergevesinde isletmelerde yogun olarak kullanilan yazilim programlari
belirlenmekte ve Ogrencilerin  kullanimi i¢in laboratuar bilgisayarlarina bu
programlarin (Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office
PowerPoint, Adobe Photoshop, Coreldraw gibi) kurulumu yapilmaktadir.
Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak dénem
icerisinde seminerler diizenleyerek uzman kisilerin fikirlerinden faydalanma
imkan1 verilmektedir. Baz1 dersler kapsaminda sektdrde deneyimli kisiler davet
edilmekte ve bu Kkisilerin, alanla ilgili sektor bilgilerini ve deneyimlerini
ogrencilerle paylasmalari saglanmaktadir.

http://sbmyo.qiresun.edu.tr

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk diizeyi; “4” olarak belirlenmistir.

Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
kurumsal olarak yonetilmektedir (yiiriitmek lizere destekler saglanmakta, idari orgiitlenme
bulunmakta vb.). Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte

ve 1izlem

sonuclart paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve

ithtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

Meslek yiiksekokulumuzda, 06grenci gelisimini desteklemek amagh spor
turnuvalari, konferans ve konserler diizenlenmektedir. Universite’de her yil Futbol,
Masa Tenisi Turnuvasi ve g¢esitli spor faaliyetlerini igceren bir spor festivali
diizenlenmektedir. Diizenlenen bu spor faaliyetlerine yiiksekokul, olusturulan
takimlar ile katilmaktadir. Giresun Universitesi Saglhk, Kiiltiir ve Spor Daire

Bagkanliginin sayfasinda (http://sksdb.giresun.edu.tr/tr) spor senlikleri, branslar,

magclar, fikstiir ile ilgili detayl bilgilere yer verilmektedir.
Ayrica lniversitemiz biinyesinde yer alan c¢esitli Ogrenci topluluklarina

ogrencilerimiz dahil olarak sosyal kiiltiirel faaliyetlerde bulunabilmektedir.


http://sbmyo.giresun.edu.tr/
http://sksdb.giresun.edu.tr/tr
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Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligini glivence altina
almak adina her yariyil sonunda toplantilar diizenlenerek 6grenme kaynaklari, tesis
ve altyapilarla ilgili 6gretim elemanlarindan ve idari personelden geri bildirimler
alinmakta ve gerekli goriilen iyilestirmeler yapilmaktadir.

http://sbmyo.giresun.edu.tr

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢alisma alanlari,
mediko vs.)

Olgunluk diizeyi; “2” olarak belirlenmistir.

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapmin kurulmasina iligkin planlamalar

bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya
tiim birimleri kapsamamaktadir, birimler arast denge gozetilmemektedir.

Kanitlar

Ogrencilerimiz kiitiiphane hizmetini Universitemiz Giire Yerleskesindeki Merkez
Kiitiiphanesinden karsilamaktadir. Yemek ihtiyaclarint yerleskemizde bulunan
yemekhaneden  ve  kafeteryalardan gidermektedirler. Ogrencilerimiz
Universitemizde Kurulu 6grenci topluluklari tarafindan diizenlenen tiyatro, miizik,
dans ve diger sportif faaliyetlere katilmaktadirlar. Gazipasa yerleskemizde Spor
salonu bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda yeni kayit olan ogrencilerle
oryantasyon toplantilar1 yapilarak Yiiksekokulumuz tanitilmaktadir.

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Olgunluk diizeyi; “2” olarak belirlenmistir.

Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin planlama vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda

yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamamaktadir.

Kanitlar

Universitemizde Engelli dgrencilerimizin, akademik, idari, fiziksel, psikolojik
barinma ve sosyal alanlardaki her tiirlii ihtiyaclarini tespit etmek, bu ihtiyaglarin
karsilanmast icin yapilmast gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢alismalari
planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan c¢alismalarin sonuglarim
degerlendirmektir amaciyla “Engelli Universite Birimi

(http://eub.giresun.edu.tr/tr)” bulunmaktadir. Universitemizde engelsiz iiniversite



http://sbmyo.giresun.edu.tr/
http://eub.giresun.edu.tr/tr
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ile ilgili “Engelsiz Universite Birimi Y Onergesi
(https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y %C3%B6netmelik-
Y%C3%B6nergeler/engelsiz_%C3%BCniversitesi_birimi_y%C3%B6nergesi.PDF
) dikkate alinmaktadir.

e Meslek yiliksekokulumuzun egitim Ogretim yapilan fiziki binasinin tarih olarak
olduk¢a eski bir bina olmasindan dolay1 erisilebilirlik konusunda eksiklikleri
bulunmaktadir. Binada asansor sisteminin bulunmamasi, katlar arasindaki
iletisimin sadece merdivenler aracilifiyla gergeklestirilmesi; Ozellikle yiiriime
engeli bulunan 6grenciler i¢in 6grencilerin derse katiliminin 6niine gegen bir engel
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bununla ilgili ¢esitli oneriler, talepler, goriisler dile
getirilmistir. Yonetim alanindaki idarecilerimizde bu konuda oldukca hassas ve
¢oziim odakli diistinmektedir. Bununla ilgili engelli 6grencilere ait dersliklerin
giris katta olan engel teskil etmeyecek dersliklerde islenmesi ile gegici ve kismen

bir ¢6ziim olusturulmustur.

B.5.5. Rehberlik, psikolojik damismanhik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk diizeyi; “3” olarak belirlenmistir.

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri
tim birimleri kapsayacak sekilde saglanmaktadir. Ancak bu uygulamanin sonuglari
izlenmemektedir.

Kanitlar

e Universitede diizenli olarak 6grencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb.
destek hizmetleri Universitemiz biinyesinde bulunan Giresun Universitesi
Psikolojik Danmisma ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezi
(http://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2018/10/20181017-10.htm) tarafindan
saglanmaktadir.

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlhk okullarindaki dil
egitim programlarini da kapsamaktadir.)

Olgunluk diizeyi; “3” olarak belirlenmistir.


https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/engelsiz_%C3%BCniversitesi_birimi_y%C3%B6nergesi.PDF
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/engelsiz_%C3%BCniversitesi_birimi_y%C3%B6nergesi.PDF
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/10/20181017-10.htm
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Tiim programlarda program ¢iktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar gergeklestirilmis ve
bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar almalarda ve
giincellemelerde kullanilmas1 gergeklestirilmemistir.

Kanit
e http://sbmyo.giresun.edu.tr

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Olgunluk diizeyi; “3” olarak belirlenmistir.

Mezun izleme sistemine iligkin tiim programlar1 kapsayan uygulamalar vardir ve bunlardan
bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi ve karar almalarda
kullanilmas1 gerceklestirilmemistir.

Kanut

e Universitemizde dis paydaslarin katilimi i¢in kurulmus olan Mezun izleme Sistemi
(http://mbs.giresun.edu.tr/y  ile  Yiiksekokulumuz mezun  &grencilerinin
kayitlanmas1 ve takibi yapilmaya baslanmis olup gerekli iyilestirmeler devam
etmektedir. Sistemde mezun Ogrencilere ait bilgilerde eksiklikler s6z konusu
olmakla birlikte bununla ilgili bilgi girisi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Giresun Universitesi
Mezun Bilgi Yonetimi

n Mezun Odrencilerimizin Bolom/Program(En Fazla) Mezun Sayilas

»»»»»» Ogrend Bilgileri - Son Mezunlarimi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giliniimiiz diinyasinda aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin ortaya ¢ikardigi basarinin,

egitim ve Ogretim faaliyetlerine katkis1 yadsinamaz bir gercektir. Bu nedenle performans


http://sbmyo.giresun.edu.tr/
http://mbs.giresun.edu.tr/
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gostergeleri yiiksek iilkelerde tiniversitelerin gerek reel sanayi agisindan gerekse ekonomi
acisindan Onemi biiyiiktiir. Bu boliimde arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile toplumsal
katma deger yaratma hedeflerine sahip iiniversitemizin Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu'na ait Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki siirecine dair degerlendirmeler

yer almaktadir.

C.1. Arastirma Stratejisi

Giresun Universitesi Rektorliigiine bagli olarak kurulan 19 adet arastirma ve uygulama
merkezi kapsaminda yatirimlar devam etmekte ve bu baglamda uluslararasi standartlarda
aragtirma alt yapist ve imkanlar1 arastirmacilarla bulusturulmaktadir. Yiiksekokulumuzda
yonetim, akademik personelin arastirma kapasitesini gelistirmek ve tesvik etmek amaci ile
talep eden akademik personelin bilgi ve birikimini arttirmak icin gerekli girisimlerde

bulunarak akademik personeli yayin ve proje iiretmeye tesvik etmeyi amaglamaktadir.

Egitimde nitelikli 6grenciler yetistirmek icin yeniliklere agik olma ve dgrencileri istihdam
edecek kurumlarin taleplerine gore egitimin gelistirilmesi ¢ok dnemlidir. Egitim kalitesinin
gelistirilmesi i¢in egitim programlarmin silirekli gézden gegirilmesi, egitimde yeni
teknolojilerin kullanilmas1 ve bilimsel gelismelerin egitim programlarina yansitilmasi

hedeflenmektedir.

Yiiksekokulumuz boliimlerinde egitim ve 6gretimin daha kaliteli ve nitelikli hale getirilmesi
temel diistincemizdir. Bu sayede 68rencilerde ve bu 6grencileri istihdam edecek is diinyasinda
miisteri memnuniyeti saglanabilecektir. Bu amaca ulagmak i¢in akademik personel niceligini
ve niteligini, cesitliligini ve kalitesini artirmak, altyapi hizmetlerini modernlestirmek,
imkanlar1 en {ist diizeyde kullanmak, bilimsel ve pratik temellere dayali, giincel ve kullanish
bilgilerle donatilmis iiretken bireyler yetistirmek {tizere calismalar siirdiirmek gaye

edinilmistir.
C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk diizeyi “4” olarak belirlenmistir.
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Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile
ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina goére tiim alanlar1 ve

programlari kapsayan dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e 3+1 Egitim Modeli

http://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/tr/page/ilgili-dokumanlar/3828

e Ayrica ekte dosya olarak 3+1 Egitim Modeli igin Senato Kararlar1 mevcuttur.

Buna ek olarak i¢ denetim raporu da sonu¢ kapsaminda eklerde mevcuttur.
C.1.2. Arastirma-Gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk diizeyi “1” olarak belirlenmistir.

Kurumun arastirma gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir

planlama bulunmamaktadir.
C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk diizeyi “4” olarak belirlenmistir.

Kurumda arastirma ¢iktilari; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iligkili olarak
sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem

sonuglarini paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.
Kamtlar
e Universitemiz ile Is-Kur Giresun il Miidiirliigii ile yiiriitiilen 8. Kariyer Giinleri

http://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/tr/news-detail/viii-girisimcilik-ve-

kariyerqunleri/3035

e 3+1 Egitim Modeli

http://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/tr/page/ilgili-dokumanlar/3828



http://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/tr/page/ilgili-dokumanlar/3828
http://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/tr/news-detail/viii-girisimcilik-ve-kariyergunleri/3035
http://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/tr/news-detail/viii-girisimcilik-ve-kariyergunleri/3035
http://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/tr/page/ilgili-dokumanlar/3828

39

C.2 Arastirma Kaynaklar

Yiiksekokul kaynaklarinin arastirma faaliyetlerine tahsisi, yiiksekokul yonetimi, yiiksekokul
bilinyesindeki boliim baskanlari ile 6gretim elemanlar1 arasindaki istisareler neticesinde ¢esitli
kriterler belirlenerek yapilmakta ve hedefler yerine getirilirken kaynaklarin etkin ve verimli

bir sekilde kullanilmasina 6zen gosterilmektedir.

C.2.1. Arastirma kaynaklar: fiziki, teknik, mali
Olgunluk diizeyi “4” olarak belirlenmistir.

Kurumda arastirma kaynaklari, Oncelikli arastirma alanlarimi destekleyecek ve tim
birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1i paydaslarla birlikte
degerlendirilerek Onlemler alimmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar

cesitlendirilmektedir.
Kanitlar

e Universitemiz Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan arastirmacilara
web destekli yayinlara ulasim hizmeti verilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz
akademik kadrosuna yaymlar ve linkler ile ilgili gerekli duyurular ve kullanim
kilavuzu paylasimlar elektronik ortamlarda yapilmaktadir.(

belgenet.giresun.edu.tr/edys-web/sistemeGiris.xhtml)

e Universitemiz biinyesinde arastirma yapan ogretim elemanlarmin arastirmalarinda
altyapiy1 desteklemek amaci ile kurulmus olan Bilimsel Arastirmalar Proje Birimi

(BAP)  (http://bap.giresun.edu.tr/index.php)tarafindan  Yiiksekokulumuz 6gretim

iyelerine proje destekleri verilmektedir.
C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk diizeyi “4” olarak belirlenmistir.

Kurumda tiniversite i¢i kaynaklar, dncelikli arastirma alanlarin1 destekleyecek ve erisilebilir

sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak


http://bap.giresun.edu.tr/index.php
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izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve

ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

e BAP Yonergesi

http://ebap.giresun.edu.tr/tr/page/bap-yonerge/4455

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk diizeyi “4” olarak belirlenmistir.

Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda
stirdiirebilmek i¢in tliniversite dis1 kaynaklarin kullanimini destekleyen uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte

degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar
e Kariyer giinleri kapsaminda ISKUR ile birlikte gergeklestirilen faaliyetler

http://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/myokoordinatorlugu-giresun-
edu-tr/2019%20iskur%20kampiiste%20program1.pdf

C.2.4. Doktora programlar1 (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlar:
Olgunluk diizeyi “1” olarak belirlenmistir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve postdoc programlari

bulunmamaktadir.
C.3. Arastirma Yetkinligi

Meslek yiiksekokulumuzda 29 adet akademik personel gérev yapmaktadir. Ogretim
gorevliligi kadrosu i¢in, ALES ve GANO puanlari, Mesleki Tecriibe, gibi yetkinlik bazli
kriterler dikkate alinmakta ve yeterli puana sahip olmayanlar ise alinmamaktadir. Ogretim

iiyesi kadrosu igin ise Giresun Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri dikkate


http://ebap.giresun.edu.tr/tr/page/bap-yonerge/4455
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alinmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun, Universitemizin ve YOK ’iin imkanlar1 kullanilarak
aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesine katkida bulunulmaya c¢alisilmaktadir.
Belirtilen baglamda Erasmus (http://erasmus.giresun.edu.tr/), Farabi
(http://farabi.giresun.edu.tr/)ve  Mevlana (http://mevlana.giresun.edu.tr/) gibi degisim
programlar1 ile Ogretim elemanlarimiz  yurtigi/yurt dist  egitim  programlarina

katilabilmektedirler.

C.3.1. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin

gelistirilmesi
Olgunluk diizeyi “4” olarak belirlenmistir.

Kurumda, ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve
gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla

birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar

e Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
(http://pdb.giresun.edu.tr/fileadmin/user_upload/dosyalar/Giresun_UEniversitesi_OEg
retim_UEyeligine_Yuekseltilme_ve Atanma_Yoenergesi.pdf)

o (http://erasmus.giresun.edu.tr/)

e (http://farabi.giresun.edu.tr/)

e (http://mevlana.giresun.edu.tr/)

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik Ortak

programlar, ortak arastirma birimleri
Olgunluk diizeyi “1” olarak belirlenmistir.

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu

arastirma faaliyetleri bulunmamaktadir.

C.4. Arastirma Performansi


http://erasmus.giresun.edu.tr/
http://farabi.giresun.edu.tr/
http://mevlana.giresun.edu.tr/
http://pdb.giresun.edu.tr/fileadmin/user_upload/dosyalar/Giresun_UEniversitesi_OEgretim_UEyeligine_Yuekseltilme_ve_Atanma_Yoenergesi.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/fileadmin/user_upload/dosyalar/Giresun_UEniversitesi_OEgretim_UEyeligine_Yuekseltilme_ve_Atanma_Yoenergesi.pdf
http://erasmus.giresun.edu.tr/
http://farabi.giresun.edu.tr/
http://mevlana.giresun.edu.tr/
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Ogretim elemanlar1 gerek ulusal gerekse uluslararasi diizeyde bilimsel calismalarin
stirdirmekte kongre ve sempozyumlara katilmakta ve makale, proje ve bildiri yapmalari

konusunda cesaretlendirilmektedir.
C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Olgunluk diizeyi “4” olarak belirlenmistir

Ogretim elemanlarinin aragtirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla

birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar

e Giresun Universitesi Akademik Tesvik Odenegi

(https://www.qiresun.edu.tr/tr/announcement-detail/gru-akademik-tesvik-

odenegi-surec-takvimi-2019-ve-basvuru-beyan-formu/153)

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah

iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi “1” olarak belirlenmistir

Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar

bulunmamaktadir.

C.4.3. Arastirma biit¢e performansi

Olgunluk diizeyi “1” olarak belirlenmistir

Kurumun arastirma biitce performansini izlemeye yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.


https://www.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/gru-akademik-tesvik-odenegi-surec-takvimi-2019-ve-basvuru-beyan-formu/153
https://www.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/gru-akademik-tesvik-odenegi-surec-takvimi-2019-ve-basvuru-beyan-formu/153
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Birimimizde Toplumsal Katki Stratejisi, Giresun Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan
cercevesinde hedefler belirlenmekte ve bes yillik gozden gecirme periyoduyla
degerlendirilmektedir.

Giresun Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan’da yer alan 4. Stratejik Amacimn “Toplumsal
Katki Saglayacak Hizmet ve Uriinleri Desteklemek™ olarak belirlendigi goriilmektedir. Bu
amag dogrultusunda belirlenen hedefler ise sOyle siralanmistir:

e Plan donemi sonuna kadar toplumsal katki saglayacak etkinliklerin nitelik ve
niceligini arttirmak.

e Plan donemi sonuna kadar toplum ile tiiniversite arasinda iletisimi arttiracak
etkinliklerin nicelik ve niteliginin arttirtlmasi.

¢ Plan donemi sonuna kadar girisimcilik faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin arttirilmasi.

Birimimiz, toplumsal katk:i faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir. Bu
dogrultuda birimimizdeki hedefler-stratejiler acisindan olgunluk diizeylerimiz asagida
belirtildigi gibidir.
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi.

Olgunluk diizeyi “4” olarak belirlenmistir.

Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis toplumsal katki politikasi, hedefleri ve
stratejisi ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tiim
alanlar1 ve programlar1 kapsayan dnlemler alinmaktadir.

Kanut

e *https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-
tr/RAPORLAR/Stratejik%20raporlar/Giresun_Universitesi_2020-
2024 Stratejik Plani%20ve%20Makam%?200nay1-2.pdf

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi.
Olgunluk diizeyi “1” olarak belirlenmistir.

e Toplumsal katki slireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlamas1 bulunmamaktadir.
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D. 2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

Birimimizin kaynaklar agisindan olgunluk diizeyi asagida belirtildigi gibidir.
D.2.1. Kaynaklar
Olgunluk diizeyi “1” olarak belirlenmistir.

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir.

D. 3. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

Birimimizin toplumsal katki performans: agisindan olgunluk diizeyi asagida
belirtildigi gibidir.

D.3.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk diizeyi “1” olarak belirlenmistir.

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
uygulamalar bulunmamaktadir.

E. YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk diizeyi; “4” olarak belirlenmistir.
Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile iligkili
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri

alimmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve

ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.

Kanit

e SBMYO yonetim ve idari birimlerin yapilanmasinda, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ile Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilat Kanunu’nun Yiiksekokullarin
akademik ve idari Orgiitlenmesine iliskin maddeleri ve ilgili yoOnetmelikleri

dogrultusunda yonetim modeli bulunmaktadir.
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e Universitemizin her yil yaymlamis oldugu akademik takvim dogrultusunda egitim-
ogretim faaliyeti siirdliriilmektedir.  Egitim-6gretim  faaliyetlerinden  Bolim
Bagkanliklar1 sorumludur.

e Egitim-08retim faaliyetlerinin ama¢ ve hedeflere uygun, kesintisiz olarak
stirdiiriilebilmesi i¢in 1idari personelin destek siiregleri Meslek Yiiksekokulu

Sekreterliginin koordinasyonu ile saglanmaktadir.
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e Miidiirlik mevcut personelin sevk ve idaresini, Miidiir Yardimcilifi ve Meslek
Yiiksekokul Sekreterligi araciligr ile verimli ve etkin olarak yapilabilmesi i¢in
personelin yonlendirilmesini saglamaktadir.

e ¢ kontrol standartlar1 uyum eylem plam calismalar1 kapsaminda, birim gorev
tanimlamalar1 ve birim i¢i gorevler hazirlanmistir. Ayrica kurumun idari kisminin
gorev ve sorumluluklart detayli olarak kurum web sitesinde “Hakkimizda” basliginin
altinda yer alan “Gorev Tanimlar1” alt basliginda belirtilmistir.

e Kurumun akademik ve idari yap1 semasi 2018 yil1 faaliyet raporunda mevcuttur.

e (http://sbmyo.qiresun.edu.tr)

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Olgunluk diizeyi; “3” olarak belirlenmistir.

Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde tiim siire¢ler tanimlanmistir ve tiim
uygulamalar siirecler dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmektedir. Ancak siireg
performans sonuglar1 izlenmemekte veya siire¢ performans sonuglari karar almalarda

kullanilmamaktadir.

Kanit

e (http://sbmyo.qgiresun.edu.tr)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi
Olgunluk diizeyi; “4” olarak belirlenmistir.

Kurumda tiim birimleri kapsayan insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iligskin sonuglar
sistematik olarak izlenmekte, paydas gorlisleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla

birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanit
e (http://sbmyo.giresun.edu.tr)
e (http://pdb.qgiresun.edu.tr/)

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi


http://sbmyo.giresun.edu.tr/
http://sbmyo.giresun.edu.tr/
http://sbmyo.giresun.edu.tr/
http://pdb.giresun.edu.tr/
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Olgunluk diizeyi; “4” olarak belirlenmistir.

Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde ylriitiilen finansal kaynaklarin yo6netimi
uygulamalarina iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilmekte olan hizmetlerin isleyis asamasinda
biitcesinde yer alan harcamalarin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi
saglanmaktadir.

Her yil ortasinda hazirlanan Biitce 6denek talepleri dogrultusunda bir sonraki
yilin harcama kalemlerine aktarilan 6deneklerden; Personel maaslari, personel
sigorta ticretleri, ek ders licretleri, yolluk ve gorevlendirme giderleri ile kapali
alanlarin bakim onarim ve demirbas alimi 6demeleri yapilmaktadir. Birim
amiri ayn1 zamanda Birim Harcama Yetkilisi olarak bu kaynaklarin verimli ve
etkin kullanilmasindan sorumludur. Harcama evraklarinin tamami Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginin kontroliinden ge¢cmektedir.

Meslek Yiiksekokulu i¢ginde veya disinda is ile islemlerin mali saydamlik,
hesap verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda hesap verilebilirlik diisiincesi
igerisinde yiiriitilmesi konusunda personelin duyarli olmasi icin gerekli
caligmalarin yapilmasi, Rektorlikk i¢ kontrol uzmani ile koordineli olarak
saglanmaktadir.

Muhasebe Biirosu; Yiiksekokul Sekreterime bagli olarak satin alma ve
tahakkuk isleri ile ilgili tiim islemlerin diizenli saglikli ve zamaninda
yiiriitiilmesinden sorumludur.

(http://sbmyo.giresun.edu.tr)

(http://imidb.giresun.edu.tr/)

(http://sgdb.giresun.edu.tr/tr)

2019 yilina ait i¢ denetim yapilmistir.
Ek 6: i¢ denetim raporu ektedir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk diizeyi; “4” olarak belirlenmistir.


http://sbmyo.giresun.edu.tr/
http://imidb.giresun.edu.tr/
http://sgdb.giresun.edu.tr/tr
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Kurumda tiim siiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve kullanimina iliskin

sonuclar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari

paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda

giincellemeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

Maliye Bakanhgmin kullanimimiza tahsis ettigi; Harcama Yonetim Sistemi,
KBS Maas Uygulamasi Sistemi, KBS Ek ders uygulama Sistemi, KBS Tasinir
Kayit ve Yonetim Sistemi, Universitemizin kullanimimiza tahsis ettigi; izin
Bilgi Sistemi, Ek Ders Otomasyon Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemleridir.
Ogrenci Bilgi Sistemi, Ogrencilerimize ait bilgilerin yam sira tiim istatistiki
bilgi ve raporlara ulasmamizi saglamaktadir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler ayhk ve yillik
olmak iizere Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhgmin bilgi
talepleri ile toplanmaktadir. Toplanan veriler goérevli personelin kullanimina
sifreli olarak tahsis edilen Bilgi Yonetim Sistemleri tizerinden yasal kriterleri
kontrol edildikten sonra kaydedilmektedir.

(http://sbmyo.giresun.edu.tr)

(http://imidb.giresun.edu.tr/)

(http://sgdb.giresun.edu.tr/tr)

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk diizeyi; “4” olarak belirlenmistir.

Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasima yonelik uygulamalar sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler

alinmaktadir.

Kanitlar

(http://bidb.qgiresun.edu.tr/)
(http://sbmyo.qgiresun.edu.tr)

(http://oidb.qgiresun.edu.tr/)

E.4. Destek Hizmetleri

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi


http://sbmyo.giresun.edu.tr/
http://imidb.giresun.edu.tr/
http://sgdb.giresun.edu.tr/tr
http://bidb.giresun.edu.tr/
http://sbmyo.giresun.edu.tr/
http://oidb.giresun.edu.tr/
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Olgunluk diizeyi; “4” olarak belirlenmistir.

Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini giivence altina almak
iizere tedarikgilerle yakin igbirlikleri yiritilmekte, tedarikcilerin performansi ve
memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve gerekli

Onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Kurum disindan alinan idari ve destek hizmetlerinin tedarik siirecinde konu
ile ilgili yasa, yonetmelik ve tebligler dogrultusunda hareket edilmektedir.

e Yasa, yonetmelik ve tebligler dogrultusunda alinan hizmetler ayrica
birimimizde kurulan kabul komisyonlar1 tarafindan da uygunluk
incelemesinden gegmektedir.

e (http://sbmyo.giresun.edu.tr)

e (http://imidb.qgiresun.edu.tr/)

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme
Olgunluk diizeyi; “4” olarak belirlenmistir.

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iligkin bulgular izlenmekte, paydas
goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alimmaktadir.
Kanitlar
e Birimimiz, topluma kars1 sorumlulugu geregi olarak, her yil sonunda faaliyet
raporlarin1  hazirlayarak resmi web sayfasi tizerinden kamuoyu ile
paylasmaktadir. Ayrica faaliyet donemleri icerisinde gerceklesen bilgileri
basin yolu ile de duyurmaktadir.
e 2019 yilina ait faaliyet raporu SBMYO web sayfasinda ‘“Hakkimizda”
bagliginin altinda “Faaliyet Raporlar1” alt bashig: igerisinde kamuoyuyla da
paylastlmistir. Ekler arasinda da sunulmaktadir.

e (http://sbmyo.qgiresun.edu.tr)



http://sbmyo.giresun.edu.tr/
http://imidb.giresun.edu.tr/
http://sbmyo.giresun.edu.tr/
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E.5.2. Hesap verme yontemleri
Olgunluk diizeyi; “4” olarak belirlenmistir.

Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte, paydas
goriigleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler

alinmaktadir.

Kanitlar
e Her yil sonunda hazirlanan birim faaliyet raporlart yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan tanimaktadir. I¢
faaliyet raporu ekler arasinda mevcuttur.  Birim faaliyet raporlari,
calisanlarimiza ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan
politikamizdir.

e (http://sbmyo.qgiresun.edu.tr)



http://sbmyo.giresun.edu.tr/
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuz daha once bir dis degerlendirme siirecinden ge¢cmemistir.
Yiiksekokulumuz tarafindan oOlusturulmus olan Kalite Komisyonu gerekli c¢alismalari
stirdiirmekte olup, farkli zaman araliklarinda degerlendirmeleri yapmak iizere gorevini
stirdiirmektedir. Bu siiregte Kalite Komisyonunun calismalari, kurumsal i¢ degerlendirme
raporlart ve toplantilar, yiiksekokulumuz internet sayfasinda yayinlanarak tiim paydaslarin

erisimine sunulmustur.

Yiksekokulumuz egitim ve Ogretim stratejisi ve hedefleri kurumumuzun stratejik
plan1 ¢ergevesinde belirlenmistir. Programlarin tasarimi Bologna siireci kapsamindaki AKTS
bilgi paketleri ¢er¢evesinde, programin sonucu olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki
Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini (TYYC) de kapsayacak sekilde
tanimlanmistir. Programlarin yillik performans gostergelerini ortaya koyabilmek adina anket

caligmalar1 devam etmektedir.

Yiiksekokulumuzda egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi yaninda
akademik ve idari personelin ¢aligma ortamlarinin iyilestirilmesine, egitim ve ar-ge
faaliyetlerine yonelik materyallerin modernizasyonuna, personelin 1§ verimliligi ve

motivasyonunun artirtlmasina yonelik ¢calismalar da yapilmaya devam etmektedir.

Kurumumuzda, “Kalite Giivencesi Sistemi” kapsaminda Misyon ve Stratejik Amaglar
acisindan “Misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefler” olgunluk diizeyi “5”, “Kalite
giivencesi, egitim Ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalar” olgunluk diizeyi “4” ve “Kurumsal performans yonetimi” olgunluk diizeyi “4”
olarak belirlenmistir. I¢ Kalite Giivencesi agisindan ise “Kalite komisyonu™ olgunluk diizeyi
4, “I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1” olgunluk diizeyi “4”, “Liderlik ve kalite giivencesi
Kiiltiirii” olgunluk diizeyi “4” olarak belirlenmistir. Paydas Katilimi acisindan “I¢ ve dis
paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, yoOnetim ve
uluslararasilagma siireclerine katilim1” olgunluk diizeyi “4” olarak belirlenmistir.
Uluslararasilasma  acisindan  “Uluslararasilagma  politikasi”, olgunluk diizeyi “4”,

“Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1”, “Uluslararasilasma
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kaynaklar1” ve ‘“Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi” basliklar1

olgunluk diizeyleri “1” olarak belirlenmistir.

Kurumumuzda “Egitim Ogretim” kapsaminda” Programlarin tasarimi ve onay1”
olgunluk diizeyi “4”, “Program amaglari, ¢iktilar1 ve programin TYYC uyumu” olgunluk
diizeyi “4”,“Ders kazanimlarinin program ¢iktilart ile eslestirilmesi” olgunluk diizeyi “4”,
“Programin yapist ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-segmeli ders dagilim dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri
tanima imkanlar1)” olgunluk diizeyi “4”, “Ogrenci is yiikiine dayali tasarim” olgunluk diizeyi
“4” “Olgme ve degerlendirme” olgunluk diizeyi “4” olarak belirlenmistir.

Ogrenci Kabulii ve Gelisimi bashig: altinda,“Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygim egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi
ve beceriler)” olgunluk diizeyi “4”,“Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve

sertifikalandirilmas1” olgunluk diizeyi “4” olarak belirlenmistir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme baghg altinda“Ogretim ydntem ve
teknikleri (Aktif, disiplinler aras1 ¢alisma, etkilesimli, aragtirma/6grenme odakli)” olgunluk
diizeyi “4”,“Ol¢me ve degerlendirme (Ogrencilerin dzelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore
farklilastirilmis alternatif 6lgcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi) olgunluk diizeyi “4”,
“Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve
oOneri sistemleri)” olgunluk diizeyi “4”,“Akademik danismanlik” olgunluk diizeyi “4” olarak

belirlenmistir.

“Ogretim Elemanlar1” bashig1 altinda““Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri” olgunluk
diizeyi “4”, “Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lgme degerlendirme, yenilik¢i yaklagimlar,
materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)” olgunlasma diizeyi “4”,
“Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve Odiillendirme” olgunluk diizeyi “4” olarak

belirlenmistir.

“Ogrenme Kaynaklar1” basligi altinda,“Ogrenme kaynaklar” olgunluk diizeyi “4”, “Sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetler” olgunluk diizeyi “4”, “Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli ¢calisma alanlari, mediko vs.)” olgunluk diizeyi “2”, “Engelsiz liniversite”
olgunluk diizeyi “2”, “Rehberlik, psikolojik damigsmanlik ve kariyer hizmetleri” olgunluk

diizeyi “3” olarak belirlenmistir.
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“Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi” baslig1 altinda“Program ciktilarmin izlenmesi ve
giincellenmesi (Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarin1 da kapsamaktadir.)” olgunluk

diizeyi “3”, “Mezun izleme sistemi” olgunluk diizeyi “3” olarak belirlenmistir.

Aragtirma Stratejisi baghigi altinda,“Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve
stratejisi” olgunluk diizeyi “4”,“Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist”’olgunluk diizeyi “17, “Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle
iliskisi” olgunluk diizeyi “4”, Arastirma Kaynaklar1“Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali”
olgunluk diizeyi “4”,“Universite i¢i kaynaklar (BAP)” olgunluk diizeyi “4”,“Universite disi
kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)” olgunluk diizeyi “4”,“Doktora
programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlar1” olgunluk diizeyi “1” olarak

belirlenmistir.

Arastirma Yetkinligi “Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin
gelistirilmesi”  olgunluk diizeyi “4”,“Ogretim elemanlarmin arastirma  yetkinligini
gelistirmeye yonelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri” olgunluk diizeyi “1” olarak
belirlenmistir. Arastirma Performans: bashg altinda,“Ogretim eleman1 performans
degerlendirmesi” olgunluk diizeyi “4”,“Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve
sonuglara dayali iyilestirilmesi” olgunluk diizeyi “1”,“Arastirma biitce performansi” olgunluk

diizeyi “1” olarak belirlenmistir.

Toplumsal Katki basligr altinda, “Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve
stratejisi” olgunluk diizeyi “4”, “Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyon
yapist” olgunluk diizeyi “17, “Kaynaklar” olgunluk diizeyi “17, “Toplumsal Katki
Performansi, Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi” olgunluk diizeyi

“1” olarak belirlenmistir.

Yénetim Sistemi basligi altinda, “Y6netim ve Idari Birimlerin Yapis1”, “Y6netim
modeli ve idari yap1” olgunluk diizeyi “4”,“Siire¢ yonetimi” olgunluk diizeyi “3”,Kaynaklarin
Yénetimi, “Insan kaynaklari ydnetimi” olgunluk diizeyi “4”,“Finansal kaynaklarin yonetimi”
olgunluk diizeyi “4”, Bilgi Yonetim Sistemi, “Entegre bilgi yonetim sistemi” olgunluk diizeyi
“4” “Bilgi gilivenligi ve giivenilirligi” olgunluk diizeyi “4”,“Destek Hizmetleri, Hizmet ve
mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi” olgunluk diizeyi “4”,Kamuoyunu Bilgilendirme ve
Hesap Verebilirlik, “Kamuoyunu bilgilendirme” olgunluk diizeyi “4”,“Hesap verme

yontemleri” olgunluk diizeyi “4” olarak belirlenmistir.



