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KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

I. BiRiM HAKKINDA BiLGILER

1.1.  lletisim Bilgileri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Miidiiri:
Dr.Ogr.Uyesi Fatma GENC

saglikhizmetlerimyo@agiresun.edu.tr

Giresun Universitesi Saglik Hizmetleri MYO Giire Yerleskesi Merkez /GIRESUN

0 (454) 310 1375
1.2. Tarihsel Gelisimi

1.2.1. Birimin Tarihgesi

Giresun Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Nizamiye Debboy
Yerleskesindeki 17 Ekim 2011 tarihinde egitim-0gretim faaliyetini gergeklestirmeye baslamis
olup; su anda Giire mevkiinde bulunan Camlik Yerleskesinde egitim - 6gretim faaliyetine
devam etmektedir. Okulumuz ilk kez 2011-2012 egitim-6gretim yilinda ek yerlestirme ile
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine bagli Tibbi Laboratuvar Teknikleri programina;
2013-2014 egitim-6gretim yilinda Optisyenlik Programma (I. ve II. Ogretim); 2016-2017
egitim-dgretim yilinda ise Anestezi programina (I. Ogretim) dgrenci almistir.

2018-2019 Egitim o6gretim yilinda “Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii” altinda
Cocuk Gelisimi programi ile “Tibbi Hizmetler ve Teknikleri Bolimii” altinda Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik (I. Ogretim), Diyaliz (I. ve II. Ogretim) ve Perfiizyon
Teknikleri (I. Ogretim) Programi, “Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii” altinda ise Fizyoterapi
(I. ve II. Ogretim) programi1 agilmis ve dgrenci almaya baslamustir.

Tibbi Hizmetler ve Teknikleri Boliimiine bagl Tibbi Laboratuvar Teknikleri, ilk ve Acil
Yardm (I. ve II. Ogretim), Optisyenlik (I. ve II. Ogretim), Anestezi, Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik programlari; Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii’ne bagli Cocuk
Gelisimi programi (I. ve II. Ogretim) Yiiksekokulumuz hizmet binasinda egitim - dgretim
faaliyetlerine devam etmektedir. 2018-2019 Egitim 6gretim yilinda agilmis ve 6grenci almaya

baslayan Tibbi Hizmetler ve Teknikleri Boliimiine bagh Perfiizyon Teknikleri ve Diyaliz (1.


mailto:saglikhizmetlerimyo@giresun.edu.tr

ve II. Ogretim) programlar1 ile “Terapi ve Rehabilitasyon Béliimii” altinda Fizyoterapi (l. ve
II. Ogretim) programi Bulancak Kadir Karabas Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu hizmet
binasinda 2018-2019 Egitim &gretim giiz yartyilindan itibaren egitim - 6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir.

Artan program ve Ogrenci sayisi nedeni ile hizmet binamiz yetersiz kaldigindan, yeni
acilan programlarimiz i¢in Bulancak yerleskesinde Kadir Karabas Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu; Giire yerleskesinde Egitim Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Fen
Edebiyat Fakiiltesi derslikleri kullanilmaktadir.

Yiiksekokulumuza 2019 yilinda; hali hazirda egitim-6gretim faaliyeti devam eden
programlarimizin kadrosunu giiglendirmek ve var olan programlarimizin faaliyete gegmesini
saglamak {izere 2 Ogretim Gorevlisi naklen, 1 Ogretim Gorevlisi aciktan ve 1 Dr. Ogr. Uyesi
ise naklen atanarak Yiiksekokulumuzda géreve baglamigtir. 1 Dr. Ogr. Uyesi 2547 sayili
Kanun’un 20. Maddesi b fikrasi uyarinca; 1 Ogretim Gérevlisi ve 1 Dr. Ogr. Uyesi 2547
sayili Kanun’un 13/b-4 maddesine istinaden gorevlendirilmeleri halen devam etmektedir.
Ayrica Dr. Ogr. Uyesi kadrosunda bulunan 2 personelimiz Dogentlik unvanini, 2 6gretim
gorevlimiz Doktor unvani almistir. 2019 yilsonu itibariyle Yiiksekokulumuzda 6 Dogent, 6
Doktor Ogretim Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi Doktor, 11 Ogretim Gorevlisi ve bunun iginde
lisansiistii egitimine devam eden 8 Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir.

2019 yili itiban ile toplam aktif 6grenci sayimiz 1752°dir. Yiiksekokulumuz 2013
yilinda 2 6grenciyle ilk mezunlarini vermistir. 2014 yilinda da Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Bolimii’'nden 8 &grenci, 2015 yilinda Tibbi Laboratuvar Teknikleri ve Optisyenlik
Programindan 56 dgrenci; 2016 yilinda Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Optisyenlik ve ilk ve
Acil Yardim Programindan toplam165 6grenci, 2017 yilinda Tibbi Laboratuvar Teknikleri,
Optisyenlik, Ilk ve Acil Yardim ve Anestezi Programindan toplam 326 6grenci, 2018 yilinda
Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Optisyenlik, Ik ve Acil Yardim ve Anestezi Programindan
toplam 177 6grenci ve 2019 yilinda ise Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Optisyenlik, Ilk ve Acil
Yardim ve Anestezi Programindan 211 6grenci mezun olmustur. “Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri Boliimii” altinda bulunan “Cocuk Gelisimi Programimin™ 6gretim elemani ihtiyaci
2014 yili igerisinde tamamlanmis olup; 2018-2019 doéneminde egitim-0gretim faaliyetine
gecmistir.

Yiiksekokulumuzda 2019 yilinda yaklasik 1752 &grenciye, 26 akademik ve 5 idari
olmak tizere toplam 31 personel ile hizmet verilmektedir.

2018-2019 Egitim ve Ogretim yilinda Yiiksekokulumuzda mevcut béliimler ve boliimlere

bagli programlar asagida belirtilen sekildedir.



BOLUM ADI

Tibbi Hizmetler ve Teknikler

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri

Terapi ve Rehabilitasyon

Saglik Bakim Hizmetleri

PROGRAM ADI

Tibbi Laboratuvar Teknikleri (I.Ogretim)
Ik ve Acil Yardim (I.Ogretim)

Ik ve Acil Yardim (ILOgretim)
Optisyenlik (I.Ogretim)

Optisyenlik (I1.Ogretim)

Anestezi (1.Ogretim)

Diyaliz (I1.Ogretim)

Diyaliz (IL.Ogretim)

Perfiizyon Teknikleri(I1.Ogretim)

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (I.Ogretim)
Tibbi Tanitim ve Pazarlama (Aktif degil)

Cocuk Gelisimi (I1.Ogretim)
Cocuk Gelisimi (ILOgretim)

Fizyoterapi (1.Ogretim)
Fizyoterapi (ILOgretim)

Yash Bakim (Aktif degil)

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

1.3.1. Misyon

Giresun Universitesi Saglik Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu'nun misyonu, saglik

sektoriindeki yardimci saglik personeline duyulan ihtiyaca yonelik olarak, tlkesine karsi

gorev ve sorumluluk bilincine sahip, ulusal ve uluslararasi saglik standartlarinda hizmet

verebilecek, akilci, takim calismasina yatkin, bilgili ve becerikli saglk teknikerleri

yetistirmektir.



1.3.2. Vizyon

Giresun Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun vizyonu, saglhk
sektoriindeki yardimci saglik personeli egitimi alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin
ve tercih edilen, degisim ve yenilik¢ilige lider olan, rekabet giiciine sahip, mensubu olmaktan

gurur duyulan 6ncii bir egitim kurumu olmaktir.

1.3.3. Degerler

e Yurtseverlik,

e Hukukun Ustiinliigii

e Seffaf yonetim,

e Insan haklari,

e Toplumsal degerler,

e Bilimsel etik kurallari,

e Yaratici diisiince,

e Siirekli geligme,

e Uretilen bilgi ve hizmette kalite,

e Katilimci yonetim anlayisi,

e (Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti,
e Performansa dayali insan kaynaklar1 degerlendirmesi,
o Akademik 6zgiirliik,

e Sosyal sorumluluk,

e (Cevreye duyarlilik

e Farkliliklara saygi



1.3.4. Hedefler

Cagin gereklerine uygun, teknolojik geligsmeleri takip edebilen, sektoriin taleplerine cevap

verebilen, hem teknik hem de sosyal yeterlilige sahip, iist diizeydeki yoneticiler ile uyumlu

isbirligini saglayabilen en iyi ara elemanlar1 yetistirmektir.

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Egitim Miifredat Programi  Gelistirme

1.1. | Calismalarinin Sirdiiriilmesi
Ogrenci odakli ve kaliteyi 6n planda Ogrencilere En Etkili Sekilde Modern,
1. [tutan bir egitim ve dZretim Uretici ve Arastirict Ogretim Ydntemlerinin
gerceklestirmek, L2 Sunulmasi
Ogrencilerin Uygulamaya Iliskin Bilgi ve
13 Deneyimlerinin Arttirilmast
Ogretim Elemanlarmin  Bilimsel Yayin
&t Sayisinin Yikseltilmesi
Bilimsel yayin ve arastirma Ulusal ve Uluslararas1 Bilimsel Toplant1 ve
2. | faaliyetlerinin sayisini ve 2.2. | Aktivitelere Katilimin Tesvik Edilmesi
kalitesini arttirmak, Universite Arastirma Projeleri ve Universite
Dis1 Kuruluslarin  Destekledigi Lisansiistij|
23 (Calismalarin Sayisinin Arttirilmasi
Akademik ve Idari Personelin Calismal
3.1 Ortaminin lyilestirilmesi
[nsan kaynaklarmin niceligini ve Idari ve Teknik Personelin Niceliginin ve
> niteligini arttirmak, 3.2 Niteliginin Arttirilmasi
Akademik, 1Idari ve Teknik Personel
33 Memnuniyetinin Yiikseltilmesi
Laboratuvarlarin =~ Fiziki  ve  Teknik
Fiziksel, teknolojik alt yapiy1 4.1 Imkanlarinin iyilestirilmesi
N gelistirmek, Ogretim Elemam Odalar1 ve Dersliklerin|
4.2. |lyilestirme Islerinin Yapilmasi




Ogrencilere Universite ve Sonras1 Yasamlari
lle 1lgili Tecriibe Kazandiracak Hizmet,
Ogrencilerle etkilesimi yiiksek, >t Faaliyet ve Etkinliklerde Bulunulmast
mezunlari tercih edilen ve piyasada Ogrencilere Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve
> aranan bir meslek yiiksekokulu Sportif Faaliyetlerinin Nicelik ve Nitelik
olmak, > Acisindan Gelistirilmesi
Ogrencilerle Iliskilerin ve Etkilesimin
>3 Giiglendirilmesi
1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Egitim-Ogretim hizmeti sunulan Onlisans programlarimizin tiimiine

http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr internet sayfasindan ulasilabilmektedir. Ayni
zamanda 6n lisans programlari listesi ve detayli bilgi de YOK 6n lisans Programlari Atlasinda
yer almaktadir.

1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Universitemize bagli uygulama ve arastirma merkezlerinden faydalanilmaktadir

1.6 Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyonel Semasi

Yiiksekokulumuzun organizasyonel yapisi asagida belirtilmistir.
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GIRESUN UNIVERSITESI

SAGLIK HIZMETLERI YUKSEKOKULU

AKADEMIK-iDARI TESKILAT YAPISI

[ YASU BAKIMI PROGRAMI ]

TIBBI LABORATUVAR
TEKNIKLERI PROGRAMI

OPTISYENLIK PROGRAMI

iLK VE ACIL YARDIM PROGRAM

| socux seisivi procmami |

| YOKSEKOKUL SEKRETERI

ANESTEZ| PROGRAMI

WEKNIMMW MEMUR
1

T188I DOKUMANTASYON V
- SEKRETERLIK PROGRAMI
TIBBI TANITIM VE
- PAZARLAMA PROGRAMI

TEMIZLIK
ELEMANI



SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU i$ AKIS SEMASI

YUKSEKOKUL
YUKSEKOKUL KURULU MURCES YOKSEKOKUL YONETIM
KURULU
MUDUR YARDIMCISI MUDUR
YARDIMCISI
Tibbi Hizmetler ve Terapi ve
Teknikler Boliim Rehabilitasyon Boliim
Baskam Baskani
Cocuk Bakimi ve
Gi;lgllll\ H};zn;:llen Saglik Bakim
Ol Dasxan Hizmetleri Boliim
Baskani
YUKSEKOKUL SEKRETERI
YAZI ISLERI SATINALMA AYNIYAT TAHAKKUK GUVENLIK
ISLERI ISLERI ISLERI
TEKNIK TEMIZLIK
HIZMETLER HIZMETLERI
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Universitemizin belirlemis oldugu misyon, vizyon, stratejik hedef ve gostergeler dikkate
alinarak Yiiksekokulumuz egitim politikasina uygun saglik ve egitim sektorlerinin
ithtiyaclarim1 dikkate alan bir anlayisla misyon, vizyon, hedef ve gostergelerini olusturmustur.
Yiiksekokul olarak kaliteli egitimi daha iist diizeylere ulastirabilmek i¢in 6gretim
elemanlarimizin gerek egitici yonlerini destekleyecek hizmet i¢i egitimler ile hem de bilimsel
caligmalar yapabilmeleri yoniinde gerekli destekler saglanacaktir. Program ve ders igerikleri
giincellenerek, ihtiyag duyulan boliimlere Ogretim elemani kadrosu tahsisi igin gerekli
taleplerde bulunulacaktir. Universitelerin hedefi olan cagdas egitim ve gretim seviyesine
ulagmalar1 ancak kurumsal kimliklerini gelistirmeleri, kurumu meydana getiren tiim 6gelerin
niteliklerini ve i¢ paydaslarin kuruma olan bagliliklarini artirmalari ile miimkiin olabilir. Bu
acidan Yiiksekokulumuzda akademik, idari personel ve 6grencilerin gelisimini destekleyecek

ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsenmistir. Bu hedefleri yerine



getirirken mali olanaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasina ¢alisilacak ayrica
yiiksekokulumuzun boéliimleriyle dogrudan alakali olan saglik ve egitim kuruluslarinin da
desteklerinin saglanmasi hususunda c¢aligmalar yapilacaktir. Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu olarak kalite giivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde yiriitiilebilmesi,
performans degerlendirmesinin yapilabilmesi igin her tiirlii cabay1 gosterecektir. I¢
degerlendirme ve dis degerlendirme sonuglarma gore siireclerdeki iyilestirmeler
gerceklestirilecek ve sonuglari izlenecektir. Bunun ig¢in Yiiksekokulumuz biinyesinde
olusturulan Kalite Komisyonu belirli donemlerde bir araya gelerek calismalar yapacaktir.
Komisyon tiyeleri disinda 6gretim lyeleri ile birlikte i¢ ve dis paydaslarin kalite giivence
sistemine katilimini, katkilarin1 saglamak iizere ¢esitli degerlendirme araglar1 diizenlenecek ve

degerlendirilecektir.

“Kurum misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?”

Izleme ve degerlendirme, planlama ve uygulama ile birlikte stratejik yonetim siirecinin
onemli bilesenlerindendir. Bu baglamda stratejik yonetimin basarisi, biiyiik dl¢iide planlanan
sonuclara uygulama ile ne Olgiide ulasildiginin izlenmesi ve degerlendirilmesine bagh
olmaktadir. Kalite performans alanlari, siiregler, ¢iktilar degerlendirilerek misyon ve hedeflere
ne oranda ulasildigy, ilgili kurullar (Stratejik Planlama Komisyonu, I¢ Kontrol Izleme ve
Yonlendirme Kurulu ve Kalite Komisyonu) tarafindan ayr1 ayr1 izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Yiiksekokulumuzun misyonu dogrultusunda 06z verili faaliyet sergileyen personel ve
ogrencilerimizin ¢abalar1 da cesitli sekillerde ddiillendirilmektedir. Ayrica dis paydaslarla yiiz
ylize goriismeler yapilarak, yliksekokulumuz hakkindaki goriis ve beklentileri alinmaktadir.
Ogrencilerimizin kurum memnuniyetini yiiksekokulumuzda yer alan dilek-sikayet- 6neri
kutularini kullanarak belirtmektedirler.

“Kurum gelecege yonelik siireglerini nasul iyilestirmeyi planliyor?”’

v" MYO koordinatorliigii ile birlikte 6grencilerimizi saglik ve egitim diinyasi ile bulusturan
web otomasyonunu aktif bir sekilde kullanilmasi,

v' Is diinyasiyla 6grencilerimizi bir araya getiren «Kariyer Giinleri» organizasyonlarinin
daha genis katilimla gergeklestirerek,

v Ogrencilerimize kendi alanlartyla ilgili konferans, seminer, soylesi, sertifika

programlarina ulagsmalarini saglayarak,



v Alanlar ile gerceklestirecekleri etkinlik sayilarini arttirarak,
v Web sayfamiza Saglik Hizmetleri letisim Merkezi (SHIMER) olusturularak, 6grencilerin
dilek ve sikayetlerini kisa siirede ¢6ziime kavusturarak,

v Yiiksekokulumuzun fiziki ve sosyal alanlarini iyilestirerek gelistirmeyi planlanmaktadir.

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler
Stratejik plan kapsaminda stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda kurumun tamaminda
yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir.

Ancak stratejik planin izlenmesi igin gerekli mekanizmalar heniiz tam anlamiyla

olusturulmamuistr.
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
X
Kanitlar:
> 2019 Giresun Universitesi Stratejik Plani/

https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Belgeler-

1/GRu_STRATEJiK PLAN 2015-2019 .pdf

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalar:

Kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim

sistemi alanlarmin tiimiinde tanimli politikalar dogrultusunda yapilan uygulamalar

bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin

sonuclarini izlemek icin su an itibariyle gerekli mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
X



https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Belgeler-1/GRu_STRATEJiK_PLAN__2015-2019_.pdf
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Kanat:
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« Kalite Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu .
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Uyeleri
« Dog. Dr. Gokhan ALPASLAN
= Ofr. Gor. Dr. Ayca TOPRAK
« Ogr. Gor. Figen CICEK
= Yiksekokul Sekreteri Fatma COBANOGLU

http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu/5760

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk diizeyi 3: Tim alanlarla iligkili olarak performans gostergeleri ve anahtar

performans gostergeleri belirlenmistir. Ancak bu gostergelerin izlenmesi sistematik olmayan

ve tiim alanlar1 kapsamayan sekilde yapilmaktadir.

Kanuitlar:
» EK l: 2019 Yili Yiiksekokul Faaliyet Raporu/

http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/5761

A.2. I¢ Kalite Giivencesi
A.2.1. Kalite Komisyonu

Olgunluk diizeyi 3: Kalite komisyonunu yetki, gérev ve sorumluluklar1 kapsaminda

caligmalarin1 kapsayict ve katilimer bir yaklasimla seffaf olarak yiiriitmektedir. Ancak bu
uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiritilmemektedir ve
uygulamalarin sonuglar izlenememektedir.

Kanutlar:



http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu/5760
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A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk diizeyi 3: Kurumun tiim alanlar1 ve siiregleri kapsayacak sekilde i¢ kalite giivencesi

mekanizmalar (siirecler, PUKO ¢evrimleri, gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araclari)
bulunmakta olup; bu i¢ kalite giivencesi mekanizmalarindan bazi uygulama sonuglari1 elde
edilmistir. Ancak bu mekanizmalar kurumdaki biitiinciil kalite yoOnetimi kapsaminda

yuriltilmemektedir ve uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk diizeyi 2: Kurumda kalite giivencesi kiiltliriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve

liderlik yaklasimi olusturmak {izere planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmig uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 ve birimleri kapsamayan

uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

> http://saglikhizmetlerimyo.qiresun.edu.tr/tr/page/kalite-ve-akreditasyon-

komisyonu/5760

A.3. Paydas Katilimi

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilagsma siireclerine katilim

Olgunluk diizeyi 2: Kurumda paydaslar belirlenmis ve paydas analizleri gergeklestirilmistir

ve paydas katilimina iliskin bazi tanimhi siirecler bulunmaktadir.  Ancak bu siiregler
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar biitiin

stirecleri/alanlari/paydas gruplarini kapsamamaktadir.

Kanitlar:
> https://mbs.giresun.edu.tr/
> MUYS Sistemi
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A.4. Uluslararasilasma

Yiksekokulumuzda uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yUrittGgimuz

faaliyetler izlenmeye ¢alisiimaktadir.

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk diizeyi 2: Kurumun tanimli uluslararasilagma politikas1 bulunmaktadir. Ancak bu

politika dogrultusunda gergeklestirilmis uygulamalar bulunmamaktadir.
Kanitlar:

Ornek : http://erasmus.giresun.edu.tr/

A.4.2. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk _diizeyi 1: Kurumumuzun uluslararasilasma stire¢lerinin

organizasyonel yapisina iligskin planlamalar bulunmamaktadir.
Kanitlar:

> Giresun Universitesi - Dis Iligkiler Koordinatorliigii

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

yonetimi  ve

Olgunluk diizeyi 2: Yiiksekokulumuzun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in

uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar

bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya


http://erasmus.giresun.edu.tr/

tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

> http://erasmus.qgiresun.edu.tr/

ERASMUS CHARTER FOR HIGHER EDUCATION 2014-2020 i

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi 1: Kurumumuzda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik planlamalar ve tanimli sliregler bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Yiiksekokulumuzun tiim béliimlerinin egitim-6gretim amag¢ ve hedefleri, bunlara ulagsma
stratejileri ile degerlendirmeleri Uiniversitemiz ve yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve

stratejik planiyla glivence altina alinmastir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan boliimlerimize bagli programlarin egitim amaglarinin
belirlenmesinde ve miifredatin (6gretim programlarinin) olusturulmasinda dis paydaslar olarak
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi, Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanligi ve OSYM’den
katkilar alinmaktadir. Kurumlarla yapilan yazigmalar ve protokoller kapsaminda program
yeterlilikleri ve hedefler, igerikler, bu icerigi sunmada kullanilan yontem/teknik/stratejilerde
cesitlilige gidilmektedir.

Programlarin amaclar1 ¢agin gereklerine uygun olarak ulusal ve uluslararas: yeterlilikler ve
kalkinma planlar1 ¢ergevesinde belirlenmektedir. Programlar, yasal mevzuatlar ¢ergevesinde
yapilandirilmaktadir.

Programlarin tasarimima paydas katilimi ise; miifredatin tasarimi iilkenin saglik ve egitim

sektoriindeki i giicii ihtiyacina yonelik olarak c¢agin gereklerine uygun olarak


http://erasmus.giresun.edu.tr/

sekillenmektedir. Her yariyill diizenlenen akademik toplantilarda ve bolim kurulu
toplantilarinda ilgili birimlerin goriis ve onerileri de dikkate alinmaktadir. Diger taraftanOte
yandan egitim 6gretim donemi baslamadan yilda bir defaya mahsus olmak iizere program
tizerinde yapilabilecek degisiklik Onerileri boliimler araciligiyla o6gretim elemanlarindan
alinmakta ve yetkili kurullarda degerlendirilerek mevcut program revize edilmektedir.

Kanitlar
» Giresun Universitesi Onlisans Y oOnetmeligi

> http://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/dokumanlar/2739

http://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-yuksekogretim-kurumu/2746

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

B.1.2. Program amaclari, ¢iktilari ve program yeterliliklerinin TYYC uyumu
Programlarin amag ve ciktilar1 ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 5.
Diizey (On lisans) yeterlilikleri ve alan yeterlilikleri (Cocuk Gelisimi Programi Egitim Alani,
Ik ve Acil Yardim ve Fizyoterapi vb. Saghik Alami) ile iliskilendirilmistir. Bu yeterlilikler,

iiniversitemizin ilgili web sayfasi vasitasiyla i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir.

Kanitlar:
> Program basvuru dosyast
5ad
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5



http://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/dokumanlar/2739
http://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-yuksekogretim-kurumu/2746

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile eslestirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzun aktif olan her programinin Ogretim planlarindaki derslerin
kazanimlar1 ile program ¢iktilar1 eslestirilmistir. Ogretim programlarinin  amaglari,
kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi bdliim bagkani himayesinde ve gorevli
Ogretim elemanlarinca gerceklestirilmektedir. Bolim baskanligi tarafindan her donem kontrol
edilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik, degisen ya da gilincellenmesi gereken bir durumda
ilgili dersi yiiriiten 6gretim elemani sorumludur. Programlarin amaglar1 kazanimlar1 ve ders

kataloglarina ait bilgilere yiiksekokul web sayfasinda ulasilabilecek yoOnlendirici bir link

bulunmaktadir
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
X
Kanitlar:

> EK Giresun Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (Bologna)

£ X @

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagilm dengesi;

alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi)

Meslek Yiiksekokulundaki ders programlari ve ders icerikleri Avrupa Yiiksek Ogretim Alani
kapsamindaki “cesitlilik ile birlik arasindaki denge” ilkesi gozetilerek tasarlanmaktadir.
Universitemiz biinyesinde acilan se¢meli dersler (USEC) ve birim bazinda acilan se¢meli
dersler (S) kapsaminda Ogrencilere aktarilabilir beceriler kazandirmak amaciyla segenekler
sunulmustur. Boliimlere yonelik hazirlanmis ders kataloglarinda bu derslerin igerikleri ile
ilgili bilgiler yer almaktadir ve ders kayit donemlerinde 6grencilerin bu dersleri segmeleri
tesvik edilmektedir. Boliim/Program bazinda 6grenci temsilcileri aracilig ile programlarin
yiirtitiilmesi  siireglerine katilim saglanmaktadir. Ayrica her akademik yilin agilisinda
Universitemiz ~ boliim/programlar ~ diizeyinde oryantasyon toplantilar1  diizenleyerek,



programlarin yiiriitiilme stiregleri ile ilgili 6grencilerin goriis ve onerileri alinmaktadir.

Boliimler gerekli miifredat gilincelleme caligmalarina yonelik toplantilarini ve komisyon
caligmalarin1 yaparak tutanaklari Miudiirliige iletildikten sonra {iniversitemiz senatosuna
sunulmakta, alinan kararlar dogrultusunda miifredat programi uygulanmaya baglanilmaktadir.

Kanitlar:
> Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi’min planlamis oldugu oryantasyon

programi
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> Giresun Universitesi Egitim Ogrenci Bilgi Sistemi (Bologna)

<« O @ £ hitps://ubs.giresun.edt « PR

Duyurular.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim

Ogrencilerin dersler ile ilgili tiim etkinlikleri (teori, uygulama, 6dev, smif dis1 ders ¢alisma,
ara sinav, bitirme sinavlart vb.) i¢in harcadiklar1 zaman is yiikii hesabina dahil edilmekte ve
AKTS hesab1 buna gore yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim boliim/programlarda
yer alan dersler i¢in AKTS degerleri belirlenmistir. Universitemizde ulusal ve uluslararasi
hareketlilik programlarindan gelen ve giden Ogrencilerin ders intibaklarinda AKTS sistemi
kullanilmaktadir. Onceki formal &grenmeler ile ilgili siiregler Giresun Universitesi



Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararas1 Kredi Transferi Yapilmas iliskin Uygulama esaslari
Yonergesi ve Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir. Birimden onceki informal dgrenmelerin taninmasi igin
taniml1 siiregcler bulunmamaktadir. Boliimlere yonelik hazirlanmis ders kataloglarinda bu
derslerin igerikleri ile ilgili bilgiler bulunmaktadir. Is yiikii hesaplanmasinda 6grenci katilimi
ve dis paydas katilim1 saglanmamaktadir.

Kanut :
> Giresun Universitesi Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararasi Kredi Transferi
Yapilmas: liskin Uygulama esaslar: Yonergesi(http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-
150-

29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4

%B1/y%C3%B6nergeler/2018-yatay gecis yeni.pdf)

> Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

B.1.6. Olcme ve degerlendirme

Universitemizin 16 Agustos 2011 tarih 28027 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Giresun
Universitesi Onlisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’'nde smavlarmn diizenlenmesi,
uygulanmasi ve degerlendirmesine iligkin hususlar yer almaktadir. Sinavlar yazili, sozli
ve/veya uygulamali olarak yapilabilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda her donem,
ogrencilere en az bir ara smav ve bir de donem sonu sinavi yapilmaktadir. Ara sinavlarin
disinda, tarih belirtilmeden kiiciik sinavlar (quiz) yapilabilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz
Ogretim elemanlar1 siavlarii yonetmelik ¢ercevesinde yiirlitmektedir. Derslere ait basari
degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (ara sinav, ddev, final siavi vb. gibi) ve
bunlara ait oranlar, 6grenci bilgi sisteminde ve web sitesinde yayinlanan miifredat
programlarinda ve ders izlencelerinde belirtilmektedir.

Bir 6grencinin meslek yiliksekokulu diplomasi almaya hak kazanabilmesi i¢in, onlisans
programlarinda 120 AKTS kredisinin basari ile tamamlanmasi gerekir. Ilgili Yonetmelige

gore Onlisans dgrencileri dgrencinin teorik dersler ile teorik ve uygulamanin birlikte yapildigi


http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/2018-yatay_gecis_yeni.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/2018-yatay_gecis_yeni.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/2018-yatay_gecis_yeni.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/2018-yatay_gecis_yeni.pdf

derslerin en az %70’ine, uygulamali derslerin ise en az %80’ine devam etmis olmalari
gerekir. Ogrencinin raporlu oldugu siire devamsizlik siiresinden sayilir. Ogrencilerin;
bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler ve karsilasmalar sebebiyle izinli olduklari
stireler boliim baskanliginin 6nerisi ve ilgili yonetim kurulunun karar1 ile devamsizliktan
sayllmaz. Saglik, dogal afet ve ilgili yonetim kurulunca kabul edilen diger mazeretleri
nedeniyle bir dersin ara sinavina giremeyen 6grenciler; mazeretlerinin kabul edilebilmesi igin
mazeretlerini sinav tarihini takip eden bes is gilinli icerisinde ilgili birime yazili olarak
bildirmeleri gerekir. Rapor veya diger mazeret belgeleri yapilacak olan ilk yonetim
kurulunda karara baglanir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Ogrencilerin  ders uygulamalart ve stajlar1  kapsaminda
bulunacaklar1 kurum dis1 deneyim olanaklar1 edinmeleri planlanan kurumlar Bolim Kurulu
kararlari ile belirlenmekte ve kurum yoneticileri ile boliim baskanlar1 veya 6gretim elemanlari
diizeyinde goriismeler yapilmaktadir. Bu goriismeler sonucunda egitim-6gretim ddnemi
icinde beklentiler, karsilikli olarak goriisiilmektedir.

Yiiksekokulumuz da 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 3+1 Mesleki Egitim
Uygulama Modeline gecilmistir. Bu modelde 6grenci Meslek Yiiksekokullart Mesleki
Uygulama Egitim Yonergesine gore Donem iginde yapilan mesleki uygulama egitimi,
akademik takvime uygun olarak 3. veya 4. donem siiresince 16 (14+2) hafta ve ders
programina uygun olarak gergeklestirilir. Ogrencilerin uygulama yapmak iizere is yerlerine
gonderilmesi i¢in ilk iki donem veya sonraki donemlerde genel agirlikli not ortalamasinin en
az 1.80 olmasi sartt aranmakta olup, bu sarti saglayamamis Ogrenciler, isletmelerde
yiiriitiilecek olan is yeri egitimine gidemezler(Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullar:
Mesleki Uygulama Egitim Yonergesi). Uygulamali dersler ve 3+1 modeli mesleki egitim
uygulamas1 kapsaminda kurumlardaki kisiler tarafindan takip edilmesi gereken formlar ve is

akis stireci igyerlerine sunulmaktadir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Kanitlar
> Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Mesleki Uygulama Egitim Y&nergesi/

http://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-

29/myo%20koordinat%C3%B6r/mesleki uygulama yoenergesi taslagi-senato icin.pdf



http://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/myo%20koordinat%C3%B6r/mesleki_uygulama_yoenergesi_taslagi-senato_icin.pdf
http://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/myo%20koordinat%C3%B6r/mesleki_uygulama_yoenergesi_taslagi-senato_icin.pdf

» Giresun Universitesi Onlisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

http://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-yuksekogretim-kurumu/2746

» Ogrenci Bilgi Sistemi/ https://ubs.giresun.edu.tr/

» Diploma eki
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B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Yiiksekokulumuz, Ogrencilerinin 6grenim siiresince programlarin ama¢ ve Ogrenme
ciktilarin1 ulagmasimmi saglamak i¢in aktif O6grenme strateji ve yontemlerini igeren
uygulamalar yliriitmektedir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve Kredilendirilmesi

Yatay gegisler, YOK ve Universitemiz tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore
yapilmaktadir. Ogrenci alimiyla ilgili tiim kriterler yonetmelik ve yonergelerle acik ve seffaf
olarak belirlenmis olup s6z konusu yonetmelik ve yonergeler iiniversitemizin web sitesinde
ilan edilmek suretiyle kamuoyu ile paylasilmaktadir. Yine uluslararasi dgrenciler i¢in gerekli
olan is ve eylemler “Giresun Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Yonergesi” ne uygun
olarak yerine getirilmektedir. Genel Akademik Degisim Protokolii olan programlara
ogrencilerin kabulii, Giresun Universitesi ile isbirligi yapan diger iiniversiteler arasinda

imzalanan ikili anlasmalar (ERASMUS, FARABI, MEVLANA vb.) cercevesinde

yapilmaktadir.
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
X
Kanitlar

» 2019 Yiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) Kilavuzu


http://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-yuksekogretim-kurumu/2746
https://ubs.giresun.edu.tr/
http://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2019/YKS/kilavuz_11022019.pdf

https://www.osym.qov.tr/TR,15616/2019--yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-
kilavuzu.html

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Dogru, adil ve tutarli bir degerlendirme siireci yonetmeliklerle yasal bir zemin iizerine tesis
edilmis ve bu amagla Resmi Gazete’de 16.08.2016 tarihli ve 28027 sayil1 olarak yayimlanmig
Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi

cercevesinde islem tesis edilmektedir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Yiiksekokulumuz 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarini
ulagmasini saglamak i¢in aktif 6grenme strateji ve yontemlerini i¢ceren uygulamalar
ylriitmektedir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Ogretim programlarimiz da yiiriitiilen derslerin yapisina gore (teorik-uygulama) aktif 6gretim
yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Teorik derslerde anlatim, tartisma, Ornek olay
inceleme gibi yontemler agirlikli olarak kullanilirken, bireysel ya da grup teknikleri
uygulanmaktadir. Beyin firtinasi, gosteri, drama, gosterip yaptirma, egitsel oyunlar, ders
iceriklerine ve hedeflerine gore uygulanmaktadir. Uygulamali dersler kapsaminda
laboratuvarlarimizda gosterip yaptirma yontemi ile beceri kazanimi saglanmaktadir. Ayrica
sif dis1 etkinlikler kapsaminda teknik geziler ve ddevler ile 6grenimler pekistirilmektedir.

Ders bilgi paketlerinde her derse yonelik 6gretim yontem ve teknikleri yer almaktadir

Ders yiiritiicii olacak 6gretim elemanlarinin (okul i¢i ya da okul dis1) alaninda yetkin kisiler
olmasina oncelik verilmektedir. Birimimizde 68renci merkezli egitim modeli ve/veya aktif
ogrenme konusunda 6gretim iiyelerinin lisansiistii yetkinliklerinin geligsmesi igin ayr1 bir
uygulama bulunmamakla birlikte, 0Ogretim elemanlarimizin egitim programlarindan
mezun/devam ediyor olmasi yetkinliklerinin gelismesine katki saglamaktadir. Thtiyag halinde
ogretim elemanlar1 bu alanlar agisindan desteklenmekte ve bireysel olarak bu konularda

gelisim saglanmaktadir.


https://www.osym.gov.tr/TR,15616/2019--yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-kilavuzu.html
https://www.osym.gov.tr/TR,15616/2019--yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-kilavuzu.html

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrencilerin d6grenim basarilar1 Universitemiz 16 Agustos 2011 tarih 28027 sayili Resmi
Gazetede yaymlanan Giresun Universitesi On lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir. Yonetmelik kapsaminda belirtilen ara sinav, mazeret
sinavi, yariyil sonu sinavi, mezuniyet tek ders sinavlari ile degerlendirme yapilmaktadir.

Herhangi bir ders i¢in yartyil/yil i¢i degerlendirmesi en az bir ara sinav olmak kosuluyla
O0dev, uygulama ve diger calismalardan olusur. Her dersin degerlendirilmesinde;
ogrencilerin sorumlu olduklar1 ara sinav, ddev, uygulama ve diger ¢alismalarin basari
notuna katki oranlar1 dikkate alinir. Basar1 notu; yariyil/yil i¢i degerlendirmesi ve yartyil/yil
sonu sinavi notlarindan hesaplanir. Yartyil/y1l sonu sinavinin basar1 notuna katkisi dersin
sorumlusu tarafindan en az %40 en ¢ok %60 olacak sekilde belirlenir. Yariyil/y1l sonu
ve/veya varsa biitlinleme sinavina girmeyen o6grenci ilgili dersten basarisiz sayilir. Bir
dersten veya uygulamadan degerlendirmeye alinmak i¢in 6grencinin yariyil/y1l sonu sinav
notu ve varsa biitlinleme notunun 100 puan iizerinden 6n lisans programlarinda en az 50
olmasi gerekir. Bu puanin altinda kalan dgrenciler dogrudan basarisiz sayilir. Olgme ydntem
ve teknikleri kapsaminda yazili sinavlarin yanm sira, 6dev, uygulamali dersler kapsaminda
beceri degerlendirmesi yapilmaktadir. Bunun yani sira dgrencinin basarisini 6lgme ve
degerlendirmede mevcut olan siireglere iliskin oOgrencilere hem kendi o6grenci bilgi

sisteminden hem de akademik danismanlar tarafindan rehberlik yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Kanitlar:
> Giresun Universitesi On lisans Egitim Ogretim ve Smav Ydnetmeligi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri



Programlarimizda dersler, program yapisi, 6lcme degerlendirme yontemleri gibi konularda
ogrencilerimizin fikirlerine su an itibariyle yer verilememektedir. Boliim/Program bazinda
ogrenci temsilcileri araciligt ile programlarin yiiriitilmesi siireclerine katilim
saglanmaktadir. Ayrica kurum i¢i ve dis1 paydaslara sunulmak iizere Yiiksekokulumuz tiim
boliimlerinin isleyisini ve yapilan etkinliklerin anlatildig1 tanitim brosiirii hazirlamiglardir.

Ogrenci sikayetleri 6grenci dilekgeleri ile boliim baskanliklarina ve Yiiksekokulumuzda
bulunan dilek, sikayet kutusu ile yiiksekokul web sayfamizda yer alan iletisim boliimiindeki
sablonu doldurarak da isteklerini iletmektedirler. Miidiirlik diizeyinde de gerekli

incelemeler yapilmakta ve 6grencilere geri dontit verilmektedir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

X

Kanitlar
» Yiksekokulumuz web sitesinde yer alan 6grenci sikayet ve éneri formu

http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/contact

B W

» SHMYO Tanitim Brosiirii

GIRESUN UNIVERSITEST
SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU



http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/contact

B.3.4. Akademik damismanhk

Bolim bagkanliginca kaydini yaptiran her 6grenci icin ilgili boliimiin 6gretim elemanlart
arasindan bir akademik danigman atanmaktadir. Akademik danismanlar, danismanlik
hizmetlerini rektorliikkce belirlenen esaslar ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitmektedir.
Danigmanlar, egitim-6gretim hayati boyunca Ogrencinin basari durumunu ve gelisimini
izlemekte, 0gretim programlari ¢ercevesinde 6grencinin almasi gereken zorunlu ve segmeli
derslerle ilgili olarak 6grenciye Onerilerde bulunmakta, 6grenciyi yonlendirmekte, mezuniyet
icin gerekli olan zorunlu ve segmeli dersleri eksiksiz olarak ilgili yonetmelik ¢ercevesinde
almasin1 saglamakta, boliimler tarafindan miifredatlar da yapilan degisiklikler nedeni ile
uygulanan intibaklarda o6grencileri yonlendirmekte, daha iyi g¢aligmasina ve yetismesine
yonelik olarak Ogrencilerin karsilastigi problemlerin ¢éziimiinii saglamakta ve gerektiginde

ilgili mercilere iletilmesine yardimei1 olmaktadir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

B.4. Ogretim Elemanlari

Kurumumuz, ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siiregler, adil ve acgik bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ogretim

elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek i¢in olanaklar sunulmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekokulumuz 6gretim iiyesi kadrosuna alim ve atamalar, Giresun Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi’ne uygun olarak; Ogretim gérevlisi kadrosuna
yapilacak atamalarda ise Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik maddeleri esas almarak gergeklestirilmektedir. Ogretim gorevlisi
alim/atamalarda personelin gerekli yetkinlige sahip olup olmadigini bireyin sahip oldugu
mezuniyet alanina, kendisini gelistirmek i¢in katilmig oldugu kurs, sertifika programi vb.

belgelere, ¢alisma tecriibesine ve ise alimlarda ilgili mevzuata gore yapilan smavlardaki



puanlarina gore degerlendirilmektedir.

Kuruma disaridan ders vermek iizere 0gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri 2547
Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri ile Yiiksekdgretim Kurulunun Yiiriitme
Kurulu kararlart dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Egitim-6gretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitebilmek tizere Meslek Yiiksekokulumuzun
akademik kadrosu ¢ok yeterli olmamakla birlikte kadro genisletme caligmalart devam
etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz bilinyesinde 12 6gretim iiyesi ve 11 6gretim gorevlisi
bulunmaktadir. Ogretim gorevlilerimizden 3 tanesi doktora egitimini tamamlamis olup,
lisansiistii egitimine devam eden 8 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarimizin ¢ogu sorumlu olduklar1 derslerle ilgili alan deneyimlerine ve

uzmanliklara sahiptir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Kanitlar:

» 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu
» Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

> Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

GIRESUN UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

ro  Personel Alimian

+ 5682 Sayih Pa:
+ 4483 Sa
+ 4857 Sa
+ 4688 S,

+ Yiiksekiigretim Kanunu ile Bazt Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapimas: Hakkmda Kanun

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 63renme, 6lcme degerlendirme, yenilik¢i yaklagimlar,

materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Universitemiz tarafindan farkli alanlarda yiiriitiilen Egiticilerin Egitimi Programi’na goreve

yeni baslayan ya da katilmak isteyen 6gretim elemanlarimiz desteklenerek, giincel egitim


http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24672&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyeli%C4%9Fi

Ogretim yaklasimlarindan faydalanmaktadirlar. Meslek Yiiksekokulumuzda &gretim
elemanlarina egitim-6gretim siireclerini aksatmayacak sekilde lisansiisti egitim firsati
verilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarimiz, Yurt i¢i ve yurt disinda gorevlendirmelerini
diizenleyen 2547 sayili kanunun 39. maddesi geregince basvuru yaptiklar takdirde
ylksekokulumuzun/iiniversitemizin Yonetim Kurulu karari ile yurt i¢i ve yurt dis1 etkinliklere
katilma konusunda desteklenmektedirler.

Ogretim gorevlilerimizin egitim-6gretim performans takipleri igin iki yilda, Doktor dgretim
iiyelerimiz ic¢in dort yilda bir yapilan yeniden atamalar kapsaminda 6gretim elemanlarinin

yaptig1 bilimsel etkinlikler ve ¢aligmalara yonelik bilgiler istenmektedir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

X

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlarmin bilimsel etkinlikleri, Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi
kapsaminda  iiniversitemiz ~ biinyesinde  degerlendirilmekte  ve  {icretlendirilerek
odillendirilmektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde ise Ogretim elemanlarimiz ve dis
paydaslarimiz egitim-6gretim siireci igerisinde Ogrencileriyle birlikte gergeklestirdikleri,
toplumla biitiinlesmeye katki saglayan cabalari, Yiiksekokulumuzun takdir-tanima ve
odiillendirmeye yonelik sistemi icerisinde degerlendirilmekte ve ddiillendirilmektedir. Egitim
ogretim yilinin her iki doneminde de gergeklestirilen yiiksekokul akademik kurullarinda ilgili

ogretim elemanlarina; 6zel oturumlarda ise dis paydaslara belgeleri takdim edilmektedir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Kanitlar

» Akademik Tesvik Gdgnegi Yonetmeligi
» Tesekkiir Belgeleri(Ogretim elemani/Dis paydas)
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B.5.1. Ogrenme kaynaklar1

Okulumuzun kendisine ait bir binasi bulunmaktadir. 3 aktif boliim ve 9 programla mevcut
okul binamizda yer alan 5 derslik ve ilave olarak kampiisiimiizde yer alan Egitim Fakiiltesi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi’nde yer alan toplam 7 (yedi)
derslik ve amfide; bazi programlarimiz Bulancak yerleskesindeki Bulancak Kadir Karabas
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nda egitim Ogretim faaliyetlerini yiiriitmektedirler. Her
derslikte projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Okulumuzda 5 adet (Optisyenlik, Ik ve Acil
Yardim, Bilgisayar, Arastirma vb.) laboratuvarimiz bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz Merkez kampiis igerisindeki Merkezi Kiitiiphaneden faydalanabilmektedir.
Merkez Kampiisii icerisinde oOgrenci ve personel yemekhanesi bulunmaktadir. ayrica
Universitemizde konferans, seminer, panel, konser ve gesitli toplantilar yapmaya uygun ses
diizeni ve projeksiyon cihazi bulunan konferans salonuna sahiptir. E-6grenme kapsaminda
iniversitemizin tim birimlerinde ylriitilen uzaktan egitim merkezi ile gerceklestirilen
uzaktan egitim dersleri olan Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi dersi ile Tiirk Dili dersi uzaktan

egitim yontemiyle yiiriitiilmektedir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerinin gelisimine yonelik 6grenci ve personelinin
cesitli dallarda spor yapabilmelerine olanak saglayan tesisler mevcuttur. Yiiksekokulumuz,
Universitemiz biinyesinde bahar senlikleri kapsaminda basketbol, voleybol, futbol, satrang ve

masa tenisi branglarinda yil i¢erisinde egitim birimleri aras1 turnuvalara katilim saglamaktadir.



Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

X

Kanitlar
» Giresun Universitesi Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligi web sitesinde
vayinlanan 13. kiiltiir sanat ve spor senlikleri fikstiirii

GIRESUN (NIVERSITES]
SAGLIK, KOLTOR VE SPOR DAIRE BASKAMNLIGI

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh calisma alanlar,
mediko vs.)

Universitemiz yemekhanesinde Saglik, Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanligi tarafindan
hazirlanan yemek listeleri Ogrencilerin beslenme ve enerji gereksinimleri goéz Oniinde
tutulmak suretiyle bilimsel olarak gida miihendisi tarafindan hesaplanmaktadir. Yemekler
tabldot menii olarak ¢ikarilmakta, her ay tiiniversitemiz yemek meniisii web sayfasinda
duyurulmaktadir. Ayrica yiiksekokulumuz kantininden ve kampiis alanindaki 6zel
isletmelerden de yemek ihtiyaci karsilanabilmektedir. Kredi Yurtlar Kurumu biinyesinde
kurulan Ogrenci Yurtlarmi g¢ogu Yiiksekokulumuza yiiriime mesafesindedir. Kampiise
yiirlime mesafesinde pek ¢ok &zel 6grenci yurdu ve apart hizmet vermektedir. Ogrenci
kuliipleri liniversitemizin misyonu dogrultusunda akademik ¢alismalarin yan1 sira 6grencilerin
bedensel, zihinsel, kiiltiirel, sanatsal gelisimlerini saglamak ve bu alanlardaki yeteneklerini ve

niteliklerini arttirmak amaciyla faaliyet gostermekte ve calismalarini bu ¢ergevede

surdiirmektedirler.
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
X
Kanitlar

» GRU SKS Web Sitesi Yemek Menisi: http://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/yemek-
menusu/2606



http://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/yemek-menusu/2606
http://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/yemek-menusu/2606

B.5.4. Engelsiz Universite

Engelleri bulunan 6grencilerin yerleske ve egitim hayatlarina destek verilmesi amaciyla ve
diger ogrencilerle benzer kosullarda akademik c¢alismalarini siirdiirebilmelerini saglamak
amaciyla Universitemiz biinyesinde “Engelli Ogrenci Birimi” kurulmustur. Birimin
hizmetlerinden bedensel engelli olan dgrenciler isitme, gérme ve konusma engelleri bulunan
ogrenciler faydalanabilmektedir. Birim faaliyetlerinin planlanmasi ve koordinasyonunda
danismanlhik hizmetleri vermek iizere Universitemiz biinyesinde akademik ve idari
personellerden olusan Engelli Ogrenciler Birimi Kurulmus olup ilgili birimin calismalar
Giresun Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesinde belirtilmistir. Yiiksekokulumuzda
ogrencilerimizle birlikte 06zel gereksinime sahip bireyler yonelik etkinlikler dis

paydaslarimizla birlikte planlanmakta ve diizenlenmektedir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Kanitlar

> Engelsiz Universite Birimi Yonergesi/ https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-
edu-tr/Y%C3%B6netmelik-
%C3%B6nergeler/engelsiz_%C3%BCniversitesi_birimi_y%C3%B6nergesi.PDF

» Etkinlik Resimleri (3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Etkinligi)

YNy,
S, &
S b

> Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

2006

Hakkimizda v Personel v Bolumler v Formiar Fiziki Olanaklar v Kalite v ic Kontrol v

DUNYA ENGELLILER GUNU ETKINLIGI

alik Sali gind Atatiirk Meydaninda Diinya Engelliler Gint kapsaminda bir dizi etkinlik dizenledi. Farkli kurum ve

yer aldig etkinlige Yaksekokulumuz ogrencileri ile birlikte katilim salayarak destek olduk

B.5.5. Rehberlik, psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri

Boliim/programlar diizeyinde oryantasyon toplantilart diizenlenerek, 6grencilerin kuruma ve


https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-%C3%B6nergeler/engelsiz_%C3%BCniversitesi_birimi_y%C3%B6nergesi.PDF
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-%C3%B6nergeler/engelsiz_%C3%BCniversitesi_birimi_y%C3%B6nergesi.PDF
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-%C3%B6nergeler/engelsiz_%C3%BCniversitesi_birimi_y%C3%B6nergesi.PDF

programa uyum saglamalar ile ilgili bilgi aligverisinde bulunulmaktadir. Kariyer hizmetleri
icin olusturulmus Universitemiz Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama Arastirma
Merkezi (KAYBIMER) bulunmaktadir. Kariyer gelisimine yénelik paydaslarimizin
katilimiyla etkinlikler diizenlenmektedir. Ogrencilerimiz ve &gretim elemanlarimiz her yil
diizenlenen etkinliklere katilmakta ve gorev almaktadirlar.

Ogrencilerimize rehberlik yapma gorevini akademik damismanlar iistlenmektedir. Her
ogrencinin akademik danigsmani ile uygun olan saatlerde goriismelerini gergeklestirebilmeleri
icin gerekli olanaklar saglanmakta, 6gretim elemanlari uygunluk durumlarina yonelik olarak
ofislerinin kapisina ¢izelge asilarak Ogrenciler uygun goriisme zamanlar1 hakkinda
bilgilendirilmektedir. Universitemizde biinyesinde ogrencilerimize psikolojik danigmanlik

hizmeti sunan bir birim bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
X

Kanitlar )
» Giresun Universitesi Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama Arastirma
Merkezi (KAYBIMER) http://kariyer.giresun.edu.tr/

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurumumuz, programlar: izlenmesi ve gilincellenmesini sistematik olarak yapmakta ve bu
dogrultuda il igindeki i¢ ve dis paydaslarla ve ulusal diizeydeki akranlari ile isbirligi i¢inde
caligmalar yiiriitmektedir.

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi i¢in i¢ paydaslarla formal ve informal yontemlerle yapilmaktadir.
Formal yontemler (goriisme) ile elde edilen veriler, Boliim Kurullarinda tartisiimaktadir. Bu
dogrultuda giincellenme gereksinimi olan dersler, krediler, ders uygulamalar1 vb. durumlar
belirlenerek toplant1 tutanaklari ile miidiirliige iletilmektedir. I¢ ve dis paydaslarimizla
ziyaretler sonucunda elde edilen informal oneriler de dikkate alinmaktadir. Birimimiz ulusal
diizeydeki Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullart c¢alistayina katilim saglayarak
programlarin gelecegi ile ilgili miifredat gelistirme ve akreditasyon c¢aligmalarini takip
etmekte, bunlar1 birimdeki diger 6gretim elemanlart ile paylasmakta ve ulusal egilimler

dogrultusunda programlarinda gerekli glincellenmeleri yapmaktadir.


http://kariyer.giresun.edu.tr/

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
X

Kanitlar:
» SHMYO web sitesi Boliim ve Programlarimiza iligkin bilgiler

glik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinda tiniversitemiz Mezun Bilgi Sistemine yonlendirici
bir link bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

X

Kanitlar:
» Giresun Universitesi Mezun Bilgi Sistemi Sitesi

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

Arastirma ve gelistirme, kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin
kimler  tarafindan  gergeklestirileceginin  belirlendigi,  arastima  faaliyetlerinin
gerceklestirilerek hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenip degerlendirildigi ve ulasilan
sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢c duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele
alinmaktadir.

C.1. Arastirma Stratejisi

Universitemizin  2015-2019 yillar1 i¢in olusturulan Stratejik Plam  dogrultusunda
Yiiksekokulumuzun, arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan

gerceklestirilecegi planlanmustir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk diizeyi 2: Kurumumuzun arastirmaya bakis agisini, arastirma faaliyetlerinde




izleyecegi ilkeleri, arastirmadaki Onceliklerini ve arastirma kaynaklarini yonetmedeki
tercihlerini ifade eden arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir. Ancak
bunlar1 hayata gecirmek iizere mekanizmalar veya uygulamalar bulunmamaktadir.

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi 1:  Yiiksekokulumuzun arastirma gelistirme siireclerinin ydnetimi ve

organizasyonel yapisina iliskin bir planlamas1 bulunmamaktadir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk _diizeyi 2: Kurum, arastirmalarin planlamasinda, yiiriitiilmesinde veya

yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate
almaktadir. Ancak bu uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir veya kurumun aragtirma

politikasi, hedefleri, stratejisine yansitilmamaktadir.

C.2 Arastirma Kaynaklar

C.2.1. Arastirma kaynaklar: fiziki, teknik, mali

Olgunluk diizeyi 2: Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun

nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.
Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar

tiim birimleri kapsamamaktadir.

Kanitlar:

> Yiiksekokulumuzun mevcut arastirma laboratuvarlar

C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Olgunluk diizeyi 3: Yiiksekokulumuzun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek
icin uygun nitelik ve nicelikte {liniversite i¢i kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek

saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.



Kanutlar:

» SHMYO Miidiirliigiiniin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimine Ilgi

Yazis1

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk diizeyi 1: Yiiksekokulumuzu arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in tiniversite dist

kaynaklara herhangi bir yonelimi bulunmamaktadir.

C.2.4. Doktora programlar: (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlar:

Olgunluk diizeyi 1: Kurumumuz 6n lisans egitim veren bir kurum oldugu i¢in arastirma

politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve post-doc programlar: bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Yetkinligi

Yiiksekokulumuz o6gretim elemanlarimizin  arastirma yetkinliginin  siirdiiriilmesi  ve
iyilestirmesi i¢in olanaklar sunmaktadir.

C.3.1. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin
gelistirilmesi

Olgunluk diizeyi 2: Kurumumuzda, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin

degerlendirilme sine ve gelistirilmesine yonelik planlar ve tanimli siiregler bulunmaktadir.
Ancak bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya

tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk diizeyi 1: Kurumumuzda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar

arasi1 ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri

kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetleri bulunmamaktadir.



C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk diizeyi 2: Kurumumuzda o6gretim elemanlarinin arastirma performansinin

izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar ve tanimli siirecler (yonetmelik,
yonerge, siire¢ tanimi, Olgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalar1 vb.) bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siirecler dogrultusunda yapilmis

uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi 1: Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesin e

yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.

C.4.3. Arastirma biit¢ce performansi

Olgunluk diizeyi 1: Yiksekokulumuzun arastirma biitce performansini izlemeye yonelik

uygulamalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk diizeyi 2: Kurumun, toplumsal katk: faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, oncelikleri

ve kaynaklarin1 yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katki politikasi, hedefleri ve
stratejisi bulunmaktadir. Ancak bunlar1 hayata gegirmek {izere mekanizmalar veya

uygulamalar bulunmamaktadir.

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi 1: Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin

bir planlamas1 bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
D.2.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi 1: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik




ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi_1: Kurumumuzda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

iyilestirilmesine yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.

E. YONETIM SISTEMI

E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Yiiksekokulumuzda ydnetsel ve idari yapi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda

tanimlanmig oldugu sekildedir. Yonetsel organizasyon semasi ve gorev tanimlari da ilgili

yasada ongoriilen sekliyle hazirlanmig ve hayata gegirilmistir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
X

Kanitlar

> http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-idari-teskilat-yapisi/3693

> http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/personel-gorev-tanimlari/3695

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Egitim-0gretim ve arastirma ile idari ve destek siiregleri ilgili yasal mevzuatlar ¢ergevesinde

surdirilmektedir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

X



http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-idari-teskilat-yapisi/3693
http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/personel-gorev-tanimlari/3695

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Fakiiltemizde gorev yapan akademik personel ilgili Kanunlar c¢ercevesinde istihdam
edilmektedir. Her yil tespit edilen personel ihtiyaglar1 Rektorliik Personel Daire Baskanligina
bildirilerek personel planlamasi yapilmakta ve bu dogrultuda personel gorevlendirme ve
atamalar1 gergeklestirilmektedir. Yiiksekokulumuzda Idari personel acisindan yeterli personel

bulunmamaktadir.

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk diizeyi 1: Kurumda insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli bir politika ve

stirecler bulunmamaktadir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Yiiksekokulumuzun sinirli bir biit¢esi bulunmaktadir. Bu nedenle olabildigince acil ve
onceligi olan is ve islemlere yoOnelik harcamalar yapilmaktadir. Harcama birimlerinde,
ihtiyaglarin temini ile ilgili is ve islemler, biitce 6denekleri, giderin tiirii, yaklasik maliyeti,
kanuni siireler ve benzeri unsurlar géz oniine alinarak belirlenir, dogrudan temin veya satin

alma usuliiyle gerceklestirilir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

X

E. YONETIM SiSTEMi
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk diizeyi 2: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmas1 ve kullanilmasina

destek olacak bilgi yonetim sistemleri bulunmaktadir. Ancak bu sistemler birbirleriyle

biitiinlesik degildir veya tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk diizeyi 2: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik tanimli

siregler ve planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu siiregler dogrultusunda yapilmis

uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.



Kanutlar:

> https://abvs.qgiresun.edu.tr/

> http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/akademikpersonel

E.4. Destek Hizmetleri

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Kurum digindan alinan hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi i¢in iiniversitemiz biinyesinde ilgili
meslek kollarinda gorev yapan personeller tarafindan teknik sartnameler hazirlanmaktadir.
Sartnameler ve ilgili Kanunlar ¢ergevesinde yapilan sozlesmeler dogrultusunda islem tesis

edilmektedir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

X

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Yasal mevzuatlar gere§ince agiklanmasi zorunlu olan bilgiler ile kurulus amaci
dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetleri iceren bilgiler, liniversitemiz ve yiiksekokulumuz web

sitesi lizerinden kamuoyuyla paylasiimaktadir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk diizeyi 3: Kurumumuzun kamuoyunu bilgilendirmek {izere belirledigi ilkeler ve

stirecler dogrultusunda, tiim alanlar1 kapsayan kamuoyunu bilgilendirme uygulamalarindan
bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemekte veya karar
almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar:

> http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr

E.5.2. Hesap verme yontemleri

Olgunluk diizeyi 3: Kurumumuzun hesap vermek iizere benimsemis oldugu ilkeler ve

siirecler dogrultusunda yaptig1 uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu

uygulamalarin sonuclari izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.


https://abvs.giresun.edu.tr/
http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/akademikpersonel
http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr

SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuzca olusturulmus olan Kalite Komisyonu gerekli c¢alismalart siirdiirmekte
olup, farkli zaman araliklarinda alinan yolun degerlendirmelerini yapmak iizere uygulanacak
caligma takvimini olusturmak iizere gorevini slrdiirmektedir. Bu siirecte Kalite
Komisyonunun c¢aligmalarinin amaci, komisyon iiyelerince toplantilar diizenlemek ve
kurumsal i¢ degerlendirme raporlarinin diizenleyerek, yiiksekokulumuz internet sayfasinda
yayinlanarak tiim paydaglarimizin erisimine sunmaktir.

Yiiksekokulumuz egitim ve 6gretim stratejisi ve hedefleri kurumumuzun stratejik plani
cercevesinde belirlenmistir. Programlarin tasarimi Bologna siireci kapsamindaki AKTS bilgi
paketleri cercevesinde, programin sonucu olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki
Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini (TYYC) de kapsayacak sekilde
tanimlanmistir.  Yiiksekokulumuzda egitim, Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin
gelistirilmesinin ~ yaninda akademik ve idari personelin c¢alisma ortamlarinin
iyilestirilmesine, egitim ve arastirma faaliyetlerinin kesintisiz devamliligina, personelin is
verimliligi ve motivasyonunun artirilmasina yonelik ¢aligmalar da planlamakta, siirdiirmekte
ve uygulamaktadir.

Yiiksekokulumuzun giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yonleri, “Kalite Giivencesi Sistemi”,
“Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme”, “Toplumsal Katki” ve de “Yonetim

Sistemi” bagliklar1 altinda 6zet bilgiler seklinde asagida belirtilmistir.

KALITE GUVENCESI SISTEMi

Giiclii Yonler

» Misyon, vizyon, degerler tiim ¢alisanlarin katilimiyla belirlenmistir.

Iyilestirmeye Acik Yonler

» Stratejik hedeflere ulagmak amaciyla tanimlanan siiregleri, siirekli iyilestirmek igin
toplam kalite yonetiminde kullanilan araglardan faydalanilmasi planlanmaktadir.

» Dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilim ve katkilarina yonelik yapilmis bir
uygulama heniiz bulunmamakla birlikte Universitemiz ve Yiiksekokulumuzca bu

yonde gerekli caligmalarin tesis edilmesi planlanmaktadir.



EGITIM-OGRETIM

Giiclii Yonler

» Yiksekokulumuza yeni baslayan 6grencilere oryantasyon programi uygulanmaktadir.

» Ogrenci topluluklari etkin bir sekilde tesvik edilmektedir.

» Yiiksekokulumuzda 6grenim goren uluslararasi ogrenciler, “uluslararasilasmanin
gelistirilmesi” amacina katki saglanmaktadir.

» Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim kadrosu geng ve dinamik bir yapiya sahiptir.

Iyilestirmeye Acik Yonler

» Egitim-6gretim planlarinin diizenlenmesinde sektorlerin temel ihtiyaclarmin goz
oniinde bulundurulmasi planlanmaktadir.

» Mezunlarimizla ilgili Universitemizce ¢alisma yapilmamakta olup birim bazinda da
yapilmasi planlanmaktadir.

» Bazi programlarda egitim Ogretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitebilecek sayida
akademik kadro bulunmamaktadir.

» Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri fiziki donanimlarda goriilen eksiklikler
nedeniyle verimli bir sekilde yiiriitilememektedir.

> Ogrencilere  yonelik rehberlik ve psikolojik damismanlik hizmeti heniiz
sunulamamaktadir.

> Ogrencilere yonelik egitim-6gretim doneminin her yartyilinin sonunda “Akademik

Personel Degerlendirme Anketi” uygulanmamaktadir.

ARASTIRMA-GELISTIRME

Giiclii Yonler

> Ogretim iiyelerimiz Giresun Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi
Yonergesi’nde belirtildigi gibi bilimsel etkinliklere katilim destegi, yayin destegi ve

proje destegi bakimindan desteklenmektedir.

Iyilestirmeye Acik Yonler

» Yiiksekokulumuz biinyesinde bazi laboratuvarda alt yapilar eksiktir. Bu bakimdan
mevcut aragtirma altyapisinin  yeterli olmayip iyilestirmeye agik yon olarak

goriilmektedir.



YONETIM SiSTEMi

Giiclii Yonler

» Yiiksekokulumuz ve iiniversitemiz web sayfasinda, Yiiksekokulumuz ile ilgili

bilgiler, list yonetim ya da bilginin kaynag: tarafindan verilen onay dogrultusunda

kamuoyuyla paylasilmaktadir. Kaynagindan giincelligi, giivenilirligi ve gecerliligi

teyit edilmemis higbir bilgi kamuoyuyla paylagilmamaktadir.

Iyilestirmeye Acik Yonler

> I¢ kontrol sisteminde yer alan makul giivenceye ulasabilmek i¢in yapilan calismalar

devam etmektedir.

> Ogrencilerin program memnuniyetine yonelik veriler bulunmamaktadir.

» Yoneticilerin liderlik 0Ozelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan

taniyacak islemler mevcut degildir.

SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULUNUN - KURUMSAL
KABILIYET ve KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun Egitim — Ogretim Ve Yonetim Faaliyetleri

Degisik Acilardan Incelenerek Giiclii Yonleri, Zayif Yonleri, Firsatlart Ve Tehditleri

Degerlendirilmistir.

Giiclii Yanlar

Ders programlarinin giincel gelismeler dogrultusunda revize edilmesi
Mezunlarimizin kendi alanlarinda gosterdikleri performansa bagli olarak
sektorde tercih edilmeleri

Ulasimdaki kolayliklar

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligs,

Ogretim elemanlarinin sayismin ve cesitliliginin artmasi ile birlikte siirekli
iletisim i¢inde olmalar1 ve bu sayede multi-disipliner ¢aligmalara elverigli hale
gelmesi.

Ogretim elemanlarmin sayisiin artmasina bagli olarak bilimsel yaym
bakimindan hizli bir artis gostermesi.

Ogretim elemanlarinin saglikta ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere

acik olmasi ve yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmalari.



Universitemizin bilgiye ulasmak icin genis bir veri tabani agma sahip olmasi
sayesinde Uluslararasi bilgiye, Ulusal Merkezi agdan ulasilabiliyor olmasi.
Yeterli, ¢caliskan ve aidiyet duygusu dinamik olan idari personele sahip olmasi.
Ogretim Elemanlarinin yeterli akademik ve bilimsel birikime sahip olmasi.
Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusu icinde, ekip ¢alismasi

yapiyor olmasi.

Zayif Yanlari

Universite kaynaklarmin dagiliminda saglik hizmetleri Yiiksekokulumuza
ayrilan kaynaklarin yetersizligi
Mevcut programlarin verimliligi i¢in gerekli olan altyapidaki yetersizlikler

Ogrenci sayisinin artmasi ile birlikte fiziksel mekanlarin yetersiz kalmasi.

Firsatlar

Universitemiz ve yiiksekokulumuz yonetiminin tiim gelisme ve firsatlara
destek vermesi

Yiiksekokul ve diger iiniversite 6gretim lyeleri arasindaki iliskinin yeterli
olmast

Yiiksekokul 6gretim elemanlarinin tecriibe ve yeteneginin yeterli olmasi

Cagmm ve teknolojinin gelisimine uyum saglayacak yeni programlar a¢ma
girisimleri

Universitemizin = strateji planmin getirecegi ileriye ddéniik misyon ve
vizyonumuz

Yerel ve sivil toplum orgiitleriyle ortak ¢alisma olanaklari

Tehditler

Ogrencilerimizin sosyo-ekonomik profillerinin diigiik olmas.

Hedeflerimize ulagsmada kadro ve devlet biit¢esindeki kisitlamalar
Ogrencilerimizi motive edecek dikey gegis kontenjanlarmin az olmasi ve
kontenjanlarin artirtlmamasi

Her meslek grubunda oldugu gibi iilke genelinde yasanan istthdam sorununun
kendi mezunlarimizi da olumsuz yonde etkilemesi

Ogrencilerin geleceklerini belirsiz gérmesi

= Yiiksekokul idari personelinde kadro eksikligi



