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Genel Bilgiler

Giris

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun yillik i¢ degerlendirme siireclerini
izlemek ve bes yil icinde en az bir defa gergeklestirilecek dis degerlendirme siirecinde esas
almmak iizere, kurum tarafindan her yil hazirlanir. Bu kilavuzda, KIDR hazirlanirken
uygulanacak kurallar, konuya iliskin aciklamalar, oneriler ve KIDR sablonu (Ek-1) yer
almaktadir.

Amag

KIDR’nin amaci, kurumun kendi giiclii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme
stireclerine katki saglamaktir. Raporun hazirlik siireci, Kurumun Dis Degerlendirme
Programindan en iist diizeyde fayda goérmesini saglayan 6nemli firsatlardan biridir. Paydaslarla
iletisim ve igbirligi, 6z degerlendirme c¢alismalari ve kalite gilivencesi Kkiiltiirlinlin
yayginlastirilmas1 ve igsellestirilmesi amaciyla kullamlmahdir. I¢ degerlendirme raporunun
hazirlama siirecinin kuruma katkisinin arttirilmasi1 amaciyla g¢aligmalarda kapsayicilik ve
katilimciligin  saglanmasi, biirokratik veri yoOnetiminden daha ziyade siire¢ yOnetimi
yaklagiminin benimsenmesi, kalite komisyonu ¢aligmalarinda seffafligin saglanmasi ve siirekli
egitim caligsmalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

Icerik
KIDR, kurumun Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan niteliksel ve niceliksel
degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in bu kilavuzda verilen sablona gore hazirlanmali, istenilen
tiim bilgi, belge ve kanitlar1 icermelidir. Kurumsal Dis Degerlendirme Olgiitleri (KDDO)
belgesinde yer alan Olgiitlerin, kurumun i¢ kalite gilivencesi icin de esas teskil etmesi
beklenmektedir.
Kurumun dis degerlendirme siireci asagidaki dort ana hususu kapsayacak sekilde
gergeklestirileceginden, Kurum tarafindan hazirlanacak i¢ degerlendirme raporunun asagidaki
sorularin cevabini i¢erecek sekilde hazirlanmasi beklenmektedir:

¢ Kurum ne yapmaya calistyor?

(Kurumun misyonu ve hedefleri)
¢ Kurum misyon ve hedeflerine nasil ulagsmaya ¢alisiyor?

(Kurumun yonetisim/organizasyonel stiregleri ve faaliyetleri)
¢ Kurum misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?

(Kalite giivencesi siirecleri, I¢ degerlendirme siiregleri)
e Kurum gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planliyor?

(Yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmesi icin siirekli iyilesme faaliyetleri )
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Raporun Teslimi ve Dagitimi

Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari’nin Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan olusturulan
web tabanli sisteme yiiklenmesi gerekmektedir. S6z konusu yilikleme islemi igin
Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyonu Bagkanina veya Komisyon Baskani tarafindan
gorevlendirilen bir kisiye web tabanli sisteme giris yapma yetkisi verilecektir.

Raporlarin Degerlendirilmesi Siireci

Degerlendirme Takimy, ilk degerlendirmesini KIDR (en az bir, en fazla bes KIDR) iizerinden
yaptiktan sonra, ilgili kuruma bir saha ziyareti gerceklestirir. KIDR degerlendirmesi ve kurum
ziyaretini esas alan degerlendirme siirecine dayali olarak Kurumsal Geri Bildirim Raporu
hazirlanmas1 ve kurumla paylasilmasi silireci Kurumsal Dis Degerlendirme Yonergesi’nde
belirtilen esaslar ¢ercevesinde yapilir.

KIDR’nin hazirlanmasi ile Kurumsal Geri Bildirim Raporu'nun tanzimi arasinda gegen
zamanda yeni bilgi veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, s6z konusu bilgi ve belgeler
elektronik ortamda Yiiksekogretim Kalite Kurulu Sekretaryasina iletilir. Belgeler ilgili takim
bagkani ve takim iiyelerine Yiiksekogretim Kalite Kurulu Sekretaryasi tarafindan ulastirilir.

On incelemesi yapilan, format ve/veya icerik eksikligi goriilen KIDR’lerin ilgili kurum
tarafindan kisa siire icinde diizeltilmesi istenebilir. Diizeltmeleri tamamlanan KIDR’lerin
yine benzer sekilde Yiiksekogretim Kalite Kurulu Sekretaryasina iletilmesi gerekir.

Degerlendirme takimlarinin kurulmasindan sonra, takim tiyeleri degerlendirecekleri kuruma ait
yillik KIDR’ye Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan olusturulan “degerlendirici sistemi”
iizerinden ulasabilir.

Gizlilik

KIDR'de yer alan bilgiler, yalmzca Yiiksekdgretim Kalite Kurulunun ve degerlendirme
takimmin kullanim igindir. lgili kurumun izni olmaksizin {iciincii kisilerle paylasilamaz.
Ancak, kurumun adi gizli tutularak Yiiksekogretim Kalite Kurulu egitimlerinde ve/veya
yayinlarinda kullanilabilir.

Onemli Aciklamalar:

e Bu Kilavuz, KIDR’de, ilgili basliklar altindaki degerlendirmelerin kapsami hakkinda
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bir fikir vermesi ve kurumun gii¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerini sunarken
rehber olmasi amaciyla hazirlanmistir.

e KIiDR’in, dort ana tema (Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma,
Gelistirme ve Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi) ve bu temalar altinda siralanan
Olgiitler esas alinarak hazirlanmasi beklenmektedir.

e Olgiitlerin kurumda karsilanma diizeyini agiklarken, ilgili dlciitiin altinda yer alan
hususlar KIDR yaziminda kullanilabilir. Ayrica KIDR yazimi sirasinda, &lgiitlerin
karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi de “kuruma ait belgeler” ile
“tyilestirme kanitlar1” olarak ifade edilmistir.

e Rapor hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus kurumumuzda
mevcuttur”, “ bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadr”, “kurumumuzda séz konusu
sistem bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin kurumda
nasil isledigine ve yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yOntem
izlenmesi beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat ¢ekilmek
istenen kuruma 0zgii durumlar s6z konusu ise bunlara raporda yer verilebilecegi
unutulmamalidir.

e Kurum hakkindaki genel bilgiler ile kurumun kalite glivencesi sistemi, egitim-0gretim,
arastirma ve yOnetim sistemiyle ilgili bilgilere ilk yil raporunda yer verildikten sonra
izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine gerek yoktur. Yalnizca degisen,
gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara iliskin agiklamalara yer
verilmesi beklenmektedir. Kurum dis degerlendirme programina dahil olmus ise,
KGBR’de yer alan geri bildirimler kapsaminda gerceklestirilen 1iyilestirme
faaliyetlerine, bu kapsamdaki somut iyilestirme sonuglarina ve ilerleme
kaydedilemeyen noktalara ve nedenlerine yer verilmelidir.
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KURUM IC DEGERLENDIRME RAPORU

1. KURUM HAKKINDA BILGILER

Bu béliimde Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi (GRU-SBF) tarihsel gelisimi, misyonu,
vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmistir.

1.1 Tletisim Bilgileri
Degerlendirme takiminin rapor degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagi
Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyon Bagkani

Prof.Dr.Giiven OZDEM Rektor Yardimcist

Rektorliik Binast

E posta:guven.ozdem@giresun.edu.tr Tel: 0454 310 1107
Giire Yerleskesi / GIRESUN

1.2 Tarihsel Gelisimi

Saglik Hizmetlerinde verimliligi artirmak amaciyla 23-27 Mart 1992 tarihlerinde toplanan 1. Ulusal
Saglik Kongresinde belirlenen hedefler dogrultusunda "Saglik Egitimini Yeniden Yapilandirma "
Projesi baslatilmistir. Bu proje kapsaminda Ebe, Hemsire ve Saglik Memurlugu egitiminin Onlisans
diizeyine c¢ikartilmas: kararlastirilmistir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu adi ile sadece
Ebelik boliimii Onlisans egitimine 1992-1993 egitim-6gretim yilinda baslanmistir. Daha sonra;
Yiiksekokulumuz; Yiiksek Saghik Surasinin 23.Mayis.1995 tarihli karar1 dogrultusunda Ebelik,
Hemsirelik ve Saghk Memurlugu egitiminin lisans diizeyindeki Yiiksekokullarda yapilmasi
amactyla, Saglk Bakanliginin talebi, Y.O. Kurulu baskanhginin teklifi ve Bakanlar Kurulunun
02.11.1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazetede yayimnlanan karari ile kurulan 79 Saglik
Yiiksekokulundan biridir. Yiiksekokulumuz, Tip Fakiiltesinin kurulusuna yer agmak amaciyla
Universitemiz Yonetim Kurulunun 06.06.2008 tarih ve 44 Sayili Karariyla, Pirazizli hayirsever
isadamlarindan Ahmet Hamdi OZDEMIR tarafindan yaptirilarak Universitemize kazandirilan yeni
binaya tasinarak, 25.09.2008 tarihinde acilis1 yapilmistir. 15.10.2008 tarih ve 27025 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan Bakanlar Kurulu Karariyla da Saglik Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir.
2019-2020 Ogretim yili bahar dénemi itibariyle GRU-SBF’de 2 Profesér, 2 Dogent, 11 Dr. Ogr.
Uyesi, 3 Ogr.Gér., 2 Ars.Gér. olmak iizere toplam 20 akademik personel bulunmaktadir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin Misyonu: Diinyanin her yerinde gerek koruyucu ve saghgi gelistirici,
gerekse tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerini basari ile yerine getirebilecek mesleki bilgi ve
becerileri en ist diizeyde kazanmis ebe ve hemsireler yetistirmektir. Mezunlarimizi tilkemizdeki
diger okullarin mezunlari ile yarisir hale getirmek, 6gretim elemanlarini aragtirmalari, Fakiiltemizi
Ogretim programlar1 ve uygulamalari ile model olusturan, ulusal ve uluslararasi ebelik ve hemsirelik
camiasinda taninir ve tercih edilir konuma getirmektir.
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin Vizyonu: Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh diger saglhk disiplinleri
ile is birligi i¢inde bilimsel diisiinceye sahip her tiirlii gelismenin takipgisi olan, gerek Ogretim
eleman1 kadrosu gerekse Ogrencileri ile halkla biitiinlesmis insan yasaminin ve saglikli bakiminin
kalitesini ylikseltecek diinya standartlarinda hizmet sunacak Ebe ve Hemsireler yetistirmektir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin Degerleri: Insan Onuruna Saygi, Etik Degerlere Baglilik, Saydamlik,
Katilmeilik, Calisana ve Ogrenciye Giiven Duyma, Ogrenci Merkezlilik, Ulke
Sorunlarina\Onceliklerine Duyarli Olmak, Kurum Aidiyetine Sahip Olmak Degerlerimizdir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin Hedefleri: Saglik bakim ekibinin aktif bir iiyesi olarak meslegi ile
ilgili yasalara ve etik ilkelere bagl, yeni bilgiler tireterek bunlari ulusal ve uluslararasi bilimsel
alanda paylasan, arastirici, lider, elestirel diisiinen, karar vermede etkili ve ¢6ziime odakli etkili
iletisim kurabilen ve degisim yaratabilen hemsire ve ebeler yetistirmek ve ulusal diizeydeki kamu
kurum/kuruluslari, mesleki ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi i¢inde, iilkemizdeki saglik
sorunlarinin ¢éziimiinlin bir parcast olarak calismak, ulusal saglik politikalarinin olusturulmasinda
aktif rol almaktir.

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

GRU-SBF 2019-2020 tarihi itibariyle tiim boliimleri Tiirk¢e dilinde egitim yapan bes bdliimden
olusmaktadir. Fakiiltemizde Hemsirelik, Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Dil ve Konugma
Terapisi ve Sosyal Hizmet Boliimii olmak {izere toplam 5 boliim bulunmakta olup, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Dil ve Konusma Terapisi ve Sosyal Hizmet Boliimlerine heniiz 6grenci
alinmamistir. Hemsirelik bdliimiinde 2 Dogent, 8 Dr. Ogr. Uyesi, 3 Ogr.Gorv., 2 Ars.Gorv olmak
lizere toplam 15 akademik personel bulunmaktadir. Ebelik Béliimiinde 1 Profesér, 3 Dr. Ogr. Uyesi
olmak {izere toplam 4 akademik personel bulunmaktadir. Lisans egitimi verilen Ebelik ve
Hemsirelik Boliimlerimizde toplam 750 6grenci 6grenimini siirdiirmektedir.

1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Hemsirelik ve Ebelik boliimlerinde aragtirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

1.6 Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyonel Semasi

GRU-SBF web sayfasinda mevcuttur.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMIi

GRU-SBF, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarin1 ve bu
politikalar1 hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasil iyilestirdigine iligkin yontemi asagida belirtilmistir.
Bu amaca yonelik olarak;
o GRU-SBF misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢aligsryor sorusunun cevabini

verebilmek lizere,

GRU-SBF kalite giivencesi siire¢leri asagidadir:

1. Hemsirelik, Ebelik lisans 6grencisi yeterlikleri.

2. Hemsire, Ebe adaylarinin saglik bilimleri alan yeterlikleri.

3. Ogretim elemanlarnin arastirma yeterlikleri.

4. Ogretim elemanlarinin 8gretim yeterlikleri.

GRU-SBF i¢ degerlendirme siiregleri asagidadir:
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1. Hemsirelik, Ebelik lisans 6grencisi yeterlik degerlendirmesi.
2. Hemsire, Ebe adaylarinin saglik bilimleri alan yeterlikleri.

3. Ogretim elemanlarmin arastirma yeterlikleri degerlendirmesi.
4. Ogretim elemanlarimnin 6gretim yeterlikleri degerlendirmesi.

GRU-SBF eylem planlar1 asagidadir:

1. Hemgirelik, Ebelik lisans 6grencisi yeterlik degerlendirmesi yapilmasi.

2. Hemsire, Ebe adaylarinin saglik bilimleri alan yeterlik degerlendirmesi yapilmasi.
3. Ogretim elemanlarmin arastirma yeterlikleri degerlendirmesi yapilmasi.

4. Ogretim elemanlarmin dgretim yeterlikleri degerlendirmesi yapilmas.

e “GRU-SBF misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabin
verebilmek tizere, GRU-SBF kalite giivencesi siirecleri ve i¢ degerlendirme siiregleri
kapsamindaki dlgme ve izleme sistemi asagidadir:

1. Hemsirelik, Ebelik lisans 6grencisi yeterlik degerlendirmesi asagidaki gibi yapilacaktir.
1.1. Hemsirelik, Ebelik lisans 6grencisi mezuniyet not ortalamasi.
1.2. Giresun Universitesi OSYM’nin yaptig1 sinavlarda alan bilgisi ve saglik bilimleri
puan ortalamasi.
1.3. Lisansiistii egitime yerlesen 6grenci sayisi.
1.4. Bolim birincisi 6grenci ile yar1 yapilandirilmis anket goriismesi.

2. Hemsire, ebe adaylarinin saglik bilimleri alan yeterlik degerlendirmesi yapilmasi.
2.1. GRU-SBF 06gretim elemanin girdigi anabilim dalinin meslek bilgisi dersinin puan
ortalamasi.
2.2. GRU-SBF &gretim elemanin girdigi anabilim dalmin OSYM’nin yaptig1 sinavda
meslek bilgisi dersinin puan ortalamasi.

3. Ogretim elemanlarinin arastirma yeterlikleri degerlendirmesi yapilmast.
3.1. Ogretim eleman1 yayin ortalamasi.
3.2. Ogretim eleman yillik ders yiikleri ortalamas.
3.3. Ogretim elemanlarini yonetim gorevleri.
3.4. Ogretim elemanlarmin ders yiikleri ve ydnetim gdrevlerinin arastirma say1si
iizerindeki etkisi.

4. Ogretim elemanlarmin 6gretim yeterlikleri degerlendirmesi yapilmas.
4.1.0gretim elemanlarinin  etkin uyguladiklar1 &gretim  ydntemlerinin  dgrenciler
tarafindan belirlenmesi.
42. Ogretim elemanlarinin etkin uyguladiklar1 gretim yontemlerinin 6gretim elemani
tarafindan belirlenmesi.
43. Ogrenci ve 6gretim elemaninin etkin uygulanan dgretim yontemi belirlemeleri
arasidaki iliski.
44, Ogretim elemanlarinin dgretim igerigini yenilestirmeleri.
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4.5.0gretim elemanlarinin meslek sinavlarinda sorulan sorular siavlarda sorma
oranlari.
5. Son sinif 6grencilerinin meslek sinavlart hazirlik kurslarina katilim oranlari.
6. Mezun 6grenciler ile yar1 yapilandirilmis anket goriismesi.
2.1 Kalite Politikasi; Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini
belirlemek, izlemek ve iyilestirmek {izere kullandig1 taniml1 bir siireci bulunmalidir.
GRU-SBF ’nin stratejik amaclar1 asagidaki sekilde belirlenmektedir.
1. Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Siirdiirebilirligin Saglanmasi,
2. Siirdiirtlebilir Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Gergeklestirilmesi,
3. Fiziki ve Kurumsal Alt yapinin Gelistirilmesi,
4. Uluslararasilasmanin Gelistirilmesi.

GRU-SBF ‘mesleki bilgi ve becerileri en ist diizeyde kazanmis ebe ve hemsireler yetistirmek’
misyonu Giresun Universitesi’nin ‘bilim alaminda donammli arastirmaci ve iiretici bireyler
yetistirme’ misyonu ile drtiismektedir. Giresun Universitesi’nin ‘bilgi ile giiclenmis kaliteli egitim
veren, tirettigi projelerle iilke kalkinmasina katkida bulunabilen, egitim, bilim ve teknoloji
diinyasinda uluslararast 6neme sahip bilgi limani olmaktir’ vizyonu; GRU-SBF ‘bilimsel diisiinceye
sahip her tiirlii gelismenin takipgisi olan...” vizyonu ile yansimistir.

Kurumumuz Egitim-6gretim siireclerinde Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO)
dongiisii her yariyll basinda egitim-6gretim faaliyetleri planlanmakta ve donem igerisinde
uygulanarak kontrolleri saglanmakta ve olusan problemler diizenleyici ve 6nleyici faaliyet formuyla
diizeltilmektedir. Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO) déngiisii ¢iktilarina bagl olarak
gerekli onlemler alinmaktadir. Kurumumuzda yapilacak arastirma ve gelistirme faaliyetleri diizenli
olarak planlanmaktadir. Yapilacak arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in gerekli izinler alinarak
isbirligi igerisinde uygulanmakta ve aksayan yonler hakkinda tedbirler alinmaktadir. Akademik
personelin yapacagi arastirma ve gelistirme faaliyetleri donemlik yapilan toplantilarda
planlanmaktadir. Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO) dongiisii ¢iktilarma bagli olarak
olusabilecek problemlere yonelik gerekli dnlemler alinmaktadir. Kurumumuzda toplum yararina
yapilacak faaliyetler donemsel olarak planlanmakta ve uygulanarak eksiklikler tespit edilerek
diizeltilmektedir. Fakiiltemizde yonetsel siireclerde akademik kurul toplantilar yapilarak tim
personelin goriisii alinmakta ve bunun dogrultusunda planlama, uygulama ve kontroller yapilarak
aksayan yonler tespit edilmekte ve gerekli dnlemler alinarak siirecin devamlilig1 saglanmaktadir.

2.2 Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri; Kurumun
kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Kalite Komisyonunun yetki, gorev
ve sorumluluklar1 agik sekilde tanimlanmalidir.

d) Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idar hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi, i¢ ve dis kalite glivence sistemini
kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak calismalar1 Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiirlitmek ve bu g¢alismalari
Senato’nun onayina sunmak.
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b) I¢ degerlendirme ¢alismalarini vyiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
caligmalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlayarak Senato’ya
sunmak,

€) Onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu tiniversitemizin Web sayfasinda yayinlamak
boylelikle kamuoyunu bilgilendirmek

¢) Di1s degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak,

d) Yiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,

e) Kalite komisyon c¢alismalarinda tiim birimlerin temsil edilirligini saglayarak, bunlar1 goriiniir
kilmak

f) Kurumda kalite kiiltiiriinii benimsetmeye ve yayginlastirmaya yonelik faaliyetler diizenlemek,

g Egitim - 6gretim, arastirma — gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel siireglerde planla-uygula-
kontrol et-6nlem al dongiisiinde siirekliligi saglamak

Fakiiltemiz Kalite ve Akreditasyon Komisyonu temsilcileri, Fakiiltemiz Dekan’1 tarafindan
secilmis dort 6gretim {iiyesi, fakiilte sekreteri ve bir fakiilte 6grenci temsilcisinden olugmaktadir.
Kurumumuzda Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, birim kalite temsilcileri ile komisyon baskaninin
cagrist ile yapilan toplantilarla bir araya gelerek, degerlendirme, takip, oneri ve diger konularda
caligmalar yapmaktadirlar. Bununla birlikte kurumumuzda kalite yonetim siireglerine Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu baskani ve ii¢ iiye ile biitiin personel ve birimlerin dahil oldugu kalite
calisma gruplariyla saglanmaktadir. Fakiiltemiz dis degerlendirme, program ve laboratuvar
akreditasyonlari, sistem standartlari konusunda bir deneyime heniiz tabi olmamistir. Kurumsal I¢
Degerlendirme Siireglerine tabi olmustur. Fakiiltemizde Kalite ve Akreditasyon Komisyonu baskani
ve lyeleri tarafindan donemsel olarak toplantilar yapilmakta, bu toplantilarda kurum kalite hedefleri
dogrultusunda bilgilendirme yapilmakta ve kurumdaki tiim birimlerde herkesin kalite kiiltliriine aktif
katilim1 saglanmaktadir. Kurum i¢inde akademik ve idari anlamda her birim, diger birimlerin hizmet
alam ve saglayicisi oldugunun bilincindedir. Universitemiz Kalite ve Akreditasyon Komisyon
kurulunda alinan kararlar dogrultusunda Fakiiltemiz Kalite ve Akreditasyon Komisyon Temsilcisi ve
diyeleri tarafindan kurumumuzun kalite amag¢ ve hedeflerine tiim personelin goriisleri alinarak aktif
katilim1 saglanmaktadir. Fakiiltemiz Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, iiniversitemiz Kalite
Kurulunun aldig1 kararlar dogrultusundaki tiim ¢alismalar1 eksiksiz bir sekilde gerceklestirmektedir.

3. EGITIM - OGRETIM

Kurumun egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim-6gretim,
kurumun stirekli gelisim odagt ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik
ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
tyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

3.1  Programlarin Tasarimi1 ve Onayi; Programlarin tasarimi ve onayi igin tanimli siireclere
sahip olmalidir. (Programlar, hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 da dahil olmak {izere, amaglarina uygun
olarak tasarlanmalidir. Programin sonucu olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki Tiirkiye
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Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini (TYYC) de kapsayacak sekilde tanimlanmali ve ilgili
paydaslara duyurulmalidir.)

GRU-SBF’de Egitim 6gretim programlar1 boliim baskanlari tarafindan dersle ilgili okul i¢inde
ve okul disinda gorev yapan 6gretim iiye ve elemanlar ile goriisme yapilarak planlanmaktadir.
Programlarin planlanmasinda diger tiniversitelerin ilgili programi gézden gecirilerek paydas goriisler
olusturulmaktadir. Fakiiltemizde Egitim-6gretimin her seviyesinde ogrencilere arastirma yetkinligini
kazandirmak iizere projelerle desteklenen faaliyetler bulunmamasina ragmen, 6gretim iyeleri ile
bireysel ¢aligmalar yapilmaktadir. Ders programlari ve bilgi paketleri tiniversitenin web sayfasinda
giincellenerek paylasilmaktadir. Ogrencilerin alan calismasi, teorik dersler, mesleki uygulama ve
stajlarinin is yiikleri ders AKTS’lerine kredi olarak yansitilmaktadir.

3.2  Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi; Kurum, programlarinin egitim-6gretim
amaglarina ulastigindan ve 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak
icin paydaslarin1 diizenli olarak izlemeli ve programlarim1 periyodik olarak gdzden gegirerek
giincellemelidir.

Programlarin gbzden gecirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetleri 6ncelikle Egitim Komisyonu’nda
yer alan 6gretim elemanlar1 ve meslegin farkli alanlarinda istthdam edilmis hemsire/ebe ile 6grenci
temsilcilerinden ve anabilim dali kurul kararlar1 ile gelen oOneri ve talepler dikkate alinarak
yapilmaktadir. Ikinci adim olarak fakiiltemizde egitim komisyonunda, egitim programinin
amaglarmin ve yapisinin, Fakiilte Kurulunda egitimle ilgili konularda ve 0&grenci egitim
degerlendirme toplantilarinda rapor edilen sonuglar dogrultusunda, egitim stratejilerinin
giincellenmesi ve degerlendirilmesi her y1l yapilmaktadir. I¢ paydaslarimiz olan 6grencilere yonelik
egitim-0gretim doneminin sonunda uygulanmak tizere "Akademik Personel Degerlendirme Anketi"
hazirlanmaktadir. Dis paydaslarimiza yonelik olarak ise memnuniyet anketlerinin uygulanmasi
planlanmaktadir. Programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasi Bologna Siireci ile
giivence altina alinmigtir. Boylelikle 6grenci hangi derste neleri 6grenecegini, neleri yapabilecegini
ve kendisinden neler beklendigini bilmektedir. 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda &n ¢alismalarina
basladigimiz Cekirdek Egitim Programina 2019-2020 Egitim Ogretim yili ders miifredatinda yer
verilmistir. Fakiiltemiz 6l¢me ve degerlendirme sistemi tiim paydaslar ile web ortaminda paylasiimis
olup seffaflik esas alinmistir. Program yeterliliklerinin degerlendirilmesi egitim-6gretim donemi
icinde i¢ ve dis paydaslara uygulanan anketler ile yapilmasi planlanmaktadir. Béliim bagskanlar
tarafindan ilgili derslerin uygulamalar1 6ncesinde hastane, okul, bakimevi vb uygulama alanlar
ziyaretleri ve idarecilerle goriismeler yapilarak dis paydaslar bilgilendirilmektedir. I¢ paydas olan
ogrenciler de 6grenci isleri birimi, duyuru panolari, fakiilte web sitesi kanaliyla ve donem basinda
fakiilte konferans salonunda yapilan toplantilar ile bilgilendirilmektedir.

3.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme; Kurum, programlarimi

ogrencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarim tesvik edecek sekilde yiiriitmelidir. Ogrencilerin
bagar1 6l¢me ve degerlendirmesi de bu yaklasimi yansitmalidir.
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AKTS, &grenci merkezli, 6grencinin is yiikiine dayali bir kredi sistemidir. Ogrenci is giicii,
sadece ders saatine bagimli olmayip Ogrencinin derslere devam, seminer, bagimsiz ¢alisma ve
siavlar vb. tim faaliyetleri i¢in harcadigi zamani esas alarak hesaplanir. Bu sebeple biitiin
programlar AKTS sistemine gore olusturulmustur. Fakiiltemizde 6gretmeden 6grenmeye gecis
stratejileri bulunmakta ve uygulamaya yansitilmaktadir. Ozellikle dgrencilerimize ddevler verilerek,
arastirarak O0grenmeleri tesvik edilmekte ve derse katilimlar1 saglanmaktadir. Ayrica Ogrenciler
interaktif bir egitim materyali olarak poster hazirlayip, bu posterleri hedef gruplara uygulamakta ve
hazirlanan posterler farkli ortamlarda sergilenmektedir. Ogrenme ve 6gretmede interaktif 6grenmeye
olanak veren sunus yoluyla 6grenmenin yaninda, 6grencinin katilimina olanak sunan bulus yoluyla
O0grenme yontemleri de (proje Odevleri, vaka caligsmalari, igbirligine dayali 6grenme, arastirma,
simiilasyon vb.) kullanilmaktadir. Universitemiz 6grencilerinin yurt i¢i ya da yurt disindaki is yeri
ortamlarinda gerceklestirebilecekleri tiim uygulama ve stajlarin AKTS kredileri, programlarin
toplam is yiiklerine dahil edilmekte ve diploma ekinde goriilmektedir. Ogrenci merkezli 6grenme ve
Ogretime olanak taniyan Erasmus Programiyla fakiiltemiz 6grencilerinin iilkemiz disinda da temel
O0grenme gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in firsat yaratilmaktadir. Bu kapsamda Erasmus
programiyla 2018 yilinda Polonya’da bir hemsirelik bolimii 6grencimiz egitim gdérmiistiir. Program
icerikleri, ders bilgi paketleri ilgili 6gretim iiyeleri tarafindan bizzat doldurulmakta olup biitiin
ogretim tyeleri ilgili konuya hakimdir. Bologna bilgi sistemi, 6grenci bilgi sistemi ile entegre bir
sekilde calistigindan, 6grenciler de ilgili ders paketlerini sistem iizerinden gorebilmektedirler.

Ogrenci mezun olabilmek icin dort yilda (sekiz yariyil yil) toplam 240 krediyi tamamlamis
olmas1 gerekmektedir. Zorunlu derslerin tamamini almis olmasi gerekir ve meslek dersleri ile
uygulamalarini eksiksiz tamamlamis olmasi gerekmektedir. Sinavlar, notlandirma, ders tamamlama,
mezuniyet kosullar1 gibi konular Giresun Universitesi On Lisans, Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligine gore yapilmaktadir. Programlarimizda mezuniyet icin alinmasi gereken dersler
(zorunlu ve se¢meli), toplam kredi ve AKTS degerleri Bologna Sisteminde yer almaktadir. Bir
dersin basar1 ve not degerlendirilmesinin ne sekilde yapilacagi (ara sinav, yariyil sonu sinavi,
uygulama) ve bunlarin basar1 degerlendirilmesindeki etki oranlar1 6grencilerin bilgisine ve erisimine
web sitemizde sunulmaktadir. Toplamda 240 AKTS’yi tamamlayan her 6grenci mezun olma hakki
kazanir. Ogrenciler YOK *iin kriterlerine uygun sekilde mezun edilmektedir.

Ogrencinin basarisin1 dlgme ve degerlendirmede Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esas almarak diizenleme yapilir. Ugiincii Béliim Sinavlar ve
Degerlendirme Esaslart MADDE 12’ ye gore;

Ogrenciler her yartyillda bir ara sinav ve yartyill sonu smavina tabi tutulurlar. Ayrica, gerekli
goriildiigli takdirde proje, seminer, kisa sinav, ddev, laboratuvar ve benzeri yariyil i¢i ¢aligmalara
tabi tutulurlar. Not ortalamasina katilmayan dersler egitim-6gretim planinda belirtilir. Sinav
gerektirmeyen egitim-6gretim ¢aligmalart ilgili akademik kurulca tespit edilerek egitim-6gretim
planinda belirtilir ve bu konuda Ogrenci Isleri Daire Baskanligma da bilgi verilir. Bu durumda
Ogrencinin harf notu yariyil i¢i ¢calismalar1 degerlendirilerek takdir edilir.

MADDE 13’ e gore bir dersin, her yartyilda bir ara sinavi yapilir. Ara sinav, yariyil i¢i ¢aligmalar ve
yariyil sonu sinavi notlar1 100 puan {izerinden verilir. Ara sinavlarin tarih ve yerleri yariyil baslama
tarihinden itibaren en ge¢ otuz giin icinde, ilgili bolim baskanliginin Onerisi iizerine; dekanlik
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tarafindan tespit ve ilan edilir. Ara sinavin harf notuna katkis1 % 40’tir. Odevler, uygulama ve
laboratuvarlart olan derslerin uygulama ve laboratuvarlarindan yapilacak smavlar ve diger
etkinliklerin o dersin ara sinavina katkisi, Senatoya sunulan 6gretim planinda belirtilir ve 6grenciye
onceden bildirilir. Yapilan 06dev, uygulama ve laboratuvarlarin notlandirilmasi, yil sonu
sinavlarindan once yapilir. Yartyil i¢i ¢alismalar ve takvimi, yariyil basinda boliim bagkanliginca
fakiilte veya yiiksekokul kuruluna sunulur ve 6grenciye duyurulur. Bir siifin dersleri i¢in bir giinde
o yariyila ait en ¢ok iki dersin ara sinavi yapilabilir. Hakl1 ve gegerli goriilen bir mazeretle ara sinava
giremeyen Ogrencilere, yartyll sonu sinavi Oncesi ara verilen hafta icerisinde bir mazeret siavi
yapilir.

MADDE 14’ e gore yariyil sonu sinavlari, ilgili bolim baskanliginca ilan edilen yer, tarih ve
saatlerde iki haftaya yayilarak yapilir ve bu konuda Ogrenci Isleri Daire Baskanligma da bilgi
verilir. Bir dersin yariyil sonu siavina girebilmek i¢in, o derse kayithh olmak ve ilk defa alinan
derslerin en az %70’ ine, uygulama ve/veya laboratuvarlarin en az %80 ’ine katilmak zorunludur.
Bu sartlar1 yerine getiremeyen 0grenci yariyil sonu sinavina alinmaz. Bu 6grenciye (D) devamsiz
harf notu verilir. Bir dersten yartyil sonu simavina girme sartini bir kere yerine getiren 6grenciden,
bu dersi daha sonraki yariyillarda tekrarlamasi durumunda devam sart1 aranmaz. Ancak ara sinav,
uygulama, laboratuvar ve derse bagl diger yariyil i¢i ¢alismalara katilma sart: aranir. Universite
tarafindan  kiiltir ve spor faaliyetlerine katilmak {iizere gorevlendirilen Ogrencilerin
gorevlendirildikleri siireler ile bolim baskanliginca kabul edilen mazeretlerin siireleri devam
stresine dahil edilmez. Raporlu olunan toplam siire derslerin %30’unu, uygulama ve/veya
laboratuarlarin %20’sini astig1 takdirde rapor, izine doniistiiriilerek O6grenci o yariyil i¢in izinli
sayilir. Yartyil sonu sinavinin harf notuna katkis1 %60°dir. Yariyil sonu sinavinda 100 {izerinden en
az 60 puan almak zorunludur. Yartyil sonu sinavina girmeyen veya bu sinavdan en az 60 puan
alamayan Ogrencilerin, ara sinav ve yariy1l i¢i caligmalar1 degerlendirmeye katilmaz ve bu 6grenciler
FF harf notu ile degerlendirilir.

Ogrencinin  basarisint  dlgme ve degerlendirme bilgileri &grencilere dénemin basinda
bilgilendirme konferanst verilerek anlatilmaktadir. Her dersin sorumlusu, dersin igerigi,
degerlendirme kosullari, dersin isleyisi ve simavlart hakkinda dersi veren kisi tanmitilarak
bilgilendirme yapilmaktadir. Ayrica her sinifin danigmani tarafindan da gerektiginde bilgilendirme
ve egitim verilmektedir.

Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeliginin dérdiincii
bolim 20. Maddesi geregince hakli ve gecerli nedenlerle smavlara giremeyen Ogrencilerin,
mazeretlerini simav tarihini takip eden bes is giinii icerisinde ilgili birime yazili olarak bildirmeleri
gerekir. Mazeretleri ilgili yonetim kurulunca kabul edilenler, sinav hakkini Universite tarafindan
belirlenen mazeret sinav doneminde kullanirlar. Y1l sonu sinavlarinin mazereti biitlinleme sinavinda
uygulanir, biitlinleme sinavinin mazereti yapilmaz. Ayn giin ve saatte sinavlar1 ¢akisan 6grencilere,
ilgili birime bir dilek¢eyle bagvurmalari halinde, giremedikleri sinavlar i¢in mazeret smavi hakki
taninir.

Ogrencilerin sikdyet ve talepleri dilekce ile 6grenci islerine bagvuruda bulunmaktadirlar. Ayrica
fakiiltede bulunan dilek ve sikayet formlarini toplandigi kutuya taleplerini birakmaktadirlar. Ogrenci
islerine teslim edilen dilekgeler konularinin uygunlugu dogrultusunda ilgili komisyonlarca
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degerlendirilip ele alinmaktadir. Ayrica Ogrenciler, BIMER aracihigiyla ve iiniversite
otomasyonlarini kullanarak sikayetlerini bildirmektedir.

Programlarin  yeterlilikleri  belirlenirken Bologna Siireci’'nde Tiirkiye Yiiksekogretim

Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz 6nilinde bulundurulmaktadir. Bu kapsamda belirlenen
program yeterlilikleri tiniversitemizin web sitesinde acik ve net olarak erisime sunulmus olup her
birimin kendi program yeterliliklerinin TYYC ile iliskilendirmesi saglanmaktadir. Program bilgi
paketlerinde tiim dersler alana dogrudan yonelik dersler degildir. Alana 6zgii olmayan program
ogrenme ¢iktilarin1 kazanamayan 6grenciler diploma almaya hak kazanamadiklar1 i¢in mezuniyet
icin tim program 6grenme ¢iktilarini kazanmalar1 gerekmektedir.
34 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma; Kurum, o6grenci
kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak dnceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar1 tutarli ve kalict
bir sekilde uygulamalidir.

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim islemler iiniversite yonetmeligine gore acik ve tutarl kriterlere
dayanarak yapilmaktadir. Ogrenciler ilgili programlara yerlestirilirken OSYM’nin yapmis oldugu
smavlar ve dgrencilerin bu smavlarda aldig1 puanlar dikkate alinmaktadir. Giresun Universitesi
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yénetmelik esas
aliarak 6grenci kabul edilmektedir. Ders ve kredi taninmasi konusunda gerekli diizenlemeler
Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi degisim programlari ¢er¢evesinde yapilmaktadir.

35  Egitim-Ogretim Kadrosu; Kurum, egitim-dgretim kadrosunun ise alnmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir.

GRU-SBF’de ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin Ortlismesine Onem verilmektedir. Bu
baglamda egitim-6gretim kadrosunun lisans ve/veya lisansiistii ¢caligma alanlar1 ve 6z ge¢cmisleri
iniversite birimlerinin internet sitelerinde yer verilmek suretiyle giivence altina alinmaktadir.
Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 31’ inci 34’ {incli ve 40’inc1 maddeleri ile Yiiksekdgretim Kurulunun
Yiirtitme Kurulu kararlar1 dogrultusunda ytriitiilmektedir. 2547 sayili Kanun’un 31’inci ve 40’1nc1
maddenin (b) ve (d) fikralarma goére islem yapilmaktadir. Kurumun kiitiiphane ve dokiimantasyon
biriminin bir¢ok veri tabanina iiyeligi bulunmakta ve bu yolla 6gretim elemanlarinin bu veri
tabanlaria erigim imkan1 saglanarak mesleki gelisimlerine katki sunulmaktadir. Kurumumuzun bazi
programlarinda da seminerler verilerek Egiticilerin Egitimi uygulamasi saglanmaktadir.

36  Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler; Kurum, egitim-6gretim faaliyetlerini
yuriitmek i¢in uygun mali kaynaklara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in
yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir.

Giresun Universitesinde egitim-6gretim ve bilimsel ¢alismalarm yani1 sira sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere de biiylik Oonem verilmektedir. Bu kapsamda konferans, seminer, panel, kongre,
sempozyum, gosteri, sergi, tiyatro, konser gibi ¢ok sayida kiiltiirel etkinlik gerceklestirilmektedir.
Spor Olanaklari: Ogrencilerinin bedenen ve ruhen de saglikli olmalarini ilke edinen Giresun 25/41

Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 1.4-26/12/2018 )



16

Universitesi, Gazipasa Yerleskesi’nde her tiirlii sporun yapilabilecegi bir adet kapal1 spor salonu ve
Giire Yerleskesi’'nde ise agik hava voleybol ve basketbol sahalar1 bulunmaktadir.

Sosyal Tesisler: Giresun merkezde, Giire’de bulunan Sahil Sosyal Tesisleri; konukevi boliimii ve
restorandan olusmaktadir. Ayrica Gazipasa Yerleskesi’nde uygulama misafirhanesi mevcuttur.
Universitemizde yapilacak bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilacak konuklarin agirlanmasi
amaciyla kurulan konuk evleri tiim ihtiyaglarin karsilanabilecegi sekilde diizenlenmistir. Ayrica
restoran ise tiim halka agik olarak hizmet vermektedir. Universitemiz, 6grencilerine yukarida
belirtildigi tiizere, ¢ok sayida ve cesitlilikte sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar
saglamaktadir. Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (SKS) iiniversitemiz tiim
ogrencilerinin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiya¢larini karsilayacak ortamlar ve olanaklar saglamaktadir.
Bu sayede oOgrencilerimizin bilimsel kongre ve toplantilara katilimi saglanmakta, G&grenciler
tarafindan kurulan 6grenci topluluklar1 gercevesinde akademik, sosyal ve Kkiiltiirel toplantilar
organize etmeleri desteklenmektedir. Ayrica Giresun Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 (SKS) catis1 altinda 6grencilerin sosyal iliskileri kuvvetli, kiiresel bir bakis agisina sahip,
bilimsel diisiinebilen bireyler olarak yetisebilmesi i¢in 6zgiirce etkinliklerde bulunabilecegi degisik
branslarda faaliyet gosteren 99 adet 6grenci toplulugu bulunmakla birlikte 67 tanesi aktif olarak
caligmaktadir. Ogrencilerimiz i¢in akademik, sosyal ve kariyer danismanligi hizmetleri
saglanmaktadir. Donemine baslayan her 6grenci i¢in, akademik ve sosyal danismanlik yapmak tizere
bir 6gretim elemani belirlenmekte ve 6grencinin egitimi siiresince akademik ve sosyal danigmanlik
destegi verilmektedir. (Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi Madde 16) Bunun yani sira, madde bagimlilig: ile miicadele konusunda bilgilendirme
toplantilar1 yapilmaktadir. Universitemizde engelli 6grencilere egitim-6gretim hizmetlerinde, sosyal
yasamlarinda ve yerleske icerisinde destek vermek, diger 6grencilerle ayni kosullarda akademik ve
sosyal etkinliklere katilabilmelerini saglamak amaciyla “Engelli Ogrenci Birimi” mevcuttur. Bu
birimin hizmetlerinden bedensel engelli 6grencilerin yani sira isitme, gorme ve konusma engelleri
bulunan 6grenciler de faydalanmaktadir. Ayni zamanda iiniversitemiz ve Giresun 6zel sporcular
genclik ve spor kuliibii dernegi arasinda engelli bireylerin toplumla biitiinlesmelerin saglanmasi ve
toplumun tiim kesimlerinde engellilerle ilgili farkindaligin artirilmasi igin Engelli Dostu Universitesi
Protokolii imzalanmustir. Yillik biitgenin 6grenim kaynaklar1 ve Ogrencilere sunulan destekler
acisindan dagilimina, ilgili mevzuat ve ydnergeler (On Mali Kontrol ve Mevzuati / I¢ Kontrol ve
Mevzuati1) dogrultusunda karar verilmektedir.

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmas: beklenmektedir. Arastirma siireci
kurumun sitirekli gelisim odagir ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

41 Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri; Kurum, stratejik plan1  gergevesinde

belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmelidir.
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Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi ve siirdiiriilebilirligin  saglanmasi
Siirdiiriilebilir aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin  gergeklestirilmesi
Fiziki ve kurumsal alt yapmin gelistirilmesi

Kurum toplum iligkilerinin gelistirilmesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi vizyonu ve misyonu gergevesinde arastirma stratejisi biitiinsel ve
cok boyutlu olarak ele alinmis ve hedefler kurumsal, ulusal ve uluslararast degerlendirmeler ve
gelismeler dogrultusunda belirlenmistir. Arastirma faaliyetlerine  lisans  Ogrencilerimizin
katilimlar1 saglanmaktadir. Ogrenciler alanlariyla ilgili arastirma yapabilmektedir. Arastirma ve
uygulamali arastirmaya yonelik siiregler, disiplinler arasi ig birligini saglayacak ¢ok boyutlu
caligmalar1 gergeklestirecek ve birbirini destekleyecek sekilde faaliyetlerle siirdiiriilmektedir. Bu
dogrultuda BAP birimine farkli alanlarda verilen projeler biitiinsel ve ¢ok boyutlu arastirma
ozelligi tasimaktadir. BAP Koordinatorliigii tarafindan her yil belirlenen {ist limitler ¢ercevesinde
A tiirii projelere destek verilmektedir. Ozellikle BAP, TUBITAK gibi bilimsel arastirma
projelerinden elde edilen veriler ve alinan malzemeler 6grenciler i¢in de kullanilarak egitim-
ogretime bilimsel ve teknolojik anlamda katki saglamaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi
yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerine uygun olarak bolgenin temel Ozelliklerini dikkate
almaktadir. Ozellikle saglik, cevre, toplum, kiiltiir ve ekonomik kaynaklar ile ilgili yapilacak
arastirma faaliyetleri yerel kalkinma hedeflerine ulagsmada ©Onemli bir rol oynayacaktir.
Fakiiltemiz bu hedefler dogrultusunda iilkenin ve bdlgesinin beklentileri ile kalkinmasi arasinda
giiclii bir bag kurma vazifesini istlenmistir. Ayrica bilimsel ¢alismalar toplumun sorunlar
dikkate alinarak ¢Oziim getirme amacina yOnelik gerceklestirilmektedir. Fakiiltemiz 0gretim
elemanlarinin saglik, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanlarda kalkinmaya katkida bulunabilecek
yeni bilgi iiretimi Ozelligi tagiyan projelere liniversitemizce kaynak saglanmaktadir. Fakiiltemiz
ogretim elemanlar tarafindan Giresun Universitesi BAP birimi araciligiyla ile tamamlanmig 24
ve devam eden 6 proje bulunmaktadir. Yerel/bolgesel/ kiiresel olmak; topluma kars1 duyarlilik,
bilim ve teknoloji gelistirmek ve bilginin topluma yayilmasini saglamak Giresun Universitesi’nin
kurulus felsefesinde yer alan kavramlardir. Fakiiltemiz biinyesinde yapilan arastirmalarin sosyo-
kiiltiirel ve ekonomik katkisinin belirlenmesi ve toplumsal faydaya donistiiriilebilmesi ilk
hedefler arasinda yer almaktadir. Bolgesel kalkinmanin 6nemli bir unsuru olan {iniversiteler
bulunduklar1 bolgeye 6nemli boyutlarda ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katki saglamaktadir. Saglik,
iletisim, sosyo-demografik yapi, toplum refah seviyesinin artmasi ve egitim oranlarindaki artis
bu katkilardan sadece birkacin1 olusturmaktadir. Fakiiltemizde yapilan arastirma faaliyetleri,
bolgesel ve ulusal kalkinmay1 destekleme amaci giitmektedir. BAP birimi tarafindan desteklenen
projeler aracilifiyla bolgenin ekonomik ve sosyo-kiiltiirel gelisimine katki saglanmaktadir.
Saglik alaninda problemlere ¢6zim arayan arastirmalar BAP birimi tarafindan
desteklenmektedir. Fakiiltemizde yapilan arastirmalarin bolgesel olarak sosyo-ekonomik ve
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kiiltiirel dokuya katkisina dair istatistiksel verileri takip eden bir sistem olmamakla birlikte,
ilerleyen zamanlarda bu durumun iyilestirilmesine yonelik caligmalarin yapilmasi
planlanmaktadir.

4.2 Kurumun Arastirma Kaynaklari; Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki
altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik politikalara ve
stratejilere sahip olmalidir. (Kurumun arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla isbirligini ve
kurum dis1 fonlardan yararlanmay1 tesvik etmelidir.)

Fakiiltemiz arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme
faaliyetleri i¢in gerekli kaynaklari, aragstirma oOncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek
icin kullanmada biiyiik ¢aba sarf etmektedir. Ogretim iiyelerine uygun arastirma kosullarimi
saglamay1 ve onlar1 tesvik etmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda, {iniversitenin BAP birimi, yapilan
aragtirmalar1 ¢ikarmis oldugu yonerge ile desteklemektedir. BAP birimi tarafindan yapilan
kaynaklarin tahsisinde uygulamali ve temel arastirmalara, bunlarin ¢ok disiplinli olanlarina ve
kurum hedefleriyle uyumlu olmasi sart1 ile kurumlar arasi arastirmalara oncelik verilmesi temel ilke
olarak benimsenmistir. Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine iligskin 6ncelikli alan
destekleme sartlari, alt kurullar tarafindan degerlendirilmekte ve Onerilerini BAP komisyonuna
iletmektedirler. BAP komisyonu da gelen oOnerileri de dikkate alarak biitce tahsisini
gerceklestirmektedir. Arastirma faaliyetlerine verilen desteklerde, 6zgiin deger, yaygin etki, projenin
gerceklestirilebilirligi ve disiplinler arasi olmasi temel kriterlerdir. Kurumun sahip oldugu teknik ve
fiziki altyapr imkanlar1 tim arastirmacilarin  kullanimina agiktir. Arastirmacilar her yil
gerceklestirilen proje cagrilar ile mali konuda desteklenmektedir. Bunun yaninda, desteklenen her
proje i¢in ek biitce imkani da sunulmaktadir. Fakiiltemizde ulusal diizeyde bilimsel etkinlikler
diizenlenmekte olup bu etkinlikler aracilifiyla dis paydaslarla isbirligi tesis edilerek kaynak
temininin artirtlmas1 amaclanmaktadir. Dis paydaslarin katilimi ile gerceklestirdigimiz bilimsel
faaliyetler y1l boyu devam etmektedir. Kurum kaynaklarinin etkinliginin ve arastirma sonuglarinin
yaygin etkisi ve katma degerini artirmak amaciyla ¢ok disiplinli ve kurumlar aras1 ¢aligmalar tesvik
edilmekte ve bu alandaki imkanlardan arastiricilar e-posta ve fakiiltemiz internet sayfasi yolu ile
haberdar edilmektedir.

4.3 Kurumun Arastirma Kadrosu; Kurum, arastirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve
yukseltilmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve ac¢ik olmalidir.

Giresun Universitesi, ise alinan/atanan personelin gerekli yetkinlige sahip olmasimin giivencesi,
olgiilmesi ve degerlendirilmesini Yiiksekogretim Kanunu ve Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma YoOnergesi kapsaminda saglamaktadir. Tiim alanlarda, arastirma kadrosunun
yetkinligini 6lgmek ve degerlendirmek icin Yiiksekogretim Kurulu Mevzuati ve iiniversitenin
“Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yonergesi” dikkate almnmaktadir. Ayrica, her yil diizenli
olarak alian yillik faaliyet raporlar1 ve Akademik Tesvik Yonetmeligi geregince arastirmacilarin
performanslar1 izlenmektedir. Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi igin
Universitemiz BAP Birimi bilimsel arastirma projelerini desteklemektedir. Giresun Universitesi
arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in imkanlar dahilinde kurum
icinde kongre, seminer, sempozyum, ¢alistay ve panel gibi bilimsel etkinlikler diizenlemektedir.
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44 Kurumun Arastirma Performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi; Kurum, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini
yaymmlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun aragtirma ve gelistirme performansinin periyodik
olarak gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2014-2018 Stratejik Planinda, arastirma
stratejisi ve hedeflerini belirlemistir. Bu amag¢ ve hedefler, sorumlu bir Dekan Yardimcisinin
koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Hedeflenen sonuglara ulasilabilmek igin Giresun Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu (BAP) ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK) tarafindan desteklenecek projelerle basarilacaktir. Fakiiltemizin arastirma
konusunda stratejik amaci, ‘Arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin artirilmas1’ baglig altinda
altyapiyi etkin kullanmak, disiplinler aras1 ve sonucu topluma hizmet eden projelere 6ncelik vermek,
iiniversite - saglik sektor isbirligini gelistirmek ve arastirmalari tesvik etmek olarak kategorize
edilmistir.

Fakiiltemizin temel arastirma ve uygulamali arastirma stratejisi ¢ok disiplinli ve paydaslarla
igbirligi ortami saglayarak st diizeyde deger yaratmaktir. Bu anlamda, fakiiltemizin saglik
kurumlart gerek kamu gerekse 6zel kurumlarla iginde yer aldigi bolgeyle iletisim ve is birligi
icerisinde bulunmasi giiglii yon olarak belirlenmistir. Bu amagla, aragtirma oncelikli alanlart ile ilgili
ic ve dis paydaslarin Onerilenleri dogrultusunda bilimsel ve sektorel toplantilar, seminerler ve
ziyaretler diizenlenmektedir. Fakiiltemizin ve dis paydaslarmin, atfedilen Oncelikli arastirma
konularinda ilgili tiim sektorlerin dahil olmasi ve etkin igbirliginin yapilmasi arzu edilen seviyelere
cikmasi icin gelistirilmesi gereken bir durumdur. Bu manada, fakiiltemizin faaliyetleri i¢in yeterli
mali kaynaga ve fiziki-teknik altyapi olusturulmasina ve kullanilmasina yonelik politikasinin
iniversitemiz tarafindan desteklenmesi gerekmektedir.

Arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla igbirligi kariyer giinleri, proje giinleri ve fuar araciligi ile
saglanmaktadir. Yapilan ¢aligmalarin sosyo-saglik-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisinin tesviki ile
fakiiltemiz bolgemize katkisi hi¢ sliphesiz artacaktir. Fakiiltemizin arastirma faaliyetleri ile diger
akademik faaliyetleri (egitim, 6gretim ve topluma hizmet) arasinda etkilesim vardir. Gerek teorik
gerekse uygulamali dersler ve 0grenci aragtirma ddevlerinin ¢ogunlugu akademisyenler tarafindan
projeye doniismekte ve aragtirma kiiltiiriinlin yayginlagmasi i¢in tesvik edilmektedir. Bu kapsamda
BAP Komisyonu tarafindan bu projelerin desteklenmesi beklenmektedir.

Fakiiltemiz, aragtirma stratejisi olarak disiplinler aras1 ve c¢ok disiplinli arastirma faaliyetleri
stratejik planda hedefler arasinda yer almakta, sunulan projelerde bu duruma 6nem verilmekte,
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz, yerel, bolgesel, kamu ve 6zel kurumlar ile bir bag
kurmakta ve bu kapsamda saglik, egitim, uygulama alanlarinda birebir hizmetler sunmaktadir.
Fakiiltemiz etik degerleri benimseme konusunda ilgili yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda
caligmalara Onem vermis, intihali Onlemeye yonelik ise 0zel yazilimlardan ‘Turnitin’® veya
‘1Thenticate’ isimli yazilim programlarini kullanmaktadir. Arastirma konusunda basari gosteren,
yayin, proje basvurusu, patent gibi konularda One c¢ikan Ogretim elemanlar1 fakiiltemiz ve
liniversitemiz web sitelerinde yayinlanmaktadir.
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5. YONETIM SISTEMI

51  Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi; Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve
nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu
gerekli yapici liderligi iistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlige sahip olmalidir.

Fakiiltemizin yonetim ve idari yapisi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu mevzuati
tamamlayan ikincil ve tiglinciil diizenlemeler tanimladigi genel modele uygundur. Merkezi yonetim
biitgesi kapsaminda 6zel biitgeli bir idare olan iiniversitenin mali yonetim yapisinin 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun (KMYKK) getirdigi yeni mali yonetim sistemine tabidir.
Fakiiltemizdeki operasyonel aktivitelerin biiyilk bir ¢ogunlugunun otomasyonla  yiriitildigi,
ogrenci isleri, idari ve mali isler ve kiitiiphane ile ilgili konular otomasyona dayali bilgi sistemleriyle
yonetilmektedir. Bununla birlikte, yonetimsel siireglerde mevcut programlarin daha fonksiyonel bir
sekilde kullanilmasina yonelik bir yonetim modelinin gelistirilmesi, iyilestirilmesi gerekliligi de
kacinilmazdir. Fakiiltemizde cergeve diizenlemelerle tanimlanmis olan yoOnetim sistemi iginde
calisan ve farklilasan alanlarinda yonetim modelini gelistirme ¢abasinda oldugu goriilmektedir. Bu
baglamda iiniversite 6gretim elemanlarinin sorunlarini dekanlik makamina iletme konusunda bir
sorun yasamiyor olmalari, dekan yardimcilari, boliim baskanlar1 ve anabilim dallar1 bagkanlari ile
diizenli olarak belli donemlerde akademik kadroya bilgi aktarmasi ve onlarin sorunlarmi ve
goriiglerini dinliyor olmasi fakiiltemizin bu anlamda giiclii yanlarindan biri olarak goriilmektedir.
Fakiiltemizin yonetmelik ve yonergelerinin gelisen kosullar ¢ercevesinde takip edilip giincellenmesi
giiclii bir yanmimuz olarak degerlendirilmektedir. I¢ kontrol ¢alismalarinda eylem plani hazirlanmast,
idari gorev alanlarina iligkin is akis siiregleri ve gorev tanimlarinin belirlenmis olmasi, kurumsal risk
caligmalarinin baglamis olmasi 6nemli bir asamaya gelindigini gostermektedir.

5.2  Kaynaklarin Yonetimi; Kurum; insan kaynaklari, mali kaynaklar1 ile taginir ve taginmaz
kaynaklarimin tiimiinii etkin ve verimli kullandigini giivence altina almak {izere bir yoOnetim
sistemine sahip olmalidir (ilan edilmis yonetim sistemi belgesi).

Fakiiltemizde idari ve yardimci hizmetler siniflarinda ¢alisan personellerin yapacaklari isler
kendilerine yazili olarak verilmis olup, her personel kendi liyakatlarina uygun isleri basari ile
siirdiirmektedir. Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhiginca mali kaynaklarin dagitimi
yapilmakta, personel giderleri rutin aktarilip 6denmektedir. Biitcenin kisitli olmasit nedeniyle
ogretim elemanlarimiz kongre veya seminerlere gitmek i¢in 6denek alamamaktadir. Fakiiltemize ait
taginir ve tasinmazlarin kayitlart mevcut yasal diizenlemeler gercevesinde tutulmakta ve kontrol
edilmektedir.

53  Bilgi Yonetimi Sistemi; Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yOnetimini
giivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamali, analiz etmeli ve
stireglerini iyilestirmek tizere kullanmalidir.

Her akademik egitim-6gretim yariyili basinda ve sonunda degerlendirme toplantilarda
yapilmakta burada tiim veriler paylagilmaktadir.

54  Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi; Kurum, disaridan aldig1 destek
hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina almalidir.

Tedarik siirecinde alinan mal ve hizmet ile yapim islerinin istenilen niteliklere uygun olup
olmadigi ilgili yasal mevzuat ¢ercevesinde kurulan komisyonlar tarafindan kontrol edilmektedir.
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Istenilen kalitenin saglanmas1 amaciyla alinan mal ve hizmetlerin olusturulmus teknik sartnamelere
uygunlugunu kontrol etmek iizere muayene ve kabul komisyonlari olusturulmaktadir.

5.5  Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme; Kurum, egitim-
Ogretim programlarin1 ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri
hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu
bilgilendirmelidir. Kurum, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini Ol¢lip degerlendirebilen ve
hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip olmalidir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak, tiim faaliyetler ile ilgili giincel veriler kamuoyuyla hem
online ortamda hem de isbirligi saglanan diger kuruluslarin giincel internet sayfalarinda yer
almaktadir. Egitim &gretim yili boyunca elde edilen degerli bilgilere bu sayfalardan
ulagilabilmektedir. Kurumumuz, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligin1 ve nesnelligi kurum
yOneticilerimizin onayi ile saglanmaktadir. Ayrica kurumdaki isbirlikleri ile daha nesnel sonuglar
ortaya ¢ikmaktadir. Kurum yoneticilerinin liderlik 6zellikleri ve verimlilikleri, 5018 sayili kanun
kapsaminda, hem fakiilte yoneticilerinin hem de {niversitemizin iist yoneticilerine ait faaliyet
raporunda yer alan giivence beyani ile siirdiiriilmektedir. Kuruma ait gelistirilecek yeni ve giincel bir
stratejik plan ile iyilestirmeler saglanabilir. Fakiiltemiz, topluma karst sorumlulugu olarak, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve sosyal faaliyetlerini i¢eren sekilde tiim giincel verilerini iiniversite
internet sitesi tizerinden kamuoyuyla paylagsmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

6.1. Sonuc ve Degerlendirme

2020 yil itibariyle kurumda; egitim-6gretim hizmeti sunan birim olarak fakiiltemiz, Hemsirelik,
Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Dil ve Konugsma Terapisi ve Sosyal Hizmet B6liimii olmak
iizere toplam 5 boliim bulunmakta olup, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Dil ve Konusma Terapisi ve
Sosyal Hizmet Boliimlerine heniiz 6grenci alinmamistir. Hemsirelik Boliimiinde 2 Dogent, 8 Dr.
Ogr. Uyesi, 3 Ogr.Gorv., 2 Ars.Gorv olmak iizere toplam 15 akademik personel bulunmaktadir.
Ebelik Boliimiinde 1 Profesér, 3 Dr. Ogr. Uyesi olmak iizere toplam 4 akademik personel
bulunmaktadir. Lisans egitimi verilen Ebelik ve Hemsirelik Boliimlerimizde toplam 750 &grenci
ogrenimini slirdiirmektedir. Kurumda tiim birimlerin kurumsal yapida hiyerarsik ve iligkisel
konumlar1 kurum organizasyon semasinda belirlenmistir.

6.2. Kalite Giivence Sistemi

Kurum kalite politikas1 belgesinde, kurumun; bilimsel arastirma, egitim-6gretim, yonetim-
organizasyon ve toplumsal gelisime katki alanlarindaki kurumsal sorumluluklari; bilimin
evrenselligi ve 6zgiirliigii, ulusal ve uluslararasi yiiksekogretim deger ve politikalar1 dogrultusunda
yerine getirilmesi ongoriilmektedir. Kurum kalite politikasi belgesinde; katilimeilik ve kapsayicilik,
cok yonliiliik ve paydashlik, siirdiiriilebilirlik, ortak gereksinim-beklentiler odaklilik ve kurumsal
misyon-vizyon vurgulanmaktadir.6.3. Egitim ve Ogretim

GRU-SBF’de Egitim 6gretim programlart boliim baskanlari tarafindan dersle ilgili okul iginde ve
okul disinda gorev yapan Ogretim iiye ve elemanlart ile goriisme yapilarak planlanmaktadir.
Programlarin planlanmasinda diger tiniversitelerin ilgili programi gbzden gegirilerek paydas goriisler
olusturulmaktadir. Fakiiltemizde Egitim-6gretimin her seviyesinde dgrencilere arastirma yetkinligini
kazandirmak tizere projelerle desteklenen faaliyetler bulunmamasina ragmen, 6gretim iiyeleri ile
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bireysel ¢aligmalar yapilmaktadir. Ders programlari ve bilgi paketleri tiniversitenin web sayfasinda
giincellenerek paylasilmaktadir.

6. 4. Arastirma ve Gelistirme

Saglik Bilimleri Fakiiltesi vizyonu ve misyonu ¢ergevesinde arastirma stratejisi biitlinsel ve ¢ok
boyutlu olarak ele alinmis ve hedefler kurumsal, ulusal ve uluslararas1 degerlendirmeler ve
gelismeler dogrultusunda belirlenmistir.  Arastirma  faaliyetlerine  lisans  6grencilerimizin
katilimlar1 saglanmaktadir. Ogrenciler alanlariyla ilgili arastirma yapabilmektedir. Arastirma ve
uygulamali arastirmaya yonelik siirecler, disiplinler arasi is birligini saglayacak c¢ok boyutlu
caligmalar1 gergeklestirecek ve birbirini destekleyecek sekilde faaliyetlerle siirdiiriilmektedir. Bu
dogrultuda BAP birimine farkli alanlarda verilen projeler biitiinsel ve ¢ok boyutlu aragtirma
ozelligi tasimaktadir. BAP Koordinatorliigii tarafindan her yil belirlenen {ist limitler ¢ergevesinde
A tiirii projelere destek verilmektedir. Ozellikle BAP, TUBITAK gibi bilimsel arastirma
projelerinden elde edilen veriler ve alinan malzemeler 6grenciler i¢in de kullanilarak egitim-
ogretime bilimsel ve teknolojik anlamda katki saglamaktadir.

6.5. Yonetim Sistemi

Fakiiltemizin yonetim ve idari yapist 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve bu mevzuati
tamamlayan ikincil ve tiglinciil diizenlemeler tanimladigi genel modele uygundur. Merkezi yonetim
biitgesi kapsaminda 6zel biitgeli bir idare olan iiniversitenin mali yonetim yapisinin 5018 sayilt
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun (KMYKK) getirdigi yeni mali yonetim sistemine tabidir.
Fakiiltemizdeki operasyonel aktivitelerin biiyilk bir ¢ogunlugunun otomasyonla  yiriitildigi,
ogrenci isleri, idari ve mali isler ve kiitiiphane ile ilgili konular otomasyona dayali bilgi sistemleriyle
yonetilmektedir. Saghk Bilimleri Fakiiltesi olarak, tim faaliyetler ile 1ilgili gilincel veriler
kamuoyuyla hem online ortamda hem de isbirligi saglanan diger kuruluslarin giincel internet
sayfalarinda yer almaktadir.
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