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1.2. Tarihsel Gelisimi

Alucra Meslek Yiiksekokulu 2005 yilinda Sivas Cumhuriyet Universitesine bagli olarak

kurulmustur ve 2005 yilinda egitim- 6gretimine baglamistir.
2005-2006 Egitim- Ogretim Yilinda

. iktisadi ve Idari Bilimler Boliimii
o Muhasebe Programi
o Isletme Programi

Programlariyla egitim ve 6gretime baglamistir.

Yiiksekokulumuz 5467 Sayih Kanunla 1 Mart 2006 tarihinde kurulan Giresun

Universitesine baglanmistir.

Giresun Universitesine baglandiktan sonra



2007-2008 Egitim- Ogretim Yilinda
. Iktisadi ve Idari Bilimler Boliimii
o Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programi
o Bankacilik ve Sigortacilik Programi
o Halkla iliskiler ve Tanitim Programi
o Maliye Programi
2010-2011 Egitim- Ogretim Yilinda
. Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii
o  Bankacilik ve Sigortacilik 1.0. Programu,
° Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Boliimii,
o  Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 1.0. Programi
. Muhasebe ve Vergi Boliimii
o  Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1.O. Programu,
2011-2012 Egitim- Ogretim Yilinda
. Pazarlama Ve Reklamcilik Boliimii
o  Halkla iliskiler ve Tanitim 1.0. Programu,
o Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii
o  Maliye I.O. Programu,
2013-2014 Egitim- Ogretim Yilinda
. Pazarlama Ve Reklamcilik Boliimii

o  Medya ve lletisim Programu,



2014-2015 Egitim- Ogretim Yilinda
. Pazarlama Ve Reklamcilik Boliimii
o Medya ve lletisim 1.0. Programu,
. Veterinerlik Boliimii
o  Laboratuar ve Veteriner Saglik Programi,
Programlar1 agilmis ve acildigi yillarda bu programlarda egitim 6gretim baglamustir.
2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda
. Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii,
o Dis Ticaret Programu,

Programi 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda agilmasina ragmen azami Ogretim Eleman sarti
2018 yilinda saglanmasi sebebi ve Tiirkiye geneli 6grenci doluluk orani %85’in istiinde
olmastyla birlite 2019-2020 Egitim Ogretim y1linda 6grenci almip Camolukta egitim dgretime

baglamistir.
2009-2010 Egitim Ogretim Yilinda
. Yonetim ve Organizasyon Boliimii,
o Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programi

Programi agilmis olup azami Ogretim Eleman1 olmamasi sebebi ile dgrenci alinamamis olup

2020-2021 Egitim Ogretim yilinda dgrenci alinmas1 hedeflenmektedir.

2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda
. Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii,

o  Reklamcilik Programu,



° Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii,
o Sosyal Glivenlik Programi,
° Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii,
o  Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programa,
. Ulastirma Hizmetleri Boliimii,
o Posta Hizmetleri Programa,
o Sosyal Hizmetler Boliimii.
o Sosyal Hizmetler Programa,

Programlar1 agilmis olup azami Ogretim Eleman1 olmamasi sebebi ile grenci alinamamis olup
Sosyal Hizmetler Programi’na 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda 6grenci alinmasi

hedeflenmektedir.

Yiiksekokulumuzun hizmet binasi bir binadan olusmaktadir. Binamizda 16 tane derslik,
2 Bilgisayar laboratuari, 1 Anatomi laboratuar, 1 Veteriner Laboratuari, 1 Medya Atolyesi, 1
Kiitiiphane ve 11 Akademik ve Idari oda olmak iizere 5550 m2 fiziki alana sahiptir.
Yiiksekokulumuzda 1 tane faks, 97 tane bilgisayar, 17 tane yazict bulunmakta olup faks
cihazlar1 idari islerin yiiriitiilmesinde, bilgisayarlarin 55 tanesi egitim amagli, 13 tanesi idari
islerin yiiriitiilmesi amaciyla idarede, yazicilarda yine idarede kullanilmaktadir. Fiziki
kaynaklarin elde edilmesi Rektorliigiimiiz tarafindan ve Yiiksekokulumuzun kurmus oldugu

dernek tarafindan karsilanmaktadir.
1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon:

Cagdas bilgi ile donanmus, bilgi ¢aginin gerektirdigi kiiltiirel bilime, iletisim becerisine

sahip, degisen kosullara uyum saglayabilen problem ¢dzme yeteneginde ve ekip c¢alismasi



ruhuna sahip, dnderlik yapabilecek vasifta, Atatiirk ilke ve Inkilaplari’na bagli ve onlar
Oziimsemis yurtsever nitelikli bireyler yetistirmektir. Bilimsel ¢calisma, arastirma ve yayinlarini
cagdas diinyanin kabul ettigi bilim insanlariin rehberliginde gergeklestirilecek egitim-

ogretimle;
o Ulkesi ve insanlik igin yapmas1 gerekenler konusunda fikri yapisi sekillenmis;

o Hiir ve bilimsel diisiinme giicline sahip, laik, demokrat ve erdemli bir birey olmanin

ancak sevgi ve hosgorii dolu bir yiirekle miimkiin olabilecegine inanmis;

e Milletimizin ve insanligin gelecege glivenle bakmalarin1 miimkiin kilacak bilgi, beceri,

heyecan ve iradeyle donatilmas;

o Atatiirk ilke ve inkilaplar1 15181inda Tiirk toplumunun degerlerini taniyan ve tanitan

bireyler yetistirmek ve;

o Ogrencileri ile birlikte Giresun Universiteli olmanin gururunu calisanlarinda da

yaratmak ve yasatmak.
Vizyon:

Ticaret hayatinin talep ettigi ara elaman olan isgiicii egitimini nitelikli olarak
gerceklestirirken, siirekli degisen is kosullarina uyum saglayacak mesleki beceri tabanina ve
teknolojinin dayandig1 temel bilgilere sahip olarak yetistirdigi meslek elamanlar1 ile 6rnek

gosterilen bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Degerler:

e Seffaf yonetim,
e Hukukun istiinligii,
e Insan haklari,

e Toplumsal degerler,



e Bilimsel etik kurallari,
e Yaratici diisiince,

e Siirekli gelisme,

e Uretilen bilgi ve hizmette kalite,

e Katilimer yonetim anlayisi,

e Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti,

e Performansa dayal1 insan kaynaklar1 degerlendirmesi,

e Akademik ozgiirliik,
e Sosyal sorumluluk,

e (Cevreye duyarhlik,

Hedefler:

Cagin gereklerine uygun, teknolojik gelismeleri takip edebilen, sektoriin taleplerine cevap

verebilen, teknik ve sosyal yeterlilige sahip, iist diizeydeki yoneticiler ile vasifli is¢i ve

teknisyenler arasinda uyumlu isbirligini saglayabilen en 1yi ara elemanlar: yetistirmektir.

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Egitim  Miifredat Programi  Gelistirme

1.1. | Calismalarinin Siirdiiriilmesi
Ogrenci odakli ve kaliteyi 6n planda Ogrencilere En Etkili Sekilde Modern,
1. |tutan bir egitim ve dgretim L Uretici ve Arastirict Ogretim Ydntemlerinin
gerceklestirmek, | Sunulmas:
Ogrencilerin Uygulamaya Iliskin Bilgi ve
13 Deneyimlerinin Arttirilmasi
Ogretim  Elemanlarmin  Bilimsel Yayn|
Bilimsel yayin ve arastirma 2.1. ' .
Sayisinin Yiikseltilmesi
2. | faaliyetlerinin sayisini ve
o Ulusal ve Uluslararas1 Bilimsel Toplant1 ve
kalitesini arttirmak,
2.2. | Aktivitelere Katilimin Tesvik Edilmesi




Universite Arastirma Projeleri ve Universite]

Dis1 Kuruluglarin  Destekledigi Lisansiistil

2.3.
Calismalarin Sayisinin Arttirilmasi
Akademik ve Idari Personelin Calismal
3.1. Co .
Ortaminin lyilestirilmesi
insan kaynaklarmin niceligini ve Idari ve Teknik Personelin Niceliginin ve]
- niteligini arttirmak, 3.2 Niteliginin Arttirilmasi
Akademik, TIdari ve Teknik Personel
3.3 Memnuniyetinin Yiikseltilmesi
Laboratuvarlarin =~ Fiziki  ve  Teknik
. . 41. |. o )
Fiziksel, teknolojik alt yapiy1 Imkanlarinin iyilestirilmesi
- gelistirmek, Ogretim Elemam Odalart ve Dersliklerin
4.2. |lyilestirme Islerinin Yapilmasi
Ogrencilere Universite ve Sonras1 Yasamlari
. lle Tlgili Tecriibe Kazandiracak Hizmet,
Ogrencilerle etkilesimi yiiksek, 5.1. _ o
Faaliyet ve Etkinliklerde Bulunulmasi
mezunlari tercih edilen ve piyasada _ : :
Ogrencilere Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve
Sportif Faaliyetlerinin Nicelik ve Nitelik
aranan bir meslek ytiksekokulu 5.2.
Acisindan Gelistirilmesi
olmak, _ i
Ogrencilerle Iligskilerin  ve  Etkilesimin
5.3.

Giiglendirilmesi




A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

e “Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alistyor?”

Giresun Universitesi’nin belirlemis oldugu misyon, vizyon, hedef ve gostergeler dikkate
alinarak Yiksekokulumuzun egitim 0Ozelligi nedeniyle sanayi sektoriiniin ihtiyaglarini
dikkate alarak misyon, vizyon, hedef ve gdstergelerini olusturmustur. Yiiksekokul olarak
kaliteli egitimi daha {ist diizeylere ulastirabilmek i¢in 6gretim elemanlarimizin bilimsel
caligmalar yapabilmesi yoniinde gerekli destekler saglanacaktir. Program ve ders igerikleri
giincellenerek, 0gretim elemani basina diisen ders yiikii ve 6grenci sayilarinin azaltilmast
icin ihtiya¢ duyulan boliimlere 6gretim elemani kadrosu tahsisi i¢in gerekli taleplerde
bulunulacaktir. Universitelerin hedefi olan gagdas egitim ve 6gretim seviyesine ulagmalari
ancak kurumsal kimliklerini gelistirmeleri, kurumu meydana getiren tiim &gelerin
niteliklerini ve i¢ paydaslarin kuruma olan bagliliklarini artirmalari ile miimkiin olabilir. Bu
baglamda Alucra Turan Bulutcu Meslek Yiiksekokulu akademik, idari personel ve
ogrencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler
benimsenmistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmasina ¢alisilacak ayrica yiiksekokulumuzun boliimleriyle dogrudan alakali olan
sanayi kuruluslarinin da desteklerinin saglanmasi hususunda caligmalar yapilacaktir.
Yiiksekokulumuz kalite gilivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi,
performans degerlendirmesinin yapilabilmesi igin her tiirlii ¢abay1 gosterecektir. Ig
degerlendirme ve dis degerlendirme sonuglarina gore siireglerdeki iyilestirmeler
gergeklestirilecek ve sonuglart izlenecektir. Bunun i¢in Yiksekokulumuz biinyesinde
olusturulan Kalite Komisyonu belirli donemlerde bir araya gelerek ¢aligsmalar yapacaktir.
Komisyon tiyeleri disginda 6gretim {iyeleri ile diger i¢ paydaslar ve dis paydaslarin kalite
giivence sistemine katilimini, katkilarini saglamak {izere anketler diizenlenecek ve

degerlendirilecektir.

e “Kurum misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?”

Kalite performans alanlari, siirecler, ¢iktilar degerlendirilerek misyon ve hedeflere ne
oranda ulasildigy, ilgili kurullar (Stratejik Planlama Komisyonu, I¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulu ve Kalite Komisyonu) tarafindan ayr1 ayr1 izlenmekte ve

degerlendirilmektedir. Okulun belirli kisimlarina Dilek / Sikayet kutulari konularak



ogrencilerimizin talepleri degerlendirilmektedir. Laboratuvarlarin makine ve techizat

sayilart arttirilmistir.

o “Kurum gelecege yonelik stireclerini nasil iyilestirmeyi planlyyor?”

1. MYO koordinatorliigi ile birlikte 6grencilerimizi is diinyasi ile bulusturan web
otomasyonunu aktif hale getirerek,

2. Is diinyasiyla dgrencilerimizi bir araya getiren «Kariyer Giinleri»

3. Ogrencilerimize kendi alanlariyla ilgili konferans, seminer, sdylesi, sertifika
programlarinin sayisini arttirarak,

4. Teknik gezilerin sayisini arttirarak,

5. Web sayfamiza IM (lletisim Merkezi) olusturularak, o&grencilerin dilek ve
sikayetlerini kisa siirede ¢oziime kavusturarak,

6. Acilan Boliim ve Programlarin Azami sartlarini yerine getirerek 6grenci alinmasinin
saglanmasi,

7. Yiksekokulumuzun fiziki ve sosyal alanlarini modernize ederek, gelistirmeyi
planlanmaktadir. (Birimin yapmayi planladigi degisiklikler kampus alani igerisinde
cevre diizenlemesinin yapiminin siirdiiriilmesi, kampiis alani igerisinde basketbol,
veleybol, tenis ve minyatiir futbol sahalarinin i¢cinde bulundugu bir tesis’in faaliyete
gecirilmesi, mevcut olan makine teghizat, bina sayilarmin artirilmasi, yeni
laboratuarlarin olusturulmasi, internet imkanlarinin en iist seviyelere ¢ikarilmasi,
kuruma katki saglayacak yeni personeller almak, Bu islemlerin ger¢eklesmesi icin
yeterli derecede 0denek olmasi, kurum disindaki imkanlarin en iyi bir sekilde
degerlendirilmesi, bu giline kadar hicbir destegini esirgememis olan gerek ilgede

gerekse gurbetteki halkimizin desteginin ayni sekilde devamini saglamak.)

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk diizeyi: 3 (Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
kurumun tamaminda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak stratejik planin izlenmesi i¢in gerekli mekanizmalar olusturulmamistir
ve/veya stratejik plan ve/veya herhangi bir karar alma siirecinde kullanilmamaktadir.)
KANITLAR:

EK 1:



A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalar:

Olgunluk diizeyi: 3 (Kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve yoOnetim sistemi alanlarinin tiimiinde tanimli politikalar dogrultusunda yapilan
uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu

uygulamalarin sonuglarini izlemek igin gerekli mekanizmalar bulunmamaktadir)

KANITLAYICI BELGE ORNEKLERI:
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http://alucramyo.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu/5764

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk diizeyi: 3 (Tim alanlarla iligkili olarak performans gdstergeleri ve anahtar
performans gostergeleri belirlenmistir. Ancak bu gostergelerin izlenmesi sistematik olmayan

ve tiim alanlar1 kapsamayan sekilde yapilmaktadir.)

KANITLAR:
EK 1: 2019 Y1l Yiiksekokul Faaliyet Raporu (1 Dosya)
Sanal: http://alucramyo.giresun.edu.tr/tr/page/idari-faaliyet-raporu/5765

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu

Olgunluk diizeyi: 3 (Kalite komisyonunu yetki, gorev ve sorumluluklari kapsaminda
caligmalarini kapsayict ve katilimcir bir yaklagimla seffaf olarak yiirlitmektedir. Ancak bu
uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yOnetimi kapsaminda yiiriitiilmemektedir ve

uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.)

KANITLAYICI BELGE

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk diizeyi: 3 (Kurumun tiim alanlar1 ve siirecleri kapsayacak sekilde i¢ kalite giivencesi
mekanizmalar (siiregler, PUKO g¢evrimleri, gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araglari)
bulunmakta olup; bu i¢ kalite giivencesi mekanizmalarindan bazi uygulama sonuclar elde
edilmistir. Ancak bu mekanizmalar kurumdaki biitlinciil kalite yonetimi kapsaminda

yiiriitilmemektedir ve uygulamalarin sonuglar izlenmemektedir.)
KANITLAYICI SWOT ANALIZI:
SWOT ANALIZI
Alucra Turan Bulutgu Meslek Yiiksekokulunun Egitim — Ogretim ve Yonetim
Faaliyetleri Degisik Acilardan Incelenerek Universitenin Kuvvetli Yonleri, Zayif Yonleri,

Firsatlar1 ve Tehditleri Degerlendirilmistir.

Degerlendirme;


http://alucramyo.giresun.edu.tr/tr/page/idari-faaliyet-raporu/5765

« Egitim Ve Ogretim,
* Ders Yiikleri,

» Etkin

Bir Kariyer Planlamasinin Yapilandirilmasi,

» Akademisyenlerin Degerlendirilmesi,

+ Ogrenci/Akademisyen iletisimi,

* Destek Birimleri

Kapsamin da yapilmustir.

Giiclii Yanlar

Zayif Yanlari

Giresun Universitesi Tarafindan Alucra Turan Bulutgu Meslek Yiiksekokulu
Egitim Programlarinin Desteklenmesi

Ders Planlarinin Giincel Geligsmeler Dogrultusunda Uygulanmasi

Fiziki Sartlarin Uygun Olmast

Mezunlarimizin Kendi Alanlarinda Gosterdikleri Performansa Bagli Olarak
Sektorde Tercih Edilmeleri

Sehir I¢i Ulasimdaki Kolayliklar

Alaninda Gerekli Yetkinlige Sahip Akademik Kadronun Varligi,

Alaninda Yetiskin Ogretim Elemanlar1 Ve Disaridan Istifade Ettigimiz Ilgili
Meslek Mensuplart Boliim Ogrencilerimizin Pratik Ve Teorik Bilgiler Ile
Donatilmast Ogrencileri Is Hayatina Hazirlamaktadir. Bunun Yaninda Ilge
Kaymakamlig, Ilce Belediyesi diger Devlet Kurumlari Sivil Toplum Orgiitleri
ve Yore halkinin vermis oldugu destekler.

Idari personelimizin gérev ve sorumluk alanlar1 belirlenmis, 6zelikle dgrenci ve

yaz1 islerindeki aksakliklar minimum seviyeye indirilmeye ¢alisilmistir.

Kadrolu idari personel sayisinin yetersiz olmasi
Uygulama Olanaginin Yetersizligi

Mezunlarin izlenmesi ve iligkilerin siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli altyapinin
olmamasi,

Yiiksekokulumuzda yetisen oOgrencilerin uygulamali ¢alisma yapabilecegi
kurumlarin bulunmamasi,

Fiziki kosullarin, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katki saglayacak
diizeyde olmamasi,

Sanayi Ve Ticaret Cevreleriyle Isbirligindeki Eksiklikler



Firsatlar

Tehditler

Uygulamali dersler yiiriitiilebilmesi i¢in gereken altyapt ve laboratuarlarin
yetersiz olmasi,

Mevcut Programlarin Verimliligi Icin Gerekli Olan Altyapidaki Yetersizlikler
Ogrencilerin Yeterince Yabanci Dil Bilmemesi

Ilgeye Olan Ulasimda Ozellikle Kis Aylarinda Yasanan Sikintilar

Universitemiz Ve Yiiksekokulumuz Yo6netiminin Tiim Gelisme Ve Firsatlara
Destek Vermesi

Yiiksekokulumuzun Universite-Sanayi Isbirligini Gelistirme Imkanlarina Sahip
Olmas1

Yiiksekokul Ve Diger Universite Ogretim Uyeleri Arasidaki Iliskinin Yeterli
Olmas1

Yiiksekokul Ogretim Elemanlarinin Tecriibe Ve Yeteneginin Yeterli Olmasi
Cagin Ve Teknolojinin Gelisimine Uyum Saglayacak Yeni Programlar A¢ma
Girigimleri

Universitemizin Strateji Planinin  Getirecegi Ileriye Donilk Misyon Ve
Vizyonumuz

Yerel Ve Sivil Toplum Orgiitleriyle Ortak Calisma Olanaklar
Yiiksekokulumuzun Cok Sayida Programu Kaldirabilecek Potansiyele Sahip

Olmasi

Ogrencilerimizin Sosyo-Ekonomik Profillerinin Diisiik Olmasi.

Hedeflerimize Ulasmada Kadro ve Devlet Biit¢esindeki Kisitlamalar
Ogrencilerimizi Motive Edecek Dikey Gegis Kontenjanlarmim Az Olmast Ve
Kontenjanlarin Artirilmamasi

Dikey Gegis, KPSS Ve Benzeri Smavlarda Meslek ile ilgili Sorularn Yer
Almamasi

Her Meslek Grubunda Oldugu Gibi Ulke Genelinde Yasanan Istihdam
Sorununun Kendi Mezunlarimizi Da Olumsuz Yo6nde Etkilemesi

Motivasyonu Diisiik Ogrenci Grubu, Ogrencilerin Gelecegi Belirsiz Gdrmesi

Yiiksekokul idari Personelinde Kadro Eksikligi



» [dari Personelin Alaninda Yetersiz Olmasi ve Hizmet I¢ci Egitimlerin Hedefine

Ulasmamasi

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk diizeyi: 2 (Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve
liderlik yaklagimi olusturmak {izere planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlari ve birimleri kapsamayan

uygulamalar bulunmaktadir.)

KANITLAR:
EK:

A.3. Paydas Katilimi

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Olgunluk diizeyi: 2 (Kurumda paydaslar belirlenmis ve paydas analizleri gergeklestirilmistir
ve paydas katilimina iliskin bazi tanimli siirecler bulunmaktadir.  Ancak bu siiregler
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar biitiin

stirecleri/alanlari/paydas gruplarini kapsamamaktadir.)

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi
Olgunluk diizeyi: 2 (Kurumun tanimli uluslararasilasma politikas1 bulunmaktadir. Ancak bu

politika dogrultusunda gerceklestirilmis uygulamalar bulunmamaktadir)

KANITLAR:

Ornek : http://erasmus.giresun.edu.tr/



http://erasmus.giresun.edu.tr/

A.4.2. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk diizeyi: 1 (Kurumun uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel

yapisina iligkin planlamalar bulunmamaktadir.)

KANITLAR:

Omnek: Giresun Universitesi - Dis Iliskiler Koordinatorliigii

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk diizeyi: 2 (Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya

tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.)

KANITLAR:

Ornek : http://erasmus.giresun.edu.tr/

AnaSayfa  Hakkomizds  Faslyetier  Erasenus Kimdiu!  Sikga Sorulan Sorular  Foemlar-Belgeler _Hibe Wiktarian  Erasmus Beyannamest

2qs mes

ERASMUS CHARTER FOR HIGHER EDUCATION 2014-2020

he Eurepeon Commasim herety owards tas Crarer o

A.4.4. Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk diizeyi: 1 (Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesin e yonelik planlamalar ve tanimli stiregler bulunmamaktadir.)


http://erasmus.giresun.edu.tr/
http://erasmus.giresun.edu.tr/uploads/pics/226058395c_01.jpg

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Olgunluk diizeyi: 4 (paydaslarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onayina iliskin
uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler

alimmaktadir.)

KANITLAR:
EK: PROGRAM ACMA DOSYASI

B.1.2. Program amaclari, ¢iktilar: ve programin TYYC uyumu
Olgunluk diizeyi: 3 (Tiim programlarin amaglari, ¢iktilari ve bunlarin TYYC uyumu
tanimlanmis, ilan edilmistir ve egitim-0gretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmistir. Ancak

bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.)

KANITLAR:

EK-Program agma dosyasi



TURKIYE CUMHURIYETI
GIRESUN UNIVERSITESI

ALUCRA TURAN BULUTCU MESLEK YUKSEKOKULU
ULASTIRMA HIZMETLERI BOLUMU
POSTA HIZMETLERiIi PROGRAMI
BOLUM VE PROGRAM ACMA BASVURU DOSYASI

ALUCRA -2018



PROGRAMLA ILGILI BILGILER:

i1/ Tige : GIRESUN/ALUCRA

Universite / Meslek Yiiksekokulu : GIRESUN UNIVERSITESI

ALUCRA TURAN BULUTCU M.Y. O.

Ogretim Yili : 2019-2020 OGRETIM YILI

Agilacak Program / Programin adi: POSTA HIZMETLERI

Programin Bagh Oldugu Bolim : ULASTIRMA HIZMETLERI
Genel Bilgiler:
Boliimiin amaci ve Gerekgesi:

Posta gonderilerinin kabulii, toplanmasi, islenmesi, sevki, dagitimi ve teslimini
yapabilecek alaninda yeterli bilgi birikimi ve uygulama yetenegine sahip nitelikli bireyler
yetistirmek amaclanmaktadir. Ulke genelinde posta hizmetlerinin kaliteli, siirekli, tiim
kullanicilar icin karsilanabilir bir {icretle, etkin, rekabete dayali esaslar ¢ergevesinde

sunulmasini saglamaktadir.

Ekonomik ve sosyal yasamin énemli unsurlarindan olan ulasim ve haberlesme, gerek
iilke, gerekse sehir boyutunda pek c¢ok faktdrle yogun bir etkilesim igerisinde bulunmaktadir.
Teknolojide son yillarda meydana gelen gelismeler, ekonomik ve sosyal alanda insanlarin
zamanini daha verimli kullanma istegini 6n plana ¢ikarmistir. Daha siiratli, daha giivenli ve
daha kaliteli haberlesme ihtiyaci ile bu alandaki hizmetlerin egitimli profesyonel kadrolar
tarafindan yiiriitiilmesi zorunlu hale gelmistir. Ulkemizde ve diinyada her gecen giin daha da
gelismekte ve degismekte olan sosyoekonomik durum; artitk mesafelerin, mekansal
farkliliklarin ve kiiltiirel farkliliklarin 6nemini azaltmistir. Buna paralel olarak insanlarin
stiratli, emniyetli ve kaliteli iletisim ihtiyaglart 6n plana ¢ikmistir. Bunun bir sonucu olarak

posta hizmetleri kapsaminda dagitim hizmetleri, kargo ve lojistik hizmetlerine yonelik yeni



uygulamalar baglatilmistir. Bu uygulamalara sahip olabilecek ve daha kolay adepte olabilecek

ara eleman yetistirme hedefi ile bu programin agilmasi planlanmaktadir.

Bu boliimde okutulan dersler donemliktir ve bolimiin 6grenim siiresi her biri 30 AKTS
degerinde 4 yarry1l, 2 yildir. Orgiin egitim sitemine gdre dgretim yapan yiiksekokul dgrencileri,

donemde vize, final ve biitlinleme olmak iizere ii¢ kez sinavlara katilmaktadirlar.

Boliimden mezun olan &grenciler, "Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim Onlisans
Programlart Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y®&netmelik" hiikiimleri
uyarinca kendi alanlarinda orgilin 6gretim yapan programlara dikey gecis yapma olanagina

sahiptir.

Bu bolimden mezun olanlar Posta Hizmetleri Meslek Elemam unvani ile gorev
alabilecek; verilen disiplinli ve iist diizey egitim-Ogretim ile iistlenecegi gorevi basariyla
yiirlitebilecek kaliteli ve nitelikli ara kadro elemanlar1 yetistirebilen bir 6gretim kurumu

olmaktir.

Bolgemizde bu alanda egitim veren boliimlerin sayisinin yetersiz olmasi ve giin gectikge
gelisen posta hizmetleri ihtiyaclarinin siirekli artmasi nedeniyle ortaya g¢ikacak olan eleman

ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla boliimiin ve programin agilmasi planlanmaktadir.
Program Ogrencileri asagidaki bilgi ve becerileri kazanirlar;
e Bilimsel diisiinme, arastirma, incelemeyi gelistirme
e Posta alaninda teknik bilgiye sahip ara eleman yetistirme
e Ogrencilere lisans egitimini tamamlayabilme imkanin olusturulmasi
e Ogrencilerin mesleki nosyonu almasini, girisimci ve hayata hazir olmasini saglamak
e Posta hizmetleri konusunda temel bilgilere sahip olma
e Posta hizmetleri konusunda kazandig bilgileri sahaya uygulayabilme
e Posta hizmetleri, iilke, meslek ve ¢evre yararini kisisel ¢ikarinin {istiinde tutma
e Topluma 6rnek, giincel ve gelismeye agik ve cevresiyle barisik elemanlar yetistirme

Bu program yoredeki baska meslek yiiksekokulunda mevcut mu, yoksa ilk defa nmi

actlmaktadir?

Posta hizmetleri Programi Giresun Universitesine bagli Meslek Yiiksekokullari’nda yer

alan bir program olmayip, blgemizde Giimiishane Universitesi irfan Can Kdse MYO da



bulunmamaktadir.

Universite biinyesinde bu programa destek verecek lisans programi / programlar

nelerdir?

Giresun Universitesi 5467 say1l1 kanunla kurulmus bir iiniversite olmasina ragmen hizla
gelismesini  tamamlayan bir Yiiksekdogrenim kurumudur. Biinyesinde bu programi

destekleyecek lisans seviyesinde Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Isletme boliimii mevcuttur.

Ayni alandaki program, yakin ¢evrede mevcut ise bu yorede acilmasi bir zorunluluk

mudur?

Tirkiye genelinde 11 {iniversite’de 11 Meslek Yiiksekokulunda Posta hizmetleri
Programi mevcuttur. Universitemiz biinyesinde ayni1 alanda egitim veren herhangi bir egitim
kurumu bulunmamaktadir. Programlarin oldugu {iniversiteler arasinda yiiksekokulumuza en
yakin olani1 Giimiishane Universitesi- Irfan Can Kése MYO, Kése ilgesi ilgemize yaklasik 97
km uzakliktadir.

Programin bulundugu Universite ve Melek Yiiksekokullart
ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI - Gerede MYO
AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI - MYO
AMASYA UNIVERSITESI - Tasova Yiiksel Akin MYO
ATATURK UNIVERSITESI - Horasan MYO
ERZINCAN UNIVERSITESI - Refahiye MYO
GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI - Almus MYO
GUMUSHANE UNIVERSITESI - irfan Can Kése MYO
HAKKARI UNIVERSITESI - Yiiksekova MYO
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI - Alagam MYO
OSMANIYE KORKUT ATA UNiVERSITESI - Osmaniye MYO
SIIRT UNIVERSITESI - Kurtalan MYO

Posta hizmetleri Programi’nda okuyan ogrenciler;

Meslek Yiiksekokullarinin Posta hizmetleri programinda egitim géren 6grencilerimiz,

mezun olduktan sora isterlerse 4 yillik lisans programlarina dikey ge¢is yapabilirler. Meslek



yiiksekokulumuz Posta hizmetleri 6n lisans programimi basari ile bitirenler, OSYM tarafindan
acilan “Dikey Gegis Smavi’nda basarili olduklari takdirde, asagida belirtilen 4 yillik lisans
programina Dikey Gegis yapabilirler.

4 Yillik Lisans Programlarindan;

e Lojistik Yonetimi,

e Uluslararas1 Lojistik,

o Ulastirma ve Lojistik,

e Uluslararas1 Lojistik ve Tagimacilik,

e Uluslararas1 Lojistik Yonetimi,

e Uluslararasi Ticaret ve Finans,

e Uluslararasi Ticaret ve Finansman, boliimlerine dikey gecis yapabilirler.

o Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik,

e Uluslararasi Ticaret ve Lojistik,

e Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetimi
Teklif Edilen Posta Hizmetleri Programa:

Tiirkiye’deki Meslek Yiiksekokullarindaki mevcut programlarla benzerlik

gostermektedir.
Avrupa Birligi’nin mesleki egitim programlari ile uyumu;

Posta Hizmetleri On lisans programi 120 ECTS kredisinden olusan 2 yillik bir
programdir. Gelismis iilkelerdeki benzer egitim veren yiiksekogretim birimleri miifredatlar
incelenmis, gelistirilen miifredatlarin gelecekte akredite olabilecek bir yapida olmasina énem

verilmistir.

S0z konusu programda égrenim gorecek ogrencilerin staj, uygulama imkdanlari ise

sunlardir;

Yiiksek okulumuzda egitim goren tiim 6grencilerimiz birinci ve ikinci yillarinda toplam
40 is giinliik staj uygulamalar1 bulunmaktadir. Ogrencilerimize stajlarin1 yapmak konusunda,
blinyemizde gorevli 6gretim gorevlisi hocalarimiz yol gostermekte ve staj calismasiyla en

yiiksek verimi almaya calismaktadirlar.



Ilgemizde, cevre ilgelerde ve il merkezlerinde bulunan posta ve kargo isletmelerinde,

kamu ve 6zel kurumlardan 6grencilerimizin staj yapabilecekleri konusunda destek alinmistir.



TURKIYE CUMHURIYETI
GIRESUN UNIVESITESI

ALUCTA TURAN BULUTCU MESLEK YUKSEKOKULU

TANITIM BILGIiSi

PROGRAMLAR

Yiiksekokulumda mevcut 6 bolim 8 program normal 6gretim 5 programda gece
ogretimi olmak tlizere 1257 0Ogrenci ile egitime devam etmektedir. Dersliklerimizde
kullanilmayan alanlar bulunmakla beraber yeni agilmasi planlanan boliim veya programlari

kaldirabilir niteliktedir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar(Normal Ogretim), Isletme Y®netimi(Normal
Ogretim), Bankacilik ve Sigortaciik (Normal ve Ikinci Ogretim), Halkla iliskiler ve
Tanitim(Normal ve Ikinci Ogretim), Biiro Yonetimi ve Sekreterlik(Normal ve fkinci Ogretim),
Maliye (Normal ve Ikinci Ogretim), Medya ve Iletisim (Normal ve Ikinci Ogretim) ve Laborant

ve Veteriner Saglik (Normal Ogretim) Programlari
ATOLYE VE LABORATUARLAR
Bilgisayar Laboratuvarlar (iki adet)
Medya Atolyesi
Veteriner Laboratuvari
Anotomi Laboratuvari
OGRENCI SAYISI
Yiiksekokulumuzda kayith 6grenci sayis1 2016-2017 Bahar donemi itibariyla 1257
kisidir.
OGRETIM ELEMANI VE IDARI PERSONEL SAYISI
Ogretim Elemant sayisi: 21

Idari Personel Sayisi: 4



KAPALI VE ACIK MEKANLARI
Yiiksekokulumuzun kapali alan1: 5550 m?
Yiiksekokulumuzun Acik alani: 51800 m?

Tamamen yére halki ve Alucral is adamlarinin katkilariyla 55000 m? Yerleske alanina
yaptirilan A ve B Bloklar1 seklinde tek bir bina seklinde olusan 5550 m?’lik 4 katli egitim
binamiz 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda hizmete girmistir. Yiiksekokul’da yaklasik 300 m?
Kantin, 100 m? Spor Salonu ( Pinpon, Masa Tenisi ), 24 Derslik, 4 Laboratuar, 1 Medya

Atolyesi ve 72 kisilik Konferans Salonu mevcuttur.
Béliim Ogretim Elemam Ders Yiikii

Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayis1: 40

Ogretim Eleman1 Basina Diisen Haftalik Ders Saati Sayisi: 20
YURT IMKANLARI

Kredi Yurtlar Midiirliigii tarafindan miilkiyeti 6zel kesime ait 2 adet 4 katli bina kiz ve
erkek yurdu olarak kullanma olanagi saglamistir. Bu yurtlardan kiz 6grenci yurdu olan 1245
m?2 olup 240 yatak, erkek 6grenci yurdu olan 1350 m2 olup 220 yatak kapasitesine sahiptir.
Ayrica, Alucra igersinde bulunan bir adet otel 80 Kiz 6grencimize yurt hizmeti vermektedir.
Biitiin bunlarin yani sira ilce Belediyesi, 2015 yilinda 500 kisilik yurt insaatina baglamis 2017-

2018 egitim 6gretim yilinda Kredi Yurtlar Midiirliigiine teslim edilmesi planlanmaktadir.
SOSYAL SPORTIF TESISLER

Alucra Turan Bulutcu Meslek Yiiksekokulu o6grencilerinin  faydalandign llce
Kaymakamligina ait Kapali Spor Salonu, halk kiitliphanesi ile isletmesi 6zel miitesebbislere ait
kapali hali saha, ¢ok sayida kafeterya, internet kafe vs mevcuttur. Ilgemizde 6grencilerimiz

sosyal ve sportif acidan herhangi bir sorun yasamamaktadir.
ILETiSIM ADRESLERI

Giresun Universitesi

Alucra Turan BULUTCU Meslek Yiiksekokulu

28400 ALUCRA / GIRESUN

Tel: 0454 31017 20

Fax: 0454 31017 27



YONETICILERE AIT ILETIiSIM ADRESLERI

Yrd. Dog Dr. Fikret USLUCN, Alucra Turan Bulutcu Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
(Tel:0454 310 17 20)

Ogr. Gor. Osman Serdal KARAPINAR, Alucra Turan Bulutcu Meslek Yiiksekokulu
Miidiir Yardimeist (Tel:0454 310 17 20)

Ogr.Gor.Sefa Eyyiip CICEK, Alucra Turan Bulutcu Meslek Yiiksekokulu,

Miidiir Yardimcisi (Tel:0454 310 17 20)

Ali SOKMEN, Alucra Turan Bulutcu Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekokul Sekreteri

(Tel:0454 310 17 20)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilar ile eslestirilmesi

Olgunluk diizeyi: 3 (Tiim programlarda dersin biligsel seviyesini (Bloom seviyesini) agik¢a
belirten ders kazanimlari ile program ciktilar1 eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim
ogretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu

uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir)

%

KANITLAR:

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi;
alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh
disiplinleri tanima imkanlari)

Olgunluk diizeyi: 3 (tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim
dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltlir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma,
farklh disiplinleri tanima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Ancak bu uygulamalarin

sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.)



KANITLAR:
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0

fvams Orenci Web (Oretim (yesi)

o = e )

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim
Olgunluk diizeyi: 2 (Programlarda ogrenci is yiikiine dayali tasarim planlamalari
bulunmaktadir. Ancak bunlar tiim programlar1 kapsamamakta veya egitim ve 6gretimle ilgili

tiim uygulamalarda kullanilmamaktadir.)

KANITLAR:

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi: 3 (Programlarda yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sisteminin
tasarimi tim programlar1 kapsamaktadir ve tasarimin uygulanmasindan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak tasarlanan bu 6lgme ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi

yapilmamaktadir.)

KANITLAR:
EK 1: http://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-yuksekogretim-kurumu/2746

Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi

https://ubs.giresun.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi / Bilgi paketlerinin girilmesi)

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
B.2.1. Ogrenci kabulii ve dénceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin
egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi: 3 (kurumda ogrenci kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve


https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0
http://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-yuksekogretim-kurumu/2746
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.15197&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://ubs.giresun.edu.tr/

kredilendirilmesine iligkin tanimli kriterler ve siiregler tiim programlarda uygulanmaktadir.

Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.)

KANITLAR: 2019 Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi (YKS) Kilavuzu
https://www.osym.gov.tr/TR,15616/2019--yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-

kilavuzu.html

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Olgunluk diizeyi: 3 (Diploma, Derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iligkin agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis kriterler
ve siliregler tiim programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin

izlenmesi yapilmamaktadir.)

KANITLAR:
EK- Diploma EKi


http://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2019/YKS/kilavuz_11022019.pdf
https://www.osym.gov.tr/TR,15616/2019--yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-kilavuzu.html
https://www.osym.gov.tr/TR,15616/2019--yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-kilavuzu.html
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all ightsectons shoukd be provided. Whene information & notprovided. an explanation should gve e reason why.

1, INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE QUALIFICATION

1.1, Family namels) BAYRAM
1.2 Given namels} EMRAII

1.3, Date of birth 13031997
1.4, Studant identification mimher 154204037

L INFORMATION IDENTIFYING THE QUALIFICATION
21 Name of the qualification and ftle conferted
Elckirik ve Enerji

2.2 Mam fields)of study forthe qualification
Electrical. electronic circuits and components, e principles of fuadamental principles and who knows, with the
semiconductor swifching elements that cancontrol elctric machines and parver svstems. lectrieal and electronics
Systenis.

2.3, Name and stas of awarding instfution
Giresan Universitesi, Devlet Universitest
Giresin University, State University

14, Name and type of nstitution admimistering studies
Some as 1.3

15, Languagefs) of instction examinalion
Turkish

3 INFORMATION ON THE LEVEL OF THE QUALIFICATION
3. Level of qualification:
Short Cycle

3.2, Offcial leaghh of programme
4semester

3.3, Access requirements(s)
Sandidates must have high school or aquivalent diploma school and universtly student selection
exaninalion or vocational high schools fo ake enough paints to make the same parts of the
transifon is possibie withot an examination. .




ORMATION ON THE CONTENTS AND RESULTS GAINED
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ull-Time

rograitune fequienients

tthe end of an academic year that folows the completion of the program there is not a fingl exam or
oficiency exam period, However, at the end of each semester, usually immediately following the end of the
riod s two weeks long term-end. In addition, the dth period "Directed Study” course for making a project
ork which s related to the student’s semester Mechatranic Applications and required to give a presentation
1 the study.

hjectives

« Public istitations and organizations aud enterprises of the dlectrical workshop, 2 - Factaries and laboratories in
lectrical workshep, 3 - Electrical contracting firms duing the work, 4 - Electrical project offices, construction of §-
niversilies technical circles ministery, 6 - at airports, 7 - Sea port enterprises, 8 - Lavge ships. 9 - Big holels are trying
 techuical business
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44 Grading scheme and grade distribution guidance

Astudentis granted one of the letter grades below for each coursa helshe has attended, accordin the relative success
degree among llihe students taking the course by using the distrbution of the final raw success grades.

Degrees of Sucoess, Letler Grades and Numeral Grades:
Excellent A 400 Pass on Probation oo
VeryGood ¢ BA 350 Pass on Probation D Lo
Goud  « BB 300 Unsucoessful oS
Fair w50 Unsuecessful 000
Pass € 200

45, Overall classification of the qualification
Cumulaiive Grade Point Average 228

Final Grade of the degree Pas

5, INFORMATION ON THE FUNCTION OF THE QUALIFICATION
5.1, Access to further study:

Assuciate Degree candidates who have snecesslilly completed the traini
stucoessful in trainiag and feaching of undergraduate education that mai

GS (Vertical Transfer Test) if they are
Facully.

5.2, Professional status
Pre-graduate diploma and the "Electricity Techniciun" is the fitle.

6, ADDITIONAL INFORMATION

6.1, Additional informarion
bitpstisehinmyo,giresun.eduef
6.2, Funther infornuition sources
University web sile: www.giresun.alu. ir
The Couneil of Higher Education web sites www.yok gov.tr
The Turkish ENIC-NARIC web site: www.enic-naricnelmembers.asy "couatry=TURKEY




B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi cahsma, etkilesimli, arastirma
/ 6grenme odaklr)

Olgunluk diizeyi: 3 (Tiim programlarda 6grenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli
Ogrenci  katilmini  saglayan gilincel, disiplinlerarasi c¢aligmaya tesvik eden ve
aragtirma/0grenme ve Ogrenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin

izlenmesi yapilmamaktadir.)

KANITLAR:
EK:

B.3.2. Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin dzelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore
farkhilastirilmis alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk diizeyi: 3 (Tiim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
uygulamalar vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu dlgme ve

degerlendirme sisteminin sonuc¢larinin izlenmesi yapilmamaktadir)

KANITLAR:
EK 1: http://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-yuksekogretim-kurumu/2746

Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

https://ubs.giresun.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi / Bilgi paketlerinin girilmesi)

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6@retim iiyesi-program-genel memnuniyet
anketleri, talep ve oneri sistemleri)

Olgunluk diizeyi: 2 (Kurumda 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) alinmasina iliskin mekanizmalar
olusturulmugtur. Ancak hi¢ uygulama yoktur veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar

vardir)

KANITLAR:


http://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-yuksekogretim-kurumu/2746
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.15197&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://ubs.giresun.edu.tr/

B.3.4. Akademik damismanhk
Olgunluk diizeyi: 3 (Kurumda akademik danismanlik uygulamalar1 vardir ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi

yapilmamaktadir.)

KANITLAR:

B.4. Ogretim Elemanlar

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Olgunluk diizeyi: 3 (Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaglarca bilinen atama,
ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuclarinin izlenmesi yapilmamaktadir)

KANITLAR:

£« = 0 @ (@ | pdb.giresun.edu.tr/tr/page/usul-ve-esaslar/2734 ¥ = 1 e
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B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lcme degerlendirme, yenilikci yaklasimlar,
materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)
Olgunluk diizeyi: 2 ( Kurumun o6gretim elemanlarmin yenilik¢i yaklagimlar, materyal

gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite gilivence sistemi gibi 6gretim yetkinliklerinin



gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan bazi uygulamalar (egiticilerin

egitimi etkinlikler) bulunmaktadir.

KANITLAR:
EK:

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk diizeyi: 3 (Kurumun 6gretim kadrosunu tesvik etme ve ddiillendirme uygulamalari
Ogretim elemanlariin yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde siirdiiriilmektedir ve

bunlar tiim alanlar1 kapsamaktadir. Ancak uygulama sonuglart izlenmemektedir)

KANITLAR:
EK:

B.5. Ogrenme Kaynaklar

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

Olgunluk diizeyi: 3 (Kurumun egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte 6grenme kaynaklarmin olusturulmasina yonelik planlari vardir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim birimleri

kapsamamaktadir.)

KANITLAR:
EK:

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk diizeyi: 2 (Kurumda uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
yiriitiilmesine iligkin (mekén, mali ve rehberlik destegi saglamak gibi) planlamalar
bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya

tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.)

KANITLAR:
EK:



B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢alisma alanlari, mediko
Vvs.)

Olgunluk diizeyi: 3 (Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapi birimler aras1 denge
gozetilerek kurulmustur. Ancak bu tesis ve altyapmin kullanimina yonelik sonuglar

izlenmemektedir.)

KANITLAR:

EK : Yemekhane ve kantin denetim raporlarindan ornek.

B.5.4. Engelsiz iiniversite
Olgunluk diizeyi: 2 (Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin planlama vardir. Ancak bu
planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri

kapsamamaktadir.)

KANITLAR:
EK:

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danmismanlik ve kariyer hizmetleri
Olgunluk diizeyi: 2 (Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve
kariyer hizmetlerinin saglanmasina iliskin planlama vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda

yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamamaktadir.)

KANITLAR:
EK : http://kaybimer.giresun.edu.tr/

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhik okullarindaki dil egitim
programlarim da kapsamaktadir.)

Olgunluk diizeyi: 3 (Tiim programlarda program ¢iktilarinin izlenmesine iligkin uygulamalar
gergeklestirilmis ve bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar
almalarda ve giincellemelerde kullanilmasi gerceklestirilmemistir)

KANITLAR:

EK:


http://kaybimer.giresun.edu.tr/

B.6.2. Mezun izleme sistemi
Olgunluk diizeyi: 3 (Mezun izleme sistemine iliskin tiim programlar1 kapsayan uygulamalar
vardir ve bunlardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi ve

karar almalarda kullanilmas1 ger¢eklestirilmemistir)

KANITLAR:

https://mbs.qgiresun.edu.tr/

C-ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk diizeyi: 2 (Kurumun arastirmaya bakis agisini, aragtirma faaliyetlerinde izleyecegi
ilkeleri, arastirmadaki Onceliklerini ve arastirma kaynaklarini yonetmedeki tercihlerini ifade
eden arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir. Ancak bunlart hayata

gecirmek lizere mekanizmalar veya uygulamalar bulunmamaktadir)

KANITLAR:
EK 1:

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk diizeyi: 1 (Kurumun arastirma gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel

yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.)

KANITLAR:
EK 1:

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk diizeyi: 2 (Kurum, arastirmalarin planlamasinda, yiiriitiilmesinde veya
yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate
almaktadir. Ancak bu uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir veya kurumun arastirma
politikasi, hedefleri, stratejisine yansitilmamaktadir.)

KANITLAR:

EK1:


https://mbs.giresun.edu.tr/

C.2 Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

Olgunluk diizeyi: 2 (Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdlirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.
Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar

tiim birimleri kapsamamaktadir)

KANITLAR:
EK 1:

C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)
Olgunluk diizeyi: 1 (Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in liniversite i¢i kaynaklar

bulunmamaktadir)

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk diizeyi: 1 (Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in {niversite dist

kaynaklara herhangi bir yonelimi bulunmamaktadir.)

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlar:
Olgunluk diizeyi: 1 (Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve

postdoc programlar1 bulunmamaktadir.)

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin
gelistirilmesi

Olgunluk diizeyi: 2 (Kurum, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilme
sine ve gelistirilmesine yonelik planlar ve tanimli siirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve
stirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri

kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.)

KANITLAR:
EK 1:



C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Olgunluk diizeyi: 1 (Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi
ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve igbirlikleri kurma

gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri bulunmamaktadir)

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Olgunluk diizeyi: 1 (Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine

ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.)

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonug¢lara dayal iyilestirilmesi
Olgunluk diizeyi: 1 (Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesin e

yonelik uygulamalar bulunmamaktadir)

C.4.3. Arastirma biit¢e performansi
Olgunluk diizeyi: 1 (Kurumun arastirma biitce performansini izlemeye yonelik uygulamalar

bulunmamaktadir.)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk diizeyi: 2 (Kurumun, toplumsal katk: faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, oncelikleri
ve kaynaklarin1 yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katki politikasi, hedefleri ve
stratejisi bulunmaktadir. Ancak bunlar1 hayata gecirmek iizere mekanizmalar veya

uygulamalar bulunmamaktadir.)

KANITLAR:
EK 1:

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi: 1 (Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin



bir planlamasi bulunmamaktadir.)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

D.2.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi: 1 (Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklari bulunmamaktadir.)

D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi: 1 (Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

iyilestirilmesine yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.)

E. YONETIM SISTEMi

E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk diizeyi: 3 (Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan
yonetim modeli ve idari yapilanmasi, siireglerle uyumlu olarak ve tiim birimleri/alanlar1 (vakif
yuksekogretim kurumlarinda miitevelli heyet ve tiim yiliksekogretim kurumlarinda rektor
yardimcilari ve danigmanlar dahil olmak iizere) kapsayacak sekilde olusturulmustur ve bu
dogrultuda yapilan uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin

izlenmesi yapilmamaktadir.)

KANITLAR:
EK 1:

E.1.2. Siire¢ yonetimi
Olgunluk diizeyi: 1 (Kurumda egitimdgretim, arastirmagelistirme, toplumsal katki ve

yonetim sistemine iliskin siiregler tanimlanmamastir.)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
E.2.1. Insan kaynaklar1 yonetimi
Olgunluk diizeyi: 1 (Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iligkin taniml1 bir politika ve

stiregler bulunmamaktadir.)



e.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk diizeyi: 3 (Kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, tanimli siireclere gore
finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan
bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemekte veya karar

almalarda kullanilmamaktadir.)

KANITLAR:
EK 1:

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk diizeyi: 2 (Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve kullanilmasina
destek olacak bilgi yonetim sistemleri bulunmaktadir. Ancak bu sistemler birbirleriyle

biitiinlesik degildir veya tiim alanlar1 kapsamamaktadir.)

KANITLAR:
EK 1:

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk diizeyi: 2 (Kurumda bilgi giivenligi ve gilivenirliginin saglanmasina yonelik taniml
stirecler ve planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu siiregler dogrultusunda yapilmis

uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.)

KANITLAR:
EK 1:

E.4. Destek Hizmetleri

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk diizeyi: 3 (Kuruma disaridan temin edilen tiim mallardan ve destek hizmetlerinden
beklenen kalite diizeylerinin i¢ kalite gilivence sistemi kapsaminda planlanmasi,
degerlendirilip 1yilestirilmesi yoniinde uygulamalar gergeklestirilmektedir. Ancak bu

uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.)

KANITLAR:



EK 1:

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk diizeyi: 3 (Kurumun kamuoyunu bilgilendirmek {iizere belirledigi ilkeler ve
stirecler dogrultusunda, tiim alanlar1 kapsayan kamuoyunu bilgilendirme uygulamalarindan
bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemekte veya karar

almalarda kullanilmamaktadir.)

KANITLAR:
EK 1:

E.5.2. Hesap verme yontemleri
Olgunluk diizeyi: 3 (Kurumun hesep vermek tlizere benimsemis oldugu ilkeler ve siiregler
dogrultusunda yaptigi uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin

sonuclar1 izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir. )

KANITLAR:

EK 1: i¢ denetim raporlar1 vb.



