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BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER

Genel Bilgiler

Tletisim Bilgileri

Prof. Dr. Eyiip NEFES
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Tarihsel Gelisimi

Giresun Universitesi Turizm Fakiiltesi, 2006 yilinda kurulan Giresun Universitesi biinyesinde
yer alan fakiiltelerden biridir. Fakiilte, Giresun Universitesi Senatosunun 20.09.2012 tarih ve
73-3 sayili karar1 dogrultusunda yapilan teklif iizerine, 16 Mayis 2013 tarihli ve 28649 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan 2013/4624 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur.

Fakiiltenin akademik yapilanmasi, egitim-6gretim faaliyetlerinin asamali olarak baslatiimasi
hedefiyle planlanmistir. Kesap ilgesinde yer alan fakiilte binasinin tamamlanmasi ve
akademik kadronun olusturulmasina bagli olarak, 2019-2020 egitim-6gretim yilinda
Rekreasyon Yonetimi Boliimii, 2020-2021 egitim-6gretim yilinda ise Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimii lisans diizeyinde 6grenci kabul etmeye baglamistir.

Fakiilte biinyesinde yer alan Turizm Rehberligi Boliimii ise kurulmus olup, akademik
yapilanma ve planlama caligsmalar1 slirdiiriilmektedir. Boliimiin egitim-6gretim faaliyetlerine
baslamasi, ilgili mevzuat ve Yiiksekogretim Kurulu kararlart  dogrultusunda
gerceklestirilecektir.

Zaman igerisinde fakiiltenin akademik ve idari yapilanmasi giiclendirilmis; egitim, aragtirma
ve toplumsal katki faaliyetleri kurumsal bir ¢ercevede yiiriitiilmeye baslanmistir. Giresun
Universitesi Turizm Fakiiltesi, uygulamali egitime, sektorle is birligine ve siirdiiriilebilir
turizm anlayisina dayali bir egitim yaklasimin1 benimseyerek bolgesel ve ulusal diizeyde
nitelikli insan kaynag1 yetistirmeyi amaclamaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Turizm Fakiiltesinin misyonu; milll ve evrensel degerler dogrultusunda, cagdas bilgi
teknolojileri ve nitelikli egitim-6gretim yontemlerinden yararlanarak turizm, gastronomi ve
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rekreasyon alanlarinda 6zgiiveni yliksek, arastirmaci, girisimei ve ¢oziim odakli bireyler
yetistirmektir. Bu dogrultuda fakiilte; etik degerlere bagli, siirdiiriilebilir turizm anlayisin
benimseyen, cevreye, dogaya ve topluma duyarli bir yaklasimla egitim, arastirma ve
uygulama faaliyetleri yiiriitmeyi; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglamay1
amaclamaktadir.

Vizyon

Turizm Fakiiltesinin vizyonu; cagdas, yenilik¢i ve kalite odakli bir anlayisla, stirdiiriilebilir
turizmi, yerel degerleri ve bolgesel potansiyeli Onceleyen; bilgi iiretimine katki saglayan,
ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen bir fakiilte olmaktir.

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Akademik kadronun olusturulmasina bagli olarak, 2019-2020 egitim-6gretim yilinda
Rekreasyon Yonetimi Boliimii, 2020-2021 egitim-6gretim yilinda ise Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimii lisans diizeyinde 6grenci kabul etmeye baslamistir.

Fakiilte biinyesinde yer alan Turizm Rehberligi Boliimii ise kurulmus olup, akademik
yapilanma ve planlama caligsmalar stirdiiriilmektedir.

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Karadeniz Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi. Arastirma merkezimiz, turizmin her
alaninda, bolgesel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde proje, seminer ve arastirma faaliyetleri
yuriitmeyi amaglamaktadir. Yeni kurulan merkezimizde kisa siire icerisinde faaliyetlere
baslanmasi planlanmaktadir.

Birimin Organizasyon Yapisi

Organizasyon Semasi https://turizm.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/12321

iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Giresun Universitesi Turizm Fakiiltesi, Giresun Universitesi Senatosunun 20.09.2012 tarih ve
73-3 Karar Sayili talebi iizerine Bakanlar Kurulunda alinan ve 16 Mayis 2013 tarih ve 28649
Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 2013/4624 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.
Ancak egitim-0gretim faaliyetlerine binasinin olmamasi, yeterli akademik kadrosunun
olmamast vb. sebeplerle 2019-2020 egitim-6gretim yilinda baslayabilmistir. Fakiiltemiz; 2547
sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 4 ve 5' inci maddelerinde belirtilen amag¢ ve ilkeler
dogrultusunda iilkemizin ihtiyaci olan bilimsel ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

o Idari personel, teknisyen, memur, personel sayis1 fakiilte ihtiyaclarma gore
artirilmalidir.

* Kaliteli bir egitim-0gretim yapilabilmesi i¢in, 08renci Ogretim {iyesi ve Ogretim
elemani, tesis ve malzeme dengesinin her zaman g6z 6niinde bulundurulmasina 6zen
gosterilmelidir.

Boliimlerin bilimsel ve egitim agisindan gelistirilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan maddi ve



teknik destegin verilmesi gerekmektedir.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Fakiilte Dekan1 gorevini siirdiirmekte olan Prof. Dr. Eylip NEFES, Fakiiltemizde Dekanlik
gorevine 24.11.2021 tarihinde vekaleten atanmis olup, 04.03.2022 ve 23.02.2025 tarihinde
Fakiiltemize asaleten atamasi yapilmistir. Fakiiltemizde Dekan Yardimciligi gorevlerini
Rekreasyon Yonetimi Boliimii Dog. Dr. Bayram KANCA ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Boliimii Dog. Dr. Omiir UCAR, Fakiilte Sekreterligi gorevini ise Murat SARIIPEK
yuriitmektedir.

https://turizm.giresun.edu.tr/tr/fakulte-yonetim

A.1.2. Liderlik

Kurumumuzda kalite giivencesi kapsaminda olusturulan birim kalite temsilciligi takibi
dogrultusunda kurum kalite giivencesi kiiltiiriinii yerlestirebilmek amaciyla ¢esitli calismalar
yapilmaktadir. Stratejik planimiz da paydaslarin katilimiyla bu dogrultuda olusturulmustur.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumumuzda kalite giivencesi kapsaminda olusturulan birim kalite temsilciligi takibi
dogrultusunda kurum kalite giivencesi kiiltiiriinii yerlestirebilmek amaciyla ¢esitli calismalar
yapilmaktadir. Stratejik planimiz da paydaslarin katilimiyla bu dogrultuda olusturulmustur.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun Dbir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurumumuzun faaliyetlerine iliskin bulgularla kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri
gerceklestirilmekte, paydaslarin katilmiyla gesitli degerlendirilmeler yapilmakta ve karar
alma siireclerinde etkili olmaktadir.

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte, paydas
gorligleri alinmakta ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler



alinmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Misyon

Turizm Fakiiltesinin misyonu; milll ve evrensel degerler dogrultusunda, cagdas bilgi
teknolojileri ve nitelikli egitim-6gretim yontemlerinden yararlanarak turizm, gastronomi ve
rekreasyon alanlarinda 6zgiiveni yliksek, arastirmaci, girisimei ve ¢oziim odakli bireyler
yetistirmektir. Bu dogrultuda fakiilte; etik degerlere bagli, siirdiiriilebilir turizm anlayigin
benimseyen, cevreye, dogaya ve topluma duyarli bir yaklasimla egitim, arastirma ve
uygulama faaliyetleri yiiriitmeyi; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglamayi
amaclamaktadir.

Vizyon

Turizm Fakiiltesinin vizyonu; ¢cagdas, yenilik¢i ve kalite odakli bir anlayisla, siirdiiriilebilir
turizmi, yerel degerleri ve bolgesel potansiyeli onceleyen; bilgi iiretimine katki saglayan,
ulusal ve uluslararas: diizeyde taninan ve tercih edilen bir fakiilte olmaktir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Hedefler
Al. Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

H1.1. Fakiilte yonetiminde katilimci, seffaf ve kalite odakli bir yonetisim kiiltiirii gelistirerek
O0grenen Orgiit yaklasimini giiclendirmek.

HI1.2. Ulusal ve uluslararasi akreditasyon siireglerine yonelik ¢aligmalar yiiriiterek kurumsal
kalite giivencesini giiclendirmek.

H1.3. Erasmus, Mevlana ve ikili anlasmalar kapsaminda 6grenci ve personel hareketliligini
artirarak fakiiltenin uluslararasi goriintirliigiinii gelistirmek.

H1.4. Dijital doniisiim ve veri yonetimi altyapisini giiclendirerek egitim, aragtirma ve yonetim
stireclerinde teknolojik entegrasyonu artirmak.

A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesinin Artirilmasi

H2.1. Boliimlerin egitim programlarinda siirdiiriilebilirlik, dijital turizm ve girisimcilik
temalarin1 destekleyen miifredat yapilarinin gelistirilmesini saglamak.

H2.2. Uygulama temelli 6grenmeyi desteklemek amaciyla egitim altyapisinin gelistirilmesine
yonelik ¢aligmalar yiirtitmek.

H2.3. Ogrenci merkezli egitim yaklasimm giiglendirerek mezunlarin istihdam edilebilirligini
artirmak.



H2.4. Ogretim elemanlarinin mesleki, dijital ve pedagojik yeterliliklerini gelistirmeye ydnelik
stirekli gelisim faaliyetlerini desteklemek.

A3. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Gli¢lendirilmesi

H3.1. Siirdiiriilebilir turizm, gastronomi kimligi, yerel kalkinma ve doga temelli rekreasyon
alanlarinda arastirma faaliyetlerini tesvik etmek.

H3.2. Ulusal ve uluslararas1 destekli proje bagvurularini ve yiirtitiilen proje sayisini artirmaya
yonelik ¢aligmalar yiirtitmek.

H3.3. Akademik bilgi paylasimini desteklemek amaciyla fakiilte biinyesinde bilimsel yayin ve
arastirma faaliyetlerini goriiniir kilmak.

H3.4. Akademik iiretkenligi tesvik eden destek, koordinasyon ve 0&diillendirme
mekanizmalarmi giiclendirmek.

A4. Paydaslar ve Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Gliglendirilmesi

H4.1. Yerel yonetimler, turizm isletmeleri ve sivil toplum kuruluslari ile is birligini
gelistirerek bolgesel turizm uygulamalarina katki saglamak.

H4.2. Dogu Karadeniz Bolgesi’nin doga, kiiltlir ve gastronomi potansiyelini tanitan
stirdiiriilebilir turizm faaliyetlerini desteklemek.

H4.3. Toplumsal farkindalik ve siirdiiriilebilirlik odakli sosyal sorumluluk projeleri yoluyla
yerel kalkinmaya katki sunmak.

H4.4. Mezunlarla etkilesimi giliclendiren ve kariyer gelisimini destekleyen mezun iligkileri
yapisini gelistirmek.

AS. Ihtisaslasma Alanina Yonelik Calismalarin Gelistirilmesi

H5.1. Universitenin ihtisaslagsma alan1 kapsanminda findik temasiyla iliskili disiplinler arasi
akademik calismalar1 desteklemek.

H5.2. Findik ve ydresel iirlinler temal1 bilimsel ve sektorel etkinlikler diizenlenmesini tesvik
etmek.

H5.3. Yerel iireticilerle ig birligi icinde gastronomik iirlin gelistirme ve tanitim faaliyetlerini
desteklemek.

H5.4. Findik ve yerel iirlinler temelli turizm rotalar1 ve tanitim ¢alismalarina katki saglamak.

A.2.3. Performans yonetimi

Egitim ve 6gretimi verilen tiim alanlarda kurumsal performansin gelistirilebilmesi amaciyla
performans gostergeleri belirlenmistir. Belirlenen bu performans gostergelerinin hangi



diizeyde oldugu her donem en az 1 kez toplanilarak paydaslarin katilimiyla
degerlendirilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimimizde tiim alanlar1 kapsayan, tiim siiregleri destekleyen bilgi yOnetim sistemi
bulunmaktadir ve bu sistemin kullanilmasi yoniinde bazi uygulamalar bulunmaktadir. Bu
uygulamalar karar alimlarinda ve sistemin kullaniminda dikkate alinip takibi yapilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Kurumumuzun akademik ve idari personeli kurum yararina olacak sekilde kisisel
gelismelerini arttiracak yontemler géz oniine alinmakta ve bu dogrultuda akademik personelin
yiiksek lisans ve doktora egitimlerinin saglanabilmesi i¢in imkanlar yaratilmaktadir. Gerekli
goriildiigli alanlarda idari personelin de gelisimi i¢in diizenlenen hizmet i¢i egitim
uygulamalarina katilimi gerceklesmektedir. Gergeklestirilen bu uygulamalarin sonuglari
izlenmekte ve karar alma siire¢lerinde dikkate alinmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Kurumumuz stratejik hedeflerine uygun olarak hazine yardimi, bagis ve yardimlar ve dis
kaynaklar (Bilimsel Projeler) olmak iizere cesitli finansal kaynaklara sahiptir. Bu kaynaklar
Kurumun Stratejik Planina uygun olarak yonlendirilmektedir. Gergeklestirilen bu
uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve karar alma siireclerinde dikkate alinmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde egitim, Ogretim ve idari siiregler
tanimlanmigtir. Biitiin uygulamalar bu tanimlamalar cergevesinde gerceklestirilmekte ve
takibi yapilmaktadir.

A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Kurumumuzdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yapilmasi planlanan siirecler ve karar
almalar paydaslarin  katilimi ile gerceklestirilmektedir. Kalite gilivencesi kapsaminda
gerceklestirilen calismalar paydaslarin katilimiyla yapilan toplantilarda degerlendirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Her dénem sonunda Ogrenci Bilgi Sistemi tarafindan diizenlenen Ders ve Ogretim Elemani
degerlendirme anketi Ogrenciler tarafindan doldurulmaktadir. Her 6gretim eleman: kendi
anket sonuclarin1 gérebilmekte, dekan ve dekan yardimcilari ile bolim baskanlart tiim anket
sonuclarina ulagabilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemiz programlarinin misyon ve hedeflerine ulasip, Ogrencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin paydaslarimi diizenli olarak izleyip,



programlarini periyodik olarak gézden gecirerek giinceller. Egitim-6gretim faaliyetleri stirekli
giincel tutulmaktadir. Hedeflere ulagsma durumunun takibi i¢in, devreye sokulan mezun takip
sistemi ile, mezunlarimizin sektorde istthdam edilebilirlik durumlari degerlendirilmeye
calisilmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Kurumumuzda uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas goriisleri
koordinatorliik tarafindan izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirmeler yapilmaktadir.
Uluslararasilagsma siireci, list birimin hedefleriyle uyumlu olacak sekilde, birim igerisinde
kurulan koordinatorliikler tarafindan yiiriitiilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Kurumumuzun uluslararasilagsma dogrultusunda yapmis oldugu planlar dahilinde kurumun
fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 kullanilmaktadir. Paydaslarin katilimiyla uluslararasilasma
faaliyetlerinin gelistirilebilmesi amaciyla toplantilar diizenlenmekte ve yapilan faaliyetler
izlenmektedir. Bu noktada AB Erasmus programi kapsaminda ikili isbirligi anlagmalar1 aktif
olarak siirdiiriilmekte ve yeni anlagsma ¢alismalari1 yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Kurumda uluslararasilagma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Birimimiz biinyesinde
51 adet Erasmus 6grenci ve Ogretim iiyesi degisim anlasmasi imzalanmis olup bu sayimin
arttirllmasina yonelik ¢aligmalar devam etmektedir. Bununla beraber, Mevlana Degisim
programi kapsaminda anlagma ve ikili isbirligi ¢aligmalar1 da yiiriitiilmektedir.

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve egitim-6gretim programinin tasariminda
i¢ paydaglarin (6gretim elemanlarinin) katkis1 en iist diizeydedir. Egitim amaglarini karsilayan
ve Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve
yetkinliklerini tanimlayan program yeterlilikleri, programda yer alan derslerin “ders amag ve
hedefleri ve ders 6grenme ¢iktilar1” ile saglanmistir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Program yeterlilikleri; boliimiin alani ile ilgili egitim amaclarini karsilayan program yeterliligi
ve programda yer alan derslerin ama¢ ve hedefleri ile 6grenme kazanimlari géz Oniine
almarak Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle uyumlu olacak sekilde
belirlenmistir. Programlarimizin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC)
uyumu g6z oniinde bulundurulmaktadir.



B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Programin yeterliligi ile derslerin 6grenim ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmis olup, s6z
konusu iligkilendirme ve programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 programlarimiza ait
Bologna bilgi paketinde yer almaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tim programlarda is yiikiine dayali AKTS kredi sistemi kullanilmaktadir. Akademik yil; giiz
ve bahar donemleri olmak iizere 30 AKTS kredilik 2 yariyildan olusmaktadir. Her yariyilda
toplam 14 egitim haftas1 yer almaktadir. Tiim programlarinda 1 AKTS karsilig1 6grenci is
yiikii 25 Saat kabul edilerek tasarim yapilmustir. Is yiikiine dayal kredi sisteminde AKTS
kredileri, 6grencinin herhangi bir ders i¢in O0grenim ¢iktilarin1 saglayabilmek icin donem
boyunca tamamlamasi 6ngoriilen tiim smif ici ve dig1 egitim-6gretim faaliyetlerine (derslere
devam etmek, proje yapmak, bireysel caligmalar ve smmavlar vb.) iliskin siireler
degerlendirilerek verilmistir. Programdan mezun olan 6grenciler i¢in verilecek Diploama eki,
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan basilir. Mezun &grencilerimize diplomalariyla
beraber birim 6grenci igleri biirosundan verilir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Gozden gecirme faaliyetleri her donem sonu yapilan Akademik Genel Kurul toplantilarinda
degerlendirilmektedir. Akademik Kurulda programlar degerlendirilmekte ve ihtiyaca gore
giincellenmesi saglanmaktadir. Bu anlamda Bologna siireci hedefleri dogrultusunda program
ciktilar1 ders bazinda degerlendirilmektedir. Program giincelleme ¢alismasi kapsaminda
Ogretim elemanlarindan gelen Oneriler, akademik kurul toplantilarinda tartigilarak karara
baglanir. Program yeterliliklerine ulasilamadigmin tespiti halinde iyilestirme c¢alismalari
kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizin goriis ve Onerileri yine akademik kurullarda tartisilarak
karara baglanmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Programlarda yer alan derslerin Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmistir. Ogrencilerimizin yurt icinde gerceklestirebilecekleri uygulama yiikleri de
belirlenmis ve programlarimizin toplam is yikiine dahil edilmistir. Programlarin
yiiriitiilmesinde 6dev, sunum, uygulama ve seminer vb. hazirlama yoluyla, 6grencilerimizin
aktif rol almalar1 saglanmaktadir. Derslerin hedeflenen 6grenme kazanimlari, 6gretme
yontemleri, programin yapisi ve Ogrenim siiresi gibi faktorler is ylikiine dayali kredilerin
belirlenmesinde etkili olmustur. Ogrencilerin Fakiiltede bulunan uygulama birimlerinde
yapilan faaliyetlere aktif olarak katilimlar1 saglanmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programlarda yer alan derslerin &6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmistir. Ogrencilerimizin yurt icinde gerceklestirebilecekleri uygulama yiikleri de
belirlenmis ve programlarimizin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Programlarin



ylriitiilmesinde d6dev, sunum, proje, uygulama ve seminer vb. hazirlama yoluyla,
ogrencilerimizin aktif rol almalar1 saglanmaktadir. Derslerin hedeflenen 6grenme kazanimlari,
O0gretme yontemleri, programin yapist ve Ogrenim siiresi gibi faktorler is yiikiine dayali
kredilerin belirlenmesinde etkili olmustur. Ogrencilerin fakiiltemizde bulunan uygulama
birimlerinde yapilan faaliyetlere aktif olarak katilimlar1 saglanmaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ders veren 6gretim elemanlarimiz, derslerine yonelik degerlendirme 6l¢iitlerini olustururken,
ilgili programin yeterlilik ve kazanimlarin1 g6z 6niinde bulundurur.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemizde ogrenci kabulu ile ilgili ana kriterler Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenmistir. Fakiiltemize yeni kaydolan &grencilerin {iniversite yagamina uyumlarinin
saglanmasi amaciyla birimimiz tarafindan egitim 6gretim doneminin ilk haftasi diizenlenen
oryantasyon programlarina tam ve etkin bir sekilde katilim saglanmaktadir. Universitemiz
"Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslar1” ile ogrencilerin 6nceki dgrenimlerinde edindikleri
kazanimlar taninmaktadir. Ayrica Erasmus ve Mevlana gibi yurtdisi hareketlilik gerekse
Farabi ve yatay gecis/dikey gecis gibi yurt i¢i hareketlilik kapsaminda onceden edinilmis
kazanimlar, ulusal kredi ve AKTS kredi miktar1 esas alinarak intibak ettirilmektedir.

* Yatay Geg¢is YOnergesi

* Ozel ve Misafir Ogrenci Yonergesi

e Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin On Lisans
Diplomas1 Almalar1 veya Meslek Yiiksekokullarina Intibaklar1 Hakkinda Y &netmelik

* Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi1 Esaslarina
fliskin Y®&netmelik

http://oidb.giresun.edu.tr/

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8308&MevzuatTur=7&Mevzuat...

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/12/20191221-3.htm ......

https://oidb.giresun.edu.tr

https://oidb.giresun.edu.tr/tr/news-detail/2023-2024-guz-donemi-kuruml...

https://fso.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fso-giresun-edu-tr/Y %C3%96NER...

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina iliskin kriterler
bulunmaktadir. Merkezi yerlestirmeyle gelen Ogrenci gruplari disinda kalan yatay gecis,
yabanci uyruklu 6grenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP) ve yandal dgrenci
kabullerinde uygulanan kriterler tanimlanmustir.

 On Lisans ve Lisans Egitimi Y&netmeligi
* Mezun Ogrencilere Yénelik Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yénerge


https://fso.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fso-giresun-edu-tr/Y%C3%96NERGE%202020%20pdf.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/tr/news-detail/2023-2024-guz-donemi-kurumlararasi-yatay-gecis/4506
https://oidb.giresun.edu.tr/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/12/20191221-3.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8308&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://oidb.giresun.edu.tr/

* (ift anadal ve Yandal Yonergesi
* Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
fliskin Y6netmelik

http://oidb.giresun.edu.tr/

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/08/20110816-11.htm ......

https://oidb.giresun.edu.tr/

https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y % C3%B6netmeli...

https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/...

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Birimde egitim-6gretim i¢in 13 adet derslik, 1 adet bilgisayar laboratuvari,3 adet mutfak
bulunmaktadir. Derslikler bilgisayar ve projeksiyon desteklidir. Kampiisiin tiim alaninda
licretsiz olarak wifi (eduroam) internet baglantisi mevcuttur. Ogrenme kaynaklar1 ve
faaliyetlerimiz internet sitemizde duyurulmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Ogrencilere kayit sirasinda ve egitim-dgretim programlarma baslarken ilgili ydnetmelikler
uyarinca akademik danigsmanlik hizmeti vermek iizere her bir sinif i¢in akademik danigsman
atanmaktadir. Danigsmanlik hizmetleri arasinda Ogrencilerin akademik gelisimlerin takibi,
alacaklar1 derslerin onaylanmasi ve mezuniyet kontrolii gibi uygulamalar yer almaktadir.

Kanitlar

https://oidb.giresun.edu.tr

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&Mevzua...

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemizde, Ogrenci ve personelin yararlanabilecegi 1 adet 130 kisi kapasiteli
akademik/idari personel ve 6grenci yemekhanesi bulunmaktadir. Kampiis toplam alanimiz
20.883,04 m2 kapal1 alan1 ise 6068,61 m2 dir.Fakiiltemizde 6grencilere uygulanmakta olan
anketler ve dilek sikayet kutusundaki isteklere gore, sunulan bu olanaklardan memnuniyet
diizeyleri belirlenmeye calisilmakta olup, elde edilen sonuglar dogrultusunda iyilestirmeler
yapilmaya ¢aba gosterilmektedir.

Turizm Fakiiltesi Kampiisiine Ait Kapasiteler ve Arazi Bilgileri
B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde Engelsiz Universite Birimi vardir.

Kanitlar

https://eub.giresun.edu.tr/



https://eub.giresun.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://oidb.giresun.edu.tr/
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/2020%20Diploma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/cift_anadal_yandal_yonergesi.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/08/20110816-11.htm
http://oidb.giresun.edu.tr/

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimimizde 6grencilerin kullanimina yonelik spor alanlar1 mevcuttur. Bu alanlarda okulumuz
ogrencileri spor yapabilmektedir. Universite igindeki spor faaliyetlerine ve yarismalarina
ogrencilerin katilimi saglanmaktadir. Okulumuzun yer aldig: etkinlikler, okulumuzun web
sayfasinda ve sosyal medyada 6nceden duyurulmakta ve katilim saglanmaktadir.

Kanitlar

https://sksdb.giresun.edu.tr

https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-topluluklari-aciklamalar/...

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiiltemizde akademik kadrolar olustururken; egitim yiikii, 6gretim elamani bagina diisen
Ogrenci sayisi, agilmasi planlanan yeni programlar, siirekli egitim programlari, yonetsel ve
idari kadro gereksinimleri, ayrica mevcut 6gretim elemani sayilari, yas ve kidem durumlari,
tam ve yar1 zamanli ¢aligma statiileri ile mevcut kadrolarin dolu-bos durumu dikkate alinarak
norm kadro sayisi belirlenmistir. Giresun Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen
akademik yiikseltme ve atama kriterler cergevesinde Fakiiltemizde dgretim elemanlari alimi
yapilmaktadir. Fakiiltemiz programlarinda birim i¢i ders gorevlendirmelerinde, egitim-
ogretim kadrosunun uzmanlik alani 6n planda tutulmakta olup, birim dis1 gorevlendirme
taleplerimizde de sdz konusu durum gegerlidir. Ogretim alimu ile ilgili siireg “Ogretim Uyesi
Digindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimleri, 6gretim iiyesi alimi ile ilgili siire¢ ise 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi ¢ergevesinde
yiriitiilmektedir.

Kanitlar

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm ......

https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler/2555 ......

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim {iyelerimiz, alaninda bilgi ve donanim sahibi olup, ayrica akademik calismalarina
devam etmektedir. Ogretim elemanlarimiz kendi ¢alisma alanlar ile ilgili diizenlenen cesitli
egitimlere katilmaktadir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Akademik personelin uzmanlik alanlari ile ilgili kongre, sempozyum vb. bilimsel toplantilara
katilimlar1 ayrica personelin lisansiistii egitimleri desteklenmektedir. Mevcut mevzuat
hiikiimleri geregi maddi olarak akademik tesvik haricinde tesvik ve Odiillendirme sistemi
mevcut degildir.


https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler/2555
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-topluluklari-aciklamalar/2758
https://sksdb.giresun.edu.tr/

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz AR-GE faaliyetleri 6gretim elemanlar1 tarafindan uzmanlk alanlar1 ile paralel
olarak Fakiiltemiz yoOnetimi bilgisi dahilinde yapilmaktadir. Arastirma sonuglar1 rapor
seklinde Fakiilte’ye bildirilmektedir. Yilda iki kez yapilan Akademik Kurul toplantilarinda bu
faaliyetler paylasilmaktadir. Arastirma altyapisinin gelistirilmesi i¢in projeler iiretilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumda {iiniversite i¢i kaynaklar, dncelikli aragtirma alanlarini destekleyecek ve erisilebilir
sekilde olmak iizere Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kurumda yiiriitiilmekte olan ve kurum dis1 kaynaklardan da yararlanilan bir proje mevcut
degildir.

https://ebap.giresun.edu.tr

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde doktora diizeyinde egitim verilmemektedir.

C.2. Arastirma YetKinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde akademik personeli uzmanlik alanlari ile uyumlu egitimlere katilmaktadir.
Egitim sonuglar1 rapor seklinde fakiiltemize bildirilmektedir. Yilda iki kez yapilan Akademik
Kurul toplantilarinda bu faaliyetler paylagiimaktadir.

https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/yonergeler/2539 ......

https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler/2555 ......

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemizde gorev yapan 6gretim elemanlarimiz arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
kurum dis1 ortaklar ile projeler/arastirmalar yiiriitmektedir. Yilda iki kez yapilan Akademik
Kurul toplantilarinda bu faaliyetler paylasiimaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimizin  arastirma  performanslar1  Akademik Tesvik Yonetmeligine
kapsaminda her y1l bagvurulan akademik tesvik siirecinde takip edilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademik Tesvik YoOnetmeligine istinaden gerekli kosullar1 yerine getiren &gretim
elemanlarimiz aragtirma gelistirme performansini takdir-tanima ve odiillendirmek iizere


https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler/2555
https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/yonergeler/2539
https://ebap.giresun.edu.tr/

yapilan bu tesvikten yararlanmaktadir.

Fakiiltemizde gorev yapan 6gretim elemanlarimiz arastirma faaliyetlerine ait bilgileri her yil
faaliyet raporu icerisinde yonetime bildirmektedir.

https://turizm.giresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/7246

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiiltenin tanitim, bilimsel destek, sosyal sorumluluk projeleri bulunmaktadir. Bu baglamda
fuarlara katilinmakta, lise 6grencilerine yonelik {iniversite tanitimlar1 ve rehberlik faaliyetleri
yapilmaktadir. Ogretim elemanlarimizin gesitli sosyal sorumluluk projeleri bulunmaktadir.

Toplumsal projeler Universitemizin yasal diizenlemelerine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Bu
baglamda fakiilte yonetiminin bilgisi dahilinde her 6gretim {iyesi alani ile ilgili toplumsal
faaliyet diizenleyebilmektedir.

https://turizm.giresun.edu.tr

D.1.2. Kaynaklar

Smirli sayida fuar, tanmitim, sosyal sorumluluk faaliyetleri (biitge gerektirmeyen)
gergeklestirilmistir.

https://turizm.giresun.edu.tr/tr/page/faalivet-raporlari/7246 ......

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fuarlara katilim, sosyal sorumluluk faaliyetleri ve lise 6grencilerine yonelik tanmitimlar web
sitemizde paylasilmaktadir. Okulumuz 6grencilerine yonelik yapilan gesitli anketler ile bu
performanslar 6l¢iilmektedir.

https://turizm.giresun.edu.tr

SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonu¢ ve Degerlendirme

Giiclii Yonleri ile Iyilesmeye Acik Yonler
Giiclii Yonleri ile Iyilesmeye Acik Yonler
Giiglii Yonler:

Misyon, Vizyon ve Hedefler dogrultusunda;

* Fakiiltemizin ¢ekirdek bir kadroya sahip olmasi.


https://turizm.giresun.edu.tr/
https://turizm.giresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/7246
https://turizm.giresun.edu.tr/

* Fakiiltemiz akademik personelinin Kalite Giivence Sistemleri konusunda tecriibeli
olmas1

* Sektoriin ihtiyacina yonelik bdliimlerle (Rekreasyon Yonetimi Boliimii ve Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii) hizmet veriyor olmasi.

* Egitim kalitesi yliksek, deneyimli, dinamik, giicli ve farkli disiplinlerde alaninda
uzman nitelikli bir akademik kadroya sahip olmasi.

* Sektorel ve akademik ihtiyaglar dogrultusunda yeni boliim (Turizm Rehberligi) agma
¢abasi i¢cinde olmasi.

* Bolgede fakiilte Ogretim {iiyelerinin c¢alisma alanlar1 kapsaminda yeterli bilimsel
calismanin yapilmamis olmasi.

* Bolgede turizm sektoriiniin gelisim asamasinin basinda olmasi.

* Fakiilte ile iiniversitenin diger birimlerdeki &gretim elemanlar1 arasindaki iliskinin
yeterli olmasi.

e Fakiiltemizin il diizeyinde turizm ile ilgili birimlerde, kurullarda temsil ediliyor
olmasi.

* Fakiilte yOnetim anlayisinin  kiiresel ve c¢agdas anlayislar dogrultusunda
kurumsallagsmaya egilimli olmasi.

* Fakiiltenin aktif, yonetime katilimi1 destekleyen, paylasimci, elestiri ve yeniliklere
acik, her konuda calisanina ve bagl bulundugu kuruma destek olmaya calisan bir
yonetime sahip olmas.

Iyilestirmeye Agik Yonler:

* Idari personel tekniker ve teknisyen personelinin nicel yetersizligi,
* Fakiiltemizin kisith bir biit¢esinin olmasi.

2006 yilinda kurulan Giresun Universitesi’nin 13 fakiiltesinden biri olan Turizm Fakiiltesi,
Giresun Universitesi Senatosunun 20.09.2012 tarih ve 73-3 Karar Sayili talebi iizerine
Bakanlar Kurulunda alinan ve 16 Mayis 2013 tarih ve 28649 Sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan 2013/4624 Sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Fakiiltemiz bilinyesinde
Rekreasyon Yonetimi Boliimii ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii olmak iizere 2
boliim ve bu boliimlere ait ayni isimde 2 anabilim dali mevcuttur. Fakiiltemizde daimi kadrolu
1 profesor, 5 dogent 2 doktor 6gretim iiyesi, 2 6gretim gorevlisi, unvanli 10 6gretim elemani
bulunmaktadir. Fakiiltemiz Kesap il¢esinde bulunan binamizda hizmet vermekte olup, 2019-
2020 egitim-6gretim yili giiz yartyilinda Rekreasyon Yonetimi Boliimiine Ogrenci alarak,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari1 Bolimiimiiz de 2020-2021 egitim-6gretim yili giiz
yartyilinda 6grenci alarak lisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir. Ayrica
Turizm Rehberligi Boliimii agma calismalar1 da devam etmektedir.

Oneri ve Tedbirler:

* Birimimiz binasmnin yeni olmasi nedeniyle ortaya c¢ikan bazi fiziksel sorunlarin
¢Oziime kavusturulmasi,

* Egitim-0gretim kalitesinin saglanabilmesi i¢in 6grenci ve dgretim iiyesi dengesi, tesis
ve malzeme dengesinin saglanmasi,

* Boliimlerin bilimsel ve egitim agisindan gelistirilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan maddi



ve teknik destegin verilmesi.



	Hedefler

