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Tarihsel Gelisimi

Arsast1 Hadiye YUZBASOGLU ve Rifat YUZBASIOGLU tarafindan bagislanan
Yiiksekokulumuzun binast Tirebolulu is adamlarindan Mehmet BAYRAK tarafindan
yaptirilmustir. 1994 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi’ne bagl olarak "Isletme" ve
"Bilgisayarli Muhasebe" olmak iizere iki boliimle egitim ve 6gretim faaliyetlerine baglamistir.
Yiiksekokulumuz 5467 sayili kanunla 1 Mart 2006 yilinda yeni kurulan Giresun
Universitesi’ne baglanmistir.

2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda béliim isimleri ve dgrenci sayilart asagidaki tabloda yer
almaktadir. Ayrica giincel &grenci sayilarma Universitemiz  Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi’nin  https://oidb.giresun.edu.tr/ web adresinden “Istatistikler” sekmesinden
ulasilabilmektedir.
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Boéliim/Program Ogrenci Sayist

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimii / Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi 138
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii / Bankacilik ve Sigortacilik Programi 196
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii / Maliye Programi 177

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii / Turizm ve Seyahat Hizmetleri Prog. 83
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii / Bilgisayar Programciligi Programi 158

Yénetim ve Organizasyon Boliimii / Saglik Kurumlar Isletmeciligi Programi 155
Ulastirma Hizmetler: Boliimii / Posta Hizmetleri Programi 140

Elektrik ve Enerji Boliimii / Alternatif Enerji Kaynaklar1 Programi 88

Elektrik ve Enerji Boliimii / Elektrik Uretim, Iletim ve Dagitim Programi 95

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii / Web Tasarimi ve Kodlama Programi 29

Toplam 1262

20242025 Egitim-Ogretim yil1 itibartyla Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan 9 boliim ve
13 programda, toplam 1.262 0grenci ile egitim-6gretim faaliyetleri kesintisiz olarak
stirdiiriilmektedir.

Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek Yiiksekokulu; ii¢ katli iki bloktan olusan modern egitim
binast ve genis okul bahgesiyle Ogrencilerine nitelikli bir 6grenim ortami sunmaktadir.
Yiiksekokulumuzda 2 bilgisayar laboratuvari, 2 el sanatlari atdlyesi, 1 konferans salonu, 1
kiitliphane, 1 yemekhane, kantin ve yeterli sayida derslik bulunmaktadir.

Ayrica Dogankent ilgesinde faaliyet gosteren Ek Hizmet Binamizda 1 bolim ve 2 program
kapsaminda egitim-0gretim faaliyetleri ytriitilmektedir. Boylece Yiksekokulumuz, bolgesel
Olcekte daha genis bir 6grenci kitlesine hizmet sunmaktadir.

2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda Yiiksekokulumuzda gérev yapan 36 akademik personel,
alanlarinda uzman kadrosuyla egitim faaliyetlerini slirdiirmektedir. Akademik calismalarin
etkin ve verimli sekilde yiiriitiilmesini destekleyen 12 idari personel ise kurumsal isleyisin
saglikl bir bicimde devam etmesine katki saglamaktadir.

Baglanti: https://tmyo.giresun.edu.tr

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

* Cumhuriyetin temel ilkelerini ve milli degerleri igsellestirmis, toplumsal sorunlarin
farkinda ve ¢6ziim tlireten kusaklar yetistirmek,

* Mesleki yeterlilige sahip, mesleki nesnellik kurallarina saygili, yasam boyu 6grenme
felsefesiyle donatilmis, yeni bilgiler iireten,

* Tiirkiye’nin ihtiya¢ duydugu nitelikli, girisimci, kiiresel rekabete hazir, hizli ve dogru


https://tmyo.giresun.edu.tr/

karar verebilen, sosyal ve ekonomik ilerlemeye katkida bulunabilen insan giicilini
yetistirmek,

* En iyi hizmetin gergeklestirilebilmesi amaciyla hareket edebilen, dinamik, ileri
goriislii, iletisim kurma ve siirdiirme becerileri yiiksek, analitik yonii kuvvetli, takim
calismasma yatkin, meslegin gerektirdigi etik degerlere saygili ve dogal cevreye
duyarli meslek elemani yetistirmek,

* Saygi duyulan, sanayi ve hizmet sektoriiniin tercih ettigi bir egitim kurumu olmaktir.

Vizyon

* Atatlirk ilke ve inkildplarina igtenlikle bagl, milli kimlik bilincine sahip, evrensel
degerleri paylasan, demokrasi kiiltiiriinii 6zlimsemis, mesleki yeterlilige erismis, etik
degerlere bagli, arastirici, yaratici, problem ¢ozebilen, miikemmelligi arayan meslek
elemanlar yetistirmeyi,

* Kiiresel gelismelerin etkisi ile siirekli degisen iktisadi ve sosyal sartlara ve teknolojik
gelismelere uyum saglayabilecek, ¢agin ihtiyaclarimi algilayan, milli ve kiiresel
sorunlara duyarl, bilingli 68renciler yetistirmeyi;

* Topluma karsi hizmet yiikiimliligini en iyi sekilde yerine getirmeyi, gorev
edinmistir.

Hedeflerimiz

Meslek Yiiksekokulumuz, iistlendigi gorevleri gelecegimizin glivencesi genglerimize cagdas
bir egitim vererek yerine getirmekte, aklin ve bilimin 15181nda; meslek alanlarinin ihtiyaci olan
bilgi ve beceriye sahip caliskan, lretken degerler yetistirmektedir. Hedefimiz, Meslek
Yiiksekokulumuzu, Tiirkiye’nin sayili Meslek Yiiksekokullarindan biri yapmaktir.

Baglant1 (2025 Y1l Faaliyet Raporu):

https://tmyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-oz-degerlendirme-raporlari/7 484

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Meslek Yiiksekokulumuzda, 7 bolim ve 10 programda egitim-6gretim faaliyetleri basariyla
stirdiiriilmektedir. Programlarimizin tamaminda egitim dili Tiirk¢e olup, Ogrencilerimize
alanlarinda giiglii bir teorik altyap1 ve uygulama becerisi kazandirilmasi1 hedeflenmektedir.

Yiiksekokulumuzda 3+1 egitim modeli uygulanmaktadir. Bu model kapsaminda
Ogrencilerimiz 1i¢ yarityll boyunca okul ortaminda teorik ve wuygulamali derslerini
tamamlamakta; dordiincii yariyilda ise alanlarina uygun isletmelerde tam zamanl staj yaparak
mesleki deneyim kazanmaktadir. Bdylece 06grencilerimizin sektorle dogrudan temas
kurmalari, is ortamimi yakindan tanimalar1 ve mezuniyet sonrasinda ¢alisma hayatina daha
donanimli ve hazir bireyler olarak adim atmalar1 saglanmaktadir.

https://tmyo.giresun.edu.tr/tr
TIREBOLU MEHMET BAYRAK MYO ORGUN OGRETIM PROGRAMLARI

Boliim Adi Program Adi Egitim Ogretime Baglanilan Dénem



Muhasebe ve Vergi Boliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Prog. 1994-1995
Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii Bankacilik ve Sigortacilik Programi 2001-2002
Maliye Programi 2012-2013

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii Turizm ve Seyahat Hizmetleri Prog. 2006-
2007

El Sanatlar1 Boliimii Geleneksel El Sanatlari Programi 2008-2009 (Ogrenci alim
durdurulmustur.)

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Bilgisayar Programciligi Programi 2008-2009

Web Tasarimi ve Kodlama 2024-2025

Yénetim ve Organizasyon Boliimii Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programi 2019-2020
Ulastirma Hizmetleri Boliimii Posta Hizmetleri Programi 2019-2020

Elektrik ve Enerji Boliimii Elektrik Uretim, Iletim ve Dagitim Programi 2015-2016
(Dogankent ilgesindeki ek hizmet binasinda egitim verilmektedir.)

Alternatif Enerji Kaynaklari Programi1 2019-2020 (Dogankent il¢esindeki ek hizmet binasinda
egitim verilmektedir.)

Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii Tapu ve Kadastro Programi (Ogrenci alim1 olmamistr.)

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildigii Birimleri

Meslek Yiiksekokulumuzun Ar-Ge faaliyeti gerceklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve
destek veren birimi bulunmamaktadir.

Birimin Organizasyon Yapisi

Meslek Yiiksekokulumuzda gorev, yetki ve sorumluluklar her y1l yiiksekokulumuz tarafindan
hazirlanan ve yiiksekokulumuzun resmi internet sitesinde yayinlanan yillik faaliyet
raporlarinda tanimlanmaktadir.

Erisim Linkihttps://tmyo.giresun.edu.tr/tr/page/yuksekokul-organizasyon-semas 1/4683

Iyilestirmeye Yénelik Cahsmalar

Yiiksekokulumuzun kalite siireclerinin gelistirilmesi, denetimi ve iyilestirmesi faaliyetlerini
yuriitmek tlizere Akreditasyon ve Kalite Komisyonu kurulmus olup, bu komisyon yapmis
oldugu toplantilar ile 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 yili "Birim Oz Degerlendirme
Raporlarim1" hazirlamistir. Bu rapor Yiiksekokulumuzun “Kalite” sekmesi baslig1 altinda
verilen alt sekmeler vasitasiyla “web sitesi” iizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar)
paylasilmistir. 06.01.2020 tarihinde iiniversitemizde Akreditasyon, Akademik Degerlendirme
ve Kalite Koordinatorliigii’niin kurulmasi ile tiniversite genelinde akreditasyon, akademik
degerlendirme ve kalite c¢alismalar1 yeniden hiz ve ivme kazanmistir. Bu baglamda
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan ve
30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite



Komisyonlar1 Yonergesi” nin dordiincii maddesi geregince yliksekokulumuzda yeni bir
“Birim Kalite Komisyonu” olusturulmustur ve ilgili komisyon aracilig1 ile iyilestirmeye
doniik faaliyetlerin bir plan dahilinde yapilmas1 amaglanmaktadir.

Baglanti:

http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/politikalar/7136...

LiDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Giresun Universitesi'nin Yonetim Sistemi Politikasi, Akreditasyon, Akademik Degerlendirme
ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanarak ilgili web sayfasi tizerinden kamuoyu (i¢ ve
dis paydaslar) ile paylasilmistir. Giresun Universitesi Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek
Yiiksekokulu olarak s6z konusu politika “Yonetim Sistemi Politikasi” c¢ergevesinde
benimsenmekte ve tiim idari ve akademik siiregler bu politika dogrultusunda ytriitilmektedir.

Yiiksekokulumuzun ydnetim yapist; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Universitelerde
Akademik Tegskilat Yonetmeligi hiikiimleri esas alinarak olusturulmustur. Bu kapsamda
yuksekokulumuzun organlari;; Midiir, Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim
Kurulu’ndan olusmaktadir.

Yiiksekokul yonetim kadrosu ise miidiir, miidiir yardimcilari, boliim baskanlar1 ve yiiksekokul
sekreterinden olusmaktadir. Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapilanmasini gdsteren
ilgili “organizasyon semas1” Yiiksekokulumuzun web sayfasinda kamuoyu (i¢ ve dis
paydaslar) ile agik sekilde paylasilmaktadir. Yine ilgili gorev tanimlar1 ve is akis semalari,
2547 Sayili “Yiiksekdgretim Kanunu” ve "Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi"
hiikiimleri geregince tespit edilmis olup, ilgili “gérev tanimlar1” da Yiiksekokulumuzun web
sayfasinda kamuoyu (i¢ ve dis paydaslar) ile paylasilmistir.

Bu dogrultuda Yiiksekokulumuz; kalite odakli, katilimec1 ve siirdiiriilebilir bir yonetim
anlayisin1 benimsemekte ve tiim silireglerini kurumsal politika ve mevzuat g¢ergevesinde
stirekli iyilestirme yaklagimiyla yiiriitmektedir.

Kanitlar

https://tmyo.giresun.edu.tr/tr

1. YOnetim sistemi politikasi
2. Organizasyon semasl
3. Gorev tanimlari

A.1.2. Liderlik

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, akademik ve idari personele
yonelik sorumluluklarin tanimlanmasi ve takip edilmesi, paydaslara yonelik is ve islemlerin


https://tmyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/tmyo-giresun-edu-tr/hakk%C4%B1m%C4%B1zda/G%C3%96REV%20TANIMLARI-2022.pdf
https://tmyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/tmyo-giresun-edu-tr/hakk%C4%B1m%C4%B1zda/organizasyon%C5%9Femas%C4%B1/organizasyon%C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://tmyo.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/4684
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/politikalar/7136

planlanmasi, toplumsal katki politikasina yonelik calismalarin takibi, teknik ve fiziksel
altyapinin  gelistirilmesine yonelik c¢aligmalar birim yoneticilerinin koordinasyonu ile
gerceklestirilmektedir. Yiiksekokulumuz "2024 Y1li Birim Oz Degerlendirme Raporu" nda da
ifade edildigi gibi, ilgili mevzuatlar geregince, birimimizin kalite siiregleri agisindan gelisim,
denetim ve iyilestirme faaliyetlerini yliriiten ve denetleyen, “Birim Kalite Komisyonu”
olusturuldugu ifade edilmis olup, Yiiksekokulumuzun Birim Kalite Komisyonu yapmis
oldugu toplantilar ile 2024 yili Birim Faaliyet Raporu ve Birim Oz Degerlendirme Raporunu
hazirlamistir.

Kanitlar

1. 2025 Y1l Birim Faalivet Raporu
2. 2025 Yili Birim Oz Degerlendirme Raporu

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekokulumuzda yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimler, kiiresel egilimler,
ulusal hedefler ve paydas beklentileri dikkate alinmaktadir. Bu yonelimler dogrultusunda,
yonetimsel yetkinlikler, birimin amag, misyon, vizyon ve hedefleri dikkate alinarak, birimin
yeni ve degisen ¢evreye uyum saglamasina yonelik ¢alismalar planlanmaktadir.

https://tmyo.giresun.edu.tr/tr/page/hakkimizda/3190...

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Universitemiz Akreditasyon Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan
hazirlanan 30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali Universitemiz Senatosunda kabul
edilen “Birim Kalite Komisyonlar1 Yonergesi” nin dordiincii maddesi geregince
Yiiksekokulumuzda “Birim Kalite Komisyonu” olusturulmustur. Okulumuzun i¢ ve dis
paydaslarina acik “web sitesinde” gerekli diizenlemeler yapilmistir. Yapilan bu diizenlemeler
ile “Kalite” sekmesi altinda “Birim Kalite Komisyonu” iiyelerinin isimleri ve kalite siirecleri
ile ilgili bilgi ve diizenlemeler yer almaktadir. Okulumuzun Birim Oz Degerlendirme
Raporlari, Yiiksekokulumuzun “Kalite” sekmesi bagligi altinda verilen alt sekmeler
vasitastyla “web sitesi” lizerinden kamuoyu (i¢ ve dis paydaslar) ile paylasilmistir.

Kanitlar

Giresun Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi Politikasi... Birim Kalite Komisyonu

Is Akis Semalart Goérev Tanimlari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yonetim ve idarenin kurum ¢alisanlarina, kamuoyuna (i¢ ve dis paydaslarina) hesap
verebilirligine yonelik ilan edilmis politikas1 bulunmamaktadir. Ancak 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ¢ercevesinde kurum, calisanlarina ve {ist yonetime karsi sorumludur.


https://tmyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/tmyo-giresun-edu-tr/hakk%C4%B1m%C4%B1zda/G%C3%96REV%20TANIMLARI-2022.pdf
https://tmyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/tmyo/hakk%C4%B1m%C4%B1zda/tmyoi%C5%9Fak%C4%B1%C5%9F%C5%9Femalar%C4%B1.pdf
https://tmyo.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu-uyeleri/3817
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-guvencesi-sistemi-politikasi/7137
https://tmyo.giresun.edu.tr/tr/page/hakkimizda/3190
https://tmyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/tmyo-giresun-edu-tr/hakk%C4%B1m%C4%B1zda/%C3%B6zde%C4%9Ferlendirmeraporu/2021%20Birim%20%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
https://tmyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/tmyo-giresun-edu-tr/faaliyetraporu/2022maliy%C4%B1l%C4%B1faaliyetraporu.pdf

Meslek Yiiksekokulumuz, kalite giivence sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini,
yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6l¢me ve izlemeye imkan taniyacak
sekilde tasarlamak konusunda eksiklikleri belirleyerek gerekli adimlart atma kararliligindadir.
Meslek Yiiksekokulumuzun kurum ¢aligsanlarina ve kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
izledigi politikalarda Universitemiz politikalari temel alimaktadir. Yiiksekokulumuz “web
adresi” lizerinden faaliyet raporlari, performans programlari, yatirim izleme ve degerlendirme
raporlari, kurumsal mali durum ve beklentiler raporlari ile yillik olarak faaliyetlerinin tiimiinii
kamuoyu ile paylagsmaktadir.

Kanitlar

Yiksekokulumuz web adresi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek Yiiksekokulu’nun amaci; cagin gereklerine uygun,
teknolojik gelismeleri takip edebilen, sektoriin taleplerine cevap verebilen, teknik ve sosyal
yeterlilige sahip, iist diizeydeki yoneticiler ile vasifli is¢i ve teknisyenler arasinda uyumlu
isbirligini saglayabilen en iyi ara elemanlar yetistirmektir. Ulusal ve uluslararasi ortamlarda
Meslek Yiiksekokullar: arasinda seckin bir konuma sahip olmak ve bu konumu korumaktir.
Ayni zamanda Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve politikalarina “web adresinden” de
ulasilabilmektedir.

Kanitlar

http://tmyo.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/4682...

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Egitsel Stratejik Amaglar On lisans egitiminin kalitesini arttirmak
Nitelikli insan giicii ve ara eleman yetistirmek

Egitim programlarini, toplum ihtiyaglarina gore yenilemek ve gelistirmek
AB ’de dahil, ortak egitim programlarina uyum saglamak

Karadeniz havzasi iilkeleri, Avrasya, Tiirk diinyas1
gibi olgulara dayali yeni ortak egitim programlarinin gelismesinde pay sahibi
olmak

Bilimsel Stratejik Amaglar Arastirma faaliyetlerini gelistirmek

Bilimsel yayinlarin sayisini ve niteligini arttirmak


http://tmyo.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/4682
https://tmyo.giresun.edu.tr/tr

Bilimsel toplantilar ve etkinlikler diizenlemek ve katilim1 tesvik etmek
Kurumsal iliskilere Yonelik Stratejik Amaglar Yiiksekokul-toplum iliskilerini giiclendirmek

Mezuniyet sonrast Ogrencilerin ise yerlestirilmelerine doniik ¢alismalar
yapmak

Halka yonelik iriinlerin/hizmetlerin  nicelik ve nitelik yoniinden gelismesine katkida
bulunmak

Bolgesel kalkinmaya katkida bulunacak proje ve arastirmalara katilmak ve bilimsel destek
olmak

Bolge insanindaki yurttaglik bilincini, devletine ve ulusuna baglilik duygusunu gii¢lendirmek

Kurumsal Gelisime Yonelik Stratejik Amaglar Giresun Universitesinin kurum kimligine
uygun bir kurum kiiltiirii olusturmak ve gelistirmek

Etkin, seffaf, hesap verebilir ve katilimci bir idari yap1 kurmak

Universitemizin 2025-2029 Stratejik Plan1 dogrultusunda belirlenen stratejik amag ve
hedefler Yiiksekokulumuz tarafindan benimsenmis olup, tiim faaliyetler bu cergevede
planlanmakta ve yiiriitilmektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen calismalar ve performans
gostergelerine iligkin sonuglar, Yiiksekokulumuzun resmi internet sitesinde yayimlanan 2024
Y1l Faaliyet Raporunda kamuoyu ile paylasiimistir.

Kanitlar

2025-2029 Giresun Universitesi Stratejik Plan...

Tirebolu Mehmet Bayrak MYO 2024 Yili Faalivet Raporu...

A.2.3. Performans yonetimi

Performans  gostergeleri; belirlenen hedeflere ulagsma diizeyinin  Olclilmesi  ve
degerlendirilmesi amaciyla kullanilan temel izleme araglaridir. Bu gostergeler, gerceklesen
sonuglarin 6nceden tanimlanmis hedeflerle ne Olgiide Ortiistiiglinii ortaya koymakta ve
kurumsal performansin nesnel kriterler cercevesinde analiz edilmesini saglamaktadir.
Performans gostergeleri; Olciilebilirligin temin edilmesi amaciyla miktar, zaman, kalite ve
maliyet unsurlar1 dikkate alinarak belirlenmekte olup; girdi, ¢ikti, verimlilik, sonug ve kalite
gostergeleri seklinde siniflandirilmaktadir.

Yiiksekokulumuz; performansin diizenli olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve siirekli
iyilestirilmesi amaciyla alt birimler ile koordinasyon igerisinde c¢alismaktadir. Belirli
periyotlarla gerceklestirilen toplantilarda stratejik hedefler dogrultusunda alt birimlere gorev
ve sorumluluklar tevdi edilmekte, yiiriitiilen faaliyetler izlenmekte ve sonuglar
degerlendirilerek gerekli iyilestirme adimlar1 planlanmaktadir. Yapmis oldugumuz faaliyetler
ise Yiiksekokulumuzun resmi internet sitesinde yayimlanan 2024 Yili Faaliyet Raporunda
kamuoyu ile paylasilmistir.


https://tmyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/tmyo-giresun-edu-tr/faaliyetraporu/2022maliy%C4%B1l%C4%B1faaliyetraporu.pdf
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/raporlar/2020_Yili_Stratejik_Plan_Degerlendirme_Raporu.pdf

Tirebolu Mehmet Bayrak MYO 2025 Yili Faalivet Raporu...

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun her tiirlii faaliyet ve stirece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
lizere; Maliye Bakanliginin kullanimimiza tahsis ettigi; Harcama Y 6netim Sistemi, KBS Maag
Uygulamasi Sistemi, KBS Ek ders uygulama Sistemi, KBS Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi
ve Universitemizin kullammimiza tahsis ettigi; Izin Bilgi Sistemi, Ek Ders Otomasyon
Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi, Ogrencilerimize ait
bilgilerin yani1 sira tlim istatistiki bilgi ve raporlara ulasmamizi saglamaktadir. Kurumsal i¢ ve
dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6 aylik ve yillik olmak iizere Universitemiz
Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin bilgi talepleri ile toplanmaktadir.

Kanitlar:;

KBS : https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm

MYS: https://giris.hmb.gov.tr/login

Personel Ozliik Sistemi: http://79.123.150.41/

Ogrenci Bilgi Sistemi: https://ubs.giresun.edu.tr/

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birim amiri olarak Miidiir, akademik faaliyetlerin yiiriitiilmesinden sorumlu Bolim
Bagkanlar1 ve idari faaliyetlerin yiiriitiilmesinden sorumlu Meslek Yiiksekokulu Sekreteri ile
koordinasyon igerisinde c¢alisarak insan kaynaklarinin verimli, etkin ve siirdiiriilebilir bir
sekilde yonetilmesini saglamaktadir.

Yiiksekokulumuzda goreve yeni baslayan idari personele, kurumsal isleyise uyumlarinin
saglanmast amaciyla hizmet ic¢i egitimler verilmekte ve gorev siireclerine adaptasyonlar
desteklenmektedir. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri dogrultusunda, idari ve
destek birimlerinde gorev yapan personele mezuniyet alanlar1 ve kadro unvanlar1 dikkate
alinarak gorev dagilimi yapilmaktadir.

Personel yetersizligi durumunda ise hizmetin aksamamasi amaciyla mevcut personele asli
gorevlerinin yani sira ek gorevler verilebilmekte; is ve islemler mevzuata uygunluk
cercevesinde ylriitiilmektedir.

Aday memurluk siirecinde Universitemiz tarafindan diizenlenen zorunlu hizmet ici egitim
programlarina katilim saglanmakta; ayrica ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgili alanlarda uzman
birimler tarafindan mesleki gelisimi destekleyici egitimler gergeklestirilmektedir.

Bu yaklasim dogrultusunda Yiiksekokulumuzda insan kaynaklar1 yonetimi; liyakat, mevzuata
uygunluk, verimlilik ve siirekli gelisim ilkeleri esas alinarak yiiriitiillmektedir.

Kanitlar:

https://tmyo.giresun.edu.tr/tr/page/yuksekokul-organizasyon-semasi/468...



https://tmyo.giresun.edu.tr/tr/page/yuksekokul-organizasyon-semasi/4683
https://ubs.giresun.edu.tr/
http://79.123.150.41/
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://tmyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/tmyo-giresun-edu-tr/faaliyetraporu/2022maliy%C4%B1l%C4%B1faaliyetraporu.pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin yonetimi; her yil ortasinda hazirlanan Biitce Odenek talepleri
dogrultusunda bir sonraki yilin harcama kalemlerine aktarilan 6deneklerden; personel
maaglari, personel sigorta iicretleri, ek ders iicretleri, yolluk ve gorevlendirme giderleri ile
kapali alanlarin 1sitma, aydinlatma, su, bakim onarim ve demirbag alimi &demeleri
yapilmaktadir. Birim amiri aynt zamanda Birim Harcama Yetkilisi olarak bu kaynaklarin
verimli ve etkin kullanilmasindan sorumludur. Harcama evraklarinin tamami Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginin kontroliinden ge¢mektedir. Tasinir/tasinmaz kaynaklarin
yonetimine dair siireg; Hibe ya da satin alma yolu ile temin edilen kaynaklar, kabul heyetinin
olurundan sonra Taginir Kayit Yetkilisi tarafindan tagmir sistemine kaydedilir. Talep eden
akademik ya da idari birime kullanilmak {izere teslim edilir ve teslim edilen birim {izerine
kayit olusturulur. Mevcut tasinir ve tasinmazlarin kullanilmasinda akademik ve idari
birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda maksimum verimin alinmast i¢in ¢aba gosterilir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Universitemizin her yi1l yaymlamis oldugu akademik takvim dogrultusunda egitim-gretim
faaliyeti siirdiiriilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerinden Boliim Baskanliklari sorumludur.

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin amag ve hedeflere uygun, kesintisiz olarak siirdiiriilebilmesi
icin idari personelin destek siirecleri Meslek Yiiksekokul Sekreterliginin koordinasyonu ile
saglanmaktadir. I¢ kontrol standartlart uyum eylem plani ¢alismalari kapsaminda, birim gérev
tanimlamalar1 ve birim hassas gorevler hazirlanmistir.

http://tmyo.giresun.edu.tr/tr/page/hakkimizda/3190...

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Giresun Universitesi Tirebolu Mehmet Bayrak MYO’ nun i¢ paydaslari; ilgili programlarinda
o0grenim gormekte olan 6grenciler ile akademik ve idari personelidir. Fakiiltemizin i¢ ve dis
paydaslarina acik “web sitesi"nde yeni diizenlemeler yapilmistir. Yapilan bu diizenlemeler ile
“Kalite” sekmesi altinda “Birim Kalite Komisyonu” {iyelerinin isimleri ve kalite siirecleri ile
ilgili bilgi ve diizenlemeler yer almaktadir. Akademik Personel Yiiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu gibi gesitli kurullara katilim saglayarak; idari Personel ise ilgili
mevzuatlarin ¢ergevesinde yonetim ve kalite siireclerine katilim gostermektedir. 30.12.2020
Tarih ve 193-11 Sayil1 Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlar1
Yonergesi” nin dordiincli maddesi geregince Ylksekokulumuzda tesis edilen komisyon
tiyelerinden birisi de 6grenci temsilcisidir. Bu durum Yiksekokulumuzun kalite siire¢ ve
etkinliklerinin planlanmasinda 6grenci temsilcimizin bulunduruldugunu, 6grencilerimizin
kalite siirecimize dahil edildiginin gostergesidir. Ayrica i¢ ve dis paydaslarimizla siirekli
iletisim halinde olmak gerekliliginin bilinciyle dis paydaslarla olan baglantilarimiz1 da tipki i¢
paydaglarimizla oldugu gibi canli tutmak i¢in caligmalarimizi siirdiirmekte ve yeni
degerlendirmeler yapmaktay1z.

Kanuitlar:


http://tmyo.giresun.edu.tr/tr/page/hakkimizda/3190

https://tmyo.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu-u...

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Yiiksekokulumuzda Ogrencilerimizin karar alma ve kalite siireglerine aktif katilimim
saglamak amaciyla tiim Ogrencilerimizi kapsayacak sekilde Yiiksekokulumuz web sitesinde
yer alan Kalite sekmesi altinda “Ogrenci Memnuniyet Anketi” diizenli olarak
uygulanmaktadir. Anket sonuclar1 analiz edilerek rapor haline getirilmekte, yonetim ile
paylasilmakta ve seffaflik ilkesi dogrultusunda kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Ogrencilerimiz; 6gretim elemanlarinin kurumsal e-posta adresleri aracilifiyla dogrudan
iletisim kurabilmekte, ayrica Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Uzaktan Egitim Merkezi
(UZEM) iizerinden mesaj yoluyla akademik personele ulasabilmektedir. Bunun yani sira
kurum telefonlar1 iizerinden de iletisim imkani saglanarak &grenci-akademik personel
etkilesimi desteklenmektedir.

Kalite yonetim sistemimizin 6nemli bir bileseni olan Birim Kalite Komisyonu biinyesinde
Ogrenci temsilcisine yer verilmekte; bu sayede Ogrencilerimiz kalite siireclerine dogrudan
katilim saglamakta, goriis ve Onerilerini karar alma mekanizmalarina yansitabilmektedir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Universitemiz genelinde ve Yiiksekokulumuz o6zelinde Mezun Bilgi Yonetim Sistemi
olusturulmus olup, ilgili sistem Universitemizin resmi web sayfasi iizerinden i¢c ve dis
paydaslarin erisimine agilmistir.

Tim teknik altyapis1 tamamlanmis ve aktif olarak kullanilan bu sistem aracilifiyla
mezunlarimiz; demografik bilgilerini, iletisim bilgilerini, akademik ge¢mislerini ve calisma
hayatlarina iliskin verileri giincelleyebilmekte ve sisteme kayit olabilmektedir. Mezunlarimiz,
Yiiksekokulumuzun resmi internet sayfasinda yer alan “Mezun Bilgi Sistemi” sekmesi
izerinden sisteme kolaylikla erisim saglayabilmektedir.

S6z konusu sistem sayesinde mezunlarimiz ile kurumsal bagin siirdiiriilebilirligi saglanmakta,
mezun izleme siiregleri sistematik sekilde yiiriitiilmekte ve elde edilen veriler egitim-6gretim
faaliyetlerinin degerlendirilmesi ile siirekli iyilestirme ¢aligmalarina katki sunmaktadir.

Kanitlar:

https://mbs.giresun.edu.tr/

A.S5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizde uluslararas1 protokoller ve isbirliklerinin izlenmesi igin Dis iliskiler Ofisi
kurulmustur. Kurumumuzda uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ile iligkili sonuglar ve
paydas goriisleri Universitemiz Mevlana ve Erasmus koordinatdrliikleri tarafindan izlenmekte
ve paydaslarla birlikte degerlendirmeler yapilmaktadir.


https://mbs.giresun.edu.tr/
https://tmyo.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu-uyeleri/3817

Kanitlar

https://fso.giresun.edu.tr/

http://disiliskiler.giresun.edu.tr/

http://farabi.giresun.edu.tr/

http://mevlana.giresun.edu.tr/

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Erasmus programi kapsaminda Yiiksekokulumuza 6grenci basvurusu olmamakla birlikte
ogrenci hareketliligini tesvik etmek igin gerekli diizenlemeler Universitemiz Erasmus
Koordinatorliigii tarafindan yapilmakta olup, yonerge ile agik hale getirilmistir. Ayrica ders
denklikleri Boliim tarafindan olusturulan komisyon tarafindan denetlenmektedir.

Kanuitlar:

http://erasmus.giresun.edu.tr/

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizde uluslararas1 protokoller ve isbirliklerinin izlenmesi ig¢in “Dis iliskiler
Koordinatorliigii” faaliyetlerini siirdiirmektedir. Koordinatorliige Erasmus, Farabi ve Mevlana
Programlar1 ile Uluslararas1 Ogrenci Ofisi is ve islemlerini gerceklestirmek igin birer
koordinator gorevlendirilmisse de COVID-19 salgint nedeniyle uluslararasi O6grenci ve
Ogretim elemani degisim programi uygulamalar1 durdurulmustur. 2023 yili igerisinde yeniden
yiiz yiize egitime geg¢ilmesiyle bu faaliyetlerde hizlandirilmistir.

Kanitlar:

http://disiliskiler.giresun.edu.tr/

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Yiiksekokulumuzun 6nemli i¢ paydaslarindan biri olan alaninda uzman 6gretim elemanlari;
programlarin egitim amaglarinin belirlenmesi, program c¢iktilariin olusturulmasi ve
miifredatin  gilincellenmesi siireclerinde aktif rol almaktadir. Bu c¢aligmalar, bolim
baskanliklarinin koordinasyonunda gergeklestirilen toplantilar araciligiyla yiiriitiilmekte;
aliman kararlar dogrultusunda gerekli akademik ve idari dokiimantasyon hazirlanmaktadir.
Boylece egitim-Ogretim faaliyetleri, gilincel gelismeler ve sektor ihtiyaclari dogrultusunda
stirekli gdzden gecirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Di1s paydaglarimiz arasinda yer alan belediye baskanligi, kaymakamlik, halk egitim merkezi
gibi kamu kurum ve kuruluslari ise bolgenin dogal, ekonomik ve sektorel potansiyeline bagl


http://disiliskiler.giresun.edu.tr/
http://erasmus.giresun.edu.tr/
http://mevlana.giresun.edu.tr/
http://farabi.giresun.edu.tr/
http://disiliskiler.giresun.edu.tr/
https://fso.giresun.edu.tr/

olarak ihtiyac ve beklentilerini  Yiiksekokulumuza iletmektedir. Ilgili talepler
degerlendirilerek planlanmakta ve hayata gegirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda program gelistirme ve giincelleme siiregleri; i¢ ve dis paydas katilimi esas
alinarak, katilime1 ve kalite odakli bir anlayisla yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

https://tmyo.giresun.edu.tr/tr

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimi; alan bilgisi, mesleki uygulama, temel bilimler, genel kiiltiir ve
secmeli dersler arasinda dengeli bir yapi olusturacak sekilde planlanmistir. Ders plani
hazirlanirken Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), sektor ihtiyaglart ve
ogrenci is ylki esas alinmigtir.

Programda yer alan zorunlu ve se¢meli dersler; teorik ve uygulamali ders saatleri dikkate
aliarak yapilandirilmistir. Mesleki yeterliliklerin kazandirilmasina yoénelik uygulamali
derslere agirlik verilmis, bununla birlikte 6grencilerin analitik diisiinme, iletisim ve problem
¢ozme becerilerini gelistirecek destekleyici derslere de programda yer verilmistir.

Ders dagilim dengesi, i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda diizenli olarak gozden
gecirilmekte; Bologna Bilgi Sistemi {izerinden giincellenerek kamuoyu ile paylagilmaktadir.
Programin ders yapisi, kalite glivence sistemi kapsaminda izlenmekte ve ihtiya¢ duyulmasi
halinde iyilestirme ¢alismalar1 gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Giresun Universitesi Bologna Siireci Kordinatorliigii...

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Programlarimizda yer alan derslerin 6grenme kazanimlari, belirlenen program ¢iktilar: ile
iliskilendirilerek Bologna Bilgi Sistemi {izerinden tanimlanarak sistematik bi¢imde
izlenmektedir. Ders kazanimlar1 olusturulurken; programin genel yeterlilikleri, TYYC uyumu
ve mesleki alan gereklilikleri dikkate alinmaktadir.

Egitim-6gretimin her seviyesinde 6grencilerimize arastirma yetkinligi kazandirmak amaciyla
seminerler, konferanslar ve aragtirma faaliyetleri dlizenlenmektedir. Bu etkinlikler sayesinde
ders kazanimlar1 ile program ¢iktilar1 arasindaki uyum gii¢lendirilmektedir. Ayrica program
ciktilari mezun izleme siire¢leri kapsaminda elde edilen geri bildirimlerle de
degerlendirilmektedir. Mezunlarimizin gorev aldigt firma ve kurumlarin goriisleri
dogrultusunda programin yeterlilikleri gozden gecirilmekte, ihtiyag¢ duyulmasi: halinde
tyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Ders kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumu diizenli olarak izlenmekte ve kalite giivence


https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html
https://tmyo.giresun.edu.tr/tr

sistemi kapsaminda siirekli iyilestirme anlayisiyla gelistirilmektedir.

Kanitlar

TMBMYO internet adresi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Programlarimizda ders tasarimi, 6grenci is yikii esas alinarak planlanmakta ve Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) ¢ercevesinde yapilandirilmaktadir. Her ders igin belirlenen AKTS
kredileri; teorik ders saatleri, uygulama ¢alismalari, laboratuvar etkinlikleri, proje ve ddevler,
siavlar ile 6grencinin bireysel ¢aligma siiresi dikkate alinarak hesaplanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda her egitim-0gretim yili sonunda boliim 6gretim elemanlar: bir
araya gelerek programlarina ait dersleri ve ders igeriklerini kapsamli bigimde
degerlendirmektedir. Bu degerlendirme siirecinde; ders Ogrenme ¢iktilari, program
yeterlilikleri, sektorel gelismeler, 6grenci geri bildirimleri ve 6lgme-degerlendirme sonuglari
dikkate alinmakta; ihtiya¢ duyulmasi halinde miifredatta giincelleme ve iyilestirme ¢alismalari
yapilmaktadir.

Gergeklestirilen gilincellemeler dogrultusunda ders bilgi paketleri revize edilmekte ve Bologna
siireci kapsaminda hazirlanan ders icerikleri Yiiksekokulumuzun resmi web sitesinde,
“Boliimler” baslig1 altinda her programa ait Ders Bilgi Paketi seklinde kamuoyunun erigimine
sunulmaktadir.

Bu uygulama sayesinde egitim-6gretim siirecleri diizenli olarak gézden gegirilmekte ve kalite
giivence sistemi ¢er¢evesinde siirekli iyilestirme anlayist benimsenmektedir.

Kanitlar

TMBMYO internet adresi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yiiksekokulumuz boliimlerindeki programlarimizin etkililigi ve siirdiiriilebilirligi diizenli
olarak izlenmekte ve belirli periyotlarla degerlendirilmektedir. Her egitim-6gretim yili
sonunda boliim 6gretim elemanlar1 bolim baskanliklar1 koordinasyonunda bir araya gelerek
programlara ait ders planlarin1 ve igeriklerini, 6grenme ¢iktilar1 ve uygulama siireglerini
kapsamli bigimde gbézden gegirmektedir. Bu izleme siirecinde; 6grenci memnuniyet anketleri,
mezun geri bildirimleri, sektor temsilcilerinden alinan goriisler, ders basar1 oranlar1 ve 6lgme-
degerlendirme sonuclar1 dikkate alinmaktadir. Elde edilen veriler dogrultusunda programin
giiclii ve iyilestirmeye agik yonleri belirlenmekte, gerektiginde miifredat gilincellemeleri
yapilmaktadir.

Program giincellemeleri, ilgili kurul siireclerinden gegirilerek mevzuata uygun sekilde
ylrlirlige konulmaktadir. Ayrica, Bologna Bilgi Sistemi iizerinden kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Boylece programlarin giincelligi, sektor ihtiyaglarina uyumu ve kalite


https://tmyo.giresun.edu.tr/tr
https://tmyo.giresun.edu.tr/tr

standartlarina uygunlugu giivence altina alinmaktadir.

Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi siiregleri, kalite giivence sistemi kapsaminda siirekli
iyilestirme (PUKO) yaklasimi dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Giresun Universitesi On lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi...

Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullart Mesleki Uygulamalar Egitim ...

Giresun Universitesi Bologna Siireci Kordinatorliigi...

TMBMYO internet adresi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuz egitim-6gretim siireglerinin yonetimi ile ilgili olarak Yiiksekokulumuzun
organlart; Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu'dur. Egitim-6gretim bilimsel
aragtirma yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlere ilgili esaslari, program ve egitim-0gretim
takvimi yiiksekokul kurulundan ge¢mektedir. Birim ders-gorevlendirmeleri ve ders ytikleri
boliimler araciligi ile hazirlanarak Rektor oluruna sunulmaktadir. Birimimizde egitim ve
Ogretim siireclerinin esas ve takvimleri basta olmak {izere tiim bilgilere birim web sayfasindan
ulasilabilmektedir.

Kanitlar

http://tmyo.giresun.edu.tr/

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Meslek Yiiksekokul programlarinin 6gretim amaglarinin belirlenmesi ve bu amaclara gore
miifredatin tasarlanmasi siirecinde her 6gretim yili sonunda bir araya gelen bdliimlerin
Ogretim elemanlar1 tarafindan, programlarin, derslerin ve bu derslerin igeriklerinin o dénemin
sartlarina uygunlugu degerlendirilmektedir.

Kanitlar

https://tmyo.giresun.edu.tr/tr

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Basar1 olcme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen ders o6grenme ciktilarina
ulasildigint Olcebilecek genel bir prosediir bulunmamakta, dersi veren her hoca dlgme ve
degerlendirmesini vize ve finaller disinda kendisi belirlemektedir. Odev, sunum, rapor


https://tmyo.giresun.edu.tr/tr
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html
https://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/myo%20koordinat%C3%B6r/mesleki_uygulama_yoenergesi_taslagi-senato_icin.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

hazirlama vb. gibi slireclerden sonra degerlendirme yapabilmektedir. Bunlar
notlandirabilecegi bir “6grenci bilgi sistemi” bulunmaktadir.

Ayrica, dgrencilerin dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin
donem basinda ders degerlendirme kriterleri 6grenciye net olarak anlatilir. Sinav ¢ikislarinda
siav ile ilgili cevap anahtar1 ve puanlandirma sistemi duyuru tablosuna asilir. Boylelikle
ogrenciler kendi sinav kagitlarini karsilagtirma yapma imkanina sahip olmus olur. Bununla
birlikte Ogrenciler dersleri teorisinde %70 uygulamasinda %80 devam etme zorunlulugu
vardir. Ogrenciler ara sinava gegerli bir nedenden dolay1 (hastalik, 6liim vb.) giremezler ise
doktor raporu, 6liim raporu ile 68renci islerine miiracaat etmeleri halinde kendilerine mazeret
simnavlar1 yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun resmi internet sitesinde duyurular
yapilmaktadir.

Kanitlar

http://tmyo.giresun.edu.tr/

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii OSYM tarafindan belirtilen hususlar dikkate alinarak yapilmaktadir. Ayrica
yatay, dikey gecis ve cift ana dal program (CAP) kabulleri icin gerekli diizenlemeler
yonetmelikler ile belirlenmistir.

Kanitlar

Giresun Universitesi On lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi...

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Giresun Universitesi Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine goére 120 AKTS’ yi
tamamlayan 6grenciler ilgili Programdan mezun olmaktadirlar. Ayrica Giresun Universitesi
Meslek Yiiksekokullart Mesleki Uygulamalar Egitim YOnergesine gore O6grencilerimiz 3
donem egitim almakta ve 1 donem ise kendi alanindaki igyerlerinde staj yapmaktadirlar.
Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar
icin kurum disindan destek bilesenleri program staj koordinatorii tarafindan saglanmaktadir.
En az 6 Ogrenciye bir staj danigsmani verilmekte olup; staj islerini o O68retim elemani
tarafindan takip edilmektedir. Ogrencilere SGK sistemi iizerinden ise giris bildirgeleri
diizenlenerek staj sigorta pirimi 6demeleri yapilmaktadir.

Kanitlar

Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Mesleki Uygulamalar Egitim Y &nergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler her yil geleneksel futbol
turnuvalar1 yapilmaktadir. Gezi, teknik gezi, piknik, seminer, konferans, sinema, tiyatro vb.
faaliyetler planlanarak her yil diizenli olarak yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzda 6grencilere
psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmamaktadir. Fakat ihtiyag
duyulan birimlere yonlendirilmektedir. Kurumumuzda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler
(engelli veya uluslararasi o6grenciler gibi) bulunmamaktadir. Okulumuzda 6grencilerin
kullanimma yénelik yemekhane, kantin ve agik spor alani vardir. 2024-2025 Egitim-Ogretim
Yili Giiz Donemi okulumuz biinyesinde hazir bulunan tiim imkanlar gercevesinde basartyla
gerceklestirilmistir.

Kanitlar

Tirebolu MYO 6grenme ortami ve kaynaklari

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Birimimizde danismanlik hizmetleri Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Smav Yonetmeligi ve Giresun Universitesi Onlisans/Lisans Ogrenci Danigmanligi
Yénergesi hiikiimleri geregince yapilmaktadir. Ogrencilerinin akademik gelisiminin izlenmesi
danismanlarin ~ (arastirma  gorevlileri, Ogretim  gorevlileri ve Ogretim  iyeleri)
sorumlulugundadir.

Kanitlar

Giresun Universitesi On lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi
Giresun Universitesi On lisans Ogrenci Danismanlig1 Y dnergesi

Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Akademik Danismanlig1 Y dnergesi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek Yiiksekokulu, 3 katli iki blok bina ve okul bahgesinden
olugmaktadir. 2 bilgisayar laboratuvari, 1 el sanatlar1 atdlyesi, 1 konferans salonu, 1
kiitliphane, 1 yemekhane, kantin ve derslikleri bulunmaktadir. Ayrica Dogankent’te Ek
Hizmet Binas1 bulunmaktadir. Ayrica “Birim Faaliyet Raporlarinda” fiziksel yap1 ve sosyal
alanlarla ilgili bilgilere yer verilmistir.

Kanitlar

Birim Faaliyet Raporlari

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Yiiksekokulumuzda 6grencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri
sunulmamaktadir, fakat ihtiya¢c duyuldugunda gerekli birimlere yonlendirilmektedir.
Kurumumuzda 6zel yaklagim gerektiren 6grenciler (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi)



bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler her yil geleneksel futbol
turnuvalar1 yapilmaktadir. Gezi, teknik gezi, piknik, seminer, konferans, sinema, tiyatro vb.
faaliyetler planlanarak her yil diizenli olarak yapilmaktadir. Yiksekokulumuzda 6grencilere
psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmamaktadir. Fakat ihtiyac
duyulan birimlere yonlendirilmektedir. Kurumumuzda 6zel yaklasim gerektiren Ogrenciler
(engelli veya uluslararas1 6grenciler gibi) bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili sliregler 2547
Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve bu Kanuna bagli ydnetmeliklerin hiikiimlerine ek olarak
Giresun Universitesi’nde 6gretim iiyeligine atanma ve yiikseltmelerde aranan kosullara gore
yuriitiilmektedir. Kuruma disaridan ders vermek iizere O0gretim elemani secimi ve davet
edilme usulleri ise donem baslarinda yapilan akademik bdliim kurullarinda her ders i¢in dersi
verecek 6gretim liyesi/elemanin belirlenmesi kurul tarafindan yapilmakta ve onaylanmaktadir.

Programlardaki Ogretim Eleman1 Sayilari;
Program Profesor Dogent Dr. Ogr. Ogr. Gor. Okutman
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi 1 2
Bankacilik ve Sigortacilik Programi 1 2
Maliye Program1 12

Turizm ve Seyahat Isletmeciligi Programi 2
Geleneksel El Sanatlar1 Programi 2
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi Programi 1
Bilgisayar Programciligi Program 3

Web Tasarimi ve Kodlama 3

Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programi 11 1
Posta Hizmetleri Programi 2

Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Programi
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Programi 2 2
Elektrik Uretim, Iletim ve Dagitim Progranu 3
Tapu ve Kadastro Programi 2

Toplam 1 6 27



Kanitlar

2547 Savyili Yiksekdgretim Kanunu

Giresun Universitesi Ogretim Uvyeligine Yiikseltme ve Atama YoOnetmeligi...

Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi S...

Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara liskin...

Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Norm Kadro Uygulanmasina Iliskin Yone...

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizde ders gorevlendirmelerinde o6gretim elemanlarmin oncelikli olarak uzmanlik
alani, akademik 6z ge¢misi gibi kriterler dikkate alinmakta ders gorevlendirmeleri boliim ve
Yiiksekokulumuzun ilgili kurallarinda nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip giivence
altina alinmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarmin kendi alanlar1 ile ilgili akademik yayin
yapma, kongre, sempozyum vb. gibi bilimsel etkinliklere katilma kazanimlari siirece katki
saglamaktadir.

Kanitlar:

https://tmyo.giresun.edu.tr/tr

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Akademik personelin uzmanlik alanlar ile ilgili kongre, sempozyum vb. bilimsel toplantilara
katilimlar1 ayrica personelin lisansiistii egitimleri desteklenmektedir. Mevcut mevzuat
hiikiimleri geregi maddi olarak akademik tesvik haricinde tesvik ve oOdiillendirme sistemi
mevcut degildir. Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarin kendi alanlart ile ilgili akademik
yayin yapma, kongre, sempozyum vb. gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda
kendilerine saglanan maddi olanaklar yetersiz kalmaktadir. Ogretim elemanlarinin egitim
faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirmesi iilkemizde uygulanan akademik tesvik
yonetmeligine gore gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

Akademik Tesvik Yonetmeligi

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuz Ogretim elemanlar1 tarafindan gelistirilen aragtirma ve gelistirme


https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=27923&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10155&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/giresun-universitesi-ogre...-5032021094950.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf

etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi, harcamalar da dahil olmak
lizere arastirma ve gelistirme siireclerine ait is ve islemler elektronik ortamda Universitemiz
“BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmekte ve takip edilmektedir. Bu siiregte
elde edilen sonuclar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler hususunda ilgili 6nlem/6nlemler de
yine “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan alinip sonuglar1 i¢ ve dis paydaslar ile
paylasilmaktadir.

Kanitlar

Baglanti: http://ebap.giresun.edu.tr/

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Yiksekokulumuz  Ogretim  elemanlar1  tarafindan  gelistirilen  arastirma-gelistirme
etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi, maddi/nakdi harcama usul ve
esaslari, biitgeleri Universitemiz “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmekte
ve takip edilmektedir. Bu siirecte elde edilen sonuglar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler
hususunda ilgili dnlem/onlemler de yine “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan alinip
sonuclar1 i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir. BAP kaynaklarinin kullanimina iliskin
tanimli siirecler “BAP Koordinasyon Birimi” nin koordinesinde ilgili yasal mevzuatlar
cergcevesinde (“Harcama Usul ve Esaslar1”, yonetmelik, yonerge gibi) yliriitiilmektedir. Dig
kaynak olarak Universite genelinde TUBITAK, BAP, KOSGEB, Kalkinma Bakanlg,
Avrupa Birligi Projeleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta ve bu fonlardan Ogretim
elemanlar1 yararlanmaktadir.

Kanitlar

Baglanti: http://ebap.giresun.edu.tr/

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Yiiksekokulumuzda lisansiistii egitim veren program bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini, 2547 Sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu ve bu Kanuna bagl yonetmeliklerin hiikiimlerine ek olarak Giresun
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri kapsaminda giivence altina
almaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinligi, Giresun Universitesi Akademik Yiikseltilme ve
Atama Kriterleri kapsaminda 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar

Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi... (21.03.2019)



https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/giresun-universitesi-ogre...-5032021094950.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Yiiksekokulumuzda ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
mevcut degildir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz performansin izlenmesi, degerlendirmelerin ve bu degerlendirmeler
dogrultusunda iyilestirmeler yapabilmek adina her yil diizenli olarak faaliyet raporu
olusturmakta ve meslek yiliksekokulumuz resmi internet sitesinde yayimlamaktadir.

Kanitlar

Tirebolu Mehmet Bayrak MYO Faaliyet Raporlari

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda, tesvik ve odiillendirme is ve islemleri “Akademik Tesvik YoOnetmeligi”,
“Giresun Universitesi Yurti¢gi ve Yurt Disi Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme
Yonergesi”, “Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve izleme Yonergesi”
hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir. Her yil sene sonunda bdliimlerden diizenli olarak
aliman ve bu kismin kanitlar kisminda da 6rnek olarak sunulan yillik faaliyet raporlari ile de
O0gretim elamanlarinin/aragtirmacilarin performanslari izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar

2024 Y1l Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Sonuglar

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Giresun Universitesinin Toplumsal Katk Politikasi; “egitim-gretim ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerini, ulusal, bolgesel ve yerel toplumun 6nceliklerine ve beklentilerine uygun olarak
belirler. Universite, akademik ve idari birimlerinin yani sira arastirma ve uygulama merkezleri
araciligiyla toplumsal katkiyr dikkate alarak diizenlenen egitimler, sosyal ve Kkiiltiirel
etkinlikler ile bu faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢ikan katma degerleri tim i¢ ve dis
paydaslarinin gelisimine ve yararina sunan, toplumsal katkinin gergeklestirilmesinde
stirekliligi esas alan, tiim bu faaliyetlerinde paydaslarin goriis ve 6nerilerinin alinmasinda geri
bildirim mekanizmalarint kullanan, kiiltiirel ve c¢evresel duyarlilifi gozeten bir anlayisi
toplumsal katki politikas1 olarak benimsemektedir” seklinde belirlenmis ve ilgili politika
“Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigi” niin web sitesi
tizerinden kamuoyu ile (ic ve dis paydaslar) paylasiimistir. Yiiksekokulumuz da



Universitemizin toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerine katki saglamak igin tiim
imkanlarini kullanmaktadir.

Kanitlar

Baglanti: https://kalite.giresun.edu.tr/

D.1.2. Kaynaklar

Yiiksekokulumuzun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in kurum i¢i ve kurum disi
olarak herhangi bir biit¢esi bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzca diizenlenmesi planlanan sanatsal, kiiltiirel, sosyal, akademik, gezi
faaliyetleri v.b. etkinlik talepleri Universitemiz Etkinlik Y&nergesinin Genel Hiikiimlerine
gore Etkinlik Koordinasyon Kurulunda degerlendirilmek tlizere Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligina gonderilmektedir. Yapilan tanitim, faaliyet ve etkinlikler birim web sitemizde
yayinlanmaktadir. Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini belirlemek amaciyla
birimimizde takip mekanizmasi bulunmamaktadir.

Kanitlar

http://tmyo.giresun.edu.tr/tr

SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonu¢ ve Degerlendirme

Giiclii Yonleri ile Tyilesmeye Acik Yonler

Mezunlarimiz i¢in kamu ve 6zel sektdrde genis istihdam alanlarinin olmasi,
Geng ve dinamik bir kadro ve tiim elemanlarimizin 6zverili ¢alismasi,
Akademik Personelimizin 6zel sektor deneyimlerine sahip olmasi,

Ogrencilerimizin teknolojik gelismelere paralel uygulamali egitim yapabilecekleri atdlye
olanagi,

laboratuvar imkan,
Cografi konum,
Yenilikei, dinamik, katilimci ve ilkeli yonetim anlayis,

Acilan programlarin uyumlulugu,



Ogrenci ve 6gretim elemanlar1 arasinda iyi bir iletisim ortaminin olmast,
Ogrencilere etkin danismanlik hizmetlerinin verilmesi,

Etkin, dinamik ve yenilikg¢i bir egitim programina sahip olunmasi,
Siirekli gelisim istegidir.

Dogankent ek hizmet binasinda Egitim-Ogretime devam eden Elektrik ve Enerji Boliimiiniin
Harsit Vadisi iizerinde bulunan Hidroelektrik Santrallerine (HES) yakin olmasi 6grencilerin
3+1 sistemindeki stajlarin1 yapmalar1 ve buralarda is imkani1 bulmalar1 agisindan énemli bir
yere sahip olmasi. Yine Dogankent ek hizmet binasinda Egitim-Ogretime devam eden
Elektrik ve Enerji Boliimiiniin 6grencilerine KOLIN insaat tarafindan burs imkan1 sunulmasi
ve boliim 6grencilerinin tamaminin yerlesebilecegi yurt imkanimin bulunmasi.

Kanitlar

Baglanti: https://tmyo.giresun.edu.tr/tr/page/hakkimizda/3190
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