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Tarihsel Gelisimi

Tarihsel Gelisim

Fakiiltemizin temelleri Egitim Fakiiltesi biinyesinde 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda
kurulan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii olarak atilmistir. Milli Egitim
Bakanliginin 5/2/2015 tarihli ve 1307733 sayil1 yazis1 tizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 say1l1
Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 16/2/2015 tarihinde alinan kararla
Spor Bilimleri Fakiiltesi kurulmus olup halen iki aktif olmak {izere dort boliim ile Egitim
Ogretim siirdiiriilmektedir. Fakiiltenin 2023-2024 egitim-6gretim yilma dair Tiirk ve yabanci
uyruklu 6grenci, akademik ve idari personel sayilar ile alt yapr durumu gibi giincel bilgiler
fakiiltenin resmi web sitesinde yer alan boliimlerden de erisilebilir. 2025 yili iginde
Fakiiltemiz Beden Egitimi ve Spor ve Antrendrliik Egitimi lisans programlari i¢in ulusal
akreditasyon siirecinde 6nemli ilerlemeler kaydedilmis, Beden Egitimi ve Spor Boliimii i¢in
Spor Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (SPORAK)’a
basvuru islemleri tamamlanmistir. Fakiiltemiz 2025 yili itibariyle 5 Profesor, 2 Dogent, 5
Doktor Ogretim Uyesi 2 Ogretim Gérevlisi ve 4 Arastirma Gorevlisinden olusan toplam 18
akademik personel ile 12 idari personeli biinyesinde barindirmaktadir. 2025 yili sonu
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itibariyle Fakiiltemizde 361 6grenci 6grenim gérmektedir.

https://sporbilimleri.giresun.edu.tr/tr/page/tarihce/3208...

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYONUMUZ

Bilimsel anlayisli, cagdas, demokrat, tiretken, iilke ve diinya sorunlarina duyarli olup ¢6ziim
tireten, degisen kosullara uyum gosterebilen, gelecege yonelik hedefleri olan, ekip ¢alismasi
liderlik ve iletisim becerilerine sahip, iletisim ve egitim teknolojilerini kullanabilen, farkli
bilim dallar1 arasinda iliski kurabilen ve bilgilerini farkli alanlara uygulayabilen, kiiltiire ve
sanata duyarli, cesitliligi bir zenginlik olarak algilayan, teori ile uygulamayi birlestiren,
Ozgliveni ve hosgoriisii olan, yasam boyu Ogrenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke
edinmis, kendisiyle ve g¢evresiyle barisik, meslegine adanmislik duygusuna sahip, elestirel
diisiinebilen ve diislincesini uygar bir sekilde ifade edebilen Ogretmen ve antrendrler
yetistirmek. Milli Egitim Bakanligi, Genglik Spor Bakanligi ve Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen 6gretmen, antrendr ve spor bilimcisi yeterliliklerini (genel kiiltiir, 6zel
alan ve egitme-6gretme bilgi, beceri ve aliskanliklar1) kazanmis 6gretmen, antrendr ve spor
bilimci yetistirmek. Genel egitim ve 6zel 6gretim alanlarinda teorik ve uygulamali bilimsel
caligmalar yapmak, bu caligmalarin sonuglarin1 ulusal ve uluslararasi yaym ortamlarinda
yayimlamak ve sonuglarin toplum yararina kullanilmasi i¢in ¢aba sarf etmek.

VIZYONUMUZ

Ustiin nitelikli dgretmenler, antrendr ve spor bilimcisi yetistirerek, genel egitim ve 6zel
Ogretim alanlarinda bilimsel aragtirmalar yaparak, {ilkemizdeki ve diinyadaki egitim
sorunlarinin ¢éziimiine akademik katkida bulunarak, ulusal ve uluslararasi diizeyde bir fakiilte
olmak. Milli Egitim Bakanlig1 ve Genglik Spor Bakanligina bagli kurumlar basta olmak {izere
yurt i¢i ve yurt disindaki diger kurumlarla igbirligi yaparak hem onlarin gelismelerine katkida
bulunmak, hem de onlarin bilgi ve deneyimlerinden yararlanmak. Lisansiistii egitim ile
alaninda uzman elemanlar yetistirmek. Yetigkinlerin egitimi ile ilgili etkinlikleri desteklemek.
Toplumda ve egitim kurumlarinda 6grenme ve O6gretme diizeylerinin nitelik ve nicelik
acisindan yiikseltilmesine katkida bulunmak. Egitim kurumlarinin ve toplumun spor, kiiltiir ve
sanat anlayisinin gelismesine katkida bulunmaktadir.

DEGERLERIMIZ

Toplumsal degerlere baglilik, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplarina baglilik, Firsat esitligi ve ifade
Ozgiirliigii, Bilimsel etik kurallara baglilik, Cevreye duyarlilik, Degisime agiklik ve siirekli
degisimden yana olma, Gorev bilinci ve sorumlulugu, Insan kaynaklarina giiven, Kurumu
benimseme ve temsil etme sorumlulugu, Ogrenci merkezli egitim anlayis1, Uretilen bilgi ve
hizmette kalite, Toplumsal, kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik, Siirekli gelisme ve yasam boyu
ogrenme, Her ogrenci 6zeldir ve ogrenebilir ilkesine baglilik, Idealizm. Bu baglamda,
tiniversitemizin stratejik planindaki misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedeflerinin,
Fakiiltemizin misyon-vizyon ve temel degerleriyle uyumlu oldugu ve birbirlerini destekledigi
gozlemlenmektedir. Ek olarak, fakiiltemizdeki boliimlere ait genel bilgiler (amag, misyon,
vizyon, 6grenim sliresi, egitim dili, kontenjan, mezuniyet kosullari, mezunlarin istihdami,
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calisma yontemleri ve program yeterlilikleri) giincellenmistir.

https://sporbilimleri.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/3214...

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemiz biinyesinde, Beden Egitimi ve Spor Boliimii, Antrendrlik Egitimi Bolimd,
Rekreasyon Boliimii ve Spor Yoneticiligi Bolimii olmak tizere 4 (dort) boliim bulunmaktadir.
Bu boliimler arasindan Antrendrliik Egitimi Boliimii ile Beden Egitimi ve Spor Boliimii aktif
olarak egitim-dgretim faaliyetlerine devam etmektedir. Universitemiz Saghik Bilimleri
Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali ¢atis1 altinda 2 yiiksek lisans ve 1 doktora,
programi bulunmaktadir. 29.07.2024 tarih ve 2024/03 Sayili Fakiilte Kurulu Karar1 ile Spor
Bilimleri Fakiiltesinde Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim Dalindan gelen ¢ift ana dal
uygulama talebi uygun goriilmiistiir. Giresun Universitesi Senatosu 20.08.2024 Tarih,
56793596-258 Toplant1 sayilt ve 2024-258/7 karar numarast ve 04.11.2024 tarihli 2024-26
sayili Fakiilte Kurulu Kararlar1 geregince de c¢ift ana dal uygulamasina basvuran 6grencilerin
muafiyet islemleri yapilarak, bu uygulamadan 5 6grencinin yararlanmasi saglanmaistir.

https://drive.google.com/file/d/10mMZ0QdAZ9Ev3nLpHQIdC4ALt-IoRIsuh/view...

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Fakiiltemizde egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetler {iniversitenin Giire yerleskesinde bulunan
binasindaki derslikler ve fiziki ortamlarinda (laboratuvarlar, cihaz alt yapisi vb.)
yuritiilmektedir. Fakiiltemizde heniiz bir AR-GE birimi tesis edilmemis olup, bu husus
fakiiltemizin gelismeye ag¢ik yoniidiir.

Birimin Organizasyon Yapisi

Fakiiltemizin organizasyon yapisina iliskin genel isleyis semasi, akademik ve idari yapi
semalari, is akis siiregleri ve semalar1, gorev tanimlari, gérev dagilimi ve hassas gorevler gibi
dokiimanlar birim web sayfasit iizerinden “Kurumsal Yapi1” bashgi altinda i¢ ve dis
paydaglarin bilgisine sunulmustur (1.6.A., 1.6.B, 1.6.C). Fakiilte biinyesinde bulunan
komisyonlar ise Ders Muafiyeti ve Intibak Komisyonu, Egitim-Ogretim Programi
Koordinasyon Kurulu, Yatay Gegis Inceleme Komisyonu, Akademik Tesvik Basvurulari
Inceleme Komisyonu, Ders ve Sinav Programi Hazirlama Komisyonu, Risklerin Belirlenmesi
ve Degerlendirilmesi Komisyonu, Fakiilte-Okul Is Birligi ve Ogretmenlik Uygulamasi
Komisyonu, Ogrenci Hareketlilikleri Komisyonu, Topluma Hizmet Uygulamalari
Komisyonu, Program Akreditasyon Komisyonu, Fakiilte Mezun izleme Komisyonu, Olgme
ve Degerlendirme Komisyonudur. Koordinatorliikler ise Erasmus Birim Kalite
Koordinatorliigii, Bologna Siireci, Genel Kiiltiir Ders ve Uygulama Birim
Koordinatorliikleridir.

Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

Fakiiltemizin kalite siireglerinin gelistirilmesi, denetimi ve iyilestirmesi faaliyetlerini
yonetmek {iizere olusturulan Birim Kalite Komisyonu ve Akreditasyon Komisyonu, ilgili
standartlar ¢ergevesinde Fakiiltemizin giiclii ve gelismeye agik yonlerini belirlemek amaciyla
hazirlanan BODR leri diizenlemektedir. Bu baglamda, fakiiltemizde planlanan faaliyetler, s6z
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konusu raporlar ve memnuniyet anketlerinin bulgular1 dikkate alinarak sekillendirilmektedir.
Fakiiltenin kurumsal hafizasini giliglendirmeye yonelik olarak, her yil birim web sayfasinda
bilgi, dokiiman ve kaynak gibi eklemeler ile diizenlemeler yapilmaktadir. 2025 yilinda,
fakiiltemiz, dis paydaslariyla olan etkilesimini gii¢clendirmek amaciyla protokoller ve is
birligine dayali etkinlikler araciliiyla ¢esitli faaliyetler gergeklestirmistir.

Program akreditasyonu c¢aligmalar1 kapsaminda, tiim bdliimlerde programlarin amaci,
misyonu ve vizyonunu belirlemek icin toplantilar diizenlenmis ve program ciktilar: ile
ogrenme ¢iktilart giincellenmistir. Ayrica, fakiilte biinyesindeki programlarda neredeyse
tamaminda ders bilgi paketi giincellemeleri sistematik bir sekilde tamamlanmis ve boliimler
kendi web sayfalarinda ders izlencelerini yayimlamaistir.

Fakiiltemiz yeni binasinda yer alan kapali spor ve fitness salonu, bilgisayar laboratuvari, amfi
ve derslikler, Performans ve Test Olgiim Merkezi ve kantin egitim-6gretim faaliyetlerinde
hem 6grenciler hem de personelin kullanimina sunulmustur. Fakiiltemiz bdliimlerinin ihtiyag
duydugu spor malzeme ve gereclerinin bir kismi temin edilerek hem 6grencilerin hem de
Ogretim elemanlarinin kullanimina sunulmustur. Fakiiltemizde egitim 6gretim faaliyetlerinin
eksiksiz ve daha verimli yiiriitiilebilmesi i¢in norm kadro yonetmeligi ¢ercevesinde akademik
personel tahsisi yapilmaktadir. Fakiiltemiz 2024 yilinda akreditasyon ¢alismalarini baglatmis
olup, Birim Kalite Komisyonu, Dis Paydas Danigsma Kurulu ve Spor Bilimleri Fakiiltesi
Siirekli Iyilestirme Komisyonlar1 kurularak hem Universitemizin hem de &grencilerimizin
gelisimine katki saglama siirecleri titizlikle yiiriitiillmektedir.

https://ebp.giresun.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/554/1673/932001...

https://ebp.giresun.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/480/1616/932001...

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Fakiiltemizin yonetisim modeli ve idari yapisi, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde
belirlenmistir. Bu organizasyon yapisi, gegmis yillardaki BODR raporlarinda da vurgulandig
lizere, 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu” ve “Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi” gerekliliklerine uygun olarak tasarlanmistir. YOnetisim organlari, dekan, fakiilte
kurulu ve fakiilte yonetim kurulu olmak {izere ii¢ ana bilesenden olusmaktadir. Fakiilte
yoneticileri ise dekan, dekan yardimcilari, boliim bagkanlari, ana bilim dali baskanlar1 ve
fakiilte sekreterinden olusmaktadir. Fakiiltemizde, 68retim elemanlarinin goriislerini ifade
edebildigi ve alinan kararlar hakkinda bilgilendirildigi bir yonetisim anlayis1 benimsenmistir.

Fakiiltemizin egitim ve Ogretim faaliyetlerinin diizenlenmesi amaciyla gerceklestirilen
yonetim siiregleri, dekanlik ve boliim bagkanliklar1 tarafindan kurulan komisyonlar
aracilifiyla, mevcut mevzuat hiikkiimleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu siiregler arasinda;
ders ve smav programlarinin olusturulmasi, Ogretmenlik uygulamalarinin planlanmasi,
topluma hizmet uygulamalar1 dersi, 6grenci muafiyet ve intibak islemleri ile akademik tesvik
basvurularinin degerlendirilmesi gibi yonetimsel faaliyetler bulunmaktadir. Bu siire¢ler, adil,
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seffaf ve hesap verebilir bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Tiim bu siireglerde, kurumun yonetim sistemi politikast ve belirlenen stratejik amaclar goz
onlinde bulundurulmaktadir. Fakiiltenin program egitim-0gretim, kalite ve akreditasyon
siireclerini yonetmek iizere Spor Bilimleri Fakiiltesi Siirekli Iyilestirme Komisyonlar
(Ogrenci Isleri Komisyonu, Egitim-Ogretim Gelistirme ve Miifredat Hazirlama Komisyonu,
Paydaslar, Danisma, Halkla Iliskiler, Kariyer Planlama ve Etkinlikler Komisyonu, Arastirma
ve Proje Komisyonu, Kalite Ol¢me ve Alt yapi Komisyonu, Akreditasyon ve Oz
Degerlendirme Raporu (ODR) Hazirlama Komisyonu”) kurulmustur.

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizdeki egitim ve 6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, akademik ve idari personellere
yonelik sorumluluklarin belirlenmesi ve takip edilmesi, paydaslara yonelik is ve islemlerin
planlanmasi, toplumsal katki politikasina yonelik ¢aligmalarin takibi, teknik ve fiziksel
altyapinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin koordinasyonu, birim ydneticileri tarafindan
yonetilmektedir. Fakiilte Dekanmin ve Spor Bilimleri Fakiiltesi Siirekli Iyilestirme
Komisyonu Bagkanlarinin liderliginde, birimin kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirtini
olusturma konusundaki sahiplenme ve motivasyon oldukga yiiksektir. Fakiilte, 2025 yilinda
devam eden program akreditasyon c¢alismalarinda dekan ve diger yoneticilerin etkin
liderlikleriyle farkindaligin, sahiplenmenin ve motivasyonun arttig1 bir siirece tamiklik
etmistir. Fakiilte icindeki liderlik 6zelliklerinin degerlendirilmesi ve izlenmesi amaciyla bir
uygulama gelistirme yoniinde atilacak adimlar, fakiiltenin siirekli gelisimine katk1 saglayacak
gelistirmeye acik bir yontdiir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemiz, yiiksekogretim ekosistemi icindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak stratejik bir yOnetim anlayigini
benimsemektedir. Hazirlik ¢aligmalar1 baglayan 2025-2029 stratejik plani i¢in de bu anlayis
dikkate alinarak ¢aligmalar birim nezdindeki komisyonda siirdiiriilmektedir. Bununla birlikte,
bu yonetimsel yetkinlikler, birimin amag, misyon, vizyon ve hedefleri gozetilerek yeniden
belirlenmistir. Fakiiltemiz biinyesinde, Beden Egitimi ve Spor ve Antrendrliik Egitimi lisans
programlar1 ic¢in ulusal akreditasyon silirecine basvuru c¢aligsmalar1 baslatilmistir. Ayrica,
gliniimiiz gereksinimlerine ve yeterliliklerine uygun olarak fakiiltemizdeki programlarda ders
iceriklerinin gilincellenmesi, c¢alisma kosullarinin ve ekipmanlarin kalitesinin artirilmast,
calisanlarin ve Ogrencilerin 6z degerlendirme ve kalite degerlendirmedeki roliiniin
gliclendirilmesi gibi alanlarda 6nemli doniisiimler gerceklestirilmistir.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Universitemiz, “Birim Kalite Komisyonlar1 Y&nergesi” nin dérdiincii maddesi dogrultusunda
fakiiltemizdeki Birim Kalite Komisyonu'nu ilgili c¢alismalar1 yiiriitmektedir. Komisyon
tiyelerinin belirlenmesinde, ilgili mevzuat hiikiimleri ve liyakat prensipleri gozetilerek,
komisyonda temsilci se¢imine Ozen gosterilmistir. Fakiiltemizde i¢ kalite giivencesi
cercevesinde gerceklestirilen is ve islemler, birim web sayfamizin “Kalite” sekmesi altinda
detayli bir sekilde yayimlanan komisyon iiyelerinin isimleri ve kalite siiregleri ile ilgili



bilgilere erisim saglanmaktadir.

Fakiiltemiz, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve diger oncelikli alanlarda
Olgme, degerlendirme ve siirekli iyilestirme faaliyetlerini yonlendirmek amaciyla Planlama,
Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma (PUKO) déngiisiiniin etkin bir sekilde tesis
edilmesine odaklanmaktadir. Bu ¢ercevede, her bolim ve ana bilim dali tarafindan yillik
faaliyet raporlar1 diizenlenmekte ve bu raporlar, fakiiltemizin genel faaliyetlerini yansitmak
tizere yillik faaliyet raporunda birlestirilmektedir. Egitim-0gretim faaliyetleri 6zelinde, ders
gorevlendirmeleri siirecinde i¢ paydaslarin goriisleri dikkate alinarak PUKO dongiisii
uygulanmakta ve ilgili is ve islemler titizlikle yerine getirilmektedir.

Fakiiltemiz birimlerinin egitim ve 6gretim faaliyetleri, 6grenci geri bildirimleri araciligiyla
her giiz ve bahar doneminde degerlendirilmekte ve bu degerlendirme sonuglarina dayanarak
kalite iyilestirme konular1 komisyonlarda ele alinmaktadir. Akademik ve idari personelin
performans degerlendirmesi de bu siiregte onemli bir yer tutmaktadir. Fakiilte genelinde
yapilan memnuniyet anketlerine iligskin bulgular, seffaflik ilkesi dogrultusunda fakiiltenin web
sayfasinda paylasilmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

I¢c ve dis paydaslarimiza karst olan sorumluluk ve seffaf yonetim anlayisimiz geregi,
fakiiltemiz egitim-68retim, arastirma-gelistirme, faaliyetlerinin giincel verileri, “Fakiilte,
Yonetim, Akademik, Akreditasyon ve Kalite, Personel Isleri, Ogrenci Isleri, Dimer” ana
sekmeleri ve bu sekmelere bagli alt sekmeler halinde kurumsal web sitemiz {izerinden
kamuoyu ile paylasilmistir. Bu paylasim ile i¢ ve dis paydaslarimizin kurumumuza ait giincel
bilgi ve verilere kolaylikla ulagimina imkan ve olanak verilmektedir. Kamuoyuyla paylasilan
bilgilerin dogrulugu ve giincelligi; birimlerimiz/bdliimlerimiz arasindaki yazisma ve bilgi
dolagimindaki entegrasyonu saglayan EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) sistemi
tizerinden saglanmaktadir. Bu raporun ilgili kisimlarinda sefaatle dile getirildigi gibi
fakiiltemizde seffaflik ve hesap verilebilirlik adina 6grenci, akademik ve idari personele
yonelik memnuniyet anketleri de uygulanmakta ve sonuglari kamuoyu ile paylagilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Giresun Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinin misyon, vizyon, deger ve stratejik
hedeflerinin fakiiltenin “web sitesinde” i¢ ve dis paydaslar ile paylasildig vurgulanmisti. lgili
metinde de ifade edildigi gibi, Fakiiltemizin 6gretmen ve antrendr yetistiren bir kurum olmasi
nedeniyle dncelikle hedefinin “Egitim-Ogretim, Topluma Hizmet ve Arastirma Faaliyetleri ile
Nitelikli Ogretmen ve Antrendr Yetistirmek” oldugu yinelenmelidir. Bu &ncelikli hedef
Universitemizin 2025-2029 Stratejik Plani'nda belirtilen fakiiltemizin “Misyon, Vizyon,
Deger ve Stratejik Hedefleri” ile de ortiismektedir. Fakiiltemiz, Tiirk Egitim Sisteminin temel
Ogelerinden birisi olan 6gretmen ve antrendr yetistirme hizmeti vermek suretiyle hem iilkenin
hem de bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasma katkida bulunmaktadir.
Fakiiltemizden talep edilen yeni misyonlar1 iceren taslaklar, {iniversite genelinde
akreditasyon, akademik degerlendirme ve kalite ¢aligmalar1 bir sistematige baglanmistir.



Fakiiltemizde kurulan komisyonla kalite ve akredite programlar takip edilmektedir.
Universitemizin “Kalite Giivence Sistemi Politikas1” ile Fakiiltemiz misyon, vizyon, deger ve
stratejik hedefi ile uyum gostermektedir. Yine Fakiiltemizin stratejik hedefi olarak belirlenen
‘nitelikli 6gretmen yetistirme, katilime1 yonetim, 6grenci merkezlilik, uluslararasilagsma odagi,
iist diizeyde aragtirma ve gelistirme olanaklar1 saglama, seffaflik ve hesap verebilirlik’ ilkeleri
de Universitemizin Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigiiniin
web sitesinde yer alan yukaridaki paragrafta zikredilen politikalar1 ile de biitiinliik
gostermektedir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Stratejik plandaki amag ve hedeflere bagli olarak belirlenen performans gostergeleri, diizenli
olarak ilk alt1 aylik izleme raporu ve on iki aylik degerlendirme raporu cercevesinde
sistematik bir sekilde takip edilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu performans gdstergeleri, is
birligi icerisinde faaliyet gosteren birimlerden, Giresun Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi
(GUYBIS) iizerinden toplanmaktadir. Bu cercevede, stratejik planda fakiiltemize atanan is
birligi performans gostergeleri, diizenli izleme ve degerlendirme siireclerinde sisteme
kaydedilmektedir. Kaydedilen verilere dayali olarak gerekli dnlemler alinmaktadir.

Egitim G6gretim faaliyetlerini giliclendirmek, kalite giivence sistemi cergevesinde kurumsal
kapasiteyl giiclendirmek, bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini giiglendirmek,
toplumsal katki saglayacak hizmet ve iiriinleri desteklemek, fiziki mekan ve teknolojik
altyapry1 gelistirmek™ olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda, stratejik planda yer alan
tiniversitemiz misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefleri ile fakiiltemizin misyon- vizyon ve
stratejik hedeflerinin ortiistiigli ve birbirlerini destekledigi goriilmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizde, kurumsal izleme ve degerlendirme siireclerini giiclendirmek amaciyla
stratejik yonetim, kalite glivencesi sistemi, performans esasl biitge, i¢ kontrol, risk yonetimi
ve siire¢ yonetimi asamalarinda veri toplama ve analizinde Giresun Universitesi Yonetim
Bilgi Sistemi (GUYBIS) aktif olarak kullanilmaktadir. Bu sistemle birlikte, ilgili performans
gostergeleri stratejik planlama kapsaminda is birligi yapilan birimlerden; kalite ¢aligmalari
ozelinde ise Kkalite elcilerinden elde edilen bilgilerle izlenmektedir. Bu baglamda,
fakiiltemizde izleme ve degerlendirme siireglerinde, sistem {izerinden veri girisi icin
yapilandirilmig siiregler bulunmaktadir. Performans yonetimi konusunda, fakiiltemizin ilgili
kurul ve komisyonlarinda siirecler diizenli olarak ele alinmakta ve gerekli Onlemler
alimmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde yazisma ve bilgi dolasiminin yénetimi ile idari faaliyetlerin siirdiiriilmesinde,
“Elektronik Belge Yonetim Sistemi” ve “e-imza” uygulamasi aktif olarak kullanilmaktadir.
Bu sistem sayesinde, fakiiltemizin alt ve iist birimleri arasindaki her tiirlii yazisma giivence
altina alinmaktadir. Genel olarak iiniversitemizde, “UNIPA Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Mezun
Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Akademik Bilgi Veri Yonetim Sistemi”, “BAP Proje Y&netim



Sistemi”, “GUYBIS Yonetim Bilgi Sistemi”, “Netiket Personel Bilgi Sistemi”, “Kiitiiphane
Dijital Arsiv Yonetimi” gibi c¢esitli fonksiyonlara sahip bilgi yOnetim sistemleri
kullanilmaktadir. Bu mekanizmalar aracilifiyla gerceklestirilen tim  faaliyetler,
fakiiltemizdeki akademik ve idari personel ile 6grenciler tarafindan ilgili yasal diizenlemeler
cercevesinde yerine getirilmektedir. Universitemizin tiim akademik ve idari birimleri, 2020
yilindan itibaren BODR ¢alismalarint GUYBIS Yonetim Bilgi Sistemi igerisinde bulunan ara
yliiz izerinden yiiriitmektedir. Bu siireg, bilgi glivenligini ve giivenilirligini saglamaya yonelik
uygulamalar icermekte olup, “6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)”
kapsaminda Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan vyiiriitilmektedir. Universitemizin bu
alandaki yaklasimimi belirleyen “KVK Politikas1” ise iniversite resmi web sayfasinda
yayimlanmis ve i¢ ve dig paydaslarla paylasilmistir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemizde 6gretim iiyelerine iliskin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri, 2547
sayill Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi,
Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi
Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav
Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Devlet Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasima Iliskin
Yonetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin
Yonetmelik gibi yasal diizenlemeler dogrultusunda gilivence altina alinmaktadir. Bu siirecler
Fakiiltemizin ilgili kurullar1 ve Universitemizin Personel Daire Baskanlhig ile Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi tarafindan titizlikle izlenmekte, gerekli Onlemler alinmakta ve yasal
mevzuatlar ¢ercevesinde iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Ders gorevlendirmelerinde,
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alani, akademik 6zgeg¢misi gibi kriterler oncelikli olarak
dikkate alinmakta, bu gorevlendirmeler fakiiltemiz boliim ve ana bilim dallarinin kurullarinda
karara baglanmakta ve nihai karar fakiiltemizin ilgili kurallar1 dogrultusunda alinarak giivence
altna  almmaktadir. Idari personel alimi ve atanmasi ise rektdrliik tarafindan
gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizin kismi zamanli 68renci alim siireclerini gosteren is akis
semas1 bulunmakta ve bu siiregler rektorliik tarafindan yiiriitiilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemiz mali kaynaklari; ilgili mevzuatlar g¢ercevesinde birimlerin ihtiyaglari, 6grenci ve
personel durumu, onceki yilin biitgesi ve harcamalar1 da dikkate alinarak fakiiltemize tahsis
edilen 6denekler dahilinde belirlenmektedir. Fakiiltemizde finansal yonetime iliskin siireclerin
etkin ve verimli yiiriitiilmesini teminen “Spor Bilimleri Fakiiltesi Personel Maas Islemleri s
Akis Siireci Semas1”, “Ek Ders Odemesi Is Akis Siireci Semas1”, “Yolluk Odeme Islemleri s
Akis Siireci Semas1”, c¢alismalart hazirlanmis, ilgili semalar Fakiiltemizin web sayfasi
tizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylasiimistir Fakiiltemizde tasimir kaynaklarin yonetimi
10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili “Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun” 44’{incii
maddesine dayanilarak hazirlanan “Taginir Mal Yo6netmeligi’ne uygun olarak yapilmaktadir.
Bu amag dogrultusunda Fakiiltemizde ilgili is akis semalar1 hazirlanmis ve yine Fakiiltemizin
“web sayfas1” Tlzerinden i¢ ve dis paydaslarimizin inhasi {izerinden kamuoyu ile
paylasilmistir. Ayrica dgretim elamanlarimiz TUBITAK, BAP vb. projeler vasitasiyla da



ayni/nakdi destek saglama imkan ve firsatina da sahiptirler.

A.3.4. Siirec¢ yonetimi

Fakiiltemizdeki tiim faaliyet ve etkinliklere yonelik stiregler, alt siirecler belirlenmis ve
kamuoyuna duyurulmustur. Bu baglamda, ilgili slire¢lerde goérev alan sorumlular, is akislari,
yonetim siiregleri ve sahiplenme detayli bir sekilde belirlenmis, yazili hale getirilmis ve birim
personeli tarafindan igsellestirilmistir. I¢ kontrol ve kalite siirecleri ger¢evesinde fakiiltemizde
olusturulan eylem planlar1 ve raporlar, uygulama siireclerini yonlendirmektedir. Akademik ve
idari hizmetlere ait organizasyon semalar1 ile gorev tamimlari, belirlenen prosediirler
dogrultusunda faaliyetlerin siirdiiriilmesini saglamaktadir. Bu gorev tanimlari, fakiiltenin web
sayfasinda herkesin erisebilecegi sekilde seffaf bir bigimde sunulmaktadir. Fakiiltemiz, siire¢
yonetimi gereklilikleri dogrultusunda (akademik ve idari teskilat semasi, gorev tanimlari, is
akis semalar1), ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde yasal prosediirleri yerine getirmektedir.

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Giresun Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin i¢ paydaslari; ilgili programlarinda 6grenim
gormekte olan Ogrenciler ile akademik ve idari personelidir. Akademik personel boliim
kurulu, anabilim dali kurulu, fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu gibi cesitli tiir ve
derecedeki kurullara katilim saglayarak; idare personel ise ilgili mevzuatlarin ¢ergevesinde
yonetim ve kalite silireglerine katilim gostermektedir. 30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali
Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlar1 Y®dnergesinin dérdiincii
maddesi geregince Fakiiltemizde olusturulan “Birim Kalite Komisyonu’nun iiyelerinden birisi
de Ogrenci temsilcisidir. Bu ifadeden hareketle fakiiltemizde kalite siire¢c ve etkinliklerinin
planlanmasinda 6grencilerimizi temsilen bir temsilci bulunmakta ve 6grencilerimiz bu kanalla
kalite siirecine katilim gostermektedirler. Fakiiltemiz, en 6nemli dis paydaslarindan birisi olan
Il Milli Egitim Miidiirliigii ve Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ile koordineli bir sekilde
calismaktadir. Genel anlamda Universitemizde, ozelde ise fakiiltemizde, “Giresun
Universitesi Mezun Bilgi Yonetimi Sistemi” olusturulmus ve bu sistem Universitemizin web
sayfas1 araciligiyla i¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir. Bu sistem, tiim altyapisiyla faal
durumda olup, mezunlarin sisteme kaydolmalarina izin vermektedir. Bu sayede,
mezunlarimizin demografik, iletisim, akademik ve caligma hayati bilgilerine kolaylikla
erisilebilmektedir. Mezun Bilgi Yonetimi Sistemi, fakiiltemizin gelismeye ag¢ik alanlarindan
birini olusturarak sistemin islevselligini siirdiirmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemiz, O0grenci  goriislerini  (6grenci  memnuniyeti, Ogretim  elemanlarinin
degerlendirilmesi, genel memnuniyet, mezun memnuniyeti, 6zel gereksinimli 6grenci
memnuniyeti) toplamak amaciyla diizenlenen anketleri uygulamistir. Bu anketlerin bulgulari,
bu raporda vurgulandigi gibi, fakiiltemizin web sayfasinda yer alan “Kalite Caligmalar1”
sekmesi altinda kamuoyuyla paylasilmistir. “Iletisim” sekmesi iizerinden de ogrenciler,
fakiilte yonetimi ile iletisim kurarak sikayetlerini, taleplerini ve Onerilerini iletebilmektedirler.
Fakiilte ogrencileri, 6gretim elemanlariyla e-posta aracilifiyla iletisim kurma imkanina



sahiptir. Ayrica, Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden mesajlasma ve kurum telefonlar1 araciligiyla
ilgili 6gretim elemanmna ulasma secenekleri sunulmaktadir. Fakiilte biinyesindeki bolim
baskanlar1 ve akademik danigsmanlarin iletisim bilgileri, fakiilte web sayfasinda 6grenci ve
paydaglarla paylagilmistir. “Birim Kalite Komisyonu” tiiyelerinden biri 6grenci temsilcisi
olarak atanmis olup, 6grenciler bu uygulama aracilifiyla kalite siireglerine etkin bir sekilde
katilim saglamaktadirlar.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Mezun Portali ve Iletisim Kanallar1:
2024-2025 akademik yilinda mezunlarimizla daha etkin iletisim kurabilmek amaciyla:

Mezun Girisi Portali: Mezunlarimizin kendi bilgilerini giincelleyebilecekleri ve fakiilte
haberlerini takip edebilecekleri online platform aktif hale getirilmistir.

Mezun Uye Olma Sistemi: Yeni mezunlarimizin sisteme kaydolabilecekleri ve mezun agina
dahil olabilecekleri portal olusturulmustur.

Mezunlardan Haberler Boliimii: Mezunlarimizin basar1 hikayelerinin, kariyer gelisimlerinin
ve mesleki deneyimlerinin paylasildigi diizenli haber servisi baglatilmistir.

2024-2025 Bahar Doneminde Gergeklestirilen Online Mezun Toplantisi:

Mezunlarimizla dogrudan iletisim kurabilmek ve program kalitesini degerlendirmek amaciyla
2024-2025 bahar doneminde kapsamli bir online mezun toplantisi diizenlenmistir. Bu
toplantida asagidaki konular ele alinmistir:

Toplant: Ierigi ve Degerlendirilen Konular:
Mezunlarin giincel is durumlar ve istthdam alanlari
Kariyer gelisim siiregleri ve mesleki ilerlemeler
Beden egitimi ve spor alaninda ¢alisma deneyimleri
Aldiklar1 egitimin is hayatina katkilar
Karsilastiklar1 zorluklar ve ¢oziim 6nerileri
Program miifredatina yonelik geri bildirimler
Sektorel degisimlere uyum siiregleri

Lisansiistii egitim deneyimleri ve planlari
Toplantinin Ciktilart: Bu toplant1 araciligiyla mezunlarimizin:
Mesleki yeterlilik diizeyleri

Program c¢iktilarinin sektor ihtiyaglariyla uyumu

Is bulma siiregleri ve istihdam oranlari

Mesleki memnuniyet diizeyleri



konularinda degerli veriler elde edilmistir.

Fakiiltemiz 2024-2025 akademik yil1 mezuniyet toreni 30 Mayis 2025 Cuma giinii Giresun
Cotanak Arena Stadyumunda gergeklestirilmistir. Ayrica 16 Mayis 2025 Cuma giinii saat
15.00'da fakiiltemiz Spor Salonunda Spor Bilimleri Fakiiltesi 2024-2025 akademik yili
mezuniyet toreni yapilmistir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizin uluslararasilasma siiregleri tiniversitemizin “Uluslararasilasma Politikas1”
temelinde sekillenmekte olup bu politikanin temel degerlerini 6grenci odakli yaklagimimiza
entegre etme hedefimiz mevcuttur. Bu kapsamda 6grencilerimizin ve gretim elemanlarimizin
evrensellesme ve uluslararasi diizeyde baglantilar kurabilme imkanlarina ulasabilmesi i¢in
fakiiltemizde Erasmus Ogrenci degisim programiyla ikili anlasmalar kurulmasi
amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda Fakiilte Erasmus Koordinatorliigi ¢esitli
ilkelerdeki spor bilimleri fakiilteleriyle iletisime gecerek ikili anlagmalar i¢in goriismeler
yiiriitmektedirler. 2025 yil1 sonunda yapilan ikili goriismeler sonucunda Porto Universitesi
Spor Fakiiltesi, Shumen Universitesi Psikoloji ve Spor Bilimleri Fakiiltesi, Szczecin
Universitesi Saglik ve Beden Egitimi Fakiiltesi ile anlasma saglanmistir. Yeni anlasmalarin
imzalanmast ve baglantilarin kurulmasi amaciyla fakiiltemiz Erasmus koordinatorligi
tiniversitemiz Erasmus koordinatorliigii ile isbirligi icerisinde ¢alismalarini yiiriitmektedir.
Fakiiltemize kayitli yabanci uyruklu 6grencilerimizin islemlerini tiniversitemiz “Uluslararasi
Ogrenci Ofisi” yiiriitmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

2025 yili itibariyle fakiiltemizde mevcut bir hareketlilik 6grencisi bulunmamakla birlikte 2025
yili Aralik ay1 itibariyle 3 Universite ile Erasmus+ anlasmasi imzalanmistir. Fakiiltemiz i¢in
yeni anlagmalarin gerceklestirilmesi amaciyla Spor Bilimleri Fakiiltesi Birim Erasmus
Koordinatérii olarak Ars. Gor. Tugay KUCUKCAL gérevlendirilmistir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizde uluslararasi baglantilarin saglanmasi ve yiiriitiilmesi amaciyla Erasmus ve
Mevlana Koordinatorliikleri bulunmakta olup fakiiltemiz bazinda olusturulan Birim Erasmus
Koordinatorliigii tiniversitemiz Erasmus koordinatorliigii ile is birligi icerisinde c¢alismalarini
yiriitmektedir. Bu caligmalar kapsaminda 33 {iniversite ile iletisime ge¢ilmis olup 3
tiniversiteyle resmi anlasma saglanmistir. Resmi anlagsmalarin yapilmasiyla birlikte
uluslararasilagsma performansi istatistiki verilerle takip edilebilecektir.

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Fakiiltemiz biinyesinde bdoliim, ana bilim dali, ana sanat dali veya program acilmasi



hususundaki teklifler ilgili akademik birimler tarafindan ¢agimizin gereklilikleri, ulusal ve
uluslararas1 yeterlilikler, mevcut kalkinma planlar1 ve bdolgesel ihtiyaglar dogrultusunda
degerlendirilmektedir. Bu siiregte, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen
basvuru formatina (gerekce, yurt igindeki ve yurt disindaki ornekler, dersler ve igerikleri,
personel yeterliligi, fiziki altyap: gibi bilgiler) uygun bir standart bagvuru dosyas1 hazirlanir
ve basvuru dosyasi ilgili akademik birimin yonetim kurulunda goriisiiliip tist yazi ile bildirilir.
Ilgili talep {iniversite egitim komisyonunda incelendikten sonra senatonun onayma sunulur,
dosya YOK e génderilir ve bagvurunun neticesi beklenir. Fakiiltemizde 2025 yilinda kapanan
bir boliim olmamaistir. Programlarin tasarim ve onay siireclerinde boliim kurulu ve akademik
kurul toplantilar1 araciligiyla i¢ paydaslarin goriisleri alinmaktadir. Ayrica dig paydaslar ile
karsiliklr iligkileri ve is birligini giiclendirmek amaciyla Milli Egitim Bakanligi’na (MEB)
mensup miidiirler, 6gretmenler ve yoneticilerle bunun yaninda bir diger dis paydas olan
Genglik ve Spor Bakanligi’na (GSB) bagli yoneticiler, miidiirler, antrendrler ve egitmenlerle
karsilikli istisareler ve goriismeler gergeklestirilerek dersler ilgili mevzuatlar ve protokoller
cercevesinde ylriitiilmektedir.

Fakiiltemizde ilgili akademik birimler tarafindan donem igerisindeki ders programlari,
Ogretim eleman1 gorevlendirmeleri ve sinav programlart titizlikle planlanmaktadir.
Béliimlerimiz YOK tarafindan belirlenen “Ulusal Yeterlilikler Cercevesi ve Alana Ozgii
Yeterlilikler” dogrultusunda program yeterliliklerini belirlemektedirler. Bu siiregte “Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)” de boliimlerimizce dikkate alinmakta olup
program yeterlilikleri ile ders O6grenme c¢iktilar1 arasindaki iligkilendirme boliimlerimizce
gerceklestirilmektedir. Hazirlanan ve yukarida belirtilen ¢erceveler bazinda sekillendirilen
bilgiler Giresun Universitesi Bilgi Paketi aracilifiyla i¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir.
Fakiiltemizde pedagojik formasyon ile ilgili siireclerin etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla “Ogretmenlik Dersi Uygulama Yonergesi” ve Antrendrliik
Deneyimi dersi kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin verimliligini saglamak amaciyla
“Antrenorliik Deneyimi Dersi Yonergesi ve Staj Formu™ hazirlanmigtir. Hazirlanmis olan soz
konusu yonergeler araciligiyla ilgili derslerin is akislarinin ve ders hakkindaki bilgilerin yine
i¢ ve dis paydaslara aktarilmas1 amaclanmstir.

Fakiiltemiz egitim-68retim programlarinda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) ve Temel Alan Yeterlilikleri dikkate alinarak program yeterlilikleri giincellenmis ve
yeniden diizenlenmistir. Giincellenen program yeterlilikleri bdliimlerimizin ve fakiiltemizin
web sitelerinde i¢ ve dis paydaglarin erisimine sunulmakta olup s6z konusu giincellemeler
Giresun Universitesi Bilgi Paketi {izerinden gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizdeki
programlarda okutulan derslere ait ders bilgi paketleri belirlenen program yeterlilikleri
dogrultusunda hazirlanmis olup s6z konusu program yeterliliklerinin 6gretim yontemleri ve
Ol¢gme-degerlendirme araclart ile nasil kazandirilacagi bu paketlerde ayrintili sekilde
belirtilmistir. Fakiiltemizin programlarmma ait ders bilgi paketlerine ilgili baglantilar
araciligiyla erisilebilmektedir.

Fakiiltemizde Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi programi 6grencileri Antrendrliik Egitimi
boliimiinde ¢ift anadal yapabilme imkanina sahip olup gerekli diizenlemeler Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yaymmlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans



Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik” kapsaminda gerceklestirilmistir.
Fakiiltemiz ana bilim dallar1 blinyesinde Saglik Bilimleri Enstitiisii’ne bagl olarak iki adet
tezli yiiksek lisans programi ve bir adet doktora programi bulunmaktadir. Bu programlar
sirastyla Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim Dali Beden Egitimi ve Spor Tezli Yiiksek Lisans,
Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim Dali Doktora ve Antrendrliik Egitimi Ana Bilim Dali
Hareket ve Antrenman Bilimi Tezli Yiiksek Lisans programlaridir. S6z konusu programlarin
egitim-0gretim siiregleri Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yayimlanan “Lisanstistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi” ile “Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav
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Yonetmeligi” kapsaminda gerceklestirilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fakiiltemiz egitim-6gretim programlarinda zorunlu-se¢cmeli ders dengesi ve se¢cmeli ders
cesitliligi gozetilmekte olup se¢meli derslerde alt alanlar ve alan dis1 konularin varligina 6zen
gosterilerek oOgrencilerin farkli disiplinleri 6grenmeleri saglanmaktadir. Fakiiltemiz Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi programina ait dgretim plan1 ve segmeli dersler Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan tiim tniversitelerde ortak sekilde belirlenmekte olup donemlik olarak
acilacak secmeli dersler Ogrencilere ders cesitliligi saglama amaci gozetilerek Fakiiltemiz
Egitim-Ogretim Gelistirme ve Miifredat Hazirlama Komisyonu tarafindan belirlenmektedir

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiiltemiz egitim-0gretim programlarinin yeterliklerinin belirlenmesi siirecinde fakiiltemizin
misyonu, vizyonu ve temel degerleri géz dniinde bulundurulmustur. Program yeterliliklerinin
olusumu siirecinde boliimlerimiz Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ve Temel Alan Yeterlilikleri dogrultusunda kendi
program yeterliliklerini diizenlemislerdir. Egitim-6gretim programlarimizin amaglar1 ve
ogrenme kazanimlarmin belirtilmesinin ardindan programlarimizin  TYYC ve YOK
yonergeleri ile uyumu saglanmistir. S6z konusu program ciktilart ve iligkili bilgiler Giresun
Universitesi Bilgi Paketi’nde yer almaktadir. Program ¢iktilarmin gerceklesme durumunun
takibi ve kalite silirecinin gelisiminin izlenmesini saglamak amaciyla fakiiltemizde online
olarak anketler hazirlanmig ve uygulama asamalar1 ve sonug raporlamalari planlanmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Fakiiltemiz programlarinin 6gretim planlarinda ve ders programlarinda yer alan derslerin
Bologna Siireci kapsaminda ve TYYC ol¢iitleri 1s18inda bireysel calisma, sinava hazirlik,
sinav, okuma, sunum, proje gibi 6grenci is yiikii olarak tanimlanan 6grenci is yiikiine dayali
kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir. Ogrencilerin aktif katilimmi saglamak amaciyla
derslerin 6grenci is ylikiine gére AKTS kredi degerleri de belirlenmistir. Beden Egitimi ve
Spor béliimiimiizde YOK tarafindan tiim iiniversitelerdeki Beden Egitimi ve Spor
tiniversitelerinin ortak miifredati uyarinca gerekli diizenlemeler gergeklestirilmis olup
Antrendrlik Egitimi boliimiimiizde de Ogrenci odakli bir bakis agisiyla iilkemizdeki
antrendrliik boliimlerinde uygulanan sekilde diizenlemeler hayata gegirilmistir. Fakiiltemiz
programlarinda ders ve uygulama kredilerinin toplami her yariyil i¢in 30 AKTS olmak {izere
yillik 60 ve toplam 240 AKTS’dir. Fakiiltemiz programlarinin miifredatlarinda yer alan



“Ogretmenlik Uygulamas1” dersi “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligma Baglh
Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasima Iliskin Yonerge”
esasinda yiiriitiilmekte olup Antrendrlik Egitimi bolimii derslerinden ““Antrendrliik
Deneyimi” dersi “Antrendrliik Deneyimi Ders Yonergesi” kapsaminda ve “Mezuniyet Tez
Calismas1” dersi de “Antrendrliik Egitimi Bo6limii Mezuniyet Tez Calismasi Hazirlama
Yonergesi” kapsaminda gergeklestirilmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizin akreditasyon hazirlik stireciyle birlikte Bologna siireci kapsaminda
gerceklestirilen program igeriklerinin takibi ve giincellenmesi noktalarinda tiim derslerde ders
izlencelerinin hazirlanmasi, sisteme girilmesi ve Ogrencilere derste anlatilarak dagitilmasi
asamalar1 gerceklestirilmistir. Bu kapsamda fakiiltemizin 68renci odakli gelisim anlayisi ders
planlamalar1 ve degerlendirmeleri acisindan faydali bir ¢ikti olusturmustur. Fakiiltemiz
egitim-0gretim programlarmin isleyisinin takibi ve giincel gelismelerin entegrasyonunun
saglanmas1 amaciyla i¢ paydaslara ve dig paydaslara yonelik Google Form {izerinden
hazirlanan anketlerle geri bildirimler alinmis ve bu geri bildirimler 1s18inda geri
diizenlemelerin yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica seffaflik ilkesinin geregi olarak anketlerin
sonug raporlarmin fakiilte web sitesinde paylasilmasi da programlarin takibi hususunda bir
cikti olusturmaktadir. Tiim bunlarin yani sira fakiiltemiz komisyonlarinca akreditasyon
stirecinin olumlu sekilde ilerlemesi ve 6grenci destekli bakis agisinin korunmasi i¢in 6gretim
programlarimizin tiim basliklarinda gerekli gozlem ve degerlendirmenin yapildig:
sOylenebilir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim siireclerini kapsamli bir sekilde yonetmek amaciyla fakiiltemiz belirli bir
organizasyonel yapiya sahiptir. Universite diizeyinde bu siireglerin yiiriitiilmesinde Egitim
Komisyonu gorev alirken fakiiltemizde boliimlerimizin yonetim kurullar1 ve fakiiltemiz
yonetim kurulu sorumluluga sahiptir. Universitemiz genelinde egitim ve dgretim faaliyetleri
iist yonetim ile ilgili komisyonlarin is birligi i¢cinde koordine edilmektedir. Fakiiltemiz
kapsaminda ise s6z konusu siireclere ait gorevler ve sorumluluklar net sekilde belirlenmistir.
Egitim ve Ogretim programlarimiza ait faaliyetlerde planlama, yiiriitme ve degerlendirme
bazinda uyulacak temel ilke ve esaslar gerekli yonetmelik ve yoOnergeler cergevesinde
belirlenmis olup ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesi asamasindaki temel esaslar ve takvim
stireci belirlidir. Egitim ve 6gretim siirecleriyle ilgili gerekli bilgilere fakiiltemiz web sayfasi
araciligiyla erigilebilmektedir.

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizin belirtilmis olan vizyonu, misyonu ve temel hedefleri ¢ergevesinde nitelikli
Ogretmenler ve antrendrler yetistirme gayesi Ogrenci merkezli bir bakis acisiyla hareket
edilmesini saglamaktadir. Bu kapsamla o6grencileri ve 6grenmeyi merkeze alan Ogretim
yontemleri ve tekniklerimiz derslerimizin igeriklerini ve ¢iktilarim1 dogrudan sekilde



tanimlamaktadir. Ders bilgi paketinde yer alan ders igeriklerinde de goriildiigii sekilde
derslerde 6grencilerin aktif birer katilime1 oldugu sunum, grup ¢alismalari, projeler, inceleme
ve aragtirmalar gibi c¢esitli aktif katilimli yontemler derslerimizin igerigini ve yontemini
olusturmaktadir. Bunlarin yaninda &grencilerimizin ¢evre ve gorev bilinci edinmesi adina
topluma hizmet uygulamalari ¢aligmalari, 6gretmenlik ve antrendrliik uygulamalari gibi ¢esitli
uygulamalarin da ogretim planlamamizda oOnemli bir yer edindigi goriilmektedir.
Fakiiltemizin yapist geregi derslerimizin sadece teorik degil uygulamali yonlerinin olmasinin
da 6grencilerimizin daha etkin bir sekilde derse dahil olmalarini sagladig1 sdylenebilir. Tiim
bu hususlar 1s18inda fakiiltemizin 6grenci odakli yaklasgiminin gerekli komisyonlarimizca
izlendigi ve gerekli aksiyonlarin alinmasi i¢in gozlemlerin yapildig1 da sdylenebilir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme ile ilgili siire¢ “Giresun Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Lisans Yonetmeligi” hiikiimleri geregince gergeklestirilmektedir.
S6z konusu yonetmelik 15181nda fakiiltemizdeki dlgme ve degerlendirme iglemleri yazili veya
uygulamali smnavlar seklinde yapilabilmekte olup bunun yaninda &dev, proje, rapor, sunum
gibi yontemler de 6lgme ve degerlendirmede kullanilabilmektedir. Fakiiltemizdeki derslerin
6l¢gme ve degerlendirme esaslar1 dersin dgretim elemani tarafindan program yeterlilikleri ve
dersin 6grenme ¢iktilart cergevesinde belirlenmekte olup kullanilacak 6lgme ve degerlendirme
yontemleri ders izlencesinde Ogrencilere agiklanmaktadir. Ayrica derslerin Olgme ve
degerlendirme yontemleri s6z konusu derslerin ilk hatasinda ders izlencelerinin tanitiminda
Ogretim elemanlarinca Ogrencilere aktarilmaktadir. S6z konusu Olgme ve degerlendirme
yontemlerinin sistematize edilmesi ve ders dgrenme ciktilarinin Slgme ve degerlendirme
asamasinda detayli sekilde tanimlanmasi hususunda fakiiltemiz komisyonlarinca gerekli
calismalarin yapildig1 sdylenebilir

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemize 6grenci kabulii OSYM tarafindan gergeklestirilen Yiiksekdgretim Kurumlar
Smavi (YKS) ve Ozel Yetenek Smavi (OZYES) ile merkezi yerlestirme esasina gore
yapilmaktadir. S6z konusu sinavlar ve yerlestirme esaslar1 “2547 sayili Yiksekdgretim
Kanunu”, “6114 sayil1 Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Hizmetleri Hakkinda Kanun”,
“Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Transfer Yapilmasina Iliskin Yonetmelik” ve
“Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” tarafindan
belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde gergeklestirilmektedir. Fakiiltemize ait boliimlere 2024
yilindan itibaren OSYM tarafindan diizenlenen Ozel Yetenek Sinavi (OZYES) ile &grenci
alimi yapilmaktadir. Ozel Yetenek Smavi ile ilgili kilavuz OSYM tarafindan yayimlanmakta
olup sinav sonucunda fakiiltemiz bdliimlerine yerlesen Ogrencilerin kayitlar1 6grenci isleri
birimimizce gergeklestirilmektedir. Fakiiltemize yabanci uyruklu o6grencilerin kabulii ve
kayitlanmasi islemleri Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yayimlanan “Yurtdisindan Ogrenci
Kabuliine Iliskin Esaslar” ve “Giresun Universitesi Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Kabul ve Kayit
Ydnergesi” gergevesinde yapilmaktadir. Ogrencilerin derslerinin kredilendirilmesi, ¢ift anadal
uygulamasindan yararlanabilmeleri ve kredilendirme uygulamasi ile ilgili esaslar yukarida
belirtilen kanun ve yonetmelikler cercevesinde gergeklestirilmekte olup Ogrencilerin bilgi



edinebilmesi amaciyla s6z konusu basliklar akademik danismanlik toplantilarinda
agiklanmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemiz lisans boliimleri 4 yil ve 8 yartyil egitim vermekte olup mezuniyet igin gerekli
asgari AKTS miktar1 240 AKTS’ dir. 240 AKTS sartin1 saglayan 6grenciler kayith olduklar
lisans programindan lisans diplomasina sahip sekilde mezun olurlar. Ogrencilerin mezuniyet
esaslar1 ile ilgili diizenlemeler ve uygulamalar “Giresun Universitesi Ogrenciler ile
Mezunlarin Basar1 Siralamalarina Iliskin Yonerge”, “Giresun Universitesi Diploma, Diploma
Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yénerge”, “Giresun Universitesi Azami Siire
Sonu Ek Smav Uygulama Esaslar1” yonetmelikleri ve yonergeleri c¢ergevesinde
belirlenmektedir. Fakiiltemiz boliimlerinde mezuniyet kosul ve gerekliliklerinde herhangi bir
usul ve uygulama degisikligi olmamakla birlikte boliimlerimize kayith 6grencilerin
Antrendrliik belge denkligi, pedagojik formasyon ile ilgili usul ve esaslar1 akademik
danismanlar vasitasiyla 6grencilerle paylagilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Fakiiltemiz 6grencileri ve Ogretim elemanlar1 {liniversitemizde ve fakiiltemizde yer alan
kablosuz internet erisimi, kiitiiphane ve online veri tabanlar1 gibi imkanlara ulasabilmekte ve
yararlanabilmektedirler. Fakiiltemizin Giire Yerleskesi icerisinde yer almasi nedeniyle
ogrencilerimiz ve Ogretim elemanlarimiz Giresun Universitesi Merkez Kiitiiphanesine
dogrudan bir sekilde ulasabilmekte ve gerekli kaynaklara erisim saglayabilmektedir. Ayrica
fakiiltemiz uygulama derslerinde kullanilmak {izere fakiilte biinyesinde bulunan ve dis
paydaslarca saglanan tesislerimiz bulunmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde erisilebilen ve
kullanilan tesislerimiz sirasiyla Kapali Spor Salonu, Adem Burak Uzun Giires Salonu, Masa
Tenisi Salonu, Fitness Salonu, Cimnastik Salonu, Tenis Kortu ve Futbol Sahas1 olup Olimpik
Yiizme Havuzu Spor Kompleksi ve Cotanak Spor Kompleksi Yiizme Salonu ile Atletizm Pisti
dis paydaslarimiza ait tesislerdir. Bahsedilen tesislerimizde lisans derslerimize yonelik egitim-
ogretim faaliyetleri hem teorik hem de uygulamali sekilde yiiriitilmektedir. S6z konusu
tesisler disinda Ogrenci odakli yaklasimimiz 1s18inda yeni tesislerin de fakiiltemize
kazandirilmasina yonelik ¢alismalarin planlanmasina devam edilmektedir. Egitim &gretim
faaliyetlerine ve arastirma faaliyetlerine yonelik olarak 2024 yilinda yenilenen ve yeni
cihazlar kazandirilan bir Performans ve Test Olciim Merkezi de fakiiltemiz biinyesinde
bulunmaktadir. Performans ve Test Ol¢iim Merkezi biinyesinde BTS P-Walk Ayak Tabani
Basinci ile Yiiriime Analiz Sistemi, COSMED K5 Kardiyo Pulmoner Egzersiz Cihazi, CSMI
(Cybex) Humac Norm izokinetik Test ve Egzersiz Sistemi, Delsys Yiizeysel EMG, Desmotec
D11 Isointertial Antrenman Sistemi, Flir T530 Termal Kamera, Myoton Pro Kas Palpasyon
Cihazi, Sprintex Z6000 Palet Sistem Ergospirometrik Kosu Bandi, Tecnobody PK252
Izokinetik Denge Olgiim Sistemi, Tensiyomiyografi (TMG), Vald Performance Forcedecks-
FD Mini Kuvvet Platformu, Vald Performance Forceframe, Vald Performance Hamstring
Test Sistemi ve 894E Wingate Test Sistemi cihazlar1 yer almakta olup bu cihazlar fakiiltemiz
ogretim elemanlarinin ve Ogrencilerinin erisimlerine agiktir. Olgiim merkezinin kullanim



yonergesi ve cihazlar ile ilgili bilgilere fakiiltemiz web sitesi lizerinden erisilebilmektedir.
Egitim 0gretim faaliyetlerine ve arastirma faaliyetlerine yonelik olarak 2025 yilinda kurulan
ve yeni cihazlar kazandirilan bir Spor ve Egzersiz Psikolojisi Laboratuvar: da fakiiltemiz
biinyesinde bulunmaktadir. Spor ve Egzersiz Psikolojisi Laboratuvari biinyesinde Viyana Test
Sistemi, Taginabilir Beyin Aktiviteleri Cihazi (EEG), Mobil G6z Takip Sistemi ve Galvanik
Deri Iletkenligi Olgiim Cihaz1 yer almakta olup bu cihazlar fakiiltemiz gretim elemanlarmin
ve Ogrencilerinin erigimlerine agiktir. Laboratuvarin kullanim yonergesi ve cihazlar ile ilgili
bilgilere fakiiltemiz web sitesi lizerinden erisilebilmektedir. S6z konusu bu imkanlarin
yaninda fakiiltemiz siniflarinda projeksiyon sistemleri ile gerekli baglanti altyapilart mevcut
olup bu sistemler egitim-6gretim faaliyetlerinde etkin sekilde kullanilabilmektedir.
Fakiiltemizdeki mevcut 6grenme ortam ve kaynaklarini gelistirmek adina 6grencilerimizin ve
Ogretim elemanlarimizin geri bildirimleri 1s18inda ¢esitli planlamalar ve c¢alismalar
dekanligimizca ve fakiiltemizde yer alan ilgili komisyonlarca gerceklestirilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Fakiiltemiz biinyesinde gerceklestirilen akademik danigmanlik hizmetleri “Giresun
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ve “Giresun
Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Damigmanlhifi Yonergesi” ¢ercevesinde
gerceklestirilmektedir. Belirtilen yonetmelik ve yoOnerge i1s18inda Ogrencilerin akademik
stireclerinin takibi danigmanlarinca gerceklestirilmekte olup danigsman atamasi, 0grenciye
akademik siiregler ile ilgili duyurularin gerceklestirilmesi gibi hususlar yine belirtilen
yonetmelikler c¢ergevesinde danismanin sorumlulugundadir. Fakiiltemizdeki akademik
danismanlar 6grencilerle periyodik araliklarda akademik danigmanlik toplantilar1 almakta ve
Ogrencilerinin talepleri halinde bireysel goriismeler diizenlemektedir. Ayrica fakiiltemizde
akademik danigmanlik gorevine sahip 0gretim elemanlarimizin akademik danigmanlik saati
belirlemesi ve bu saatler araliginda 6grencilere yonelik akademik danigsmanlik hizmetlerini
gerceklestirmeleri talep edilmektedir. Bu uygulamalar haricinde her iki boliimiimiizde de
birinci smiflara  yonelik oryantasyon calismalar1 yine akademik danigmanlarca
yiritiilmektedir. Akademik danismanlik toplantilar1 fakiiltemiz web sitesinde formlar
kisminda yer alan toplanti tutanagi ile resmiyet altina alinmakta olup fakiiltemizde gorevli
akademik danigsmanlar ve Akademik Danigsmanlik El Kitab1 boliimlerimizin web sitelerinde
belirtilmistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Raporun B.3.1 boliimiinde de belirtildigi sekilde 6gretim elemanlarimiz ve 6grencilerimiz
fakiiltemizin ve tliniversitemizin kablosuz internet erigimi, kiitiiphane, online veri tabanlari
gibi egitim-6gretim kaynaklarina erisebilmektedir. Ayrica yine fakiiltemize bagli sportif
tesisler de dgrencilerimizin ve 6gretim elemanlarimizin erisimine agiktir. Ogrencilerimizin ve
ogretim elemanlarimizin egitim-6gretim faaliyetlerinden saglikli sekilde yararlanabilmesi i¢in
tiniversitemiz tarafindan kampiis i¢i ve kampiis dis1 erisim saglanan cevrimi¢i 6grenme
sistemleri bulunmaktadir. Performans ve Test Olgiim Merkezi ve Spor ve Egzersiz Psikolojisi
Laboratuvari da erisime agik tesislerimiz olarak bulunmaktadir. Ogrencilerimize ve dgretim
elemanlarimiza yonelik kantin ve yemekhane hizmetleri Giresun Universitesi Saglk, Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilmekte ve denetlenmektedir. Ogrencilerimiz



tiniversitemize ait yemekhaneden kartli gec¢is sistemi aracilifiyla yeme-igme hizmeti
alabilmektedir. ilimizde bulunan Kredi Yurtlar Kurumu’na bagl 6grenci yurtlar ile KYK
tarafindan denetlenen 6zel yurtlar da 6grencilerimize yonelik barinma hizmeti sunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Hem iiniversitemiz bilinyesinde hem de fakiiltemiz biinyesinde dezavantajli gruplarin
akademik ve sosyal faaliyetlere erisimlerini kolaylastirici calismalara 6nem gosterilmektedir.
Fakiilte binamizda iki adet asansor bulunmakta olup bakimlar1 periyodik olarak
gerceklestirilmektedir. Ayrica fakiiltemize girislerde merdiven haricinde engelli rampalarinin,
engelli lavabolariin, yer ddésemelerinin mevcut olmasi dezavantajli 6grencilerimizin
fakiilteye erisimini kolaylastirmaktadir. Fakiiltemizdeki dezavantajli 6grencilerimize yonelik
diizenlemelerin gerceklestirilmesi i¢in fakiiltemiz Ogrenci Isleri Komisyonu ve Giresun
Universitesi Engelsiz Universite Birimi biinyesinde hem fakiilte hem iiniversite bazl
caligmalar yiriitilmektedir. Fakiiltemizdeki dezavantajli G6grencilerimize yonelik 6lgme-
degerlendirme ve egitim-0gretim faaliyetlerinde 6gretim elemanlarimizca gerekli erisim
yardimi saglanmaktadir. Bunun yaninda dezavantajli 6grencilerimize yonelik bir memnuniyet
anketi de fakiiltemizce gergeklestirilmis olup sonug raporu kanitlarda bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler hem egitim-6gretim programlarimiza
entegre bicimde hem de ekstra faaliyetler olarak gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizde
O0grenim goren Ogrenciler iiniversitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina baglh
faaliyet gosteren topluluklara iiye olabilmekle birlikte {iiniversite sporlar1 faaliyetlerine
katilabilmektedirler. Egitim-6gretim faaliyetlerimize entegre bigimde dgrencilerimize yonelik
diizenlenen kayak ve su sporlar1 kamplar1 da yine 6grencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif
uygulamalarda bulunmasini saglayan faaliyetlerimiz arasinda gosterilebilir. Ayrica
fakiiltemizde diizenlenen simiflar arasi miisabakalar da yine 6grencilerin kaynasmasini ve
sportif faaliyetler gergeklestirmesini saglayan firsatlar olarak one ¢ikmaktadir. Yine egitim-
ogretim faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen topluma hizmet uygulamalarn da
ogrencilerimizi sosyal ve kiiltiirel olarak aktif hale getirici bir etkiye sahiptir. Yine
tiniversitemiz tarafindan gerceklestirilen konser, konferans, sunum ve seminer gibi sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler de mevcut olup bu faaliyetler 6grencilerimize duyurulmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Genelde tlniversitemizde 6zelde ise Fakiiltemizde atama, ylikseltme ve gorevlendirme is ve
islemleri “2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi,
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smav Ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik, Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina iligskin Y&netmelik, Yurti¢inde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak
Esaslara Iliskin Y&netmelik” gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince giivence altina



alinmaktadir. Biitiin bu is ve islemler, Fakiiltemizin ilgili kurullari, ile Universitemizin ilgili
birimleri (“Personel Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi”) tarafindan
izlenmekte, gerekli Onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar cergevesinde
yapilmaktadir. Kurum i¢i ve kurum dis1 ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin
oncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6z ge¢misi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders
gorevlendirmeleri Fakiiltemiz bdliim/ana bilim dallarinin kurullarinda karara baglanmak ve
Fakdiltemizin ilgili kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip glivence altina
alinmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.1 bashginda belirtildigi gibi fakiiltemizde gergeklestirilen ders gorevlendirmelerinde
Ogretim elemanlarinin akademik 6z ge¢misleri ve uzmanlik alanlar1 6ncelikli olarak dikkate
alimmakta olup gorevlendirmeler boliimlerin egitim oOgretim komisyonlar1 ve yoOnetim
kurullar: is birliginde gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlarimiz yayin yapma, bilimsel
projelere dahil olma, sempozyum ve kongre gibi bilimsel etkinliklere dahil olma yoluyla
edindikleri bilimsel gelisimleri egitim-6gretim faaliyetlerine yansitmaktadirlar. Ayrica sahip
oldugumuz yasam boyu gelisim felsefesinden hareketle 6gretim elemanlarimizin gelisimlerini
saglamak adina bilimsel egitim faaliyetlerine katilimlar1 desteklenmektedir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltemizce 6gretim elemanlarimizin bilimsel faaliyetler gergeklestirilmesi desteklenmekte
ve tesvik edilmekte olup tliniversitemizin 6diil yonergesi ve Tiirkiye’deki akademik personele
yonelik uygulanan Akademik Tesvik Yonetmeligi fakiiltemizde uygulanmaktadir. Ogretim
tiyelerimize yonelik akademik tesvik bilgilendirmeleri kurum ic¢i haberlesme araciligiyla
iletilmektedir. Universitemiz biinyesinde bulunan ilgili yonetmelik ve yonergeler
fakiiltemizde uygulanmaktadir. 2025 yilinda 11 Ogretim elemanimiz Akademik Tesvik
almaya hak kazanmigstir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma ve gelistirme faaliyetleriyle iliskili siire¢lerde fakiiltemiz vizyon ve misyonundan
hareketle bilimsel bilgi birikimine deger katacak, uluslararasi niteliklere sahip ve {ilkemizin
bilimsel gelisimine fayda saglayacak sekilde bilimsel bilginin iiretilmesi amaglar
dogrultusunda fakiiltemizde arastirmalarin tesvigi ve arastirma olanaklarina yonelik mevcut
envanter ve altyapinin daima gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda iiniversitemiz
“BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin arastirma ve
gelistirme c¢alismalarina dair planlama, uygulama, kontrol etme ve harcama durumlari
elektronik ortamda yiiriitiilmekte ve takip edilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlariin
proje basvurular ile ilgili bilgi edinme ve uygulama siireclerinde “BAP Koordinasyon
Birimi” ile etkilesimin saglanmasi ve desteklenmesi konusunda gereken destek fakiiltemiz
Aragtirma ve Proje Komisyonu tarafindan saglanmaktadir. Fakiiltemizde aktif olarak devam



eden 3 BAP projesi bulunmakla birlikte dgretim elemanlarimizin proje ¢alismalarin yonelik
gerekli bilgi paylagimi ve yonlendirmeler ilgili komisyonlarimizca gercgeklestirilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemiz arastirma ve gelistirme hedeflerini gergeklestirme yonelik gerekli fiziki, mali ve
teknik kaynaklara sahip olup arastirma ve gelistirmeye yonelik mali kaynaklarin sinirli olmasi
sebebiyle 0gretim elemanlarimiz arastirmalarinda dis kaynaklardan yararlanabilmektedirler.
Universite genelinde bilgilendirmeleri yapilan TUBITAK, BAP, DOKAP, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi, Ulusal Ajans gibi dis kaynaklarin ilgili desteklerinden ogretim
elemanlarimiz yararlanabilmektedir. Bunun haricinde arastirmalarimiza yonelik fakiiltemizin
dis kaynaklar ile yapmis oldugu ikili anlagsmalar bulunmamaktadir. Fakiiltemiz 6gretim
elemanlan tarafindan gerceklestirilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin takibi, gerekli
usul ve esaslar1 tiniversitemiz “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan gerceklestirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemiz lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim hizmeti sunmakta olup Antrendrliik
Egitimi ve Beden Egitimi ve Spor boliimleri lisans diizeyinde aktif olarak egitim-0gretim
faaliyeti sunan iki boliimiimiizdiir. Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim Dali Beden Egitimi ve
Spor Tezli Yiiksek Lisans Programi ile Antrendrliik Egitimi Ana Bilim Dali Hareket ve
Antrenman Bilimleri Tezli Yiiksek Lisansi olarak 2 yiiksek lisans programi ve bir adet Beden
Egitimi ve doktora programi da Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde hizmet vermektedir.
Ilgili yiiksek lisans ve doktora programlarina yonelik islemler ilgili mevzuatlar geregince
Saglik Bilimleri Enstitiisii tarafindan gergeklestirilmekte ve diizenlenmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemiz akademik personellerinin yetkinliklerinin izlenmesi, 6l¢lilmesi ve gelisimi adina
degerlendirilmesi hususlarinda B.4.1. basliginda bahsedilen ilgili kanun ve yonetmelikler ile
tiniversitemiz tarafindan belirtilen yonergeler ¢ergcevesinde hareket edilmektedir. Akademik
stiregler ve arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi ile ilgili akademik personel alimi, atama,
gorevlendirme gibi hususlarla alakali stiregler is akis siiregleriyle tanimlanmistir. S6z konusu
is akis siirecleri fakiiltemiz web sitesinde “Kurumsal” ana bashig1 altinda “I¢ Kontrol” bashg
icerisinde yer almaktadir. Bunun disinda fakiiltemiz akademik personeline yonelik igse alim,
egitim-6gretim ve idari islemler gibi hususlarda gerekli olabilecek formlar ve ydnergeler
fakiilte web sitesinde “Form ve Yonergeler” baslig1 altinda erisime sunulmustur.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemizin herhangi bir ulusal ve uluslararasi ortak arastirma programi veya ortak aragtirma
birimi bulunmamakta olup Avrupa Birligi tarafindan fonlanan Erasmus+ projelerine yonelik
ikili baglantilar Birim Erasmus Koordinatorliigii tarafindan takip edilmektedir. Ayrica fakiilte
Ogretim elemanlarimizin ulusal ve uluslararasi arastirma is birliklerine yonelik gerekli
bilgilendirme ve destek siirecleri fakiiltemiz Arastirma ve Proje Komisyonu tarafindan takip
edilmektedir. Universite bazli olarak da “Teknoloji Transfer Ofisi”, “Proje Destek ve Ydnetim



Koordinatorliigii”, “BAP Koordinasyon Birimi”, “Birim Erasmus Koordinatorliigii” gibi ilgili
birimlerce desteklenmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin arastirma performanslarmin takibi ve degerlendirilmesi
siireclerinde boliimlerden yillik olarak elde edilen bilgiler 1s18inda diizenlenen faaliyet
raporlarindan yararlanilmaktadir. S6z konusu faaliyet raporlarinda fakiiltemiz Ogretim
elemanlarinin  akademik ¢alismalar1  belirtilmekte olup bunun haricinde Ogretim
elemanlarmmizin YOKSIS verilerini giincellemeleri talep edilerek arastirma performansinin
takibi elektronik ortamda da saglanmaktadir. Arastirma ve gelistirme siireglerinde
yararlanilacak mali kaynaklar birimlerin ihtiyaclari, dnceki yil ayrilan biitce ve harcamalar ile
ogrenci ve personel durumu dikkate alinarak fakiiltemize tahsis edilen 6denekler dahilinde
belirlenmektedir. Odenek yetersizligi ile karsilasiimast durumunda Rektorliigiimiiz
aracilifiyla tniversite genel Odeneginden kaynak aktarirmi veya Hazine ve Maliye
Bakanligi’ndan ek 6denek talebi vasitasiyla karsilanabilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansiin degerlendirilmesi

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarina yonelik akademik yayin, bilimsel kongre ve sempozyumlara
katilim gibi bilimsel faaliyetlerine katilim hususlarinda saglanabilecek mali olanaklar son
derece yetersiz olup iiniversite genelinde var olan tesvik ve 6diillendirme siirecleri “Akademik
Tesvik Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi Yurtigi ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katilimi
Destekleme Yonergesi” ve “Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme
Yonergesi” gibi gerekli yonetmelikler c¢ercevesinde takip edilmektedir. Ayrica C.3.1.
basliginda bahsedildigi iizere 6gretim elemanlarinin performans degerlendirmesi siire¢lerinin
takibi yil sonu faaliyet raporlar1 ve YOKSIS iizerinden gergeklestirilebilmektedir.

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

1.

Diizenleme kurulu baskanligim Fakiiltemiz Dekan1 Prof. Dr. Mehmet TURKMENin yaptig1
geleneksel cocuk ve yetiskin oyunlart konulu “VI. Geleneksel Spor ve Oyunlar Panel
Serisi” 26 Mayis 2024 tarihinde diizenlenmisti.

Uluslararasi nitelik tastyan panel; USA Bowie Staty Universitesi, North Carolina Universitesi,
ESP Catalunya Politecnica Universitesi, Avrupa Birligi Geleneksel Oyun ve Sporlar Birligi
ile Diinya Etnospor Konfederasyonu paydasliginda gerceklestirilmisti.

Bu baglamda 23 iilkeden 29 teblig sunulan panele Tiirkiye’den de 12 teblig sunulmus olup,
tiim tebligler Prof.Dr.Mehmet TURKMEN’in editorliigiinde “VI. Geleneksel Spor ve Oyunlar
Panel Serisi/ Geleneksel Cocuk Ve Yetiskin Oyunlar1” adiyla yayinlanmaistir.



2.
10 Ocak 2025 Cuma

Spor Bilimleri Derneginin 26 Aralik 2024 tarihinde online olarak diizenledigi SPORAK Yeni
Degerlendirici  Adaylarina Yonelik Egitim Calistayinin  ikincisine Fakiiltemiz Dekan
Yardimeisi Prof.Dr. Kiirsad Han DONMEZ ile Antrenédrliik Egitimi Boliimii dgretim iiyeleri
Do¢. Dr.Fatih OZGUL, Dr.Ogr.Uyesi Asiye Hande BASKAN ve Dr.Ogr.Uyesi Aytekin
Hamdi BASKAN katilmislardir.

Katilim Belgelerini alan 6gretim {iyelerimizi tebrik eder basarilarinin devamini dileriz.
3.
24 Ocak 2025 Cuma

21-23 Ocak 2025 tarihleri arasinda Ankara Kegioren Taha Akgiil Spor Salonu’nda diizenlenen
Biiyiikler Grekoromen Tiirkiye Giires Sampiyonasinda Giresun Universitesi Giires¢ileri:

87 Kg : Muhittin SARICICEK / SAMPIYON

87 kg : Dogan KAYA / ikinci

97 kg : Mustafa OLGUN / ikinci

72 kg : M. Mustafa Sahin / SAMPIYON ( Mezun)

55 Kg: M. Emin Cakir / ikinci ( Mezun)

72 kg : Furkan Yildiz / besinci ( Mezun)

olmuslardir. Tiim sporcularimizi tebrik eder ve basarilarinin devamini dileriz.
4.

11 Subat 2025 Sali

Fakiiltemiz Antrendrliik Egitimi Boliimii Kayak dersi kapsamida Dr. Ogr. Uyesi Asiye
Hande Baskan’in sorumlulugunda 04-06 Subat 2025 tarihleri arasinda kayak kamp1
diizenlendi.

Bu y1l Ordu ili Altinordu Cambas1 Kayak Merkezinde yapilan kayak kampi ,Dr. Ogr. Uyesi
Aytekin Hamdi BASKAN ve Ars. Gor. Tugay KUCUKCAL’1n katilimlariyla teorik ve
uygulama derslerinin yani sira gergeklestirilen eglenceli etkinliklerle sorunsuz sekilde
tamamlandi.

5.
19 Subat 2025 Carsamba

Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii Egitim ve Danismanlik Birimi tarafindan Fakiiltemiz
ogrencileriyle 19 Subat 2025 Carsamba giinii saat 11.00'de “Evlilik Oncesi Egitim” konulu
program gerceklestirildi.



Ogrencilerimizce yogun ilgi gdren programm diizenlenmesini saglayan Aile ve Sosyal
Hizmetler I Miidiirliigiine, degerli yonetici ve galisanlarma tesekkiir ederiz.

6.
11 Nisan 2025 Cuma

9-12 Nisan 2025 tarihleri arasinda Balikesir Universitesi’nde yapilan Universiteleraras1 Kick-
Boks Sampiyonasi’nda Fakiiltemiz Ogrencileri Ahmet Kaan Karaman Point Fighting 84
kiloda birinci olurken yine 6grencimiz Fatma Kaya Point Fighting 55 kiloda ti¢lincii olmustur.

Ogrencilerimizi tebrik eder basarilarinin devamini dileriz.
7.
14 Nisan 2025 Pazartesi

Fakiiltemiz mezun Ogrencilerinden Mehmet Mustafa SAHIN, Slovakya'min baskenti
Bratislava'da diizenlenen Avrupa Giires Sampiyonasi grekoromen stil 72 kiloda Litvanya'dan
Kristupas Sleiva'y1 9-2 yenerek Avrupa 3'iinciisii oldu.

Fakiiltemizde egitimine devam ettigi dénemde Universiteleraras1 Tiirkiye Giires
Sampiyonasinda Universitemizi adma ii¢ kez Tiirkiye Sampiyonu ve bir kez de
Universiteleraras1 Diinya Sampiyonasinda {igiincii olan milli giirescimizi tebrik eder,
basarilarinin devamini dileriz.

Spor Koordinatorii ve Giires brang sorumlusu Prof. Dr. Sevki KOLUKISA “Sporcumuz
caligkan, karakterli, vefali ve fedakar kisilige sahipti. Almanya liglerinde giirestigi halde
Universitemizi temsilen goreve cagirdigimizda alti bin avroluk gelirinden vazgegerek seve
seve kabul etmis ve madalyalar kazandirmistir. Kendisini en igten dileklerimle kutlar,
basarilarinin daim olmasini dilerim.

8.
25 Nisan 2025 Cuma

22 Nisan Sali giinii saat 14:00'te Seminer Salonunda Fakiiltemiz 6grencilerine Erasmus+
Ogrenim ve Staj Hareketlilikleri ile bilgilendirme toplantis1 yapildi. Fakiiltemiz Erasmus
Koordinatérii Ars. Gor. Tugay KUCUKCAL moderatérliigiinde diizenlenen toplantiy1
Giresun Universitesi Erasmus Koordinatorliigii Ogrenci Hareketlilikleri Yetkilisi Ogr. Gor.
Murat YAMAN gergeklestirdi.

9.
23 Mayis 2025 Cuma

Giresun Universitesi Karaman’da yapilan Universiteleraras1 Giires Sampiyonasinda takim
olarak ti¢iincii oldu.

87 kg’da Yiiksel SARICICEK Sampiyon
97 kg’da Muhittin SARICICEK Sampiyon



130 kg’da Mustafa OLGUN Sampiyon

60 kg’da A. Ekrem TASKINOGLU  Ugiincii
82 kg’da Umut CELEM Uciincii

72 kg’da Rashad ABDURRAJMANOV Besinci

63 kg’da Seyfullah KILIC Altinc
67 kg’da Bekir ATES Sekizinci
77 kg’da Miicahit TIRY AKI Sekizinci

Sikletlerinde derece alan sporcularimizi tebrik eder basarilarinin devamini dileriz.
10.
30 Mayis 2025 Cuma

Fakiiltemiz 2024 — 2025 Akademik Yili mezuniyet toreni, Kapali Spor Salonumuzda
Rektoriimiiz Prof. Dr. Yilmaz CAN, Rektor Yardimeist Prof. Dr. Emel UZUNOGLU, Rektor
Yardimeis1 Prof. Dr. Hiiseyin SAHIN, Rektdr Danismani Prof.Dr. Eren BAS, Fakiiltemiz
Dekani Prof. Dr. Mehmet TURKMEN, Universitemiz idari ve akademik personeli, grenciler
ve mezun olacak dgrencilerimizin ailelerinin katilimi ile gergeklestirildi.

Antrenérliik Egitimi Boliimii ile Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimiinden mezun
olan toplam 90 0grenci ve 6gretim elemanlarinin salonda yerlerini almasiyla baglayan toren,
Universitemiz Devlet Konservatuvari Tiirk Halk Oyunlar1 Anasanat Dali §grencilerinin gorsel
sovuyla devam etti.

Fakiiltemiz Beden Egitimi ve Spor Béliimii Ogr. Gér. Hilal PEKDEMIR'in sozii ve miizigi
kendisine ait olan "Giresun Univesitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Mars1" sarkisini
seslendirmesinin ardindan Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogr. Gor. Erdem SAHIN'in
baglama resitalinin ardindan, Fakiiltemiz Dekani Prof.Dr. Mehmet TURKMEN ve
Rektoriimiiz Prof.Dr. Yilmaz CAN, mezun 6grencileri tebrik eden konusmalarini yaptilar.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Yilmaz CAN ile birlikte mezuniyet kiitiigiine plaket ¢akan, Fakiilte
birincisi, Antrenérliik Egitimi Boliimii 6grencisi Mirac BIRLIKBAS daha sonra mezun
ogrenciler adina bir konusma yapti.

Boliimlerinde dereceye giren 6grenciler ile spor miisabakalarinda dereceye giren 6grencilere
Odiillerinin verilmesinin akabinde, mezun 6grenciler temsili diplomalarini aldilar. Rekreasyon
Boliim Baskan1 Dr.Ogr. Uyesi Necati GURSES esliginde hep birlikte Ogretmenlik Yemini
yapan 6grencilerimiz mezuniyet coskusunu kep atma téreniyle zirveye tasidilar.

11.
03 Haziran 2025 Sali

26 — 30 Mayis 2025 tarihleri arasinda Ordu’da diizenlenen Universitelerarasi Siiper Lig
miisabakalarinda Giresun Universitesi Kadin Futbol Takimi Tiirkiye Uciinciisii olmustur.



Takim sorumlusu Prof.Dr. Birol ERTUGRAL ve tiim oyunculari tebrik eder basarilarinin
devamin dileriz.

12.
11 Haziran 2025 Carsamba

Fakiiltemiz Antrenérliik Egitimi Boliimii Su Sporlar1 dersi kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi Asiye
Hande Bagkan’in sorumlulugunda 31 Mayis-04 Haziran 2025 tarihleri arasinda su sporlari
kamp1 diizenlendi.

Bu yil Mugla ili Bodrum ilgesi Glimiislik Beldesinde Myndos Su Sporlar1 Merkezinde
yapilan su sporlar1 kampi, Dr. Ogr. Uyesi Aytekin Hamdi BASKAN’1n katilimlariyla teorik
ve uygulama derslerinin yani sira gergeklestirilen eglenceli etkinliklerle sorunsuz sekilde
tamamlandi.

13.
20 Haziran 2025 Cuma

Fakiiltemiz Dekan Yardimcist Prof. Dr. Kiirsad Han DONMEZ, Ars. Gér. Tugce CALCALI
ve Ars. Gor. Tugay KUCUKCAL mezun dgrencilerimiz ile online olarak bir araya geldi.
Mezun ogrencilerimiz ile mesleki ve akademik deneyimleri hakkinda goriisen Ogretim
elemanlarimiz, elde edilen verilerin egitimine devam eden dgrenciler i¢in 6nemli oldugunu ve
toplantilarin daha sik araliklarla tekrarlanacagini belirtti. Dilek ve temennilerin ardindan
toplant1 sona erdi.

Katilimlari i¢in degerli 6gretim elemanlarimiza ve mezun 6grencilerimize tesekkiir ederiz.
14.
16 Temmuz 2025 Carsamba

Fakiiltemiz dekan yardimcis1 Prof.Dr.Kiirsad Han DONMEZ, Tiirkiye Milli Olimpiyat
Komitesi (TMOK) Fair Play Komisyonunca Kirklareli ilinde diizenlenen " Fair-Play
Bulusmalar1" etkinligine konusmaci olarak katildi.

15.
12 Eyliil 2025 Cuma

04-09 Eylil 2025 tarihleri arasinda Kirgizistan’in Biskek sehrinde yapilan Tiirki
Cumbhuriyetler Universitelerarasi Giires Sampiyonasinda Universitemiz Ogrencileri 87 Kiloda
Yiiksel SARICICEK 2, 130 Kiloda Mustafa OLGUN 2 Giimiis madalya kazanmistir.

Ulkeler 6 siklette katilim yapmis olup, Giresun Universitesi Giires takimi iki sporcusu ile
milli takima katki saglamistir. Universitemiz 6grencilerinr ve tiim milli sporcularimiza
basarilar dileriz.

16.
13 Ekim 2025 Pazartesi



2025-2026 Egitim Ogretim yil1 13.10.2025 tarihinde fakiiltemiz 4. Smif grencileri Ogr. Gor.
Hilal PEKDEMIR ve Ars. Gor. Tugay KUCUKCAL'in yénlendirmeleriyle yeni kayitlanan 1.
siuf 6grencilerine Akran Mentorliik Programi kapsaminda bilgilendirmeler yapmustir.

17.
25 Kasim 2025 Sali

2011 yilindan bu tarafa (2013-2015 yillar1 harig) "Uluslararas: Tiirk Halklar1 Geleneksel Spor
Oyunlar1 Sempozyumu'nu baslatan, siirekliligini saglayan ve Diizenleme Kurulu Bagkanligini
yapan, Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Mehmet TURKMEN'in koordinatdrliigiinde
yapilacak olan “14. Uluslararas1 Geleneksel Spor Oyunlari Kongresi”, 30 Kasim 2025
tarihinde online (¢evrimigi) olarak diizenlenecektir.

Giresun Universitesi’nin de aralarinda bulundugu birgok kurumun birlikte organize ettigi bu
kongrede Universitemizi Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Mehmet Tiirkmen temsil edecek.

18.
27 Kasim 2025 Persembe

Fakiiltemiz Dekam Prof. Dr. Mehmet TURKMEN, Spor Bilimleri Dernegi’nin 01-04 Aralik
2025 tarihleri arasinda Erzurum’da diizenleyecegi “23.Uluslararas1 Spor Bilimleri Kongresi”
kapsaminda “Geleneksel Spor Oyunlar1” panelinde konusma yapacaktir.

Spor Bilimlerinde Dijitallesme temasiyla bu yil 23’{inciisii diizenlenecek olan Uluslararasi
Spor Bilimleri Kongresi, 1-4 Aralik 2025 tarihleri arasinda Erzurum’da gergeklestirilecektir.
Spor biliminin gelecegine yon veren akademisyenleri, arastirmacilart ve sektor temsilcilerini
bir araya getirecek bu Onemli bilimsel etkinlik; gilincel arastirmalarin paylasilacagi,
disiplinleraras1 tartismalarin yiiriitiilecegi ve uluslararasi is birliklerinin gelistirilecegi seckin
bir platform sunmay1 hedeflemektedir.

Kongre Icerigi

Bilimsel oturumlar ve paneller

Alaninda uzman konusmacilarla 6zel oturumlar

Atolye ¢aligmalar1 ve uygulamali etkinlikler

Yiiz ylize ve siirli kontenjanla ¢evrim i¢i bildiri sunum imkani

Zengin spor altyapisi ve kiiltliirel mirasiyla 6ne ¢ikan Erzurum sehri, katilimcilara bilimsel
oldugu kadar sosyal acidan da verimli bir kongre deneyimi sunacaktir.

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizin 6gretmen ve antrendr yetistiren bir egitim-6gretim kurumu oldugu diisiiniilecek
olunursa, Fakiiltemizin tiim birimleri ile basta YOK, Milli Egitim Bakanlig1, Genglik ve Spor
Bakanligi, Milli Egitim Miidiirliigii, Genglik ve Spor i1 Miidiirliigii ve diger kamu kurum ve
kuruluglart ve sivil toplum kuruluslart ile ortak calismalar yaparak toplumsal katk:
faaliyetlerine aktif olarak katilim gostermektedir. Fakiiltemiz en 6nemli dis paydaslarindan



birisi olan Il Milli Egitim Miidiirliigii ve Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ile koordineli bir
sekilde calismaktadir.

Fakiiltemiz dgrencileri “Ogretmenlik Uygulamas1” derslerinin uygulama kisimlarini 11 Milli
Egitim Miidiirliigii’ne baglh devlet okullarinda “Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi
Yonergesi” ve ilgili diger mevzuat(lar) hiikiimleri geregince yerine getirmektedirler.

Fakiiltemiz Ogrencileri “Antrendrliik Deneyimi” ve ‘‘Uzmanlik Alan Egitimi’> derslerinin
uygulama kisimlarmm  Genglik ve Spor Il Miidiirliigii'ne bagli kurum ve tesislerde
“Antrendrliik Deneyimi Dersi Yonergesi” ve ilgili mevzuat(lar) hiikiimleri geregince yerine
getirmektedirler.

Fakiiltemizde gerek kurum i¢i gerekse de kurum dis1 toplumsal katki faaliyetleri i¢in ayirmig
oldugu bir 6denek/biitge bulunmamaktadir. Ancak, Toplumsal katki siireclerinin yonetiminde
ifade edilip gosterildigi gibi, “Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi” kapsaminda
gerceklestirilen ¢aligmalar 6gretim elemanlarinca yapilmistir/yapilmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini belirlemek amaciyla spesifik
olarak tesis edilmis bir mekanizma bulunmamaktadir..

SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonug¢ ve Degerlendirme

Giiclii Yonleri ile Iyilesmeye Acik Yonler
Liderlik Yo6netisim ve Kalite

Giiglii Yonlerimiz

Fakiilte yonetiminin kalite siireclerini sahiplenmesi ve yliksek motivasyonu; Birim Kalite
Komisyonunun her yil giincellenmesi, birim Kalite Komisyonunun kalite siireclerinde etkin
olmasi; dis paydaslarimiz ile (il Milli Egitim Miidiirliigii, Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii) is
birligi igerisinde olunmasi; memnuniyet anketlerinin yapilmasi ve sonuglarinin kamuoyu ile
paylasilmasi; "Topluma Hizmet Uygulamalar1" dersinin ders programlarinda yer almasi ve bu
yonde etkinliklerin diizenlenmesi; birim kiiltiiriiniin siirekliliginin saglanmasi amaciyla web
sitemizde "Akademik Izlence" sekmesine yer verilmis olmasi; genelde Universitemizde
Ozelde ise Fakiiltemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve islemlerinin yasal
mevzuatlar geregi giivence altina alinmasi; Fakiiltemizde insan kaynaklarinin yonetimi
uygulamalarin1 belirli bir sistematik dahilinde yiirlitmek ve izlemek amaciyla "Hizmet
Envanteri"nin hazirlanmis olmasi; Akreditasyon ve Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama
Komisyonu ile Siirekli lyilestirme Komisyonlarmin kurularak PUKO déngiisiine dayali
yonetim anlayisinin hayata gecirilmesi; Fakiiltemizde insan kaynaklari, mali kaynaklar ile
taginir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiiniin etkin ve verimli kullanilmasinda islevsel bir gorev
dagiliminin yapilmis olmasi.



Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

Program akreditasyonuna sahip olan programin heniiz olmamasi; genelde Universitemizde
0zelde ise Fakiiltemizde mezunlarla iletisim aginin tam olarak tesis edilememis olmasi;
Mezun Bilgi Sistemi'nin kullanim agisindan etkin ve islevsel hale getirilmesi siirecinin devam
etmesi ve Mezun lizleme Komisyonunun heniiz kurulamamis olmasi; kalite giivence
sistemindeki uygulamalarin bilgi yonetim sistemine tam olarak entegre edilememis olmast;
Fakiiltemizin tiim birimlerin ortak kullanabilecegi bir akademik-idari otomasyon sisteminin
kurulum c¢alismalarinin tamamlanmamis olmasi; Fakiiltemizde hizmet veren egitim
birimlerinin hizmet mekanlarinin ve sosyal alanlarmin yetersiz olmasi; genelde Universitemiz
Ozelde ise Fakiiltemizde akademik ve idari mekanizmadaki performans degerlendirme
sisteminin istenilen seviyede olmamasi; Fakiiltemizin yerel yonetimler, meslek odalari, sivil
toplum kuruluslar1 ve sanayi kuruluslar1 gibi dis paydaslar1 ile olan iligkisinin arzulanan
diizeyde ve yeterlilikte olmamasi; yliksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimler, kiiresel
egilimler, ulusal hedefler ve paydas beklentilerini dikkate alan, yeni ve degisen ¢evreye uyum
saglamasina yonelik ¢alismalarin yeterli seviyede olmamasi; Fakiilte Ingilizce web sayfasinin
ana sayfa ve boliim sayfalarinda heniiz tamamlanmamis olmas.

Egitim ve Ogretim
Giiglii Yonlerimiz

Boliimlerin/ana bilim dallarinin ders, sinav programlari ve smav godzetmenlikleri is ve
islemlerinin "Egitim-Ogretim Gelistirme ve Miifredat Hazirlama Komisyonu" tarafindan
yapilmasi; Fakiiltemiz boliimlerinin/ana bilim dallarmin ders bilgi paketleri/kataloglarinin
web sitemiz araciligiyla ic ve dis paydaslarimiz ile paylasiimis olmasi; YOK tarafindan
belirlenen ve giincellenmesi yapilan ders programi uygulamasi ile segmeli dersler ile zorunlu
dersler arasinda mutlak bir dengenin kurulmus olmasi; "Ogretmenlik Uygulamas1” derslerinin
ilgili yonerge esaslar1 geregince yliriitiilmesi; "Antrenorliik Deneyimi" derslerinin ilgili
yonerge esaslarma gore yiiriitiilmesi; Fakiiltemiz ile Ogrenci Isleri Daire Baskanhiginmn
koordinesinde  birinci simmif  Ogrencilerine  yonelik  "Oryantasyon Programlarinin”
diizenlenmesi; Fakiiltemizin web sitesinde yer alan "DIMER" sekmesi iizerinden tiim
ogrencilerimizin her tiirlii sikayet, talep ve Onerilerini fakiilte yonetimi ile paylasabilmesi;
Fakiiltemiz Birim Kalite Kurulu'nda {iye olarak ogrenci temsilcisinin yer almasi ve
ogrencilerimizin bu yolla kalite siireglerine katilim gostermeleri; Fakiiltemiz genelinde verilen
akademik danigmanlik hizmetlerinin ilgili mevzuatlar geregince yiiriitiilmesi ve kapsamli bir
"Akademik Danigmanlik El Kitab1" hazirlanarak uygulamaya konulmasi; atama, ytikseltme ve
gorevlendirme kriterlerinin seffaf bir sekilde kamuoyu ile paylasilmis olmasi; ders
gorevlendirmelerinin 6gretim elemanlarinin 6ncelikli olarak uzmanlik alan1 ve akademik 6z
gecmisi gibi kriterler dikkate alinarak ilgili kurullar tarafindan yapiliyor olmasi; 2025-2026
akademik yilindan itibaren "Ogrenci Giris Profili Degerlendirme Anketi" ve akran mentdrliik
sistemi uygulamalarinin baglatilmis olmasi.

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

Fakiiltemiz bilinyesinde akredite olmus herhangi bir akademik ve idari birimin bulunmamasi;
program gelistirme slireglerine 6grenci, akademisyen ve sektor temsilcilerinin aktif



katillmimin yeterince saglanamamasi ve paydas geri bildirimlerinin diizenli olarak
toplanmasina yonelik mekanizmalarin gelistirilmesi ~ gerekliligi; Fakiiltemizde ders
memnuniyet anketleri sonuglarinin paydaslarla birlikte degerlendirilmemis olmasi; genelde
Universitemizde 6zelde ise Fakiiltemizde akademik yayin yapma, yurt igi/yurt dis1 kongre ve
sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina saglanan
maddi olanaklarin yetersiz olmasi; Fakiilte genelinde egitim-6gretim arag-gere¢ ve materyal
temini ile teknolojik donanimda karsilasilan yetersizliklerin bulunmasi; Fakiiltemizin Merkez
Giire Yerleskesinde bulunmasit nedeniyle ulasim zorlugundan kaynaklanan kiitiiphane
olanaklarina erisim giicliigli; 6grenci motivasyonu ve katilimint siirekli kilmak i¢in bireysel
psikolojik danigmanlik hizmetinin yeterince verilememesi; bazi sinav ve etkinliklerin maddi
yiik olusturmasi, spor tesislerinin yogun kullanim nedeniyle Ogrencilere yeterince hizmet
verememesi ve maddi imkani kisitlh Ogrencilerin bazi ders ve etkinliklere katilimda
zorlanmas1 gibi konularda iyilestirme ihtiyacinin siirmesi; dezavantajli gruplara yonelik
erisilebilirlik olanaklarinin artirilmasi, sosyal destek mekanizmalarinin giiglendirilmesi ve
farkindalik ¢alismalarinin yayginlastirilmasi gerekliligi.

Aragtirma ve Gelistirme
Giicli Yonlerimiz

Universitemizin Arastirma ve Gelistirme Politikasi ile Fakiiltemizin arastirma ve gelistirmeye
dontik stratejik hedefi arasinda bulunan pozitif tutarlilik; Fakiiltemize atanan akademik
personelin yetkinliginin Ol¢lilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi is ve islemlerinin ilgili
mevzuatlar geregince gilivence altina alinmis olmasi; 6gretim elemanlarindan alinan yillik
faaliyet raporlari ile akademik ve arastirmaya doniik performanslarin izlenmesi ve
degerlendirilmesi; Fakiiltemiz akademik yapilanmasinda yer alan bdliimlerin/ana bilim
dallarinin disiplinler aras1 calismaya acik olmalari; Fakiiltemiz biinyesinde 2025-2026
akademik yilinda Spor ve Egzersiz Psikolojisi Laboratuvarinin kurularak arastirma
altyapisinin  giiclendirilmesi; uluslararas1 diizeyde Szczecin, Porto, Shumen ve Bielefeld
tiniversiteleriyle Erasmus anlagsmalarimin hayata gecirilmesiyle arastirma ve akademik is
birligi olanaklarinin genisletilmis olmasi; Fakiiltemiz 6gretim elemanlar: tarafindan yapilan
akademik ¢alismalarin BAP, TUBITAK gibi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmesi.

Gelistirmeye Ac¢ik Yonlerimiz

Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilan mali kaynaklarin 2025 yilinda da
olduk¢a smirli ve yetersiz kalmasi; Fakiiltemizde kurum i¢i kaynaklarin tanzim edilmesi
amactyla diizenlenmis bir "I¢ Kaynak Kullanim Y®6nergesi"nin bulunmamasi; Fakiiltemizin
bagis ve sponsorluk yoluyla kurum dis1 fonlamalar yoluyla kazanim sagladigi proje destegi,
sponsor geliri, bagis vb. kalemlerinin bulunmamasi; Fakiiltemizde kurumlar arasi is
birliklerini, disiplinler arasi girisimleri ve sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
ulusal ve uluslararasi mekanizmalarin yeterince gelistirilmemis olmasi; akademik yayin
yapma ve bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina saglanan maddi
olanaklarin yetersiz olmasi.

Toplumsal Katk1



Giiclii Yonlerimiz

Dis paydaglarimiz tarafindan diizenlenen g¢evrimigi ve yliz yiize etkinliklere Fakiiltemiz
ogretim elemanlariin katilim gostermeleri; Universitemiz Toplumsal Katki Politikasi
cercevesinde birim bazl etkinlik/faaliyetler diizenlenmesi ve ilgili etkinlik/faaliyetlere birim
web sayfasinda detayli bir sekilde yer verilmesi; mezun-6grenci bulusmalari, "Smifimdaki
Mezun" gibi planlanan etkinliklerle mezunlarla toplumsal bagin gii¢lendirilmesine yonelik
adimlarin atilmis olmasi.

Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz

Fakiiltemizde gerek kurum ici gerekse de kurum dis1 toplumsal katk: faaliyetleri i¢in ayrilmis
bir ddenek/biitcenin bulunmamasi; toplumsal katki siireglerinin Fakiilteye 6zgii hedeflerle
daha somut hale getirilememesi ve bu alana yonelik bir komisyonun heniiz olusturulamamis
olmasi ile Fakiiltenin sosyal sorumluluk projelerindeki goriiniirliigiiniin artirtlmasi i¢in gerekli
calismalarin  ylriitiilememesi; Fakiiltemize 06zgili toplumsal katki hedefine ulasilip
ulasilmadigii belirlemek amaciyla sistemlestirilmis ve tesis edilmis bir mekanizmanin
bulunmamasi.



