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BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER

Genel Bilgiler

Tletisim Bilgileri

Yiiksekokul Miidiirii

Dr. Ogr. Uyesi Serdar SOYLU

Adres : Giresun Universitesi
Sebinkarahisar Meslek Yiiksekokulu
Sebinkarahisar Yerleskesi, Sebinkarahisar/Giresun
[letisim :0(454) 31016 80

E-posta : serdar.soylu@giresun.edu.tr

Yiiksekokul Miidiir Yardimcis1 (Akademik Personel Isleri-Idari Isler)
Ogr. Gor. M. Alper MERCAN

Adres : Giresun Universitesi

Sebinkarahisar Meslek Yiiksekokulu

Sebinkarahisar Yerleskesi, Sebinkarahisar/Giresun

[letisim :0(454) 310 16 80

E-posta : alper.mercan@giresun.edu.tr

Yiiksekokul Miidiir Yardimcist (Ogrenci Isleri-idari isler)
Ogr. Gor. Siileyman EZDEMIR

Adres : Giresun Universitesi

Sebinkarahisar Meslek Yiiksekokulu

Sebinkarahisar Yerleskesi, Sebinkarahisar/Giresun
fletisim :0(454) 31016 80

E-posta : suleyman.ezdemir(@giresun.edu.tr

Yiiksekokul Sekreteri
Ali SOKMEN
Adres : Giresun Universitesi

Sebinkarahisar Meslek Yiiksekokulu
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Sebinkarahisar Yerleskesi, Sebinkarahisar/Giresun
fletisim :0(454)310 16 80

E-posta : ali.sokmen@giresun.edu.tr

Biri Kalite Temsilcisi

Ogr. Gor. Dogal UNAL

Adres : Giresun Universitesi
Sebinkarahisar Meslek Yiiksekokulu
Sebinkarahisar Yerleskesi, Sebinkarahisar/Giresun
Tletisim :0(454)310 16 80

E-posta : dogal.unal@giresun.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Sebinkarahisar Meslek Yiiksekokulu, 1997 yilinda Sivas Cumhuriyet Universitesi’ne baglh
olarak kurulmus; 1998 yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir. Kurulusundan
itibaren bolgesel kalkinma odakli, uygulamali mesleki egitim anlayisiyla faaliyet
gostermektedir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi Dénemi (1998-2006)
1998-1999 Egitim-Ogretim Y1l

* Elektrik Programi
* (Gida Teknolojisi Programi

1999-2000 Egitim-Ogretim Y1l

* Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 Programi
* Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi

e Isletme Yonetimi Programi

* Makine Programi

2000-2001 Egitim-Ogretim Y1l

* Bankacilik ve Sigortacilik Programi
* Elektronik Teknolojisi Programi

2001-2002 Egitim-Ogretim Y1l
* Halkla Iliskiler ve Tamitim Programi
2002-2003 Egitim-Ogretim Y1l

* Yerel Yonetimler Programi
* Bilgisayar Programciligi Programi
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2003-2004 Egitim-Ogretim Y1l

e Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi
* Mobilya ve Dekorasyon Programi
* Tekstil Teknolojisi Programi

2004-2005 Egitim-Ogretim Y1l

* Radyo ve Televizyon Yayimciligi Programi
* Mekatronik Programi
* Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programi

2005-2006 Egitim-Ogretim Y1l

* Pazarlama Programi
Programlar1 agilmig ve egitim-6gretim faaliyetleri baglamistir.
Giresun Universitesi’ne Baglanma Siireci

5467 sayili Kanun ile 1 Mart 2006 tarihinde kurulan Giresun Universitesi’ne, 17 Mart 2006
tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan diizenleme ile Meslek Yiiksekokulumuz
baglanmustir.

Giresun Universitesi Dénemi (2006 Sonras1)
2008-2009 Egitim-Ogretim Y1l (ikinci Ogretim Programlarr)

* Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi
* Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi

¢ Isletme Yonetimi Programi

* Elektronik Teknolojisi Programi

* (Gida Teknolojisi Programi

2010-2011 Egitim-Ogretim Y1l
* Halkla iliskiler ve Tanitim Programi
2011-2012 Egitim-Ogretim Y1l

* Bankacilik ve Sigortacilik Programi
* Yerel Yonetimler Programi

* Bilgisayar Programcilig1 Programi

* Elektrik Programi

* Mekatronik Programi

Programlar1 agilmis ve egitim-6gretim faaliyetleri baglamistir.
* Organik Tarim Programi ag¢ilmis, ancak 6grenci alimi yapilmamastir.
2011-2012 Egitim-Ogretim Y1l

Organik Tarim Programi a¢ilmig ve 6grenci alimi yapilmustir.



 Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi agilmus, ancak dgrenci alimi yapilmamuistir.
Yapisal Doniistim (2012)

10 Mayis 2012 tarihli YOK karart dogrultusunda Meslek Yiiksekokulu 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 2880 sayili kanun 7/d—2 maddesi uyarinca;

* Sebinkarahisar Sosyal Bilimler MYO
* Sebinkarahisar Teknik Bilimler MYO

olmak iizere iki ayr1 yiiksekokula doniistiirilmiistiir.
Ayni donemde:

Teknik Bilimler MYO Donemi Gelismeleri
2012-2014

* Gaz ve Tesisat Teknolojisi Programi
* Otomotiv Teknolojisi Programi

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi
(Programlar1 agilmis ancak 6grenci alimi yapilmamaistir)
2015-2016
e I¢ Mekan Tasarmm Programi agilmis, ancak dgrenci alimi yapilmamustir.
2017-2018

* Endiistri Uriinleri Tasarimi Programi
* Cografi Bilgi Sistemleri Programi1

Laboratuvar Teknolojileri Programi
(Programlar1 agilmis ancak 6grenci alim1 yapilmamistir)

Tekstil Teknolojisi Programi — Moda Tasarimi Programi olarak doniistiiriilmiis ve
ogrenci alimi yapilmastir.

Mobilya ve Dekorasyon Programi — Mimari Restorasyon Programi olarak
doniistiiriilmiis ancak 6grenci alim1 yapilmamastir.

2018-2019

* Radyo ve Televizyon Teknolojisi — Radyo ve Televizyon Programcilifi olarak
giincellenmis ve 6grenci alimi yapilmaigtir.

Ayni y1l YOK tarafindan bazi programlarin 6grenci alimi durdurulmustur:

* Bilgisayar Programciligi
* Elektronik Teknolojisi Programi
* Makine Programi



* Mekatronik Programi
Bu kapsamda:
Bilgisayar Programciligi Programi — Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programi
Mekatronik Programi— Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi
olarak doniistiiriilmiis ancak 6grenci alimi yapilamamastir.
2020 Sonrasi1 Giincel Program Geligmeleri
2020-2021

* Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programi

e ¢ Mekan Tasarimi Programi

* Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi
* Mimari Restorasyon Programi

Programlar1 acilmis ve egitim-6gretim faaliyetleri baslamistir.
2021-2022

* Makine Programi yeniden 6grenci alimina baslamistir.
* Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi tercihe kapatilmistir.

Yeniden Birlesme (2023)

09 Mayis 2023 tarihli YOK Kkarar1 ile 2547 sayili Kanun’ un 2880 sayili Kanun’ la degisik
7/d-2 maddesi uyarinca Sebinkarahisar Sosyal Bilimler MYO ve Sebinkarahisar Teknik
Bilimler MYO yeniden birlestirilmis ve Sebinkarahisar Meslek Yiiksekokulu adi altinda
faaliyetlerine devam etmistir.

Gilintimiizde Yiiksekokul:
* 10 Bolim
11 Program
ile egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
2025 Program Dontistimii

YOK’iin 24 Mayis 2025 tarihli On Lisans programlarinin doniistiiriilmesi yazisi
dogrultusunda; 29 Mayis 2025 tarihli Makine ve Metal Teknolojileri Boliim Baskanliginin
Boliim Kurulu Kararina gore,

e Makine Programi — Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programi olarak
doniistiiriilmiis ve 2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda dgrenci alimina baglamistir.

Ayrica;

* Dijital Medya Yayincilig1 Programi



Mekansal Veri Teknolojileri Programi
Programlarinin agilmasi Universite Senatosu tarafindan kabul edilmistir.
Akademik ve Idari Personel Durumu
Akademik Personel (Toplam: 33)

* Dogent: 1

* Dr. Ogretim Uyesi: 8
e Ogr. Gér. Dr.: 2

o Ogr. Gor.: 22

Idari Personel (Toplam: 4)

* Yiiksekokul Sekreteri: 1
e Sef: 1
* Bilgisayar Isletmeni: 2

Destek Personeli
* Destek Personeli: 1
Siirekli Is¢i Temizlik Personeli
e Siirekli Is¢i Temizlik Personeli: 2
Fiziki Altyap1
Yiiksekokulumuz biinyesinde:

* 3 Bilgisayar Laboratuvari
1 Elektrik Laboratuvar
1 Gida Laboratuvari

1 Mimari Restorasyon Atolyesi
* 2 Moda Atdlyesi

* 11 Derslik

* | Teknik Resim Sinifi

* 19 Akademik Personel Odasi

* 1 Miidiir Odas1

* 2 Miidiir Yardimcis1 Odasi

e 3 Idari Personel Odas1

* 1 Kantin

bulunmaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Meslek Yiiksekokulumuzun misyonu; teknik ve sosyal bilimler alanlarinda nitelikli ara insan
giicii yetistirmek amaciyla ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina uygun, 6grenci merkezli



ve uygulama agirlikli egitim programlar: sunmaktir.
Bu dogrultuda;

* I¢ ve dis paydas katilimini esas alan kalite giivence sistemini etkin bigimde yiiriitmek,

* Programlarin akreditasyon siireglerini destekleyerek egitim kalitesini siirekli
gelistirmek,

e Olgme-degerlendirme ve geri bildirim mekanizmalar1 ile siirekli iyilestirme
yaklagimini siirdlirmek,

* Sektor ig birlikleri, staj ve isyeri uygulamalari ile 6grencilerin mesleki yeterliliklerini
giiclendirmek,

* Etik degerlere bagli, toplumsal sorumluluk bilinci gelismis ve yasam boyu 6grenmeye
acik bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz

Teknik ve sosyal bilimler alanlarinda kalite gilivencesi sistemini etkin bigimde uygulayan,
akreditasyon siireclerini benimseyen ve siirekli iyilestirme anlayisin1 kurumsal kiiltiir haline
getirmis; sektorel ihtiyaglara duyarli, yenilik¢i ve siirdiirtilebilir egitim anlayisiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde saygin ve mezunlar tercih edilen bir Meslek Yiiksekokulu olmak.

Degerlerimiz
Ogrenci Odaklilik

Ogrencilerin akademik basarilarmin yam sira kisisel, sosyal ve mesleki gelisimlerini biitiinciil
bir yaklagimla desteklemektir.

¢ Ogrenci memnuniyetini diizenli 5lgmek ve iyilestirme siireglerine yansitmak

* Akademik danismanlik ve rehberlik hizmetlerini giiglendirmek

* Kariyer planlama ve mezun izleme sistemlerini etkin yiirtitmek

* Dezavantajli ve 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in kapsayici egitim ortami saglamak
» Ogrenci geri bildirimlerini karar alma siireclerine dahil etmek

Bilimsel ve Mesleki Yetkinlik

Egitim siiregleri; giincel bilimsel gelismeler ve sektor ihtiyaglari dogrultusunda siirekli
yenilenir. Amag; mesleki yeterliligi yiiksek, etik degerlere bagli ve donanimli mezunlar
yetistirmektir.

* Program miifredatlarini sektor temsilcileriyle is birligi i¢inde giincellemek

* Uygulamali egitim, laboratuvar ve atolye ¢aligmalarini gliglendirmek

* Akademik etik, aragtirma etigi ve bilimsel diiriistliik ilkelerini yayginlastirmak
 Ogrencilerde yasam boyu 6grenme ve kendini gelistirme kiiltiirii olusturmak

* Mesleki sertifika ve yetkinlik programlarini desteklemek

Toplumsal Sorumluluk

Yiiksekokul, bulundugu boélgenin sosyal ve ekonomik gelisimine katki saglamayi temel
sorumluluklarindan biri olarak kabul eder.



Bolgesel kalkinma odakli projeler gelistirmek

Yerel sektor, kamu kurumlart ve sivil toplum kuruluslariyla is birlikleri kurmak
Sosyal sorumluluk ve goniilliiliik projelerine 6grencileri dahil etmek

Topluma yonelik egitim, seminer ve bilinglendirme faaliyetleri diizenlemek

Katilimeilik ve Is Birligi

Kurumsal yonetimde seffaf, katilimci ve is birligine dayal1 bir anlayis benimsenir.

I¢ ve dis paydas analizlerini diizenli yapmak

Paydas goriislerini stratejik planlama siire¢lerine dahil etmek
Sektor-akademi entegrasyonunu giiglendirmek

Mezunlarla stirdiiriilebilir iletisim ve kariyer ag1 olusturmak
Ulusal ve uluslararasi kurumlarla akademik is birlikleri gelistirmek

Etik ve Seffaflik

Yiiksekokul; adalet, esitlik ve hesap verebilirlik ilkelerine bagli bir yonetim anlayisi benimser.

Tiim idari ve akademik siire¢leri agik ve izlenebilir yliriitmek
Karar alma stireglerinde tarafsizlik ve esitlik ilkesini gézetmek
Mali ve idari islemlerde seffaflik saglamak

Etik kurul ve disiplin mekanizmalarin etkin isletmek

Yenilik¢ilik ve Siirekli Gelisim

Degisen diinya kosullarina uyum saglayan, yenilik¢i ve dinamik bir kurumsal yap1
hedeflenmektedir.

Egitimde dijital doniisiim uygulamalarini yayginlastirmak

Ar-Ge ve proje kiiltiirtinii tegvik etmek

Ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarina bagvuru oranini artirmak

Kalite giivence sistemini PUKO déngiisii gergevesinde siirekli iyilestirmek
Akademik ve idari personelin mesleki gelisimini desteklemek

Hedeflerimiz

Egitim-Ogretim Alaninda

Miifredatlarin ~ sektdr ihtiyaglarina ve Tiirkiye Yiiksekogretim — Yeterlilikler
Cergevesine (TYYC) uyumlu olarak periyodik giincellenmesi

Uygulamali egitim olanaklarinin artirilmast

Program bazl akreditasyon stireglerinin baslatilmasi ve tamamlanmasi

Mezun istihdam oraninin artirtlmast ve mezun izleme sisteminin kurulmasi

Ogrenci memnuniyet oraninin yillik artis saglanmasi

Akademik Gelisim Alaninda

TUBITAK, AB ve diger ulusal/uluslararasi fonlara bagvuru sayismin yiikseltilmesi
Hizmet i¢i egitim ve mesleki gelisim programlarinin diizenli uygulanmasi



* Uluslararasi degisim programlaria katilimin artirilmasi
Kurumsal Yonetim Alaninda

o I kalite giivence sisteminin kurumsallastirilmasi

* Performans gostergelerine dayali izleme ve degerlendirme sistemi kurulmasi
* Stratejik planin yillik faaliyet raporlar ile izlenmesi

* Dijital arsiv ve e-belge sistemlerinin etkinlestirilmesi

Dijital tanitim materyallerinin giincellenmesi
Web sayfasinin diizenli giincellenmesi
Toplumsal Katki ve Bolgesel Kalkinma

* Yerel sanayi ve kamu kurumlariyla protokol sayisinin artirilmasi
 Ogrenci girisimciligini destekleyen uygulamalarin yayginlastirilmasi
* Sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinlik sayisinin artirilmasi

* Bolgesel ihtiyac analizine dayali projeler gelistirilmesi

* Dezavantajli gruplara yonelik projeler

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Meslek Yiiksekokulumuzda; 10 boliim 12 programla egitim faaliyetlerini yliriitmektedir.
Bilgisayar Teknolojisi Boliimii

Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programi
Elektrik ve Enerji Boliimii

Elektrik Programi

Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programi
Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii

Bankacilik ve Sigortacilik Programi
Gida Isleme Boliimii

Gida Teknolojisi Programi
Gorsel, Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi

Radyo ve Televizyon Programciligi Progranmi
Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii

Makine Programi
Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii

Mimari Restorasyon Programi



Pazarlama ve Reklamcilik
Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi
Tasarim Bolimii
I¢ Mekan Tasarimi
Moda Tasarimi1
Yonetim ve Organizasyon Bolimii
Insan Kaynaklar1 Y6netimi Programi
Arastirma Faaliyetlerinin Yiriitilldiigii Birimleri
Bilgisayar Laboratuvari

https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/bilgisayar-laboratuvari/18474...

Bilisim Giivenligi Laboratuvari

https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/bilisim-guvenligi-teknolojisi-...

Elektrik Atolyesi

https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/elektrik-atolyesi/18476...

Gida Teknolojisi Laboratuvari

https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/gida-teknolojisi-laboratuvari/...

I¢ Mekan Tasarimi-Mimari Restorasyon Atdlyesi

https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/ic-mekan-tasarimi-mimari-resto...

Makine Atolyesi

https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/makine-atolyesi/18484...

Moda Tasarim1 Atdlyesi

https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/moda-tasarimi-atolyesi/18479...

Radyo ve Televizyon Programciligi Odasi

https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/radyo-ve-televizyon-programcil...

Birimin Organizasyon Yapisi

Bu alana iligkin 2025 dénemi girigi bulunmamaktadir.
Iyilestirmeye Yénelik Cahsmalar
Meslek Yiiksekokuluna komisyonlar;

Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme Komisyonu
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https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/bilisim-guvenligi-teknolojisi-laboratuvari/18475
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https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-tesvik-basvuru-ve-inc...

Birim Kalite Komisyonu
Bologna Siire¢ Komisyonu

https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/bologna-surec-komisyonu/10168...

Boliim Thale - Mal Alim - Kabul- Bakim - Muayene Komisyonu

https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/bolum-ihale-mal-alim-kabul-bak...

Boliim Staj Komisyonu

https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/bolum-staj-komisyonu/10170...

Burs Komisyonu

https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/burs-komisyonu/10171...

Ders Programi Komisyonu

https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/ders-programi-komisyonu/10172...

Egitim-Ogretim Komisyonu

https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/egitim-ogretim-komisyonu/10174...

Engelsiz Birim Danigsmani

https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/engelsiz-birim-danismani/10175...

Sinav Programi1 Komisyonu

https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/sinav-programi-komisyonu/10179...

Teknik Altyap1 Komisyonu

https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/teknik-altyapi-komisyonu/10181...

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Yiiksekokulumuz yonetim ve idari birimlerin yapilanmasi, yonetsel organizasyon semasi ve
gorev tanimlari, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda hazirlanmistir. Birimin
akademik ve idari teskilat yapis1 organizasyon yapisi etkindir (A.1.1.1). Birimin egitim ve
Ogretim faaliyeti, her yil yaymlanmakta olan akademik takvim dogrultusunda
gerceklestirilmektedir (A.1.1.2). Birimin gergeklestirecegi egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri Boliim Bagkanliklar {izerinden takip edilmektedir. Akademik personelin gorev
tanimlar1 (A.1.1.3), idari personelin gorev tanimlar1 (A.1.1.4) birim web sitesinde detayl bir
sekilde yer almaktadir.


https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/teknik-altyapi-komisyonu/10181
https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/sinav-programi-komisyonu/10179
https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/engelsiz-birim-danismani/10175
https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/egitim-ogretim-komisyonu/10174
https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/ders-programi-komisyonu/10172
https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/burs-komisyonu/10171
https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/bolum-staj-komisyonu/10170
https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/bolum-ihale-mal-alim-kabul-bakim-muayene-komisyonu/10169
https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/bologna-surec-komisyonu/10168
https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu/10167

Kanaitlar:
A.1.1.1. Akademik- Idari Teskilat Yapisi

https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/18265...

A.1.1.2 Akademik Takvim

https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/akademik...

A.1.1.3 Akademik Personel Gorev Tanimlari

https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-personel-gorev-taniml...

A.1.1.4 idari Personel Gorev Tanimlari

https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/idari-personel-gorev-tanimlari...

https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/destek-personeli-gorev-tanimla...

https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/surekli-isci-temizlik-personel...

https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/guvenlik-gorevlisi-gorev-tanim...

A.1.2. Liderlik

Birimlerde yapilan tiim uygulamalar akademik ve idari teskilat yapisina uygun olarak
gerceklesmektedir. Bu kapsamda kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek iizere Birim Kalite
Komisyonu, Bologna Esgiidiim Komisyonu, Egitim-Ogretim Komisyonu olusturulmustur.
(A.1.2.1)

Kanutlar:
A.1.2.1. Komisyonlar

https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/7695...

https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/bologna-surec-komisyonu/10168...

https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/egitim-ogretim-komisyonu/10174...

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Egitim-Ogretim Dairesi Baskanliginin yazisinda (A.1.3.1),
sektorel ihtiyaglara daha uygun, nitelikli ve alan odakli insan kaynagi yetistirilmesini
saglamak amaciyla aktif halde bulunan programlarin Ek-1 de bildirilen bilgiler dogrultusunda
Elektrik ve Enerji Bolim Bagkanligi Bolim Kurul Karari (A.1.3.2), Makine ve Metal
Teknolojileri Boliim Baskanligi Bolim Kurul Karart (A.1.3.3) teklifleri iizerine
Yiiksekogretim Kurulunun 27 May1s 2025 tarihli toplantisinda kabul edilmis ve Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi tarafindan bildirilmistir (A.1.3.4).

(A.13.1) (A.1.3.2) (A.1.3.3)

Kanitlar:


https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/egitim-ogretim-komisyonu/10174
https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/bologna-surec-komisyonu/10168
https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/7695
https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/guvenlik-gorevlisi-gorev-tanimlari/18597
https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/surekli-isci-temizlik-personeli-gorev-tanimlari/18596
https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/destek-personeli-gorev-tanimlari/18595
https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/idari-personel-gorev-tanimlari/18594
https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-personel-gorev-tanimlari/17723
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/akademik%20takvimler/2025-2026%20AKADEM%C4%B0K%20TAKV%C4%B0MLER/2025-2026%20On%20Lisans%20ve%20Lisans%20Akademik%20Takvim%20ders%20izleme%20formu%20ekli.pdf
https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/18265

A.1.3.1. Egitim-Ogretim Dairesi Baskanliginin Yazisi...

Ek-1 Donitisiim Tablosu

A.1.3.2 Bolum Kurul Karari

A.1.3.3 Bolum Kurul Karari

A.1.3.4 Giresun Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Yazisi...

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu, Universite Kalite Komisyonu tarafindan verilen islerin
koordinasyon ve takibini yapmaktadir. Ayrica etkinlik ve verimlili§inin arttirilmasina
yardimct olup bununla ilgili siireci ylriitmektedir. Bu kapsamda 2025 yilinda kalite
komisyonu gilincellenmistir. (A.1.4.1).

Kanaitlar:
A.1.4.1. Birim Kalite Komisyonu

https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/7695...

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yasal mevzuatlar geregince aciklanmasi zorunlu olan bilgiler ile kurulus amaci dogrultusunda
yiiriitiilen faaliyetleri igeren bilgiler, liniversitemiz ve birim web sitesi lizerinden kamuoyuyla
paylasilmaktadir (A.1.5.1).

Birim, egitim-0gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde
tim faaliyetleri hakkindaki bilgileri ag¢ik, dogru, gilincel ve kolay ulasilabilir sekilde
yayinlayarak, kamuoyunu bilgilendirmektedir.

Kanaitlar:
A.1.5.1. Sebinkarahisar Meslek Yiiksekokulu web sayfasi

https://sebinmyo.giresun.edu.tr/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyon, vizyon ve politikalart birimin durusunu, Onceligini ve tercihlerini
yansitmaktadir. Birim, kurumun misyon, vizyon ve kalite politikasin1 tiim paydaslarin
gorecegi sekilde web sayfasinda ilan edilmektedir (A.2.1.1) (A.2.1.2.). Kalite politikalari
birimin web sayfasinda “Kalite” sekmesinde kamuoyuyla paylasmaktadir.

Kanutlar:
A.2.1.1. Vizyon-Misyon

https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/4206...

A.2.1.2. Degerler ve Hedefler


https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/4206
https://sebinmyo.giresun.edu.tr/
https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/7695
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank

https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/degerler-ve-hedefler/16741...

A.2.1.3. Politikalar

https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/politikalar/7136...

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Birim {iniversitenin stratejik ama¢ ve hedeflerinin gerceklestirilmesine katki saglamay1
planlamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Birimin performans yonetimi yapilanmasina iliskin uygulamalar1 birim komisyonlari
tarafindan planlanmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimde kurumsal bilginin elde edilmesi, saklanmasi ve kullanilmasina destek olacak bilgi
yonetim sistemleri mevcuttur. Bu kapsamda birimin web sayfas1 diizenli olarak
giincellenmektedir (A.3.1.1).

Universitemiz genelinde “Universite Belge Yonetim Sistemi” aracilifiyla yazisma ve bilgi
dolasimindaki entegrasyon saglanmakta ve “E-imza” uygulamasiyla her tiirli yazisma bu
kanalla giivence altina almmaktadir (A.3.1.2). Universitemizin kalite politikalar1 geregi
{iniversitemiz geneli yiiksekokulumuz 6zelinde “Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi” (A.3.1.3),
“Akademik Bilgi Veri Yonetim Sistemi” (A.3.1.4), “BAP Proje Yonetim Sistemi” (A.3.1.5),
“Gliybis Yonetim Bilgi Sistemi” (A.3.1.6) gibi ¢esitli tiir ve derecede islevi olan bilgi yonetim
sistemi mekanizmalariyla yapilan her tiirli is ve eylemler, gerek yiliksekokulumuz akademik-
idari personeli ve gerekse de Ogrencilerimiz tarafindan ilgili yasal mevzuat ve uygulamalar
cer¢evesinde yerine getirilmektedir.

Kanitlar:
A.3.1.1. Birim web sayfasi

https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr

A3.1.2. EBYS

https://belgenet.giresun.edu.tr/edys-web/sistemeGiris.xhtml...

A.3.1.3. Giresun Universitesi Mezun Bilgi Y®6netimi

https://mbs.giresun.edu.tr/

A.3.1.4. Akademik Veri Yonetimi

https://abvs.giresun.edu.tr/

A.3.1.5. Bilimsel Aragtirma Projeleri Otomasyonu


https://abvs.giresun.edu.tr/
https://mbs.giresun.edu.tr/
https://belgenet.giresun.edu.tr/edys-web/sistemeGiris.xhtml
https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr
https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/politikalar/7136
https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/degerler-ve-hedefler/16741

https://bap.giresun.edu.tr/

A.3.1.6. Giiybis Yonetim Bilgi Sistemi

https://ekampus.giresun.edu.tr/

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birimin “Ogretim Uyesi, Ogretim Eleman1 sayilarinin arttirilarak, kadronun giiglendirilmesi”

amaciyla ilgili kanunlar kapsaminda akademik personel istihdam edilmektedir. Personel
gorevlendirme ve atamalar, yillik tespit edilen personel ihtiyaglarinin Rektorliik Personel
Daire Baskanligina bildirilmesiyle ger¢eklestirilmektedir (A.3.2.1).

Kanaitlar:
A.3.2.1. Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi

https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/yonetmelik-24022021113344...

A.3.3. Finansal yonetim

Biit¢eye tahsis edilen merkezi 6denek disinda mali kaynak bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Birim disindan alinan idari ve destek hizmetlerinin tedarik silirecine iliskin Kkriterleri
belirlenmistir (A.3.4.1)

Kanaitlar:
A.3.4.1. Kamu Hizmet Standartlari

https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/kamu-hizmet-standart-tablosu/8...

A.4. Paydas Katilim

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

Birimin tanimlanmis i¢ ve dis paydaslar listesi olusturma planlamasi yapilmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birim diizeyinde 6grenci sikayetleri ve goriisleri, birim web sayfasinda yer alan iletigim
basligindaki formun doldurulmasiyla toplanmaktadir (A.4.2.1).

Kanitlar:
A.4.2.1. Yiiksekokulumuz web sitesinde yer alan 6grenci sikayet ve 6neri formu

https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/contact...

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezun izleme sistemi, birimin web sayfasindaki “Mezun Bilgi Sistemi” baslig1 altindan
saglanmaktadir (A.4.3.1).


https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/contact
https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/kamu-hizmet-standart-tablosu/8010
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/yonetmelik-24022021113344.pdf
https://ekampus.giresun.edu.tr/
https://bap.giresun.edu.tr/

Kanatlar:
A.4.3.1. Giresun Universitesi Mezun Bilgi Sistemi Sitesi

https://mbs.giresun.edu.tr/

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararas1 siireglerin yonetiminde Giresun Universitesi kapsaminda bir uluslararasilasma
politikas1 benimsemektedir (A.5.1.1). Uluslararas1 6grencilerle ilgili islemler ve kurum
tamtimi, "Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi" ve "Uluslararast Ogrenci Ofisi" tarafindan
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin kabulii “Giresun Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul
ve Kayit Yonergesi” kapsaminda yapilmaktadir (A.5.1.2).

Kanaitlar:
A.5.1.1. Giresun Universitesi Uluslararasilasma Politikas1

https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(2)Uluslarara...

A.5.1.2. Giresun Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul ve Kayit Yénergesi
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Y %C3%96N...

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Universite kapsaminda uluslararasilagsma faaliyetlerini yiiriitebilmek igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina ydnelik uluslararasi politikasi
bulunmaktadir (A.5.2.1).

Kanaitlar:
A.5.2.1. Giresun Universitesi Uluslararasilasma Politikasi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(2)Uluslarara...

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Giresun Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda belirlenen hedefler ve performans
gostergeleri arasinda uluslararasilasmaya iliskin hedefler ve gdostergeler bulunmaktadir
(A.5.3.1).

Kanitlar:
A.5.3.1. Giresun Universitesi Uluslararasilasma Politikasi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(2)Uluslarara...

EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(2)Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma_Politikas%C4%B1_%20v%20e_Di%C4%9Fer_%20Dok%C3%BCmanlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(2)Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma_Politikas%C4%B1_%20v%20e_Di%C4%9Fer_%20Dok%C3%BCmanlar.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Y%C3%96NERGE%202023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(2)Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma_Politikas%C4%B1_%20v%20e_Di%C4%9Fer_%20Dok%C3%BCmanlar.pdf
https://mbs.giresun.edu.tr/

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Egitim-Ogretim doneminin baslanmas: ile her yariy1l akademik toplantilarda ilgili birimlerin
gorlis ve Onerileri dikkate alinmaktadir. Programlarin amag¢ ve ciktilar1 ile Tiirkiye
Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 5. Diizey (On lisans) yeterlilikleri ve alan
yeterlilikleri ile iliskilendirilmistir (B.1.1.1) ve giincellemeler yapilmaktadir (B.1.1.2).
Yiiksekogretim Kurulu Baskanhig: Egitim-Ogretim Dairesi Bagkanligmin yazisinda (B.1.1.3),
sektorel ihtiyaclara daha uygun, nitelikli ve alan odakli insan kaynagi yetistirilmesini
saglamak amaciyla aktif halde bulunan programlarin Ek-1 de bildirilen bilgiler dogrultusunda
Elektrik ve Enerji Bolim Bagkanligi Bolim Kurul Karar (B.1.14), Makine ve Metal
Teknolojileri Bolim Baskanligt Bolim Kurul Kararn (B.1.1.5) teklifleri {izerine
Yiiksekdgretim Kurulunun 27 Mayis 2025 tarihli toplantisinda kabul edilmis ve Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1 tarafindan bildirilmistir (B.1.1.6).

Kanutlar:
B.1.1.1.Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

https://www.tyc.gov.tr/

B.1.1.2. Ders Ogrenme Ciktilarinin Giincellenmesi

B.1.1.3. Egitim-Ogretim Dairesi Baskanliginin Yazisit...

Ek-1 Dontisiim Tablosu

B.1.1.4 Bolum Kurul Karari

B.1.1.5 Boliim Kurul Karari

B.1.1.6 Giresun Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Yazisi...

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Birimimizde yer alan biitin programlar genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler
dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir (B.1.2.1). Programlarda yer alan derslerin is
yiikline dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir (B.1.2.2). Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilerek ders dagilimi belirlenmektir Ogretim
programi yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozeterek kiiltiirel derinlik
ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Biitiin programlarda ders sayis1 ve haftalik
ders saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
ayarlanmistir (B.1.2.3).

Kanutlar:
B.1.2.1. Giresun Universitesi Egitim Komisyonu Y 6nergesi

https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y %C3%B6netmeli...

B.1.2.2. Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu On lisans Programlari

https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&....



https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/EgitimKomYonerge.pdf
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
https://www.tyc.gov.tr/

B.1.2.3. Giresun Universitesi SMYO Ders Programlari

https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/ders-programlari/17885...

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Yiiksekokul bilinyesindeki tiim programlarin amaclari, kazanimlar1 ve ders kataloglarina ait
bilgiler dgrencilerin erisimine agiktir (B.1.3.1). Ogrencilere staj ve isyeri egitimi gibi kurum
dis1 deneyim sunmak amaciyla Yiiksekokulumuzda 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren 3+1 Mesleki Egitim Uygulama Modeline gecilmistir. Bu modelde 6grenci Meslek
Yiiksekokullar1 Mesleki Uygulama Egitim Yonergesine gore donem i¢inde yapilan mesleki
uygulama egitimi, akademik takvime uygun olarak 4. donemde 16 (14+2) hafta ve ders
programina uygun olarak gerceklestirilir (B.1.3.2). Uygulamali dersler ve 3+1 modeli mesleki
egitim uygulamasi kapsaminda kurumlardaki kisiler tarafindan takip edilmesi gereken formlar
ve is akis siireci igyerlerine sunulmaktadir (B.1.3.3). Bu konuda 6grencilerimize rehberlik
yapma gorevini akademik danigmanlar tistlenmektedir.

Kanutlar:
B.1.3.1. On Lisans Programlarina Ait Ders Bilgi Paketleri

https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx ?kultur=tr-tr&...

B.1.3.2. Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Mesleki Uygulamalar Egitim Yonergesi

https://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150- 29...

B.1.3.3. 3+1 Mesleki Egitim Modeli Isletmede Mesleki Egitim/Staj Formlari

https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/3-1-egitim-modeli-staj-evrakla...

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Ogrencilerin dersler ile ilgili tiim etkinlikleri (teori, uygulama, ddev, simf dis1 ders ¢alisma,
ara smav, bitirme smavlar1 vb.) i¢in harcadiklar1 zaman is yiikii hesabina dahil edilmekte ve
AKTS hesab1 buna gore yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim boliim/programlarda
yer alan dersler icin AKTS degerleri belirlenmistir (B.1.4.1). Universitemizde ulusal
hareketlilik programlarindan gelen ve giden Ogrencilerin ders intibaklarinda AKTS sistemi
kullanilmaktadir. Onceki formal o6grenmeler ile ilgili siirecler Giresun Universitesi
Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Iliskin Uygulama Esaslar1
Yonergesi ve Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir (B.1.4.2). Boliimler i¢in hazirlanmig ders kataloglarinda
bu derslerin igerikleri ile ilgili bilgiler bulunmaktadir. Programlara ait Mesleki Uygulama, Is
Yeri Uygulamasi, s yeri Egitimi ve Staj derslerinin de AKTS kredileri belirlenmis olup
programin toplam is yiikiine dahil edilmistir (B.1.4.3). Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi
uygulamalarla ilgili bilgi aktarimlart sorumlu 6gretim elemanlar: tarafindan aktarilmaktadir.

Kanitlar:

B.1.4.1. Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi


https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/3-1-egitim-modeli-staj-evraklari/11242
https://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/myokoordinatorlugu-giresun-edu-tr/Mevzuat/3_1_Mesleki_Egitim_Modeli_Yonerge.pdf
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-tr&Mod=0
https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/ders-programlari/17885

https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962 &MevzuatTur=8 &MevzuatTer...

B.1.4.2. Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Iliskin Uygulama
Esaslar1 Yonergesi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&Mevzua...

B.1.4.3. Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullar: Staj Yonergesi

https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y %C3%B6netmeli...

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Kurumumuz akademik personelleri tarafindan 2025 yili igerisinde kendi vermis oldugu
derslerle ilgili ders bilgi paketi glincellemeleri yapilmistir (B.1.5.1) (B.1.5.2).

Kanitlar:
B.1.5.1. Giresun Universitesi Bilgi Paketi

https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx ?kultur=tr-TR&...

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzda egitim-0gretim siirecinde rol oynayan akademik-idari teskilat yapisi,
personel gorev tanimlar1 yiiksekokul internet sitesinde detaylariyla aciklanmistir (B.1.6.1)
(B.1.6.2). Egitim 6gretim ve 6lgme degerlendirme siiregleri 16 Agustos 2011 tarih 28027
sayil1 Giresun Universitesi On lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi’ ne uygun olarak
gerceklestirilmektedir (B.1.6.3). Siireg, yiiksekokul internet sitemizde ve Giresun Universitesi
resmi internet sitesinde beyan edilen 6n lisans programlari i¢in hazirlanmis akademik takvime
uygun olarak ilerletilmektedir (B.1.6.4).

Kanaitlar:
B.1.6.1. Yiiksekokul Akademik-Idari Teskilat Yapis1

https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/18265...

B.1.6.2. Personel Gorev Tanimlari

https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-personel-gorev-taniml...

https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/idari-personel-gorev-tanimlari...

https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/destek-personeli-gorev-tanimla...

https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/surekli-isci-temizlik-personel...

https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/euvenlik-gorevlisi-eorev-tanim...

B.1.6.3. Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi

https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTer...



https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/guvenlik-gorevlisi-gorev-tanimlari/18597
https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/surekli-isci-temizlik-personeli-gorev-tanimlari/18596
https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/destek-personeli-gorev-tanimlari/18595
https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/idari-personel-gorev-tanimlari/18594
https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-personel-gorev-tanimlari/17723
https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/18265
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0
https://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/myokoordinatorlugu-giresun-edu-tr/Mevzuat/3_1_Mesleki_Egitim_Modeli_Yonerge.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.6.5. Akademik Takvim

https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/akademik...

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programlarin genelinde O6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.  Yiiksekokulumuz &grencilerin  6grenim  siiresince
programlarin amag¢ ve ogrenme ¢iktilarina ulasmasini saglamak icin aktif 6grenme teknikleri
uygulanmaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Egitim 6gretim ve 6lgme degerlendirme siirecleri 16 Agustos 2011 tarih 28027 sayili Giresun
Universitesi On lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi'ne uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Yiiksekokulumuz da 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 3+1
Mesleki Egitim Uygulama Modeline gecilmistir. Bu modelde 6grenci Meslek Yiiksekokullar
Mesleki Uygulama Egitim Yonergesine gore Donem icinde yapilan mesleki uygulama
egitimi, akademik takvime uygun olarak 4. donem siiresince 16 (14+2) hafta ve ders
programina uygun olarak gerceklestirilir. Ogrencilerin uygulama yapmak iizere is yerlerine
gonderilmesi i¢in ilk iki donem veya sonraki donemlerde genel agirlikli not ortalamasinin en
az 1.80 olmasi, uygulamaya gidecegi donem devam zorunlulugu olan dersinin olmamasi ve
is¢i saghigr ve giivenligi dersinden geger not almis olma sarti aranmakta olup, bu sartt
saglayamamig oOgrenciler, isletmelerde yiiriitilecek olan is yeri egitimine gidemezler.
Uygulamali dersler ve 3+1 modeli mesleki egitim uygulamasi kapsaminda kurumlardaki
kisiler tarafindan takip edilmesi gereken formlar ve is akis siireci isyerlerine sunulmaktadir.

Kanutlar:
B.2.2.1. Giresun Universitesi On lisans Egitim Ogretim ve Smav Y netmeligi

https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962 &MevzuatTur=8&MevzuatTer...

B.2.2.2. Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Mesleki Uygulamalar Egitim Y6nergesi

https://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150- 29...

B.2.2.3. 3+1 Mesleki Egitim Modeli Isletmede Mesleki Egitim/Staj Formlar

https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/3-1-egitim-modeli-staj-evrakla...

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci alimiyla ilgili tiim kriterler ydnetmelik ve ydnergelerle agik ve seffaf olarak
belirlenmis olup s6z konusu yonetmelik ve yonergeler liniversitemizin web sitesinde ilan
edilmek suretiyle kamuoyu ile paylasilmaktadir (B.2.3.1). Birimimizde 2025 Aralik ay1
verilerine gore aktif 6grenci sayist 982 olarak bildirilmistir (B.2.3.2). Ayrica 2025 TYT
kontenjan doluluk oranlarimiz %100°diir (B.2.3.3). Yatay gegisler, YOK ve Universitemiz


https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/3-1-egitim-modeli-staj-evraklari/11242
https://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/myokoordinatorlugu-giresun-edu-tr/Mevzuat/3_1_Mesleki_Egitim_Modeli_Yonerge.pdf
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/akademik%20takvimler/2025-2026%20AKADEM%C4%B0K%20TAKV%C4%B0MLER/2025-2026%20On%20Lisans%20ve%20Lisans%20Akademik%20Takvim%20ders%20izleme%20formu%20ekli.pdf

tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore yapilmaktadir (B.2.3.4) (B.2.3.5).
Kanitlar:
B.2.3.1. Giresun Universitesi Kayit Yenileme Y dnergesi

https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Fre...

B.2.3.2. Yiiksekokul aralik ay1 6grenci sayisi

https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-istatistikleri/1852520...

B.2.3.3. 2025 Yili YKS Kontenjanlar1 ve Programlara Gore Yerlesen Ogrenci Sayilar1 ve
Taban Puanlari

https://www.osym.gov.tr/TR.33437/2025-yks-yerlestirme-sonuclarina-ilis...

B.2.3.4. Giresun Universitesi Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararas1 Kredi Transferi
Yapilmast iliskin Uygulama esaslar Y dnergesi

https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat,...

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yiiksekokulumuz dgrencilerinin mezuniyetleri Giresun Universitesi Diploma, Diploma Eki ve
Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonergesi ve Giresun Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’ne gére uygunluk durumlari kontrol edilerek
yapilmaktadir (B.2.4.1) (B.2.4.2). Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan
yatay gecis kabullerinde YOK ve Universitemiz tarafindan belirlenen usul ve esaslara gére
yapilmaktadir (B.2.4.3). Programlarimizin 6grenim siiresi iki y1l, azami siireleri ise dort yildir.

Kanzitlar:

B.2.4.1. Giresun Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine
Iliskin Yonerge

https://tbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fbe-giresun-edu-tr/ y%C3%B6ne...

B.2.4.2. Giresun Universitesi On lisans Egitim Ogretim ve Smav Ydnetmeligi.

https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTer...

B.2.4.3. Giresun Universitesi Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararasi Kredi Transferi
Yapilmasi Iliskin Uygulama esaslar1 Yonergesi.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&Mevzua...

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Yiiksekokulumuz, mevcut binasinda, ek hizmet binasinda (Sebinkarahisar Saglik Hizmetleri


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/y%C3%B6nerge%20son%20hali%2027.08.2024%20son.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.osym.gov.tr/TR,33437/2025-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-istatistikleri/18525
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/GRUE_KAYIT_YENILEME_YOENERGESI.pdf

MYO) yer alan dersliklerde ve laboratuvar ve atolyelerde faaliyet gostermektedir. Her
derslikte projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Projeksiyon cihazlarmmin bakimi 2025 yili
icerisinde gerceklesmistir.

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Ogrencilerimiz ve dgretim elemanlarimiz her yil diizenlenen etkinliklere katilmakta ve gorev
almaktadirlar.  Ogrencilerimize rehberlik yapma gérevini akademik danismanlar
iistlenmektedir.

Boliim/programlar diizeyinde oryantasyon toplantilar1 diizenlenerek, 6grencilerin kuruma ve
programa uyum saglamalari ile ilgili bilgi alisverisinde bulunulmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yiiksekokulumuz biinyesinde:

* 2 Bilgisayar Laboratuvari

1 Bilisim Giivenligi Teknolojisi Laboratuvari
1 Elektrik Laboratuvari
1 Gida Laboratuvari

1 Mimari Restorasyon Atolyesi
* 2 Moda Atolyesi

* 11 Derslik

* 1 Teknik Resim Simifi

* 19 Akademik Personel Odasi

* 1 Miidiir Odas1

* 2 Midiir Yardimcis1 Odasi

e 3 [dari Personel Odas1

1 Kantin

bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Yiiksekokulumuzda 2025 yilinda genel burs verilmemistir. Yiiksekokulumuz biinyesindeki 22
Ogrenciye yemek bursu verilmektedir (B.3.4.1) (B.3.4.2). Ayrica 5 6grenci kismi zamanl
calisma hakki kazanmistir (B.3.4.3). Burslar i¢in bagvuru tarihlerinde basvuru kriterlerine
uygun olarak alinan bagvurular 1ilgili komisyon tarafindan degerlendirilerek karar
verilmektedir.

Kanaitlar:
B.3.4.1. Yemek Bursu Basvuru Formu

https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/formlar/2628...

B.3.4.2. Yemek Bursu Alan Ogrencilerin Listesi

https://www.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/2024-2025-egitim-ogr...



https://www.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/2024-2025-egitim-ogretim-yili-yemek-bursu-%20basvuru-sonuclari/5329
https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/formlar/2628

B.3.4.3. Kismi Zamanlh Ogrenci Sec¢imi

https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/news-detail/kismi-zamanli-ogrenci-sonu...

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Ogrenci sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerinin gelisimine yonelik 6grenci ve personelinin

kullanimina olanak saglayan tesisler mevcuttur.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekokul diizeyinde isletilmek {izere kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri tanimlanmustir (B.4.1.1). Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda 2547 Sayili Yiiksekégretim Kanunu’nun ilgili maddeleri ile
Yiiksekogretim Kurulunun Yiirtitme Kurulu kararlart dogrultusunda yiriitiilmektedir
(B.4.1.2). Akademik islemler ile ilgili formlar birim web sayfamizda yayinlanmaktadir
(B.4.1.3).

Kanitlar:
B.4.1.1. Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi

https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/GR%C3%9C%?2...

B.4.1.2. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&Mevzua...

B.4.1.3. Akademik Dokiimanlar

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-personel-f...

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekokulumuz genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar “Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi
Yurti¢i ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi” ve “Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligi” kapsaminda gerceklestirilmektedir (B.4.2.1) (B.4.2.2).

Kanaitlar:

B.4.2.1. Giresun Universitesi Yurti¢i ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilim1 Destekleme
Y Onergesi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(2)(B.4.2.1)Y....

B.4.2.2. Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-tesvik-bas...



https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-tesvik-komisyonu/10167
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/YURT%C4%B0%C3%87%C4%B0_VE_YURTDI%C5%9EI_B%C4%B0L%C4%B0MSEL_ETK%C4%B0NL%C4%B0K_KATILIMI_DESTEKLEME_Y%C3%96NERGES%C4%B0.PDF
https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-dokumanlar/2553
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/GR%C3%9C%20Y%C3%96NERGE/DO%C3%87.%20Dr%20%C3%96%C4%9Fr%20%C3%9Cy/18.08.2025%20tarihli%20Do%C3%A7%20ve%20Dr.%20%C3%96%C4%9Fr.%20%C3%9Cyesi%20Kadrosu%20%C4%B0%C3%A7in%20ge%C3%A7erli%20%20G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/news-detail/kismi-zamanli-ogrenci-sonuclari-aciklandi/9044

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Yiiksekokulumuzda bilinyesinde bulanan 6gretim elemanlarini takdir etme ve odiillendirmeye
yonelik sistemi mevcuttur (B.4.3.1).

Kanuitlar:
B.4.3.1. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Takvimi

https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/surec%20takvim...

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuz, arastirma stratejisini tiniversitemizin arastirma politikalar1 ve hedefleriyle
uyumlu bir sekilde olusturarak, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi ve deger iiretmeyi
amaglamaktadir. Bu dogrultuda, arastirma faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve
izlenmesi siirecleri titizlikle yiiriitiilmekte, akademik ve bilimsel katkilara biiyiik 6nem
verilmektedir. Ayrica, akademik personelin bilimsel etkinliklere aktif katilimini, topluma
katk1 saglayan etkinliklerini, sosyal sorumluluk projelerini ve cevre duyarlilifina yonelik
faaliyetlerini degerlendirmek amaciyla hazirladigimiz Bilimsel Etkinlik Tablosu, genis
kapsamli bir bilimsel ve toplumsal katki analizi sunmaktadir (C.1.1.1). Akademik Faaliyet
Tablosu, projeler ve yaymlar gibi akademik c¢iktilara odaklanmakta olup, akademik
personelimize ait projelerle ilgili detaylar1 kapsamli bir sekilde sunmaktadir.

C.1.1.1. 2025 yil1 Bilimsel Etkinlik Tablosu
Makale 21

Bildiri 16

Proje 11

Kanutlar:

C.1.1.2. 2024 yil1 Akademik Faaliyet Tablosu

http://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/bilimsel-yvayin-istatistikleri/1...

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemiz, arastirma faaliyetlerinde i¢ ve dis kaynaklar1 etkili sekilde kullanmayi
amagclamaktadir. I¢ kaynaklar, arastirmacilar icin tahsis edilen biitge, laboratuvar ve cihaz
altyapilari ile saglanirken, dis kaynaklar i¢in dernek ve sivil toplum kuruluslari, TUBITAK
projeleri, gibi cesitli dis fon kaynaklarindan yararlanilmaktadir. Yiiksekokulumuz TUBITAK
projelerine bagvuru yapmaya 6zendirmek amacl c¢esitli bilgilendirmeler yapmaktadir. Proje
Destek ve Yonetim Koordinatorliigii tarafindan 5 Mart 2025 tarihinde Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Projelerini Destekleme Programina yonelik ¢evrimigi bir bilgilendirme etkinligi
gerceklestirilmistir (C.1.2.1.). Bunun yani sira, yiiksekokulumuz, aragtirma ve gelistirme


http://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/bilimsel-yayin-istatistikleri/18526
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faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in gerekli nitelik ve nicelikte fiziki altyapiya sahiptir.
Yiiksekokulun sahip oldugu laboratuvarlar ve diger fiziki olanaklara iliskin detayli bilgiler
web sitemizde erisime aciktir (C.1.2.2) (C.1.2.3) (C.1.2.4) (C.1.2.5) (C.1.2.6) (C.1.2.7)
(C.1.2.8) (C.1.2.9).

Kanaitlar:
C.1.2.1. TUBITAK-ARDEB Bilgilendirme Toplantist

https://pdo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/tubitak-ardeb-1001-p...

C.1.2.2. Bilisim Giivenligi Teknolojisi Laboratuvari

http://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/bilisim-guvenligi-teknolojisi-1...

C.1.2.3. Bilgisayar Laboratuvari

http://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/bilgisayar-laboratuvari/18474...

C.1.2.4. Elektrik Atolyesi

http://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/elektrik-atolyesi/18476...

C.1.2.5. Gida Teknolojisi Laboratuvari

http://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/gida-teknolojisi-laboratuvari/1...

C.1.2.6. i¢ Mekan Tasarimi - Mimari Restorasyon Atdlyesi

http://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/ic-mekan-tasarimi-mimari-restor...

C.1.2.7. Moda Tasarim1 Atolyesi

http://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/moda-tasarimi-atolyesi/18479...

C.1.2.8. Makine Atolyesi

http://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/makine-atolyesi/18484...

C.1.2.9. Radyo ve Televizyon Programciligi Odas1

http://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/radyo-ve-televizyon-programecili...

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumumuz 6n lisans egitim veren bir kurum oldugu icin arastirma politikasi, hedefleri,
stratejisi ile uyumlu doktora ve doktora sonrasi aragtirma programlart mevcut degildir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekokulumuz, ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin  siirdiiriilmesi  ve
gelistirilmesi i¢in ¢esitli olanaklar sunmaktadir. Akademik personelin aragtirma performansi,
kongre katilim destegiyle tesvik edilmektedir (C.2.1.1). Ayrica, akademik personelin
yetkinliginin artirilmasi amaciyla yeterli diizeyde olanaklar saglanmakta olup, BAP destekleri


http://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/radyo-ve-televizyon-programciligi-odasi/18488
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ve projeler Akademik Faaliyet Raporu'nda detayl1 bir sekilde yer almaktadir (C.2.1.2).
Kanutlar:

C.2.1.1. Kongre Katilim Desteklerini Gosteren Gorevlendirme Yazilari

C.2.1.2. 2025 Yil1 Akademik Faaliyetler

http://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/bilimsel-yayin-istatistikleri/1...

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz, dgrencilerin teorik bilgi birikimlerini saha deneyimiyle biitiinlestirmeleri ve
mesleki yetkinliklerini artirmalar1 amaciyla ¢ok eksenli ulusal ortak programlar ve kurumsal
is birligi aglan yiiriitmektedir. Bu dogrultuda Rektorliigiimiiz tarafindan kamu ve 6zel sektor
paydaglariyla akdedilen c¢ok sayida is birligi protokolli; 6grencilerimize nitelikli staj,
isletmelerde mesleki uygulama ve sektdrel inceleme olanaklari sunmaktadir. Inovasyon
ekosisteminin 6nemli bir bileseni olarak kurulan Giresun Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren firmalarla saglanan entegrasyon, 6grencilerimizin teknoloji ve Ar-Ge odakl
altyapilarda uygulamali egitim gorerek dogrudan deneyim kazanmalarima zemin
hazirlamaktadir.

Staj ve egitim siireclerinin dijital yonetimi i¢in tasarlanan Mesleki Egitim, Uygulama ve
Yonetim Sistemi (MUYS), dis paydaslarin kurumsal agina dahil olmasmi saglayarak
Ogrencilerin bagvurularini aracisiz ve seffaf bir bi¢cimde isletmelere iletmelerine imkan
tanimaktadir. Ulusal istthdam stratejileriyle esgiidiim igerisinde Cumhurbaskanligi Kariyer
Kapist ve Yetenek Kapisi platformlart ile Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) mekanizmalar1 etkin
sekilde kullanilmaktadir. Bu baglamda ISKUR Genglik Programi ile giiglii bir sinerji
yaratilmis olup, ilgili program dahilinde 40 6grencimize dogrudan yerleskemiz biinyesinde
calisma imkani saglanarak profesyonel hayata intibaklar1 desteklenmistir. Yiiksekokulumuz
koordinasyonundaki tim bu ortak program, uygulama ve arastirma olanaklari; &gretim
elemanlarimizin akademik rehberligi ve kurumsal duyuru kanallarimiz araciligiyla sistematik
olarak 6grencilerin erisimine sunulmaktadir.

Kanaitlar:
C.2.2.1. Protokoller

https://www.giresun.edu.tr/tr/page/protokoller/3022...

C.2.2.2. Mesleki Egitim, Uygulama ve Y6netim Sistemi

https://muys.giresun.edu.tr/

C.2.2.3. ISKUR Genglik Programi Kontenjan Listesi
https://sksdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/sksdb-giresun-edu-tr/%C4%BO0...

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Arastirma performansinin izlenmesi amaciyla, yliksekokulumuzda akademik personelin yayin
sayisi, atif oranlari, proje basarilar1 ve patent basvurulari gibi Onemli kriterler ele
alimmaktadir. Bu veriler, liniversitenin genel akademik basarisini artirmak i¢in diizenli olarak
gozden gecirilmektedir. Ayrica, yliksekokulumuzun kalite politikalar1 ve Birim Kalite
Komisyonu, arastirma ve gelistirme hedeflerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ig¢in
olusturulan mekanizmalar1 kapsamaktadir. Bu sayede, yiliksekokulumuz {iiniversitemizin
arastirma hedeflerine 6nemli katkilar saglamaktadir.

Akademik personelimize ait ulusal ve uluslararasi dis kaynakli proje sayisi, biitceleri ve diger
ilgili bilgiler diizenli olarak izlenmekte ve Akademik Faaliyet ile Bilimsel Etkinlik
Raporlarimizda yer almaktadir (C.3.1.1). Arastirma ve gelistirme hedeflerine ulasilip
ulasilmadigini izlemek {iizere olusturulan Birim Kalite Komisyonu'na dair bilgiler,
Yiiksekokul web sitesinde bulunmaktadir (C.3.1.2).

Kanitlar:
C.3.1.1. Akademik Faaliyet ve Bilimsel Etkinlik Tablosu

http://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/bilimsel-yayin-istatistikleri/1...

C.3.1.2. Birim Kalite Komisyonu

http://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/7695...

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin ve arastirmacilarin performansi, arastirma ciktilar1 ve proje katkilari
gibi oOlgiitler iizerinden degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler, arastirmacilarin gelisim
alanlarin1 belirlemekte ve kisisel yetkinliklerini artirmaya yonelik planlamalar yapilmasina
katki saglamaktadir. Akademik Faaliyet ve Bilimsel Etkinlik Tablosu, arastirma ciktilar1 ve
proje katkilarina dair detayl bilgiler sunmaktadir (C.3.2.1). Ayrica, arastirma ve geligtirme
performansini iyilestirmek amaciyla laboratuvar altyapilart yenilenerek daha verimli bir
arastirma ortami olusturulmustur. Birimimiz bilinyesinde kurulan bilisim giivenligi teknolojisi
laboratuvar1 giincel yiliksek donanim 6zellikleri ile donatilmis iki is bilgisayarlarindan
olusmakta olup, yapay zeka calismalari, veri analizi gibi calismalar i¢in olanak saglamaktadir
(C.3.2.2). Bunun yan1 sira, YOKSIS veri sisteminde birimdeki tiim arastirmacilarin bilgileri
eksiksiz olarak yer almakta ve diizenli olarak gilincellenmektedir (C.3.2.3).

Kanitlar:
C.3.2.1. Akademik Faaliyet ve Bilimsel Etkinlik Tablosu

http://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/bilimsel-yayin-istatistikleri/1...

C.3.2.2. Arastirma Laboratuvari

http://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/bilisim-guvenligi-teknolojisi-1...

C.3.2.3. YOKSIS Veri Sistemindeki Arastirmaci Bilgileri

http://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-personel...



http://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-personel
http://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/bilisim-guvenligi-teknolojisi-laboratuvari/18475
http://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/bilimsel-yayin-istatistikleri/18526
http://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/7695
http://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/bilimsel-yayin-istatistikleri/18526

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzda  gerceklestirilen  toplumsal  katki  faaliyetlerinin ~ tamaminda
tiniversitemizin toplumsal katki politikas1 ve hedefleri baz alinmaktadir (D.1.1.1). Ayrica
yuksekokulumuz toplumsal katki stratejilerinin de belirlenmesi amaci ile toplumsal katki
komisyonunun olusturulmasi planlanmaktadir. Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen toplumsal
katki faaliyetlerinde igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir kalkinma amagclariyla uyumlu,
toplumsal duyarliligit baz alan ve Ornek gosterilebilir uygulamalara yer verilmektedir.
Yiksekokulumuzda gergeklestirilen tiim toplumsal katki faaliyetleri, web sitemizde de
diizenli olarak paylasilmaktadir (D.1.1.3).

D.1.2. Kaynaklar

Kanitlar:

D.1.1.1. Giresun Universitesi’nin Toplumsal Katk1 Politikas1 ve Hedefleri
https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/politikalar/7136

D.1.1.2. Sebinkarahisar Meslek Yiiksekokulu Web Sitesi

http://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/announcements...

Sebinkarahisar Meslek Yiiksekokulu’nun “2025-2029 Stratejik Amacg, Hedef ve Performans
Gostergeleri” kapsaminda 2025 yili toplumsal katki politikasi dogrultusunda gergeklestirdigi
calismalar1 asagida siralanmistir:

Ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetler

Genglerin ders dis1t zamanlarmi verimli degerlendirmelerini saglamak, temel yasam
becerlerini gelistirmek, ruhsal iyi olus hallerini korumak ve giiclendirmek ile akademik
gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla YURTLIG kapsaminda sportif faaliyetler
diizenlenmistir. Bu ¢er¢cevede, Futbol Turnuvasi (27 Kasim—02 Aralik 2025), Dart Turnuvasi
(08 Aralik 2025), Masa Tenisi Turnuvasi (09-10 Aralik 2025), Satrang Turnuvast (11-12
Aralik 2025), Kadinlar Voleybol Turnuvasi (15-19 Aralik 2025) ve Erkekler Voleybol
Turnuvast (20-21 Aralik 2025) planlanan takvim dogrultusunda gerceklestirilmistir. S6z
konusu faaliyetlere birimimiz 6grenciler katilim saglamistir.

Ulusal ve uluslararas kiiltiirel ve diger sosyal faaliyetler

Cumhurbaskanhigi Insan Kaynaklar1 Ofisi koordinasyonunda ve Giresun Universitesi ev
sahipliginde 21-22 Nisan 2025 tarihlerinde gerceklestirilen Dogu Karadeniz Kariyer Fuari
(DOKKAF’25), bolge iiniversiteleri ile kamu ve 6zel sektor temsilcilerini bir araya getiren
kapsamli bir kariyer etkinligi olarak diizenlenmistir. S6z konusu etkinlige miidiirliiglimiiz
tarafindan birinci giin 15, ikinci giin 15 olmak iizere toplam 30 kisilik 6grenci grubu ile
katilim saglanmistir. iki giin siiresince dgrencilerimize Ogr. Gor. Alper Mercan, Ogr. Gor.
Siileyman Ezdemir ve Ogr. Gor. Ali Osman Tezcan tarafindan danismanlhik yapilmis;


http://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/announcements

ogrencilerin kariyer planlamalarina katki sunacak stant, seminer ve sOylesilere etkin
katilimlar1 desteklenmistir. Bu kapsamda Ogrencilerin mesleki gelisimlerine, sektor
temsilcileri ile iletisim kurmalarina ve kariyer farkindaliklarinin artirilmasma katki
saglanmustir.

https://dokkaf.giresun.edu.tr/tr/news-detail/dokkaf-2025e-ziyaret-akin...

"Gelin Tanis Olalim" Ogrenci Uyum ve Kiiltiir Gezisi

Yeni kayit yaptiran 6grencilerin kente ve kurumsal isleyise adaptasyonlarin1 hizlandirmak ile
sosyokiiltiirel gelisimlerine destek olmak amaciyla, Yurt Midiirliigii koordinasyonunda 'Gelin
Tanig Olalim' temal1 bir kiiltiirel uyum programi organize edilmistir. 30 Ekim 2025 tarihinde
icra edilen s6z konusu faaliyet kapsaminda; kentin idari yapisini tanitmak {izere idari
makamlara ve bakanlik tesislerine ziyaretler gerceklestirilmis, akabinde bolgenin dogal ve
tarihi mirasina yonelik farkindaligi artirmak amaciyla Kuzalan Selalesi, Mavi Gol Tabiat
Parki ve Giresun Kalesi'ni kapsayan bir saha gezisi diizenlenmistir. Yurt Miudurligi
tarafindan planlanan ve yiiriitiilen bu kiiltiirel etkinlige, birimimizi temsilen 17 (on yedi)
O0grencimiz katilim saglamistir.

Toplumsal farkindaligin artirilmasi, teknoloji okuryazarliginin gelistirilmesi ve yapay zeka
teknolojilerinin bilingli ve gilivenli kullanimina yonelik bilgilendirme saglanmasi amaciyla,
11.12.2025 tarihinde Sebinkarahisar Yavuz Selim Ortaokulunda diizenlenen “Yapay Zeka:
Bilingli ve Giivenli Kullanim” baslikli seminer Dr. Ogretim Uyesi Ozgir KALAFAT
tarafindan gergeklestirilmistir. S0z konusu faaliyet kapsaminda Ogrencilere yapay zeka
uygulamalarinin dogru, etik ve giivenli kullanimima iligskin bilgilendirme yapilmis ve
farkindalik olusturulmustur.

Giresun Belediyesi tarafindan Kadinlara Yonelik Siddete Kars1i Uluslararast Miicadele
kapsaminda yiiriitiilen 16 Giinliik Aktivizm programi g¢ergevesinde diizenlenen “Toplumsal
Cinsiyet ve Medya” ile “Tiirkiye’de Feminist Mizah” baglikli atdlye caligmalarina Dr.
Ogretim Uyesi Gamzehan BINICI tarafindan katihm saglanmistir. S6z konusu faaliyetler
kapsaminda toplumsal cinsiyet esitligi, medyada temsil bi¢imleri ve feminist mizahin
Tirkiye’deki yeri tizerine farkindalik olusturulmasina yonelik bilgi ve deneyim paylasiminda
bulunulmustur. Bu etkinlikler araciligiyla toplumsal duyarliligin artirilmasimna ve siddetle
miicadele konusunda biling gelistirilmesine katki sunulmustur.

Universitemiz biinyesinde afet bilinci kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve olas1 depremlere karst
hazirlik diizeyinin artirilmast amaciyla, 14 Mayis 2025 tarihinde Yiiksekokulumuz akademik
ve idari personeli ile dgrencilerine yonelik “Afet/Deprem Bilinci” konulu egitim ve tatbikat
programi diizenlenmistir. S6z konusu program kapsaminda katilimcilara afet 6ncesi, sirast ve
sonrasinda yapilmasi gerekenler hakkinda teorik ve uygulamali bilgiler aktarilmis, deprem
aninda dogru davranig bigimlerine iliskin farkindalik kazandirilmigtir.  Egitimin
gergeklestirilmesine katki sunan Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatérii Ogr. Gor. Zafer Sak ile
Sivil Savunma Uzmani Ertugrul Yal¢in’a tesekkiir edilmistir. Bu faaliyet ile kurum genelinde
afetlere kars1 biling ve hazirlik diizeyinin artirilmasina katki saglanmistir.

https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/afet-deprem-bil...
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Sebinkarahisar Sosyal Hizmet Merkezi Miidiirliigli tarafindan 21 Mayis 2025 Carsamba giinii
Yiiksekokulumuzda “Evlilik Oncesi Egitim” konulu seminer diizenlenmistir. S6z konusu
seminerde saglikli evlilik iletisimi, esler arasi roller, aile i¢i sorumluluklar, catisma ¢6zme
yontemleri ile evlilik Oncesinde ¢iftlerin birbirlerini tanimalarimin ve etkili iletisim
kurmalarinin  6nemi ele alinmigtir. Program kapsaminda katilimcilarin aile yapisinin
giiclendirilmesine yonelik farkindaliklarinin  artirillmasit  hedeflenmis olup, seminerin
gerceklestirilmesine katki sunan Sebinkarahisar Sosyal Hizmet Merkezi Midiirligi
personeline tesekkiir edilmistir. Bu faaliyet ile Ogrencilerimizin ve personelimizin aile
yasamina yonelik biling diizeylerinin artirilmasina katki saglanmustir.

https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/-evlilik-oncesi...

Yiiksekokulumuz Mimari Restorasyon Programi Ogr. Gér. Merve Aydogdu ve grencileri
tarafindan, ilgemizin tescilli kiiltiir varliklarindan biri olan tarihi Kara Hiisnii Konagi’nda bes
giin siireyle rolove caligmasi gergeklestirilmistir. Uygulamali egitim niteligi tasiyan bu
calisma ile Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerlerinin gelistirilmesi, tarihi yapilarin
belgelenmesi ve korunmasina yonelik farkindalik olusturulmasi amaglanmistir. S6z konusu
konag1 6grencilerimizin egitimine katki saglamak amaciyla kullanima agan Sebinkarahisar
Universitesini Kurma ve Yasatma Dernegi’ne tesekkiir edilmis olup, gerceklestirilen faaliyet
yerel ve ulusal basin organlarinda genis yer alarak kamuoyunda ©nemli bir yanki
uyandirmistir. Bu etkinlik, kiiltiirel mirasin korunmasina yonelik akademik c¢aligmalarin
toplumsal goriiniirliigiine katk: saglamistir.

https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/kara-husnu-kona...

Yerleskemizde, Sebinkarahisar Esnaf ve Sanatkarlar Odasi is birligiyle gergeklestirilen
geleneksel Hamsi Senligi; akademik ve idari personelimiz, d6grencilerimiz ile ilge halki ve
esnafinin  yogun katilimiyla diizenlenmistir. S6z konusu etkinlik ile {niversite—ilge
etkilesiminin giiclendirilmesi, 6grenciler ile yerel toplumun kaynagmasiin saglanmasi ve
sosyal dayanismanin artirilmasi amaglanmistir. Programa Belediye Baskani Sayin Omer
Sentiirk’e, Kaymakam Saymn Yasin Ardi¢’a ve ilge esnafina katilmis olup biiyik ilgi
toplamistir. Bu faaliyet ile tiniversite ile ilge halki arasindaki birlik ve beraberligin
pekistirilmesine katki saglanmistir.

https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yerleskemizde-h...

Giresun Universitesi Kalite Toplulugu tarafindan diizenlenen Rektdr—Ogrenci Bulusmasi, 9
Aralik tarihinde Sehit Omer Halisdemir Konferans Salonu’nda yogun katilimla
gerceklestirilmistir. Programa {iniversite {ist yonetimi, akademik ve idari birim temsilcileri ile
ogrenciler katilmis olup, miidiirliigiimiiz 6grencileri etkinlige kismen fiziki ortamda, kismen
¢evrim i¢i olarak istirak etmistir. Toplanti kapsaminda 6grenciler ile liniversite yonetimi
arasinda karsilikli goriis alisverisinde bulunulmus, 6grencilerin talep ve onerileri dinlenerek
sorular1 cevaplandirilmistir. Bu faaliyet ile Ogrencilerin kurumsal aidiyet duygularinin
giiclendirilmesi, yonetime katilim kiiltiiriiniin desteklenmesi ve iiniversite—6grenci iletisiminin
gelistirilmesine katki saglanmistir.

https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/rektor%E2%80%93...



https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/rektor%E2%80%93ogrenci-bulusmasi-gerceklestirildi/11404
https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yerleskemizde-hamsi-senligi-coskusu/11403
https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/kara-husnu-konaginda-rolove-calismasi-gerceklestirildi/11162
https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/-evlilik-oncesi-egitim-semineri-duzenlendi/10577

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin tamami iiniversitemizin
toplumsal katki politikast ve hedefleri ile uyumluluk goéstermektedir (D.2.1.1).
Yiiksekokulumuzda toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
herhangi bir mekanizma ve geribildirim siireci bulunmamakla birlikte toplumsal katki
stratejilerinin belirlenmesi ve periyodik olarak 6lgme ve degerlendirmenin yapilabilmesi icin
toplumsal katki komisyonunun olusturulmustur (D.2.1.2). Ayrica ilgili yila ait toplumsal katki
etkinliklerinin sayis1 da diizenli olarak web sitesinde yayinlanarak paylasilmasi
hedeflenmektedir.

Kanaitlar:
D.2.1.1. Giresun Universitesi’nin Toplumsal Katki Politikas1 ve Hedefleri

https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki-politikasi/7141...

D.2.1.2. Birim Kalite Komisyonu

https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/7695...

SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonu¢ ve Degerlendirme

Giiclii Yonleri ile Tyilesmeye Acik Yonler

Bu 6z degerlendirme raporu kapsaminda birimin liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarindaki mevcut durumu biitiinciil bir yaklagimla
analiz edilmis; giiclii yonler ile iyilesmeye ag¢ik yonler sistematik bigimde ortaya konulmustur.
Birim, kalite giivencesi anlayisini kurumsal kiiltiiriin bir pargas: haline getirme hedefi
dogrultusunda paydas katilimin1 esas alan, veriye dayali ve siirekli iyilestirmeye odaklanan bir
yonetim yaklasimi benimsemektedir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite bashigi altinda; kurumsal organizasyon yapisinin tanimli olmasi,
komisyon ve kurullarin etkin sekilde calismasi, stratejik plan ve kalite siireclerine yonelik
farkindaligin artmasi birimin gili¢lii yonleri arasinda degerlendirilmektedir. Bununla birlikte
kalite giivence sisteminin tiim siire¢lere yayginlastirilmasi, performans gostergelerine dayali
izleme ve degerlendirme mekanizmalarinin daha etkin isletilmesi ve akreditasyon
caligmalarinin hizlandirilmasi iyilesmeye agik yonler olarak belirlenmistir.

Egitim ve Ogretim alaninda; programlarin sektdr ihtiyaglart dogrultusunda giincellenmesi,
uygulamali egitim olanaklarinin artirilmasi, laboratuvar ve atélye altyapisinin gelistirilmesi ve
ogrenci merkezli egitim anlayisinin benimsenmesi énemli giiglii yonlerdendir. Buna karsin
mezun izleme sisteminin etkinlestirilmesi, ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliliginin
artirtlmasi, program bazli akreditasyon siireglerinin tamamlanmasi1 ve dijital 6grenme
olanaklarinin gelistirilmesi gelisime agik alanlar olarak tespit edilmistir.


https://sebinmyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/7695
https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki-politikasi/7141

Arastirma ve Gelistirme faaliyetleri bakimindan; mevcut laboratuvar ve uygulama alanlarinin
varlii, proje ve bilimsel faaliyetlere yonelik kurumsal isteklilik ve akademik personelin
mesleki gelisiminin desteklenmesi olumlu yonler olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bununla birlikte dis
kaynakli proje basvurularinin artirilmasi, arastirma ¢iktilarinin niteliginin gelistirilmesi ve
disiplinler arasi ¢alismalarin tesvik edilmesi gerekmektedir.

Toplumsal Katki kapsaminda; yerel yonetimler, kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluglartyla kurulan is birlikleri, sosyal sorumluluk faaliyetleri ve bdlgesel kalkinmaya
yonelik caligmalar birimin giiclii yOnlerini olusturmaktadir. Ancak toplumsal katki
faaliyetlerinin sistematik bi¢cimde planlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasina yonelik
mekanizmalarin  gii¢lendirilmesi ile Ogrenci ve personelin bu faaliyetlere katiliminin
artirilmasi ihtiyag olarak degerlendirilmektedir.

Birim daha 6nce yiiriitiillen kalite 6z degerlendirme siireclerinde ortaya konulan gelismeye
acik yonlere yonelik olarak komisyon yapilarinin giincellenmesi, kalite ve akreditasyon
calismalarinin baglatilmasi, akademik ve idari siireclerin gézden gegirilmesi ve paydas
katiliminin  artirillmas1  yoniinde ¢esitli Onlemler almistir. Gergeklestirilen faaliyetler
sonucunda kurumsal farkindalikta artis saglanmis, slire¢ yOnetiminde iyilesmeler
kaydedilmistir. Bununla birlikte bazi alanlarda hedeflenen ilerleme heniiz istenilen diizeye
ulasmamis olup Ozellikle performans temelli izleme sistemlerinin kurulmasi, veri yonetimi
altyapisinin giiclendirilmesi ve akreditasyon siire¢lerinin tamamlanmasi oniimiizdeki dénem
icin Oncelikli gelisim alanlar1 olarak belirlenmistir.

Sonu¢ olarak birim; giiglii yonlerini koruyarak iyilesmeye acik alanlara odaklanan,
stirdiiriilebilir kalite anlayisint benimseyen ve siirekli gelisimi esas alan bir yonetim yaklasimi
ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Mevcut durum, kalite giivencesi sisteminin kurumsallagsmasi
yonlinde Onemli bir potansiyelin bulundugunu gostermekte olup planlanan 1iyilestirme
faaliyetlerinin kararlilikla uygulanmasi halinde birimin egitim-0gretim, arastirma ve
toplumsal katki performansinin daha iist diizeye taginacagi degerlendirilmektedir.



