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BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER

Genel Bilgiler

Tletisim Bilgileri

Universite dgrencilerinin beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére ders dist
zamanlarinin degerlendirilmesi, yeni ilgi alanlarinin kazanilmasina imkan saglanmasi, sosyal
durumlarinin iyilestirilmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerini saglikli bir sekilde gelismesine
imkan verecek hizmetlerin sunulmasi, onlarin ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren
bireyler olarak yetistirilmesi, birlikte diizenli ve disiplinli bir ¢aligma, dinlenme ve eglenme
aligkanliklarinin  kazandirilmast amaciyla kurulmustur. Saghik, Kiltir ve Spor Daire
Baskanligi Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma ve rehberlik ile sportif ihtiyaglarini

karsilayan bir hizmet birimi ve ayn1 zamanda egitim 6gretimin desteklenmesi amaciyla bu
alanda uygulama ve aragtirmalarin yapildig1 bir uygulama merkezidir.

Baskanligimiz;

1-Kiiltiir Hizmetleri Sube Miidiirligi

2-Mali Hizmetler Miidiirligi

3-Spor Hizmetleri Sube Mudiirligi

4-Beslenme Hizmetleri Biriminden olugsmaktadir.

Giresun Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Giire Yerleskesi/GIRESUN
E-posta: sksdb@giresun.edu.tr

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

1.Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskan1 Rabia HAFIZOGLU TIf: 0454 310 11 80 E-Posta:
rabia.hafizoglu@giresun.edu.tr

2.Sube  Miidiirii  Perihan ISPIROGLU TIf: 0454 310 11 83  E-posta:
perihan.ispiroglu@giresun.edu.tr

3.Sef Emine GUNGOR TIf: 0454 310 18 74 E-posta: emine.gungor@giresun.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Bu alana iliskin 2025 donemi girisi bulunmamaktadir.
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Universitemizin Misyonu, Vizyonu ve Degerleri
Misyon

Milli ve evrensel degerler 1s1ginda, iilkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda egitim,
arastirma ve toplumsal katki alanlarinda c¢agdas bilgi teknolojileri ve altyapt donanimlarini
kullanarak yiiksekdgretimde kaliteyi saglamak; 6zgiiveni yliksek, arastirmaci, girisimeci ve



¢ozlim treten bireyler yetistirmek; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinmaya, insan yasamina,
cevreye ve dogaya siirdiiriilebilir katkilar sunmak; ihtisas alani olan findik alaninda
uzmanlasmaktir.

Vizyon

Cagdas, yenilikei, bilgi tiretimine katki sunan, ihtisaslasma alanini (findik) 6nceleyen, ulusal
ve uluslararasi alanda gelisim gdsteren bir iiniversite olmaktir.

Degerler

Yenilik¢i ve Dinamik Yonetisim

Nitelikli Egitim

Siirekli Tyilestirme

Bilimsellik-Disiplinler Aras1 Yaklasim-Evrensellik-Yenilikg¢ilik-Yaraticilik
Aragtirma Odaklilik

Paylasimcilik-Coziim Odaklilik

Firsat Esitligi- Liyakat- Hakkaniyet-Saydamlik

Hesap Verebilirlik

Ogrenci Odaklilik

Akademik Ozgiirliik

Cevreye Duyarlilik ve Toplumsal Yararlilik

Katilimcilik

Hukuka ve Etik Degerlere Baglilik

Ihtisaslagsma Alaninda Yetkinlik, Bolgesel Kalkinma Odaklilik/Y ararlilik
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin Misyonu, Vizyonu ve Degerleri
Misyon

Gergekgilik ve seffaflik ilkelerini rehber edinerek; Universitemizin vizyonuyla kenetlenen,
milli, manevi ve insani degerleri hizmetin merkezine koyan bir yap1 olmay1 gorev biliyoruz.
Kaynaklarini1 verimlilikle yoneten, bilgi ve teknolojinin imkanlariyla donatilmis, ¢aliskan ve
yaratict ekibimizle tiim engelleri asmay1 hedefliyoruz. Temel amacimiz; 6grencilerimizin ve
personelimizin ruh ve beden sagligini en iist seviyede koruyarak, bilimin 6nderliginde etkili
ve deger katan bir hizmet sunmaktir.

Vizyon

Beslenme, sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sundugumuz hizmet kalitesiyle
Universitemizin prestijini artirmak; 6grencilerimize nitelikli arastirma ortamlar1 saglayarak
girisimci ruhlarin1 harekete gegirmektir. Bu kapsamli hizmet anlayisiyla, Universitemizi hem



ulusal hem de uluslararas: diizeyde bir ¢ekim merkezi haline getirerek, bizi tercih eden
Ogrenci sayisini siirdiiriilebilir bir sekilde artirmay1 vizyon ediniyoruz.

Hedefler

Ogrencilerimizin kisisel gelisimlerinde etkin rol alarak, lider Ogrenci profilini
gelistirmek,

Ogrenci odakli egitimi siirdiiriilebilir kilmak,

Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi bilimsel, sanatsal, kiiltiirel toplant1 ve fuarlara
katilimlarini artirmak,

Universitemizin etkin tanitiminm yapilmasini saglamak,
Sahip olunan sosyal, sportif, sanatsal ve kiiltiirel mekanlar islevsel kilmak,

Tiim yerleskelerimizi, glinlimiiz sartlarinda ¢agdas, yasanabilir, modern mekanlar haline
getirmek.

Universitenin ve Baskanligimizin Misyonu, Vizyonu ve Degerleri incelendiginde, kurumsal
biitiinliigiin su ii¢ siitun iizerinde ylikseldigi goriilmektedir:

1. Akademik Basaridan Sosyal Basariya

Universite "arastirmaci ve girisimci birey" yetistirmeyi hedeflerken; SKS birimi bu hedefi
"nitelikli arastirma ortamlar1 ve sosyal-kiiltiirel etkinlikler" ile destekleyerek, teorik egitimi
yasam pratigine doniistiirme goérevini tistlenmektedir.

2. Bolgesel Kalkinma ve Prestij iliskisi

Universitenin "findik" alanindaki ihtisaslasma ve bolgesel kalkinma hedefi, SKS'nin
"iniversiteyi ulusal/uluslararasi bir ¢ekim merkezi yapma" vizyonuyla birlesmektedir. Bu
durum, kurumun sadece bir egitim yuvast degil, ayn1 zamanda bolgesel bir cazibe noktasi
olmasini saglar.

3. Modernizasyon ve Yasanabilir Kampiis

Her iki metinde de vurgulanan "cagdas altyapi" ve "modern mekanlar" hedefi, 6grenci
odakhiligin fiziksel bir karsiigidir. Universite teknolojik donanmmi &ncelerken, SKS bu
donanimi sosyal ve sportif alanlarin islevselligiyle birlestirerek "yasanabilir kampiis" idealini
tamamlamaktadir.

Universitenin "Hesap Verebilirlik ve Seffaflik" ilkesi, SKS'nin misyonunda yer alan
"Gergekgilik ve Seffaflik" vurgusuyla tam bir uyum igerisindedir. Bu durum, kurum genelinde
giivene dayali1 bir yonetim kiiltiirii olusturuldugunun gostergesidir.

Sonug Olarak: Universite kurumsal akli (stratejiyi) temsil ederken, SKS Daire Baskanlig1 bu
aklin sahadaki yliziinii, yani kampiis yasaminin kalitesini ve 68renci memnuniyetini temsil
etmektedir.

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri



Universite dgrencileri igin dnemli bir firsat olusturan Universite Ogrenci Topluluklar1 Is
Birligi ve Destek Programi (UNIDES), 6grenci topluluklarinin projelerini hayata
gecirmelerine kolaylik saglayan bir destek programi olarak uygulaniyor.

Genglik Hizmetleri Genel Midiirliigii tarafindan yiiriitiillen program kapsaminda;
tiniversitelerin yonerge, usul ve esaslari ile diger mevzuatlar ¢ercevesinde onaylanan 6grenci
kuliipleri destekten faydalanabiliyor. Program; genglerin ihtiyac¢ ve sorunlarina ¢éziim arayan,
gelisimlerine katki sunan, kapsayici, uygulanabilir ve siirdiiriilebilir projeleri desteklemeyi
hedefliyor.

2025-2026 déneminde UNIDES iki dénem halinde gergeklestirilecek. 5.  dénem
bagvurulart 16 Eylil — 15 Ekim 2025 tarihleri arasinda, e-genc.gsb.gov.tr adresi iizerinden
¢evrimigi olarak alinacak.

Yeni donemde; yerel projeler i¢in 75 bin TL’ye kadar, ulusal projeler icin 125 bin TL’ye
kadar destek saglanacak. UNIDES, bu yil da iiniversite 6grenci topluluklarinin projelerine
ayni destek saglamaya devam edecek.

UNIDES, Bakanhgm hazirladifi “Genglik Politika Belgesi’nde yer alan 11 temel
alan ¢ercevesinde projelere destek sagliyor:

Afet Yonetimi ve Dayaniklilik
Aile ve Degerler

Bilim ve Teknoloji

Cevre ve Iklim

Egitim ve Hayat Boyu Ogrenme
Genglik Bilgilendirmesi

Genglik Sagligi1 ve Spor
Goniilliilik, Genglik Katilimi ve Sivil Toplum
Istihdam ve Girisimcilik

Sosyal Kapsayicilik
Uluslararas1 Genglik Calismalari

Universitemiz Genglik ve Spor GENC Ofis calisanlar1 konuya iliskin topluluklarimiza bu
konuda zaman zaman sunum yapmaktadirlar. Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 olarak
ogrencilerimize bu kapsamda bilgilendirmeler yapip, diizenledigimiz toplantilarda UNIDES
Projesi hakkinda bilgiler paylasilmakta, SKS web sayfamizda proje basvuru donemlerinde
duyurular yayinlamaktayiz. https://sksdb.giresun.edu.tr/tr

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Bagkanligimizda arastirma faaliyetleri ytiriitilmemektedir.


https://e-genc.gsb.gov.tr/Account/LoginYonlendir
https://sksdb.giresun.edu.tr/tr

Birimin Organizasyon Yapisi

Bagkanligimizda gorevli yoneticilere ait gérev dagilimlar1 Ek'te sunulmustur.
Birim Kalite Komisyon Uyeleri

1.Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskan1 Rabia HAFIZOGLU TIf: 0454 310 11 80 E-Posta:
rabia.hafizoglu@giresun.edu.tr

2.Sube Miidiirii  Perihan ISPIROGLU TIf: 0454 310 11 83  E-posta:
perihan.ispiroglu@giresun.edu.tr

3.Sef Emine GUNGOR TIf: 0454 310 18 74 E-posta: emine.gungor@giresun.edu.tr
Birim Kalite Komisyon Gorevleri

Birimin kalite hedeflerini hazirlamak, Universitenin hedefleri dogrultusunda, birimdeki
akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon
surecinde gergeklestirilecek faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak, Universitenin stratejik plani
ve hedefleri dogrultusunda, birimlerin egitim Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari-
yonetim hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesine yonelik i¢ ve dis kalite
giivencesine uygun olarak birimsel gostergeleri belirlemek, bu kapsamda yapilan ve yapilacak
calismalar1 Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda
yiiriitmek ve bu ¢alismalar1 igeren rapor/bilgi/belge Universite Kalite Komisyonuna sunmak,
Universitenin kalite giivence sisteminin birimde isleyisini gdzetmek, Birim gostergelerini
tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalar1 Universite Kalite Komisyonu tarafindan,
belirlenen esaslar dogrultusunda yiiriitmek, Birimin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin kalitesini ve kalite gelistirme c¢alismalarinin sonuglarin1 igeren
rapor/bilgi/belge hazirlamak Universite Kalite Komisyonuna géndermek ve Birim web
sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyuyla paylasmak, dis degerlendirme stirecinde gerekli
hazirliklar1 yapmak, Universite Kalite Komisyonu ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek, Akademik birim komisyonlarinca egitim-
Ogretim, aragtirma ve yonetim faaliyetlerinin akreditasyonuna yonelik ¢alismalar yapmak,
Universite Kalite Komisyonu tarafindan Senatonun onayma sunulan calismalarin, Birim
faaliyetlerine uygulanmasim takip etmek, I¢ ve dis degerlendirme siirecinde gerekli
hazirhiklar1 yapmak, Universite Kalite Komisyonu ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek, Kalite Komisyonunun kararlarin ilgili
birimin alt birimlerine duyurmak, uygulamalarina katki saglamak ve sonuglarini izlemek,
Kalite Komisyonu tarafindan gerekli goriilen diger ¢aligmalari yiiriitmektir.

Iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

2024 Birim Oz Degerlendirme Raporunda iyilesmeye yonelik ¢alismalar icin "Birim Kalite
Komisyonu" tarafindan yapilan ¢alismalar {izerine goriistilmiis olup, ilgili toplant1 tutanaklari
Ek' te sunulmustur. Ayrica siirekli birim iyilestirmesine ydnelik yapilan "Kiiltiir Birimi
Degerlendirme Toplant1" tutanaklar1 da Ek'te sunulmustur.

12 Ocak 2026 Pazartesi giinii Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan Daire
Baskanligimiz denetlenmis olup, konuya iliskin birim degerlendirmesinde gelistirilmeye agik



yonlerimiz kisaca agagidaki gibi sunulmustur. 2025 hedeflerimiz bahsi ge¢en hususlar iizerine
olacaktir.

............. Egitim ve Ogretim boyutunda, Ogrencilere sunulan sosyal ve sportif imkéanlar,
beslenme ve barinmaya yonelik destekleyici hizmetler, dezavantajli ve uluslararasi
ogrencilere yonelik bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetleri; kapsayici ve 6grenci merkezli
bir hizmet anlay1sinin benimsendigini gostermektedir. Ogrenci kuliipleri araciligiyla yiiriitiilen
faaliyetlerin akran Ogrenmesini, sosyal etkilesimi ve ders disi 6grenme deneyimlerini
desteklemesi, birimin egitimogretimi tamamlayici roliinii giiclendiren 6nemli bir unsur olarak
degerlendirilmektedir.

Toplumsal katki alaninda ise Ogrencilerin ve akademik personelin goniilli katilimiyla
yiiriitiilen sosyal sorumluluk projeleri, seminerler ve toplum temelli etkinlikler; toplumsal
sorumluluk bilincinin kurumsal kiiltiiriin bir pargasi1 haline geldigini gostermektedir. ISKUR
basta olmak {lizere dis paydaslarla kurulan is birlikleri yoluyla geng¢ istihdaminin
desteklenmesi ve sosyal destek mekanizmalarinin gii¢lendirilmesine yonelik ¢alismalar,
toplumsal katkinin siirdiiriilebilirligini artiran olumlu uygulamalar arasinda yer almaktadir.

Bununla birlikte; liderlik, yonetisim ve kalite glivencesi siirecleri ile egitim-68retim ve
toplumsal katki faaliyetlerinin etki diizeyinin 6l¢lilmesi, geri bildirimlerin sistematik bi¢imde
toplanmasi, kanita dayali raporlanmasi ve elde edilen bulgularm PUKO déngiisii kapsaminda
tyilestirme adimlarina doniistliriilmesi hususlarinda gelismeye acik alanlar bulundugu tespit
edilmistir. Etkinlikler ve hizmetler ¢ogunlukla planli ve diizenli bicimde yiiriitiilmekle
birlikte, bu faaliyetlerin ¢iktilarinin performans gostergeleriyle izlenmesi ve karar alma
stireglerine sistematik olarak yansitilmasi gerekmektedir.

Bu ¢ercevede; sosyal transkript uygulamasinin hayata gegirilmesi, 6grenci ve paydas geri
bildirim mekanizmalarinin standartlastirilmasi, dijital izleme ve raporlama sistemlerinin
yayginlastirilmasi, 6grenci katiliminin karar alma siireclerinde daha goriiniir hale getirilmesi
ve kalite giivencesi siire¢lerinin belgeye dayali olarak isletilmesi, birimin kurumsal
kapasitesini gli¢lendirecek temel iyilestirme alanlari olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Bununla birlikte, hizmet siireglerinde Tretilen verilerin biliyiilk Ol¢lide operasyonel
tyilestirmelerle sinirli kaldigi, bu verilerin sistematik akademik arastirmalara, disiplinler arasi
caligmalara ve bilimsel yayinlara doniistiiriilmesine yonelik kurumsal yapilarin yeterince
gelistirilmedigi goriilmektedir. Akademik birimlerle is birligini giiclendirecek protokollerin
olusturulmasi, veri analizi ve arastirma metodolojisi alanlarinda kurumsal yetkinligin
artirtlmasi, benchmarking caligmalarinin hayata gegirilmesi ve d6grenci topluluklar: ile sosyal
etkinliklere iliskin verilerin bilimsel bilgi {retimine katki saglayacak bicimde
degerlendirilmesi, birimin arastirma ve gelistirme kapasitesinin siirdiiriilebilir bigcimde
giiclendirilmesi agisindan 6ncelikli gelisim alanlar1 olarak degerlendirilmektedir. "

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1



Daire Baskanligimiz Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektdr Yardimcisina ve Genel
Sekretere bagl olarak ¢aligmalarini devam ettirmektedir. Dairede yiiriitiilen baslica hizmetler
ve caligmalar dogrultusunda gorev dagilimlart ile organizasyon semasi1 Ek-1 ve Ek-2 ile
sunulmustur. Calismalarimiz kapsaminda Birim Kalite Komisyonu olusturulmus ve web
sayfamizda yaymlanmistir. (Ek-4) Baskanligimizca sunulan hizmetler ve saglanan destekler
kapsaminda planlama, karar alma ve denetleme gorevlerini yerine getirmek iizere Rektorliik
Makami Onay1 ile kurulan kurul/ komisyonlar bulunmaktadir. (EK-4, Ek-5, Ek-6, Ek-7)
Ayrica Universitemiz tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar kapsaminda baskanligimizca
komisyonlar olusturulmaktadir. (EK-4, Ek-5, Ek-7)

https://sksdb.giresun.edu.tr/tr

A.1.2. Liderlik

Birimimizde kalite ¢aligmalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite siire¢lerini
sahiplenen liderlik anlayisi bulunmaktadir. Kalite siirecleri birim amiri baskanliginda
diizenlenen toplantilarla izlenmekte ve izlem sonuglarina gore onlem alinmaktadir. Kalite
calismalarini planlamak ve yliriitmek {izere Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur.

https://sksdb.giresun.edu.tr/tr

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) déngiisii yonetim sistemi kapsaminda
zaman zaman isleyise iliskin PUKO formlar1 ve siiregte kalite artirimi saglanmasi igin birim
ici toplantilar1 diizenlenmekte, diizenlenen etkinliklere ve toplantilara iliskin anketler
diizenlenip sonuglar1 degerlendirilmekte bu sayede kurum iginde kalite kiiltiirii yayginlagmasi
hedeflenmektedir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Kalite Politikasinin benimsendigini gosteren uygulamalar; olusturulan komisyonda
Universitemizin farkli birimlerinde gorev alan personele yer verilerek kalite yonetim
caligmalar1 yapilmaktadir. Yapilan her faaliyet icin alaninda yetkin kisilerden,
baskanligimizin faaliyet alaninin tiirline gore hazirlanmis mevzuatin amir hiikiimleri
dogrultusunda olusmus komisyonlar karar almakta ve sonuglar1 degerlendirilmektedir.

(ETKINLIK YONERGESI MADDE 7-(1) Etkinlik Koordinasyon Kurulu; birim ve/veya
ogrenci topluluklarindan gelen etkinlik taleplerini; oncelikle mevzuatlara, Universitenin
misyon, vizyon ve hedeflerine, biit¢esine, mekan ve arag-gereglerinin uygunluk durumuna,
kurum menfaatlerine, egitim faaliyetlerine saglayacagi katkilari, 6grencilerin gelisimlerine
saglayacag1 faydalari, vb. géz Oniinde bulundurarak inceler.Her etkinlik sonunda ilgililer
tarafindan hazirlanan FEtkinlik Degerlendirme Raporu, Daire Bagkanliginca Etkinlik
Koordinasyon Kuruluna sunulur. Kurul raporu incelemek ve degerlendirmekle yiikiimliidiir.)

Yonerge eki formlar {izerinde ihtiya¢c duyuldugu takdirde degisiklik ve diizenleme yaparak
Rektorlilk Makamina onaya sunmakla yiikiimliidiir.

Icra Kurulu Gorevleri


https://sksdb.giresun.edu.tr/tr
https://sksdb.giresun.edu.tr/tr

Universitelerimizdeki geng¢ ofislerde yiiriitiilen proje ve faaliyetlerin koordinasyonu ve
takibini saglamak i¢in icra kurulu olusturulmustur.

Geng ofis kurulmasi i¢in gerekli kullanim alanlarini belirleyerek is ve islemleri yiirtitiir.

Geng ofislerin bakim-onarim, tadilat ve tamirat islemleri sirasinda alt ve iist yapi
caligmalarinda ilgili birimleri ile imkanlar 6lgiisiinde gerekli teknik bilgi, ekipman ve personel
destegi hususlarinda Bakanlik temsilcilerine yardimci olur, kolaylik saglar.

Geng ofislerin tanitimi, genglerin yonlendlrilmesi ve yapilacak faaliyet, etklnlik, egitim gibi
diger caligmalar hakkinda idari ve akademik personelin, tiniversite 6grenci kuliiplerinin,
ogrenci topluluklarinin, genclerin bilgi sahibi olmalarina yonellk yazili, gorsel belge,
dokiiman, afis, reklam panosu, elektronik tanitim araglarinin kullanilmdsl hususlarinda
yardimci olur.

Yiiksekogretim kurumlarla, Bakanlik merkez teskilati, tasra ve bagh kurulus birimlerl ile
tiniversite O0grenci kuliiplerinin ve 6grenci topluluklarinin araslndaki koordinasyonu saglar;
gerekli is ve iglemleri yiirtitmek {izere geng ofis temsilcisi ve ilgili rektdr yardimcisini belirler.

Bakanllk merkez teskilat, tasra ve bagl kurulus birimlerinin biinyesinde yiiriitiilecek Protokol
kapsamindaki faaliyetler ve projelerde uyumlu bir sekilde ¢allSllmasi i¢in imkanlar dahilinde
gerekli kolaylig1 saglar.

Geng ofis bilinyesinde planlanan kampiis I¢cinde ve disinda gerceklestirilecek ¢alismalar i¢in
Imkanlar oOlciistinde gerekli bilgilendirme ve izin islemlerinin yapilmasi1 kaydi ile
yuksekogretim kurumlarina ait yerleskeler icerisinde agik ve kapali alanlarin siireli tahsisleri
ile arag, malzeme, materyal, idari ve akademik personel konularinda gerekll destegi saglar.

Spor bilimlerl alaninda 6grenim goren Ogrencilerln Bakanligin ilgili birimlerinde staj
yapabilmeleri i¢ln gerekli destegl saglar. Spor bilimlerinde okuyan 6grencilerin alana 6zgii
beceri ve yetkinliklerlnl artirmak amaciyla spor bilimleri fakiiltelerinde egitimi 6+2 dénem
olarak (6grencilerin 6 donemi okulda 2 donemi Genglik ve Spor Bakanligmmin uygulama
tesislerinde olmak tiizere) diizenler. Bu kapsamda 6grencilerin alanda alacaklar1 uygulamali
egitim isletmede mesleki egitim olarak degerlendirilir.

Yiiksekogretim Kurulu, hazirlanan Goniilliilik Calismalar1 dersinin 6n lisans ve lisans
programlarlnin  uygun bir doneminde se¢meli ders olarak yer alabilmesini ve
yayginlastirilmasini; konularin pratik agirlikli islenmesini; genglik merkezleri ve geng ofisler
araciligiyla goniilliiliik c¢aligmalarmma katilim saglanmasini; bireysel, takim veya grup
calismalarlnin planlanarak sahada uygulanmasini iiniversiteler eliyle tesvik eder.

Universitede gerceklestirilmesi planlanan sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyetler ile
goniilliiliik faaliyetlerine iliskin genclerin bilgi sahibi olmalarlna yonelik yazili ve gorsel
tanitim araglarina geng ofislerde yer verilmesini ve geng¢ ofislerin gerceklestirilecek
faaliyetlerde irtibat noktasi olarak hizmet vermesini saglar.

Milli sporcularin ulusal ve uluslararasi miisabakalara hazirlanlrken yaptiklar1 uygulama
egitimleri isletmede mesleki egitim olarak degerlendirilir ve mezuniyet kredisinden sayilir.



Geng ofislerin fiziki olarak yeterli olmadigi durumlarda iiniversitenin uygun gorecegi
alanlarda (kiiltiir merkezi, spor salonu, konferans salonu, fakiilte dersligi vb.) geng ofis
faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglar.

Geng ofis caligsmalari ile idari iglerln yiiriitiillmesine destek vermek amaciyla en az 2 6grenciyi
kismi zamanl ¢alisma yontemiyle geng ofislerde gorevlendirir. Ayrica, glivenlik ve temizllk
personeli destegi verir.

Birim Kalite Komisyonunun Gorevleri

Birimin kalite hedeflerini hazirlamak, Universitenin hedefleri dogrultusunda, birimdeki
akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon
surecinde gergeklestirilecek faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak,

Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, birimlerin egitim 6gretim ve
aragtirma faaliyetleri ile idari-yonetim hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesine yonelik i¢ ve dis kalite gilivencesine uygun olarak birimsel gostergeleri
belirlemek, bu kapsamda yapilan ve yapilacak calismalart Universitemiz Kalite Komisyonu
tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda yiirlitmek ve bu c¢alismalarn igeren
rapor/bilgi/belge Universite Kalite Komisyonu’na sunmak,

Universitenin kalite giivence sisteminin birimde isleyisini gdzetmek, Birim gostergelerini
tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalar1 Universite Kalite Komisyonu tarafindan,
belirlenen esaslar dogrultusunda yiiriitmek,

Birimin egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesini ve kalite
gelistirme calismalarinin sonuglarini iceren rapor/bilgi/belge hazirlamak Universite Kalite
Komisyonuna gondermek ve Birim web sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyuyla
paylasmak, Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklari yapmak, Universite Kalite
Komisyonu ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi
vermek,

Akademik birim komisyonlarinca egitim-6gretim, arastirma ve yoOnetim faaliyetlerinin
akreditasyonuna yonelik ¢alismalar yapmak,

Universite Kalite Komisyonu tarafindan Senatonun onayma sunulan ¢alismalarin, Birim
faaliyetlerine uygulanmasini takip etmek,

I¢ ve dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak,

Universite Kalite Komisyonu ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici
kurumlara her tiirlii destegi vermek,

Kalite Komisyonunun kararlarini ilgili birimin alt birimlerine duyurmak, uygulamalarina
katki saglamak ve sonuglarini izlemek,

Kalite Komisyonu tarafindan gerekli goriilen diger ¢aligmalari yiiriitmektir.

Birimimiz, Universitemizin yiiriirliikte bulunan 2025-2029 Stratejik Plan1 ve Performans
Programlarinda yer alan performans gostergeleri ile kalite glivencesi siiregleri arasindaki



iligkiyi kurmustur. Baskanligimiz, {iniversitemiz kalite koordinatorliigiiniin i¢ tetkik
sonucunda birimimize gonderdigi geri bildirim raporunu kalite temelli ¢caligmalarda kendisine
dayanak olarak almistir. Kalite, i¢ kontrol, komisyonlar, mevzuat, diger iliskili tiim siireglere
iligkin dokiimanlar, formlar, akislar bagkanligin internet sayfasinda mevcuttur ve ihtiyag
duyuldukga giincellenmektedir.

https://sksdb.giresun.edu.tr/tr

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi temel degerlerinden olan seffaflik, katilimecilik ve
paylasimcilik ilkeleri geregince, tiim giincel verileri kamuoyu ile paylagsmaktadir. Daire
Bagkanligimiz  kamuoyunu agirhikli  olarak Universitemizin web sitesi iizerinden
bilgilendirmektedir. Birimimiz tarafindan yapilan her tiirli faaliyet, ana web sayfasi ve
birimimizin web sayfasinda duyurulmaktadir. Bu kapsamda gerek egitim, gerek etkinliklere
iliskin bilgiler diizenli bir sekilde yayimlanmakta ve Universitemiz personeline ve
kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Baskanligimizin, kamuoyuna tanitilmasi, hakkindaki
gelismelerin  paylasilmasi amaciyla web (http://sksdb.giresun.edu.tr) sayfamizda sunulan
hizmetlere iligkin bilgilere yer verilmektedir.

Seffaf, katilimc1 ve paylasimci bir yonetimi anlayisina sahip birimimizde gergeklestirilen mal,
hizmet alimlar1 ile kiralamalara iliskin duyurular web sayfamizda yayimlanmaktadir.
(Duyurular: https://sksdb.giresun.edu.tr/) Baskanligimizca her yil hazirlanan faaliyet raporlar

da web sayfamizda yayimlanmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Misyon

Gergekgilik ve seffaflik ilkelerini rehber edinerek; Universitemizin vizyonuyla kenetlenen,
milli, manevi ve insani degerleri hizmetin merkezine koyan bir yap1 olmay1 gorev biliyoruz.
Kaynaklarint verimlilikle yoneten, bilgi ve teknolojinin imkanlariyla donatilmis, ¢alisgkan ve
yaratict ekibimizle tiim engelleri asmay1 hedefliyoruz. Temel amacimiz; 6grencilerimizin ve
personelimizin ruh ve beden sagligini en iist seviyede koruyarak, bilimin onderliginde etkili
ve deger katan bir hizmet sunmaktir.

Vizyon

Beslenme, sosyal, Kkiiltiirel ve sportif alanlarda sundugumuz hizmet kalitesiyle
Universitemizin prestijini artirmak; &grencilerimize nitelikli arastirma ortamlar1 saglayarak
girisimci ruhlarm harekete gegirmektir. Bu kapsamli hizmet anlayistyla, Universitemizi hem
ulusal hem de uluslararas: diizeyde bir ¢ekim merkezi haline getirerek, bizi tercih eden
Ogrenci sayisini siirdiiriilebilir bir sekilde artirmay1 vizyon ediniyoruz.

Hedefler

Ogrencilerimizin kisisel gelisimlerinde etkin rol alarak, lider 6grenci profilini
gelistirmek,


https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/news
https://sksdb.giresun.edu.tr/tr

Ogrenci odakl egitimi siirdiiriilebilir kilmak,

Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararas1 bilimsel, sanatsal, kiiltiirel toplant1 ve fuarlara
katilimlarini artirmak,

Universitemizin etkin tanitiminin yapilmasini saglamak,
Sahip olunan sosyal, sportif, sanatsal ve kiiltiirel mekanlari islevsel kilmak,

Tiim yerleskelerimizi, glinlimiiz sartlarinda ¢agdas, yasanabilir, modern mekanlar haline
getirmek.
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Daire Bagkanligimizin hedefleri asagida sunulmaktadir.
Hedefler

Ogrencilerimizin kisisel gelisimlerinde etkin rol alarak, lider ogrenci profilini
gelistirmek,

Ogrenci odakli egitimi siirdiiriilebilir kilmak,

Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararas1 bilimsel, sanatsal, kiiltiirel toplanti ve fuarlara
katilimlarini artirmak,

Universitemizin etkin tanitimimin yapilmasini saglamak,
Sahip olunan sosyal, sportif, sanatsal ve kiiltiirel mekanlari islevsel kilmak,

Tiim yerleskelerimizi, glinlimiiz sartlarinda ¢agdas, yasanabilir, modern mekanlar haline
getirmek.

Bu hedefler 15181nda Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi; 6grencilerin sosyal, kiiltiirel,
danigma ve rehberlik ile sportif ihtiyaglarini diizenlenen etkinlikler vasitasiyla karsilamakta ve
etkinlik sonunda 15 giin i¢inde diizenlenmek zorunda olan degerlendirme raporlarina goére
iyilestirmeye yonelik tedbirler almaktadir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 stratejik
hedeflere ulagsma diizeyini stratejik plan olusturarak performans raporlar1 diizenleyerek
belirlemektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

Stratejik planda da belirlenmis olan amac¢ ve hedeflere iliskin performans gostergeleri
bulunmakta ve izlenmektedir. Performans izleme Tablolar1 hazirlanarak "Birim Idari Faaliyet
Raporu" olarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan idari personele iliskin web tabanli 6zliik
isleri, evraklarin kontrolii, giivenligi ve isleyisi Evrak Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS)
programi tarafindan saglanmaktadir. Belgeler Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi



(KAYSIS) icerisinde yer alacak sekilde hazirlanmaktadir. Bilgi Y&netim Sistemimizin
giivenligi, Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan saglanmaktadr.
Bagkanligimizda diizenlenecek olan faaliyetlerle ilgili kayitlar elektronik ortamda
tutulmaktadir. Yazi islerinde EBYS, mali islerde EKAP ve KBS, tasinir islemleri TKYS
tizerinden yapilmaktadir. sksdb@giresun.edu.tr ve skskultur@giresun.edu.tr uzantili kurumsal
mail adresleri de iletisim araci olarak kullanilmaktadir. Yemek Listesi ana web sayfasinda ve
Birim web sayfamizda yaymlanmaktadir. Online Odeme sistemi (Akilli Kart Odeme Sistemi)
ve Ogrenci topluluklarina iligkin is ve islemleri yiiriitmek ve yiiriitilen hizmetin kalitesini
artirmak amaciyla Topluluk Otomasyon Sayfasi bilgi sistemleri arasinda yer almaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Bagkanligimiz faaliyet alanindaki hizmetler biinyemizde gérev yapan az sayida personel ile
yuriitilme  teknik  destek  gereken  durumlarda  diger  birimlerden  personel
gorevlendirilmektedir. Mevcut personelin ise yatkinlik durumu ve yeterliligi gz Oniinde
bulundurularak gérev dagilimlar1 yapilmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanliginin finansal kaynaklarmi ve biitgesini olusturan
ogrenci katki paylari, grenci kantini, kafeteryasi, sosyal tesis, sosyal alan ve Universitemizin
diger mekanlarinin kiralanmasindan elde edilen gelirlerinden olusmaktadir. Bu gelirlerin
dagilimi1 5018 Sayili Biitge Kanununa gore basta 6grencilerin beslenmesi, saglik, spor, kiiltiir
ve diger sosyal hizmet harcamalar1 ile 6grencilerin kismi zamanli olarak gegici islerde
calistirilmasi ile ilgili kullaniom ve harcamaya iliskin tanimli siiregleri bulunmaktadir.
Harcamaya iligkin kanunlar ise 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, 4734
sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, ilgili yilin Biitce Kanunu 6demeleri ilgili diger
kanun ve yonetmeliklere gore harcamalar yapilmaktadir.

Birimimizde temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmis; mali faaliyetler Harcama Yonetim
Sistemi, Kamu Bilgi Sistemi, e-biitge vb. uygulamalardan siirdiiriilmekte ve siirekli
izlenmektedir. Finansal kaynaklarin planlama kullanim ve izleme uygulamalar1 Universitemiz
2025-2029 Stratejik Planinda yer alan birimimize tanimli gostergeler ve 2025 gerceklesme
oranlart ile uyumludur. Birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve
uygulamalar mevcuttur.

https://giris.hmb.gov.tr/login

https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm?response type=code&client id=3fda...

https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/faalivet-raporlari/2623...

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Yapilacak harcamalarda takip edilecek siirecler;
* Alimla ilgili talep yazis1 alinir

* Talebin Kanuna uygun olup olmadig1 incelenir


https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/2623
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm?response_type=code&client_id=3fda8fa8-50e1-473e-a2c8-8e3f42756910&redirect_uri=https%3A%2F%2Fgiris.hmb.gov.tr%2Flogin%2FKBS-KPHYS
https://giris.hmb.gov.tr/login

* Biitce ddenegine bakilir

* Parasal tutarina bakilir

» Thale ya da dogrudan temin olup olmayacagina karar verilir

* Dogrudan temin ile alim yapilacaksa dogrudan temin siireci baslar.

Dogrudan temin siireci su sekildedir;

» Thtiyacin ortaya ¢ikmasi (talep, dilekge, yazi, ihtiyag talep formu, tutanak, v.b.)

* Olur (gergeklestirme gorevlisinin teklifi ve harcama yetkilisinin onayi, eki talep formu, yazi
veya dilekge v.b.)

* Dogrudan Temin Onay Belgesi

* Gorevlendirme Oluru

* Piyasa fiyat arastirmasi (tekliflerin dagitilmasi, toplanmasi)

» Is iizerinde kalan firmanin yasaklilik sorgulamasi

* Dogrudan Temin Sonu¢ Onay Belgesi

* Gerekli ise s6zlesme yapilmasi

* Sonucun firmaya bildirilmesi

* Hizmetin veya malin alimmin gergeklestirilmesi kabul islemlerinin yapilmasi
» Odeme islemleri (demirbas ise tasinir girisi)

» Thale ile alim yapilacaksa ihale hazirlik siireci baslar. Thale hazirlik siireci su sekildedir;
* Hazirlik (Sartname hazirlanmasi, Olur, Maliyet Tespiti, Thale Onay)

s {lan

» Thale dokiimanimnin verilmesi ve tekliflerin alinmasi

* Tekliflerin degerlendirilmesi

o Ihalenin karara baglanmasi, onaylanmasi ve sdzlesmeye davet

0 Sozlesme imzalanmasi.

Biitge hazirlanmasi ve takipleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile miisterek takip yapilir
ve hazirlanir. Denetimler I¢ Denetim Birimi ve Sayistay tarafindan yapilmaktadir.

https://sksdb.giresun.edu.tr/tr

A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 diizenlenen etkinliklere katilim oram ile i¢ ve dis


https://sksdb.giresun.edu.tr/tr

paydaglara yonelik (Akademik ve idari personel, ¢alisanlar, 6grenciler, isverenler, mezunlar,
meslek orgiitleri, 6grenci yakinlar1 v.b. memnuniyet diizeyini, topluluk temsilcileriyle yiiz
ylize goriismeler yapilmasi, etkinlik degerlendirme raporlart ve web sayfamizdaki
sikayet/Oneri sekmesindeki goriigler dikkate alinmak suretiyle kalite gilivencesi sistemine
katilim ile katki verilmesini saglamakta ve iyilestirmeye yonelik tedbirler almaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Daire Baskanligimizca dgrencilerimize ve Universitemizin Idari Personeline en iyi sekilde
hizmet verebilmek i¢in Birim web sayfamizda bulunan sikayet-oneri linkinden iletilen
taleplere aninda geri doniis yapilmaktadir. Daire Baskanhigimizin yiiriitiiciisii oldugu Ogrenci
Topluluklarinin isteklerini degerlendirmek i¢in belli zamanlarda yapilan Topluluk
Toplantilarimizla 6neri talepler imkanlar dogrultusunda degerlendirilmektedir. Yemekhane ve
Mutfaklara istinaden diizenledigimiz Yemekhane Memnuniyet Anketi' nin sonuglari
Bagkanligimizca degerlendirilip gerekli dnlemler aninda alinmaktadir.

https://sksdb.giresun.edu.tr/tr

Yemekhane Memnuniyeti Anketi

https://anket.giresun.edu.tr/AnktAnketCevap/fd41a876-2fce-4a02-albb6-4e...

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Daire Baskanligimiz uhdesinde mezun iligkileri yonetimi sistemi bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma siireclerini iceren ¢alismalar Baskanligimiz uhdesinde yiiriitiillmedigi i¢in
bu konu Birim Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmeye tabi tutulmadi.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Uluslararasilagsma siireclerini iceren ¢alismalar Baskanligimiz uhdesinde yiiriitiilmedigi i¢in
bu konu Birim Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmeye tabi tutulmada.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagsma siireclerini igeren c¢alismalar Baskanligimiz uhdesinde yiiriitiilmedigi i¢in
bu konu Birim Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmeye tabi tutulmadi.

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, 6grenci topluluklarinin diizenledigi etkinliklerle
toplumsal katki faaliyetlerine katilim saglamaktadir. Sanatsal, sosyal ve sportif etkinliklerle
bolgemizin kiiltiirel yapisinin gelisimine katki saglar. Diizenlenen etkinliklerde Belediye


https://anket.giresun.edu.tr/AnktAnketCevap/fd41a876-2fce-4a02-a1b6-4e53327ddd90
https://sksdb.giresun.edu.tr/tr

Bagkanlig1 ve diger kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ile yapilan isbirlikleri ve projeler
yerel kalkinmanin gelisimine destek saglar. Giresun Universitesi; egitim-dgretim ve
aragtirma-gelistirme faaliyetlerini, ulusal, bdlgesel ve yerel toplumun Onceliklerine ve
beklentilerine uygun olarak belirler. Universite, akademik ve idari birimlerinin yani sira
aragtirma ve uygulama merkezleri araciligiyla toplumsal katkiyr dikkate alarak diizenlenen
egitimler, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile bu faaliyetlerin sonucunda ortaya g¢ikan katma
degerleri tim i¢ ve dis paydaslarinin gelisimine ve yararina sunan, toplumsal katkinin
gerceklestirilmesinde siirekliligi esas alan, tiim bu faaliyetlerinde paydaslarin goriis ve
Onerilerinin alinmasinda geri bildirim mekanizmalarin1 kullanan, kiiltiirel ve ¢evresel
duyarlilig1 gézeten bir anlayis1 toplumsal katki politikasi olarak benimsemektedir.

Yemekhane Memnuniyeti Anketi

https://anket.giresun.edu.tr/AnktAnketCevap/fd41a876-2fce-4a02-albb6-4e...

D.1.2. Kaynaklar

Birimimiz; 6grenci ve personelimize yonelik beslenme, barinma ve spor hizmetlerini modern
altyapi olanaklar1 ve teknolojik donanimlarla sunmaktadir. SKS mali kaynaklari; stratejik plan
hedefleriyle uyumlu, seffaf ve hesap verebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde yonetilmektedir. Sosyal
ve sportif etkinlikler i¢in ayrilan biitge kalemleri, toplumsal etki analizleri sonucunda elde
edilen veriler 1s181nda optimize edilmekte; kaynaklarin bolgesel kalkinmaya sundugu katka,
mali performans gostergeleri ile takip edilmektedir."

Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi (SKSDB), toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek amaciyla fiziki, teknik ve mali kaynaklarmmi planli, dengeli ve stratejik
oncelikler dogrultusunda yonetmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinde kullanilan baslica fiziki kaynaklar:

Yemekhaneler, kantinler ve sosyal alanlar, spor sahalari, konferans salonlar1 vb. alanlar hem
tiniversite 6grencilerine hem topluma agik programlarla topluma hizmet verilmektedir.

Yemekhane otomasyon sistemi, ISKUR yazilim sismetim gibi Teknik altyap: kaynaklari
sayesinde toplumsal katki siire¢leri kayit altina alimmakta ve performans Olglimii
yapilabilmektedir.

Universite biitcesi icinde SKSDB’ye tahsis edilen 6denek dahilinde faaliyetler ve etkinlikler
yiiriitiilmektedir.

Agik Hava Spor Sahalarimiz yilin her giinii agik olup, 18.00-23.00 saatleri arasinda yiiz yiize
randevu sistemiyle i¢ paydaslarimiza randevu verilmektedir. 2025 yili itibariyle Futbol,
Voleybol, Basketbol, Tenis Sahalar1 yaklagik 7180 kere randevu verilip 6grencilerimiz
tarafindan kullanilmistir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz, bdlgemizin kiiltiirel mirasin1 ve sosyal yapisini


https://anket.giresun.edu.tr/AnktAnketCevap/fd41a876-2fce-4a02-a1b6-4e53327ddd90

giiclendirmek amaciyla ¢ok boyutlu etkinlikler diizenleyerek toplumsal kalkinmanin
lokomotifi olmay1 hedefler.

Hizmet Kapsami: Ogrenci ve personelimizin fiziksel ve sosyal refahin1 6nceleyen yemekhane
ve sosyal tesis hizmetlerimiz, yiiksek kalite standartlarinda sunulmaktadir. Toplumsal katk1
stratejilerimiz, tiim paydaslarimizin dahil oldugu dinamik bir izleme siireciyle yonetilmekte;
performans verileri dogrultusunda hizmet kalitemiz stirekli glincellenmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonu¢ ve Degerlendirme

Giiclii Yonleri ile Iyilesmeye Acik Yonler
Giiclii Yénleri ile Iyilesmeye Acik Yonler

+ Yemekhane ve mutfaklarimzin fiziki kosullar1 iyilestirilmis; s kolayligi, giivenligi ve
verimliligi saglamakla birlikte yemekhane kapasitelerini de artirmis ve daha kaliteli yemek
hizmeti verilmeye baslanmistir.

* Spor alanlarinin gerekli bakim ve tadilatlar1 yapilmaktadir.

+ Kiiltlirel Sanatsal Sportif etkinliklerde nicelik ve nitelik itibariyle ¢ok Onemli agamalar
kaydedilmistir.

» Kismi zamanl statiide 6grenci ¢aligtirilmasina yonelik uygulama basariyla yiiriitilmektedir.
Bu yolla hem birimlerimizin eleman ihtiyaglarina bir 6l¢iide ¢oziim saglanmakta, hem de
ogrencilerimize {icret O0demek ve yemek bursu vermek suretiyle dogrudan kaynak
aktarilmaktadir.

* Yeterli ve uygun tanitim c¢aligmasi yapilmadig: takdirde ger¢eklesen etkinlik ve gelismelerin
istenilen sonuglar1 yaratmayacag: diisiiniilmektedir. Bu kapsamda, teknolojik olanaklardan da
yararlanarak tanitim ve iletisime onem verildiginden merkez yemekhanesindeki 3 (ii¢) adet
televizyondan Ogrencilere kolayca ulagilmasi saglanmaktadir. Ayrica web sayfasinda ve
tiniversitemizin dijital ekraninda yapmis oldugumuz ¢alismalarimizin genis kitlelere ulasmasi
hedeflenmektedir.

» Universite takimlar1 ve tiim birimlerin spor malzemesi ihtiyaci giderilmistir ve giderilmeye
devam etmektedir. Ancak asil hedef, sporun evrensel degerlerine ve lniversite etigine
uygunlugunu saglamak ve giinlimiizde artis e8ilimi gosteren her tiirlii olumsuz unsurlardan
arindirmaktir. Bu baglamda birimlerin spor temsilcileri ile titiz c¢alismalar ve ciddi
sorgulamalar ger¢eklestirilmektedir.

Bagkanligimiz; 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif ihtiyaclarini karsilayan bir hizmet
birimi ve ayni zamanda egitim-0gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve
arastirmalarin yapildigi bir uygulama dairesidir. Ihtiyag duyulan teknik donanim, mekan ve
personel ve biitge ihtiyaclarinin giderilmesi halinde birimimiz faaliyetlerini ve hizmetlerini en
iist seviyede sunabilecektir. Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligi, bilgiye ulasan, ulastigi
bilgiyi kullanabilen, arastiran, sorgulayan, paylasimci, iilke ve diinya sorunlarina duyarli



ogrencilerin iyi yetismelerine imkanlar1 dahilinde katkida bulunmaktadir. Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarma bagli, bilimin 1s18inda ve cagdas uygarlik yolunda personeliyle kaynaklari
ihtiyaca gore yerinde ve her zaman Kamunun ve Giresun Universitesi’nin menfaatini 6n
planda tutarak kullanmaktadir. Gerek mali islemlerde, gerek idari islerde ve gerekse sunulan
hizmetlerde her zaman hesap verebilirlik ve seffaflik politikalarina uygun bir bigcimde
gorevlerini yerine getirmektedir. Bagkanligimiz vermekte oldugu ve verecegi hizmet ile gerek
Universitemizde gerekse diger Kamu Universitelerinde rnek bir Daire Baskanligi olmayi
hedeflemektedir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan ytriitiilen hizmetlerin yayginlastirilmasi ve
sunulan hizmetlerin kalitesinin siirekli olarak iyilestirilebilmesi i¢in mali yeterlilik ve personel
yeterliligi bliylik 6nem tasimaktadir. Bu nedenle Daire Baskanligimiza ait gelirin artirilmasina
yonelik planlar ve faaliyetler yapilmasi onerilmektedir. Fiziki mekan yetersizligi, kurum igi
iletisim zayiflig1, diizenli hizmetici egitim diizenlenmemesi Baskanligimizin zayif yonlerini
olusturmaktadir.

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanliginin faaliyet alani igerisinde gergeklestirilen
hizmetlerde aksama ve hata olugsmamasi amaciyla birim bazinda bazi egitimler
alinmakta,toplantilar, donem faaliyet raporlar1 ve rutin kontroller gerceklestirilmektedir.
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilen hizmetlerin daha kaliteli
olabilmesi i¢cin konusunda uzmanlagmis (tonmaister, ses miihendisi, bilgisayar
teknikeri/mithendisi, memur,temizlik personeli, grafiker/web tasarimci,gibi) personel
desteginin saglanmasi gerekmektedir.



