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Giresun Universitesi SHMYO

Tarihsel Gelisimi

Giresun Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO), 30 Temmuz 2008
tarthinde kurulmus; 2011-2012 egitim-6gretim yilinda Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Programina Ogrenci alarak egitim faaliyetlerine baslamistir. Kurulus siirecinden itibaren
saglik sektorliniin yardimci saglik personeli ihtiyacina yonelik program yapilanmasin
kademeli ve planli bi¢imde genisletmistir.

2011-2022 yillar1 arasinda; Tibbi Hizmetler ve Teknikler, Terapi ve Rehabilitasyon, Cocuk
Bakimi ve Genglik Hizmetleri, Saglik Bakim Hizmetleri ve Dis¢ilik Hizmetleri boliimleri
kurulmug ve bu boliimler altinda ¢esitli 6n lisans programlart agilmistir. Program cesitliligi,
bolgesel saglik hizmet sunumu ihtiyaglar1 ve ulusal saglik politikalar1 dikkate alinarak
olusturulmustur. 2020 yili itibartyla Perfiizyon Teknikleri Programi YOK tarafindan resen
ogrenci alimi1 durdurulup ve sonrasinda kapatilmistir. 2024-2025 egitim-6gretim yil1 giiz
donemi itibariyla, Yiiksekdgretim Kurulu’nun karar1 dogrultusunda yiiksekokul biinyesindeki
ikinci 6gretim programlart kapatilmistir. Bu siiregte mevcut akademik ve fiziki kaynaklar
yeniden planlanarak egitim-0gretim faaliyetlerinin kalite odakli bicimde siirdiiriilmesi
hedeflenmistir.

2025 yili, SHMYO agisindan stratejik yeniden yapilanma siirecinin belirginlestigi bir donem
olmustur. Bu kapsamda; Veri Tabani, Ag Tasarimi ve Yo6netimi Boliimii kurulmus, bu bolim
blinyesinde Tele-Saglik Teknikerligi Programi acgilmis ve 6grenci alimi gergeklesmis, Saglik
Bakim Hizmetleri Boliimii altinda Yashh Bakimi Programi 6grenci alarak aktif hale



getirilmistir.

2025-2026 egitim-0gretim yili itibartyla SHMYO; 6 boliim, 10 aktif 6n lisans programi ile
egitim faaliyetlerini slirdiirmektedir. Fiziki altyap1 bakimindan yiiksekokul; 3 amfi, 14 derslik
ve farkli disiplinlere hizmet eden 6 laboratuvar ile uygulama agirlikli mesleki egitimi
destekleyen bir yapiya sahiptir. Laboratuvar altyapisinin giiclendirilmesi ve dijital egitim
altyapisinin gelistirilmesi 2025 yili 6ncelikli iyilestirme alanlar1 arasinda yer almaktadar.

Bu kalite anlayisinin somut gostergelerinden biri, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
biinyesindeki Ilk ve Acil Yardim Programi ile Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nin
Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan 01.01.2026
tarihi itibariyle dort yil tam akreditasyon almis olmasidir. Bu akreditasyon, programlarin
o0grenme ¢iktilari, altyapt ve kalite gilivencesi siireclerinin ulusal mesleki standartlara
uygunlugunu gdostermektedir. Akredite olan programlarin Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi
(TYC) ve Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC) uyumu sayesinde diplomalar uluslararasi
taninir hale gelmis, ulusal ve uluslararas: yatay ve dikey hareketlilikler imkanlarinda olumlu
gelismeler saglanmistir. Bu ¢ercevede SHMYO; programlarini kalite glivencesi sistemiyle
biitlinlesmis bigimde yiiriiten, dijital saglik ve yashh bakim alanlarinda stratejik kapasite
olusturan ve siirekli iyilestirme yaklasimini benimseyen bir meslek yiiksekokulu niteligi
tasimaktadir.

2025 yili verilerine gore yliksekokulda toplam 1.403 6grenci 6grenim gormekte olup, 36
akademik ve 7 idari personel gdrev yapmaktadir. Ogrenci ve personel istatistikleri kurumsal
internet sayfasinda diizenli olarak yayimlanmakta ve kamuoyuyla seffaf bigimde
paylasilmaktadir. S6z konusu gostergeler kalite giivencesi sistemi kapsaminda izlenmekte,
PUKO dongiisii cercevesinde degerlendirilerek ~stratejik planlama siireglerine  veri
saglamaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Yiiksekokulun misyon, vizyon ve degerleri; Giresun Universitesi’nin kalite odakli, arastirma
temelli ve toplumsal katki merkezli yaklasimi ile uyumlu olarak yapilandirilmistir. Bu
dogrultuda SHMYO; nitelikli egitim, stirekli iyilestirme, Ogrenci odaklilik ve bdlgesel
kalkinmaya katk1 ilkelerini benimseyerek saglik alaninda yetkin insan kaynagi yetistirmeyi
amagclamaktadir.

Bu dogrultuda program agma-kapama kararlari, yeni program planlamalar1 (Tele-Saglik
Teknikerligi ve Yashh Bakimi Programlar1 gibi) ve akreditasyon siiregleri, birimin stratejik
hedefleri ile iliskilendirilerek yiiriitiilmektedir. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
biinyesinde yer alan Ilk ve Acil Yardim Programi ile Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Programi’nin  MEDEK tarafindan tam akreditasyon almis olmasi, belirlenen kalite
hedeflerinin uygulamaya yansidigin1 gostermektedir.

Akreditasyon kiltliriiniin yayginlastirilmasi hedefi dogrultusunda 2025-2026 doneminde
Fizyoterapi Programi icin MEDEK akreditasyon basvurusu yapilmis ve on basvuru siireci
kabul edilmistir. Bu gelisme, birimde kalite glivence sisteminin program bazli olarak
genisletildigini ve akreditasyon sayisinin artirilmasina yonelik somut adimlar atildigini



gostermektedir. Orta vadede diger uygun programlarin da akreditasyon siireclerine dahil
edilmesi planlanmaktadir.

Misyon ve vizyon dogrultusunda belirlenen hedefler, Birim Kalite Komisyonu ve ilgili
akademik birimler tarafindan diizenli olarak izlenmekte; anketler, degerlendirme toplantilar
vb. ile siirecler PUKO dongiisii cercevesinde degerlendirilmekte ve iyilestirme kararlari
alinmaktadir.

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 2025-2026 egitim-6gretim yili itibariyla 6 bdlim
altinda toplam 10 aktif on lisans programi ile orglin 6gretim kapsaminda egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Programlar, saglik sektoriiniin ihtiyag duydugu mesleki
yeterliliklere sahip teknikerlerin yetistirilmesine yonelik olarak yapilandirilmistir.

Program yapisi, yiiksekdgretim politikalar1 ve sektorel ihtiyaclar dogrultusunda diizenli olarak
gozden gecirilmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir. 2025 yilinda agilan Tele-Saglik
Teknikerligi Programi ile dijital saglik alaninda, Yasli Bakimi Programi ile uzun dénemli
bakim hizmetleri alaninda egitim kapasitesi olusturulmustur. Programlarin aktif/pasif durumu,
Ogrenim tiirli ve agilis tarihleri Tablo 1’de gosterilmektedir.

Tablo 1. Yiiksekokulumuzda agilan ve egitim-6gretim faaliyetlerine devam eden bdliimler ve
programlar

Arastirma Faaliyetlerinin Yiriitilldiigii Birimleri

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiiriitilmesine yonelik olarak birim biinyesinde
Bilgisayar Laboratuvari, Optisyenlik Laboratuvari, Ik ve Acil Yardim Laboratuvarlari, Tibbi
Laboratuvar Teknikleri Laboratuvart ve Fizyoterapi Laboratuvart bulunmaktadir. Bu
laboratuvarlar, uygulama derslerinin yiiriitilmesinin yani sira 6gretim elemanlarinin akademik
calismalar1 ve proje faaliyetleri icin altyap1 destegi saglamaktadir. Laboratuvarlarin fiziki
olanaklar1 ve cihaz altyapisina iligkin detayli bilgilere 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu’nda
yer verilmistir.

Birimde ytiriitillen aragtirma faaliyetleri, ulusal ve uluslararasi is birligi mekanizmalari
cercevesinde desteklenmektedir. Ogretim elemanlar1 COST aksiyonlar1 ve FErasmus+
programi kapsaminda akademik is birliklerine katilim saglamaktadir.

Birim 6gretim elemanlarinin akademik iiretimi; makale, bildiri ve proje calismalar1 seklinde
diizenli olarak takip edilmektedir. Bu kapsamda yiiriitiilen bilimsel ¢alismalarin dokiimii ve
istatistikleri “SHMYO Akademik ve Bilimsel Calismalar” sayfasinda kayit altina alinmakta
olup, veriler kalite giivence sistemine veri saglamaktadir. Bu sayfa araciligiyla 6gretim
elemanlarinin  akademik c¢iktilar1 kamuoyu ile erisilebilir ve dogrulanabilir bigimde
paylasilmaktadir.

Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siireci, yillik faaliyet raporlar1 ve
Akademik Faaliyet ve Bilimsel Etkinlik Tablolar araciligiyla yiiriitiilmekte; elde edilen
veriler arastirma kapasitesinin gelistirilmesi ve iyilestirme alanlarinin belirlenmesinde
kullanilmaktadir.



Birimin Organizasyon Yapisi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun organizasyon yapist; 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde olusturulmus olup yoOnetim, akademik ve idari
birimlerden olugmaktadir. Yiiksekokul yonetimi; Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul
Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu araciligiyla yiirtitiilmektedir.

Akademik yapilanma bolim bagkanliklar1 ve program baskanliklari iizerinden organize
edilmekte; egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ilgili akademik birimler
tarafindan planlanmakta ve uygulanmaktadir. Organizasyon semasina iligkin giincel bilgiler
birim internet sayfasinda yayimlanmaktadir.

Birimde kalite giivencesi ve akademik siireclerin etkin yonetimi amaciyla ¢esitli komisyonlar
olusturulmustur. Bu kapsamda; Bologna Esgiidim Komisyonu, Program Akreditasyon
Komisyonu, Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu, Birim Kalite Komisyonu,
Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi Komisyonu, 3+1 Mesleki Egitim Komisyonu
aktif olarak gorev yapmakta; s6z konusu komisyonlara bagl alt komisyonlar ve béliim bazli
komisyonlar araciligtyla siiregler biitiinciil sekilde yiiriitiilmektedir.

Komisyonlar, gorev alanlarma iliskin siirecleri planlamakta, izlemekte ve raporlamaktadir.
Komisyon kararlar1 ilgili kurullarda degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirme adimlari
atilmaktadir. Komisyon tiyeleri ve gorev dagilimlar1 birim internet sayfasinda yayimlanmakta
olup siiregler katilimci, seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayist1 dogrultusunda
yuriitiilmektedir.

Iyilestirmeye Yonelik Cahismalar

Akreditasyon ve Kalite Giivencesi Stire¢lerinin Gliglendirilmesi

Onceki raporlarda akreditasyon siireglerinin yayginlastirilmast ve Kkalite kiiltiiriiniin
kurumsallastirilmasi gerekliligi vurgulanmis, bu kapsamda,;

IIk ve Acil Yardim ile Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programlarinin akreditasyon
stirecleri tamamlanmis ve her iki program tam akreditasyon almaya hak kazanmstir.

Cocuk Gelisimi ve Fizyoterapi Programlari i¢in yeni akreditasyon bagvuru siireci
baslatilmistir.

Bologna siirecleri ve ders 6grenme c¢iktilar1 giincellenmis; program ciktilart TYYC ve
akreditasyon kriterleri ile yeniden eslestirilmistir.

Egitim-Ogretim Siireglerinin Giincellenmesi ve Program Cesitliligi

Onceki degerlendirmelerde program cesitliliginin artirilmasi ve giincel alanlara yoénelim
Onerilmis olup:

Tele-Saglik Teknikerligi Programi acilmis ve Yasli Bakim Programi aktif hale gelerek
egitim-0gretim faaliyetlerine baglanmaistir.

Ders 6gretim planlar1 %25 segmeli ders oran1 gozetilerek giincellenmistir.



“kiz Déniisiim” ve ortak se¢meli dersler miifredata eklenmistir.
3+1 Mesleki Egitim Modeli uygulamalari gili¢lendirilmistir.
Paydas Katilimi1 ve Danisma Mekanizmalarinin Gelistirilmesi
Onceki raporda paydas katiliminin sistematik hale getirilmesi gerekliligi belirtilmis olup:

* Program bazli dis paydas toplantilar1 gerceklestirilmistir.

* Danmisma kurullar1 olusturulmus ve mezun temsilcilerinin kurullarda yer almasi
saglanmistir.

e I¢ ve dig paydas anketleri uygulanmus, sonuglar komisyon kararlarma yansitilmistir.

Aragtirma ve Proje Kapasitesinin Artirilmasi

Arastirma c¢iktilarinin artirilmasi ve dis kaynak kullaniminin tesvik edilmesi yoniindeki
iyilestirme alanlar1 kapsaminda:

Akademik Faaliyet ve Bilimsel Etkinlik tablolar sistematik hale getirilmistir.

TUBITAK 2209-A &grenci projeleri destek almustr.

COST aksiyonlarinda gorev alan dgretim elemani sayis1 artmigtir.

TUBITAK ve proje bagvurularina yénelik bilgilendirme faaliyetleri yiiriitiilmiistiir.
Mezun ve Toplumsal Katki Siireglerinin Yapilandirilmasi

Onceki raporda mezun iligkilerinin gii¢lendirilmesi ve toplumsal katkinin sistematik hale
getirilmesi Onerilmis olup:

Mezun izleme Komisyonu aktif ¢alistirilmustir.
[Ik Mezun Bulusmas: etkinligi gerceklestirilmistir.
Toplumsal Katki Komisyonu koordinasyonunda planli faaliyet takvimi olusturulmustur.

Saglik farkindalik etkinlikleri, kariyer giinleri ve sosyal sorumluluk ¢alismalar sistematik
sekilde yiiriitiilmistiir.

2025 yili itibartyla birim; liderlik, yonetisim, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki alanlarinda énceki BODR’de belirtilen iyilestirmeye acik ydnlere yonelik
somut adimlar atmis; kalite giivencesi mekanizmalarin1 daha sistematik ve siirdiiriilebilir bir
yapiya ulagtirmistir.

Birim Kalite Komisyonu, yil igerisinde boliimler tarafindan gergeklestirilen iyilestirme
calismalarini izleyerek komisyon kararlarma yansitmis ve PUKO doéngiisiinii isletmistir.

Oniimiizdeki donemde ise uluslararasilasma diizeyinin giiclendirilmesi ve performans
gostergelerinin veri temelli analizinin derinlestirilmesi hedeflenmektedir.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE



A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun (SHMYO) yonetisim modeli ve idari
yapilanmasi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili yiiksekdgretim mevzuati
cercevesinde yapilandirilmis olup, misyon ve stratejik hedeflerle uyumlu bir organizasyonel
biitiinliik icerisinde yiiriitiilmektedir. Birimin akademik ve idari teskilat yapisi; karar alma
mekanizmalari, gorev dagilimi, yetki-sorumluluk dengesi ve raporlama iligkileri agik sekilde
tanimlanmis olup, organizasyon semasi ve baglilik iligkileri birim internet sitesi araciligiyla
kamuoyuna agik bigimde ilan edilmistir (A.1.1.1).

Birimde yiiriitiilen tiim idari ve akademik siireglere iligskin is akis semalart olugturulmus, bu
semalar yillik periyotlarla gozden gegirilerek giincellenmekte ve paydaglarin erisimine
internet sitesi lizerinden sunulmaktadir (A.1.1.2). Bodylece siireglerin seffafligt  ve
izlenebilirligi giivence altina alinmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetleri, her yil yayimlanan
akademik takvim dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir (A.1.1.3). Akademik
stireglerin yiiriitiilmesi ve izlenmesi Bolim Baskanliklar1 araciligiyla gergeklestirilmekte;
alinan kararlar ilgili kurullarda degerlendirilerek yonetsel biitiinliik saglanmaktadir.

Kurum i¢i gorev ve sorumluluklar 2025 yili faaliyet raporunda sistematik bigimde kayit altina
alinmis; akademik ve idari personelin gorev tanimlari internet sitesinde yayimlanarak
kurumsal bilinirlik saglanmistir (A.1.1.5, A.1.1.6).

Kurumsal yonetim siireglerinin etkinligi yalnizca taniml siireglerle sinirlt kalmayip izleme ve
iyilestirme mekanizmalariyla desteklenmektedir. 2025 yili icerisinde akademik personele
yonelik memnuniyet anketi uygulanmis; elde edilen bulgular yonetsel siireclerin gelistirilmesi
amaciyla degerlendirilmistir (A.1.1.7). Ayrica Birim Kalite Komisyonu tarafindan alinan
kararlar dogrultusunda yonetisim ve idari yapilanmaya iliskin uygulamalar diizenli olarak
gbzden gegirilmekte ve gerekli iyilestirmeler planlanmaktadir (A.1.1.8).

Bu dogrultuda SHMYO’da ydnetisim modeli; tanimli, isleyen, izlenen ve paydas geri
bildirimleri dogrultusunda gelistirilen bir yap1 arz etmekte olup, kurumsal siireklilik ve kalite
giivencesi kiiltiirii ile biitiinlesmis durumdadir.

Kanitlar:

A.1.1.1. Akademik- Idari Teskilat Yapisi

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-idari-tesk...

A.1.1.2. Is Akis1 Semalari

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/is-akisi-semalari/3...

A.1.1.3. Akademik Takvim

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-takvim/127...

A.1.1.4. 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu


https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-takvim/12713
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/is-akisi-semalari/3694
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-idari-teskilat-yapisi/3693
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-idari-teskilat-yapisi/3693

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetl...

A.1.1.5. Akademik Personel Gorev Tanimlari

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-personel-g...

A.1.1.6. idari Personel Goérev Tanimlari

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/personel-gorev-tani...

A.1.1.7. Akademik Personel Memnuniyet Anketi

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetl...

A.1.1.8. Birim Kalite Komisyon Kararlar

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisy...

A.1.2. Liderlik

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda liderlik yaklagimi; kalite giivencesi sisteminin tist
yonetim tarafindan sahiplenilmesi, siire¢lerin koordineli bigcimde yiiriitiilmesi ve kurumsal
hedeflerle uyumlu stratejik kararlarin alinmasi esasina dayanmaktadir. Birim yonetimi, kalite
kiltliriiniin kurumsal yapiya yerlesmesini saglamak amaciyla komisyon temelli bir yonetisim
modeli benimsemistir.

Bu kapsamda Birim Kalite Komisyonu, Program Akreditasyon Komisyonu, Bologna
Esgiidiim Komisyonu ile Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi Komisyonu diizenli
araliklarla toplanmakta; alinan kararlar dogrultusunda egitim-6gretim siirecleri, akreditasyon
calismalari, risk yonetimi uygulamalar1 ve kalite iyilestirme faaliyetleri planlanmakta ve
izlenmektedir (A.1.2.1), (A.1.2.2), (A.1.2.3), (A.1.2.4).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda liderlik yaklasimi; kalite glivencesi sisteminin {ist
yonetim tarafindan sahiplenilmesi, siire¢lerin koordineli bigimde yiirlitiilmesi ve kurumsal
hedeflerle uyumlu stratejik kararlarin alinmasi esasina dayanmaktadir. Birim yOnetimi, kalite
kiltliriiniin kurumsal yapiya yerlesmesini saglamak amaciyla komisyon temelli bir yonetisim
modeli benimsemistir. Bu yap1 sayesinde liderlik uygulamalari; planlama, uygulama ve
izleme siire¢lerini biitiinciil bigimde yoneten, siirekli iyilestirmeyi esas alan siirdiiriilebilir bir
kalite yonetim anlayist ile yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

A.1.2.1. Birim Kalite Komisyonu Toplanti1 Kararlari...

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisy...

A.1.2.2. Program Akreditasyon Komisyonu Toplanti Kararlari...

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/program-akreditasyo...

A.1.2.3. Bologna Esgiidiim Komisyonu Toplant1 Kararlari...

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/bologna-eseudum-kom...



https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/bologna-esgudum-komisyon-kararlari/12655
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/bologna-esgudum-komisyon-kararlari/12655
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/program-akreditasyon-komisyon-kararlari/12657
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/program-akreditasyon-komisyon-kararlari/12657
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyon-kararlari/12664
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyon-kararlari/12664
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyon-kararlari/12664
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi_Sonuclari_SHMYO_2025.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/personel-gorev-tanimlari/3695
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-personel-gorev-tanimlari/14619
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/kalite/SHMYO_Birim_Faaliyet%20Raporu_2025.pdf

A.1.2.4. Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirmesi Komisyonu Toplanti ...

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/risklerin-belirlenm...

A.1.2.5. SHMYO Stratejik Eylem Plan1 ve izleme Tablosu (pdf)

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda kurumsal donilisiim kapasitesi; yliksekogretim
politikalar1, ulusal saglik stratejileri ve kalite giivencesi yaklasimi dogrultusunda planlt ve
sirdiiriilebilir bir bigimde yoOnetilmektedir. Birim, degisen sektorel ihtiyaglara ve
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen Oncelikli alanlara uyum saglamak amaciyla
program yapisini ve 6gretim planlarini diizenli olarak gézden ge¢irmektedir.

Bu kapsamda, 2025-2026 egitim-6gretim yili itibariyla Veri Tabani, A§ Tasarimi ve
Yonetimi Boliimii altinda Tele-Saglik Teknikerligi Programi agilmis (A.1.3.1); Saghk Bakim
Hizmetleri Boliimii biinyesinde yer alan Yashh Bakimi Programi ise 6grenci alimina
baslayarak (A.1.3.2) dijital saglik ve uzun donemli bakim alanlarinda kurumsal stratejik
kapasitenin gli¢lendirilmesine katki saglamistir. Ayrica 2024-2025 egitim-6gretim yili
itibartyla ikinci 6gretim programlarinin kapatilmasi sonrasinda akademik ve fiziki kaynaklar
yeniden planlanmis; kaynak optimizasyonu saglanarak egitim-6gretim faaliyetlerinin kalite
odakli bigimde siirdiiriilmesi hedeflenmistir.

Birimde kurumsal doniisiim kapasitesi, yliksekdgretim ekosistemindeki giincel gelismeler ve
kalite gilivencesi yaklasimi dogrultusunda giiclendirilmektedir. Bu kapsamda, programlara
yonelik akreditasyon caligmalar sistematik ve planli bir bigimde ytiriitiilmekte; Fizyoterapi ve
Cocuk Gelisimi Programlarinin MEDEK akreditasyon basvurularinin degerlendirilmesine ve
siirecin  yuriitiilmesine iligkin kararlar Program Akreditasyon Komisyonu tarafindan
alinmaktadir (A.1.3.3). Ayrica, Yiiksekogretim Kurulu'nun stratejik eylem plam1 ve mesleki
beceri hedefleri dogrultusunda, 2025-2026 egitim-6gretim doéneminden itibaren “Ikiz
Doniisim” ve “Akademik ve Sosyal Oryantasyon” dersleri ortak se¢meli ders havuzuna
eklenmis ve tiim programlarin 6gretim planlarina dahil edilerek 6gretim programlarinin
giincel gereksinimlere uyumu saglanmistir (A.1.3.4).

Program ag¢ma-kapama kararlari, akreditasyon siiregleri ve ogretim plani giincellemeleri
Stratejik Eylem Plani ile iligkilendirilerek ytiriitiilmekte; bdylece kurumsal doniisiim planli,
izlenen ve siirekli gelistirilen bir yapi igerisinde gergeklestirilmektedir.

Kanutlar:
A.1.3.1. Tele-Saglik Teknikerligi Programi

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/veri-tabani-ag-tasa...

A.1.3.2. Yasli Bakimi Programi

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/saglik-bakim-hizmet...

A.1.3.3. Program Akreditasyon Komisyonu Toplant1 Kararlari

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/program-akreditasyo...



https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/program-akreditasyon-komisyon-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20kararlari/12657
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/saglik-bakim-hizmetleri-bolum-tanitimi/12910
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/veri-tabani-ag-tasarimi-ve-yonetimi-bolum-baskanligi/14675
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/risklerin-belirlenmesi-ve-degerlendirilmesi-komisyonu-toplanti-kararlari/12688
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/risklerin-belirlenmesi-ve-degerlendirilmesi-komisyonu-toplanti-kararlari/12688

A.1.3.4. Ders Bilgi Paketi

https://ebp.giresun.edu.tr/DereceProgramlari/0...

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu, Universite Kalite Komisyonu tarafindan tevdi edilen
gorevlerin koordinasyonunu saglamakta ve ilgili siireglerin takibini yiiriiterek faaliyetlerin
etkinlik ve verimliliginin artirtlmasina katki sunmaktadir. Birim Kalite Komisyonunun yetki,
gorev ve sorumluluklar: ile organizasyon yapisi seffaf bi¢imde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylastlmistir (A.1.4.1). Komisyon, yillik faaliyet plan1 dogrultusunda toplanmakta; alinan
kararlar dogrultusunda egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal katki siireclerine iligkin izleme
ve degerlendirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kalite giivencesi sisteminin dinamik yapisini siirdiirmek amaciyla Program Akreditasyon
Komisyonu ve Bologna Esgiidiim Komisyonu gilincellenmis; komisyonlar aras1 koordinasyon
mekanizmasi giiglendirilmistir (A.1.4.2), (A.1.4.3).

Kanitlar:

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisy...

A.1.4.2. Bologna Esgiidim Komisyon Kararlari...

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/bologna-esgudum-kom...

A.1.4.3. Program Akreditasyon Komisyon Kararlari...

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/program-akreditasyo...

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yasal mevzuat hiikiimleri uyarinca agiklanmasi zorunlu olan veriler ile kurumun kurulus
amaci cercevesinde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin bilgiler, liniversite ve birim internet sayfalar
araciligiyla diizenli ve giincel bigimde kamuoyuyla paylasiimaktadir (A.1.5.1). Birim;
program icerikleri, akademik personel bilgileri, komisyon kararlari, faaliyet raporlar1 ve kalite
siireclerine 1iligkin dokiimanlar1 erisilebilir formatta yayimlayarak seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkesini kurumsal diizeyde uygulamaktadir. Bu baglamda, kurumsal iletisimi
gliclendirmek admma Yiiksekokulumuza ait sosyal medya hesaplar1 (Instagram:
@giresunsaglikhizmetlerimyo, X/Twitter: @giresunshmyo) ve anlik iletisim kanallar
(WhatsApp: Giresun Universitesi SHMYO) aktif bir bicimde kullanilmakta olup, gerekli
duyurular es zamanl olarak paylasilmaktadir (A.1.5.1). Ayrica birim internet sayfasi,
kullanic1 ihtiyaglarina yamit verecek sekilde Tiirkce ve Ingilizce dil segenekleriyle
yapilandirilmistir. Hesap verebilirlik ilkesi geregi Miidiirlik makami adina tahsis edilen
kurumsal e-posta adresi, Yiiksekokul Miidiirii ve Miidiir Yardimcilar1 tarafindan diizenli
olarak denetlenmekte; talep ve sikayetlerin yonetim tarafindan dogrudan takibi yapilarak etkin
bir geri bildirim mekanizmasi isletilmektedir (A.1.5.2).

Kanitlar:

A.1.5.1. Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu internet sayfast...



https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/program-akreditasyon-komisyon-kararlari/12657
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/program-akreditasyon-komisyon-kararlari/12657
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/bologna-esgudum-komisyon-kararlari/12655
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/bologna-esgudum-komisyon-kararlari/12655
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/12650
https://ebp.giresun.edu.tr/DereceProgramlari/0
https://ebp.giresun.edu.tr/DereceProgramlari/0

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/...

A.1.5.2. Miidiirliik iletisim

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/mudurluk-iletisim/1...

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yiksekokulun stratejik durusunu, onceliklerini ve tercihlerini yansitan misyon, vizyon ve
politika belgeleri, kurumsal kimlik calismalari kapsaminda yapilandirilmigtir. Seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda, kurumun misyon, vizyon ve kalite politikasi, birim
web sayfasi araciligiyla tiim paydaslarin erisimine agik hale getirilmistir (A.2.1.1) (A.2.1.2).
Benzer sekilde, kalite siireclerine yon veren politikalar da internet sitesinin “Kalite” sekmesi
altinda kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir (A.2.1.3). Kurumsal aidiyetin ve biitlinliigiin
temsili amaciyla, gerceklestirilen tlim resmi yazigmalarda birim logosu etkin olarak
kullanilmaktadir (A.2.1.4). Stratejik hedeflerin belirlenmesi siirecinde katilimci bir yaklasim
izlenmis ve paydaslarin goriislerini almak tizere 2025 yilinda “Misyon, Vizyon ve Slogan
Belirleme Paydas Anketi” uygulanmistir (A.2.1.5).

Kanitlar:

A.2.1.1. Vizyon-Misyon

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/vizyon-misyon/12689...

A.2.1.2. Degerler ve Hedefler

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/degerler-ve-hedefle...

A.2.1.3. Politikalar

https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/politikalar/7136...

A.2.1.4. Kurumsal Kimlik (Logo)

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/kurumsal-kimlik/112...

A.2.1.5. Misyon, Vizyon ve Slogan Belirleme Paydas Anketi...

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetl...

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Birim, {liniversitenin genel stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda, tiim programlara 6zgii
performans gostergelerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecine katki sunmaktadir
(A.2.2.1). Stratejik hedeflere yonelik gerceklesme durumlari, Stratejik Eylem Plani izleme
Tablosu araciligiyla diizenli olarak takip edilmekte ve degerlendirilmektedir (A.2.2.2). Elde
edilen veriler Birim Kalite Komisyonu giindemine alinarak analiz edilmekte; gerekli
durumlarda 1iyilestirme ve gilincelleme kararlar1 planlanmaktadir. Ayrica program bazli
hedefler, akreditasyon siiregleri ve 6gretim plani giincellemeleri ile iliskilendirilerek biitiinciil
bir stratejik yonetim anlayisi benimsenmistir. Boylece birim diizeyinde belirlenen stratejik


https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/SHMYO_Misyon_Vizyon_Anket_Sonuclari_Raporu.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/SHMYO_Misyon_Vizyon_Anket_Sonuclari_Raporu.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/kurumsal-kimlik/11241
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/kurumsal-kimlik/11241
https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/politikalar/7136
https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/politikalar/7136
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/degerler-ve-hedefler/12895
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/degerler-ve-hedefler/12895
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/vizyon-misyon/12689
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/vizyon-misyon/12689
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/mudurluk-iletisim/14168
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/mudurluk-iletisim/14168
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/

amag ve hedefler kalite giivencesi sistemi ile entegre bigimde ytiriitiilmektedir.
Kanutlar:

A.2.2.1. Birimin Stratejik amac ve hedefleri...

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-stratejik-ama...

A.2.2.2. SHMYO Stratejik Eylem Plan1 ve izleme Tablosu (pdf)

A.2.3. Performans yonetimi

Birimin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, idari ve toplumsal katki siireclerinde esas aldig1
anahtar performans gostergeleri mevcuttur. S6z konusu gostergeler, ilgili komisyonlar
tarafindan takip edilmekte ve yillik faaliyet raporlart aracilifiyla sistematik bicimde
izlenmektedir (A.2.3.1). Performans yonetim sisteminin etkinligi, akademik personele yonelik
memnuniyet anketleri ve geri bildirim mekanizmalar1 aracilifiyla da desteklenmektedir
(A.2.3.2). Performans yoOnetimi yapilanmasina dair uygulamalar, birim komisyonlari
tarafindan izlenmekte ve iyilestirme ¢alismalar yiiriitiilmektedir (A.2.3.3) (A.2.3.4)

Kanitlar:

A.2.3.1. Faaliyet Raporlari

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-faaliyet-rapo...

A.2.3.2. Akademik Personel Memnuniyet Anketi...

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetl...

A.2.3.3. Birim Kalite Komisyon Kararlari

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisy...

A.2.3.4. Program Akreditasyon Komisyon Kararlari...

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/program-akreditasyo...

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimde kurumsal bilginin iiretilmesi, saklanmasi ve kullanilmasina olanak taniyan bilgi
yonetim sistemleri bulunmaktadir. Bu kapsamda birim internet sayfasi diizenli araliklarla
giincellenmektedir (A.3.1.1). Bilgi giivenligi ve giivenilirligini temin etmeye yonelik siiregler
ve planlamalar mevcuttur. Universite genelinde kullanilan “Universite Belge Yonetim
Sistemi” ile yazigsma ve bilgi akisinda entegrasyon saglanmakta, “E-imza” uygulamasi ile tiim
resmi yazigsmalar kayit altina alinmaktadir (A.3.1.2). Ayrica, iiniversitenin kalite politikalari
geregi, “Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi” (A.3.1.3), “Akademik Bilgi Veri Yoénetim Sistemi”
(A.3.1.4), “BAP Proje Yonetim Sistemi” (A.3.1.5) ve “Giiybis Yonetim Bilgi Sistemi”
(A.3.1.6) gibi ¢esitli yonetim bilgi sistemleri etkin olarak kullanilmaktadir. Akademik ve idari
personel ile o6grenciler tarafindan yiiriitiilen is ve islemler, ilgili yasal mevzuat ¢ercevesinde
bu sistemler iizerinden gergeklestirilmektedir. 2025 yili akademik tesvik basvurulari ¢gevrimici


https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/program-akreditasyon-komisyon-kararlari/12657
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/program-akreditasyon-komisyon-kararlari/12657
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyon-kararlari/12664
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyon-kararlari/12664
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi_Sonuclari_SHMYO_2025.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi_Sonuclari_SHMYO_2025.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-faaliyet-raporlari/7497
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-faaliyet-raporlari/7497
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-stratejik-amac-ve-hedefleri/14156
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-stratejik-amac-ve-hedefleri/14156

basvuru otomasyon sistemi {izerinden yiiriitiilmekte olup (A.3.1.7), bu uygulama siireclerin
seffaf, izlenebilir ve standartlastirilmis bicimde yonetilmesine katki sunmaktadir.

Kanuitlar:

A.3.1.1. Birim internet sayfasi

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/...

A.3.1.2. EBYS

https://belgenet.giresun.edu.tr/edys-internet/sistemeGiris.xhtml...

A.3.1.3. Giresun Universitesi Mezun Bilgi Yonetimi...

https://mbs.giresun.edu.tr/

A.3.1.4. Akademik Veri YOnetimi

https://abvs.giresun.edu.tr/

A.3.1.5. Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu...

https://bap.giresun.edu.tr/

A.3.1.6. Giliybis Yonetim Bilgi Sistemi

https://ekampus.giresun.edu.tr/

A.3.1.7. Giresun Universitesi Basvuru Otomasyon Sistemi...

https://basvuru.giresun.edu.tr/

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birimin stratejik amagclar1 arasinda "Ogretim Uyesi, Ogretim Eleman: ve yardimcilarinin
sayilarinin artirilarak kadronun giiclendirilmesi" hedefi yer almaktadir. Akademik personel
istihdami, ilgili kanun ve yonetmelikler cergevesinde yiiriitilmekte; Ogretim tiyeligine
yiikseltilme ve atanma siiregleri Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi dogrultusunda uygulanmaktadir (A.3.2.1). Kadro talepleri, birim
ihtiyaglart dogrultusunda Rektorliik Personel Daire Bagkanligina bildirilmekte ve siiregler
mevzuata uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Insan kaynaklarinin gelisimini desteklemek amaciyla akademik personele yonelik
memnuniyet anketi uygulanmis; elde edilen bulgular degerlendirilerek calisma ortami ve
kurumsal siireglere iliskin iyilestirme alanlar1 belirlenmistir (A.3.2.2). Bu yaklasim, insan
kaynaklar1 yOnetiminin yalnizca atama siiregleri ile sinirli kalmayip geri bildirim ve
tyilestirme mekanizmalar ile desteklendigini gostermektedir.

Kanuitlar:

A.3.2.1. Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve A...

https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/G%C4%BORESUN%?2...



https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20-%20Copy%203.pdf
about:blank
https://basvuru.giresun.edu.tr/
https://basvuru.giresun.edu.tr/
https://ekampus.giresun.edu.tr/
https://ekampus.giresun.edu.tr/
https://bap.giresun.edu.tr/
https://bap.giresun.edu.tr/
https://abvs.giresun.edu.tr/
https://abvs.giresun.edu.tr/
https://mbs.giresun.edu.tr/
https://mbs.giresun.edu.tr/
https://belgenet.giresun.edu.tr/edys-internet/sistemeGiris.xhtml
https://belgenet.giresun.edu.tr/edys-web/sistemeGiris.xhtml
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/

A.3.2.2. Akademik Personel Memnuniyet Anketi...

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetl...

A.3.3. Finansal yonetim

Birimin biit¢esi, merkezi yonetim tarafindan tahsis edilen 6deneklerden olugmakta olup, harici
bir mali kaynak bulunmamaktadir. S6z konusu ddenek, egitim-6gretim ve idari hizmetlerin
stirdiiriilmesi amaciyla kullanilmaktadir. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin birimde
tanimli siirecler ve uygulamalar mevcuttur (A.3.3.1) (A.3.3.2)

Kanaitlar:

A.3.3.1. Harcama Birimi Teskilat Semasi

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/harcama-birimi-tesk...

A.3.3.2. Birim Kalite Komisyon Kararlari

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisy...

A.3.4. Siirec¢ yonetimi

yoneticileri tarafindan sistematik bicimde yonetilmektedir. Hizmet envanteri ve kamu hizmet
standartlar1 c¢ercevesinde birim disindan temin edilen idari ve destek hizmetlerinin tedarik
siirecine iliskin kriterler belirlenmis; siireclerin seffaf ve izlenebilir sekilde yiiriitiilmesi
saglanmistir (A.3.4.1, A.3.4.2).

Egitim-0gretim, kalite giivencesi, akreditasyon ve risk yonetimi siirecleri ilgili komisyonlarin
gdzetiminde yiriitiilmekte; alinan kararlar dogrultusunda siire¢ performansi izlenmektedir
(A.3.4.3-A.3.4.6). Siireclere iligkin karar ve uygulamalar diizenli olarak degerlendirilmekte ve
gerekli iyilestirme adimlari planlanmaktadir.

Birimde silire¢ yonetimi; hizmet standartlari, is akislari, komisyon kararlart ve risk
degerlendirme mekanizmalar1 ile entegre bigimde yiiriitiilmekte olup, kalite giivencesi
sistemiyle uyumlu siirdiiriilebilir bir yap1 arz etmektedir.

Kanatlar:

A.3.4.1. Hizmet Envanteri Tablosu

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/hizmet-envanteri-ta...

A.3.4.2. Kamu Hizmet Standartlan

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/kamu-hizmet-standar...

A.3.4.3. Birim Kalite Komisyonu Toplanti1 Kararlari...

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisy...

A.3.4.4. Program Akreditasyon Komisyonu Toplant1 Kararlari...

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/program-akreditasyo...



https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/program-akreditasyon-komisyon-kararlari/12657
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https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi_Sonuclari_SHMYO_2025.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi_Sonuclari_SHMYO_2025.pdf

A.3.4.5. Bologna Esgiidiim Komisyonu Toplant: Kararlari...

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/bologna-esgudum-kom...

A.3.4.6. Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirmesi Komisyonu Toplanti ...

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/risklerin-belirlenm...

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Birimde stratejik yonetim yaklasimi dogrultusunda i¢ ve dis paydaslar sistematik olarak
tanimlanmis; paydas analiz tablosu araciligiyla etki ve Onem diizeyleri belirlenmistir
(A.4.1.1). Paydas analizleri, stratejik planlama ve kalite gilivencesi siireclerine rehberlik
edecek sekilde yapilandirilmstir. i¢ ve dis paydaslarin goriislerine basvurulmakta (A.4.1.2) ve
elde edilen veriler iyilestirme mekanizmalarinda girdi olarak kullanilmaktadir.

Ayrica, programlarin sektorel ihtiyaglara uyumunu giiclendirmek amaciyla bolim bazlh
danigsma kurullar1 olusturulmus; sektor temsilcileri, uygulama alani yoneticileri ve alan
uzmanlarinin katilimiyla program gelisimine yonelik goriis ve oneriler alinmaktadir. Danigma
kurulu degerlendirmeleri 6gretim plan1 giincellemeleri, uygulama siiregleri ve kalite
iyilestirme ¢aligmalarinda girdi olarak kullanilmaktadir.

Kanitlar:

A.4.1.1. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Paydas Analiz Tablosu...

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/paydas-analiz-tablo...

A.4.1.2.2025 Yili SHYMYO Anketleri

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/2025-vyili-anket-son...

A.4.1.3. Boliim Danigma Kurullar1 (pdf)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birim diizeyinde 6grenci talep, sikdyet ve goriisleri ¢oklu kanallar araciligryla sistematik
bigimde toplanmaktadir. Ogrenciler; boliim baskanliklarma sunulan dilekgeler, dilek-sikayet
kutulart1 ve internet sayfasinda yer alan iletisim formu araciligiyla geri bildirimde
bulunabilmektedir (A.4.2.1). Bu mekanizmalar, 6grenci goriislerinin erisilebilir ve izlenebilir
sekilde kayit altina alinmasini saglamaktadir. Program memnuniyeti ve benzeri veriler diizenli
olarak izlenmektedir (A.4.2.2). Miidiirlilk makami adina tahsis edilen kurumsal e-posta adresi,
Yiiksekokul yonetimi tarafindan kontrol edilmekte; talep ve sikayetler dogrudan ydnetim
tarafindan takip edilerek geri doniis saglanmaktadir (A.4.2.3).

Ayrica Ogrenciler, Birim Kalite Komisyonu ve ilgili kurullarda temsil edilmekte; bunun
yaninda birim biinyesinde olusturulan Birim Ogrenci Kalite Komisyonu araciliiyla kalite
siireclerine dogrudan katilim saglamaktadir (A.4.2.4, A.4.2.5). Birim Ogrenci Kalite
Komisyonu toplantilarinda iletilen goriis ve Oneriler tutanak altina alinmakta ve ilgili
komisyon giindemlerine taginmaktadir (A.4.2.6)


https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/2025-yili-anket-sonuclari/16648
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/2024-yili-dis-paydas-anketleri/12635
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/paydas-analiz-tablosu/12900
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/paydas-analiz-tablosu/12900
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/risklerin-belirlenmesi-ve-degerlendirilmesi-komisyonu-toplanti-kararlari/12688
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/risklerin-belirlenmesi-ve-degerlendirilmesi-komisyonu-toplanti-kararlari/12688
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/bologna-esgudum-komisyon-kararlari/12655
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/bologna-esgudum-komisyon-kararlari/12655

Kanatlar:

A.4.2.1. Yiksekokulumuz internet sitesinde yer alan dgrenci sikavet ve...

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/contact...

A.4.2.2. Saglik Hizmetleri Yiiksekokulu Ogrenci Memnuniyet Anketi Rapor...

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetl...

A.4.2.3. Mezun izleme Komisyonu Toplant1 Kararlari

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/mezun-izleme-komisy...

A.4.2.4. Birim Kalite Komisyonu

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisy...

A.4.2.5. Birim Ogrenci Kalite Komisyonu

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-ogrenci-kalit...

A.4.2.6. Birim Ogrenci Kalite Komisyonu Toplant1 Kararlar

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-ogrenci-kalit...

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun izleme faaliyetleri, birim internet sayfasinda yer alan “Mezun Bilgi Sistemi” lizerinden
yiriitilmektedir (A.4.3.1). Mezuniyet sonrasinda ogrencilerle iletisimi siirdiirmek ve
kurumsal aidiyeti giiclendirmek amaciyla gesitli etkinlikler planlanmis ve bu kapsamda bir
calisma takvimi olusturulmasina karar verilmistir (A.4.3.2) (A.4.3.3).

Kanaitlar:

A.4.3.1. Giresun Universitesi Mezun Bilgi Sistemi Sitesi...

https://mbs.giresun.edu.tr/

A.4.3.2. Mezun Izleme Komisyonu Toplanti Kararlari...

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/mezun-izleme-komisy...

A.4.3.3. Mezun Izleme Komisyon Uyeleri

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/mezun-izleme-komisy...

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararas1 ~ siireclerin  yonetiminde, Giresun Universitesi tarafindan  belirlenen
uluslararasilasma politikas1 esas alinmaktadir (A.5.1.1). Uluslararas1 o6grencilerle ilgili
islemler ve kurum tanitimi, "Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1" ve "Uluslararas1 Ogrenci Ofisi"
tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrenci kabulleri, “Giresun Universitesi Yabanci Uyruklu
Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi” hiikiimleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir


https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/mezun-izleme-komisyon-uyeleri/14173
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https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_Sonuclari_SHMYO_2025.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_Sonuclari_SHMYO_2025.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/contact
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/contact

(A.5.1.2). Birimde 5 uluslararas1 6grenci egitim gérmektedir (A.5.1.3).

Birim internet sayfasi, kullanic1 tercihlerine gore Tiirkce ve Ingilizce dil segenekleriyle hizmet
vermektedir (A.5.1.4). Uluslararasilagsma siirecleri kapsaminda, birimdeki programlara iligkin
ISCO-08 ve ISCED-F 2013 siniflandirma kodlar1 belirlenmistir (A.5.1.5).

Kanitlar:

A.5.1.1. Giresun Universitesi Uluslararasilasma Politikasi...

https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(2)(A.5.1.1)U...

A.5.1.2. Giresun Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul ve Kayit Y...

https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(3)(A.5.1.5)Y...

A.5.1.3. Saglik Hizmetleri MYO Ogrenci Istatistikleri...

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-istatistikl...

A.5.1.4. Birim Internet Sayfasi

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr...

A.5.1.5. Program Akreditasyon Komisyon Kararlari...

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/program-akreditasyo...

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Universite genelinde uluslararasilasma faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi amaciyla, uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik bir uluslararasilagma
politikas1 benimsenmistir (A.5.2.1)

Kanaitlar:

A.5.2.1. Giresun Universitesi Uluslararasilasma Politikasi...

https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(2)(A.5.1.1)U...

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Giresun Universitesi 2025-2029 Birim Stratejik Plani'nda belirlenen hedef ve performans
gostergeleri arasinda uluslararasilasmaya yonelik maddeler yer almaktadir (A.5.3.1). Birim
blinyesindeki uluslararasilasma performans1 ¢alismalari, bu gostergeler c¢ergevesinde
planlanmakta olup, silirece dair Ogrenci geri bildirimlerinin alimmasma yonelik anket
calismalarinin diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Kanit:

A.5.3.1. Giresun Universitesi 2025-2029 Birim Stratejik Plani...

https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/2025-2029%20St...

EGITIM VE OGRETIM


https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/2025-2029%20Stratejik%20Plan-19%20Aral%C4%B1k%202024%20(1).pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/2025-2029%20Stratejik%20Plan-19%20Aral%C4%B1k%202024%20(1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(2)(A.5.1.1)Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma_Politikas%C4%B1_%20ve_Di%C4%9Fer_%20Dok%C3%BCmanlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(2)(A.5.1.1)Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma_Politikas%C4%B1_%20ve_Di%C4%9Fer_%20Dok%C3%BCmanlar.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/program-akreditasyon-komisyon-kararlari/12657
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/program-akreditasyon-komisyon-kararlari/12657
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https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-istatistikleri/12687
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(3)(A.5.1.5)Yabanc%C4%B1_Uyruklu_%C3%96%C4%9Frenci_Kay%C4%B1t_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(3)(A.5.1.5)Yabanc%C4%B1_Uyruklu_%C3%96%C4%9Frenci_Kay%C4%B1t_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(2)(A.5.1.1)Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma_Politikas%C4%B1_%20ve_Di%C4%9Fer_%20Dok%C3%BCmanlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(2)(A.5.1.1)Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma_Politikas%C4%B1_%20ve_Di%C4%9Fer_%20Dok%C3%BCmanlar.pdf

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Her yaniyil diizenlenen akademik ve boliim kurulu toplantilarinda ilgili birimlerin goriis ve
onerileri dikkate alinmakta; toplantilara iligkin tutanaklar diizenlenerek katilimcilar tarafindan
imzalanmaktadir. Programlarin amag¢ ve c¢iktilari, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) 5. Diizey 6n lisans yeterlilikleri ve alan yeterlilikleri ile uyumlu olacak
sekilde iligkilendirilmekte (B.1.1.1); siire¢ icerisinde de gerekli goriilen giincellemeler
yapilmaktadir (B.1.1.2). Bu yeterlilikler, {iniversitemizin ilgili web sayfasi1 vasitasiyla i¢ ve
dis paydaslarla paylasilmaktadir (B.1.1.3) (B.1.1.4).

YOK Egitim-Ogretim Dairesi Bagkanhigi'mmn 14.05.2025 tarih ve 30854 Sayih "Yesil
Doniistiime Dayali Yeni Programlar" konulu yazisina istinaden, Yiiksekokulumuz Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Boliimii bilinyesinde Cevre Sagligi ve Cevresel Risk Yonetimi
Teknikerligi Programimin agilmasina yonelik basvuruda bulunmustur. Ancak programin
acilmasi uygun goriilmemistir (B.1.1.5).

Yiiksekokulumuzda YOK Atlas verilerine gore 2025 yili doluluk oran1 %95’in iizerindedir.
Yiiksekokulumuzda bir¢ok yeni programin agilmasi ve 6grenci alimina iliskin teklif dosyalari
hazirlanmistir. Veri Tabani, Ag Tasarimi ve YoOnetimi Bolimii biinyesinde Tele Saglk
Teknikerligi Programmin agilmasi teklifi YOK tarafindan kabul edilmis olup; 2025-2026
Egitim Ogretim yilinda programa ogrenci alimi gerceklestirilmistir
(B.1.1.6). Yiiksekokulumuzun Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Yasli Bakim Programina
ogrenci almmu teklifi, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan uygun goriilmiistiir (B.1.1.7). Yash
Bakim ile Tele Saglik Teknikerligi Programlari, 2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda egitim
ogretim faaliyetlerine baslamigtir.

Yiiksekokulumuzdaki programlarin tasarim ve onay siirecleri ile uzaktan Ggretim
uygulamalar1, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar
cercevesinde boliimler arasinda ortaya ¢ikabilecek yiiz yiize ve uzaktan 6gretim gereksinimi
farkliliklarini karsilayacak sekilde planlanmakta, uygulanmaktadir (B.1.1.8).

Kanutlar:
B.1.1.1.Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

https://www.tyc.gov.tr/

B.1.1.2. Ders Ogrenme Ciktilarinin Giincellenmesi

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetl...

B.1.1.3. Bologna Esgiidiim Komisyonunun Dis Paydaslarla Toplantisi

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetl...

B.1.1.4. D1s Paydas Anket Sonuglari

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetl...



https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/SHMYO_Misyon_Vizyon_Anket_Sonuclari_Raporu.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Komisyon_Kararlari/2024/Bologna_Esgudum_Komisyonu_2024_6.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Komisyon_Kararlari/2025/Bologna-Esgudum-Komisyonu-2025-1.pdf
https://www.tyc.gov.tr/

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/paydas-analiz-tablo...

B.1.1.5. Cevre Saglig1 ve Cevresel Risk Yonetimi Teknikerligi Programinin Ac¢ilm... (pdf)

B.1.1.6. Yiiksekogretim Genel Kurulunun 07.07.2025 tarihli Tele Saglik ... (pdf9

B.1.1.7. Yiiksekogretim Genel Kurulunun 28.05.2025 tarihli Yash Bakim ... (pdf)

B.1.1.8.  Yiiksekdgretim  Kurumlarinda  Uzaktan  Ogretime iliskin ~ Usul ve
Esaslar-https://egitim.yok.gov.tr/documentFiles/175930642786 1 .uzaktan-ogretime...

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Birimimiz biinyesinde yer alan tiim programlara ait ders bilgi paketleri, belirlenmis tanimh
siiregler cercevesinde hazirlanmig, ilgili mevzuat ve standartlar dogrultusunda Giresun
Universitesi Bilgi Portali iizerinden ilan edilmistir (B.1.2.1). Programlarda yer alan tiim
derslerin is ylikiine dayali Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredi degerleri
tanimlanmistir (B.1.2.2).

Programlardaki 2024-2025 bahar ile 2025-2026 egitim Ogretim yillar1 gliz donemi ders
dagilimlar1 (B.1.2.3), 68retim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gbz oniinde
bulundurularak katilimei bir yaklasimla belirlenmistir (B.1.2.4). Ogretim programlari, zorunlu
ve segmeli dersler ile alan i¢i ve alan dig1 derslerin dengesini gozeterek 6grencilere kiiltiirel
derinlik kazandirma ve farkli disiplinleri tanima imkan1 sunmaktadir. Tiim programlarda ders
sayist ve haftalik ders saatleri, Ogrencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilmesine olanak verecek sekilde planlanmistir (B.1.2.5).

Boliimler, miifredat giincelleme ¢alismalarina iligkin toplanti ve komisyon c¢alismalarini
yiiriitmekte ve tutanaklarla kayit altina almaktadir. Boliimlerden miidiirliige iletilen kararlar,
ilgili kurullardan gectikten sonra iiniversite senatosuna sunulmaktadir. Senato tarafindan
onaylanan kararlar dogrultusunda, giincellenmis miifredat programi ilgili birimlerde
uygulanmaya baslanmaktadir. Yiiksekokulumuzda gorev yapan 6gretim elemanlari, 2025 yili
icerisinde Bologna siireciyle ilgili vermis olduklar1 derslere iliskin ders bilgi paketi
giincellemeleri yapmis ve her donem de giincellenmektedirler (B.1.2.6).

Kanutlar:
B.1.2.1. Giresun Universitesi Egitim Komisyonu Y6nergesi

https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y % C3%B6netmeli...

B.1.2.2. Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu On lisans Programlari

https://ebp.giresun.edu.tr/DereceProgramlari/0...

B.1.2.3. Giresun Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ders Dagilimlar1 (pdf)
B.1.2.4. 24.10.2024 tarihli 2024/2 sayili1 Program Akreditasyon Komisyonu Karari

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetl...

B.1.2.5. Giresun Universitesi SHMYO Ders Programlari


https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Komisyon_Kararlari/2024/SHMYO_Akreditasyon_2024_2.pdf
https://ebp.giresun.edu.tr/DereceProgramlari/0
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/EgitimKomYonerge.pdf
https://egitim.yok.gov.tr/documentFiles/1759306427861.uzaktan-ogretime-iliskin-usul-esas.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/yuksekogretim-kurumlarinda-uzaktan-ogretime-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf
about:blank
about:blank
about:blank
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/paydas-analiz-tablosu/12900

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/ders-programlari/12...

B.1.2.6. Ders Ogrenme Ciktilarinin Giincellenmesi

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetl...

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Yiiksekokul biinyesindeki tiim programlarin amaglari, 6grenme kazanimlari ve ders
kataloglarina iligkin bilgiler, Giresun Universitesi Bilgi Portali {izerinden &grencilerin
erisimine agik olarak sunulmaktadir (B.1.3.1).

Ogrencilere staj ve isyeri deneyimi saglamak amaciyla, yiiksekokulumuz 2019-2020 Egitim-
Ogretim yilindan itibaren 3+1 Mesleki Egitim Uygulama Modeli’ne ge¢mistir. Bu model
kapsaminda, Ogrenciler Meslek Yiiksekokullar1 Mesleki Uygulama Egitim YOnergesi
dogrultusunda, akademik takvime uygun olarak 3. veya 4. donem siiresince 16 hafta (14+2)
mesleki uygulama egitimi almaktadir (B.1.3.2). Uygulamali dersler ve 3+1 modeli
cergevesinde yiiriitiilen mesleki egitim siirecinde, 6grencilerin takip etmesi gereken formlar ve
is akis siirecleri ilgili kurumlarla paylasilmaktadir (B.1.3.3). Ogrencilere rehberlik saglama
gorevi akademik danismanlar tarafindan yiiriitiilmekte olup, diizenli danigmanlik toplantilar
yapilarak bu siire¢ gerceklestirilmektedir (B.1.3.4).

Ayn1 zamanda Yiksekokulumuz, egitim 6gretim siireclerimizin igerigi ve isleyisi ile iliskili
dis paydaslar ile donemsel bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirmektedir. Bu kapsamda
Yiiksekokul Birim Kalite Komisyonun 18.06.2025 tarihinde dis paydaslarla gergeklestirdigi
toplantida, katilimcilara egitim Ogretim siireci hakkinda bilgilendirme yapilmis; toplanti
bitiminde ise anket uygulamasi ile paydaslarin goriislerine bagvurulmustur (B.1.3.5).

Yiiksekokulumuz Bologna Esgiidiim Komisyonu 4 Subat 2025 tarihinde gerceklestirdigi
toplantida  Universitemiz ~ Akreditasyon, — Akademik  Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigiiniin goriis ve Onerileri dogrultusunda; MEDEK ve benzeri akreditasyon
kuruluglarinin belirledigi kriterler ile Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu
olacak sekilde akreditasyon siireglerinin yiiriitilmesi, dgretim elemanlarinin ders 6grenme
¢iktilarinin giincellenmesi ve uygulamalarda biitlinliigiin saglanmasina yonelik bir yol haritas1
olusturulmasina karar verilmistir (B.1.3.6). Bu calismalar ile egitim kalitesinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Kanutlar:
B.1.3.1. On Lisans Programlarina Ait Ders Bilgi Paketleri

https://ebp.giresun.edu.tr/DereceProgramlari/0...

B.1.3.2. Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Mesleki Uygulamalar Egitim Y6nergesi

https://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150- 29...

B.1.3.3. 3+1 Mesleki Egitim Modeli Isletmede Mesleki Egitim/Staj Formlari

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/staj-formlari/11208...



https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/staj-formlari/11208
https://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/myo%20koordinat%C3%B6r/mesleki_uygulama_yoenergesi_taslagi-senato_icin.pdf
https://ebp.giresun.edu.tr/DereceProgramlari/0
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Komisyon_Kararlari/2025/Bologna-Esgudum-Komisyonu-2025-1.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/ders-programlari/12718

B.1.3.4. Ders Izlencesi ve Damismanlik Saatlerine iliskin Yiiksekokul Miidiirliik Yazis1 (pdf)
B.1.3.5. Birim Kalite Komisyonunun Dig Paydas Toplantisi

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetl...

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetl...

B.1.3.6. Bologna Siiregleri ve Ders Ogrenme Ciktilar1 Toplantist

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetl...

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Ogrencilerin dersler ile ilgili tiim etkinlikleri (teori, uygulama, ddev, smf dist ders ¢alisma,
ara smav, bitirme smavlar1 vb.) i¢in harcadiklar1 zaman is yiikii hesabina dahil edilmekte ve
AKTS hesabi1 buna gore yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzda tiim boliim/programlarda yer alan
dersler icin AKTS degerleri belirlenmistir (B.1.4.1). Universitemizde ulusal hareketlilik
programlarindan gelen ve giden Ogrencilerin ders intibaklarinda AKTS sistemi
kullanilmaktadir. Onceki formal o6grenmeler ile ilgili siirecler Giresun Universitesi
Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Iliskin Uygulama Esaslar1
Yonergesi ve Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir (B.1.4.2).

Boliimler i¢in hazirlanan ders kataloglarinda, ilgili derslerin igeriklerine iliskin ayrintili
bilgilere yer verilmistir. Aym zamanda programlara ait Mesleki Uygulama, Isyeri
Uygulamasi, Is Yeri Egitimi ve Staj derslerinin AKTS kredileri belirlenmis olup, bu dersler
programin toplam is yiikii hesabina dahil edilmistir (B.1.4.3).

Boliimler i¢in hazirlanmis ders kataloglarinda bu derslerin igerikleri ile ilgili bilgiler
bulunmaktadir. Programlara ait Mesleki Uygulama, Isyeri Uygulamasi, Is yeri Egitimi ve Staj
Ogrencilerin Staj ve Is Yeri Egitimi gibi uygulamalara iliskin bilgilendirme siirecleri, sorumlu
Ogretim elemanlar1 tarafindan 6grenci temsilcileri araciligiyla veya diizenlenen toplantilar
yoluyla 6grenci gruplarina aktarilmaktadir.

Yiiksekokulumuz programlarinda 2025-2026 Egitim-Ogretim yil1 giiz ve bahar dénemindeki
derslere ait dgretim planlari, gerceklestirilen senato toplantisinda Universitemiz Senatosu
karar1 ile yeniden diizenlenmistir Ogretim planlarinda yer alan dersler %25 se¢meli ders
oranin1 karsilamak kosuluyla giincellenmistir (B.1.4.4). Ayrica Tele Saghk Teknikerligi
programina 6grenci alinmasi ile programin ders dgretim planlart 28 Agustos 2025 tarihli
Universitemiz Senatosu’nda goriisiilerek kabul edilmistir (B.1.4.5).

Yiiksekokulumuzun programlarinda yer alan ortak se¢meli dersler, 2025-2026 Egitim-
Ogretim yili giiz déneminden itibaren giincellenmistir. Bu dogrultuda, "Is Saghigi ve
Giivenligi", "Akademik ve Sosyal Oryantasyon", "Is Ahlaki ve Degerler Egitimi" ile "Kariyer
Planlama" dersleri, ortak se¢cmeli dersler havuzuna eklenerek Ogrencilere okutulmaktadir
(B.1.4.6).

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Yiiksekdgretim Proje Gelistirme ve Destekleme Daire


https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Komisyon_Kararlari/2025/Bologna-Esgudum-Komisyonu-2025-1.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Komisyon_Kararlari/2025/Birim%20Kalite%20Komisyonu%20Toplant%C4%B1%202025-14.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Komisyon_Kararlari/2025/Birim_Kalite_Komisyonu_Toplantisi_2025-7.pdf

Bagkanliginin Uluslararas1 Dogrudan Yatirim Eylem Plan1 kapsaminda yer alan 5.1.2
numarali eylem dogrultusunda, "lkiz Déniisim" ¢ercevesinde ihtiya¢ duyulan mesleklerde
gerekli becerilerin belirlenmesi ve bu becerileri géz 6niinde bulunduran egitim igerikleri ile
modiillerinin  YOK ile is birligi icinde gelistirilmesi hedeflenmistir. Bu kapsamda,
okulumuzun tiim programlarina 2025-2026 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle "Ikiz Déniisiim" adi
altinda se¢meli bir ders eklenmis olup ders 6gretim planlarinda yer verilmistir (B.1.4.7).

Kanutlar:
B.1.4.1. Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y 6netmeligi

https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTer...

B.1.4.2. Giresun Universitesi Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi
Yapilmast Iliskin Uygulama Esaslar1 Yénergesi

https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/...

B.1.4.3. Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullar: Staj Y®&nergesi

https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y %C3%B6netmeli...pdf

B.1.4.4. Ders Ogretim Planlar1 (pdf)
B.1.4.5. 28 Agustos 2025 tarihli Universite Senatosu Karar1 (pdf)
B.1.4.6. Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorliik Yazisi

B.1.4.7. Ikiz Déniisiim dersinin se¢meli ders olarak eklenmesine iliskin Yiiksekokul Karari

(pdf)
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Kurumumuz, programlarin izlenmesi ve gilincellenmesini sistematik olarak yapmakta ve bu
dogrultuda il i¢i ve il disindan i¢ ve dis paydaslarla ve ulusal diizeydeki akranlar ile is birligi
icinde caligmalar yiiriitmektedir (B.1.5.1) (B.1.5.2) (B.1.5.3).

Tiim 6gretim elemanlar: tarafindan 2025 yili igerisinde kendi vermis oldugu derslerle ilgili
ders bilgi paketi giincellemeleri yapilmistir (B.1.5.4) (B.1.5.5).

Yiiksekokulumuzdaki programlara ait 06z degerlendirme raporlar1 ve akreditasyon
calismalarma 2022 yili itibari ile baglanmistir. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii 11k ve
Acil Yardim Programi ile Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programinin akreditasyon siireci
kapsaminda 10-12 Kasim 2025 tarihleri arasinda MEDEK saha degerlendirmesi
gerceklestirilmistir (B.1.5.6).

MEDEK tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda Yiiksekokulumuz biinyesinde yer
alan Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programu ile ilk ve Acil Yardim Programi, tam
akreditasyon almaya hak kazanmistir. Bu karar dogrultusunda, 01.01.2026 — 31.12.2029
tarthleri arasinda 4 yil siireyle her iki programin tam akreditasyon kapsaminda akredite
edilmesine karar verilmistir (B.1.5.7).


https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/STAJ00.PDF
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi%20SON%20HAL%C4%B0.pdf
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kalite giivencesi kiiltiiriinii gliglendirmek ve akredite program sayimizi artirmak baglaminda
2025-2026 egitim 6gretim yili igerisinde Cocuk Gelisimi ve Fizyoterapi Programlari i¢in 2026
Yili MEDEK Program Akreditasyon bagvurusu yapilmasi karara baglanmis ve siiregte bu
yonde ¢aligmalar yiiriitiilmektedir (B.1.5.8).

Mezunlarla olan iligki, yiiksekokul programlarinin egitim amaglarina ulasma durumu, egitim
kalitesinin siirdiirtilebilirligi, mezunlarmin is bulma oranlarinin degerlendirilmesi, kurumsal
gelisim ve mezun basarisinin toplumsal etkiye doniismesi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.
Bu amagla mezun izleme komisyonu kurulmus ve calismalarimi siirdiirmektedir
(B.1.5.9). 2025 yili boyunca, mezunlarla baglar1 giiclendirmeye yonelik cesitli etkinlikler
hayata geg¢irilmistir (B.1.5.10).

Kanutlar:
B.1.5.1. SHMYO web sitesi Boliim ve Programlarimiza iligkin bilgiler

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr...

B.1.5.2. Giresun Universitesi Saglik Hizmetleri MYO Paydas Analiz Tablosu

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/paydas-analiz-tablo...

B.1.5.3. Birim Kalite Komisyonunun Dis Paydas Toplantisi
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/pro...

B.1.5.4. Giresun Universitesi Bilgi Paketi

https://ebp.giresun.edu.tr/DereceProgramlari/0...

B.1.5.5. Ders Ogrenme Ciktilarinin Giincellenmesi (pdf)
B.1.5.6. Akreditasyon Saha Degerlendirmesi

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yuks...

https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/giresun-universitesi-saglik-...

B.1.5.7. Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan
ylriitiilen degerlendirme siireci

https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/universitemiz-yeni-yila-univ...

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yuks...

B.1.5.8. Cocuk Gelisimi ve Terapi ve Rehabilitasyon Programlarinin Akreditasyon Basvurusu

(pdf)
B.1.5.9. Mezun izleme Komisyonu Uyeleri

https://api.medek.org.tr/file/portal/679c8b6e53565/criteria files/1/6/...

https://api.medek.org.tr/file/portal/679c8b6e53565/criteria files/4/3/...

B.1.5.10. Mezun Bulusmasi Etkinligi


https://api.medek.org.tr/file/portal/679c8b6e53565/criteria_files/4/3/175097270177251462-c54a-4097-85b6-276355259e0f.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/679c8b6e53565/criteria_files/1/6/17509669738c31468d-6907-47f1-935e-cc170ddfe39e.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yuksekokulumuzda-iki-programa-medekten-tam-akreditasyon/11542
https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/universitemiz-yeni-yila-universitede-bir-ilki-basararak-giriyor/9166
https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/giresun-universitesi-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulunda-universitemizin-ilk-program-akreditasyonu-gerceklestirildi/9070
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yuksekokulumuzda-medek-saha-degerlendirmesi-gerceklestirildi/11200
https://ebp.giresun.edu.tr/DereceProgramlari/0
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/program-bazli-dis-paydas-toplantilari-gerceklestirildi/11185
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/paydas-analiz-tablosu/12900
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ilk-...

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim siirecinde rol oynayan akademik-idari teskilat yapisi, is
akis semalari, personel gorev tanimlari, yiiksekokulumuz internet sitesinde detayli bir sekilde
yer verilmistir (B.1.6.1) (B.1.6.2) (B.1.6.3).

Egitim 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme siirecleri 09 Eyliil 2024 tarih 32657 sayili Giresun
Universitesi On lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligine uygun olarak
gerceklestirilmektedir (B.1.6.4). Egitim 6gretim siireci, yiiksekokul internet sitemizde ve
Giresun Universitesi resmi internet sitesinde beyan edilen &n lisans programlari igin
hazirlanmis akademik takvime uygun olarak yiiriitilmektedir (B.1.6.5).

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim siireclerinin isleyisine yonelik 6grenci geri bildirimlerinin
alinmasi ve bu dogrultuda iyilestirmeler yapilmasi amaciyla memnuniyet anketleri siire¢
boyunca uygulanmaktadir (B.1.6.6). 3+1 Mesleki Uygulama Modeli kapsamindaki siirecleri
tim MYO’larda ortak uygulamak amaciyla ¢alismalarinmi siirdiirmektedirler. Bu ¢aligsmalarin,
Onerilen programlarin da akreditasyon siirecine katki saglayacagi diisiintilmektedir.

Kanutlar:
B.1.6.1. Yiiksekokul Akademik-Idari Teskilat Yapisi

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-idari-tesk...

B.1.6.2. Yiiksekokul Is Akis Semas1

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/is-akisi-semalari/3...

B.1.6.3. Harcama Birimi Tegkilat Semasi

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/harcama-birimi-tesk...

B.1.6.4. Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi

https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962 &MevzuatTur=8 &MevzuatTer...

B.1.6.5. Akademik Takvim
https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/2024-2025-akademik-takvimler/5202...

https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/akademik...

B.1.6.6. Memnuniyet Anketleri (2025)

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/2025-vyili-anket-son...

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programlarin genelinde o6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler


https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/2025-yili-anket-sonuclari/16648
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/akademik%20takvimler/2025-2026%20AKADEM%C4%B0K%20TAKV%C4%B0MLER/2025-2026%20On%20Lisans%20ve%20Lisans%20Akademik%20Takvim%20ders%20izleme%20formu%20ekli.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/2024-2025-akademik-takvimler/5202
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/harcama-birimi-teskilat-semasi/12633
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/is-akisi-semalari/3694
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-idari-teskilat-yapisi/3693
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ilk-mezun-bulusmasi-duzenlendi/10605

dogrultusunda uygulanmaktadir.  Yiiksekokulumuz &grencilerin  6grenim  siiresince
programlarin amag ve 0grenme ¢iktilarina ulagsmasini saglamak icin aktif 6grenme teknikleri,
gosterip yaptirma yontemi ve egitsel oyunlar gibi 6grenci merkezli yontem ve teknikler
uygulanmaktadir (B.2.1.1).

Fizyoterapide Temel Olgme ve Degerlendirme dersi kapsaminda uygulanan ydntemler

Fizyoterapi programinin Fizyoterapide Temel Olgme ve Degerlendirme dersi kapsaminda
dersin 6gretim eleman: Dr. Ogr. Uyesi Ulkii Kezban SAHIN tarafindan normal eklem
hareketi degerlendirme yontemleri teorik olarak anlatildiktan sonra uygulamali bir sekilde
yapilmaktadir (B.2.1.1).

Resiisitasyon dersi kapsaminda uygulanan yontemler

Ilk ve Acil Yardim programimin Resiisitasyon dersinde dersin dgretim elemani Ogr. Gor.
Figen CICEK tarafindan bebek, cocuk ve yetiskinde temel yasam destegi KPR ve
obstriiksiyon uygulamalar1 maketler iizerinde uygulamali sekilde yapilmaktadir (B.2.1.1).

Tibbi laboratuvar dersi kapsaminda uygulanan yontemler

Tibbi Laboratuvar Teknikleri programi kapsaminda yiiriitilen Tibbi Laboratuvar dersi
dogrultusunda, teorik anlatimlarin ardindan 6grencilerin edindikleri bilgileri pekistirmeleri
amaciyla yliksekokulumuzda bulunan laboratuvar ortaminda uygulamali ¢alismalar
gerceklestirilmistir. Bu uygulama siirecinde, dersin 6gretim eleman1 Prof. Dr. Serpil
DEMIRCI rehberliginde dgrencilerden belirlenen pH degerine uygun ¢dzelti hazirlamalari
istenmis; hazirlanan ¢ézeltilerin asitlik diizeyleri ¢esitli pH 6l¢iim yontemleri kullanilarak
belirlenmis ve elde edilen bulgularin deney raporu haline getirilmesi saglanmistir (B.2.1.1).

Acil Hasta Bakimui III dersi kapsaminda uygulanan yontemler

Ik ve Acil Yardim programi Acil Hasta Bakimi III dersi kapsaminda Dogum ve Obstetrik
Aciller konusunda normal dogum bolimii teorik olarak anlatilmistir. Teorik derslerin
ardindan dersin 6gretim eleman1 Ogr. Gor. Seyma DILMEN tarafindan normal dogum ve
yenidogan bakimi iizerine uygulamali olarak maket {izerinde egitim saglanmistir (B.2.1.1).

Okul Oncesi Egitimde Farkli Yaklagimlar dersi kapsaminda uygulanan yntemler

Cocuk Gelisimi Programi, Okul Oncesi Egitimde Farkli Yaklasimlar dersi kapsaminda proje
ve maket sunumlar1 gergeklestirilmistir. Bu sunumlarda Montessori Yaklasimi, High Scope
(Etkin Ogrenme) Yaklasimi, Bank Street Programi, Waldorf Yaklasimi, Reggio Emilia
Yaklasimi gibi farkli program ve yaklasimlara uygun olarak anaokullar1 planlanarak maket ya
da proje seklinde sunumlari, dersin 6gretim elemani1 Dr. Ogr. Uyesi Sibel AYDIN esliginde
gerceklestirilmistir (B.2.1.1).

[leri Yasam Destegi Uygulamalar dersi kapsaminda uygulanan yontemler

fleri Yasam Destegi Uygulamalar1 dersi kapsaminda, acil hasta bakiminda kritik 6neme sahip
girisimler teorik ve uygulamali olarak ele alinmistir. Ders siirecinde konu anlatimi, gorsel
sunumlar ve vaka temelli 6grenme yontemleri kullanilmis; teorik bilgilerin pekistirilmesi
amactyla simiilasyon maketleri {izerinde KPR, entlibasyon ve {lriner/nazogastrik



kateterizasyon uygulamalarina yonelik egitim gergeklestirilmistir. Uygulamalar, dersin
ogretim elemamt Ogr. Gor. Seyma DILMEN tarafindan yiiriitiilmiis olup, 6grencilerin
psikomotor becerilerinin gelistirilmesi ve klinik karar verme yetkinliklerinin artiriimasi
hedeflenmistir. Ogrenciler, senaryolar {izerinden acil miidahale tekniklerini deneyimleyerek
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirme firsati bulmustur (B.2.1.1).

Hastalik Psikolojisi ve Kisileraras: Iletisim Dersi Uygulamalar1 dersi kapsaminda uygulanan
yontemler

Hastalik Psikolojisi ve Kisilerarasi Iletisim dersi kapsaminda, 6grencilerin mesleki iletisim ve
psikososyal yeterliklerini gelistirmeye yonelik olarak bilingli farkindalik, duygu regiilasyonu
ve grup rol ¢aligmalar1 yapilmistir. Bilingli farkindalik egzersizleri araciligiyla 6grencilerin
stresli ve duygu icerigi yogun klinik durumlarda 6z farkindalik gelistirmeleri ve dikkatlerini
stirdiirebilmeleri hedeflenmistir. Duygu regiilasyonu uygulamalari, Ogrencilerin kendi
duygusal tepkilerini tanima, yOnetme ve profesyonel sinirlar icerisinde ifade edebilme
becerilerini desteklemektedir. Ders uygulamalarinda hasta, saglik calisan1 ve hasta yakim
etkilesimlerini igeren yapilandirilmis iletisim senaryolarit kullanilmaktadir. Bu senaryolar
dogrultusunda, o6grencilerin empatik iletisim, problem ¢ézme ve kriz yonetimi becerilerini
uygulamali olarak kazanmalarina olanak saglamaktadir.

Kanutlar:
B.2.1.1. Yiiksekokul programlarinda uygulanan farkli 6gretim yontem ve teknikleri

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yuks...

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Egitim 6gretim ve 6lgme degerlendirme siirecleri 09 Eyliil 2024 tarih 32657 sayili Giresun
Universitesi On lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligine uygun olarak
gergeklestirilmektedir (B.2.2.1).

Yiiksekokulumuzda 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 3+1 Mesleki Egitim
Uygulama Modeline gecilmistir. Bu modelde 6grenci Meslek Yiiksekokullart Mesleki
Uygulama Egitim Yonergesine gore donem iginde yapilan mesleki uygulama egitimi,
akademik takvime ve ders programina uygun olarak 3. veya 4. donemde 16 (14+2) hafta
seklinde uygulanmaktadir. Ogrencilerin uygulama yapmak iizere is yerlerine gonderilmesi
icin ilk iki donem veya sonraki donemlerde genel agirlikli not ortalamasinin en az 1.80
olmasi, uygulamaya gidecegi déonem alttan devam zorunlulugu olan dersinin olmamasi ile
“Isci Saglig1 ve Giivenligi” dersinden geger not almis olma sart: aranmakta olup, bu sarti
saglayamamis 6grenciler, isletmelerde yiiriitiilecek olan isyeri egitimine gidemezler. Ancak
3+1 Mesleki egitim stajin1 yapma kosullarin1 sagladiktan sonra stajlarini belirlenen
kurumlarda yapabilirler.

Uygulamali dersler ile 3+1 mesleki egitim modeli kapsaminda ytiriitiilen uygulama siiregleri,
yiiksekokul yoOnetimi ve sorumlu Ogretim elemanlar1 tarafindan yapilandirilmakta; staj
yapilacak kurumlarda gorev yapan yetkililerin izleme ve degerlendirme faaliyetlerini etkin
bicimde gercgeklestirebilmeleri amaciyla hazirlanan formlar ve tanimli is akis siiregleri ilgili,


https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yuksekokulumuzda-uygulanan-ogretim-yontem-ve-teknikleri_-2025-2026/11627

igyerlerine iletilmektedir (B.2.2.2) (B.2.2.3). 3+1 mesleki egitim uygulamalarinin 6lgme ve
degerlendirme siireclerinde standartlasmanin saglanmasi, degerlendirmelerin seffaflik ve
tarafsizlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmesi amaciyla, birimimiz 6gretim elemanlarindan
olusan Olgme ve Degerlendirme Komisyonu kurulmasina karar verilmistir (B.2.2.4) (B.2.2.5).

Kanutlar:
B.2.2.1. Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y6netmeligi

https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTer...

B.2.2.2. Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullar: Mesleki Uygulamalar Egitim Y &nergesi

https://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150- 29...

B.2.2.3. 3+1 Mesleki Egitim Modeli isletmede Mesleki Egitim/Staj Formlar

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/staj-formlari/11208...

B.2.2.4. Olgme Degerlendirme Komisyonu Hakkinda Kararlar

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetl...

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/sistem-bilgilendirm...

B.2.2.5. Olgme Degerlendirme Komisyonu

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/olcme-ve-degerlendi...

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci alimiyla ilgili tiim kriterler yonetmelik ve yonergelerle acik ve seffaf olarak
belirlenmis olup s6z konusu ydnetmelik ve yoOnergeler iiniversitemizin web sitesinde ilan
edilmek suretiyle kamuoyu ile paylasilmaktadir (B.2.3.1). Birimimizde 2025 Ekim ay1
verilerine gore aktif 0grenci sayis1 1403 olarak bildirilmistir (B.2.3.2).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Dis Protez Teknolojileri programi disinda
kalan tiim programlarda aktif 6grenci kayitlar1 gergeklesmektedir. Ayrica 2025 TYT
kontenjan doluluk oranlarimiz %100°diir (B.2.3.3). Yatay gecis islemleri, Yiiksekdgretim
Kurulu ile Universitemiz tarafindan belirlenen usul ve esaslar gergevesinde, yiiksekokulumuz
biinyesindeki ilgili boliim komisyonlari tarafindan yiiriitilmektedir (B.2.3.4) (B.2.3.5).

Uluslararas1 dgrenciler icin gerekli olan is ve eylemler “Giresun Universitesi Yabanci
Uyruklu Ogrenci Yonergesi” ne uygun olarak yerine getirilmektedir (B.2.3.6). Ogrenci
Degisim Programlarina 6grencilerin kabulii ise, Giresun Universitesi ile is birligi yapan diger
tiniversiteler arasinda imzalanan ikili anlasmalar (ERASMUS, MEVLANA vb.) ¢er¢evesinde
yapilmaktadir.

Kanutlar:
B.2.3.1. Giresun Universitesi Kayit Yenileme Y&nergesi

https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Fre...



https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/GRUE_KAYIT_YENILEME_YOENERGESI.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/olcme-ve-degerlendirme-komisyonu-uyeleri/16289
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/sistem-bilgilendirme-sayfasi/16338
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Komisyon_Kararlari/2025/Birim%20Kalite%20Komisyonu%20Toplant%C4%B1%202025-11.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/staj-formlari/11208
https://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/myo%20koordinat%C3%B6r/mesleki_uygulama_yoenergesi_taslagi-senato_icin.pdf
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.2.3.2. Yiiksekokul 2025 Ekim ay1 6grenci sayisi

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-istatistikl...

B.2.3.3. 2025 Yili YKS Kontenjanlar1 ve Programlara Gére Yerlesen Ogrenci Sayilar1 ve
Taban Puanlar

https://www.osym.gov.tr/TR,33533/2025-yks-ek-yerlestirme-sonuclarina-i...

B.2.3.4. Giresun Universitesi Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararasi Kredi Transferi
Yapilmasi Iliskin Uygulama Esaslar1 Y6nergesi

https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat,...

B.2.3.5. Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Komisyonu, Yatay Gegcis Inceleme ve
Degerlendirme Komisyonlari

T1bbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Komisyonlari

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/tibbi-hizmetler-ve-...

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii Komisyonlari

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/terapi-ve-rehabilit...

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii Komisyonu

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/cocuk-bakimi-ve-gen...

B.2.3.6. Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi
https://api.medek.org.tr/file/portal/679c8b6e53565/criteria_files/1/1/...

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yiiksekokulumuz &grencilerinin mezuniyetleri, Giresun Universitesi Diploma, Diploma Eki
ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonergesi ve Giresun Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’ne gére uygunluk durumlari kontrol edilerek
yapilmaktadir (B.2.4.1) (B.2.4.2). Merkezi yerlestirme yoluyla kayit yaptiran 6grenci gruplari
disinda kalan yatay gecis bagvurularinin kabulii; Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen
mevzuat ile Universitemizce olusturulan usul ve esaslar ¢ercevesinde degerlendirilmekte olup,
s6z konusu stirecler ilgili akademik birimler ve komisyonlar araciligiyla yiiriitilmektedir
(B.2.4.3) (B.2.4.4).

Yiiksekokulumuz On Lisans programlarmin YOK kapsaminda Uluslararas1 Standart Meslek
Smiflama Sistemi (ISCO-08) ve Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamasi (ISCED-F 2013)
referans alinarak kodlar1 olusturulmustur (B.2.4.5).

Programlarimizin 6grenim siiresi iki yil, azami siireleri ise dort yildir. 2025 yilinda Tibbi
Laboratuvar Teknikleri (29), Optisyenlik (45), ilk ve Acil Yardim (70), Anestezi (37), Diyaliz
(87), Fizyoterapi (104), Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (39) ve Cocuk Geligimi
Programindan (94) toplamda 505 6grenci mezun olmustur.


https://api.medek.org.tr/file/portal/679c8b6e53565/criteria_files/1/1/17509656315934db54-4e4c-4323-8c8f-c3fe3e198f4b.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri-bolumu-komisyon-uyeleri/12903
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/terapi-ve-rehabilitasyon-bolumu-komisyon-uyeleri/12902
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-bolumu-komisyon-uyeleri/12901
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi%20SON%20HAL%C4%B0.pdf
https://www.osym.gov.tr/TR,33533/2025-yks-ek-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-istatistikleri/12687

Mezunlarin geri bildirimlerinin degerlendirilmesi ve siirecin izlenebilir olmasi agisindan
mezun izleme komisyonu kurulmustur. Mezun komisyonlarinin olusturulmasi, mezunlarla
kurumsal bagin siirekliliginin saglanmasi, mezun izleme ve geri bildirim siireclerinin
sistematik bi¢cimde yliriitiilmesi ve elde edilen verilerin egitim-6gretim faaliyetlerinin
tyilestirilmesinde etkin olarak kullanilabilmesi acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir (B.2.4.6).

Bu baglamda Mezun Izleme Komisyonu, mezunlarin istihdam durumu, mesleki yeterlilikleri
ve program ciktilarinin sektorel gereksinimlerle uyumunu degerlendirmek amaciyla cesitli
toplantilar gerceklestirerek elde edilen geri bildirimleri analiz etmekte; s6z konusu
degerlendirme sonuglarini egitim-6gretim siireclerinin gelistirilmesine yonelik iyilestirme
caligmalarinda girdi olarak kullanmaktadir (B.2.4.7).

Kanitlar:

B.2.4.1. Giresun Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine
Iliskin Yénerge

https://tbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/tbe-giresun-edu-tr/y%C3%B6net...

B.2.4.2. Giresun Universitesi On lisans Egitim Ogretim ve Smav Y6netmeligi

https://mevzuat.eov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962 &MevzuatTur=8 &MevzuatTer...

B.2.4.3. Giresun Universitesi Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararast Kredi Transferi
Yapilmasi iliskin Uygulama esaslar1 Y6nergesi.

https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/...

B.2.4.4. Yatay Gegcis Is Akis Semasi

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/yatay-gecis-is-akis...

B.2.4.5. YOK kapsaminda Uluslararas1 Standart Meslek Siniflama Sistemi (ISCO-08) ve
Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamas1 (ISCED-F 2013)- ISCED Kodlar1 ve Bolim
Baglantilar1 Program Akreditasyon Komisyon Karar1 (pdf)

B.2.4.6. Mezun izleme Komisyonu Uyeleri

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/mezun-izleme-komisy...

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfVce57x13amyGTFzL VBIP7HZQHS...

B.2.4.7. Mezun izleme Komisyonu Kararlari

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/mezun-izleme-komisy...

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Yiiksekokulumuz, 2025 yili itibariyle mevcut okul binasinda yer alan dersliklere ilave olarak
kampiisiimiizdeki Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi’nin derslik ve bilgisayar


https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/mezun-izleme-komisyonu-toplanti-kararlari/14512
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfVce57x13amyGTFzL_VBlP7HZQH8jz42-zG67a3FSSC2r19w/viewform
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/mezun-izleme-komisyon-uyeleri/14173
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/yatay-gecis-is-akisi/12599
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi%20SON%20HAL%C4%B0.pdf
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://fbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fbe-giresun-edu-tr/y%C3%B6netmelikler/Giresun_Universitesi_Diploma._Diploma_eki_ve_Diger_Belgelerin_Duzenlenmesine_Iliskin_Yonerge%20(1).pdf

laboratuvarlarin1  kullanmaktadir. 2024-2025 egitim Ogretim gliz ve bahar yariyilinda
yiiksekokulumuz ile Egitim Fakiiltesi arasinda bilgisayar laboratuvari kullanimi (B.3.1.1); Fen
Edebiyat Fakiiltesi arasinda derslik ve bilgisayar laboratuvari kullanimi protokolii
imzalanmistir (B.3.1.2).

2025 yili bahar ve gliz donemlerinde Fen Edebiyat Fakiiltesi ile gerceklestirilen protokol ve
yazismalar dogrultusunda, fakiilte biinyesinde yer alan dersliklerde Yiiksekokulumuz
programlarina ait dersler kapsaminda egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitilmektedir (B.3.1.3).
Ayrica, programlarimizda 6grenim goren 6zel gereksinimli 6grencilerimizin egitim siirecine
esit ve erisilebilir bicimde katilmin1 saglamak amaciyla Fen Edebiyat Fakiiltesi ile
gerceklestirilen yazigmalar sonucunda, bu 6grencilerimize uygun derslikler belirlenmis ve
egitim-6gretim faaliyetleri s6z konusu dersliklerde siirdiiriilmektedir (B.3.1.4).

Tiim dersliklerde projeksiyon cihazlart bulunmaktadir. S6z konusu cihazlarin bakim ve
kontrolleri 2025 yili igerisinde gergeklestirilmistir (B.3.1.5).

Yiiksekokulumuz biinyesinde, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik
olarak olusturulmus uygulama ve deneyim odakli Bilgisayar, Optisyenlik, Tibbi Laboratuvar
Teknikleri ile 2 adet Ilk ve Acil yardim laboratuvarlar1 bulunmaktadir. 2025-2026 egitim
Ogretim giiz yariyilinda ise Fizyoterapi Laboratuvari kurulmus olup, 0grenci ve 6gretim
elemanlarimizin kullanimina sunulmustur. (B.3.1.6).

2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda Akademik ve Sosyal Oryantasyon dersi ortak segmeli ders
havuzuna dahil edilmis olup (B.3.1.7), bu ders araciliiyla 6grencilerin iiniversite biinyesinde
sunulan kiitliphane hizmetleri basta olmak iizere ¢esitli 6grenme kaynaklarina erisimlerinin
kolaylastirilmasi, ders siiregleri ve diger akademik ve sosyal gereksinimleri konusunda
rehberlik edilmesi amaglanmaktadir. Ayrica Ogrencilerin sunulan hizmetlere yonelik geri
bildirimleri memnuniyet anketleri ile gosterilmektedir (B.3.1.8).

Kanutlar:

B.3.1.1. SHMYO ile Egitim Fakiiltesi Bilgisayar Laboratuvart Kullanim Protokolii (pdf)
B.3.1.2. Fen Edebiyat Fakiiltesi Bilgisayar ve Dersliklerin Kullanim Protokolii (pdf)
B.3.1.3. Fen Edebiyat Fakiiltesi ile Derslik Yazigsmalari (pdf)

B.3.1.4. Engelli Ogrenciler icin Fiziki Ortamin Saglanmasi (pdf)...

B.3.1.5. Teknik Arizalarin Giderilmesi (pdf)
B.3.1.6. Fizyoterapi ve ilk ve Acil Yardim-2 Laboratuvari

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/fizyoterapi-laborat...

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/ilk-ve-acil-yardim-...

B.3.1.7. Ortak Se¢meli Akademik ve Sosyal Oryantasyon Dersi (pdf)
B.3.1.8. Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporlar1

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetl...



https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_Sonuclari_SHMYO_2025.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/ilk-ve-acil-yardim-laboratuvari-2/16335
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/fizyoterapi-laboratuvari/16336
about:blank

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Ogrencilerimiz ve dgretim elemanlarimiz her yil diizenli olarak gerceklestirilen etkinliklere
katilm saglamakta ve bu etkinliklerde aktif gorev almaktadir. Ogrencilerimize yonelik
rehberlik hizmetleri akademik danigmanlar tarafindan yiiriitilmekte olup, bu kapsamda
haftalik danigsmanlik saati uygulamas: siirdiiriilmektedir (B.3.2.1.) (B.3.2.2) (B.3.2.3).

21-22 Nisan 2025 tarihlerinde genis katilimli Dogu Karadeniz Kariyer Fuar1 2025
(DOKKAF) Universitemiz ev sahipliginde ger¢eklesmistir (B.3.2.4).

Meslek Yiiksekokulu ogrencilerimizin uluslararas1 deneyim kazanmalari ve mesleki
gelisimlerine katki saglamak amaciyla 11 Mayis 2025 tarihinde Universitemiz Erasmus
Koordinatorliigii tarafindan ERASMUS+ Bilgilendirme toplantist  gergeklestirilmistir
(B.3.2.5).

Il Calisma ve Is Kurumu Miidiirliigii is birligi ile 16 May1s 2025 tarihinde “CV Hazirlama ve
Miilakat Teknikleri” konulu egitim programi 6grencilerimizin katilimiyla gergeklestirilmistir.
Egitimde 6grencilerimize etkili CV hazirlama teknikleri, miilakat siirecinde dikkat edilmesi
gereken hususlar ve is basvuru siiregleri ile iligkili detayli bilgiler verilmistir (B.3.2.6).

Boliim/programlar diizeyinde oryantasyon toplantilar1 diizenlenerek, 6grencilerin kuruma ve
programa uyum saglamalar ile ilgili bilgi alisverisinde bulunulmaktadir. Kariyer hizmetleri
i¢in olusturulmus, Universitemiz Kariyer Yénlendirme ve Bilgilendirme Uygulama Arastirma
Merkezi (KAYBIMER) bulunmaktadir (B.3.2.7). Kariyer gelisimine yonelik paydaslarimizin
katilimiyla etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica birimimizde 6grencilerimizin akademik
gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar memnuniyet anketleri ile izlenmektedir

(B.3.2.8).
Kanitlar:
B.3.2.1. Giresun Universitesi On lisans/Lisans Ogrenci Danismanlig1 Y énergesi

https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat,...

B.3.2.2. Danisman Listesi ve Danigsmanlik Saatleri

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-danisman-1...

B.3.2.3. 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Akademik Danisman Toplantisi (pdf)
B.3.2.4. Dogu Karadeniz Kariyer Fuar1 (DOKKAF 2025)

https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/universitemizde-dogu-karaden...

https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/dokkaf2025-buyuk-bir-katilim...

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/gire...

B.3.2.5. ERASMUS Bilgilendirme Toplantist
https://api.medek.org.tr/file/portal/679c8b6e53565/criteria files/8/4...

B.3.2.6. CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri Egitimi


https://api.medek.org.tr/file/portal/679c8b6e53565/criteria_files/8/4/175100200333769af7-b5fe-47c8-8a21-59e6aa2768bf.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/giresun-universitesi-ev-sahipliginde-dokkaf25-kariyer-fuari-gerceklestirildi/11579
https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/dokkaf2025-buyuk-bir-katilim-ile-sona-erdi/8254
https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/universitemizde-dogu-karadeniz-kariyer-fuari-dokkaf2025-coskusu/8253
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-danisman-listesi/12717
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi%20-06.11.2024.pdf

https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ogrencilerimize-isk...

B.3.2.7. Universitemiz Kariyer Yénlendirme ve Bilgilendirme Uygulama Arastirma Merkezi

https://kariyer.giresun.edu.tr/

B.3.2.8. Memnuniyet Anketleri

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetl...

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yiiksekokulumuzda 3 adet amfi, 2 smif, 6 adet laboratuvar, 1 miidiir odasi, 4 adet idari
personel odasi, 14 adet akademik personel odasi, 1 kantin, 1 temizlik personeli odasi
bulunmaktadir (B.3.3.1). 2025 yili itibartyla mevcut laboratuvarlarimiza iki yeni laboratuvar
daha eklenmis olup, toplam laboratuvar sayimiz altiya ulagmustir.

Yiiksekokulumuzun kullanimina tahsis edilen Fen Edebiyat Fakiiltesi 2. Katinda Fizyoterapi
laboratuvar1 (B.3.3.2); aym1 zamanda Yiiksekokul binamizda da Ilk ve Acil Yardim 2
laboratuvari olusturularak 6grenci ve 6gretim elemanlarimizin kullanima acilmistir (B.3.3.3).

Birim, kurumun tesis ve altyapisinin kullanimini diizenli olarak izlemekte ve ortaya cikan
ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirme ¢alismalarina katki saglamaktadir (B.3.3.4) (B.3.3.5).

Kanitlar:
B.3.3.1. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2025 Faaliyet Raporu

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetl...

B.3.3.2. Fizyoterapi Laboratuvari

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/fizyoterapi-laborat...

B.3.3.3. Ik ve Acil Yardim Laboratuvari 2

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/ilk-ve-acil-yardim-...

B.3.3.4. Engelli Ogrenciler Igin Fiziki Ortamim Saglanmasi (pdf)
B.3.3.5. Teknik Arizalarin Giderilmesi (pdf)

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Yiiksekokulumuzda 2025 yilinda genel burs verilmemistir. Yiiksekokulumuz biinyesindeki 25
ogrenciye yemek bursu verilmektedir (B.3.4.1) (B.3.4.2). Ayrica, ilgili mevzuat ¢ergcevesinde
yapilan degerlendirmeler sonucunda dort 0grencimiz kismi zamanli ¢alisma hakki elde
etmistir (B.3.4.3). Burslar i¢in basvuru tarihlerinde basvuru kriterlerine uygun olarak alinan
bagvurular ilgili komisyon tarafindan degerlendirilerek karar verilmektedir. Dezavantajli
gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve memnuniyet
anketleri degerlendirilerek iyilestirilmektedir (B.3.4.4).

Engelli 6grenci ve personellerin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal alanlarda olan
ihtiyaclarim1 belirleyerek bu ihtiyaclarin giderilmesi i¢in gereken calismalar1 planlamak,


https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/ilk-ve-acil-yardim-laboratuvari-2/16335
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/fizyoterapi-laboratuvari/16336
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/kalite/SHMYO_Birim_Faaliyet%20Raporu_2025.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_Sonuclari_SHMYO_2025.pdf
https://kariyer.giresun.edu.tr/
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ogrencilerimize-iskur-destekli-cv-hazirlama-ve-mulakat-egitimi/5437

uygulamak, gelistirmek ve yapilan caligmalar sonucu durumu degerlendirmek amaciyla
Engelsiz Universite Birimi kurulmustur (B.3.4.5). Yiiksekokulumuz da bu hedefler
dogrultusunda kendi biinyesinde farkli 6zel gereksinimleri olan &grenciler icin gerekli
diizenlemeleri planlamakta ve uygulamaktadir.

Kanitlar:
B.3.4.1. Yemek Bursu Basvuru Formu

https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/formlar/2628...

B.3.4.2. Yemek Bursu Alan Ogrencilerin Listesi

https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/news-detail/2025-2026-egitim-ogretim-d...

B.3.4.3. Kismi Zamanli Ogrenci Secimi

https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/news-detail/kismi-zamanli-ogrenci-sonu...

B.3.4.4. Memnuniyet Anketleri

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/2025-vili-anket-son...

B.3.4.5. Engelsiz Universite Birimi Y&nergesi

https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y % C3%B6netmeli...

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz biinyesinde dgrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini desteklemek
amactyla cesitli 6grenci topluluklar1 aktif olarak faaliyet gostermektedir. Bu topluluklar
araciligiyla 6grenciler; bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda etkinlikler diizenleyerek
kisisel ve mesleki becerilerini gelistirme firsati bulmaktadir. Ogrenci topluluklari, iiniversite
yasamina aidiyet duygusunun pekistirilmesine ve 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimine dnemli
katkilar sunmaktadir. Yiiksekokulumuz biinyesinde de Ogretim elemanlarimizin akademik
danismanliginda faaliyet gosteren 6grenci topluluklar1 bulunmaktadir. Danigmanligint Prof.
Dr. Serpil DEMIRCI’nin yiiriitmiis oldugu “Bilim ve Saglik Toplulugu”; Ogr. Gor. Ender
USTA’nm “Cocuk Saghg ve Egitimi Toplulugu”; Dog. Dr. Ilging KIZILPINAR TEMIZER
ile Ogr. Gér. Figen CICEK’in “Ilk ve Acil Yardim Toplulugu”; Dog. Dr. Sevim CIFTCI
YEGIN’in “Lésemi Farkindalik Toplulugu”; Ogr. Gor. Ridvan TURKERI nin “Fizyoterapi
Toplulugu” 2025 yili itibariyle agilmis ve faaliyet gdstermeye baslamustir. Universitemiz ve
Yiiksekokulumuz biinyesinde Ogrencilerimiz bu topluluklara iiye olarak gerceklestirilen
aktivitelere aktif bir sekilde katilmaktadirlar (B.3.5.1) (B.3.5.2) (B.3.5.3).

Kanaitlar:
B.3.5.1. Ogrenci Topluluklari Listesi

https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-topluluklari-listesi/4173...

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/topl...

B.3.5.2. Yiiksekokulumuz Ogrenci Topluluklar Listesi


https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/topluluk-tanitim-gunlerine-ogrencilerimizden-yogun-ilgi/11256
https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-topluluklari-listesi/4173
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/yeni/ENGELSIZ_UNIVERSITE_BIRIMI_YONERGESI.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/2025-yili-anket-sonuclari/16648
https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/news-detail/kismi-zamanli-ogrenci-sonuclari-aciklandi/9044
https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/news-detail/2025-2026-egitim-ogretim-donemi-ogrenci-yemek-bursu-sonuclari-aciklandi/9029
https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/formlar/2628

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-topluluklar...

B.3.5.3. Topluluk Aktivitelerine Katilim (pdf)

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekokulumuzda, {niversitemizin ilgili mevzuat ve diizenlemeleri dogrultusunda,
akademik ve idari personelin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri belirlenen kriterler
cercevesinde yliriitiilmektedir (B.4.1.1) (B.4.1.2) (B.4.1.3). Kuruma disaridan ders vermek
lizere Ogretim eleman1 se¢imi ve davet edilme usulleri 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun ilgili maddeleri ile Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu kararlart dogrultusunda
yiriitiilmektedir (B.4.1.4). Bu siireclerin etkin ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
amacityla akademik islemlere iligkin formlar Yiiksekokulumuz web sayfasinda
yaymlanmaktadir. (B.4.1.5).

Egitim-6gretim stlirecini etkin bir sekilde yiiriitebilmek iizere Meslek Yiiksekokulumuzun
akademik kadrosu nicelik olarak ¢ok yeterli olmamakla birlikte kadro genisletme ¢alismalari
devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz, 2025 yilinda da halihazirda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren
programlarinin kadrolarint giiclendirmek ve mevcut programlarin faaliyet stirekliligini
saglamak amaciyla 6gretim elemani kadrosunu gelistirmeye yonelik ¢alismalar ytiriitmektedir.
Kadro aktarimi ile 1 dgretim gorevlisi Dr. 6gretim elemanimiz goreve baslamustir. Ogretim
elemanlarindan 1 Dog. Dr., 2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddesine istinaden gorevlendirmesi
halen devam etmektedir. Ayrica Ogretim Gorevlisi kadrosunda bulunan 5 personelimiz Dr.
Ogr. Uyesi unvant; Dr. Ogr. Uyesi kadrosunda bulunan 1 personelimiz ise Dogent kadrosuna
atanmisgtir. 2025 yil sonu itibariyle Yiksekokulumuzda 6 Profesér, 7 Dogent, 9 Doktor
Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi Doktor, 12 Ogretim Gorevlisi bulunmakta olup; 9
Ogretim Gorevlisi lisansiistii egitimine devam etmektedir (B.4.1.6).

Kanutlar:
B.4.1.1. Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnetmeligi

https://tif.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/tif-giresun-edu-tr/Mevzuat%20...

B.4.1.2. Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman: Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik- https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&Mevzu...

B.4.1.3.10.01.2025 tarihli 2024/67 sayil1 Yiiksekokul Kurul Karar1 (pdf)

B.4.1.4. Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&Mevzua...



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://tif.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/tif-giresun-edu-tr/Mevzuat%202025/Y%C3%B6nergeler/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-topluluklari/12765

B.4.1.5. Akademik Dokiimanlar

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-personel-f...

B.4.1.6. Meslek Yiksekokulu Akademik Personeli

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/akademikpersonel...

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekokulumuz genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar “Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi
Yurtigi ve Yurtdist Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi” ve “Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligi” kapsaminda gergeklestirilmektedir (B.4.2.1) (B.4.2.2)
(B.4.2.3).

Kanitlar:

B.4.2.1. Giresun Universitesi Yurti¢i ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilim1 Destekleme
Yonergesi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(2)(B.4.2.1)Y...

B.4.2.2. Akademik Tesvik Odenegi ile Ilgili islemler

https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Akademik%?20Tes...

B.4.2.3. Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-tesvik-bas...

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Yiiksekokulumuz, blinyesindeki 6gretim elemanlarini takdir etme ve odiillendirmeye yonelik
bir misyonla bu siireci yiiriitmektedir. Bu sistem, akademik, idari ve teknik personel
memnuniyetinin yiikseltilmesi hedefi dogrultusunda sekillendirilmistir. Ogretim elemanlarinin
bilimsel faaliyetleri, Universitemiz Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi cercevesinde
degerlendirilmekte ve odiillendirilmektedir (B.4.3.1) (B.4.3.2). Ayrica, yliksekokulumuzun
takdir, tanima ve ddiillendirme sistemi kapsaminda tiim personelleri ayrica ddiillendirilmekte
ve basarilar1 takdir edilmektedir. Egitim-6gretim yili boyunca her iki donemde diizenlenen
yiiksekokul akademik kurullarinda, ilgili 6gretim elemanlarina 6diilleri takdim edilirken, 6zel
oturumlar da ise dis paydaslara yonelik odiiller verilmektedir (B.4.3.2).

Kanitlar:
B.4.3.1. Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-tesvik-bas...

B.4.3.2. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢c Takvimi

https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Akademik%?20Tes...

B.4.3.3. Akademik Kurul Toplantilari


https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Akademik%20Tesvik%20Odenegi%20Sure%C3%A7%20Takvimi%202025%20-%20Online.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu/12658
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu/12658
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Akademik%20Tesvik%20Odenegi%20Sure%C3%A7%20Takvimi%202025%20-%20Online.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(2)(B.4.2.1)Yurti%C3%A7i_Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1_Bilimsel_Etkinliklere_Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1_Destekleme_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/akademikpersonel
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-personel-fomlari/12732

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yuks...

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuz arastirma stratejisini, Giresun Universitesi’nin arastirma politikalar1 ve
stratejik hedefleriyle uyumlu bi¢cimde yapilandirmakta; ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi
tiretimini tesvik eden bir yaklasim benimsemektedir. Arastirma faaliyetlerinin planlanmasi,
yiriitiilmesi ve izlenmesi sistematik bir ¢cergevede gergeklestirilmektedir.

Birim 6gretim elemanlarmin bilimsel etkinliklere aktif katilimi, topluma katki saglayan
faaliyetleri, sosyal sorumluluk caligsmalar1 ve cevre duyarliligmma ydnelik uygulamalarii
degerlendirmek iizere hazirlanan Bilimsel Etkinlik Tablosu, kapsamli bir bilimsel ve
toplumsal katki degerlendirmesi sunmaktadir (C.1.1.1). Akademik Faaliyet Tablosu ise
projeler, yaymlar ve atif sayilar1 gibi akademik ciktilara odaklanmakta; personelimizin
ylriittigli projelere iliskin proje adi, destekleyen kurum, biit¢ce ve proje siiresi gibi bilgileri
ayrintili sekilde igermektedir (C.1.1.2). Bu kapsamda yiiriitiilen bilimsel ¢aligmalarin dokiimii
“SHMYO Akademik ve Bilimsel Caligmalar” sayfasi iizerinden yayimlanmakta; arastirma
ciktilar1 kamuoyuna agik, erisilebilir ve dogrulanabilir bigimde paylagilmaktadir (C.1.1.3).
Arastirma stireclerine iliskin genel degerlendirmeler ve performans gostergeleri yillik Birim
Faaliyet Raporu kapsaminda raporlanmakta ve internet sitesinde kamuoyuyla
paylagilmaktadir (C.1.1.4).

Kanitlar:

C.1.1.1. 2025 yil1 Bilimsel Etkinlik Tablosu (excel)
C.1.1.2. 2025 yili Akademik Faaliyet Tablosu (excel)
C.1.1.3. SHMYO Akademik ve Bilimsel Calismalar

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/shmyo-akademik-ve-b...

C.1.1.4. 2025 yil1 Birim Faaliyet Raporu

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetl....

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Universitemiz, arastirma faaliyetlerinde i¢c ve dis kaynaklarin etkin bicimde kullanilmasini
hedeflemektedir. I¢ kaynaklar; arastirmacilara ayrilan biitceler (BAP projeleri), laboratuvar
imkanlar1 ile cihaz ve altyapi olanaklar1 {izerinden saglanirken, dis kaynaklar kapsaminda
TUBITAK projeleri basta olmak iizere farkli dis fon mekanizmalarindan yararlanilmaktadar.
Akademik Faaliyet Tablosunda yer alan proje adlari, projeleri destekleyen kurumlar, biitge
bilgileri ve proje siireleri; aragtirma faaliyetlerinin ¢iktilarinin izlendigini ve degerlendirme
siirecine dahil edildigini ortaya koymaktadir (C.1.2.1). Raporda TUBITAK ve BAP gibi fon
kaynaklarinin ve projelere iliskin detaylarin agik bi¢imde belirtilmesi, birimin dis fon


https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/kalite/SHMYO_Birim_Faaliyet%20Raporu_2025.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/shmyo-akademik-ve-bilimsel-calismalar/16300
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yuksekokulumuz-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi/11051

kullantmini tegvik ettigini ve arastirmacilarini bu tiir proje bagvurularma ydnlendirdigini
gostermektedir. Ayn1 zamanda, arastirma hedefleri dogrultusunda hem i¢ hem de dis
kaynaklardan sistematik sekilde yararlamildigini da isaret etmektedir. Yiiksekokulumuz,
TUBITAK projelerine bagvuruyu artirmak ve arastirmacilari bu konuda motive etmek
amaciyla diizenli bilgilendirme faaliyetleri yiiriitmektedir. Bu kapsamda, {liniversitemizin ev
sahipliginde 21-22 Nisan 2025 tarihlerinde Dogu Karadeniz Kariyer Fuar1 (DOKKAF’25)
hazirliklar1 ¢ergevesinde Dogu Karadeniz Kariyer Fuart (DOKKAF’25) gerceklestirilmistir
(C.1.2.2). Bununla birlikte, yiiksekokulumuz arastirmacilarmin  Giresun Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile etkili iletisim kurmasini1 desteklemekte ve bu is birligini
aktif sekilde siirdiirmektedir. Bu dogrultuda, Giresun Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Terapi ve Rehabilitasyon Béliimii’nden Dr. Ogr. Uyesi Ulkii Kezban Sahin,
Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen ve Bilim ve Teknolojide Avrupa Isbirligi kapsaminda
yuriitiilen “CA20104- Network on evidence-based physical activity in old age (PhysAgeNet)”
aksiyonunda Calisma Grubu Uyesi (WG) olarak gérev almistir (C.1.2.3) ve Yiiksekokulumuz
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Gokhan Alpaslan, CA22107 /
Bringing Experiment and Simulation Together in Crystal Structure Prediction (BEST-CSP)
1simli COST aksiyonu crystallographic data ¢calisma grubuna kabul edilmistir (1.2.4.). Ayrica,
yuksekokulumuz arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli nitelik
ve nicelikte fiziksel altyapiya sahiptir. Yiiksekokulun mevcut laboratuvarlar1 ve diger fiziki

imkanlarma iliskin ayrintili bilgiler internet sitemiz {izerinden erisime acik sekilde
sunulmaktadir (C.1.2.5).

Kanitlar:

C.1.2.1. 2025 y1li Akademik Faaliyet Tablosu (excel)
C.1.2.2 DOKKAF’25 Kariyer Fuari

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/gire...

C.1.2.3. COST Aksiyonu

https://tto.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/cost-aksiyonuna-atan...

C.1.2.4. COST Aksiyonu

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ogre...

C.1.2.5. Fiziki Olanaklar

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/sinif-ve-koridorlar /3462

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekokulumuz, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini korumalar1 ve gelistirmeleri
amaciyla cesitli destek ve imkanlar sunmaktadir. Akademik personelin arastirma performansi,


https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ogretim-uyemiz-cost-aksiyonu-crystallographic-data-calisma-grubuna-kabul-edildi/10441
https://tto.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/cost-aksiyonuna-atanma-basarisi/5666
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/giresun-universitesi-ev-sahipliginde-dokkaf25-kariyer-fuari-gerceklestirildi/11579

kongre katilimina yonelik saglanan desteklerle tesvik edilmektedir (C.2.1.1). Bunun yani sira,
akademik personelin yetkinligini artirmaya dontik olarak yeterli diizeyde olanaklar
saglanmakta; BAP destekleri ve yiiriitiilen projeler Akademik Faaliyet Raporu’nda ayrintilt
bicimde yer almaktadir (C.2.1.2). Akademik personelin geri bildirimlerini toplamak ve
degerlendirmek i¢in belirli araliklarla anketler ve degerlendirme formlar1 kullanilmakta, bu
geri bildirimler egitim-6gretim siireclerinin iyilestirilmesine onemli katkilar saglamaktadir
(C.2.1.2).

Kanitlar:
C.2.1.1. Kongre Katilim Desteklerini Gosteren Gorevlendirme Yazilari (pdf)
C.2.1.2. Opretim Elemanlarmin Geri Bildirimleri: 2025 Y1il1 Anket Sonuglari

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/2025-vili-anket-son....

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde gelistirilen is birlikleri araciligtyla arastirma agim
sirekli olarak giiclendirmektedir. Bu dogrultuda, cesitli iiniversiteler ve arastirma
kuruluglariyla imzalanan protokoller kapsaminda ortak aragtirma faaliyetleri yliriitiilmekte ve
karsilikli bilgi aligverisi gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira, Erasmus+ gibi programlar
araciligiyla Ogretim elemanlarinin uluslararast akademik deneyim kazanmalar1 tesvik
edilmektedir. Yiiksekokulumuzun ulusal ve uluslararasi is birliklerine verdigi O6nem
cercevesinde, Dr. Ogr. Uyesi Alkay Kara ulusal ve uluslararasi is birligi protokolleri
kapsaminda 2025 yili Erasmus+ programma katilim saglamistir (C.2.2.1). Avrupa Birligi
COST PhysAgeNet Aksiyonu kapsaminda diizenlenen EGRAPA Konferansi’'na Dr. Ogr.
Uyesi Ulkii Kezban SAHIN katilim saglamistir (C.2.2.2.). TUBITAK projesi kapsaminda,
Prof. Dr. Giliizar Eymur farkli tniversitelerden arastirmacilarin  katilimiyla Usak
Universitesi’nde ortak calistay faaliyeti gerceklestirilmistir (C.2.2.3.). Toplam COST iiye
sayimiz 2025 yilinda 3 kisi olmustur.

Kanutlar:
C.2.2.1. Dr. Ogr. Uyesi Alkay Kara ERASMUS Gérevlendirme Yazisi (pdf)
C.2.2.2. Dr. Ogr. Uyesi Ulkii Kezban SAHIN (pdf)

C.2.2.3. Prof. Dr. Giiliizar Eymur Gorevlendirme Yazis1 (pdf)

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda aragtirma performansinin izlenmesi kapsaminda; akademik personelin
yayin sayilari, atif gostergeleri, proje performanslari ve patent basvurular gibi temel olgiitler
diizenli olarak degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler, tiniversitenin genel akademik
basarisinin gelistirilmesine katki saglamak amaciyla periyodik olarak gozden gegirilmektedir.
Bununla birlikte, yiiksekokulumuzun kalite politikalar1 ile Birim Kalite Komisyonu, arastirma
ve gelistirme hedeflerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yodnelik mekanizmalar


https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/2025-yili-anket-sonuclari/16648

icermektedir. Bu yap1 sayesinde yiiksekokulumuz, iiniversitemizin arastirma hedeflerine
anlamli katkilar sunmaktadir. Akademik personele ait ulusal ve uluslararasi dis kaynakli
projelerin  sayilari, biitceleri ve ilgili diger bilgiler diizenli bi¢imde takip
edilmektedir. Arastirma ve gelistirme hedeflerinin izlenmesine yonelik olusturulan Birim
Kalite Komisyonu'na iliskin bilgilere ise Yiiksekokul internet sitesi iizerinden
erigilebilmektedir (C.3.1.1). Akademik personelin yapmis oldugu bilimsel ¢alismalar
yiiksekokulumuz internet sitesinde giincel olarak paylagilmaktadir (C.3.1.2).

Kanaitlar:
C.3.1.1. Birim Kalite Komisyonu

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisy...

C.3.1.2. SHMYO Akademik ve Bilimsel Calismalar

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/shmyo-akademik-ve-b...

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansiin degerlendirilmesi

Birimimizde gorev yapan Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin performansi; iiretilen
bilimsel ¢iktilar, yiirlitiilen projelerdeki katki diizeyi ve benzeri goOstergeler esas alinarak
degerlendirilmektedir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin daha etkin yiiriitilmesini
desteklemek amaciyla laboratuvar altyapilar1 giincellenmis ve arastirma ortaminin verimliligi
artirlmigtir (C.3.2.1). Bununla birlikte, birimde gorev alan tiim arastirmacilara ait bilgiler
YOKSIS veri tabaninda eksiksiz olarak tanimlanmis olup, s6z konusu bilgiler diizenli olarak
giincellenmektedir (C.3.2.2). Personelin akademik performanslarinit degerlendirebilmek icin
akademik caligmalarina (Makale, Bildiri ve Proje) ve bu ¢aligmalarin giincel toplam sayilarina
yliksekokulumuz internet sitesinden ulasilabilmektedir (C.3.2.3.). Akademik tesvik
basvurular online alinmaya baslanmistir (C.3.2.4.)

Kanitlar:
C.3.2.1. Fiziki Olanaklar

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/sinif-ve-koridorlar...

C.3.2.2. YOKSIS Veri Sistemindeki Arastirmaci Bilgileri

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/akademikpersonel...

C.3.2.3. SHMYO Akademik ve Bilimsel Caligmalar

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/shmyo-akademik-ve-b...

C.3.2.4. Giresun Universitesi Basvuru Otomasyon Sistemi

https://basvuru.giresun.edu.tr/

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar


https://basvuru.giresun.edu.tr/
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/shmyo-akademik-ve-bilimsel-calismalar/16300
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/akademikpersonel
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/sinif-ve-koridorlar/3462
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/shmyo-akademik-ve-bilimsel-calismalar/16300
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyon-uyeleri/12897

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzda  gergeklestirilen  toplumsal  katki  faaliyetlerinin ~ tamaminda
tiniversitemizin toplumsal katki1 politikast ve hedefleri baz alinmaktadir (D.1.1.1).
Yiiksekokulumuzda, toplumsal katki calismalarinin planlanmasi, koordinasyonu ve
gelistirilmesine yonelik olarak “Toplumsal Katki Komisyonu” olusturulmus ve faaliyete
gecirilmigtir  (D.1.1.2). Yiiriitilen toplumsal katki faaliyetleri; kurumsal diizeyde
benimsenmis, planli ve siirdiiriilebilir bir anlayisla ele alinmakta, siirdiiriilebilir kalkinma
hedefleriyle uyumlu, toplumsal duyarlilig1 6nceleyen ve iyi uygulama 6rnegi niteligi tagiyan
calismalar hayata gecirilmektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde gergeklestirilen tim
toplumsal katk: faaliyetleri, goriiniirliik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda internet sitemiz
aracilifiyla diizenli olarak kamuoyu ile paylasilmaktadir (D.1.1.3).

Kanutlar:
D.1.1.1. Giresun Universitesi’nin Toplumsal Katk1 Politikas1 ve Hedefleri

https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki-politikasi/7141...

D.1.1.2. Toplumsal Katki Komisyonu

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisy...

D.1.1.3. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu internet Sitesi

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/2025-vyili/16635...

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun siirdiiriilebilir faaliyetler kapsaminda, 2025 yili
toplumsal katki hedefleri dogrultusunda gergeklestirdigi ¢aligmalar asagida sunulmaktadir.

Uretilen bilginin toplum yararma kullanimini saglamak
Saglik ve Kaliteli Yagam Kapsamindaki Faaliyetler

Giresun Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan 14 Ekim 2025
tarihinde diizenlenen “Meme Kanseri Farkindalik Etkinlik Programi1”, yiiksekokul akademik
kadrosunun katkilariyla gergeklestirilmistir. Etkinlikte ac¢ilis konusmasini  Yiiksekokul
Miidiirii Prof. Dr. Aytag GUDER yaparken; bilimsel oturumlarda Dr. Ogr. Uyesi Habibe
DURDU cerrahi sonrasi rehabilitasyon siireclerine, Ogr. Gor. irem YILMAZ ise meme
kanserinin psikososyal boyutlarina iliskin sunumlariyla yer almistir. Etkinligin planlama ve
organizasyon siirecinde ise Dog. Dr. Sevim Cift¢i YEGIN, Ogr. Gor. Sibel TORE ve Dr. Ogr.
Uyesi Enis TASCI gorev almistir (D.1.1.4).

Giresun Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan, Saglik ve Kiiltiir
Toplulugu is birligiyle, 23 Ekim 2025 tarihinde “Kizilay Kan Bagist1 ve Organ Nakli
Farkindalik Egitimi” gerceklestirilmistir. Etkinligin planlanmasi ve yiiriitiilmesinden Dog. Dr.
Sevim Ciftci YEGIN sorumlu olup, faaliyet ile kan, kék hiicre ve organ bagisma iliskin
toplumsal farkindaligin artirilmasi, goniillii bagis bilincinin gelistirilmesi ve toplum sagliginin
korunmasina katki saglanmasi amaglanmistir (D.1.1.5).

Giresun Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ik ve Acil Yardim Toplulugu


https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/2025-yili/16635
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/12650
https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki-politikasi/7141

tarafindan, Ogr. Gor. Figen CICEK ve Dog. Dr. Ilging KIZILPINAR TEMIZER
danismanliginda “22 Aralik Diinya Paramedikler Giini” kapsaminda gerceklestirilen
farkindalik etkinlikleri ile paramedik mesleginin tanitilmasi ve toplumda acil saglik
hizmetlerine yonelik biling diizeyinin artirilmas1 hedeflenmistir. Atapark Meydani’nda ve
yiiksekokul biinyesinde yiiriitiilen bilgilendirme, Sl¢iim ve kutlama faaliyetleri araciligiyla
toplumun farkli kesimleriyle etkilesim kurulmus; acil saglik hizmetlerinin 6nemi konusunda
toplumsal katki saglanmistir (D.1.1.6).

Kanutlar:
D.1.1.4. Meme Kanseri Farkindalik Etkinlik Programi

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/meme...

D.1.1.5. Kizilay Kan Bagis1 ve Organ Nakli Farkindalik Egitimi

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/kizi...

D.1.1.6. 22 Aralik Diinya Paramedikler Giinii Kapsaminda Farkindalik ve Kutlama
Etkinlikleri

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/22-a...

Uygulama odakli egitim-6gretim anlayisiyla mesleki ve etik yetkinligi yiiksek mezunlar
yetistirerek toplumsal, ekonomik ve sosyal gelisime katki saglamak

Nitelikli Egitim Kapsamindaki Faaliyetler

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Programi ogrencisi Seher
OZTURK’iin yiiriitiiciiliigiinii, Dr. Ogr. Uyesi Sibel AYDIN’in danismanligini yaptigi
“Universite Ogrencilerinde Aleksitimi ve Sosyotelizm Iligkisinin Incelenmesi” baslikli proje,
TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi (2024/1)
kapsaminda destek almaya hak kazanarak Ogrenci merkezli arastirma faaliyeti, 6n lisans
Ogrencilerine aragtirma ve proje yonetim deneyimi kazandirma hedefi ile toplumsal katkiya
yonelik akademik tiretime ornek teskil etmistir (D.1.1.7).

“Sosyal Yasamda Kadm” adli eser, Giresun Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 6gretim elemanlar1 Ogr. Gor. Dr. Banu TEPE ve Ogr. Gor. Irem YILMAZ’ m
da katkilariyla hazirlanarak Ekin Yaymnevi tarafindan yayimlanmis olup, toplumsal cinsiyet
farkindaliginin artirilmasina yonelik akademik bilgi iiretimi kapsaminda toplumsal katki
kanit1 niteligi tasimaktadir (D.1.1.8).

Giresun Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan 13 Mayis 2025
tarihinde diizenlenen “Kariyer Giinleri” etkinligi kapsaminda, 6grenciler sektor temsilcileri ve
mezunlarla bir araya getirilmistir. Etkinlikte Prof. Dr. Sahin DIREKEL, mezunlar ve saglik
sektorliinde gorev yapan profesyoneller tarafindan mesleki deneyim paylasimi yapilmis;
Ogrencilerin kariyer planlamalarina destek olunmus, istihdam farkindaliklarinin artirilmasina
ve sektorle etkilesimlerinin gliglendirilmesine katki saglanmistir. S6z konusu faaliyet, 6grenci
—mezun—sektor etkilesimini gliglendiren bir toplumsal katki saglanmistir (D.1.1.9).


https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/22-aralik-dunya-paramedikler-gunu-kapsaminda-farkindalik-ve-kutlama-etkinlikleri-gerceklestirildi/11516
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/kizilay-kan-bagisi-ve-organ-nakli-farkindalik-egitimi-etkinligi-duzenlendi/11141
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/meme-kanseri-farkindalik-etkinligi-gerceklestirildi/11068

Giresun Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda, il Calisma ve Is Kurumu
Midiirliigt is birligiyle, 16 Mayis 2025 tarihinde “CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri”
konulu egitim programi gergeklestirilmistir. Prof. Dr. Serpil DEMIRCI nin organizasyonunda
yiiriitiilen etkinlikte, ISKUR temsilcileri tarafindan 6grencilere etkili CV hazirlama, miilakat
stirecleri ve is basvuru asamalarina iligkin bilgilendirme yapilmis; 6grencilerin istihdam
edilebilirlik becerilerinin gelistirilmesine yonelik toplumsal katki saglanmistir (D.1.1.10).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin uluslararast deneyim kazanmalar1 ve
mesleki gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla 9 Mayis 2025 tarihinde diizenlenen “Erasmus+
Bilgilendirme  Toplantisi,”  {iniversitemiz  Erasmus  Koordinatorliigli ~ katkilariyla
gerceklestirilmistir. Etkinlikte Erasmus+ 6grenim ve staj hareketliligi programlarina iliskin
bilgilendirme yapilmis; Ogrencilerin uluslararas1 hareketlilik firsatlarina erisimi, kariyer
farkindaliklar1 ve Kkiiltiirleraras1 yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik toplumsal katki
saglanmigtir (D.1.1.11).

Giresun Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’'nda 20 Mayis 2025 tarihinde
gerceklestirilen “Ant Icme Téreni” ile mezun Ogrencilerin mesleki etik, sorumluluk ve
topluma hizmet bilinciyle meslek hayatina baglamalar1 desteklenmistir. Téren, saglik alaninda
gorev alacak nitelikli insan kaynaginin etik degerler ve toplumsal sorumluluk anlayisi
cergevesinde yetistirilmesine yonelik toplumsal katki saglamistir (D.1.1.12).

Giresun Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 21 Mayis 2025 tarihinde ilk
kez diizenlenen “Mezun Bulusmasi etkinligi” ile mezunlar ile yiliksekokul arasindaki bagin
gliclendirilmesi, mezun dayanigsmasinin artirilmast ve kurumsal aidiyet duygusunun
pekistirilmesi amag¢lanmistir. Etkinlik kapsaminda mezunlar ile 6gretim elemanlar1 bir araya
gelmis; mezun—okul etkilesiminin siirekliligi saglanarak mezunlarin kurumsal gelisim
stireglerine katki sunmalar1 yoniinde toplumsal katki saglanmistir (D.1.1.13).

Giresun Valiligi Citlakkale Anaokulu Devlet Anasinifi 6grencilerinin yiiksekokulumuzu
ziyareti kapsaminda, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Cocuk Saghigi ve Egitimi
Toplulugu tarafindan egitici ve eglenceli bir atdlye ¢alismasi gerceklestirilmistir. Prof. Dr.
Giiliizar Eymur, Dr. Ogr. Uyesi Banu TEPE, Dr. Ogr. Uyesi Sibel AYDIN ve Ogr. Gor. Ender
USTA’nmin katilimiyla yiirtitiilen faaliyette erken ¢ocukluk donemine yonelik egitsel destek
saglanmis; tiniversite—okul is birligi giiglendirilmis ve 6grencilerin uygulama temelli mesleki
deneyim kazanmalarina yonelik toplumsal katki saglanmistir (D.1.1.14).

Kanitlar:
D.1.1.7. TUBITAK 2209-A Projesi Kabulii

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/cocu...

D.1.1.8. Sosyal Yasamda Kadin Kitab1

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/sagl...

D.1.1.9. Kariyer Gilinleri Etkinligi

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/kari  yer-gunleri-etkinligi-


https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/saglik-hizmetleri-myo-ogretim-elemanlarimizin-katki-sundugu-sosyal-yasamda-kadin-kitabi-yayimlandi/9901
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/cocuk-gelisimi-ogrencimizin-tubitak-2209-a-projesi-destek-aldi/11177

gerceklestirildi/10503
D.1.1.10. CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/sagl...

D.1.1.11. Erasmus+ Bilgilendirme Toplantist

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/eras...

D.1.1.12. Ant i¢cme Téreni

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ant-...

D.1.1.13. Mezun Bulugmasi

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ilk-...

D.1.1.14. Citlakkale Anaokulu Ogrencilerinden Yiiksekokulumuza Ziyaret ve Atdlye
Calismasi

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/citl...

Toplum yonelimli egitim uygulamalar1 ve 6grenci topluluklart araciligiyla sosyal sorumluluk
bilinci yiiksek bireyler yetistirmeye katki saglamak

Esitsizliklerin Azaltilmasina Yonelik Faaliyet

19 Kasim 2025 tarihinde diizenlenen “Topluluk Tanitim Giinleri” etkinligi kapsaminda,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrenci topluluklar1 faaliyet alanlarini tanitarak
ogrencilerle etkilesim kurmustur. Etkinlik siiresince yliksekokulumuz 6gretim elemanlari,
akademik danismani olduklar1 6grenci topluluklarinin stantlarini ziyaret ederek bilgilendirme
yapmus, Ogrencilere rehberlik etmis ve topluluk c¢aligsmalarma aktif destek saglamistir. Bu
kapsamda, 6grencilerin sosyal sorumluluk, goniilliilik ve liniversite yasamina aktif katilim
bilincinin gelistirilmesine yonelik toplumsal katki saglanmistir (D.1.1.15).

Kanitlar:
D.1.1.15. Topluluk tanitim etkinligi

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/topl...

I¢ ve dis paydaslarla is birligi i¢inde, 6grencilerin mesleki ve kariyer gelisimini destekleyen,
toplumun ve bolgenin ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglayan aragtirma ve projelerin
desteklenmesi

Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar Kapsamindaki Kiiltiirel ve Sosyal Etkinlik

Cumhurbaskanhigi Insan Kaynaklar1 Ofisi koordinasyonunda ve Giresun Universitesi ev
sahipliginde diizenlenen “DOKKAF 2025 (Dogu Karadeniz Kariyer Fuari)’na” Giresun
Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu dgrencileri katilim saglamistir. Fuarda
ogrenciler, kamu ve 6zel sektor temsilcileriyle dogrudan etkilesim kurarak kariyer planlamasi,
staj ve istihdam olanaklar ile sektor beklentileri hakkinda bilgi edinmis; akademik ve idari


https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/topluluk-tanitim-gunlerine-ogrencilerimizden-yogun-ilgi/11256
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/citlakkale-anaokulu-ogrencilerinden-yuksekokulumuza-ziyaret-ve-atolye-calismasi/11560
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ilk-mezun-bulusmasi-duzenlendi/10605
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ant-icme-etkinligi-duzenlendi/10592
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/erasmus-bilgilendirme-toplantimiz-gerceklesti/10475
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/saglik-hizmetleri-myoda-cv-hazirlama-ve-mulakat-teknikleri-egitimi-basariyla-gerceklestirildi/10536

personelin destegiyle mezuniyet sonrasi i yasamina hazirlik ve kariyer farkindaliklarinin
artirtlmasina yonelik toplumsal katki saglanmistir.

Kanuitlar:
D.1.1.16. DOKKAF 2025

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/gire...

Toplum yd6nelimli ve toplum icinde egitim yoluyla, toplumsal sorunlara duyarli, sorumluluk
sahibi ve ¢6zlim odakli bireyler kazandirmak

Baris Adalet ve Gli¢lii Kurumlar Kapsamindaki Etkinlikler

Giresun 11 Emniyet Miidiirliigii Terorle Miicadele Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen
“Genglik ve Giivenli Gelecek” projesi kapsaminda, 20 Kasim 2025 tarihinde Giresun
Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1. Smmf &grencilerine yonelik
bilgilendirme egitimi diizenlenmistir. Egitim programinda; terér ve terérizm kavramlari, terér
orgiitlerinin eleman kazanma yontemleri ile madde bagimliligi ve bu unsurlarin gengler
lizerindeki olumsuz etkileri ele alinmistir. Ogrencilerin biling ve farkindalik diizeylerinin
artirtlmasi, toplumsal risklere karsi korunmalar1 ve giivenli bir gelecek bilinci kazanmalarina
katk1 saglanmasi amaciyla gerceklestirilen bu faaliyet, kurumlar arasi is birligi kapsaminda
ylriitiilen bir toplumsal katki ¢caligmasi niteligi tasimaktadir (D.1.1.17.).

Kanaitlar:
D.1.1.17. Genglik ve Giivenli Gelecek Projesi

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/-gen...

Dis paydaslarla is birligi icinde, yasam boyu Ogrenmeyi destekleyici egitim siireglerini
giiclendirilmesi

Amaglar I¢in Ortakliklar Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan 18 Haziran 2025 tarihinde gergeklestirilen
Birim Kalite Komisyonu toplantisina, “dis paydaslarin katilimi” saglanmistir. Toplanti
kapsaminda MEDEK akreditasyon siireci hakkinda bilgilendirme yapilmis; 3+1 Egitim
Modeli 6grenci ve igveren degerlendirme anketleri dis paydas goriisleri dogrultusunda ele
almarak son héline getirilmistir. Ayrica mezunlarin mesleki yeterlilikleri ve istthdam
durumlar paydaslarla birlikte degerlendirilmis, paydas onerileri kayit altina alinarak egitim-
Ogretim siireclerinde dikkate alinmasina karar verilmistir. Bu toplanti ile dis paydaslarin kalite
stireglerine katilimi gliglendirilmis, egitim siireglerinin toplumsal ihtiyaclar dogrultusunda
gelistirilmesine yonelik toplumsal katki saglanmistir (D.1.1.18).

Yiiksekokulumuzda 30-31 Ekim 2025 tarihlerinde, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Miidiiriimiiz Prof. Dr. Aytag GUDER baskanhiginda “program bazli dis paydas toplantilar1”
gergeklestirilmistir. Toplantilarda program miifredatlarinin sektor ihtiyaglariyla uyumu, 3+1
Isletmede Mesleki Egitim Modeli uygulamalari, mesleki uygulama siireglerinde karsilasilan
glicliikler ve ¢oziim Onerileri dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda ele alinmistir. Ayrica


https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/-genclik-ve-guvenli-gelecek-projesi-kapsaminda-ogrencilerimize-yonelik-egitim-duzenlendi/11257
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/giresun-universitesi-ev-sahipliginde-dokkaf25-kariyer-fuari-gerceklestirildi/11579

katiimcilardan danigsma kurulu iyeligine yonelik goniilli  beyanlar almmis ve
yiiksekokulumuz biinyesindeki programlara iligkin dis paydas anketi uygulanarak paydas
goriigleri sistematik bicimde toplanmustir.

Toplantilara; saglik, egitim, spor ve sosyal hizmet alanlarinda faaliyet gosteren kamu
kurumlari, 6zel sektor temsilcileri ve mezun Ogrenciler katilim saglamis; dis paydaslarin
egitim-ogretim siireclerine katkisi giiclendirilmistir. Bu kapsamda gergeklestirilen toplantilar
ile paydas katilim1 artirilarak programlarin siirekli iyilestirilmesine, uygulama temelli egitimin
gelistirilmesine ve yiiksekokulumuzun toplumsal ihtiyaglarla uyumlu egitim anlayisinin
stirdiiriilmesine yonelik toplumsal katki saglanmistir (D.1.1.19).

D.1.1.18. D1s Paydas Toplantist

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetl...

D.1.1.19. Program Bazli Dig Paydas Toplantilar

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/prog...

Universitenin sagladigi burslardan faydalanan 6grenciler

Yemek bursu: 25 kisi

2025-2026 Egitim Ogretim Yilinda yemek bursu alacak dgrenciler belirlenmistir (D.1.1.20).
Kismi zamanli 68renci listesi: 4 kisi

2025-2026 Egitim Ogretim Yilinda kismi zamanli burs alacak o6grenciler belirlenmistir
(D.1.1.21).

Kanitlar:
D.1.1.20. 2025-2026 Egitim Ogretim Y1l1 Yemek Burs Basvuru Sonuglari

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/2025-2026-¢g...

D.1.1.21. 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Kismi Zamanl Ogrenci Basvuru Sonuglar

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/2025-2026-¢g...

Paydaglarin memnuniyetinin artirilmasi
Akademik personel memnuniyet anketi

2025 yilinda uygulanan Akademik Personel Memnuniyet Anketi, 38 akademik personelin
katilimiyla gergeklestirilmis ve genel memnuniyet oran1 %74 olarak tespit edilmistir. Anket
sonuclari; karar alma siireclerine katilim, ydneticilerle iletisim, stratejik hedeflere iliskin
bilgilendirme ve hizmet sunumunda paydaslarin siirece dahil edilmesi gibi alanlarda yiiksek
memnuniyet diizeylerinin bulundugunu gostermektedir. Bu bulgular, egitim-6gretim
faaliyetleri ile topluma sunulan hizmetlerin niteligini destekleyen kurumsal uygulamalarin
gelistirilmesine katki saglamaktadir.

Anket kapsaminda elde edilen veriler dogrultusunda 6diil sisteminin etkinligi, motivasyonu


https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/2025-2026-egitim-ogretim-donemi-kismi-zamanli-ogrenci-basvuru-sonuclari/19426
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/2025-2026-egitim-ogretim-yili-yemek-bursu-basvuru-sonuclari/19413
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/program-bazli-dis-paydas-toplantilari-gerceklestirildi/11185
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Komisyon_Kararlari/2025/Birim_Kalite_Komisyonu_Toplantisi_2025-7.pdf

artirmaya yonelik uygulamalar ve fiziksel ¢alisma ortamlar: iyilestirmeye acik alanlar olarak
belirlenmistir. Bu alanlara yonelik planlanan gelistirme c¢alismalarinin, akademik personelin
verimliligini artirarak topluma sunulan egitim ve hizmet faaliyetlerinin kalitesine olumlu
yansimalar saglamast hedeflenmektedir. Bu kapsamda anket sonuglari, i¢ paydas
memnuniyetinin izlenmesine dayali olarak kurumsal hizmetlerin gelistirilmesine veri
saglamakta ve toplumsal katki siirecleriyle iliskilendirilmektedir (D.1.1.22).

Kanit:
D.1.1.22. Akademik personel memnuniyet anketi

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetl...

Ogrenci memnuniyet anketi

2025 yilinda 171 &grencinin katithmiyla gergeklestirilen Ogrenci Memnuniyet Anketi
sonuglarina gére genel memnuniyet orant %74 olarak belirlenmistir. Anket bulgulari; 6gretim
elemanlarinin ders saatlerini etkili kullanmasi, 6l¢gme ve degerlendirme siireglerinde objektif
davranilmasi, damigmanlik hizmetleri ve 6grenci—0gretim elemani arasindaki iletisim gibi
basliklarda yliksek memnuniyet diizeylerinin bulundugunu gdstermektedir. Ayrica
ogrencilerin kararlara katilimina olanak saglanmasi ve yonetimin Ogrencilere yonelik
tutumlarinin olumlu degerlendirilmesi, kurumsal hizmetlerin 6grenci odakli yiiriitiildiigline
isaret etmektedir. Bu sonuglar, egitim yoluyla bireylerin akademik ve mesleki gelisimine katki
saglanmast bakimindan toplumsal katki siire¢lerini destekleyen wunsurlar olarak
degerlendirilmektedir.

Bununla birlikte anket sonuglari, tiniversitenin sundugu burs olanaklari, yabanci dil egitiminin
yeterliligi ile bilgisayar ve teknoloji kullanim becerilerinin gelistirilmesine yonelik
uygulamalarda memnuniyet diizeylerinin gorece daha diisiik oldugunu ortaya koymustur. Bu
alanlar, Ogrencilerin akademik ve mesleki donanimlarinin gii¢lendirilmesi agisindan
iyilestirmeye acik yonler olarak degerlendirilmistir. Elde edilen bulgular, 6grenci geri
bildirimlerinin sistematik olarak izlenmesine ve egitim hizmetlerinin gelistirilmesine veri
saglamakta; bu yoniiyle topluma nitelikli bireyler kazandirilmasina yonelik toplumsal katki
stiregleriyle iliskilendirilmektedir (D.1.1.23).

Kanit:
D.1.1.23. Ogrenci memnuniyet anketi

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetl...

Misyon, Vizyon ve Slogan Belirleme Paydas Anketi

2025 yilinda 6grenci, akademik ve idari personel ile mezunlar ve sektor temsilcilerinden
olusan toplam 253 paydasin katilimiyla gerceklestirilen Misyon, Vizyon ve Slogan Belirleme
Paydas Anketi sonuglaria gore, onerilen misyon ifadesi %79,37, vizyon ifadesi ise %64,98
oraninda olumlu degerlendirilmis ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu karariyla kabul edilmistir.
Paydaslarin siirece dahil edilmesiyle belirlenen misyon ve vizyon ifadelerinde; toplum
sagligina ve refahina katki, nitelikli insan kaynagi yetistirilmesi ve teorik bilgi ile uygulama


https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_Sonuclari_SHMYO_2025.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi_Sonuclari_SHMYO_2025.pdf

becerisinin biitiinlestirilmesi gibi toplumsal katki odakli unsurlar 6ne ¢ikmaktadir. Bu durum,
kurumun toplumsal katki hedeflerinin paydas goriisleri dogrultusunda sekillendirildigini
gostermektedir.

Bununla birlikte vizyon ifadesine iliskin kararsizlik oraninin (%27,63) misyon ifadesine
kiyasla daha yiiksek olmasi, paydas beklentilerinin daha net ortaya konulmasina yonelik
bilgilendirme ve katilim siireclerinin gelistirilmesine ihtiya¢ bulunduguna isaret etmektedir.
Elde edilen anket sonuclari, toplumsal katki odaginda belirlenen kurumsal ydnelimlerin
paydas katilimi c¢ercevesinde ele alinmasina, gozden gecirilmesine ve gelistirilmesine katki
sunmaktadir (D.1.1.24).

Kanit:
D.1.1.24. Misyon, Vizyon ve Slogan Belirleme Paydas Anketi

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetl...

D.1.2. Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda, kurum i¢i ve kurum dis1 toplumsal katki faaliyetlerine yonelik olarak,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimin1 esas alan 2024 Tasarruf
Tedbirleri dogrultusunda 6zel olarak tahsis edilmis bir biitge/6denek bulunmamaktadir
(D.1.2.1).

Mevcut kosullar dogrultusunda, yiiksekokulumuz toplumsal katki faaliyetlerini desteklemek
amactyla mevcut kurumsal imkénlar1 etkin bigimde kullanmaktadir. Bu kapsamda,
yiiksekokulumuz biinyesinde aktif olarak faaliyet gosteren iki adet iiniversite toplulugu
aracilifiyla toplumsal katki faaliyetleri yiiriitilmekte olup, gerekli durumlarda Giresun
Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (SKSDB) ile koordinasyon saglanarak
stirecler desteklenmektedir (D.1.2.2).

Ayrica, toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda alinmig ya da alinmasi planlanan tim dis
destekler; Giresun Il Saglik Miidiirliigii, Giresun Egitim ve Arastirma Hastanesi, Giresun Il
Milli Egitim Miidiirliigii, Giresun Belediyesi, Giresun Aile ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii,
Giresun Universitesi’nin saglik alanindaki akademik birimleri ve diger akademik birimleri,
0zel saglik kuruluslari, mezunlar ve 6grenci aileleri basta olmak tizere dis paydaslar ile is
birligi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. S6z konusu desteklerin, yiiksekokulumuzun
stratejik hedefleri ve toplumsal katki politikalar1 ile uyumlu olacak sekilde planlanmasi ve
uygulanmasi hedeflenmektedir (D.1.2.3).

Kaynaklarin siirdiiriilebilirligi ve cesitlendirilmesi kapsaminda, dis paydaslarla is birlikleri ve
ogrenci topluluklar1 araciligiyla yiiriitillen faaliyetler 6nem arz etmektedir. Bu dogrultuda,
2025 il igerisinde toplumsal katki faaliyetlerini giliglendirmek amaciyla “Bilim ve Saglik
Toplulugu”, “Cocuk Saghigi ve Egitimi Toplulugu”, “Fizyoterapi Toplulugu”, “ilk ve Acil
Yardim Toplulugu” ve “Losemi Farkindalik Toplulugu” olmak iizere toplam bes yeni d6grenci
toplulugu kurulmustur. Boylece birimdeki 6grenci toplulugu sayisi altiya yiikseltilmistir.
Kurulus stiregleri ilgili mevzuat gercevesinde tamamlanmis olup siirece iliskin belgeler kanit

olarak sunulmustur (D.1.2.4). Toplumsal katki kapsamindaki faaliyetlerin bu topluluklar


https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/Anket/SHMYO_Misyon_Vizyon_Anket_Sonuclari_Raporu.pdf

aracilifiyla planli ve siirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.
Kanitlar:

D.1.2.1. Tasarruf Tedbirleri Genelgesi (2024/7)
https://resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/05/20240517-5.pdf...

D.1.2.2. Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesine Yardimci Olan Yiiksekokulumuz
Biinyesindeki Universite Topluluklar

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-topluluklar...

D.1.2.3. Paydas Analiz Tablosu

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/paydas-analiz-tablo...

D.1.2.4.

https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-topluluklari-listesi/4173...

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda ytriitiilen toplumsal katki faaliyetleri, iiniversitemizin toplumsal katki
politikas1 ve hedefleri ile uyumlu olarak planlanmakta ve uygulanmaktadir (D.2.1.1).
Toplumsal katki performansinin izlenmesi, Toplumsal Katki Komisyonu koordinasyonunda
ve kalite izlencesi kapsaminda belirlenen politika ve hedefler dogrultusunda
gerceklestirilmektedir.

Bu kapsamda, toplumsal katki faaliyetlerinin etkililiginin degerlendirilmesinde mevcut geri
bildirim araci1 olan paydas memnuniyet anketlerinden yararlanilmaktadir. Anketler araciligiyla
elde edilen veriler, ilgili komisyon tarafindan degerlendirilmekte olup, degerlendirme
sonuglarmin toplumsal katki faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarda girdi olarak
kullanilmas1 hedeflenmektedir (D.2.1.2).

Ayrica gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri, stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ile
iligkilendirilerek diizenli olarak yiiksekokul internet sitesinde paylasilmakta; boylece
toplumsal katki performansinin izlenebilirligi ve seffaflig1 desteklenmektedir (D.2.1.3).

Kanutlar:
D.2.1.1. Giresun Universitesi’nin Toplumsal Katk1 Politikas1 ve Hedefleri

https://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/poli...

D.2.1.2. Paydas Memnuniyet Anket Sonuglari

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/2025-vyili-anket-son...

D.2.1.3. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Internet Sitesi

https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/2025-yili/16635...



https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/2025-yili/16635
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/2025-yili-anket-sonuclari/16648
https://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/politikadok/ToplumsalKatk%C4%B1Politikas%C4%B1.pdf
https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-topluluklari-listesi/4173
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/paydas-analiz-tablosu/12900
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-topluluklari/12765
https://resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/05/20240517-5.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonu¢ ve Degerlendirme

Giiclii Yonleri ile Iyilesmeye Acik Yonler

GUCLU YONLER

Kurumsal Yo6netim ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Birimde komisyon temelli, katilimc1 ve belgelenmig bir yonetim yapisi1 bulunmaktadir.

Birim Kalite Komisyonu, Program Akreditasyon Komisyonu, Bologna Esgiidiim Komisyonu
ve diger alt komisyonlar araciligiyla karar alma siirecleri sistematik olarak yiiriitiilmektedir.

I¢ ve dis paydas katilim1 mekanizmalari (anketler, toplantilar, danisma kurullari) aktif bicimde
isletilmektedir.

Program akreditasyonu kapsaminda Ilk ve Acil Yardim ile Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Programlarinin tam akreditasyon almis olmasi, kalite kiiltiiriiniin kurumsallastigini
gostermektedir.

Stratejik Program A¢ilimi1 ve Akademik Genisleme

20252026 Egitim-Ogretim yili itibariyla Tele-Saglik Teknikerligi ve Yash Bakim
programlarinin agilmasi, birimin dijital saglik ve uzun donemli bakim alanlarinda stratejik
konumlanmasini gliglendirmistir.

Yiiksek doluluk orani (%95 {izeri) programlarin tercih edilebilirligini géstermektedir.
Egitim-Ogretimde Uygulama Odakli Model
3+1 Mesleki Egitim Modeli ile sektor entegrasyonu giicliidiir.

Ders bilgi paketleri, AKTS uyumu ve TYYC iliskilendirmeleri diizenli olarak
giincellenmektedir.

Se¢meli ders havuzu, “Ikiz Déniisiim” ve ortak se¢meli derslerle zenginlestirilmistir.
Ogrenci geri bildirimleri karar mekanizmalarina entegre edilmektedir.

Arastirma ve Akademik Uretim

Akademik Faaliyet ve Bilimsel Etkinlik tablolar1 ile performans izleme yapilmaktadir.

TUBITAK, TUSEB, BAP ve COST aksiyonlar1 kapsaminda proje ve uluslararasi ag katilimi
bulunmaktadir.

SHMYO Akademik ve Bilimsel Calismalar sayfasi araciligiyla seffaflik saglanmaktadir.
Toplumsal Katki ve Goriiniirliik

Saglik temali farkindalik etkinlikleri, kariyer giinleri, Erasmus+ bilgilendirme toplantilar1 ve
mezun bulugmalar1 planl sekilde yiirtitiilmektedir.



Ogrenci topluluklari araciligiyla sosyal sorumluluk bilinci desteklenmektedir.
Toplumsal katki faaliyetleri siirdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle uyumludur.
Mezun iliskileri ve Kurumsal Aidiyet

Mezun Izleme Komisyonu aktif calismaktadir.

Mezun bulusmasi etkinligi gerceklestirilmis ve mezun temsilcisinin danigma kurulunda yer
almas1 saglanmistir.

Mezun Bilgi Sistemi lizerinden veri takibi yapilmaktadir.

IYILESMEYE ACIK YONLER

Aragtirma Fon Cesitliliginin Artirilmasi

Dis kaynakli (TUBITAK, AB, uluslararasi fonlar) proje sayisinin artirilmasi gerekmektedir.
Uluslararasilasma Diizeyinin Gelistirilmesi

Uluslararasi ortak yayin ve ortak proje sayisinin artirilmasi,

Erasmus+ personel ve Ogrenci hareketliliginin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi
Onerilmektedir.

Veriye Dayali Performans Y 6netiminin Derinlestirilmesi

Performans gostergelerinin yillik karsilagtirmali analizleri daha sistematik raporlanabilir.
KPI bazli 6l¢lim—iyilestirme dongiisli daha gdriiniir hale getirilebilir.

Danisma Kurulu Yapisinin Program Bazli Giiglendirilmesi

Tiim programlarda diizenli periyodik danigma kurulu toplantilart planlanabilir.
Toplumsal Katkinin Etki Analizi

Gergeklestirilen faaliyetlerin ¢ikti/etki analizi (katilimci sayisi, geri bildirim, siirdiirtilebilirlik
gostergesi) daha olciilebilir hale getirilebilir.



	C.1.2.2 DOKKAF’25 Kariyer Fuarı

