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Tarihsel Gelisimi

Saglik Hizmetlerinde verimliligi artirmak amaciyla 23-27 Mart 1992 tarihlerinde toplanan 1.
Ulusal Saglik Kongresinde belirlenen hedefler dogrultusunda "Saglik Egitimini Yeniden
Yapilandirma" Projesi baslatilmistir. Bu proje kapsaminda Ebe,Hemsire ve Saglik memurlugu
egitiminin Onlisans diizeyine ¢ikartilmas: kararlastirilmistir. Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu adi ile sadece Ebelik boliimii Onlisans egitimine 1992-1993 egitim-6gretim
yilinda basglanmistir.Daha sonra; Yiiksekokulumuz; Yiiksek Saglik Surasinin 23.Mayi1s.1995
tarthli karart dogrultusunda Ebelik,Hemsirelik ve Saglhik Memurlugu egitiminin lisans
diizeyindeki Yiiksekokullarda yapilmasi amaciyla,Saglik Bakanliginin talebi,Yiiksekogretim
Kurulu bagkanligimin teklifi ve Bakanlar Kurulunun 02.11.1996 tarih ve 22805 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan karari ile kurulan 79 Saglik Yiiksekokulundan biridir.

Yiiksekokulumuz, Tip Fakiiltesinin kurulusuna yer agmak amactyla Universitemiz Y®&netim
Kurulunun 06.06.2008 tarih ve 44 Sayili Karariyla, Pirazizli hayirsever isadamlarindan Ahmet
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Hamdi OZDEMIR tarafindan yaptirilarak Universitemize kazandirilan yeni binaya tagmarak,
25.09.2008 tarihinde agilist yapilmistir. 15.10.2008 tarih ve 27025 sayili Resmi Gazetede
yayilanan Bakanlar Kurulu Karariyla da Saglik Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir.

Fakiiltemizde Hemsirelik ve Ebelik Boliimlerinde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
aktif olarak yiiriitiilme olup Sosyal Hizmet, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Dil ve Konusma
Terapisi boliimlerinde akademik kadro olusturma ve 6grenci alimi i¢in caligmalar devam
etmektedir.

Kanitlar

https://sbf.giresun.edu.tr/tr/page/tarihce/3568

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltemizin vizyonu;

Ust diizey saglik personeli yetistirmenin yaninda akademik olarak 6zgiin bilimsel calismalar
ortaya koyarak, iilkeye saglik alaninda katki saglamak. Ulusal ve uluslararasi alanda taninan
ve tercih edilen saygin bir fakiilte olmaktir.

Fakiiltemizin misyonu;

Atatiirk Ilke ve Inkildplarma bagl, arastirmaci, sorumluluk sahibi, ekip calismasini
benimseyen, diger saglik disiplinleri ile is birligi i¢inde ¢alisan, bilimsel diislinceye sahip, her
tirlii gelismenin takipgisi olan, meslekleri ile ilgili bilgi ve beceriye sahip diinya
standartlarinda hizmet sunacak saglik personeli yetistirmektir.

Kanitlar

https://sbf.giresun.edu.tr/tr/page/misyon/3577

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Hemgsirelik

Hemsirelik, bireyin, ailenin ve toplumun sagligin1 ve esenligini koruma, gelistirme ve hastalik
halinde iyilestirme amacina yonelik hemsirelik hizmetlerinin planlanmasi, orgiitlenmesi,
uygulanmasi, degerlendirilmesinden ve bu hizmetleri yerine getirecek kisilerin egitiminden
sorumlu, bilim ve sanattan olusan bir saglik disiplinidir.

Bu béliim; Birey / aile ve topluma "Planli Hemsirelik Bakim1" yolu ile, saghg: gelistirici,
hastaliklar1 o6nleyici, tedavi edici ve destekleyici nitelikte hemsirelik bakim hizmetini
saglayan, hastalar ve hizmet sunulacak olanlar ile saglik bakim personelini egiten, saglik
bakim ekibinin etkin bir {iyesi olarak calisan, elestirel diisiince ve arastirmalar yoluyla
hemsirelik uygulamalarini gelistiren, saglik egitimi-iletisimi ve teknolojisini bilen ve hem
kamu sektoriinde hem de 0zel sektorde ihtiya¢ duyulan saglik insan giicilinii yetistirmeyi
hedefler.

Ebelik

Ebelik; Ana Cocuk Sagligi hizmetlerini yiiriiten, dogum oncesi, dogum ve dogum sonrasi



donemde anneye ve bebege bakim veren, saglik hizmetlerinin planlanmast ve
degerlendirilmesinden sorumlu kuramsal ve uygulamali bir egitim ile donatilmis bir saglik
disiplinidir.

Bu boliim, Gebelik tanisi koyarak gerekli muayeneleri yapan, dogum oncesi anneyi ve bebegi
izleyen ve bakimini yapan, riskli gebelerin erken tanilanmasi ¢alismalar1 yapan ve onerilerde
bulunan, dogum aninda annenin bakimini yapan, bebegi izleyip normalden sapan durumlari
belirleyen, normal dogumlar1 yaptiran, gerekli durumlarda epizyotomi yapan, gerektiginde
plasentay1 elle c¢ikarabilen, anne ve yeni dogandaki anormal durumlar belirleyen, annenin
dogum sonu donemde bakim ve izlemini yapan ve riskli durumlarda sevk eden, aile
planlamasi ve uygulamalarina katilan hem kamu sektoriinde hem de 6zel sektérde ihtiyag
duyulan ebeler yetistirmeyi hedefler.

Kanitlar
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Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Fakiiltemizde egitim-0gretim ve bilimsel faaliyetler fakiilte binasinda yer alan derslikler ve
fiziki ortamlarda (egitim, saglik ve arastirma laboratuvarlar1) yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde
Hemsirelik, Ebelik, Sosyal Hizmet, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Dil ve Konusma Terapisi
boliimleri bulunmakta olup bunlardan Hemsirelik, Ebelik ve Sosyal Hizmet boliimlerinde
aktif arastirma faaliyetleri yiriitilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlar1 bilimsel faaliyetlerini
tiniversitemize bagli Egitim Arastirma Hastanesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Saglik
Bilimleri Enstitiisii'nda gerceklestirmektedir. Fakiiltemizde heniiz bir AR-GE birimi tesis
edilmemis olup bu husus fakiiltemizin gelismeye a¢ik yoniidiir.

Birimin Organizasyon Yapisi

Fakiiltemizin organizasyon semasi Fakiiltemiz web_sitesinde “Fakiiltemiz” sekmesi basligi
altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla kamuoyu ile paylasilmistir. Ayn1 zamanda
fakiiltemizde yoneticiler arasinda gorev dagilimini gosteren is akis semalar1 ve gorev
dagilimlari tammlamalari “I¢ Kontrol” sekmesi altinda ve yine fakiiltemizde tesis edilen ilgili
komisyon  ve  koordinatorliikklerin  listesi “Koordinatorliikkler ~ve  Komisyonlar”
sayfalar1 lizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasiimistir.

Kanitlar

https://sbf.giresun.edu.tr/tr/page/teskilat-semasi/17189

iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Fakiiltemizde ilk olarak 2018 yilinda Fakiilte Kurulu Karar ile fakiiltenin kalite siiregleri
acisindan gelisim, denetim ve iyilestirme faaliyetlerini yiirliten ve denetleyen “Akreditasyon
ve Kalite Komisyonu” kurulmustur. Bu komisyon yapmis oldugu toplantilar ile Fakiiltemizin
kalite siireglerine yonelik izleme ve degerlendirme faaliyetleri gerceklestirmekte ve
Fakiiltemiz Birim Oz Degerlendirme Raporlarmi hazirlamaktadir. Bu raporlar, {iniversitenin
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web sitesi lizerinden “Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligii”
sekmesi baglig1 altinda yer verilen “Birim Alt Komsiyonlar1” alt sekmesi ile kamuoyu ile (i¢
ve dis paydaslar) paylasilmistir. Fakiiltemiz web sayfasinda da 2021 yil1 itibariyla “Kalite” alt
sekmesi olusturularak Birim Kalite Komisyonu, faaliyet raporlari, birim 6z degerlendirme
raporlar1 (BODR), anketler ve kalite izlencesi hakkinda bilgiler sunulmustur.

06.01.2020 tarihinde {iniversitemizde Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii’'niin -~ kurulmast ile {niversite genelinde akreditasyon, akademik
degerlendirme ve kalite c¢alismalar1 yeniden hiz ve ivme kazanmistir. Bu baglamda
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan
30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite
Komisyonlar1 Yonergesi’nin dordiincii maddesi geregince fakiiltemizde yeni bir “Birim
Kalite Komisyonu” olusturulmustur ve ilgili komisyon aracilifi ile iyilestirmeye doniik
faaliyetlerin bir plan dahilinde yiirtitiilmektedir.

LiDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Fakiiltemizde yonetsel ve idari yapi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda tanimlanan
esaslar cergevesinde olusturulmustur. Yonetsel organizasyon semasi da ilgili mevzuatta
ongoriilen yap1 dogrultusunda hazirlanarak uygulamaya konulmus olup, fakiiltemizin web
sayfasinda yayimlanarak i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim, arastirma ile idari ve destek siiregleri ilgili yasal mevzuatlar
cercevesinde yiirlitiilmektedir. Egitim-08retim ve arastirma faaliyetleri, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
siirdiiriilmektedir. Idari ve destek hizmetleri ise 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol
Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri kapsaminda
yiriitiilmektedir.

Yonetim modeline iligkin teskilat semasi ve gorev tamimlari, fakiiltemiz web sayfasinda
yayimlanarak i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir. Fakiiltemizde yonetsel ve idari yapi,
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda tanimlanan esaslar gergevesinde olusturulmustur.
Yonetsel organizasyon semasi da ilgili mevzuatta 6ngoriilen yap1 dogrultusunda hazirlanarak
uygulamaya konulmus olup, fakiiltemizin web sayfasinda yayimlanarak i¢ ve dis paydaslarla
paylasilmaktadir.

Fakiiltemizde egitim-0gretim, arastirma ile idari ve destek siirecleri ilgili yasal mevzuatlar
cercevesinde ylriitlilmektedir. Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
siirdiiriilmektedir. Idari ve destek hizmetleri ise 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri kapsaminda



yiirtitiilmektedir.

Yonetim modeline iligkin teskilat semasi ve gorev tamimlari, fakiiltemiz web sayfasinda
yayimlanarak i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir.

Kanitlar

1. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

2. 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu...

3. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi...

4. 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu...

5. 657 savili Devlet Memurlar:i Kanunu

6. Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiilte Yonetimi...

7. Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiilte Yonetim Kurulu...

8. Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiilte Kurulu...

9. Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semasi...

A.1.2. Liderlik

Kurum yoneticilerinin liderlik 6zellikleri ve yonetsel etkinlikleri, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda hazirlanan faaliyet raporlarinda yer alan giivence
beyanlar1 araciligiyla izlenmekte ve siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda, fakiilte yoneticileri ile
tiniversite iist yonetimine ait faaliyet raporlar1 hesap verebilirlik ve mali saydamlik ilkeleri
dogrultusunda kamuoyuyla paylasilmaktadir. Kurumsal gelisimin siirdiiriilebilirliginin
saglanmas1 amaciyla, giincel ihtiyag ve oOncelikler dogrultusunda liderlik siireclerinin
etkinligini artirmaya yonelik olarak stratejik plan hedefleri ve iyilestirme mekanizmalarinin
giiclendirilmesi 6nemlidir. Bu dogrultuda, Fakiiltemiz, topluma karsi sorumlulugu geregi,
egitim- ogretim, aragtirma-gelistirme ve sosyal faaliyetlerine iliskin giincel verileri iiniversite
resmi kanallar araciligiyla iniversite iist yOnetimiyle ve internet sitesi araciligiyla
kamuoyuyla paylasarak seffaflik ilkesini benimsemektedir.

Fakiiltemizde katilimci yOnetim anlayist benimsenmekte olup kurumsal amag¢ ve hedeflere
ulagma siirecinde her kademedeki calisanin katkisina onem verilmektedir. Bu dogrultuda,
calisanlarin kurumun amag¢ ve hedeflerine iliskin goriis ve Onerilerini birim ydneticilerine
iletebilmelerini saglamak amaciyla diizenli olarak Akademik Kurul, Fakiilte Kurulu, Bolim
Kurulu ile Fakiilte Akreditasyon ve Kalite Kurulu toplantilar1 gerceklestirilmektedir. Ozellikle
Akademik Kurul toplantilar1 araciligiyla calisanlarin oneri ve taleplerini ele alarak ¢oziim
Onerilerini birlikte degerlendirmek ve kalite gelistirme siireclerini gézden gegirmek
noktasinda gerekli iyilestirme kararlarinin alinmasinda etkin bir mekanizma olarak islev
gormektedir.

Kamtlar

1. 2 Subat 2025 tarihinde Saglik Bilimleri Fakiltesi Akademik Kurul Topla...
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2. 3 Subat 2025 tarihinde Fakiiltemiz Kalite Komisyonu Toplantisi gercekle...

3. 5 Subat tarihinde Dekan yardimcisi Dog¢. Dr. Emel Bahadir Yilmaz baskan...

4. 27 Subat 2025 tarihinde Ebelik Bolimu Toplantist gerceklestirildi....

5. 29 Mayis 2025 tarihinde Fakiltemiz Akademik Kurul Toplantis: Gergekles...

6. 13 Haziran 2025 tarihinde Hemsirelik Bolimi Toplantist gerceklestirild...

7. 26 Haziran ve 2 Temmuz 2025 tarihlerinde Fakiiltemiz Akreditasyon Topla...

8. 17 Temmuz 2025 tarihinde Fakiiltemiz Akreditasyon Toplantisi gerceklest...

9. 15 Evlul 2025 tarihinde Ebelik Bolimu Kurul Toplantisi gerceklestirilm...

10. 25 Evlul 2025 tarihinde Fakiltemiz Akademik Kurul Toplantisi gercekles...

11. 27 Kasim 2025 tarihinde Fakiiltemiz Kalite Kurulu Toplantisi1 gerceklest...

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemiz, Hemsirelik Boliimiine ait Isletmede Mesleki Egitim Uygulama ydnergesi,
HUCEP c¢ercevesinde ulusal standartlar dikkate alinarak hazirlanmis ve yiiriirliige
konulmustur.

2024 yilinda EUCEP cercevesinde hazirlanan ve hukuki siliregleri devam eden Ebelik
Béliimiine ait Uygulama, Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Y&nergesi, Giresun Universitesi
Rektorliigii 19 Haziran 2025 karar tarihli senato karari ile kabul edilmistir. S6z konusu
yonergeler, fakiiltemizin web sayfasinda yayimlanarak seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda kamuoyu ile paylasilmistir.

Kanitlar

1. Hemsirelik Boliimii isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi (Intornliik) Yone...

2. Ebelik Boliimii Uygulama, Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi...

3.2025 tarihli Ebelik Boliimii Isletmede Mesleki Egitim YoOnergesi Senato...

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Universitemizde Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii niin
kurulmasiyla birlikte {iniversite genelinde yiiriitilen kalite calismalari dogrultusunda,
fakiiltemizde de “Birim Kalite Komisyonlar1 Y6nergesi’nin 4. Maddesi uyarinca Birim Kalite
Komisyonu faaliyetlerini aktif olarak siirdiirmektedir. Komisyonun olusumunda, fakiilte
yonetimi temsilcileri, fakiiltemizdeki tiim boliimlerden birer temsilci ile 6grenci temsilcisinin
yer almasina 6zen gosterilerek temsiliyet ve katilimcilik ilkeleri gozetilmistir. Fakiiltemizin
Birim Kalite Komisyonu iiyelerine iliskin giincel bilgilere, Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii'niin web sayfasinda yer alan Birim Kalite
Komisyonlar1 Uye Listesi béliimiinden erisilebilmektedir.

Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve diger oncelikli alanlardaki 6lgme,


https://sbf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/sbf-giresun-edu-tr/y%C3%B6nerge%20senato%20karar%C4%B1.pdf
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https://sbf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemiz-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi/10980
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https://sbf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemiz-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi/10704
https://sbf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ebelik-bolumu-bahar-donemi-faaliyetleri-ve-akreditasyon-hazirliklari/10072
https://sbf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/-bolum-birim-oz-degerlendirme-raporu-hazirlik-toplantisi/9984
https://sbf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/kalite-komisyonu-toplantisi/9955

degerlendirme ve siirekli iyilestirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amactyla fakiiltemizde PUKO
dongiisiiniin (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) isletilmesine yonelik calismalar
sirdiriilmektedir. 2025 yili igerisinde smav haftalarinda smav diizenini bozabilecek
sorunlarin dnlenmesine yonelik bir PUKO ¢alismas: yiiriitiilmiistiir. Bu calisma ile smav
haftalarinin daha planli, diizenli ve sorunsuz yiiriitiilmesi amactyla bir dizi iyilestirme faaliyeti
icermektedir. Ayrica, Ebelik Boliimii klinik uygulamalara iliskin 6grenci degerlendirme
siireclerinin standardizasyonuna yénelik bir PUKO calismasi yiiriitiilmesi planlanmistir. Bu
calisma ile Ebelik Bolimii klinik uygulama degerlendirme siirecinin standart bir yapiya
kavusturulmasi amaglanmaktadir.

I¢ kalite siireclerini iyilestirmek adina her bir béliim/anabilim dali baskanlig tarafindan yillik
faaliyet raporlarinin olusturulmasi1 i¢in gerekli bilgi ve belgeler fakiilte yoOnetimine
sunulmaktadir. S6z konusu bilgi ve belgeler dogrultusunda fakiiltemizin yillik faaliyet raporu
olusturularak ilgili kurullarda degerlendirilmekte ve onay siirecinden gecirilmektedir. Bu
cercevede hazirlanan 2025 Yili Faaliyet Raporu’na fakiiltemizin web sayfasi lizerinden erisim
saglanabilmektedir. Her yartyill basinda boliim baskanliklarinca yapilan toplantilarda ve
Dekanlik¢a yapilan akademik kurul toplantilarinda egitim-6gretim faaliyetleri planlanmakta,
donem igerisinde uygulamaya konulmakta ve siire¢ i¢i kontroller gerceklestirilmektedir.
Siiregte ortaya ¢ikan aksakliklarin iyilestirici ve diizenleyici faaliyetlere doniistiiriilmesi igin
calisma yapilmaktadir.

Fakiiltemizin yonetsel siireglerinde akademik kurul toplantilart ve fakiilte yonetim kurulu
toplantilar1 6nemli bir islev iistlenmekte, tiim personelin goriis ve Onerileri dogrultusunda ve
mevzuat hiikiimleri uyarinca planlama, uygulama ve kontrol agsamalari isletilmektedir. Bunlar
icinde 6nemli bir yere sahip olan egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi kapsaminda ders
gorevlendirmeleri dncelikle ilgili boliim ve anabilim dallar tarafindan 6nerilmektedir. Bolim
baskanliklar1 tarafindan gergeklestirilen gérevlendirmeler elektronik belge sistemi iizerinden
dekanliga iletilmekte ve dekanlik birimi tarafindan incelenmekte, gerekli goriilen durumlarda
kontrol amaciyla ilgili béliimlere/anabilim dallarina iade edilmekte ve nihai olarak Fakiilte
Yonetim Kurulu karari ile kesinlestirilmektedir.

Fakiiltemizde yiiriitiilen tiim idari faaliyetler ile aragtirma-gelistirme faaliyetleri (harcama
stirecleri dahil) elektronik ortamda yiiriitiilmekte olup Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) iizerinden siirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar tarafindan gelistirilen
aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve kontrol edilmesi siireclerinde
Universitemiz Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigii tarafindan destek saglanmaktadir.
flgili birim Fakiiltemiz de dahil olmak iizere Universite genelinde dgretim elemanlarma ve
ogrencilerine s6z konusu stireclerde bilgilendirici ve egitici destek faaliyetleri yiiriitmektedir.

PUKO dongiisiine iliskin siireclerin gelistirilmesi amaciyla, Universitemiz Akreditasyon,
Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigli tarafindan hazirlanan 30.12.2020 tarihli,
193-11 sayili Universitemiz Senato Karar1 ile kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlari
Yonergesi’nin dordiincii maddesi uyarinca fakiiltemizde kurulan “Birim Kalite Komisyonu”
calismalarini stirdiirmektedir.

Kanitlar



1. Giresun Universitesi Birim Kalite Komisyonlar1 Y®6nergesi...

2. Giresun Universitesi Akreditasyon, Akademik Degerlendirme Ve Kalite Ko...

3. Saglik Bilimleri Fakiltesi 2025 Y11 Birim Faaliyet Raporu...

4. PUKO 2025/01

5. PUKO 2025/02

6. Proje Bilgilendirme Toplantisi

7. 2024-2025 Egitim-Ogretim  Yii Bahar Dénemi Hemsirelik Bélimii  Ders
Gorevlendirmesi

8. 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Dénemi Ebelik Boliimii Ders Gérevlendirmesi
9. 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Dénemi Hemgirelik Boliimii Ders Gorevlendirmesi

10. 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Dénemi Ebelik Boliimii Ders Gérevlendirmesi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemiz, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
ve toplumsal katki faaliyetlerine iliskin giincel verileri kurumsal web sitesi (sbf.giresun.edu.tr)
aracilifiyla kamuoyu ile diizenli olarak paylagmaktadir. Bu kapsamda yillik faaliyet raporlar
sistematik bi¢gimde hazirlanmakta ve web sitesi lizerinden erisime agilarak kamuoyunun
bilgisine sunulmaktadir.

Fakiilte web sitesi, yliriitiilen egitim-6gretim programlari, akademik kadro bilgileri, arastirma
faaliyetleri, bilimsel etkinlikler, projeler ve duyurularin giincel olarak paylasilmasi yoluyla
kamuoyunu bilgilendirme islevini etkin bigimde yerine getirmekte; paydaslarin kuruma iliskin
dogru ve giincel bilgilere erisimini saglamaktadir.

Kamuoyuna sunulan bilgilerin dogrulugu ve giincelligi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYY) iizerinden yliriitiilen resmi yazisma ve karar siirecleri ile giivence altina alinmakta
paylasilan igerikler ilgili birim ve kurullarin onay siireclerinden gegirilerek yayimlanmaktadir.

Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini giiclendirmek amaciyla Universite genelinde égrenci,
akademik ve idari personele yonelik memnuniyet anketleri diizenli olarak uygulanmakta elde
edilen bulgular analiz edilerek iyilestirme siireclerine yansitilmakta ve sonuclar kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Kanitlar

1. SBF Yillik Faalivet Raporlari

2. Giresun Universitesi Memnuniyet Anketleri...

3. Giresun Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Web Sitesi Duyurular Boliimii

4. Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Web Sitesi Haberler Boliimii

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
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https://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/raporlar/GR%C3%9C%20Birim%20Kalite%20Komisyonlar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi%20193-11.pdf

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Giresun Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin kurumsal web sitesinde ilan edilen
misyonu ve vizyonu, nitelikli egitim ve arastirma yoluyla {ilkemizde ve diinyada saglik
hizmetlerine katki sunan, diinya standartlarinda yetkinlige sahip saglik profesyonelleri
yetistirmeye odaklanmaktadir. Bu dogrultuda, fakiiltemiz tarafindan yayimlanan 2025 Yili
Faaliyet Raporu’nda da belirtildigi iizere, nitelikli egitim sunmak, alaninda yetkin insan giicii
yetistirmek ve ulusal ve uluslararasi diizeyde tanian ve tercih edilen bir fakiilte olmak temel
stratejik amaclar arasinda yer almaktadir. Belirlenen stratejik amaglara dayali olarak
olusturulan hedefler, nitelikli egitim kapsaminda giiclii ve yetkin bir akademik kadro
olusturmak, fakiilte fiziki ve akademik altyapisini gelistirmek ve lisansiistii programlarin
acilmasini saglamak yoniindedir. Alaninda yetkin saglik personeli yetistirilmesi amaciyla,
kapsamli ve uygulama agirlikli mesleki egitim sunmak, 6grenme-6gretme siireglerini stirekli
iyilestirmek ve arastirma faaliyetlerine katilimi tesvik etmek hedeflenmektedir. Ulusal ve
uluslararas1 diizeyde taninan ve tercih edilen bir fakiilte olma amaci dogrultusunda ise
uluslararas1 yayin sayisini artirmak, saglik alaninda oncelikli ve giincel konulara yonelik
arastirmalar ylriitmek ve bilimsel etkinliklere katilimi desteklemek temel hedefler olarak
belirlenmistir.

Kanitlar

1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu...

2. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Vizyon ve Misyonu...

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemizin stratejik ama¢ ve hedefleri, Universitemizin 2025-2029 Stratejik Plani ile
uyumludur. Bu kapsamda fakiiltemiz, saglik sisteminin temel unsurlar1 arasinda yer alan
hemsire ve ebelerin yetistirilmesinde aktif rol iistlenerek iilkemizin ve bolgemizin sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki saglamaktadir.

Stratejik plandaki amag¢ ve hedeflere bagli olarak belirlenen performans gostergeleri, Giresun
Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi (GUYBIS) iizerinden toplanmakta ve diizenli araliklarla
izlenmektedir. Bu c¢ercevede, stratejik plan kapsaminda fakiiltemizle iliskilendirilen
performans gostergeleri, diizenli izleme ve degerlendirme siireclerinde sisteme
kaydedilmektedir.

Universite genelinde ve fakiiltemiz 6zelinde ortaya ¢ikan yeni misyon ve gelisim alanlarina
iliskin ihtiyaglar dogrultusunda hazirlanan taslak diizenlemeler, dncelikle Fakiilte Yonetim
Kurulunda gériisiilmektedir. Uygun bulunmas1 halinde Universite Senatosunda karara
baglanarak yiiriirliige konulmaktadir. Bu siire¢, kurumsal yonetisim ilkeleri ¢ercevesinde
katilimci, seffaf ve mevzuata uygun bir bigimde isletilmektedir.

Kanitlar

1. Giresun Universitesi 2025-2029 Dénemi Stratejik Plani...

2. Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiilte Yonetim Kurulu...



https://sbf.giresun.edu.tr/tr/page/fakulte-yonetim-kurulu/7938
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https://sbf.giresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/3789

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumsal performans yonetimini giiclendirmek amaciyla Giresun Universitesi Rektorliigii
tarafindan GUYBIS (Giresun Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi) hayata gegirilmistir. S6z
konusu sistem kapsaminda, Harcama Takip, Performans Takip, i¢ Kontrol Eylem Plan1 Takip,
Kalite Oz Degerlendirme ve Risk Y&netimi modiilleri yer almaktadir. Bu modiiller
aracilifiyla akademik ve idari birimlerde yliriitiilen faaliyetlere iliskin veri akisinin etkin,
diizenli ve biitiinctil bir bicimde saglanmasi, kalite glivence siireglerini destekleyecek sekilde
izleme, degerlendirme ve raporlama faaliyetlerinin sistematik olarak yiiriitiilmesi
amaglanmaktadir. Fakiiltemiz, GUYBIS iizerinden performans yénetimine iliskin gerekli tiim
verileri diizenli olarak sisteme aktarmakta ve ilgili silirecleri izlemektedir. Ayrica performans
yonetimi uygulamalari, Giresun Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhig1 tarafindan
yayimlanan Performans Programlar1 dogrultusunda sekillendirilmekte ve belirlenen hedef ve
gostergeler cercevesinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Performans yOnetimini daha sistematik hale getirmek igin gerekli olan insan kaynagi
baglaminda fakiiltemiz asama kaydetmis durumdadir. Son 5 yillik siire¢ ele alindiginda 2021
yilinda 18 olan akademik personel sayis1 2025 yili itibartyla 30’a, idari personel sayisi ise
6’dan 11°e yiikselmistir. Bu artig, fakiiltemizin insan kaynagi kapasitesinin giiclenmesine ve
kurumsal isleyisin daha etkin yiiriitilmesine 6nemli katki saglamistir. Akademik kadrodaki
genisleme ile birlikte ders yiiklerinin dengelenmesi, 6grenci basina diisen 6gretim elemani
oraninin iyilestirilmesi ve egitim-6gretim siireclerinde ihtiya¢c duyulan gorevlendirmelerin
biiylik olgiide fakiilte i¢i kaynaklarla karsilanmasi miimkiin hale gelmistir. Bu durum,
uygulamali egitim siireglerinin daha planli ve siirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilmesine katki
sunmustur. Idari personel sayisindaki artis ise yazisma, 6grenci isleri, mali islemler ve
organizasyonel siire¢lerin daha sistematik bi¢cimde yiiriitiilmesine zemin hazirlamistir.

Ayrica artan insan kaynagi kapasitesi, fakiilte kurulu ve komisyon c¢aligmalarinin daha etkin
bicimde yiiriitiilmesini destekleyerek kalite giivencesi, stratejik plan izleme, miifredat
gelistirme ve akreditasyon hazirliklar1 gibi siireclerde gorev dagiliminin dengeli yapilmasina
olanak tanimistir. Boylece karar alma ve uygulama siireclerinde katilimcilik ve islevsellik
gliclenmistir.

Kanitlar

1. Giresun Universitesi Performans Program Raporlari...

2. Saglik Bilimleri Fakiltesi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu...

3. SBF Akademik Personel Listesi

4. SBF Idari Personel Listesi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), UNIPA Ogrenci Bilgi Sistemi,
Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi, Akademik Bilgi Veri Yénetim Sistemi, BAP Proje Yonetim


https://sbf.giresun.edu.tr/tr/akademikpersonel
https://sbf.giresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/3789
https://sgdb.giresun.edu.tr/tr/page/performans-programlari/1531

Sistemi, GUYBIS Yonetim Bilgi Sistemi, Netiket Personel Bilgi Sistemi ve Kiitiiphane Dijital
Arsiv  Yonetimi gibi sistemler aktif olarak kullanilmaktadir. Ote yandan, internet
hizmetlerinde EDUROAM teknik desteginden yararlanilmaktadir. S6z konusu mekanizmalar
araciligiyla gerceklestirilen tiim is ve islemler, fakiiltemiz akademik ve idari personeli ile
Ogrencilerimiz tarafindan ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica
Universitemizde belirtilen bilgi yénetim sistemleri iizerinden 6grenci, mezun, akademik ve
idari personele yonelik memnuniyet anketleri uygulanmakta ve elde edilen veriler kalite
giivence ve siirekli iyilestirme siireclerinde kullanilmaktadir. Bunun yami sira Universitemizin
tiim akademik ve idari birimleri (Saglik Bilimleri Fakiiltesi dahil) Birim Oz Degerlendirme
Raporlarint GUYBIS Yoénetim Bilgi Sistemi igerisinde yer alan ara yiiz iizerinden merkezi ve
otomasyon destekli bir sistem araciligiyla doldurmaktadir.

Kanitlar

1. Giresun Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi...

2. Giresun Universitesi Mezun Bilgi Sistemi

3. Giresun Universitesi Akademik Bilgi Sistemi...

4. Giresun Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu...

5. Giresun Universitesi GUYBIS Yonetim Bilgi Sistemi...

6. Giresun Universitesi Kiitiiphane Dijital Arsiv Yonetimi...

7. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Birim Oz Degerlendirme Raporlart...

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Fakiiltemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirmelere iligkin tiim is ve islemler yiiriirliikteki
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmekte olup, siiregler fakiiltemiz ve {liniversitemizin
ilgili birimleri tarafindan izlenmekte ve giivence altina alinmaktadir. Kurum i¢i ve kurum dig1
ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin oncelikli olarak uzmanlik alani, akademik
0zgecmisi ve bilimsel yeterlilikleri dikkate alinmaktadir. Ders gorevlendirmeleri, ilgili
boliim/anabilim dali kurullarinda degerlendirilerek karara baglanmakta ve ardindan Fakiilte
Yonetim Kurulunun nihai karari ile kesinlesmektedir. Boylece gorevlendirme siireglerinde
seffaflik, liyakat ve akademik uygunluk ilkeleri esas alinmaktadir. Fakiiltemizin ihtiyag
duydugu idari personelin temini ve atama iglemleri ise Rektorliik tarafindan yiiriitiilmektedir.
Insan kaynaklar1 yonetimi siirecleri, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi, Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm
Kadrolarnin Belirlenmesine ve Kullamlmasma iliskin Yonetmelik, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, Giresun Universitesi Hizmet I¢i Egitim Y&nergesi, Sozlesmeli Personel
Calistirilmasina iliskin Esaslar ile naklen ve aciktan atamalara iliskin usul ve esaslar
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu c¢ercevede fakiiltemizde insan kaynaklar1 planlamasi;
mevzuata uygunluk, kurumsal ihtiya¢ analizi ve siirdiiriilebilir akademik gelisim hedefleri
dogrultusunda sistematik bir anlayisla gergeklestirilmektedir.

Kanitlar


https://sbf.giresun.edu.tr/tr/page/birim-oz-degerlendirme-raporlari/7658
https://kddb.giresun.edu.tr/
https://ekampus.giresun.edu.tr/
https://bap.giresun.edu.tr/
https://abvs.giresun.edu.tr/
https://mbs.giresun.edu.tr/
https://ubs.giresun.edu.tr/login.aspx?lang=tr-TR

1. Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi...

2. Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Be...

3. 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu

4. Giresun Universitesi Hizmet Ici Egitim Y0Onergesi...

5. Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar...

6. Giresun Universitesi Naklen ve Aciktan Atamalara Iliskin Usul ve Esasl...

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemiz Mali Kaynaklari, Merkezi YoOnetim Biitce Kanunu’nun Resmi Gazete’de
yayimlanmasini miiteakip, birimlerin ihtiyaglari, 68renci ve personel sayilari, dnceki yil biitce
gerceklesmeleri ve harcama performansi dikkate alinarak, fakiiltemize tahsis edilen 6denekler
cercevesinde planlanmakta ve belirlenmektedir. Biitce uygulama siirecinde ortaya ¢ikabilecek
Odenek yetersizligi gibi durumlarda, Rektorliik araciligiyla Hazine ve Maliye Bakanligi’'ndan
ek ddenek talebinde bulunulabilmektedir. Ayrica Universite genel biitgesi icerisinden kaynak
aktarimi yapilmak suretiyle fakiiltemizin mali ihtiyaglar1 karsilanabilmektedir. Bu ¢ergcevede
mali kaynaklarin planlanmasi ve kullanimi etkinlik, verimlilik, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmekte olup biitce uygulama sonuglar1 ilgili mevzuat hiikiimleri
kapsaminda izlenmekte ve raporlanmaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ile idari ve destek siireclerine iligkin bilgi ve
diizenlemeler birim web sayfasinda kamuoyu ile paylagilmakta olup, tiim siire¢ler ilgili yasal
mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Birim web sayfasinda yer alan “Uzaktan
Ogretim” bashig altinda uzaktan egitim uygulamalarina iliskin usul ve esaslar ile teknik ve
akademik bilgilere erisim saglanmaktadir. Boylece 6grenciler ve diger paydaslar uzaktan
egitim siireclerine dair giincel ve kapsamli bilgiye ulasabilmektedir. I¢ kontrol standartlari
dogrultusunda, idari ve destek birimlerinde gorev yapan personelin egitim durumu ve
liyakatlerinin yiiriittiikkleri gérevlerle uyumlu olmasini saglamak amaciyla gérev tanimlar1 agik
ve yazili olarak belirlenmistir. Bu kapsamda gorev, yetki ve sorumluluklar netlestirilerek is
siireclerinde etkinlik, verimlilik ve hesap verebilirlik ilkeleri gdzetilmektedir.

Kanitlar

1. Giresun Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi...

2. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik ve Idari Personel Gorev Tanimlart...

A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin i¢ paydaslarmi ilgili programlarda
o0grenim gormekte olan 6grenciler ile akademik ve idari personel olusturmaktadir. Akademik
personel boliim kurulu, anabilim dali kurulu, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu gibi


https://sbf.giresun.edu.tr/tr/page/orgut-yapisi/3798
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https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/mevzuat/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0NDEN%20D%C4%B0%C4%9EER%20KAMU%20KURULU%C5%9ELARINA%20NAKLEN%20GE%C3%87MEK%20%C4%B0STEYEN%20%C4%B0DAR%C4%B0%20PERSONELE%20MUVAFAKAT%20VER%C4%B0LMES%C4%B0NE%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20USUL%20VE%20ESASLAR.doc
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=715754&MevzuatTertip=5
https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/y%C3%B6nerge/Giresun%20%C3%9Cniversitesi%20Hizmet%20%C4%B0%C3%A7i%20E%C4%9Fitim%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/GR%C3%9C%20Y%C3%96NERGE/DO%C3%87.%20Dr%20%C3%96%C4%9Fr%20%C3%9Cy/18.08.2025%20tarihli%20Do%C3%A7%20ve%20Dr.%20%C3%96%C4%9Fr.%20%C3%9Cyesi%20Kadrosu%20%C4%B0%C3%A7in%20ge%C3%A7erli%20%20G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

karar alma ve damisma mekanizmalar1 araciligiyla yonetsel ve akademik siireglere katilim
saglamaktadir. idari personel ise ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde yiiriitiilen yonetim ve
kalite siireclerine katki sunmaktadir. 30.12.2020 tarih ve 193-11 sayili Universite Senatosu
karari ile kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlar1 Yonergesi’nin dordiincii maddesi uyarinca
Fakiiltemizde olusturulan Birim Kalite Komisyonu’nda &grenci temsilcisine yer verilmistir.
Bu diizenleme ile kalite giivence siireglerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
asamalarinda 6grencilerin aktif katiliminin saglanmasi amaclanmaktadir. Ayrica Hemsirelik
ve Ebelik Boliimii 6grencileri ile gergeklestirilen ¢alistaylar aracilifiyla 6grencilerin gorts,
talep ve Onerileri alinmistir. Dekan Yardimcist Dog. Dr. Emel Bahadir Yilmaz tarafindan i¢
ve dis paydaslarin, yoneticilerimizin liderlik rollerine iliskin goriiglerini degerlendirmek
amaciyla birer anket calismast hazirlanmis ve i¢ ve dig paydaslarimizin  goriisleri
degerlendirilmistir. Tespit edilen sorunlar ve ¢oziim Onerileri degerlendirilerek iyilestirme
stireclerine dahil edilmistir. Boylece i¢ ve dis paydaslarla seffaf ve siirdiiriilebilir bir iletisim
saglanmaktadir. Formun Alt1

Dis paydaslar ile yapilan etkinlikler:

Hemsirelik Boliim Bagkan1 Prof. Dr. Yesim Yaman Aktas ve boliimde yer alan 6gretim iiyesi
Dr. Ogr. Uyesi Fatma Giindiiz Orug ve egitim hemsiresi Nuray Salman Senol, 10 Subat 2025
tarihinde Giresun Egitim Arastirma Hastanesi’nde dis paydas ziyaretinde bulunmustur. Ilgili
toplantida YOK c¢ergeve yonetmeligi, klinik uygulamalarda her iki kurumun beklentileri,
sorunlar ve ¢6zlim Onerileri konusulmustur.

Kanit: Fakiiltemiz Ogretim Uveleri 10 Subat 2025 tarihinde Dis Paydas Zivareti...

Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Recep Tayyip Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi ve Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi is birligi ile 26-27
Nisan 2025 tarihleri arasinda Klinik Rehber Hemsire Egitim Programi diizenlenmistir.
Hemsirelik Boliim Baskani Prof. Dr. Yesim Yaman Aktag’in acilis konusmasi yaptigi
programda Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimiinden iki
dgretim {iyemiz sunum yapmustir. Dog. Dr. Emel Bahadir Yilmaz “Mesleki iletisim (terdpatik
iletisim)” ve Dr. Ogr. Uyesi Nurten Giilsiim Bayrak “Stres ve stres yonetimi” baslikli konular
ile programda yer almistir.

Kanit: "Klinik Rehber Hemsire Egitim Programi" diizenlenmistir....

*Giresun Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi ev sahipliginde Bahgesehir Universitesi ve
Mus Alparslan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltelerinin is birligi diizenlenen “Hemsirelikte
Bilgi Giincelleme Sempozyumu IV - Hemsireler Diinyay1 Degistirebilir” baglikli sempozyum,
8 Mayis 2025 Persembe giinii, Giire Yerleskesi Sehit Omerhalis Demir Konferans Salonunda
gergeklestirilmistir.

Kanit: “Hemsirelikte Bilgi Glincelleme Sempozyumu IV - Hemsireler Diinyay: Degi...

Dekanimiz Prof. Dr. Aysegiil Cebi, Giresun Vali Yardimcist Saym Alpaslan Altinisik’a
makaminda iadeiziyarette bulundu. Gergeklesen ziyarette Vali Yardimcist Altinisik, egitim-
ogretim ve akademik faaliyetler ile ilgili bilgi almmustir. Universitemiz ile kamu kurumlari
arasindaki olast ig birlikleri degerlendirililmistir.


https://sbf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/hemsirelikte-bilgi-guncelleme-sempozyumu-iv-hemsireler-dunyayi-degistirebilir-sempozyumu/10539
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Kanit: Dekanimiz Prof. Dr. Aysegiil CEBI'den Vali Yardimcist Sayin Alpaslan AL...

Mersin Universitesi Hemsirelik Fakiiltesimin, Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi ve
Necmettin Erbakan Universitesi is birligiyle diizenlendigi “Akreditasyon Yolculugunda Siireg
Yonetimi” bashkli egitim programina, Hemsirelik ve Ebelik Boliimii Ogretim Uyelerimiz
cevrimi¢i olarak katilim gostermistir.

Kanit: Fakiiltemiz Ogretim Uvyeleri "Akreditasyon Yolculugunda Siirec Yonetimi" ...

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin gercgeklestirecegi Yaslilik Surasi dncesinde, Giresun
Valiligi ile Aile ve Sosyal Hizmetler Miidiirliigii tarafindan hazirlanan "Giresun Il Yash
Calistay1" 14 Agustos 2025 tarihinde Giresun il Ozel Idaresi'nde gergeklestirilmis ve calistaya
fakiiltemiz Ogretim iiyelerinden Dog. Dr. Emel Bahadir Yilmaz, Dog. Dr. Cagla Yigitbas ve
Dr. Ogr. Uyesi Ayla Hendekci katilip goriislerini bildirmisler ve katki sunmuslardir.

Kanit: Fakiiltemiz Ogretim Uyeleri "Giresun Il Yasli Calistay1"na katilmistir....

Giresun Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi bashekimligi ve bakim hizmetleri
miidirliigiiniin talebi {lizerine hastanede calisan saglik ¢alisanlarina yonelik Dog. Dr. Emel
Bahadir Yilmaz ve Dog¢. Dr. Nurullah Calig tarafindan 17-30 Haziran, 1-7-21-28 Temmuz ve
4-11 Agustos tarihlerinde iletisim egitimi ger¢eklestirilmistir.

Kanit: Fakiiltemiz Ogretim Uyeleri Tarafindan "{letisim Egitimi" gerceklestiri...

Giresun Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi bashekimligi ve bakim hizmetleri
miidirliigiiniin talebi {lizerine hastanede calisan saglik ¢alisanlarina yonelik Dog¢. Dr. Emel
Bahadir Yilmaz tarafindan 25 Eyliil, 23 Ekim, 8-20-27 Kasim ve 4-11-16-23 Aralik 2025
tarihlerinde Biligsel Carpitmalara Dayali iletisim Egitimi gerceklestirilmistir.

"

Kanit: Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Dog. Dr. Emel Bahadir Yilmaz Tarafindan " Bilissel
Carpitmalara Dayali Iletisim https://sbf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemiz-
ogretim-u...Egitimi" Egitimleri Gerg¢eklestirildi.

Ebelik Boliimii tarafindan, GRU Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklari Hastanesine
gorevlendirilerek uygulamalara katilan 6grencilerin de katilimiyla, Rehber Saglik Personeli
ile Ebelik Boliimii arasinda goriis alisverisi etkinligi gergeklestirilmistir.

Kanit: Ebelik Boliimii uygulama paylasimi ve goriis alisverisi etkinligi yapilmi...

Psikiyatri Hemsireligi ABD Baskani Dog¢. Dr. Emel Bahadir Yilmaz, egitim hemsireleri
Nuray Salman Senol ve Selale Yilmaz ile birlikte 23 Eylil 2025 tarihinde Giresun Aksu
Egitim ve Arastirma Hastanesi’nde Bakim Hizmetleri Miidiirii Nuray Yilmaz’1 ziyaret ederek
dis paydas degerlendirmesinde bulunmuslardir.

Kanit: Ruh Sagligi ve Hastaliklar1t Hemsireligi Egitiminde Dis Paydaslarla Isb...

Ebelik Boliimii 6gretim iiyeleri ile Giresun Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Egitim ve
Aragtirma Hastanesi personeli, 26 Eylil 2025 tarihinde bir araya gelerek “Entegre
Uygulamasi”nin gerceklestirilmesine yonelik goriis aligverisinde bulunmustur.

Kanit: Ebelik Boliimii Ogretim Uyelerinin "Entegre Uygulama" Goriismesi gercekle...



https://sbf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ebelik-bolumu-ogretim-uyelerinin-entegre-uygulama-gorusmesi/10985
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Fakiiltemiz &gretim iiyeleri Dog. Dr. Cagla YIGITBAS ve Dog. Dr. Nurullah CALIS, Aile ve
Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii ile GRU Cocuk Haklar1 Merkezi is birligiyle gerceklestirilen
20 Kasim Diinya Cocuk Haklar1 Giinii kutlamasi kapsamindaki Cocuk Fuarinda moderator ve
panelist olarak katki saglamiglardir.

Kanit: Fakiiltemiz Ogretim Uvyeleri Diinya Cocuk Haklar1 Giinii Kapsaminda Diizenle...

Fakiiltemiz Hemsirelik ve Ebelik Boliimii 6gretim {iyeleri Prof. Dr. Yesim YAMAN AKTAS,
Dog. Dr. Fadime USTUNER TOP, Dog. Dr. Hafize OZDEMIR ALKANAT, Dog. Dr. Fatma
GENC, Dog. Dr. Ulkii OZDEMIR, Dr. Ogr. Uyesi Azize AYDEMIR Giresun Egitim ve
Arastirma Hastanesi tarafindan diizenlenen Yogun Bakim Hemsireligi Sertifikali Egitim
Programinda egitimci olarak yer almislardir.

Kanit: Yogun Bakim Hemsireligi Sertifikali Egitim Programi gerceklestirilmist...

30 Ekim 2025 tarihinde Giresun ili Denetimli Serbestlik Miidiirliigii Miidiirii Sayin Hiiseyin
Gilingér ve Sosyolog Hiilya Sar tarafindan fakiiltemize bir ziyaret gerceklestirilmis,
Dekanimiz Saym Prof. Dr. Aysegiil Cebi, Dekan Yardimcilarimiz Dog¢. Dr. Emel Bahadir
Yilmaz ve Dog. Dr. Nurullah Calis ile yapilacak is birlikleri hakkinda fikir alis verisinde
bulunulmustur.

Kanit: Giresun Denetimli Serbestlik Miudiirliigiinden Fakiiltemize Ziyvaret Gercekl...

Fakiiltemiz Hemsirelik Bolimii 6gretim iyelerinden Dog¢. Dr. Emel Bahadir Yilmaz,
danismani oldugu Uluslararas1 Saglik Bilimleri Ogrencileri Toplulugu ile Giresun Egitim ve
Aragtirma Hastanesi ile is birligi yaparak 26 Kasim 2025 tarihinde 25 Kasim Kadina Y onelik
Siddetle Uluslararas1 Miicadele Giinli kapsaminda etkinlik ger¢eklestirmistir.

Kanit: Hemsirelik Bolimii Ogretim Uyelerinden Doc. Dr. Emel Bahadir Yilmaz Dan...

Giresun Ili Emniyet Miidiirliigii Toplum Destekli Polislik Sube Miidiirliigii’nde calisan polis
memurlart Oguzhan Ertekin, Fatith Yayli ve Sema Ergiil Kaya, 22 Aralik 2025 tarihinde
Dekan Yardimcimiz Dog¢. Dr. Emel Bahadir Yilmaz’1 ziyaret etmisler, yapacaklar1 ¢calismalar
konusunda hocamizdan fikir almislar ve yapilabilecek caligmalar hakkinda konugmuslardir.

Kanit: Toplum Destekli Polislik Sube Miidiirligii Polis Memurlari, Dekan Yardimcimiz Dog.
Dr. Emel Bahadir Yilmaz’a Ziyaret Gergeklestirdi.

Ogrencilerimizin fakiilte/boliim yoneticilerinin liderlik rollerine iliskin goriisleri Google form
ile degerlendirilmistir.

Kamt: Ogrencilerin Yoneticilerin Liderlik Ozelliklerine Iliskin Goriisleri-RA....

I¢ paydaslar ile yapilan etkinlikler:

Fakiiltemiz Ebelik Boliimii dgretim iiyesi Do¢ Dr. Cagla YIGITBAS, ISKUR programi
kapsaminda iiniversite Ogrencilerine yliz yiize ve g¢evrimici olarak “Bagimliliklar ve
Korunma” igerikli sunum yapmustir.

Kanit: “Bagimliliklar ve Korunma” Sunumu gerceklestirildi....
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* 21-28 Nisan Ulusal Ebelik Haftas1 kapsaminda, Giresun Universitesi Saglk Bilimleri
Fakiiltesi Ebelik Boliimii tarafindan diizenlenen “Siirdiiriilebilir Gelecek I¢in Ebelik” temal:
panel gergeklestirilmistir.

Kanit: Ulusal Ebelik Haftas1 Paneli basariyla gerceklestirildi....

Danigsmanligini Dog¢. Dr. Emel Bahadir Yilmaz'in yiiriittiigii Uluslararast Saglik Bilimleri
Ogrencileri Toplulugu 17 Mart 2025 tarihinde online olarak "We know each other" isimli
etkinligi gerceklestirmistir.

Kanit: "We Know Each Other" Etkinligi gerceklestirilmistir....

Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii tarafindan 5 Mayis Diinya
Ebeler Giinli kapsaminda “Farkli Krizlerde Cesitli Ebelik Rolleri” baslikli bir sempozyum
diizenlenmistir.

Kanit: 5 Mayis Diinya Ebeler Giinii Giresun Universitesi’nde “Farkli Krizlerde C...

Universitemiz Personel Daire Baskanhig: tarafindan 24 Haziran 2025 tarihinde diizenlenen
“llk Yardim” Hizmet I¢i Egitim etkinligi, Rektorlik Sehit Omer Halisdemir Konferans
Salonu’nda, fakiiltemiz Ebelik Boliimii 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Azize AYDEMIR’in
egitici olarak katilimiyla gergeklestirilmistir.

Kanit: Hizmet Ici Egitim: "ilk Yardim" etkinligi gerceklestirilmistir....

Fakiiltemiz Ebelik Bolimii 1. smif o6grencilerine yonelik danismanlik bilgilendirmesi,
18/09/2025 tarihinde saat 10:30, Derslik 5°de, 1. smiflarin danismani Dr. Ogr. Uyesi Cansu
ISIK tarafindan, Ebelik Bolim Baskani Dog. Dr. Cagla YIGITBAS katilimiyla
gerceklestirilmistir.

Kanit: Ebelik 1. Siniflara Danismanlik Bilgilendirmesi Yapilmustir....

Fakiiltemiz konferans salonunda, 24/09/2025 tarihinde saat 13:00-16:00'da Hemsirelik 1.sinif
A ve B subesi 6grencilerine yonelik oryantasyon programi, Hemsirelik Boliim baskani Prof.
Dr. Yesim YAMAN AKTAS tarafindan gerceklestirilmistir.

Kanit: Hemsirelik 1. Sinif Ogrencilerine Yo6nelik Oryantasyon Programi Gercekl...

Fakiiltemiz 1. siuf dgrencilerine, Universitemiz Ogrenci Isleri ve Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 tarafindan "Oryantasyon Egitimi" yapilmis ve bagimliliklardan korunma
konusunda danigmanlik gergeklestirilmistir.

Kanit: Universitemiz Tarafindan 1. Smif Ogrencilerine Oryantasyon Egitimi ve...

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri Dog. Dr. Cagla Yigitbas, Dog. Dr Nurullah Calis ve Dr Ogr. Uyesi
Nurten Giilsiim Bayrak tiniversitenin olusturdugu ekiple Ekim ay1 i¢inde iiniversitemizin tiim
birimlerinde “Bagimlilik ve Korunma” konusunda bilgilendirme egitimi yapmustir.

Kanit: Fakiiltemiz Ogretim Uyeleri "Bagimlilik ve Korunma" Konusunda Bilgilend...

Hastanelerdeki paydaslarimizin fakiilte/boliim yoneticilerinin liderlik rollerine iligskin
goriisleri Google form ile degerlendirilmistir.
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Kanit: Fakiilte ve Boliim Y 6neticilerinin Liderlik Yetkinlikleri Konusunda Dis Paydas Goriisii
Degerlendirme Anketi Sonuglari

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizde 6grenci geri bildirim stiregleri, Akademik Kurul toplantilari, Boliim Kurullari
ve Ogrenci topluluklarina yonelik gerceklestirilen toplantilar araciliiyla yiiriitiilmekte ve bu
mekanizmalar sayesinde dgrencilerin yonetsel ve akademik siireclere paydas olarak katilimi
saglanmaktadir. Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerine iliskin soru, sorun ve bilgi
taleplerinin degerlendirilmesinde akademik danismanlar aktif rol iistlenmektedir. Danismanlik
sistemi araciligiyla 6grencilerin akademik gelisimleri yakindan izlenmektedir. 2025-2026
Egitim-Ogretim Yili Akademik Danismanlik Listesi, Fakiiltemiz web sitesinde “Ogrenci”
sekmesi altinda yayimlanmis olup, damigman Ogretim elemanlarinin iletisim bilgileri
(kurumsal e-posta adresleri vb.) 6grencilerimizin erisimine sunulmustur. Ayrica, danigmanlik
islemleri Giresun Universitesi’nin Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanlii Y&nergesi
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Her donem derslerin basladigr ilk hafta danismanlar
ogrencileri ile toplanti yapmakta, toplantilar1 tutanak altina almakta ve tutanaklar1 Bolim
Bagkanliklarina sunmaktadirlar. Bu sayede 6grencilerimiz akademik danismanlarina dogrudan
ve kolaylikla ulasabilmekte, egitim-6gretim siireclerine iligkin talep ve sorularini etkin bir
iletisim kanali iizerinden iletebilmektedir. Fakiiltemizde Ogrenciler ile akademik ve idari
birimler arasinda agik ve erisilebilir bir iletisim ortami olusturulmus olup, O6grencilerin
taleplerini Oncelikle akademik danigmanlarina, gerektiginde boliim bagkanliklarina, fakiilte
sekreterligine ve dekanliga iletebilmeleri igin kolaylastirict bir yaklagim benimsenmistir.
Daha fiist idari diizeyde ele alinmasi gereken konular boliim baskanlar1 tarafindan fakiilte
dekanina iletilmektedir. Gerekli degerlendirme ve ¢oziim siireci tamamlandiktan sonra ilgili
Ogrenciye geri bildirim saglanarak sonu¢ hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. Bu yap1
sayesinde O0grenci geri bildirimleri sistematik olarak degerlendirilmekte, tespit edilen hususlar
tyilestirme siireclerine dahil edilerek egitim-6gretim faaliyetlerinin siirekli gelistirilmesi
amagclanmaktadir. Birimimizde Birim Ogrenci Kalite Komisyonu olusturulmus olup zaman
zaman farkli konularda goriislerine bagvurulmaktadir. Hemsirelik Bolimii tarafindan
olusturulan birim komisyonlarinin hepsine hemsirelik 6grencileri de eklenmis, zaman zaman
goriislerine bagvurulmaktadir.

Kanitlar
1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2025-2025 Egitim Ogretim Y1li Akademik Danisman Listesi

2. Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanlig1 Y Onergesi...

3. Birim Ogrenci Kalite Komisyonu Onceki Ogrenmenin Tanmnmasma iliskin Y&nerge
Taslag1 hakkindaki toplanti tutanagi

4. Birim Ogrenci Kalite Komisyonu toplanti karar ve tutanagi

5. Hemsirelik Boliimii Komisyon Listesi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizde Mezun Bilgi Yonetimi Sistemi kurulmus olup séz konusu sistem


about:blank

tiniversitemiz web sayfasi aracilifiyla i¢ ve dis paydaslarin erisimine sunulmustur. Sistem
aktif ve isler durumda olup mezunlarimizin demografik, iletisim, akademik ve c¢alisma
hayatina iligkin bilgilerine erisim saglanabilmektedir. Bu yap1 sayesinde mezun izleme ve
degerlendirme siireclerinin kurumsal bir ¢ercevede yiiriitiilmesi amaglanmaktadir. Fakiiltemiz
mezunlarinin sisteme erisimini kolaylastirmak amaciyla fakiilte ana sayfasinda “Ogrenci”
sekmesi altinda “Mezun Takip Anketi” olusturulmustur. S6z konusu anket araciliiyla
mezunlarimizin iletisim bilgileri, istihdam durumlari, ¢aligma alanlari, mesleki deneyimleri ve
lisans egitiminin mesleki yeterliliklerine katkisina iligkin geri bildirimleri toplanmaktadir.
Elde edilen veriler, program c¢iktilarinin degerlendirilmesi, egitim-6gretim siireclerinin gézden
gecirilmesi ve miifredat gelistirme calismalarinda kullanilmaktadir. Boylece mezun geri
bildirimleri kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme siire¢lerine dahil edilmektedir. Hem Ebelik
hem de Hemsirelik Boliimii’'nde Mezun Profil Komisyonlar1 olusturulmus ve c¢aligsmalarina
baglamistir.

Kanitlar

1. Giresun Universitesi Mezun Bilgi Sistemi

2. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Mezun Ogrenci Takip Anketi...

3. Hemsirelik Boliimii Komisyon Listesi

4. Ebelik Boliimii Komisyon Listesi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizde ~Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatdrliigii
koordinasyonunda Kalite Alt Komisyonlar1 tarafindan hazirlanan ve Universite Kalite
Komisyonunda goriisiildiikten sonra 30.12.2020 tarih ve 193-7 sayili Senato karar ile kabul
edilen “Uluslararasilagma Politikas1” yiiriirliige konulmustur. S6z konusu politika; uluslararasi
diizeyde rekabet edebilirligi yiliksek bireyler yetistirmeyi, uluslararasi baglanti ve is
birliklerini gili¢lendirmeyi, 6grenci ve personel hareketliligini desteklemeyi, uluslararasi ve
kiiltiirleraras1 bir kurum kimligi ile hizmet sunmay1 ve bu hizmetlerde siirdiiriilebilirligi
saglamay1 amaglamaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Universitemizin uluslararasilasma
politikasin1 kurumsal stratejik hedefleriyle uyumlu bicimde benimsemekte ve bu politikay1
egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katk: siireclerine entegre etmektedir. Bu
kapsamda;

Uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde yayin sayisinin artirilmasi,

Yurt dis1 liniversiteler ve arastirma kurumlari ile akademik is birliklerinin
gelistirilmesi,

Ogrenci ve personelin degisim programlarma katilimimin tesvik edilmesi,
Yabanci uyruklu 6grenci ve akademisyenlerle akademik etkilesimin artirilmasi

hedeflenmektedir.


https://sbf.giresun.edu.tr/tr/page/mezun-ogrenci/14641
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Uluslararasilagma faaliyetleri diizenli olarak izlenmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bdylece fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi
goriiniirliigiiniin artirtlmas1 ve siirdiiriilebilir bir uluslararasilasma yapisimin olusturulmasi
amaclanmaktadir.

Avrupa Birligi Erasmus+ Programi kapsaminda Universitemiz, Avrupa’da yer alan cesitli
universitelerle ikili anlasmalar imzalamaktadir. Bu anlagsmalara bagli olarak belirlenen
kontenjanlar Erasmus Koordinatorliigii web sayfast {izerinden donemsel olarak
duyurulmaktadir. Fakiiltemizin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda Erasmus+
kapsaminda anlagsmali oldugu {iniversitelere Erasmus Koordinatorliigii web sayfasinda yer
alan “Ikili Anlagmalar” sekmesi iizerinden erisim saglanabilmektedir. Bu kapsamda
Fakiiltemizin, Polonya’dan iki (2), Macaristan, Litvanya, Estonya ve Portekiz’den birer
tniversite ile aktif ikili anlagmalar1 bulunmaktadir. Ayrica Mevlana Degisim Programi
kapsaminda yapilan anlagmalar araciligiyla farkli iilkelerden ogrencilerin fakiiltemizde
O0grenim gormesi ve dgrencilerimizin de yurt disindaki yliksekogretim kurumlarinda egitim
almas1 miimkiin olmaktadir. Erasmus ve Mevlana programlarina iligskin faaliyet ve raporlara
Erasmus Koordinatorliigliniin ana sayfasi {izerinden erisilebilmektedir. Bu degisim
programlari, fakiiltemizin uluslararast goriiniirliigiinii artirmakta, O6grenci ve personel
hareketliligini desteklemekte ve kiiltlirleraras1 etkilesimi giiclendirerek uluslararasilagma
politikasinin uygulanmasina katki saglamaktadir.

Universitemizde uluslararasilasma vizyonu dogrultusunda, Uluslararast Ogrenci Ofisi
Koordinatorliigii, Tiirkge Ogretim Merkezi (TOMER), Erasmus Koordinatorliigii, Mevlana
Koordinatorliigii ve Dis Iliskiler Koordinatorliigii aracihiiyla uluslararas: faaliyetler
yuriitiilmektedir. Bu birimler, uluslararasi 6grenci kabulii, degisim programlari, akademik is
birlikleri ve kiiltiirel uyum siireclerini koordine etmektedir. 2025 yili Aralik ay1 itibariyla
Fakiiltemizde 6grenim gormekte olan yabanci uyruklu 6grenci sayist 54 kiz ve 21 erkek
olmak tizere toplam 75°tir. Fakiiltemizde halihazirda yabanci uyruklu Ogretim elemani
bulunmamaktadir. Fakiiltemize kayitli yabanci uyruklu 6grencilerin kayit, kabul, uyum ve
akademik siireclerine iliskin is ve islemler, Uluslararast Ogrenci Ofisi ve Yabanci Uyruklu
Ogrenci Ofisi koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda &grencilerin akademik ve
idari siireclere uyum saglamalar1 desteklenmekte ve gerekli rehberlik hizmetleri
sunulmaktadir.

Fakiiltemizin uluslararasilagma stratejisinde oncelikli hedeflerden biri olan uluslararasi yayin
performanst gelisimini siirdirmektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2025 Yili Faaliyet
Raporu’nda da belirtildigi iizere, fakiiltemiz 6gretim iiyeleri tarafindan Web of Science (SCI,
SSCI, ESCI ve AHCI) kapsamindaki indekslerde taranan dergilerde yayimlanan makale ve bu
yayinlara yapilan atif sayist bir onceki yila gore artis gostermistir. Elde edilen bu artis,
fakiiltemizin arastirma kapasitesinin giliclendigini ve uluslararast akademik goriiniirligliniin
yiikseldigini gdstermektedir. Oniimiizdeki yillarda uluslararasi indeksli yayim sayisinin ve atif
oranlarmin artirilmast; nitelikli proje iiretiminin tesvik edilmesi ve akademik is birliklerinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir. Uluslararas1 yayin performansi diizenli olarak izlenmekte,
degerlendirilmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda arastirma-gelistirme siire¢lerine
yonelik iyilestirme ¢aligmalar1 planlanmaktadir. Bu dogrultuda fakiiltemiz 6gretim iiyesi Dog.



Dr. Emel Bahadir Yilmaz’in SCI-Expanded kapsamindaki bilimsel yayinlar1 nedeniyle “Bilim
Yaym Odiilleri” giimiis édiile layik goriilmesi, fakiiltemizin arastirma performansinin somut
bir gostergesi olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Dog. Dr.
Hafize Ozdemir ALKANAT, Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen ve Bilim ve
Teknolojide Avrupa Is birligi (European Cooperation in Science and Technology — COST
Action) kapsaminda yiiriitilen CA21137 Ethics in Dementia (EDEM) baslikli eylemin
calisma gruplarina atanmistir. Bu basarilar, fakiiltemizin uluslararasi aragtirma aglarina
entegrasyonu ve Avrupa diizeyindeki bilimsel ig birliklerine aktif katilimi agisindan 6nemli
bir gelisme olarak degerlendirilmektedir. Bu tiir uluslararasi aragtirma platformlarinda yer
alimmasi hem akademik goriiniirliigiin artirilmasina hem de disiplinlerarasi bilgi paylasimi ve
ortak proje gelistirme kapasitesinin giliglendirilmesine katki saglamaktadir.

Kanitlar

1. Giresun Universitesi Erasmus Koordinatorliigii Faaliyet Raporlari...

2. Giresun Universitesi Erasmus Koordinatorliigii Birim Oz Degerlendirme Ra...

3. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2025 Y11 Birim Faaliyet Raporu...

4. Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Doc. Dr. Emel Bahadir Yilmaz, SCl-expanded Bi...

5. Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Doc. Dr. Hafize Ozdemir ALKANAT, COST Action ...

6. Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Doc. Dr. Emel Bahadir Yilmaz, Macaristan’da D....

7. Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Doc. Dr. Emel Bahadir Yilmaz, Debrecen Univer...

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Yurt disindaki iiniversitelerle gergeklestirilen 6grenci ve personel degisim faaliyetlerinde,
ilgili degisim programlarinin (Erasmus+, Mevlana vb.) sagladigi mali kaynaklardan
yararlanilmaktadir. Bu kapsamda hareketlilik faaliyetleri program biitgeleri cergevesinde
desteklenmektedir. Uluslararas1 6grencilerimizin bir kisminin katki pay1 ve 6grenim {iicretleri
Yurt Dis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi (YTB) tarafindan karsilanmaktadir.
Bunun disinda Universitemizde 6grenim géren uluslararasi dgrenciler egitim giderlerini kendi
imkanlariyla siirdiirmektedir. Ogretim elemanlarmin uluslararas1 bilimsel toplanti ve
kongrelere katilmimi tesvik etmek amaciyla, ilgili mevzuat cergevesinde mali destek
saglanmakta ve katilim giderlerinin bir kismi {iniversite imkanlar1 dogrultusunda
karsilanmaktadir. Ayrica Universitemiz birimleri tarafindan yayimlanan uluslararas: siireli
bilimsel dergilerin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla teknik altyapir destegi
sunulmaktadir. Uluslararas1 nitelikteki bilimsel projeler ise Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Koordinatorliigli tarafindan desteklenmektedir. Bdylece arastirma kapasitesinin
giiclendirilmesi ve uluslararasi is birliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir. Bu uygulamalar,
fakiiltemizin ve T{niversitemizin uluslararasilagma politikasinin  mali  ve kurumsal
sirdiiriilebilirligini destekleyen 6nemli araglar arasinda yer almaktadir.

Uluslararasilasma da insan kaynaklar1 6nem tasimakla birlikte yurt dis1 akademisyenler ile is
birliginin yapilmasi, c¢alisma ve projelerin tesvik edilmesi de Onemlidir. Bu kapsamda
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hemsirelik béliimiinden ii¢ (3) 6gretim liyemizin (Dog. Dr. Emel BAHADIR YILMAZ, Dog.
Dr. Eda SAHIN ve Dr. Ogr. Uyesi Esra OZKAN) farkli iilkelerden akademisyenler ile ortak
yaylar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

1. Doc. Dr. Emel BAHADIR YILMAZ’1n “Advancing Equity for People with Inte...

2. Doc. Dr. Eda SAHIN’in “Protocol for an umbrella review of systematic r...

3. Doc. Dr. Eda SAHIN’in “Advancing equity for people with intellectual d...

4. Dr. Ogr. Uyesi Esra OZKAN’1n “Protocol for an umbrella review of syste...

5. Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Esra Ozkan, The Role of Digital Psychosocial
Interventions in Psychological Adaptation of Colorectal Cancer Patients with Stoma: A Meta-
Analysis (STSM) isimli bir proje ¢aligsmasinda yer almigtir.

6. Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Esra Ozkan, Nurses' Knowledge on Early
Diagnosis and Screening of Colorectal Cancer: A Comparative Qualitative Study of the Cases
of Tiirkiye and Serbia (STSM) isimli bir proje calismasinda yer almistir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararas1 6grenci sayilarinin = artirilmasina  yonelik olarak smav igerikleri, simnav
merkezlerinin planlanmasi, basvuru, kabul ve kayit siiregleri ilgili komisyonlar tarafindan
yiritiilmektedir. S6z konusu siireclerin etkinligini ve seffafligin1 artirmaya yonelik
tyilestirme c¢aligmalar1 sistematik bi¢imde siirdiiriilmektedir. Kurumda uluslararasilasma
performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik uygulamalar, tiim akademik ve idari
birimleri kapsayacak sekilde biitiinciil bir yaklasimla vyiiriitilmektedir. Universitemizin
stratejik planinda yer alan amag ve hedeflere ulasilabilmesi, nitelikli ve uluslararasi 6lgekte
rekabet edebilir bir arastirma yonelimi ile yiiksek egitim-6gretim kalitesinin saglanmasina
baglhdir. Bu dogrultuda uluslararasi rekabet giiciiniin artirilmasi temel oncelikler arasinda yer
almaktadir. Fakiiltemizde 6grenim goren uluslararas1 6grenciler, farkli cografyalardan gelen
kiiltiirel cesitliligi akademik ortama tasimaktadir. Ozellikle inang ve kiiltiirel yakinlik bulunan
bolgelerle siirdiiriilen iliskiler, kurumsal is birliklerinin giliclenmesine ve fakiiltemizin
uluslararas1 diizeyde tanimirliginin artmasina katki saglamaktadir. Fakiiltemiz ve akademik
personelimiz, akademik performans ve bilimsel liretkenligi artirmak amaciyla uluslararasi
indekslerde goriiniirliigii ylikseltmeyi, gergekei ve Olgiilebilir hedefler dogrultusunda gelisim
planlar1 olusturmayr uluslararasilasma stratejisinin temel unsurlarindan biri olarak
degerlendirmektedir. Uluslararasilasma, yalnizca 6grenci ve personel hareketliligi ile sinirlt
goriilmemekte ayni zamanda arastirma kapasitesinin gelistirilmesi, egitim-6gretim kalitesinin
artirllmasi ve idari siireglerin iyilestirilmesi i¢in stratejik bir arag olarak ele alinmaktadir.

Kanitlar

1. Giresun Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 2025 Yili Ogrenci...

EGITIM VE OGRETIM


https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/2025-ogrenci-sayisi/5220
https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0322100
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S221353832500116X?via%3Dihub
https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0322100
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/41354263/

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Hemsirelik, Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Dil
ve Konusma Terapisi ve Sosyal Hizmet Boliimii olmak lizere toplam 5 lisans programi
bulunmaktadir. Fakiiltemizde bdliim/anabilim dali/program agilmasi teklifleri, stratejik planda
yer alan hedeflerle uyumlu olacak sekilde, ulusal ve kiiresel ihtiyaglar ile iiniversitenin
mevcut sartlart géz Oniine alinarak verilmektedir. Yeni program kararinin alinmasinda ve
programi agma siirecinde tiim paydaglarin goriis ve Onerileri de belirleyici olmaktadir.
Programlarin egitim amaglart ve kazanimlar1 belirlenirken i¢ paydas olarak ogretim
elemanlar1 ve 6grencilerin, dis paydas olarak mezunlar, isverenler, is diinyasi ve meslek
orgiitii  temsilcilerinin  katkilari dikkate alinmaktadir. Amag¢, mezunlarin bagimsiz,
¢oziimleyici ve elestirel diisiinebilen bireyler olarak hayat boyu 6grenmeyi siirdiirebilmeleri
ve bu yolla gelecegin yetkin, yaratici, genis goriislii, etik ve sosyal sorumluluk sahibi liderleri
olarak insanligin ilerlemesine katkida bulunmalaridir.

Programlarin tasarim ve onayi siireclerinde bolim kurulu toplantilar1 ile akademik kurul
toplantilarinda alinan kararlar araciligiyla i¢ paydaslarin gortigleri alinmaktadir. Fakiiltede
acilmasi disiliniilen yeni bir program, toplantilarda i¢ paydaslarin goriisleri alinarak ve
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ulusal alan yeterlilikleri ile YOK
Yonetmeligi gozetilerek Fakiilte blinyesinde olusturulan bir komisyon tarafindan hazirlanir.
Komisyon iiyeleri, YOK tarafindan belirlenen basvuru formatma (gerekge, yurt i¢i ve yurt dis
ornekler, dersler ve igerikleri, personel yeterliligi, fiziki altyap1 ve benzerine iliskin bilgileri)
uygun bir standart basvuru dosyasi (Mevcut Boliimlere Lisans Programi Agarak Ogrenci
Almmasi I¢in Olgiitler ve Basvuru Formati) hazirlar ve Boliim Baskam tarafindan Dekana
iletilir. A¢ilma Onerisi karan ilgili Fakiilte Yonetim Kurulu karari alindiktan sonra senato
glindemine almabilmesi i¢in Rektorliige iletilir. Senato’da kabul edilen yeni program
acilmasina iliskin dosya YOK’e gonderilir ve basvurunun neticesi beklenir. Bu dongiiye
ornek olmasi agisindan, Fakiiltemizde Hemsirelik ve Ebelik Boliimii disindaki Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Dil ve Konusma Terapisi ve Sosyal Hizmet Boliimii lisans programlari
acilmig (Programlarin Tasarimi ve Onay1 Siireglerinin Yonetsel ve Organizasyonel Yapisi),
ancak heniiz 6grenci alim1 yapilmamistir.

Fakiiltemizde aktif olarak egitim-6gretim faaliyetlerinin devam ettigi Hemsirelik ve Ebelik
lisans programlarinda donem igindeki ders programlari, smav takvimi ve sinav
gozetmenlikleri ilgili Boliim Baskanliklari tarafindan yiiriitiilmektedir. Her iki bdliim, YOK
tarafindan belirlenen TYYC ulusal alan yeterlilikleri dikkate alarak kendi program
yeterliliklerini belirlemektedir. Programlarin yeterlilikleri ile ders 6grenme c¢iktilar: arasindaki
iliskilendirme, boliimler ve anabilim dallar1 tarafindan yapilmaktadir. Hemsirelik Bolimii
program ama¢ ve c¢iktilarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile
uyumlu ve bu ¢erceveyi esas alacak sekilde 23.11.2022 tarihinde yapilan toplanti ile giincel
hale getirilmis, toplantida program amag ve ¢iktilar1 olusturulmus ve toplanti tutanak ile kayit
altina almmustir  (Toplanti  Tutanagi). Program ve Ogrenme ¢iktisi, Fakiiltemiz
boliimlerinin/anabilim dallarinin ders bilgi paketleri/kataloglarina eklenmis olup, web sitemiz
araciligiyla i¢ ve dis paydaslar ile paylasiimistir. 2022 yilinda olusturulan program amag ve


https://egitim.giresun.edu.tr/tr/page/birim-bazinda-yabanci-uyruklu-ogrenci-sayilarimiz/7224

c¢iktilar1 dogrultusunda tiim &gretim elemanlar ilgili derslerini program amag ve ¢iktilar ile
iliskilendirmis, buna iliskin siirec tamamlanmis ve Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders
Katalogu icerisinde i¢ ve dis paydaslar ile paylagilmistir. 2024-2025 Giiz ve Bahar déneminde
formasyon dersleri (Egitimde Olgme ve Degerlendirme, Egitime Giris/Rehberlik ve Ozel
Egitim, Egitim Psikolojisi) ve ortak dersler (Yabanci Dil, Tiirk Dili, Atatiirk ilke ve Inkilap
Tarihi) hari¢ tiim dersler yiiz yiize egitim yolu ile yiritiilmiistiir. Derslerin uzaktan ve yiiz
ylize Ogretim yoluyla nasil islenecegine dair usul ve esaslar asagida kanitlar kisminda
belirtilen ilgili hiikiimler geregince yerine getirilmistir.

Kanitlar

1. Tirkive Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYQ)...

2. YOK MEVZUAT

3. Saglk, Saghkla Ilgili veya Iliskili Programlarda Egitim ve Ogretime Baslanmasi ve
Siirdiiriilmesi i¢in Asgari Kosullar ve Genel Ilkeler

4. Ders Programlari

5. Giresun Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yone...

6. Giresun Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi — UZ...

7.  Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonet...

8. Bologna Toplanti Tutanagi.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fakiiltemizde programlara ait miifredatlarin tanimlari ve miifredatlarda yer alan derslerin
izlenceleri bulunmaktadir. Mevcut bilgi, web sitemiz aracihigiyla Giresun Universitesi Bilgi
Paketi/Ders Katalogu sekmesinde yer almakta ve i¢ ve dis paydaslar ile paylagilmaktadir.
Ogretim elemanlart sorumlu olduklar1 derslere icin Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
erismekte, derslerle ilgili tiim islemlerini bu modiil aracihigiyla yiiriitmektedirler. Ogrenciler
ise miifredatlarini ve aldiklar1 derslerle ilgili bilgileri ayni sistem araciligiyla takip etmektedir.
Ders igeriklerinin gilincellenmesi ile ilgili siirecler 2024 yili igerisinde Bologna Koordinatorii
tarafindan belirli siirelerde kontrol edilmis ve tiim 6gretim elemanlarinin derslerini program
amagc ve ¢iktilari ile iligkilendirmesine iligkin slire¢ tamamlanmaistir.

Fakiiltedeki ders programlari ve ders igerikleri Avrupa Yiiksek Ogretim Alami Yeterlilikler
Cercevesi kapsaminda “cesitlilik ile birlik arasindaki denge” ilkesi gozetilerek
tasarlanmaktadir. Fakiilte biinyesinde aktif olarak egitim 6gretim faaliyetlerinin yiirtitiildiigi
her iki programa ait miifredatlarda se¢gmeli ders orani toplam kredi degerinin %?25’sini
olusturmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde acilan se¢meli dersler (S) kapsaminda belirtilmis
olup, 6grencilere aktarilabilir beceriler kazandirmak adina se¢enekler sunulmustur. Boliimlere
yonelik hazirlanmis ders bilgi paketleri/kataloglarinda bu derslerin igerikleri ile ilgili bilgiler
bulunmaktadir ve ders kayit donemlerinde Ogrencilerin bu dersleri se¢cmeleri tesvik
edilmektedir.


https://ebp.giresun.edu.tr/
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/bologna-toplanti-tutanagi-5022024201958.pdf
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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https://www.yok.gov.tr/tr/page/mevzuat-aYrMB
https://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/akreditasyon/Turkiye-Yuksekogretim-Yeterlikler-Cercevesi.pdf

Fakiiltemiz, egitimde miikemmeliyete ulasma hedefleri dogrultusunda olusturulan cekirdek
miifredat kapsaminda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu dogrultuda Hemsirelik
ve Ebelik boliimleri icin ortak ilke ve kazanimlara dayali bir miifredat yapisi
uygulanmaktadir. 2023 yili itibartyla baslanan ¢ekirdek miifredat egitim sistemi, 2025 yili
egitim-0gretim doneminde 1., 2., 3. ve 4. smniflarda uygulanmaya devam etmektedir.
Uygulanan c¢ekirdek miifredat, mezunlarimizin akademik, mesleki ve kariyer hedeflerine
ulagmalarini destekleyecek temel egitim bilesenlerini icermektedir. Program kapsaminda ders
icerikleri giincellenmis olmakla birlikte, miifredatlardaki toplam ders sayisi ve toplam kredi
yiikiinde herhangi bir artisa gidilmemistir. Bu yap1 ¢ercevesinde Hemsirelik Boliimiinde 8.
yariyilda, Ebelik Boliimiinde ise 7. ve 8. yariyillarda intdrnliikk uygulamasi yer almakta olup;
Ogrencilerin mezuniyet Oncesinde ¢alisma alanlarini yakindan tanimalari, mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmeleri amaglanmaktadir.

Kanitlar

1. Ogrenci Bilgi Sistemi

2. Avrupa Yiiksek Ogretim Alani Yeterlilikler Cercevesi...

3. Cekirdek Egitim Programi Fakilte Yonetim Kurulu Karar Tutanagi.pdf...

4. Uvygulama, Staj Ve Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi...

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Programlar1 olusturan derslerin 6grenme ciktilari, program c¢iktilarin1 saglamaya yonelik
olarak diizenlenmistir. Ogretim programlarmin amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi
paketlerinin hazirlanmasi boliimde gorevli Ogretim elemanlarinca gerceklestirilmektedir.
Bolim bagkanligi ve Bolim Bologna Koordinatorleri tarafindan her donem kontrol
edilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik, degisen ya da giincellenmesi gereken bir durumda
ilgili dersi yiiriiten 6gretim elemani sorumludur. Hemsirelik ve Ebelik Boliimii program
ciktilart ve ders kazanimlar ile ilgili bilgilere web sitemiz araciligryla Giresun Universitesi
Bilgi Paketi/Ders Katalogu sekmesinden ulasilabilmektedir. Sistemde yer alan ders
izlencelerinde dersin 6grenme c¢iktilar1 ve hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program ¢iktisina
katk1 sagladigi bilgisi de yer almaktadir.

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasi Bologna Siireci ile giivence
altina alinmistir. Boylelikle 6grenci hangi derste neleri 6grenecegini, neleri yapabilecegini ve
kendisinden neler beklendigini bilmektedir. Raporun B.2.2 bdliimiinde de detaylandirildigi
gibi, ders kazanimlarinin program ¢iktilarina sagladigi katki, dersin degerlendirme bilesenleri
aracihgiyla periyodik olarak o&lgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Ongoriilen katkinin
saglanamadiginin gézlenmesi durumunda ilgili ders icin gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

1. Giresun Universitesi Web Sayfasi

2. Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Hemsirelik...

3. Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ebelik
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Fakiiltemiz lisans programlarin miifredatlarinda yer alan her bir ders i¢in 6grenci is yiikiine
dayali AKTS is yiikii formu belirlenmis olup, liniversite web sitemiz {izerinden i¢ ve dis
paydaslar ile paylasilmistir. Ancak, is yiikii hesaplanmasinda 6grenci katilimi ve dis paydas
katilimi saglanmamaktadir. Is yiikii formunda ders saatlerinin yaninda ders disinda dénem
boyunca degisik ders aktiviteleri (klinik uygulama, 6dev, sinif dis1 ders calisma, ara sinav,
final smnavlari, vb.) icin 6grencinin ayirdigi zaman miktarlar1 listelenmekte, dersin toplam
AKTS kredisinin dersin is ylikiine dayali olarak nasil hesaplandigi gosterilmektedir.
Miifredatta yer alan her ders i¢in dersin koordinatdr 6gretim elemani ile beraber ¢alisarak
dersin AKTS is ylikii formu hazirlanmaktadir. Ancak Ebelik lisans programinda, 6. yaryil
sonunda yer alan zorunlu yaz staj1 icin AKTS is yiikil hesaplanmamaktadir.

Fakiiltemizde bir egitim-08retim yilinda her bir lisans programi i¢in ders ve uygulama
kredilerinin toplami1 her bir yariyil i¢in 30, yillik 60, toplamda ise 240 AKTS dir. Bir AKTS
kredisi iiniversitemiz senatosu tarafindan 25-30 saat olarak belirlenmistir. Ders planlarinda
Ogrenci is ylkiiniin hesap edilmesinde bu kriter tim programlarda g6z oniine alinmaktadir.
Universitemizde uluslararas1 hareketlilik programlarindan gelen ve giden 6grencilerin ders
intibaklarinda AKTS sistemi kullanilmaktadir. Onceki formal dgrenmeler ile ilgili siirecler
Giresun Universitesi Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslari Yonergesine
gore yapilmaktadir.

Cekirdek Egitim Miifredat kapsaminda Hemsirelik Boliimiinde 8. yariyilda ve Ebelik
Boliimiinde 8. yariyilda intérn hemsire ve intdrn ebe olarak 32 saat staj (isletmede mesleki
egitim) yapmakta ve yapilan staj AKTS is yiikii olarak (Hemsirelik Boliimii 26 AKTS ve
Ebelik Boliimii 25 AKTS) hesaplanmaktadir. Hemsirelik ve Ebelik Boliimlerinde yiiriitiilen
uygulamali egitim siireclerine iliskin yonergeler, Giresun Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edilerek yiiriirliige konulmustur. Hemsirelik Béliimii Intdrnliik Yonergesi 02.04.2024
tarihli ve 253-2 sayili, Ebelik Boliimii Uygulama, Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Y 6nergesi
1se 19.06.2025 tarihli ve 2025-276/5 sayili Senato karari ile onaylanmistir. S6z konusu
yonergeler, ogrencilerin mezuniyet Oncesi mesleki yeterliliklerini giliclendirmeye yonelik
uygulamali egitim siireclerinin  planlanmasi, ylriitilmesi ve degerlendirilmesini
diizenlemektedir. Ayrica Hemsirelik Bolimii intérn  6grenci  klinik uygulama/saha
degerlendirme formu, intérn 6zdegerlendirme formu ve dis paydaslarin (hemsire) intorn
hemsire egitiminde degerlendirmeye katilimlarini  saglamak tiizere intérn paydas
degerlendirme formu hazirlanmistir.

Kanitlar

Ebelik YOnergesi

Hemsirelik YoOnergesi

Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu...

Giresun Universitesi Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Uygulama Esas...
BOLUM KURULU KARARI YONERGE.docx

TOPLANTI TUTANAGI.PDF

A

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
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Fakiiltemizde programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi siireci, Bologna Bilgi Paketi
kapsaminda yer alan ders izlenceleri aracihifiyla giivence altina alimmaktadir. Ogrenci
merkezli egitim anlayis1 dogrultusunda programlarin diizenli olarak gdzden gegirilmesi ve
degerlendirilmesi fakiiltemiz i¢in oncelikli bir yaklagimdir.

Bu kapsamda, B.1.2 maddesinde belirtildigi tizere Hemsirelik ve Ebelik boliimlerinde egitim
miifredati giincellenmis ve 2019-2020 egitim-6gretim yil1 giiz doneminden itibaren Cekirdek
Egitim Programi (CEP) uygulamasina gecilmistir (Fakiilte Yonetim Kurulu Karar Tutanagi).
Ayrica, B.1.1 boliimiinde ayrintilandirildig: tizere her iki boliimiin program amag ve ¢iktilari
Bologna sistemi iizerinden giincellenmis, i¢ ve dis paydaslarla paylasilmistir.

Program yeterliliklerine ulagilma diizeyinin izlenmesine yonelik mevcut mekanizmalarin
gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu dogrultuda, programlarin izlenmesi ve gozden
gecirilmesine iligkin iyilestirme faaliyetleri kapsaminda, hemsirelik programlarinda 6zellikle
son smif uygulamali egitimlere yonelik yasanan sorunlar ve ¢ozlim stratejilerinin ele alinmasi
amaciyla cesitli paydas temelli ¢alismalar yiirtitiilmistiir.

Bu kapsamda, Istanbul Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi ev sahipliginde; Hemsirelik
Dekanlar Konseyi (HEMDEK), Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) ve Hemsgirelik Egitim Dernegi (HEMED) is birligiyle
diizenlenen “Hemsirelik Programlarinda Uygulamali Egitim Calistayr” 26 Kasim 2024
tarihinde ¢evrim i¢i olarak gergeklestirilmistir. Calistaya Hemsirelik Boliim Baskani Prof. Dr.
Yesim Yaman Aktas katilmis olup, toplanti kapsaminda uygulamali egitimlere iliskin anket
sonuglar1 ve iyi uygulama ornekleri paylasilmistir. Ug iiniversitenin miifredat giincelleme
calismalar1 ile uygulama saatlerinin 2300 saate c¢ikarilmasina yonelik diizenlemeler ele
alinmis; toplanti, paydas kurum temsilcilerinin degerlendirmeleri ile tamamlanmistir. Ayrica,
10 Ocak 2024 tarihinde Ogretim iiyeleri ve Hemsirelik Bolimi 4. sinif Ogrencilerinin
katilimiyla “Hemsirelik Intdrnlik Calistayr” diizenlenmistir. “Teorik ve Uygulamali
Egitimlerde Yasanan Sorunlar ve Coziim Onerileri” temasiyla gerceklestirilen calistayda, alti
es zamanlh oturumda grup calismalar yiiriitiilmiis; belirlenen sorunlar ve ¢6ziim Onerileri
raporlanarak ortak bir sonu¢ metni olusturulmustur. Bu ¢alismalar, programlarin izlenmesi ve
gelistirilmesine yonelik paydas katilimimi giiclendiren, kanita dayali iyilestirme siirecini
destekleyen faaliyetler olarak degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz bilinyesinde 2025 yil1 itibariyla heniiz akredite olmus herhangi bir akademik veya
idari birim (boliim/anabilim dali) bulunmamaktadir. Bununla birlikte, 6zellikle Hemsirelik
Bolimii i¢in akreditasyon caligmalarinin baslatilmasi kurumsal hedeflerimiz arasinda yer
almakta; bu dogrultuda Universitemiz Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii tarafindan gerceklestirilen birim ziyaretleri sonrasinda Hemsirelik Bolimii
program amag¢ ve ¢iktilar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile
uyumlu olacak sekilde giincellenmektedir (Bkz. B.1.1).

2025 yil igerisinde fakiiltemizde akreditasyona yonelik hazirlik ve farkindalik caligsmalari
somut adimlarla siirdiiriilmiistiir. Bu kapsamda 02 Temmuz 2025 tarihinde Hemgsirelik ve
Ebelik Boliimlerine yonelik Akreditasyon On Degerlendirme Toplantilar1 gergeklestirilmis;
17 Temmuz 2025 tarihinde ise Akreditasyon On Degerlendirme Toplantis (iigiincii toplantr)



yapilarak yaz donemi planlamalari, 6z degerlendirme hazirliklari, siire¢ yoOnetimi ve
iyilestirme alanlar1 degerlendirilmistir. Ayrica, Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) tarafindan diizenlenen Degerlendirici Egitimi
Calistayma Hemsirelik Boliimii 6gretim ilyemiz Dog. Dr. Hafize Ozdemir Alkanat katilim
saglamis; bu katilim ile fakiiltemizin akreditasyon siireglerine yonelik kurumsal kapasitesinin
giiclendirilmesine katki sunulmustur. Bunun yaninda, “Akreditasyon Yolculugunda Siireg
Yonetimi” bashikli ¢evrimi¢i egitim programina Hemsirelik ve Ebelik Bolimii 6gretim
tiyelerimizin katilimi ile kalite gilivencesi, silire¢ yonetimi ve iyi uygulama oOrnekleri
konularinda bilgi ve deneyim paylasimi desteklenmistir.

Kanitlar

1. Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu...

2. Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligii...

3. B.1.2. CEP Fakiilte Yonetim Kurulu Karar Tutanagi.pdf...

4. Fakiiltemiz Ogretim Uyeleri "Akreditasyon Yolculugunda Siirec Yonetimi" ...

5. Hemsirelik Programlarinda Uygulamali Egitim Calistavi...

6. Hemsirelik Intérnliik Calistayi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Fakiiltemiz, egitim ve Ogretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek lizere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri list yonetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireclere iligkin goérev ve sorumluluklar
tanimlanmigtir.  Egitim  ve  Ogretim  programlarinin  tasarlanmasi,  yriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, O0gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bigimi (6rglin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Kanitlar

1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi ic Kontrol

2. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Komisyonlar/Koordinatorlikler...

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizde Ogretmeden Ogrenmeye gecis stratejileri bulunmakta ve uygulamaya
yansitilmaktadir. Ayrica fakiiltemizin misyon ve vizyon anlayisi cercevesinde nitelikli
hemsire ve ebe adaylarmmin yetistirilmesi adina ogrenci merkezli 6grenmeye Onem
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verilmektedir. lgili mevzuatlar geregince (Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 18. maddesi) dgrencilerin teorik derslerde %70, uygulamali
derslerde ise %80 devam zorunlulugu bulunmaktadir. Ozellikle &grencilerimize Sdevler
verilerek, arastirarak 6grenmeleri tesvik edilmekte ve derse katilimlar1 saglanmaktadir. Ayrica
ogrenciler interaktif bir egitim materyali olarak poster hazirlayip, bu posterleri hedef gruplara
uygulamakta ve hazirlanan posterler farkli ortamlarda (Aile Sagligi Merkezleri, Toplum
Saglig1 Merkezleri, hastaneler, vb.) sergilenmektedir. 2025 yili igerisinde 6grencilerimiz ile
yapilan bu tiir faaliyetler Fakiilte web sayfamizda i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir.
Ogrenme ve Ogretmede interaktif ogrenmeye olanak veren sunus yoluyla Ogrenmenin
yaninda, 6grencinin katilimina olanak sunan bulus yoluyla 6grenme yontemleri de (proje
Odevleri, vaka ¢aligmalari, is birligine dayali 6grenme, arastirma vb.) kullanilmaktadir. Her iki
programda uygulamali derslerde bireysel ve grup ¢alismalarina agirlik verilmektedir. Ornegin,
hemsirelik ve ebelik boliimii 6grencileri hem bireysel hem de grup olarak klinik
uygulamalarda aktif olarak rol oynamaktadirlar. Uygulamali derslerin teorik ve uygulama
boliimlerinde 6grenci merkezli uygulamalara yer verilmis ve yukarida bahsedilen 6grenme
yontemleri aktif olarak uygulanmistir.

Kanitlar

Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonet...

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Fakiiltemiz 6lgme ve degerlendirme sistemi, {iniversite web sitemiz iizerinden yayimlanan On
lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile belirlenmistir. 16 Agustos 2011
tarih ve 28027 sayili Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelikte belirtildigi lizere sinavlar; her
yarty1l/y1l acilan derslerle ilgili olarak en az bir ara sinav, bir yariyil/y1lsonu siavi, biitiinleme
sinavi, mazeret sinavi ve mezuniyet sinavi olmak iizere bes cesittir. Ilgili yonetmelige gore,
yilsonu simavlarinin mazereti biitiinleme sinavinda uygulanir, biitiinleme simavinin mazereti
yapilmaz. Simavlar yazili olarak yapilmaktadir. Ancak uygulamali derslerde Ggrencilerin
uygulama basart durumunun degerlendirilmesi, dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan
uygulama ortaminda yapilmaktadir. Basart durumu, bu dersin 6zelligine gore gelistirilmis
olan kuramsal bilginin uygulamaya aktarimi, hasta izlem formlari, gézlemler, seminerler,
uygulama sinavlari, olgu sunumlari, vaka tartigmalari, vb. dogrultusunda dersin &gretim
elemaninca belirlenmektedir.

Fakiiltemizde 6grencilerin basar1 durumlarinin degerlendirmesi i¢in her yariyil/yilda agilan
derslerle ilgili olarak en az bir ara sinav ve bir yariyil/yilsonu simavina tabi tutulmaktadir.
Akademik takvime uygun olarak siav giin ve saatleri ilgili Boliim Bagskanliklari tarafindan
hazirlanip sinavlardan en az on is giinii 6nce ilgili birim tarafindan ilan edilir. Sinav tarihleri
ilan edildikten sonra, ancak ilgili yénetim kurulu karar1 ile degistirilebilir. Ilgili yonetmelige
gore bir dgretim programinda ayni yariyil, yillik diizende egitim veren birimlerde ayni yil
icerisinde yer alan derslerden en ¢ok ikisinin sinavlar1 ayni gilinde yapilabilir. Siavlarin
diizeni ilgili birimlerce saglanir. Sinava giren 6grencilerin, idarece veya ilgili yonetim kurulu
tarafindan belirlenen kurallara uymalar1 gerekir. Sinavlar, ilgili yonetim kurulunca
belirlenecek esaslara gore yapilir. Ogrencilerin sinavlara sinav programinda gésterilen zaman
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ve yerde girmeleri, 6grenci kimlik belgelerini yanlarinda bulundurmalar: gerekir.

Derslere ait basar1 degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (ara sinav, o&dev,
yartyil/yilsonu sinavi vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, donem basinda 6grencilere dagitilan ve
web sitesinde yayimlanan miifredat programlarinda ve ders izlencelerinde belirtilmektedir.
Universitemiz yonetmeligine gore herhangi bir ders igin yariyil/y1l i¢i degerlendirmesi en az
bir ara sinav olmak kosuluyla 6dev, uygulama ve diger ¢alismalardan olusur. Her dersin
degerlendirilmesinde; 6grencilerin sorumlu olduklar1 ara sinav, ddev, uygulama ve diger
calismalarin basar1 notuna katki oranlar1 dikkate alimir. Basari notu; yariyil/yil ici
degerlendirmesi ve yariyil/yilsonu sinavi notlarindan hesaplanir. Yariyil/yilsonu smavinin
basar1 notuna katkisi dersin sorumlusu tarafindan en az %40 en ¢ok %060 olacak sekilde
belirlenir. Ders sorumlulari, yariyil/yil i¢i degerlendirmesini olusturacak ¢alismalarin basari
notuna katkilarmi belirler. Yariyil/yilsonu ve/veya varsa biitiinleme simavina girmeyen
ogrenci ilgili dersten basarisiz sayilir. ilgili yonetmelige gore bir dersten veya uygulamadan
degerlendirmeye alinmak i¢in Ogrencinin yariyil/yilsonu smav notu ve varsa biitiinleme
notunun 100 puan iizerinden lisans programlarinda 60 olmasi gerekir. Bu puanin altinda kalan
ogrenciler dogrudan basarisiz sayilir. Yonetmelige gore Fakiiltemiz uygulamali derslerin
degerlendirilmesi ve bagar1 durumunun belirlenmesine iliskin esaslar asagida belirtilmistir:

e Uygulama notu, uygulamay1 yaptiran 6gretim elemani ve elemanlarinca 100 puan
iizerinden belirlenir.

» Ogrencilerin uygulama basar1 durumunun degerlendirilmesi, dersin ilgili 6gretim
elemani tarafindan uygulama ortaminda yapilir. Basar1 durumu, bu dersin 6zelligine
gore gelistirilmis olan kuramsal bilginin uygulamaya aktarimi, hasta izlem formlari,
gozlemler, seminerler, uygulama simavlari, olgu sunumlari, vaka tartismalari, vb.
dogrultusunda dersin 6gretim elemaninca belirlenir.

* Devam sarti olmayan fakat dersi tekrar alan Ogrenciler i¢in uygulama notunun
verilmesinde, dersin Ogretim elemam1 Ogrencilerden seminerlere, uygulama
sinavlarina, olgu sunumlarina, vaka tartigmalarina ve benzeri gibi degerlendirmelere
katilmasini isteyebilir.

* Ogrenciler uygulamali meslek derslerinden devam zorunlulugunu yerine getirseler bile
uygulama notu 50’nin altinda ise bu dersten basarisiz sayilir, ilgili dersin yilsonu ve
biitiinleme smavlarina giremez. Dersi ve uygulamayr tekrar eder. Devam
zorunlulugunu yerine getiren, uygulama notu 50°nin iizerinde, ancak uygulama ve
final notu ortalamasina gore basari notu elde edemeyen ve teorik notu basarisiz olan
ogrenciler, dersin bir sonraki yil tekrarinda teorik ve uygulama ara
sinavina/siavlarina ve yilsonu sinavina girerler. Ayrica devam sarti aranmaz ve bu
sekilde tekrarlanan ders kredi sinirlamasi i¢ine dahil degildir.

* Klinik, saha caligmasi gibi uygulamali meslek derslerinin uygulama notunun harf
notuna katkist %50’dir. Ara sinav ve yarityll sonu smavinin agirlikli ortalamasinin
%50’s1 ile uygulama notunun %350’s1 harf notunu olusturur. Uygulama notlar1 yariyil
sonu sinavlarindan 6nce ilan edilir.

Fakiiltemizde bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini alan 6grenciler o
dersi basarmis sayilirlar. Bir dersten DC, DD, FD ve FF harf notlarindan birini alan 6grenciler



o dersten basarisiz sayilirlar. Mezuniyetlerine tek dersi kalan 6grencilere, ilgili dersin ait
oldugu yariyila bakilmaksizin; yartyil sonu sinavindan sonra ve akademik takvimde belirtilen
zamanda yapilmak iizere, basarisiz olduklar1 ders i¢in mezuniyet smavi yapilir. Ogrencilerin
mezuniyet sinavina girebilmeleri i¢in; ilgili derse, dersin agildig1 son yartyilda/yilda yazilim
yapmis olmalar1 ve yariyil sonu sinavina girebilme sartlarini yerine getirmis olmalar1 gerekir.
Sinavlar, biitiinleme smavindan sonra ve en ge¢ bir hafta icerisinde yapilir. Mezuniyet
simavindan 100 iizerinden lisans programlarinda en az 60 puan almak zorunludur. Sinavda
alinan not, dogrudan harf notuna déniistiiriiliir. Ogrencinin 6grenim siireci ve mezuniyetine
iliskin tim hususlar, asagida kanitlar bolimiinde yer alan ilgili hiikiimler geregince yerine
getirilmektedir.

Ilgili yonetmelige gére bir dersten veya uygulamadan yarryil/yilsonu ve varsa biitiinleme
sinavlarina girebilmek i¢in; 6grencinin teorik dersler ile teorik ve uygulamanin birlikte
yapildig1 derslerin en az %70’ine, uygulamali derslerin ise en az %80’ine devam etmis olmasi
gerekir. Ogrencilerin devam durumlari, ilgili 6gretim elemam tarafindan izlenir. Ders ve
uygulamalarin basarisizlik nedeniyle tekrari halinde, devam sartinin aranip aranmayacagi
ilgili kurulca belirlenir. Yurt i¢ci ve yurt dist spor miisabakalar1 ve bunlarin hazirlik
caligmalarina katilan 6grenciler ile Universiteyi bilimsel ve kiiltiirel organizasyonlarda temsil
eden Ogrencilerin, organizasyonun devami esnasinda gegirdikleri siireler ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore devamsizlik siiresinin hesabinda dikkate alinmaz. Hakli ve gecerli
nedenlerle sinavlara giremeyen 6grencilerin, mazeretlerini sinav tarihini takip eden bes is
giinii igerisinde ilgili birime yazili olarak bildirmeleri gerekir. Mazeretleri ilgili yonetim
kurulunca kabul edilenler, sinav hakkini ilgili yonetim kurulu tarafindan belirlenen mazeret
simnav doneminde kullanirlar. Yilsonu sinavlarinin mazereti biitiinleme sinavinda uygulanir,
biitlinleme sinavinin mazereti yapilmaz. Ayni giin ve saatte sinavlari ¢cakisan dgrencilere, ilgili
birime bir dilek¢eyle bagvurmalari halinde, giremedikleri sinavlar i¢cin mazeret sinavi hakki
taninir.

Kanaitlar

1. Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonet...

2. Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu...

3. Resmi Gazete- Uzaktan Egitim

4. Giresun Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi — UZ...

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne 6grenci olarak nasil kabul olunacag,
Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi, yonergeler ve uygulama esaslar1 ile
duyurulmus durumdadir. Lisans programlari i¢in kontenjanlar, 6zellikleri ve diger ayrintilar

YOK Lisans Atlasi’ndan takip edilebilecegi gibi, iiniversitenin web sayfasindan da
ulasilabilecek sekilde diizenlenmistir.

Fakiiltemiz Ogrencileri lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yliksekdgretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dist (Erasmus, Mevlana) 6grenci degisim programlari ile
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egitim gorebilmektedir. Giresun Universitesi, Dis Iliskiler Ofisi’nin belirledigi se¢im
kriterlerine gére dgrencileri segerler. Ogrenci secimleri, asgari sartlar1 saglayarak basvuruda
bulunan 6grenciler arasindan, ilan edilen degerlendirme olgiitleri ve agirlikli puanlar dikkate
alinarak puanlarm en yiiksekten asagrya dogru siralanmasiyla gerceklestirilir. Ogrencilerin
gittigi lniversitede alacaklar1 derslerin igcerik ve kredi denkligi yapilarak intibaklari
saglanmaktadir. Bu islem Fakiiltemizde Erasmus, Farabi ve Mevlana temsilcisi 6gretim
iiyelerinin damismanligi dogrultusunda ogrenci ile ayarlanmaktadir. Giresun Universitesi,
Erasmus degisim anlagmasinin tarafidir; ayrica kendisinin asagida kanitlarinin sunuldugu
diinyada pek cok iiniversite ve bolim ile degisim anlagmasi bulunmaktadir. 2025 yih
icerisinde Erasmus Degisim Programi smavini kazanarak Erasmus Ogrenim Hareketliligi
kapsaminda secilen 1 6grenci, 2025-2026 egitim-0gretim yili bahar doneminde Polonya’da
Uniwersytet Pomorski w Stupsku’da 6grenim gorecektir. Erasmus Degisim Programu ile ilgili
diizenlemeler Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi'nde ve onun atif yaptigi
uygulama esaslarinda (Giresun Universitesi Avrupa Birligi Erasmus Programi Uygulama
Yonerges...) yer almaktadir. Ayrica Farabi ve Mevlana 6grenci degisim programlarina iligkin
uygulama esaslar1 (Giresun Universitesi Farabi Yonetmeligi ve Giresun Universitesi Ders
Muafiyeti ve Intibak Islemleri Uygulama Esas...) bulunmaktadir. Universitemizde uluslararasi
hareketlilik programlarindan gelen ve giden Ogrencilerin ders intibaklarinda AKTS sistemi
kullanilmaktadir. Onceki formal Sgrenmeler ile ilgili siire¢ler Giresun Universitesi Ders
Muafiyeti ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslar1 Y&nergesine gore yapilmaktadir.

Kanitlar

1. Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonet...

2. Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Uluslararast Ogrenci Kabulii...

3. Giresun Universitesi Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Dii...

4. YOK Lisans Atlasi

5. Giresun Universitenin web sayfasi

6. Giresun Universitenin Erasmus Koordinatorliigii ikili anlasmalar...
7

Giresun Universitesi Avrupa Birligi Erasmus Programi Uygulama Yonerges...

8. Giresun Universitesi Farabi Yonetmeligi

9. Giresun Universitesi Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Uygulama Esas...

10. Erasmus+ Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Bahar Dénemi Basvuru Duyurusu |...

11. Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu...

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizde 2024-2025 egitim 6gretim yili igerisinde mezuniyet kosullarinda herhangi bir
degisiklik olmamistir. Ogrenci mezun olabilmek igin dort yilda (sekiz yartyil yil) toplam 240
krediyi tamamlamis olmasi gerekmektedir. Kayitlh oldugu ogretim programinin ders,
uygulama, staj gibi tiim gereklerini Giresun Universitesi On Lisans, Lisans Egitim Ogretim ve
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Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine gore basariyla tamamlayan 6grenciler diploma almaya hak
kazanirlar. Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika ile ilgili is ve islemler ayrica
“Giresun Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlen...” ile Giresun
Universitesi Ogrenciler ile Mezunlarin Basar1 Siralamalari ve ...” hiikiimleri geregince yerine
getirilmektedir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in zorunlu derslerin tamamini almis olmasi
ve meslek dersleri ile uygulamalarini eksiksiz tamamlamis olmas1 gerekmektedir. Sinavlar,
notlandirma, ders tamamlama, mezuniyet kosullar1 gibi konular ilgili yonetmelige gore
yapilmaktadir. Programlarimizda mezuniyet i¢in alinmasi gereken dersler (zorunlu ve
secmeli), toplam kredi ve AKTS degerleri Bologna Sisteminde yer almaktadir (Giresun
Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu). Bir dersin basar1 ve not degerlendirilmesinin ne

sekilde yapilacagr (ara sinav, yariyll sonu smavi, uygulama) ve bunlarin basari
degerlendirilmesindeki etki oranlar1 Ogrencilerin bilgisine ve erisimine web sitemizde
sunulmaktadir.

Cift anadal programlarinda 0grenciye anadal lisans programindan mezuniyet hakkini elde
etmeden ¢ift anadal ikinci lisans programinin diplomasi verilmez. Anadal lisans programindan
mezuniyet hakkini elde eden 6grenci, cift anadal ikinci lisans programini bitiremese bile
anadal lisans programma ait lisans diplomasimi alabilir. Cift anadal programlarina ait
diplomalar, programlarin ait oldugu birimler tarafindan wverilir. Uluslararas1 ortak
programlarda mezuniyet hakkini kazanmis 6grenciler iki tiniversiteden ayr1 ayr1 diploma alir.
Bu diplomalarda; diplomanin hangi akademik birimlere ait oldugu, diger iiniversite ve hangi
ortak programa ait oldugu belirtilir. Ogrenciler, uluslararasi programin her iki kurumdaki
akademik gereklerini yerine getirmeden diplomalardan herhangi birini almaya hak
kazanamaz. Anadal lisans programinda mezuniyet hakkini kazanmayan &grenciye yan dal
sertifikas1 verilmez. Sertifikalar, programlarin bagli oldugu birimler tarafindan verilir.
Sertifikalarda Ogrencinin anadalina ait diploma unvami ayrica belirtilir. Anadal lisans
programindan mezuniyet hakkini elde eden 6grenci yan dal programini tamamlayamasa bile
anadal lisans programina ait diplomasini alabilir. Cift anadal programindan ayrilan bir 6grenci
yan dal programmin tiim gereklerini yerine getirmisse yan dal sertifikasi almaya hak
kazanir. Yan dal programimi tamamlayan 6grenci, yan dal alaninda lisans ve On lisans
diplomasiyla verilen hak ve yetkilerden yararlanamaz. Yan dal sertifikasinin ne sekilde
degerlendirilecegi, ilgili birim tarafindan belirlenir. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci
gruplar1 disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci smavi (YOS), ¢ift anadal
programi (CAP), yan dal 6grenci kabullerinde uygulanan siiregler Giresun Universitesi
Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin
Yonetmelige gore yapilmaktadir.

Giresun Universitesi On Lisans, Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimlerine
gore toplamda 240 AKTS krediyi basar1 ile tamamlayan her 6grenci diploma almaya hak
kazanir. Ogrencilere diplomayla birlikte Ingilizce diploma eki verilir. Diploma eklerinde
Ogrencinin gordigii 6grenimin nitelikleri, 6grencinin basar1 durumu ve diploma tiirii belirtilir.

Kanitlar
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1. Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonet...

2. Giresun Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenm...

3. Giresun Universitesi Ogrenciler ile Mezunlarin Basar1 Siralamalari ve ...

4. Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu...

5. Giresun Universitenin web sayfasi https://www.giresun.edu.tr/...

6. Giresun Universitesi Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diiz...

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve Ogrencileri, fakiiltenin kampiis igerisinde yer almamasi
nedeniyle 6grenme ortami ve kaynaklarin dagilimi yoniinden esit sartlarda degildir ve
cogunlukla fakiilte biinyesinde var olan 6grenme kaynaklarindan (derslik, bilgisayar
laboratuvari, toplant1 salonu, uygulama laboratuvarlari, internet, kablosuz internet erisimi,
kiitliphane, vb.) yararlanabilmektedirler. Fakiiltenin 6grenme ortam ve kaynaklarinin
dagilimima iliskin bilgiler (egitim alani sayilari, egitim alanlarimin dagilimi, toplanti ve
konferans salonlari, bilisim kaynaklari, kiitliphane kaynaklari, 6grenci hizmet giderlerinin
dagilimi, vb.) fakiiltemiz web sayfasinda meniide “kalite” alt meniisii igerisinde yer alan
“raporla” alt sekmesinde “Faaliyet Raporlar1” boliimiinde (2025 yili Faaliyet Raporu) yer
almaktadir. Daha 6nce bu raporun B.1.1 ve ilgili diger kisimlarinda da ifade edildigi iizere,
2025 yili igerisinde dersler giiz ve bahar doneminde formasyon ve ortak dersler hari¢ yiiz
ylize egitim yolu ile yiiriitiilmiistiir. Belirtilen egitim-6gretim donemlerinde derslerin nasil
yuritildigl, 6grenme ortam ve kaynaklarinin nasil olusturulduguna iliskin bilgi ve kanitlar
asagida belirtilmistir.

Kanaitlar

1. Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi web sayfasi...

2. 2025 vili Faalivet Raporu

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Fakiiltede kaydini yaptiran her Ogrenci i¢in boliim baskanligi tarafindan ilgili boéliimiin
Ogretim elemanlar1 arasindan bir akademik danigsman atanmaktadir. Akademik danigmanlar,
damsmanlik hizmetlerini “Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi” ve “Giresun Universitesi On lisans/Lisans Ogrenci Danmigsmanligi Yonergesi”
hiikiimlerine gére yiiriitmektedir. ilgili yonetmelik geregince dgrencilerin akademik gelisimi
danigmanlar (aragtirma gorevlileri, ogretim gorevlileri ve ogretim {yeleri) tarafindan
izlenmektedir. Akademik danigsman 6grenciye sececegi derslerde yol gostermekte, kariyer
hedefleri konusunda bilgilendirmektedir. Derslerinde sorun yasayan 6grencileri gerektiginde
ilgili birimlere yonlendirmektedir.

Her akademik donem basinda 6grenciler ders se¢imi konusunda goriis almak ve bu konuda
yasadig1 muhtelif problemlere ¢6ziim bulmak amaciyla danismanlariyla bir araya gelmektedir.
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Doénem boyunca da akademik konularda sikinti yasayan Ogrencilere danigman destegi
saglanmaktadir. Ogretim elemanlar1 damigmanlik yaptiklar1 6grencilerin akademik durumunu
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden takip edebilmektedirler. Bu sistem {izerinden danigsmanlar
Ogrencilerin miifredat bilgilerine ve mevcut donemde aldig1 derslerdeki devam durumlarina
ve notlarma erisebilmektedirler. Yine sistem {izerinden kayit yenileme zamanlarinda ve
donem igerisinde dgrencilerle mesaj yolu ile iletisim kurabilmektedir.

Fakiiltemizde 2025-2026 egitim-ogretim yili giiz doneminde 6grenime yeni baslayan
Hemsirelik Bolimii 1. smif 6grencilerine yonelik olarak fakiilte, boliim, akademik kadro,
egitim-ogretim sliregleri ve iiniversite yasami hakkinda bilgilendirmeleri kapsayan
oryantasyon programi diizenlenmistir. Akademik destek hizmetleri kapsaminda
tiniversitemizde 2020 yilinda aktif olarak faaliyete gecen “Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Arastirma ve Uygulama Merkezi...”nden fakiilte 6grencilerimiz de faydalanabilmektedir.

Ilgili birim iiniversite web sayfas1 “Arastirma” alt sekmesinde yer almaktadir. Birim asagida
kanitlar1 sunulan mevzuat ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermektedir. Birimde
calisan uzman psikolojik danisman disinda Giresun Universitesinde Rehberlik ve Psikolojik
Damgmanlik alaninda doktorali 6gretim iiyesi, psikolojik danigmanlar ve Giresun Universitesi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik yiiksek lisans Ogrencileri siipervizor denetiminde
psikolojik damigma hizmeti vermektedir. Psikolojik danismanlik hizmetleri Giresun
Universitesi dgrencilerine {icretsiz olarak verilmektedir. Birim randevu sistemi ile
calismaktadir ve asagida kanitlar1 sunulan internet adresinden online randevu alinarak hizmet
vermektedir. lgili birimde, 2023 yilindan itibaren &grencilere yonelik yiiz yiize psikolojik
danismanlik hizmetleri sunulmakta olup bu hizmetler 2025 yili itibariyla devam etmektedir.
Psikiyatri Hemsireligi alaninda uzman Ogretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen danigmanlik
faaliyetlerine iligkin kayit ve izleme sistemi giincellenmis ve aktif olarak kullanilmaktadir.

Kanitlar

1. Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonet...

2. Giresun Universitesi On lisans/Lisans Ogrenci Danismanligi YoOnergesi ...

3. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

4. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezi...

5. Psikolojik Danismanlik Hizmeti | Psikolojik Danisma ve Rehberlik Arast...

6. Giresun Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Arastirma ve Uygu...

7. 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Hemsirelik B6liimii Oryantasyon Programi |...

8. Giresun Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Arastirma ve Uygu...

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz biinyesinde var olan 6grenme kaynaklari (internet, kablosuz internet erigimi,
Fakiiltemiz Piraziz yerleskesinde 3.950 m? kapali alana sahip binada egitim-0gretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiilte biinyesinde farkli kapasitelerde toplam 9 derslik ve 5
laboratuvar alan1  bulunmakta olup uygulamali dersler laboratuvar ortaminda
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gerceklestirilmektedir. Ayrica 140 kisilik konferans salonu ve 20 kisilik toplanti salonu
akademik faaliyetlerde kullanilmaktadir. Kapali spor alani da oOgrencilerin kullanimina
sunulmustur. Fakiiltemiz bilinyesinde mevcut 6grenme kaynaklarina (internet, kablosuz
internet erisimi, kiitiiphane, e-kitap vb.) iligkin ayrintili bilgiler raporun B.3.1. bdliimiinde yer
almakta olup ilgili tablolar kanit olarak sunulmustur.

Fakiilte binas1 igerisinde Ogrencilerimizin yararlanabilecegi kantin hizmeti bulunmamakla
birlikte, 2025 yilin1 kapsayan egitim-6gretim donemlerinde yemekhane hizmetleri 6grencilere
sunulmaya devam etmistir. Yemekhane hizmetlerine iliskin bilgiler fakiiltemiz web
sayfasinda “Fakiiltemiz” alt sekmesi altinda yer alan “Faaliyet Raporlar1” boliimiinde (2025
Y1l Faaliyet Raporu) kamuoyuyla paylagilmistir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemiz genelinde engelli 6grencilerimizin, akademik, idari, fiziksel, psikolojik
barinma ve sosyal alanlardaki her tiirlii ihtiyaglarini tespit etmek, bu ihtiya¢larin kargilanmasi
icin yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢aligmalari planlamak, uygulamak, gelistirmek
ve yapilan calismalarm sonuglarmi degerlendirmek igin “Engelsiz Universite Birimi” yer
almakta olup, tUniversitenin web sayfasindan ulasilmaktadir. Birim ilgili mevzuat ve
yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir. Ancak fakiiltemiz
bilinyesinde “engelsiz liniversite” kosullar1 (asansor, rampa, engelli tuvaleti, engelli park
yerleri, uyarici diizenek, vb.) heniiz olusmamustir.

Fakiiltemizde ekonomik bakimdan dezavantajli Ogrencilerimizin Oncelikli  olarak
yararlandirilmasina yonelik iicretsiz yemek bursu hizmeti ve kismi zamanli 6grenci ¢alisma
bursu hizmeti verilmektedir. Ilgili hizmetler {iniversitemiz Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi birimi tarafindan belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Fakiiltemizde 2025-2026 yil1 egitim doneminde de 15 6grenci yemek bursuna hak kazanirken,
4 ogrenci ise kismi zamanli 68renci olarak ¢alismaya hak kazanmistir.

Kanitlar

1. Engelsiz Universite Birimi

2. Engelsiz Universite Birimi Mevzuat ve Yonetmelikler...

3. Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanligi

4. Yemek Bursu Ogrenci Listesi Genel 2025-2026...

5. Kismi Zamanli Ogrenci | GIRESUN UNIVERSITESI...

6. Kismi Zamanli Burs Listesi 2025-2026

7. YOK Kismi Zamanli Ogrenci Islemleri Usul ve Esaslari...

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizde 6grenciler ve 6gretim elemanlari tarafindan ¢evrim i¢i ve yiiz yiize ¢ok sayida
sosyal, Kkiiltiirel ve sportif etkinlik diizenlenmektedir. Gergeklestirilen bu etkinlikler,
fakiiltemiz web sayfasinda “haberler” boliimiinde yayimlanarak paydaslara duyurulmaktadir.
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llgili dénemde fakiiltemizde gerceklestirilen kiiltiir, spor ve saghk temali etkinlikler;
Yiiksekogretim Kurumlar1 Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi, Giresun Universitesi Etkinlik Yonergesi, Giresun Universitesi Spor
Faaliyetlerinin Diizenlenmesi ve Yiiriitiilmesi Hakkinda Yonerge ile Ogrenci Topluluklari
Kurulus ve Isleyis Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.

Ayrica fakiiltemizde 6grenim goren Ogrenciler, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler kapsaminda
tiniversitemiz biinyesinde faaliyet gosteren cesitli 6grenci kuliipleri ve topluluklarina tiye
olarak bu etkinliklere aktif sekilde katilim saglayabilmektedir.

Fakiiltemizde 2025 yili itibariyle aktif olarak faaliyet gosteren Ogrenci topluluklari;
Bagimhlikta Fark Toplulugunun damismanhgmi Dog. Dr. Cagla YIGITBAS n yiiriittiigii
(aktif liye sayist: 44), Kadin Saghigi Savunuculugu Toplulugunun danismanligini Dog. Dr.
Eda SAHIN yiiriittiigii (aktif ilye sayisi: 49), Spor Seven Saghik Bilimleri Ogrenci
Toplulugunun danismanhgini Dr. Ogr. Uyesi Azize AYDEMIR yiiriittiigii (aktif {iye sayisi:
125) ve Uluslararasi Saglk Bilimleri Ogrenci Toplulugunun danismanlhigin1 Dog. Dr. Emel
Bahadir YILMAZ vyiriittigii (aktif iiye sayisi: 35) olmak {iizere 4 &grenci toplulugu
bulunmaktadir. Ogrencilerin birbirleri ile tamismasi, kaynasmasi ve farkli etkinlikler
planlanmasi i¢in faydali bir ortam olusturulmustur. Bu topluluklar araciligryla 6grencilerin
sosyal, kiiltiirel ve akademik gelisimleri desteklenmekte; ekip calismasi, iletisim ve liderlik
becerileri giiclenerek fakiiltemizde 6grenci katilimi ve aidiyet duygusu artmaktadir.

Kanitlar

1. Giresun Saglik Bilimleri Fakiiltesi/Haberler...

2. Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik Kiiltiir ve Spor Isleri Da...

3. Giresun Universitesi Etkinlik Yo6nergesi, Giresun Universitesi Spor Faa...

4. Osrenci Topluluklari Kurulus ve Isleyis Yonergesi...

5. Ogrenci Topluluklari Listesi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri; 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ile ilgili yonetmelik ve yoOnergeler kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu siiregler;
“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi, Giresun Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam
Kadrolarina Yapilacak Atamalara Iliskin Yonetmelik, Norm Kadro Yonetmeligi ile Yurtigi ve
Yurtdis1 Gorevlendirme Esaslar1” dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Fakiiltede yapilan tiim atama ve yiikseltme islemleri, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
fakiiltemizin yetkili kurullar ile tiniversitemizin ilgili birimleri (Personel Daire Baskanlig1 ve
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1) tarafindan izlenmekte ve yiiriitiilmektedir.

Kurum i¢i ve kurum dis1 ders gorevlendirmelerinde ise; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alant
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ile ders iceriginin uyumu, akademik unvan ve derecelerinin dersin diizeyine uygunlugu ile
ders verme deneyimleri esas alinmakta olup, bu gdrevlendirmeler fakiiltemiz bolim ve
anabilim dali kurullarinda karara baglanmaktadir.

Kanitlar

1. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uveligine Yiikseltilme ve Ata...

2. Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi...

3. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalar...

4. Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Be...

5. Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin...

6. Personel Daire Baskanligi

7.  Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ilgili raporun B.4.1 boliimiinde de belirtildigi iizere, fakiiltemizde ders gdrevlendirmeleri
gerceklestirilirken 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik unvanlari, akademik
birikimleri ve ders verme deneyimleri Oncelikli Olgiitler olarak dikkate alinmaktadir. Bu
kapsamda yiiriitiilen gérevlendirme siireglerinde, ilgili dersin igerigi ile 6gretim elemaninin
bilimsel ¢alisma alan1 arasindaki uyum gozetilmekte; egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin
artirllmas1 amaciyla boliim ve anabilim dali kurullarinda alian kararlar dogrultusunda
planlama yapilmaktadir. Boylece derslerin alaninda yetkin 6gretim elemanlar1 tarafindan
yiriitiilmesi saglanarak egitim kalitesinin stirdiiriilebilirligi desteklenmektedir.

Fakiiltemizde “Egiticilerin Egitimi” kapsaminda kurumsal diizeyde o0zel bir etkinlik
diizenlenmemis olmakla birlikte, 6gretim elemanlarnin mesleki ve pedagojik gelisimlerinin
desteklenmesine yonelik faaliyetler tesvik edilmektedir. Bu dogrultuda, fakiiltemiz web
sayfasinda yer alan “Haberler” alt sekmesi ile “Kalite” bashig1 altinda sunulan kalite
izlencesinde de belirtildigi iizere, 2025 yil1 igerisinde 6gretim elemanlari uzmanlik alanlarina
yonelik ulusal ve uluslararas1 diizeyde cevrim i¢i ve yiiz yiize kongre, sempozyum, ¢alistay,
kurs ve benzeri bilimsel etkinliklere katilim saglamis; ayrica bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerini siirdiirerek akademik gelisimlerine katkida bulunmuslardir. S6z konusu
etkinliklere katilim, 6gretim elemanlarmin alan bilgisi, 6gretim yontem ve teknikleri ile
giincel bilimsel yaklagimlar konusunda yetkinliklerinin artirilmasina katki sunmaktadir.

Kanitlar

1. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Ata...

2. Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi...

3. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani1 Kadrolarina Yapilacak Atamalar...

4. Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Be...
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5. Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin...

6. Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi web sayfasi...

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlarmin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme siiregleri;
Akademik Tesvik Yonetmeligi, Giresun Universitesi Yurtici ve Yurt Disi1 Bilimsel
Etkinliklere Katilmi Destekleme Yonergesi ve Giresun Universitesi BAP Hazirlama,
Degerlendirme ve Izleme Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde
2025 yili igerisinde 21 &gretim elemani akademik tesvik ddeneginden yararlanmis olup, ilgili
bilgilere liniversitemizin resmi web sayfasinda “Duyurular” sekmesi altinda yer verilmistir.

Kanitlar

1. 2026 Yili Akademik Tesvik
Sonuglari

2. Akademik Tesvik YOnetmeligi

3. Giresun Universitesi Yurtici ve Yurt Disi1 Bilimsel Etkinliklere Katili...

4. Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve izleme Yonergesi...

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz, Giresun Universitesi tarafindan belirlenen Arastirma-Gelistirme politika
gergevesine uygun olarak faaliyet gostermektedir. Bu kapsamda “ililkemizin teknolojik,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki rekabet giicline ve kalkinmasina en yiiksek diizeyde
fayda saglanmasini teminen belirlenen misyon ve vizyonu, temel degerleri basta olmak {izere
kalite politikast ve stratejik plani ile oncelikli olarak bolgesel ve yerel ihtiyaglar1 dikkate
alarak ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi ve deger iiretmek, arastirma yapmaya 6zendirmek,
AR-GE ve yenilik¢i faaliyetlerini isbirligi ve etkilesim cercevesinde tesvik ederek bu
faaliyetlerin yaygilasmasinin oniinii agmak, arastirma-gelistirme ¢iktilarin1 ve kazanimlarin
dikkate alarak arastirma kaynaklarimi ve altyapisim1 siirekli olarak izleyerek gelistirmek”
Giresun Universitesi’nin temel politika unsurlar1 olarak belirlenmistir. Bu politikay1 ve
politikaya iligskin strateji ve hedefleri igeren Arastirma-Gelistirme Politika Belgesi
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii’niin web sitesi ilizerinde
“Politikalar” alt baglig1 altinda kamuoyu (i¢ ve dis paydaslar) ile paylasilmistir.

Fakiiltemiz, iniversitenin belirlemis oldugu stratejik amac¢ ve hedefler dogrultusunda;
“akademik olarak 0zgilin bilimsel c¢aligmalar ortaya koyarak ulusal ve uluslararasi alanda
taninan ve tercih edilen, saygin bir fakiilte olma” hedefi kapsaminda arastirma-gelistirme
stireclerine yOnelik stratejilerini belirlemistir. Bu kapsamda yer alan stratejik hedefler
arasinda;
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* Akademik kadro ve oOgrencilerimizin, iilkenin saglik sorunlarina ydnelik bilimsel
aragtirmalar yiiriitmelerini tesvik etmek amaciyla destek ve odiil mekanizmalariin
olusturulmasi,

* Uluslararast indekslerde taranan dergilerde yayimlanan bilimsel yaym sayisinin
artirilmasi,

* Ulusal ve uluslararas1 diizeyde, saglik alaninda insanliga yarar saglayacak oncelikli
konularda bilimsel ¢alismalarin yiiriitiilmesi yer almaktadir.

Universitemizin ve Fakiiltemizin belirlemis oldugu stratejik amag ve hedefler dogrultusunda,
arastirma kaynaklariin artirilmasi ve arastirma siireclerinin etkinliginin ve erisilebilirliginin
gelistirilmesi esas alinmaktadir. Fakiiltemizin arastirma ve uygulamayi biitlinlestiren bir
egitim-0gretim yaklagimi kapsaminda, mesleki alanda uygulamaya doniik arastirma
¢iktilarinin iretilmesi ve bu yolla aragtirma siireglerinden elde edilen bilgi ve becerileri
Oziimseyen nitelikli profesyonellerin yetistirilmesi amaclanmaktadir. Bu dogrultuda, saglik
uygulamalarinda giincel arastirma yaklagimlariin benimsenmesi, elde edilen arastirma
sonuclarinin topluma sunulmasi ve bu siirecler araciligiyla egitim-6gretim ciktilarinin
giiclendirilmesi amaciyla 68retim iiyelerimiz tarafindan arastirma faaliyetleri planlanmakta ve
soz konusu faaliyetler sonucunda elde edilen Dbulgular akademik yayinlara
doniistliriilmektedir.

Fakiiltemizde aktif olarak egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri yiiriiten boliimlerde
aragtirma gelistirme odakli yaklagimi ortaya koyan unsurlar ilgili boliimlerin program
ciktilarinda acik bir sekilde yer almaktadir. Bu kapsamda s6z konusu program c¢iktilarinda
aragtirma ve gelistirme odagina yonelik bilgi ve becerilere atifta bulunulmaktadir:

Hemsirelik  Boliimii ~ Program  Ciktilari’nda  goriilecegi  tlizere boliim  mezunlarina

kazandirilmas1 hedeflenen yetkinlikler arasinda;

*  Mesleki uygulama ve arastirma siireclerinde bilisim ve bakim teknolojilerini etkin
bicimde kullanabilme,

*  Toplumsal sorumluluk bilinci dogrultusunda saglik ekibi ve diger disiplinlerle is birligi
icinde bilimsel arastirma ve projelerde yer alabilme,

*  Hemsirelik ve arastirma alanina iliskin problemlerin ¢6ziimiinde uygun hemsirelik arag
ve yontemlerini kullanabilme becerilerinin yer aldig1 goriilmektedir.

Ogrencilerimizin arastirma becerilerini gelistirmek amaciyla Hemsirelik Cekirdek Egitim
Programina (CEP) dayali lisans miifredati kapsaminda, HEM-304 Arastirma YOntemleri ve
Biyoistatistik dersi zorunlu, HEM-323 Hemsirelikte Inovatif Diisinme dersi ise se¢meli
olarak programda yer almaktadir.

Ebelik Boliimii Program Ciktilar1 kapsaminda ise boliim mezunlarina kazandirilmasi
amaclanan yetkinlikler arasinda;

*  Dogum ve kadin sagligi hastaliklari, yenidogan ve ebelik alanlarina iliskin bilimsel ve
teknolojik gelismeleri izleyebilme, literatiir taramasi yapabilme ve bu alanlarda arastirma ve
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inceleme yiiriitebilme,

* Alantyla ilgili arastirmalara katilma, projelerde gorev alma ve kanita dayal arastirma
sonuclarinin uygulamaya aktarilmasina yonelik ¢aligma becerilerinin yer aldigi goriilmektedir.

Ogrencilerimizin arastirma becerilerini gelistirmek amaciyla Ebelik Cekirdek Egitim
Programia (CEP) dayali lisans miifredati kapsaminda, EBE-310 Arastirma YOntemleri ve
Biyoistatistik dersi zorunlu, EBE-323 Ebelikte Inovatif Diisiinme dersi ise segmeli olarak
programda yer almaktadir.

Fakiiltemizin arastirma ve gelistirme siireclerindeki etkinliginin artirilmasi amaciyla Fakiilte
Dekanlig: tarafindan, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik edici uygulamalar hayata
gecirilmekte ve Ogretim {yelerinin arastirma-gelistirme kapasitelerinin  gelistirilmesine
yonelik uygulama ve projelerden yararlanmalarini kolaylastiric1 diizenlemeler yapilmaktadir.
Bu kapsamda, Giresun Universitesi biinyesinde ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel ve
toplumsal odakli projelere destek saglamak amaciyla faaliyet gosteren Proje Destek ve
Yonetim Koordinatorliigli tarafindan ytiriitiilen egitim, seminer ve konferans gibi etkinliklere
fakiiltemiz 6gretim iyelerinin katilimi tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. Bu sayede,

fakiiltemiz Ogretim iiyelerinin i¢ ve dis kaynaklar araciligiyla yiiriittiigli veya yer aldigi
projelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi miimkiin hale gelmektedir.

Arastirma ve gelistirme siireclerine 6grenci katilimimin desteklenmesi, 6grencilerin aragtirma
projeleri gelistirebilmesi ve arastirma siire¢lerinde ihtiyag duyulan makine/techizat, sarf
malzemesi, seyahat ve hizmet alimi1 giderlerine yonelik hibe destegi saglanmasia olanak
tamyan TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programina bagvuru olanagi bulunmaktadir. Bu kapsamda, 2025 yili igerisinde Fakiiltemiz
ogretim iiyelerinin danismanliginda yiiriitiilen lisans diizeyinde TUBITAK 2209-A programi
kapsaminda destek almaya hak kazanan ii¢ (3) adet proje bulunmaktadir.

Kanitlar

1. Giresun Universitesi Arastirma ve Gelistirme Politikasi, Temel Degerle...

2. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ders Icerikleri...

3. Giresun Universitesi Proje Destek ve Yonetim Koordinatorligii...

4. TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme P...

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemiz, arastirma-gelistirme siireclerine iliskin uygulama, planlama, denetim, kaynak
aktarimi gibi unsurlar1 barindiran is ve islemleri yiiriiten Giresun Universitesi Bilimsel
Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan verilen arastirma destek ve
tesviklerinden yararlanmaktadir. BAP destegiyle yliriitiilen arastirmalardan elde edilen
sonuclar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler hususunda ilgili Onlemler yine “BAP
Koordinasyon Birimi” tarafindan alinip sonuglar1 i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir.
Daha oOnceki yillarda Fakiiltemiz adina BAP Koordinasyon Birimi desteginde yliriitiilmiis
arastirma projeleri gerceklestirilmistir. 2025 yili igerisinde Fakiiltemizin de dahil oldugu
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“Saglikta Yapay Zeka ve Saglik Teknolojileri” bashkli 4007 TUBITAK projesi
desteklenmeye hak kazanmistir.

Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen arastirma faaliyetlerinde kullanilmak tizere, Fakiiltemizin
2025 Yih Faaliyet Raporu’nda yer alan mevcut fiziki alt yap1 baglaminda bir (1) egitim
laboratuvari, bir (1) saglik laboratuvari, bir (1) arastirma laboratuvari, bir (1) toplanti salonu
ve bir (1) konferans salonu bulunmaktadir. Bunun yani sira, tiniversite biinyesinde yer alan
diger birimlere ait fiziki olanaklardan (konferans salonlari, derslikler, laboratuvarlar) da
yararlamlabilmektedir. Giresun Universitesi Rektorliigii'ne bagli olarak faaliyet gdsteren
Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (GRUMLAB) araciligiyla
kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin analiz ihtiyaglarina yonelik hizmetler sunulmakta olup, bu
kapsamda fakiiltemiz Ogretim {iyeleri de ihtiyag halinde GRUMLAB altyapisindan
yararlanarak arastirma faaliyetlerini siirdiirebilmektedir.

Fakiiltemizin aragtirma ve gelistirme siireclerine katki saglayan dnemli kaynaklardan biri,
Fakiiltemizin yayin orgami olarak 2022 yili igerisinde yayin hayatina baslayan Dogu
Karadeniz Saglik Bilimleri Dergisi’dir. Dergi, saglik bilimleri alaninda nitelikli bilimsel
bilginin yayginlastirilmasi ve ilgili literatiiriin gliglendirilmesi amactyla hakemli bir bilimsel
yayin organi olarak agik erisim politikast dogrultusunda yayin faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Dergiye, DergiPark platformunun yam sira fakiiltemizin resmi web sayfasi iizerinden de
erisim saglanabilmektedir. 2025 yil1 igerisinde dergide biri (1) 6zel say1 olmak iizere toplam
dort (4) sayr yayimlanmis olup, bu sayilarda toplam otuz dort (34) bilimsel makaleye yer
verilmistir. Derginin editoryal ve degerlendirme siireclerinin tamami elektronik ortamda
DergiPark sistemi tizerinden yiiriitiilmektedir. Dergi, 2025 yili itibariyla Google Scholar,
Index Copernicus, TirkMedline ve ACARINDEX veri tabanlarinda indekslenmekte olup,
TUBITAK ULAKBIM tarafindan taranan TR Dizin ile uluslararas: indekslerde yer almasina
yonelik calismalar devam etmektedir.

Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri aragtirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda kurum i¢i materyal
ve nakdi desteklerin yeterli olmadigi durumlarda kurum dist fon kaynaklarindan
yararlanmaktadir. Bu kapsamda, TUBITAK, KOSGEB, Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi
(DOKA), Avrupa Birligi Programlari basta olmak tizere ¢esitli ulusal ve uluslararasi kurum ve
kurulusglarin projelerine basvurma imkani bulunmaktadir. S6z konusu fon kaynaklarina iliskin
bilgilendirme  faaliyetleri,  Giresun _ Universitesi Proje  Destek ve  Yonetim
Koordinatorliigii ...tarafindan diizenlenen toplanti ve seminerler aracilifiyla yiiriitiilmekte
olup, fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin bu etkinliklere katilimi tesvik edilmekte ve
desteklenmektedir.

Fakiiltemiz kadrosunda gorev yapan 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini yriitiirken
i¢ ve dis paydaslarla is birligi gelistirmeleri desteklenmektedir. Bu kapsamda, fakiiltemiz
boliimlerinin 6zellikle uygulamali egitim-68retim siirecleri ¢ercevesinde is birligi igerisinde
bulundugu kurum ve kuruluslarda goérev yapan yonetici ve profesyonellerle etkin ve
stirdiiriilebilir bir iletisim ag1 bulunmaktadir. Biiyiik ¢ogunlugu saglik kuruluslarindan olusan
Fakiiltemiz dis paydaslari, Fakiiltemiz arastirmacilar1 tarafindan yiiriitiilen arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinde hem kolaylastirict rol iistlenmekte hem de arastirmalarin dogal
uygulama alanini olusturmaktadir.
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Kanitlar

1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu...

2. “Saglikta Yapay Zeka ve Saglik Teknolojileri” baslikli 4007 TUBITAK pr...

Giresun Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arasti...

(98]

4. Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Resmi Web Savyfasi...

5. Dogu Karadeniz Saglik Bilimleri Dergisi

6. Giresun Universitesi Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigii...

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde TUBITAK 2209-A/B Programlari Tanitim Etk...

Horizon Projeleri Hazirlama Egitimi Gerceklestirildi....

TUBITAK BIDEB Burs ve Destek Programlari Tanitim Sunumu Gerceklestiril...

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizle iligkili bulunan herhangi bir doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemiz kadrosunda toplam otuz (30) akademik personel gorev yapmakta olup 2025 yil
icerisinde gergeklesen akademik yiikselmelerle birlikte fakiiltemizin akademik niteliginde
art1s saglanmistir. Akademik personelin gorev/unvan dagilimi incelendiginde; ii¢ (3) profesor,
on (10) dogent, on bes (15) doktor 6gretim iiyesi, bir (1) arastirma gorevlisi ve bir (1) 6gretim
gorevlisinin gorev yaptig1 goriilmektedir. Fakiiltemiz akademik kadrosunun biiyiik ¢cogunlugu
doktora derecesine sahip olup Onemli bir kismui dogent ve Tlizeri unvana sahip
arastirmacilardan olusmaktadir. Alanlarinda yetismis ve yeterli mesleki deneyime sahip
akademik personelin uyumlu bir ¢aligma ortami igerisinde bilimsel arastirmalara agirlik
vermesi, ulusal ve uluslararas: diizeydeki gelismeleri yakindan takip etmesi ve siirekli gelisim
anlayisint benimsemesi, Fakiiltemizin kurumsal yetkinlik ve kapasitesi agisindan giiglii
yonleri arasinda degerlendirilmektedir.

Fakiiltemize atanan akademik personelin yetkinliginin Olgiilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda hazirlanmis olan “Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi” ile Giresun Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani’n...da yer alan
Ogretim {iyesi sayisi ve niteliginin gelistirilmesine yonelik stratejik hedefler ¢ergevesinde
giivence altina alinmaktadir. Bu kapsamda, Fakiiltemiz biinyesinde ihtiya¢ duyulan 6gretim
elemanlarinin atanmasina iligkin kadro ilanlari, ilgili disiplinlerin gerektirdigi akademik
yeterlilikler ve yetkinlikler esas alinarak olusturulmaktadir. Fakiiltemizde boliimler ve
anabilim dallar1 tarafindan talep edilen Ogretim elamani kadrolarina iliskin prosediir,
fakiiltemizin web sitesinde “Kalite” ana sekmesi altinda yer alan “Is Akis Siiregleri”
boliimiindeki Akademik Personel is Alim Siireci dokiimaninda tanimlanmis ve kamuoyu ile
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paylasilmigtir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesinde yurt ici ve yurt disi
akademik etkinliklere katilim onemli bir unsur olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda,
Fakiiltemiz 6gretim elemanlarmin bilimsel etkinliklere katilim siirecleri Giresun Universitesi
tarafindan yiriirliige konulan “Yurt ici/Yurt dis1  Bilimsel Etkinliklere Katilim
Yonergesi” ...cercevesinde Fakiilte Dekanligi tarafindan desteklenmektedir.

Kanitlar

1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu...

2. Giresun Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani...

3. Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2025 Yili Akademik Per...

Fakiiltemizde Docent Unvani Almaya Hak Kazanan Ogretim Uyelerimiz...

4. Giresun Universitesi Yurt ici/Yurt dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimiu...

5.Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personel Is Alim Siireci Is Akis Semasi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6grenci ve akademik personel degisimi programlari yurt ici ve
yurtdis1 paydaslarla baglantilar kurmak ve arastirma projelerine dahil olmak adina 6nemli
kaynaklardir. Bu hizmetlere erisim, Universitemiz ERASMUS Koordinatérliigii ve FARABI
Koordinatorliigii ~ araciligiyla  saglanmaktadir.  Fakiiltemizin Erasmus ve  Farabi
Koordinatérliikleri, Universitemiz Koordinatérliikleri ile is birligi icerisinde faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Yurtdis1 degisim olanaklar1 kapsaminda ERASMUS+ programina dahil olan Fakiiltemiz
Universitemizin Erasmus+ programi kapsaminda Avrupa'da bulunan cesitli iiniversitelerle
imzalamis oldugu ikili anlagsmalar yoluyla Ogrenci ve personel hareketliligi
gergeklestirebilmektedir. Bu kapsamda lisans diizeyinde Polonya’da iki (2) Macaristan,
Portekiz, Litvanya ve Estonya’da ise bir (1) iliniversiteyle Hemsirelik alaninda imzalanmis
anlagsmalar mevcuttur. Ayrica Ders Verme Hareketliligi kapsaminda Polonya’da 1
tiniversiteyle imzalanmig anlagma mevcuttur.

Farabi yurt i¢i degisim programi kapsaminda yer alan Fakiiltemizin boliim bazinda anlagmali
oldugu tiniversite sayist Ebelik Boliimii i¢in otuz yedi (37), Hemsirelik Boliimii i¢in altmig
sekiz (68)’dir.

Kanitlar

1. Giresun Universitesi ERASMUS Koordinatorliigii...

ERASMUS + ikili Anlasma Gerceklestirilen Universiteler ve Kontenjanlar...

Fakiiltemiz Erasmus Koordinatorligi

2. Giresun Universitesi FARABI Koordinatorliigii...
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Farabi Degisim Programi Protokol Yapilan Universiteler...

Farabi Degisim Programi Boliim Bazinda Anlasmali Universiteler...

Fakultemiz Farabi Koordinatorliigi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Giresun Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren birimlerin arastirma performansina iliskin
Olciitler, veriye dayali olarak diizenli bigimde Olciilmekte ve degerlendirilmektedir. Elde
edilen sonuglar seffaflik ilkesi dogrultusunda kamuoyu ile paylasilmaktadir. Arastirma
performansinin izlenmesi kapsaminda, yil bazinda hazirlanan faaliyet raporlari, performans
programlar ile stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlarinda yer alan veriler analiz
edilmektedir. Kurumun arastirma ve gelistirme performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
siirecinde ayrica, ulusal ve uluslararast Olgekte {iniversite siralama kuruluglar1 tarafindan
hazirlanan raporlar da dikkate alinmaktadir.

Fakiiltemizde her yil sonunda bdliimler ve ana bilim dallarindan temin edilen veriler
dogrultusunda hazirlanan yillik faaliyet raporlarinda, Ogretim elemanlarinin arastirma
performansin1 yansitan cesitli gostergelere iliskin bilgiler sunularak izleme siiregleri
yiiriitiilmektedir. Bunun yami sira, “Giresun Universitesi Akademik Bilgi Sistemi...”

aracilifiyla Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinligi, ders verme deneyimi ile yil
icerisindeki yiiriitiilen proje, yayin, kitap, patent ve teblig sayilar1 gibi Olgiitler temelinde
performansin izlenmesi ve degerlendirilmesi miimkiin olmaktadir. Ancak, s6z konusu
sistemde fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin tamamina ait giincel verilerin heniiz yer almamast
bir iyilestirmeye acik alan tespit edilmis olup, bu eksikligin giderilmesine yonelik
calismalarin 2025 yili igerisinde gerceklestirilmesi hedeflenmistir. Buna ek olarak, fakiiltemiz
akademik personelinin uzmanlik alanlari ile yil igerisinde yiriittiikleri bilimsel ¢alismalara
iligkin bilgilere erisimi kolaylastirmak amaciyla Web sitemizde Yiiksekogretim Bilgi Sistemi
(YOKSIS/YOK Akademik) ile baglanti kurulmus olup ilgili égretim elemanlarinin YOK
Akademik profillerine dogrudan yonlendirme saglanmaktadir.

Fakiiltemiz Dekanlig1 tarafindan, 6gretim elemanlarinin akademik performansinin izlenmesi
ve akademik performansin gelistirilmesine yonelik motivasyon ortamimin desteklenmesi
amaciyla yil igerisinde arastirma faaliyetleri kapsaminda {iretilen akademik yayinlar
bakimindan yiiksek performans gosteren akademik personele Tesekkiir Belgesi takdim
edilmektedir.

Kanitlar

1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2025 Y11 Birim Faaliyet Raporu...

2. Giresun Universitesi Akademik Bilgi Sistemi...

3. Fakiiltemiz Ogretim Elemanlarinin YOK Akademik Profilleri...

4. Fakiiltemiz Ogretim Uyelerine Tesekkiir Belgeleri Takdim Edildi....
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C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemiz biinyesinde gorev alan Ogretim elemanlarinin arastirma performansi
incelendiginde, ulusal ve uluslararasi diizeyde yayimlanmis ¢ok sayida akademik yayinin
iretildigi goriilmektedir.

Arastirma ve gelistirme siireclerinin yonetimi ve izlenmesinde onemli bir bilesen olan
Akademik Tesvik Uygulamasi kapsaminda, Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin arastirma
performanst diizenli olarak izlenmektedir. Bu dogrultuda, 2025 yili igerisinde fakiiltemiz
boliimlerinde gorev yapan arastirmacilar tarafindan yiiriitiilen bilimsel ¢alismalar sonucunda
akademik tesvik odeneginden yararlanmaya hak kazanan akademik personele iliskin bilgiler,
2025 Yili Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Sonuglari... kapsaminda Giresun Universitesi
web sayfasinda ilan edilmistir. Fakiiltemiz akademik kadrosunda yer alan 30 Ogretim
tyesinden 21’1 akademik tesvik ddeneginden yararlanmaya hak kazanmis olup, elde edilen
tesvik puanlariin biiyiik boliimiinii yayin ve atif puanlari olusturmustur.

Arastirma ve gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve izlenmesinde yararlanilan Onemli
kaynaklardan biri Yiiksekdgretim Kurulu Akademik Arama (YOK Akademik) ...Portalidir.
Ogretim elemanlarinin arastirma ve yaym bilgilerini girdikleri Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi

(YOKSIS) ile entegre ¢alisan s6z konusu portal aracilifiyla, fakiiltemiz 6gretim elemanlarmin
akademik eserlerini y1l bazinda incelemek miimkiin olmaktadir. Bu dogrultuda, YOK
Akademik Portali iizerinden gergeklestirilen incelemeler sonucunda, 2025 yili igerisinde
Fakiiltemiz 6gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilen arastirmalar neticesinde iiretilen yayinlara
iliskin bilgiler asagida sunulmaktadir:

* Elli bes (55) adet SSCI, SCI, SCI- Expanded veya AHCI kapsamindaki dergilerde
yayimlanmig 6zglin arastirma makalesi

* Otuz dokuz (39) adet uluslararasi alan indeksleri (ESCI, Scopus, Index Copernicus,
EBSCO-Cinahl, DOAJ vb.) tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis 0zgiin arastirma
makalesi olmak {izere toplam doksan dort (94) uluslararasi aragtirma makalesi yayimlanmustir.

+  ULAKBIM tarafindan taranan (TR-Dizin) ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis toplam
yirmi (20) adet ulusal arastirma makalesi yayimlanmaistir.

Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin arastirma performansini yansitan sdz konusu bilimsel
degerlendirmelere yayimlanan kitaplar, verilen egitimler ve eserlere yapilan atiflar dahil
edilmemistir. Mevcut veriler fakiiltemiz 6gretim elemani/arastirmaci performansina iliskin
giiclii bir referans olusturmaktadir.

Kanitlar

1. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

2. Giresun Universitesi 2025 Yili Akademik Tesvik Odenesi Basvuru Sonucla...

3. Yiiksekogretim Kurulu Akademik Arama (YOK Akademik) Portall...

4.Fakiiltemiz Ogretim Elemanlarinin YOK Akademik Profilleri...
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimde toplumsal katki faaliyetlerine iliskin siirecler ve goérevler tanimlanmis durumdadir.
Fakiiltenin vizyonunda toplumla biitiinlesme temel bir deger olarak korunmaktadir.
Toplumsal katki siirecleri kamu kurumlari, saglik kuruluglari, yerel yonetimler ve sivil toplum
kuruluglar1 ile yapilan is birlikleri araciligiyla yiiriitiilmekte, 6grencilerin uygulamali ders ve
staj faaliyetleri kapsaminda toplum temelli saglik hizmetlerine aktif katilim1 saglanmaktadir.
Bu kapsamda saglik egitimi, farkindalik caligmalari, saha uygulamalar1 ve toplumsal
sorumluluk projeleri diizenli olarak gerceklestirilmektedir. Bu siireglerde 6gretim elemanlari
ve 6grenciler yliriitiilen faaliyetlere birlikte katki saglamaktadir.

Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen bilimsel aragtirmalarin bir boliimii bolgesel ve ulusal saglik
sorunlarina ¢oziim iretmeye odaklanmakta, elde edilen bulgular ilgili paydaslarla
paylasilmakta ve uygulamaya aktarilmasi i¢in c¢aba harcanmaktadir. Bdylece arastirma
ciktilarinin  toplumsal faydaya doniismesi desteklenmektedir. Diger yandan, Ogretim
elemanlar: tarafindan dis paydaglarin 6neri ve talepleri dogrultusunda gerceklestirilen egitici
faaliyetlere katki sunulmaktadir. Bu sekilde 6gretim elemanlarimiz c¢esitli kurum ve
kuruluslarda meslekleriyle ilgili egitim, seminer, konferans gibi etkinlikler yoluyla topluma
katki bilincini giliclendirmeyi amaglamaktadir. Bu baglamda yiiriitiilen etkinliklere iliskin
bilgiler fakiiltemiz web sitesinde yer alan Haberler sayfasinda kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Kanitlar

1. Fakiilte organizasyon yapisi

2. 2025 Yili Akademik ve Idari Duyurular

3. Kurullar ve Gorev Tanimlari

4. SBF-Web sitesi-Tiim Haberler

D.1.2. Kaynaklar

Fakiilte Hemsirelik ve Ebelik alaninda saglik profesyoneli yetistirdigi i¢in yerlesik bulundugu
Piraziz ilgesinde Piraziz Kaymakamlig1 ve Piraziz Belediye Baskanlig: ile yakin isbirligi ve
koordinasyon igindedir. Ayrica Piraziz ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile ortak ¢aligmalar
yiiriitiilmektedir. 1 diizeyinde ise Giresun Il Saghk Miidiirliigii, Giresun II Milli Egitim
Miidiirliigii, Giresun Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii ile kurumsal isbirlikleri
siirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz en énemli dis paydaslarindan birisi olan Il Saglik Miidiirliigii ile
koordineli bir sekilde calismaktadir. Fakiiltemiz Ogrencileri klinik-saha temelli dersleri
baglaminda i1 Saghk Miidiirliigiiniin birinci basamak saghk hizmeti sunan merkezlerinde
(Saghkli Hayat Merkezi, Aile Hekimlikleri ve Toplum Sagligi Merkezi) 11 Milli Egitim
Miidiirligii’ne bagh devlet okullarinda toplumsal katki faaliyetleri gergeklestirmektedir. Diger
yandan il¢e ve il diizeyinde toplum yararina faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslariyla
igbirlikleri saglanmaktadir. Toplumsal katki siiregleri genel olarak goniilliiliik ¢ergevesinde
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yiirtitiilmekte, Fakiiltemizin gerek kurum i¢i gerekse de kurum dis1 toplumsal katki faaliyetleri
icin ayirmis oldugu bir 6denek/biitce bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetleri, toplum sagligimi gelistirme, koruyucu-onleyici
hizmetleri giiclendirme ve sosyal farkindaligi artirma hedefi dogrultusunda planli ve cok
paydash bir yaklagimla yiiriitiilmektedir. Yiiriitiilen faaliyetler; halk sagligi, ruh sagligi, ¢ocuk
ve kadin haklari, aile ¢aligmalari, bagimlilikla miicadele, yash saglig1 ve mesleki gelisim gibi
tematik alanlarda yogunlagmaktadir.

Fakiiltemiz web sayfasi araciligiyla kamuoyuyla paylasilmis olan 2025 yili toplumsal katki
faaliyetleri asagidaki basliklar altinda gergeklestirilen ¢alismalar1 icermektedir.

Toplumsal Cinsiyet Farkindaligi Caligsmalar1

Kadma yonelik siddet, flort siddeti ve toplumsal cinsiyet rolleri konularinda genglere,
Ogrencilere ve genel topluma yonelik bilgilendirme sunumlari, atdlye caligmalart ve
farkindalik etkinlikleri gerceklestirilmistir. Bu calismalar, yerel yonetimler, kamu kurumlari,
hastaneler ve 6grenci topluluklari ile is birligi igerisinde yiiriitiilmiis, siddetin 6nlenmesine
yonelik koruyucu ve onleyici yaklasimlar vurgulanmigtir.

Cocuk Haklar1 ve Cocuk Koruma Alanindaki Faaliyetler

Diinya Cocuk Haklar1 Giinli kapsaminda gerceklestirilen paneller, fuar etkinlikleri ve
hastanede yatan cocuklara yonelik destekleyici programlar araciligiyla ¢ocuk haklarinin
korunmasi, ¢ocuk gelisiminin desteklenmesi ve toplumda farkindaligin artirilmasi
hedeflenmistir. Ayrica ¢ocuk ihmal ve istismarina iliskin ebeveyn bilgilendirme faaliyetleri
yiirtitilmistiir.

Ruh Sagligi, Bagimliliklar ve Saglikli Yasam Odakli Calismalar

Bagimliliklar ve korunma, is stresi ile bas etme, 6fke kontrolii, iletisim becerileri ve bilingli
farkindalik (mindfulness) temelli yaklasimlar konularinda iiniversite &grencilerine, saglik
calisanlarina, bakim evi personeline ve genel topluma yodnelik egitimler diizenlenmistir. Bu
calismalar koruyucu ruh saghigi perspektifi ile ele alinmis; bireysel dayanikliligin ve saglikli
bas etme becerilerinin giiclendirilmesi amaclanmistir. Diger yandan,

aile rolleri, ebeveynlik yaklasimlari1 ve yasam donemlerine 6zgii tarama testleri gibi konularda
bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilmis; gebelikten yasliliga uzanan yasam dongisii
icerisinde koruyucu ve Onleyici saglik hizmetlerinin 6nemi vurgulanmaistir.

Mesleki Gelisim ve Saglik Hizmeti Kalitesinin Gii¢lendirilmesi

Saglik calisanlarina yonelik iletisim egitimi, klinik rehberlik programlari ve stres yOnetimi
egitimleri diizenlenerek saglik calisanlarinin  hizmet sunum kalitesinin  artirilmasi
desteklenmistir. Bu faaliyetler, saglik hizmetlerinin niteligini gili¢lendirmeye ve mesleki
destek mekanizmalarini gelistirmeye katki saglamay1 amaglamistir.



Bilimsel Farkindalik ve Genglik Caligmalari

Bilim sodylesileri, kiiltiirel ¢esitlilik ve is yasaminda kapsayicilik temali etkinlikler ile
ogrencilerin  bilimsel diisiinme becerilerinin  gelistirilmesi ve sosyal uyumlarinin
desteklenmesi amaglanmistir. Ogrenci topluluklar1 araciligiyla yiiriitiilen faaliyetler, genglerin
aktif katilimini ve toplumsal sorumluluk bilincini giliglendirmistir.

Ogrenci Katilimi1 ve Kurumsal Is Birligi Temelli Toplumsal Katki

Fakiilte Ogretim elemanlarinin rehberliginde O6grenci topluluklar1 tarafindan yiiriitiilen
farkindalik at6lyeleri ve saha uygulamalari, toplumsal katki siire¢lerinin siirdiiriilebilirligini
desteklemistir. Ayrica ISKUR is birligi ile yiiriitiilen program kapsaminda 6grencilerin is
deneyimi kazanmalari saglanarak hem mesleki gelisimleri hem de toplumsal katki kapasiteleri
giiclendirilmistir.

Ilgili faaliyetlere iliskin 6zet bilgiler asagida sunulmustur:

Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii 6gretim {iyesi Do¢. Dr. Emel Bahadir YILMAZ,
Anadolu Felsefe Toplulugu’nun daveti {izerine 13 Aralik 2025 tarihinde Giresun Belediyesi
Genglik Agik Ofisinde “Flort Siddeti” baslikli bir sunum gergeklestirmistir. Sunum
kapsaminda, flort iligkilerinde siddetin tanimu, tiirleri, risk faktorleri ve onleyici yaklagimlar
ele alinmis; 6zellikle genglere yonelik farkindalik olusturulmasi hedeflenmistir (D.2.1.A).

Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii 6gretim {iyesi Dog. Dr. Emel Bahadir YILMAZ, Ozel
Espiye Pera Giindiiz Bakimevi’'nin daveti iizerine “Cocuk Yetistirirken Kullandigimiz Bilissel
Carpitmalarimizi Fark Etme” baghkli bir seminer gergeklestirmistir. Seminerde, c¢ocuk
yetistirme siirecinde ebeveynlerin siklikla basvurdugu bilissel ¢arpitmalar, bu ¢arpitmalarin
cocuk gelisimi lizerindeki etkileri ve saglikli iletisim yaklasimlar1 ele alinmis; katilimeilarin
ebeveynlik farkindaliklarinin artirilmasi hedeflenmistir (D.2.1.B).

Fakiiltemiz Ebelik Boliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Cagla YIGITBAS, Giresun Valiligi
Acik Kapr Sube Miidiirliigii, Giresun Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii ve Giresun
Universitesi is birligiyle 2 Aralik 2025 tarihinde Cotanak Konferans Salonu’nda diizenlenen
“Kadin; Varlik, Deger, Hikdye — GoOr, Duy, Dur, De!” bashkli Kadina Yonelik Siddet
Soylesisinde konugmact olarak yer almistir. Soyleside, kadina yonelik siddetin yalnizca
bireysel degil; toplumsal, kiiltiirel ve yapisal boyutlar1 olan énemli bir halk sagligi sorunu
oldugu vurgulanmis; Giresun ili 6zelinde erkeklerin kadina yonelik siddete iliskin tutumlar
akademik calismalar ve saha deneyimleri 1s18inda degerlendirilmistir. Ayrica toplumsal
cinsiyet rolleri, ataerkil normlar ve sessizligin siddeti besleyen yapisi tartigilmis; erkeklere
yonelik farkindalik programlarimin  gelistirilmesi, yerel diizeyde koruyucu-6nleyici
hizmetlerin giiclendirilmesi ve kurumlar arasi is birliginin artirilmasi ¢oziim onerileri arasinda
one ¢ikarilmistir (D.2.1.C).

Fakiiltemiz Hemsirelik Bélimii &gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Nurten Giilsiim
BAYRAK, Ozel Kiigiik Diinyam Kres ve Giindiiz Bakimevi’nin daveti iizerine velilere
yonelik olarak “Cocuklarda Thmal ve Istismarin Gostergeleri” bashikli bir sunum
gerceklestirmistir. Sunumda, ¢cocuklarda ithmal ve istismarin fiziksel, duygusal ve davranigsal
gostergeleri ele alinmis; erken fark etmenin Onemi, risk faktorleri ve koruyucu-Onleyici



yaklasimlar vurgulanmistir. Velilerin farkindaligini artirmaya yonelik olarak, ailelerin
cocuklarla saglikli iletisim kurma ve olast risk durumlarinda basvurabilecekleri destek
mekanizmalar1 hakkinda bilgilendirme yapilmistir (D.2.1.D).

Fakiiltemiz Hemsirelik Bolimi 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Emel Bahadir YILMAZ
damismanliginda, Uluslararasi Saglk Bilimleri Ogrencileri Toplulugu tarafindan Giresun
Egitim ve Arastirma Hastanesi is birligiyle 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi
Uluslararas1 Miicadele Giinli kapsaminda 26 Kasim 2025 tarihinde bir farkindalik etkinligi
gerceklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda hastane icerisinde kurulan bilgilendirme standinda,
kadina yonelik siddetin tiirleri, siddetin saglik {izerindeki kisa ve uzun vadeli etkileri ile
siddetin Onlenmesine yonelik koruyucu-6nleyici yaklasimlar hakkinda bilgilendirme
yapilmistir (D.2.1.E).

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri Dog. Dr. Cagla YIGITBAS ve Dog. Dr. Nurullah CALIS,
Aile ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii ile GRU Cocuk Haklar1 Merkezi is birliginde, 20
Kasim Diinya Cocuk Haklar1 Giinii kapsaminda diizenlenen etkinliklerde gorev almistir. Bu
kapsamda gerceklestirilen Cocuk Fuari etkinliginde dgretim iiyelerimiz moderator ve panelist
olarak katki saglamis; ¢ocuk haklarinin korunmasi, gelistirilmesi ve toplumsal farkindaligin
artirllmasi konular1 ¢ok paydasl bir yaklagimla ele alinmistir (D.2.1.F)

20 Kasim Diinya Cocuk Haklar1 Giinli kapsaminda, Fakiiltemiz Ebelik Bolimii 3. ve 4.
sinif dgrencileri tarafindan Giresun Universitesi Kadin Dogum ve Cocuk Egitim ve Arastirma
Hastanesi’nde yatan c¢ocuklara yonelik anlamli bir etkinlik gerceklestirilmistir. Etkinlik
kapsaminda, hastanede tedavi goren ¢ocuklarin bilissel ve duygusal gelisimlerini
desteklemeyi amaglayan oyun temelli ve etkilesimli faaliyetler diizenlenmis; g¢ocuklarin
hastane ortaminda kendilerini daha giivende ve mutlu hissetmelerine katki saglanmistir
(D.2.1.G).

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri Dog. Dr. Cagla YIGITBAS, Dog. Dr. Nurullah CALIS ve
Dr. Ogr. Uyesi Nurten Giilsim BAYRAK, iiniversitemiz biinyesinde olusturulan ekip
kapsaminda Ekim 2025 ay1 igerisinde tiniversitenin farkli birimlerinde “Bagimlilik ve
Korunma” konusunda bilgilendirme egitimleri gergeklestirmistir. Egitimlerde, bagimlilik
tiirleri, risk faktorleri, korunma yaklagimlari ve erken miidahalenin 6nemi ele alinmis;
bireylerin ve kurumlarin koruyucu saglik yaklasimi kapsaminda farkindaliklarinin artirilmasi
hedeflenmistir (D.2.1.H).

Fakiiltemiz 6gretim tiiyeleri Do¢. Dr. Emel Bahadir YILMAZ ve Dog¢. Dr. Nurullah
CALIS tarafindan, Giresun Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi Bashekimligi ve
Bakim Hizmetleri Miidiirliigiiniin talebi iizerine hastanede gorev yapan saglik ¢alisanlarina
yonelik “Iletisim Egitimi” gergeklestirilmistir. Egitimler saglik hizmetlerinde etkili iletisim,
hasta ve hasta yakiniyla iletisim, ekip ici iletisim ve ¢atisma yonetimi basliklarini kapsamistir
(D.2.1.D).

Giresun ilinde faaliyet gosteren bir bakim evinde gorev yapan calisanlara yonelik olarak
“Ofke Kontrolii Egitimi”, Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii dgretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi
Nurten BAYRAK tarafindan, kurumun daveti iizerine gergeklestirilmistir. Egitim
kapsaminda; 6fkenin tanimi, nedenleri, 6fkeyi yapict bicimde ifade etme yollar1 ve stresle



basa c¢ikma becerileri ele alinmig; bakim hizmetlerinde c¢alisan personelin mesleki
yasamlarinda karsilasabilecekleri giicliiklerle basa c¢ikmalarin1 destekleyecek iletisim ve
duygu yonetimi stratejileri aktarilmistir (D.2.1.K).

Fakiiltemiz 6gretim iiyesi Dog. Dr. Cagla YIGITBAS tarafindan “Tarama Testleri”
konulu bir bilgilendirme sunumu gerceklestirilmistir. Aile Calismalar1 Komisyonu tarafindan
diizenlenen konferans kapsaminda yapilan sunumda; evlilik oncesi donem, gebelik siireci,
yenidogan, ¢ocukluk-ergenlik ve yetigkinlik donemlerinde uygulanan tarama testleri biitlinciil
bir yaklasimla ele alinmistir. Sunumda tarama testlerinin koruyucu ve Onleyici saglik
hizmetleri agisindan 6nemi vurgulanmis; testlerin uygulama siiregleri, hedef gruplari, yaygin
yanlis inaniglar ve bilimsel ger¢ekler ayrintili bicimde agiklanmistir (D.2.1.L).

Fakiiltemiz Ebelik Bolimii ogretim iiyesi Dog. Dr. Cagla YIGITBAS, Kesap
Kaymakamligi ve Giresun Universitesi Aile Komisyonu tarafindan diizenlenen “Gegmisten
Gliniimiize Degisen Aile Rolleri” baglikli panelin olusturulmasi, diizenlenmesi ve
moderatorliigli stireclerinde gorev almistir. Panel kapsaminda, aile yapisinin tarihsel
dontigiimii, toplumsal cinsiyet rolleri, modernlesme siirecinin aile dinamikleri {izerindeki
etkileri ve giincel sosyal politikalar ¢ok disiplinli bir bakis agisiyla ele alinmistir (D.2.1.M).

Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Emel Bahadir YILMAZ, Asrin
Yeni Nesil Kitap Kuliibii’niin talebi iizerine Espiye ilgesinde “Mindfulness Atolyesi”
gerceklestirmistir (D.2.1.N).

Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii 6gretim tiyesi Dog. Dr. Emel Bahadir YILMAZ, Asrin
Yeni Nesil Kitap Kuliibii’niin talebi tizerine Espiye il¢esinde “Mindfulness Atdlyesi”
gerceklestirmigtir. Atdlye sonrasinda katilimcilarin istegi dogrultusunda, 6gretim iiyesinin
“Bazen Birakmak Gerekir” adli kitabr i¢in mini bir imza giinii etkinligi diizenlenmistir.
Etkinlik kapsaminda, bireylerin psikolojik iyi oluslarini desteklemeye yonelik farkindalik
temelli yaklagimlar ele alinmis; stresle bas etme, duygusal dayaniklilik ve i¢sel farkindalik
konularinda bilgilendirme yapilmistir (D.2.1.0).

Fakiiltemiz 6gretim iiyesi Dog. Dr. Emel Bahadir YILMAZ, Ordu Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimi tarafindan diizenlenen Hemsirelik Haftas1 Programina
konusmaci olarak katilmustir. Etkinlik kapsaminda “Hemsirelerde lyilik Haline Bilingli
Farkindalik Temelli Yaklasim” baslikli bir sunum gerceklestirilmistir. Sunumda, hemsirelerin
mesleki yasamlarinda karsilagtiklar1 stresorler, tiikenmislik riski ve psikososyal yiikler
bilimsel bir ¢ercevede ele alinmis; bilingli farkindalik (mindfulness) temelli yaklagimlarin
hemsirelerin iyilik hali, duygusal dayaniklilig1 ve mesleki doyumu tizerindeki koruyucu ve
giiclendirici etkileri tartisilmigtir (D.2.1.P).

Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Ayla HENDEKCI, TUBITAK Bilim
Soylesileri kapsaminda iki farkli okulda sdylesi gergeklestirmistir. Bilimsel farkindaligin
artirilmast ve Ogrencilerin bilimle daha yakindan bulusturulmasi amaciyla diizenlenen
sOylesilerde, bilimsel diisiinme, arastirma kiiltiirii ve bilimin giinlilk yasamdaki yeri ele
alinmigtir (D.2.1.R).

Fakiiltemiz Hemgirelik Boliimii 6gretim iiyeleri, Karadeniz Teknik Universitesi Saglik



Bilimleri Fakiiltesi, Recep Tayyip Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Giresun
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi is birligiyle diizenlenen “Klinik Rehber Hemsire
Egitim Program1” kapsaminda egitimci olarak gorev almistir. Toplam 16 saat siiren ¢evrim igi
egitim programinda, klinik rehber hemsirelerin rol ve sorumluluklari, mesleki iletisim, stres
ve stresle bas etme, klinik rehberlik siirecleri ve profesyonel destek mekanizmalar ele
alinmistir. Program kapsaminda, Do¢. Dr. Emel Bahadir YILMAZ tarafindan “Mesleki
Iletisim (Terapotik Iletisim)”, Dr. Ogr. Uyesi Nurten Giilsiim BAYRAK tarafindan ise “Stres
ve Stres Yonetimi” baglikli sunumlar gergeklestirilmistir (D.2.1.S).

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin akademik katkilariyla, Uluslararas1 Saglik Bilimleri
Ogrencileri Toplulugu tarafindan yiiriitiilen ve Genglik ve Spor Bakanlig tarafindan kabul
edilen “Flort Siddeti Hakkinda Farkindalik Kazanma Atdlyesi” kapsaminda farkindalik
caligmas1 gercgeklestirilmistir. Atdlye calismasi, Espiye 75. Yil Cok Programli Anadolu
Lisesinde son smif ogrencilerinin katilimiyla uygulanmistir. Atdlye kapsaminda; flort
siddetinin tamimu, tiirleri, erken uyari isaretleri, gengler lizerindeki psikososyal etkileri ve
siddet dongiisiiniin Onlenmesine yonelik koruyucu yaklagimlar bilimsel ve etkilesimli
yontemlerle ele almmustir. Ogrencilerin aktif katilimiyla yiiriitiilen uygulamalarda, saglikl
iliski becerileri, sinir koyma ve yardim arama mekanizmalari tizerinde durulmustur (D.2.1.T).

Uluslararas1 Saglik Bilimleri Ogrencileri Toplulugu tarafindan 22 Nisan 2025 tarihinde
Dogu Karadeniz Fuar Alani’nda “Is Yerinde Kiiltiirel Farkliliklarin Giicii: Cesitlilikten Is
Birligine” baglikli farkindalik etkinligi gerceklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda; is yagsaminda
kiltiirel cesitlilik kavrami, farkliliklarin kurumsal verimlilik ve ekip dinamikleri tizerindeki
etkileri, kapsayici calisma ortamlarinin 6nemi ve kiiltiirlerarast is birligini giliclendiren
yaklagimlar ele alinmistir (D.2.1.U).

Uluslararas1 Saglik Bilimleri Ogrencileri Toplulugu tarafindan 21 Nisan 2025 tarihinde
Dogu Karadeniz Fuar Alani’nda “Is Stresi ile Bas Etmede Mindfulness Temelli Yaklagimlar”
baslikli farkindalik etkinligi diizenlenmistir. Etkinlige Fakiiltemiz 6gretim tiyesi Dog. Dr.
Emel Bahadir YILMAZ konusmaci olarak katilmistir. Etkinlik kapsaminda; is yasaminda
karsilasilan stres kaynaklari, kronik stresin bireysel ve mesleki islevsellik tizerindeki etkileri
ile mindfulness temelli bas etme stratejileri bilimsel bir ¢ercevede ele alinmistir. Sunumda,
mindfulness uygulamalarinin stres yonetimi, duygusal denge, psikolojik dayaniklilik ve is
doyumu iizerindeki olumlu etkileri teorik bilgiler ve uygulama oOrnekleriyle aktarilmigtir
(D.2.1.V).

Danigsmanligin1  Fakiiltemiz 6gretim {iyesi Do¢. Dr. Emel Bahadir YILMAZ’in
yiiriittiigii Uluslararas1 Saglik Bilimleri Ogrencileri Toplulugu tarafindan ¢evrim igi olarak
“We Know Each Other” baslikli etkilesim temelli etkinlik gerceklestirilmistir. Etkinlik
kapsaminda, farkli kiiltiirel ve akademik gec¢mislere sahip &grencilerin bir araya gelerek
karsilikli tanigma, iletisim becerilerini gelistirme ve sosyal baglar1 giiclendirme siirecleri
desteklenmistir. Etkilesimli oturumlar araciliiyla katilimcilarin kendilerini ifade etmeleri,
grup ici iletisim farkindaliklarinin artirilmasit ve aidiyet duygusunun giiclendirilmesi
hedeflenmistir (D.2.1.Y).

Fakiiltemiz Ebelik Béliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Cagla YIGITBAS, ISKUR programi



kapsaminda iiniversite dgrencilerine yonelik olarak “Bagimliliklar ve Korunma” baglikli bir
sunum ger¢eklestirmistir. Sunum, yiiz ylize ve c¢evrim i¢i olmak iizere hibrit formatta
yuritiilmiistiir. Etkinlik kapsaminda; madde ve davranigsal bagimliliklarin bireysel ve
toplumsal etkileri, bagimlilik gelisiminde risk ve koruyucu faktorler, erken farkindalik ve
onleyici yaklagimlar halk saghigi perspektifiyle ele almmustir. Ozellikle geng yetiskinlerde
bagimlilikla miicadelede koruyucu ruh sagligi, saglikli bas etme becerileri ve yasam tarzi
diizenlemelerinin 6nemi vurgulanmistir (D.2.1.7).

Fakiiltemiz 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Ayla HENDEKCI 18-24 Mart Yaslilara Saygi
Haftas1 kapsaminda, gergeklestirilen panelde yash bireylerin toplumsal yasam igerisindeki
konumu, yashilik siirecinde karsilasilan biyopsikososyal gereksinimler, aktif ve saglikli
yaslanmanin desteklenmesi ile yaglilara yonelik sosyal hizmet uygulamalar1 hakkinda
bilgilendirme yapmustir (D.2.1.X).

Fakiiltemizde Ogrencilerin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi, is giicii piyasasina
uyumlarmin artirilmast ve toplumsal katkimin giiclendirilmesi amaciyla Tiirkiye Is Kurumu
(ISKUR) is birligi ile ISKUR Genglik Programi yiiriitiilmiistiir. Program kapsaminda
fakiiltemizde gorev alacak Ogrencilerin belirlenmesi, katilim siireclerinin ytriitiilmesi ve
programa iligkin resmi islemler gerceklestirilmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda 17
Ogrenci asil katilimei olarak programa kabul edilmistir. Program ile 6grencilerin bilgi, beceri,
calisma disiplini ve i deneyimi kazanmalar1 desteklenmistir (D.2.1.XX)

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetleri, toplum sagligimi gelistirme, koruyucu-onleyici
hizmetleri giiclendirme ve sosyal farkindaligi artirma hedefi dogrultusunda planli ve cok
paydasli bir yaklasimla yiiriitiilmektedir. Yiriitiilen faaliyetler; halk sagligi, ruh sagligi, cocuk
ve kadin haklari, aile ¢alismalari, bagimlilikla miicadele, yasli sagligi ve mesleki gelisim gibi
tematik alanlarda yogunlasmaktadir.

Fakiiltemiz web sayfasi araciligiyla kamuoyuyla paylasilmis olan 2025 yili toplumsal katki
faaliyetleri asagidaki basliklar altinda gergeklestirilen ¢alismalar1 igermektedir.

Toplumsal Cinsiyet Farkindaligi Caligsmalar1

Kadmna yonelik siddet, flort siddeti ve toplumsal cinsiyet rolleri konularinda genglere,
Ogrencilere ve genel topluma yonelik bilgilendirme sunumlari, atdlye calismalart ve
farkindalik etkinlikleri gerceklestirilmistir. Bu calismalar, yerel yonetimler, kamu kurumlari,
hastaneler ve 6grenci topluluklari ile is birligi igerisinde yiiriitiilmiis, siddetin 6nlenmesine
yonelik koruyucu ve onleyici yaklasimlar vurgulanmaistir.

Cocuk Haklar1 ve Cocuk Koruma Alanindaki Faaliyetler

Diinya Cocuk Haklar1 Giinii kapsaminda gergeklestirilen paneller, fuar etkinlikleri ve
hastanede yatan g¢ocuklara yonelik destekleyici programlar araciligiyla cocuk haklarinin
korunmasi, ¢ocuk gelisiminin desteklenmesi ve toplumda farkindaligin artirilmasi
hedeflenmistir. Ayrica ¢ocuk ihmal ve istismarina iliskin ebeveyn bilgilendirme faaliyetleri
yirtitilmistiir.

Ruh Sagligi, Bagimliliklar ve Saglikli Yasam Odakli Caligsmalar



Bagimliliklar ve korunma, is stresi ile bas etme, 6fke kontroli, iletisim becerileri ve bilingli
farkindalik (mindfulness) temelli yaklasimlar konularinda iiniversite 6grencilerine, saglik
calisanlarina, bakim evi personeline ve genel topluma yonelik egitimler diizenlenmistir. Bu
caligmalar koruyucu ruh saghig: perspektifi ile ele alinmis; bireysel dayanikliligin ve saglikli
bas etme becerilerinin giiclendirilmesi amaclanmistir. Diger yandan,

aile rolleri, ebeveynlik yaklasimlar1 ve yasam donemlerine 6zgii tarama testleri gibi konularda
bilgilendirme faaliyetleri gergeklestirilmis; gebelikten yashilifa uzanan yasam dongiisi
icerisinde koruyucu ve Onleyici saglik hizmetlerinin 6nemi vurgulanmastir.

Mesleki Gelisim ve Saglik Hizmeti Kalitesinin Gii¢lendirilmesi

Saglik calisanlarina yonelik iletisim egitimi, klinik rehberlik programlari ve stres yonetimi
egitimleri diizenlenerek saglik calisanlarinin  hizmet sunum kalitesinin  artirilmasi
desteklenmistir. Bu faaliyetler, saglik hizmetlerinin niteligini gili¢lendirmeye ve mesleki
destek mekanizmalarin gelistirmeye katki saglamay1 amaglamistir.

Bilimsel Farkindalik ve Genglik Calismalari

Bilim sodylesileri, kiiltiirel ¢esitlilik ve is yasaminda kapsayicilik temali etkinlikler ile
ogrencilerin  bilimsel diisiinme becerilerinin  gelistirilmesi ve sosyal uyumlarinin
desteklenmesi amaglanmustir. Ogrenci topluluklari aracilifiyla yiiriitiilen faaliyetler, genglerin
aktif katilimini ve toplumsal sorumluluk bilincini giiclendirmistir.

Ogrenci Katilimi1 ve Kurumsal Is Birligi Temelli Toplumsal Katki

Fakiilte Ogretim elemanlarinin rehberliginde O6grenci topluluklar1 tarafindan yiiriitiilen
farkindalik atolyeleri ve saha uygulamalari, toplumsal katki siire¢lerinin stirdiiriilebilirligini
desteklemistir. Ayrica ISKUR is birligi ile yiiriitiilen program kapsaminda 6grencilerin is
deneyimi kazanmalari saglanarak hem mesleki gelisimleri hem de toplumsal katki kapasiteleri
giiclendirilmistir.

Ilgili faaliyetlere iliskin 6zet bilgiler asagida sunulmustur:

Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii 6gretim tliyesi Dog. Dr. Emel Bahadir YILMAZ, Anadolu
Felsefe Toplulugu’nun daveti {lizerine 13 Aralik 2025 tarihinde Giresun Belediyesi Genglik
Acik Ofisinde “Flort Siddeti” baslikli bir sunum gergeklestirmistir. Sunum kapsaminda, flort
iligkilerinde siddetin tanimi, tiirleri, risk faktorleri ve oOnleyici yaklagimlar ele alinmas;
ozellikle genglere yonelik farkindalik olusturulmasi hedeflenmistir (D.2.1.A).

Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii 6gretim {iyesi Dog. Dr. Emel Bahadir YILMAZ, Ozel
Espiye Pera Giindiiz Bakimevi’'nin daveti iizerine “Cocuk Yetistirirken Kullandigimiz Biligsel
Carpitmalarimizi Fark Etme” baghkli bir seminer gergeklestirmistir. Seminerde, c¢ocuk
yetistirme siirecinde ebeveynlerin siklikla basvurdugu bilissel ¢arpitmalar, bu carpitmalarin
cocuk gelisimi iizerindeki etkileri ve saglikli iletisim yaklasimlar ele alinmis; katilimcilarin
ebeveynlik farkindaliklarinin artirilmasi hedeflenmistir (D.2.1.B).

Fakiiltemiz Ebelik Boliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Cagla YIGITBAS, Giresun Valiligi
Acik Kapr Sube Miidiirliigii, Giresun Aile ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii ve Giresun



Universitesi is birligiyle 2 Aralik 2025 tarihinde Cotanak Konferans Salonu’nda diizenlenen
“Kadin; Varlik, Deger, Hikdye — GoOr, Duy, Dur, De!” bashkli Kadina Yonelik Siddet
Soylesisinde konusmaci olarak yer almistir. Soyleside, kadina yonelik siddetin yalnizca
bireysel degil; toplumsal, kiiltiirel ve yapisal boyutlari olan 6nemli bir halk sagligi sorunu
oldugu vurgulanmis; Giresun ili 6zelinde erkeklerin kadina yonelik siddete iliskin tutumlari
akademik caligmalar ve saha deneyimleri 1s18inda degerlendirilmistir. Ayrica toplumsal
cinsiyet rolleri, ataerkil normlar ve sessizligin siddeti besleyen yapisi tartigilmis; erkeklere
yonelik farkindalik programlarimin  gelistirilmesi, yerel diizeyde koruyucu-onleyici
hizmetlerin gii¢lendirilmesi ve kurumlar arasi is birliginin artirilmasi ¢6ziim Onerileri arasinda
one cikartlmistir (D.2.1.C).

Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Nurten Giilsiim BAYRAK,
Ozel Kiiciik Diinyam Kres ve Giindiiz Bakimevi'nin daveti iizerine velilere yonelik olarak
“Cocuklarda Ihmal ve Istismarmn Gostergeleri” baslikli bir sunum gerceklestirmistir.
Sunumda, c¢ocuklarda ihmal ve istismarin fiziksel, duygusal ve davranissal gostergeleri ele
almmis; erken fark etmenin Onemi, risk faktdrleri ve koruyucu-6nleyici yaklasimlar
vurgulanmistir. Velilerin farkindaligini artirmaya yonelik olarak, ailelerin ¢ocuklarla saglikli
iletisim kurma ve olasi risk durumlarinda basvurabilecekleri destek mekanizmalar1 hakkinda
bilgilendirme yapilmistir (D.2.1.D).

Fakiiltemiz Hemsirelik Bolimi 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Emel Bahadir YILMAZ
damismanliginda, Uluslararas1 Saglk Bilimleri Ogrencileri Toplulugu tarafindan Giresun
Egitim ve Arastirma Hastanesi is birligiyle 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi
Uluslararas1 Miicadele Giinli kapsaminda 26 Kasim 2025 tarihinde bir farkindalik etkinligi
gerceklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda hastane icerisinde kurulan bilgilendirme standinda,
kadina yonelik siddetin tiirleri, siddetin saglik {lizerindeki kisa ve uzun vadeli etkileri ile
siddetin Onlenmesine yoOnelik koruyucu-6nleyici yaklasimlar hakkinda bilgilendirme
yapilmistir (D.2.1.E).

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri Dog. Dr. Cagla YIGITBAS ve Dog. Dr. Nurullah CALIS, Aile
ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii ile GRU Cocuk Haklar1 Merkezi is birliginde, 20 Kasim
Diinya Cocuk Haklar1 Giinii kapsaminda diizenlenen etkinliklerde gorev almistir. Bu
kapsamda gerceklestirilen Cocuk Fuari etkinliginde dgretim iiyelerimiz moderator ve panelist
olarak katki saglamis; ¢ocuk haklarinin korunmasi, gelistirilmesi ve toplumsal farkindaligin
artirllmasi konular1 ¢ok paydasl bir yaklagimla ele alinmistir (D.2.1.F)

- 20 Kasim Diinya Cocuk Haklar1 Giinii kapsaminda, Fakiiltemiz Ebelik Boliimii 3. ve 4. simif
ogrencileri tarafindan Giresun Universitesi Kadin Dogum ve Cocuk Egitim ve Arastirma
Hastanesi’nde yatan c¢ocuklara yonelik anlamli bir etkinlik gerceklestirilmistir. Etkinlik
kapsaminda, hastanede tedavi goren ¢ocuklarin bilissel ve duygusal gelisimlerini
desteklemeyi amaglayan oyun temelli ve etkilesimli faaliyetler diizenlenmis; g¢ocuklarin
hastane ortaminda kendilerini daha giivende ve mutlu hissetmelerine katki saglanmistir
(D.2.1.G).

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri Dog. Dr. Cagla YIGITBAS, Dog. Dr. Nurullah CALIS ve Dr.
Ogr. Uyesi Nurten Giilsiim BAYRAK, iiniversitemiz biinyesinde olusturulan ekip kapsaminda



Ekim 2025 ay1 igerisinde tiiniversitenin farkli birimlerinde “Bagimlilik ve Korunma”
konusunda bilgilendirme egitimleri gerceklestirmistir. Egitimlerde, bagimlilik tiirleri, risk
faktorleri, korunma yaklasimlar1 ve erken miidahalenin 6nemi ele alinmis; bireylerin ve
kurumlarin  koruyucu saghk yaklasimi kapsaminda farkindaliklarinin  artirilmasi
hedeflenmistir (D.2.1.H).

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri Dog¢. Dr. Emel Bahadir YILMAZ ve Dog. Dr. Nurullah CALIS
tarafindan, Giresun Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi Bashekimligi ve Bakim
Hizmetleri Miidiirliigliniin talebi {izerine hastanede gorev yapan saglik ¢alisanlarina yonelik
“Iletisim Egitimi” gerceklestirilmistir. Egitimler saglik hizmetlerinde etkili iletisim, hasta ve
hasta yakimiyla iletisim, ekip ici iletisim ve ¢atisma yonetimi basliklarimi kapsamistir
(D.2.1.0).

Giresun ilinde faaliyet gosteren bir bakim evinde gorev yapan ¢alisanlara yonelik olarak
“Ofke Kontrolii Egitimi”, Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii dgretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi
Nurten BAYRAK tarafindan, kurumun daveti iizerine gergeklestirilmistir. Egitim
kapsaminda; 6fkenin tanimi, nedenleri, 6fkeyi yapict bicimde ifade etme yollar1 ve stresle
basa c¢ikma becerileri ele alinmig; bakim hizmetlerinde c¢alisan personelin  mesleki
yasamlarinda karsilasabilecekleri giicliiklerle basa c¢ikmalarini destekleyecek iletisim ve
duygu yonetimi stratejileri aktarilmistir (D.2.1.K).

Fakiiltemiz 6gretim iiyesi Dog. Dr. Cagla YIGITBAS tarafindan “Tarama Testleri” konulu
bir bilgilendirme sunumu gerceklestirilmistir. Aile Calismalar1 Komisyonu tarafindan
diizenlenen konferans kapsaminda yapilan sunumda; evlilik oncesi donem, gebelik siireci,
yenidogan, ¢ocukluk-ergenlik ve yetiskinlik donemlerinde uygulanan tarama testleri biitiinciil
bir yaklasimla ele alinmigtir. Sunumda tarama testlerinin koruyucu ve Onleyici saglik
hizmetleri acisindan 6nemi vurgulanmis; testlerin uygulama siirecleri, hedef gruplari, yaygin
yanlis inaniglar ve bilimsel gercekler ayrintili bigimde agiklanmistir (D.2.1.L).

Fakiiltemiz Ebelik Boliimii Ogretim iiyesi Dog. Dr. Cagla YIGITBAS, Kesap
Kaymakamlig1 ve Giresun Universitesi Aile Komisyonu tarafindan diizenlenen “Gegmisten
Gliniimiize Degisen Aile Rolleri” baglikli panelin olusturulmasi, diizenlenmesi ve
moderatorliigi  siireclerinde gorev almistir. Panel kapsaminda, aile yapisinin tarihsel
dontisiimii, toplumsal cinsiyet rolleri, modernlesme siirecinin aile dinamikleri tlizerindeki
etkileri ve giincel sosyal politikalar ¢cok disiplinli bir bakis agisiyla ele alinmustir (D.2.1.M).

Fakiiltemiz Hemsirelik Bolimii 6gretim iiyesi Do¢. Dr. Emel Bahadir YILMAZ, Asrin
Yeni Nesil Kitap Kuliibii’niin talebi iizerine Espiye il¢esinde “Mindfulness Atdlyesi”
gergeklestirmistir (D.2.1.N).

Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii 6gretim iiyesi Do¢. Dr. Emel Bahadir YILMAZ, Asrin
Yeni Nesil Kitap Kuliibii'niin talebi iizerine Espiye il¢esinde “Mindfulness Atdlyesi”
gerceklestirmistir. Atdlye sonrasinda katilimeilarin istegi dogrultusunda, Ogretim iiyesinin
“Bazen Birakmak Gerekir” adli kitab1 i¢in mini bir imza giinii etkinligi diizenlenmistir.
Etkinlik kapsaminda, bireylerin psikolojik 1iyi oluslarmi desteklemeye yonelik farkindalik
temelli yaklasimlar ele alinmis; stresle bas etme, duygusal dayaniklilik ve igsel farkindalik
konularinda bilgilendirme yapilmistir (D.2.1.0).



Fakiiltemiz &gretim {iyesi Dog. Dr. Emel Bahadir YILMAZ, Ordu Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii tarafindan diizenlenen Hemsirelik Haftas1 Programina
konusmaci olarak katilmistir. Etkinlik kapsaminda “Hemsirelerde lyilik Haline Bilingli
Farkindalik Temelli Yaklasim” baglikli bir sunum gergeklestirilmistir. Sunumda, hemsirelerin
mesleki yasamlarinda karsilagtiklart stresorler, tiikenmislik riski ve psikososyal yiikler
bilimsel bir ¢ercevede ele alinmis; bilingli farkindalik (mindfulness) temelli yaklagimlarin
hemsirelerin iyilik hali, duygusal dayaniklilig1 ve mesleki doyumu tizerindeki koruyucu ve
giiclendirici etkileri tartisilmigtir (D.2.1.P).

Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Ayla HENDEKCI, TUBITAK Bilim
Soylesileri kapsaminda iki farkli okulda sdylesi gerceklestirmistir. Bilimsel farkindaligin
artirilmast ve Ogrencilerin bilimle daha yakindan bulusturulmasi amaciyla diizenlenen
sOylesilerde, bilimsel diisiinme, arastirma Kkiiltiiri ve bilimin gilinliik yasamdaki yeri ele
alimmigtir (D.2.1.R).

Fakiiltemiz Hemsirelik Béliimii 6gretim iiyeleri, Karadeniz Teknik Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Recep Tayyip Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Giresun
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi is birligiyle diizenlenen “Klinik Rehber Hemsire
Egitim Program1” kapsaminda egitimci olarak gorev almistir. Toplam 16 saat siiren ¢evrim igi
egitim programinda, klinik rehber hemsirelerin rol ve sorumluluklari, mesleki iletigim, stres
ve stresle bas etme, klinik rehberlik siirecleri ve profesyonel destek mekanizmalari ele
almmigtir. Program kapsaminda, Do¢. Dr. Emel Bahadir YILMAZ tarafindan “Mesleki
Iletisim (Terapétik Iletisim)”, Dr. Ogr. Uyesi Nurten Giilsiim BAYRAK tarafindan ise “Stres
ve Stres Yonetimi” baglikli sunumlar gergeklestirilmistir (D.2.1.S).

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin akademik katkilariyla, Uluslararast Saghik Bilimleri
Ogrencileri Toplulugu tarafindan yiiriitiilen ve Genglik ve Spor Bakanlig1 tarafindan kabul
edilen “Flort Siddeti Hakkinda Farkindalik Kazanma Atodlyesi” kapsaminda farkindalik
calismasi gerceklestirilmistir. Atdlye calismasi, Espiye 75. Yil Cok Programli Anadolu
Lisesinde son smif ogrencilerinin katilimiyla uygulanmistir. Atdlye kapsaminda; flort
siddetinin tamimu, tiirleri, erken uyari isaretleri, gengler lizerindeki psikososyal etkileri ve
siddet dongiisiiniin 6nlenmesine yonelik koruyucu yaklagimlar bilimsel ve etkilesimli
yontemlerle ele almmustir. Ogrencilerin aktif katilimiyla yiiriitiilen uygulamalarda, saglikl
iliski becerileri, sinir koyma ve yardim arama mekanizmalari iizerinde durulmustur (D.2.1.T).

Uluslararas1 Saghik Bilimleri Ogrencileri Toplulugu tarafindan 22 Nisan 2025 tarihinde
Dogu Karadeniz Fuar Alani’nda “Is Yerinde Kiiltiirel Farkliliklarin Giicii: Cesitlilikten Is
Birligine” baslikli farkindalik etkinligi gergeklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda; is yasaminda
kiltiirel cesitlilik kavrami, farkliliklarin kurumsal verimlilik ve ekip dinamikleri tizerindeki
etkileri, kapsayici calisma ortamlarinin 6nemi ve kiiltiirlerarast is birligini giliclendiren
yaklagimlar ele alinmistir (D.2.1.U).

Uluslararast Saglik Bilimleri Ogrencileri Toplulugu tarafindan 21 Nisan 2025 tarihinde
Dogu Karadeniz Fuar Alani’nda “Is Stresi ile Bas Etmede Mindfulness Temelli Yaklagimlar”
baslikli farkindalik etkinligi diizenlenmistir. Etkinlige Fakiiltemiz 6gretim tiyesi Dog. Dr.
Emel Bahadir YILMAZ konusmaci olarak katilmistir. Etkinlik kapsaminda; is yasaminda



karsilasilan stres kaynaklari, kronik stresin bireysel ve mesleki islevsellik tizerindeki etkileri
ile mindfulness temelli bas etme stratejileri bilimsel bir ¢ercevede ele alinmistir. Sunumda,
mindfulness uygulamalarinin stres yonetimi, duygusal denge, psikolojik dayaniklilik ve is
doyumu iizerindeki olumlu etkileri teorik bilgiler ve uygulama oOrnekleriyle aktarimigtir
(D.2.1.V).

Danigmanligin1 Fakiiltemiz 6gretim {iyesi Do¢. Dr. Emel Bahadir YILMAZ’ n yiiriittigi
Uluslararas1 Saglik Bilimleri Ogrencileri Toplulugu tarafindan gevrim igi olarak “We Know
Each Other” baglikli etkilesim temelli etkinlik gerceklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda, farkli
kiltiirel ve akademik geg¢mislere sahip Ogrencilerin bir araya gelerek karsilikli tanigma,
iletisim becerilerini gelistirme ve sosyal baglar1 giiclendirme siiregleri desteklenmistir.
Etkilesimli oturumlar araciligryla katilimcilarin kendilerini ifade etmeleri, grup igi iletisim
farkindaliklarinin artirilmasi ve aidiyet duygusunun giiclendirilmesi hedeflenmistir (D.2.1.Y).

Fakiiltemiz Ebelik Boliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Cagla YIGITBAS, ISKUR programi
kapsaminda iiniversite dgrencilerine yonelik olarak “Bagimliliklar ve Korunma” baglikli bir
sunum ger¢eklestirmistir. Sunum, yiiz ylize ve c¢evrim i¢i olmak iizere hibrit formatta
yiuritilmustir. Etkinlik kapsaminda; madde ve davranigsal bagimliliklarin bireysel ve
toplumsal etkileri, bagimlilik gelisiminde risk ve koruyucu faktorler, erken farkindalik ve
onleyici yaklagimlar halk saghigi perspektifiyle ele almmustir. Ozellikle geng yetiskinlerde
bagimlilikla miicadelede koruyucu ruh sagligi, saglikli bas etme becerileri ve yasam tarzi
diizenlemelerinin 6nemi vurgulanmistir (D.2.1.Z).

Fakiiltemiz 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Ayla HENDEKCI 18-24 Mart Yaslilara Saygi
Haftas1 kapsaminda, gergeklestirilen panelde yasli bireylerin toplumsal yasam igerisindeki
konumu, yashlik siirecinde karsilagilan biyopsikososyal gereksinimler, aktif ve saglikli
yaslanmanin desteklenmesi ile yaslhilara yonelik sosyal hizmet uygulamalar1 hakkinda
bilgilendirme yapmistir (D.2.1.X).

Fakiiltemizde oOgrencilerin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi, is gilicii piyasasina
uyumlarinin artirilmasi ve toplumsal katkinin giiclendirilmesi amaciyla Tiirkiye Is Kurumu
(ISKUR) is birligi ile ISKUR Genglik Programi yiiriitiilmiistiir. Program kapsaminda
fakiiltemizde gorev alacak oOgrencilerin belirlenmesi, katilim siireclerinin yiiriitiilmesi ve
programa iligkin resmi islemler gerceklestirilmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda 17
ogrenci asil katilimer olarak programa kabul edilmistir. Program ile 6grencilerin bilgi, beceri,
calisma disiplini ve is deneyimi kazanmalar1 desteklenmistir (D.2.1.XX)

Ornek Kanitlar:

(D.2.1.A):https://sbf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemiz-ogretim-u...

(D.2.1.B):https://sbf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemiz-ogretim-u...

(D.2.1.C):https://sbf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemiz-ogretim-u...

(D.2.1.D):https://sbf. giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/hemsirelik-bolumu-og...

(D.2.1.E):https://sbf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/hemsirelik-bolumu-og...



https://sbf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/hemsirelik-bolumu-ogretim-uyelerinden-doc-dr-emel-bahadir-yilmaz-danismanliginda-kadina-yonelik-siddete-karsi-farkindalik-etkinligi/11370
https://sbf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/hemsirelik-bolumu-ogretim-uyesi-dr-ogr-uyesi-nurten-gulsum-bayrak-velilere-yonelik-cocuklarda-ihmal-ve-istismar-sunumu-gerceklestirdi/11389
https://sbf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemiz-ogretim-uyesi-doc-dr-cagla-yigitbas-kadina-yonelik-siddet-soylesisi-nde-konusmaci-olarak-yer-aldi/11393
https://sbf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemiz-ogretim-uyesi-doc-dr-emel-bahadir-yilmaz-tarafindan-cocuk-yetistirirken-kullandigimiz-bilissel-carpitmalarimizi-fark-etme-semineri-gerceklestirildi/11461%20
https://sbf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemiz-ogretim-uyesi-doc-dr-emel-bahadir-yilmaz-tarafindan-flort-siddeti-adli-sunum-gerceklestirildi/11462

(D.2.1.F):https://sbf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemiz-ogretim-u...

(D.2.1.G):https://sbf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ebelik-bolumu-ogrenc...

(D.2.1.H):https://sbf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemiz-ogretim-u...

(D.2.1.1):https://sbf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemiz-ogretim-u...

(D.2.1.K):https://sbf. giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/bakim-evi-calisanlar...

(D.2.1.L):https://sbf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/-tarama-testleri-kon...

(D.2.1.M):https://sbf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/-gecmisten-gunumuze-...

(D.2.1.N):https://sbf. giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/imza-gunu-etkinligi-...

(D.2.1.0): https://sbf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/soylesi-yeryuzu-pana...

(D.2.1.P):https://sbf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/-hemsirelerde-iyilik...

(D.2.1.R): https://sbf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/-tubitak-bilim-soyle...

(D.2.1.5):https://sbf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/klinik-rehber-hemsir...

(D.2.1.T):https://sbf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/-flort-siddeti-hakki...

(D.2.1.U):https://sbf. giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/-is-yerinde-kulturel...

(D.2.1.V):https://sbf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/-is-stresi-ile-bas-e...

(D.2.1.Y). https://sbf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/-we-know-each-other-...

(D.2.1.Z). https://sbf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/bagimliliklar-ve-ko...

(D.2.1.X).https://sbf. giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/-18-24-mart-yaslilar...

(D.2.1.XX) https://sbf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/sbf-giresun-edu-tr/Iskurliste...

Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri kapsaminda cesitli proje,
aragtirma ve egitim faaliyetleri yiiriitiilmekte ve ilgili birimler araciligryla izlenmektedir. Bu
kapsamda,;

- Fakiiltemizde, {niversitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi akademisyenlerinin yer aldig1 “Saglikta Yapay Zeka ve
Saglik Teknolojileri” baslikli TUBITAK 4007 projesi desteklenmeye hak kazanmistir. Proje
kapsaminda fakiiltemiz Dekan1 Prof. Dr. Aysegiil CEBI arastirmaci/uzman, Dekan Yardimcist
Dog. Dr. Emel Bahadir YILMAZ ise atolye lideri olarak gorev almaktadir.

Fakiiltemizde, Dog¢. Dr. Emel Bahadir Yilmaz ve danigsmanligini yiiriittiigi Uluslararasi
Saglik Bilimleri Ogrencileri Toplulugu, Selguk Universitesi Erasmus Koordinatorliigii
tarafindan farkli tarihlerde diizenlenen dort toplantiya katilmislar ve Erasmus hakkinda ve
yurt disinda c¢alisan hemsire meslektaslarinin deneyimleri hakkinda fikir aligverisinde
bulunmuslardir.

Fakiiltemizde, Dog. Dr. Hafize Ozdemir Alkanat, Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen


https://sbf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/sbf-giresun-edu-tr/Iskurliste.pdf
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https://sbf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/-we-know-each-other-etkinligi/10420%0D
https://sbf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/-is-stresi-ile-bas-etmede-mindfulness-temelli-yaklasimlar/10421
https://sbf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/-is-yerinde-kulturel-farkliliklarin-gucu-cesitlilikten-is-birligine/10422
https://sbf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/-flort-siddeti-hakkinda-farkindalik-kazanma-atolyesi/10423
https://sbf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/klinik-rehber-hemsire-egitim-programi/10530
https://sbf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/-tubitak-bilim-soylesileri/10563
https://sbf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/-hemsirelerde-iyilik-haline-bilincli-farkindalik-temelli-yaklasim-sunumu/10699
https://sbf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/soylesi-yeryuzu-panayiri/10700
https://sbf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/imza-gunu-etkinligi-bazen-birakmak%20gerekir/10702
https://sbf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/-gecmisten-gunumuze-degisen-aile-rolleri-paneli/10723
https://sbf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/-tarama-testleri-konulu-bilgilendirme-sunumu/10823
https://sbf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/bakim-evi-calisanlarina-yonelik-ofke-kontrolu-egitimi/10874
https://sbf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemiz-ogretim-uyeleri-tarafindan-iletisim-egitimi-gerceklestirildi/10884
https://sbf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemiz-ogretim-uyeleri-bagimlilik-ve-korunma-konusunda-bilgilendirme-egitimleri-gerceklestirdi/11124
https://sbf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ebelik-bolumu-ogrencilerimiz-dunya-cocuk-haklari-gunu-nde-anlamli-bir-etkinlik-gerceklestirdi/11263
https://sbf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemiz-ogretim-uyeleri-dunya-cocuk-haklari-gunu-kapsaminda-duzenlenen-etkinlikte-gorev-aldi/11264

ve Bilim ve Teknolojide Avrupa Isbirligi (European Cooperation in Science and Technology
— COST) programi kapsaminda yliriitiilen CA21137 Ethics in Dementia (EDEM) eylemi
calisma gruplarinda gorev almak {izere atanmustir.

- Fakiiltemizde, Karadeniz Teknik Universitesi, Recep Tayyip Erdogan Universitesi ve
Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiilteleri is birligiyle 26-27 Nisan 2025 tarihleri
arasinda “Klinik Rehber Hemsire Egitim Programi” diizenlenmistir. Cevrim i¢i olarak
gerceklestirilen program kapsaminda klinik hemsirelere rehber hemsirenin rol ve
sorumluluklart ile mesleki gelisime yonelik konularda egitim verilmistir. Programda
fakiiltemiz 6gretim iiyeleri Dog. Dr. Emel Bahadir Yilmaz ve Dr. Ogr. Uyesi Nurten Giilsiim
Bayrak egitici olarak gorev almistir. Bu faaliyet, fakiiltemizin kurumlar arasi akademik is
birliklerine katkisini gostermektedir.

- Fakiiltemizde, Ebelik Boliimii &gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Tuba Enise BENLI ve
Hemsirelik Boliimii 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Ayla HENDEKCI damsmanliginda
TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
kapsaminda toplam ii¢ (3) proje desteklenmeye hak kazanmistir. Desteklenmeye hak kazanan
projeler i¢in Rektorliigiimiiz tarafindan “Proje Giinleri” etkinligi diizenlenmistir. Etkinlikte
proje ekibinde yer alan 0grencilere Sayin Rektor Prof. Dr. Yilmaz CAN tarafindan tesekkiir
belgesi takdim edilmistir.

Ornek Kanutlar:

Dekan ve Dekan Yardimcimiz TUBITAK 4007 Projesinde Fakiiltemizi Temsil ...

Fakiiltemizin Uluslararas1 Saglik Bilimleri Ogrencileri Toplulugu, Eras...

"Ethics in Dementia" Calisma Grubu |

Klinik Rehber Hemsire Egitim Programu |

TUBITAK 2209-A Proje Giinleri |

TUBITAK 2209-A Universite Ogrencisi Arastirma Projesi Destegi |...

SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonu¢ ve Degerlendirme

Giiclii Yonleri ile Tyilesmeye Acik Yonler

Fakiiltemizin 2025 yili Birim Oz Degerlendirme Siirecleri dogrultusunda elde edilen bilgi ve
belgelere dayanarak sahip oldugu giiclii yonleri ve gelistirmeye agik yonlerine iligkin bir
degerlendirme asagida sekilde sunulabilir.

Giiglii Yonlerimiz

* Fakiiltemizin misyon, vizyon, deger ve stratejik hedeflerinin belirlenmis olmasi,
* Fakiilte yonetiminin kalite siireclerini sahiplenmesi ve yiiksek motivasyonu,
* Geng, dinamik ve gelisen bir akademik kadroya sahip olunmasi


https://sbf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/tubitak-2209-a-universite-ogrencisi-arastirma-projesi-destegi/10335
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Birim Kalite Komisyonunun kurulmus olmasi,

Birim Kalite Komisyonunun kalite siireclerinde etkin olmasi

Kalite giivence sistemindeki uygulamalarin fakiiltemiz web sayfasina entegre edilmis
olmas1

Fakiiltemiz stratejik ama¢ ve hedeflerinin {iniversitemizin 2025-2029 Stratejik Planm
ile uyumlu olmasi,

Nitelikli saglik personeli yetistirme amacina uygun olarak uygulamali derslerin egitim
programlarinda yer almasi

Kurumlar arasi igbirligine agik bir yonetim anlayigina sahip olunmasi

I¢ paydaslarin kalite odakli tiim siireglerde etkin katilimini destekleyen demokratik bir
kurum kiiltiiriiniin olmast

Fakiiltemiz boliimlerinin/anabilim dallarinin ders bilgi paketleri/kataloglarinin giincel
olmasi ve i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmis olmasi,

YOK tarafindan belirlenen ve 2018 yilinda giincellenmesi yapilan ders programi
uygulamasi ile se¢meli dersler ile zorunlu dersler arasinda mutlak bir dengenin
kurulmus olmasi,

2019-2020 Egitim Ogretim yilinda “Cekirdek Egitim Programma” (CEP) gecilmesi ve
Hemsirelik ve Ebelik boliimiinde ¢ekirdek miifredat olusturulmast,

Fakiiltemiz Hemsirelik ve Ebelik boliimlerinde CEP kapsaminda her iki boliimde 8.
yarryilda Isletmede Mesleki Egitim programma ait yonergeler olusturularak
uygulamaya konulmasi,

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin seffaf bir sekilde kamuoyu ile
paylasilmis olmasi,

Ders gorevlendirmelerinin 6gretim elemanlarinin 6ncelikli olarak uzmanlik alani,
akademik Ozgecmisi gibi kriterler dikkate alarak ilgili Boliim Baskanliklar
tarafindan yapiliyor olmasi,

Universitemizin Arastirma ve Gelistirme Politikasi ile Fakiiltemizin arastirma ve
gelistirmeye doniik stratejik hedeflerinin uyumlu olmasi,

Ogretim elamanlarmdan alinan yillik faaliyet raporlari ile akademik ve arastirmaya
doniik performanslarin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

Fakiiltemiz O6gretim elemanlar1 tarafindan yapilan akademik c¢alismalarin BAP,
TUBITAK gibi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmesi,

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar: tarafindan yapilan ve uluslararasi indekslerde taranan
dergilerde yayimlanan yayinlarin bulunmasi

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin Akademik Tesvik Odenegi almaya hak kazanmasi
Fakiiltemiz bilinyesinde hakemli bilimsel dergi kurularak aktif olarak faaliyetini
siirdiirmesi,

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin toplumla biitiinlesmeye ve toplumu bilgilendirmeye
yonelik faaliyetlere katilmasi ve katki vermesi

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

Fakiiltemiz tarafindan gerceklestirilen memnuniyet anketlerine dayali yeterli analiz ve
bulgularin olusturulamamasi

Fakiilte genelinde gergeklestirilen uygulamalarda kalite siireclerinin takibinde



eksikliklerin olmasi,

Kalite ile ilgili siireclere dis paydaslarin katilim diizeyinin diisiik olmasi,

Mezun Bilgi Sisteminin kullanim ag¢isindan etkin ve islevsel olmamasi nedeniyle bu
hususta bir izleme ve iyilestirme sisteminin tesis edilmemis/edilememis olmasi,
Fakiiltemiz tarafindan i¢ ve dis memnuniyet anketlerinin yeterli sekilde
uygulanmamis/uygulanamamis olmasi,

Akademik yayin yapma, yurt ici/yurt dis1 kongre, sempozyum gibi bilimsel
etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina saglanan olanaklarin yetersiz
olmasi,

Fakiiltemizin fiziki olanaklarinin uygulamali bilimler arasinda yer alan boliimlerimizin
ihtiya¢ duydugu egitim-6gretim ve arastirma altyapisi bakimindan yetersiz olmasi,
Fakiiltemizde hizmet veren egitim birimlerinin hizmet mekanlarinin ve sosyal
alanlarinin yetersiz olmasi,

Fakiiltemiz  Ogrencilerinin  liniversitemizin/fakiiltemizin altyapit hizmetlerinden
(uzaktan Ogretim alt yap1 sistemi hari¢) istenilen diizey ve verimlilikte
yararlanamamalart,

Fakiiltemiz biinyesinde “engelsiz tiniversite” kosullarinin hentiz olugsmamasi,
Fakiiltemiz bilinyesinde akredite olmus herhangi bir akademik ve idari birimin (bdliim,
anabilim dal1) bulunmamasi,

Fakiiltemizde gerek kurum i¢i gerekse de kurum dis1 Toplumsal katki faaliyetleri i¢in
ayirmis oldugu bir 6denek/biit¢enin bulunmamasi,

Fakiiltemize 6zgii toplumsal katki hedefine ulasilip ulasilmadigini belirlemek amaciyla
sistemlestirilmis ve tesis edilmis bir mekanizmanin bulunmamasi,
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