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Tarihsel Gelisimi

Giresun Universitesi Miihendislik Fakiiltesinin kurulusu Fakiiltemizin kurulusu, 15.04.2011
tarthinde 27906 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ve Milli Egitim Bakanligi’nin teklif
yazilar1 tizerine 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore
Bakanlar Kurulunca 04.04.2011 tarihinde kararlagtirilip, 04.04.2011 tarihli ve 2011/1595
sayil1 kararnamenin ekinde yayimlanmistir. 17 Mart 2006 tarihinde Giresun Universitesinin
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kurulmasindan 5 yil sonra kurulan Miihendislik Fakiiltesi egitim ve 6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Fakiiltenin 2020-2021 egitim-0gretim yili itibartyla Tiirk ve yabanci
uyruklu Ogrenci, akademik ve idari personel sayilari, alt yapt durumu ve benzeri giincel
bilgilerine “YOK Istatistiklerinden” ulagilabilecegi gibi fakiiltenin “ Resmi Internet
Sitesi Sayilarla Fakiiltemiz...* sekmesinden de ulasilabilir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Giresun Universitesi Miihendislik Fakiiltesinin misyon, vizyon, deger ve stratejik hedefleri
Fakiilte Dekanliginin 28.03.2018 Tarih ve 62357867-000-E.17497 Sayili Yazis1 geregince
05.04.2018 tarihinde fakiilte toplant1 salonunda diizenlenen 2018/03 Sayil1 Fakiilte Kurulunda
tartisilarak oybirligi ile belirlenmistir. “Miihendislik Fakiiltesinin Misyon, Vizyon ve
Degerleri” fakiiltenin web sayfasindan i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir. Asagida misyon,
vizyon ve degerler Tablo 1’de sunulmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi Misyon, Vizyon, Deger ve Stratejik Hedefleri:
Misyonumuz:

* Evrensel niteliklere sahip eleman yetistirmek.

 Universiteyi ve bilgi toplumunu ileriye tasiyacak niteliklere sahip arastirmacilar
yetistirmek,

o Ulke ihtiyaglar1 dogrultusunda, mevcut duruma ve olabilecek gelismelere
cabuk uyum saglayabilecek mezunlar vermek,

* Bolgesel ve ulusal ihtiyaglar diizeyinde hayat standardinin yiikselmesine katkida
bulunmak bolge ve diinya gerceklerine duyarl {iretici bireyler yetistirmek suretiyle
toplumsal gelismeye katki saglamak,

* Bilimsel faaliyetler icerisinde aktif bir bicimde yer alarak bilim insanlar1 arasindaki
iletisimin ve isbirliginin giiclenmesine katkida bulunmak,

* Mesleki olarak ¢ag1 yakalamig, zorluklar karsisinda miihendislik bilgi ve
yaklasimlarin1 kullanabilen, aldig1 teorik bilgiyi uygulama becerisine sahip, alaninda
etkin ve yetkin miihendisler yetistirmek,

e Atatiirk Ilkelerini ve bu baglamda Anayasa’nin belirledigi temel ilkeleri 6ziimsemis,
ulusal yurttas ve evrensel diinya insani niteligi kazanmis, bilgi, yeterlilik, iletisim ve
etkilesim becerisine sahip kiiltiir, sanat ve dogaya deger veren bireyler yetistirmek.

e Giresun Universitesi Miihendislik ~ Fakiiltesi, 5grenme  sorumlulugu tastyan,
kendini siirekli yenileyen, multidisipliner ¢alisan, diisiince ve ¢0zliim iiretme yetenegi
gelismis, insanligin 6nceliklerine deger veren, modern bilime agina, meslek etigi ile
donatilmig, medeni ve lider miihendisler yetistirmeyi hedeflemektedir.

* Kiiltiirel degerlerimizi 6ziimsemis, c¢evre ve evrensel insanlik degerlerine saygili,
toplumun sorunlarina yaratici ¢éziimler ilireten gen¢ miihendislerin yetistirilmesi temel
felsefemizdir.

* Bilimsel arastirma/gelistirmeye agirlik veren ve Ogrencilerin “tercih edilen mezun”
olmalarmi saglayacak sorun ¢ozebilme, 0zgiin diislinebilme ve yaratici olabilme
becerilerini kazandiracak programlariyla farkli ve {istiin bir egitim olanag1 saglamak
temel amaglarimizdandir.
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Vizyonumuz:

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde gelismis ve kurumsal kiiltiirii olan nitelikli fakiilteler
ile esdeger bir arastirma kurumu olmak, arastirma ve gelistirme etkinliklerinin
kalitesine dncelik veren bilim insanlar1 6nderli§inde evrensel hizmet sunabilmek.
Karadeniz Bolgesi yaninda Karadeniz Havzasi’nin bilimsel bakimdan s6z sahibi bir
bilim merkezi haline gelmek.

Diizenlemelere uygunluk,

Gorev bilinci ve sorumlulugu,

Dogaya saygi,

Niteligin nicelikten {istiin oldugunu benimseme,

Bireylerin inisiyatif kullanmasi,

Algak goniilliiliik,

Kaliteyi bir yasam tarzi olarak benimseme,

Degisime agik ve siirekli gelismeden yana olma,

Katilime1 ve paylasimer olma,

Kurumunu benimseme ve temsil etme,

Demokratik tutum ve davranislar1 6ziimseyen Ogrenci merkezli egitim anlayis1,
Yaraticilik ve tiretkenlik,

Paylasim, dayanigsma ve sorun ¢ozmede bireyler ve birimler arasinda etkili iletisim,
Ogrenen organizasyon olmayi ve bilgiyi paylasmay ilke edinme,

Hizmet sundugumuz kisi ve kurumlarin memnuniyetini 6n planda tutma,

Sikayet etmek yerine ¢6zlim iiretme ve uygulama,

Toplumsal, kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik,

Adalet ve 6zgiirliikten yana olma,

Ahlaki degerlere baglilik,

Bilimsellik

Degerlerimiz:

Ulusal degerlere baglilik,

Atatiirk lkeleri ve Inkilaplar1 dogrultusunda Atatiirk milliyetciligine baglilik,

Ozsaygi ve insana saygi, Hosgorii, Emege saygi ve basariyr takdir, Aciklik ve
dogruluk, insan kaynaklarimiza giiven,

Yasa, yonetmelik ve kurumsal mevzuata uygunluk.

Stratejik Hedeflerimiz

Egitim-0gretim kalitesini gelistirerek iilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli miihendisler
yetistirmek,

Nitelikli bilimsel aragtirma ve proje sayisini arttirmak,

Universitemizin toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerine katki saglamak

Universitemizin *“2025-2029 Stratejik Planinda” Misyonu; “milli ve evrensel degerler
15181nda, iilkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda egitim, bilim, sanat ve kiiltiir alanlarinda
tiim calisanlarinin katilim ve destekleriyle ¢agdas bilgi teknolojileri ve altyapi donanimlarin
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kullanarak; 6z giiveni yiiksek, arastirmaci, girisimei ve ¢oziim iireten bireyler yetistirmek;
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik degerleri 6ne ¢ikararak yerel, bolgesel ve ulusal kalkinmaya,
insan yasamina, ¢evreye ve dogaya siirdiiriilebilir katkilar sunmak™ (s. 8); Vizyonu; “cagdas
ve yenilik¢i bilgi iiretimine ulusal ve uluslararasi diizeyde katki sunabilen, bolgesinde
birinci sirada tercih edilen uluslararasi 6neme sahip bir {iniversite olmak™ (s. 8), Stratejik
Amaglari; “egitim Ogretim faaliyetlerini giiclendirmek, kalite giivence sistemi cergevesinde
kurumsal kapasiteyi giiclendirmek, bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
giiclendirmek, toplumsal katki saglayacak hizmet ve tirlinleri desteklemek, fiziki mekéan ve
teknolojik altyapry1 gelistirmek™ (s. 9) olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda, stratejik planda
yer alan iiniversitemiz misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefleri ile fakiiltemizin misyon-
vizyon ve stratejik hedeflerinin Ortilistigli ve birbirlerini destekledigi goriilmektedir.

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Giresun Universitesi Miihendislik Fakiiltesinin akademik teskilat yapisi igerisinde 2023-2024
Egitim-Ogretim y1l1 itibariyle 11 béliim bulunmaktadir. Bunlardan Bilgisayar Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Genetik ve Biyomiihendislik, Insaat Miihendisligi, Makine
Miihendisligi boliimleri aktif olarak Ogrenci bulundurmakta ve Ogrenci alimina devam
etmektedir. Gida Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Cevre Miihendisligi
boliimlerimiz ise dnceki egitim-6gretim yillarinda aktif olarak 6grenci almig olup su anda
Ogrenci alimi askidadir. Boliimlerimizin 6grenci alimina devam etmesi i¢in Fakiiltemizin
gerekli tesebbiisleri biiytik bir kararlilikla stirdiiriilmektedir.

Harita Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi ve Temel Bilimler boliimleri ise ikiser 6gretim
iiyesinden olusmakta olup heniiz YOK’iin belirledigi asgari kosullar1 saglamadigindan
O0grenci alimi i¢in bagvuruda bulunamamustir. Fakiiltemizde egitim-68retim ve bilimsel
faaliyetler Universitemiz Giire Yerleskesinde Miihendislik Fakiiltesi i¢in ayrilan binada
(derslikler, laboratuvarlar, uygulama odalari, salonlar, amfiler vb.) yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde heniiz bir Ar-Ge veya toplam kalite yonetimi birimi tesis edilmemis olup, bu
husus fakiiltemizin gelismeye ag¢ik yoniidiir.

Arastirma Faaliyetlerinin Yiriitilldiigii Birimleri

Fakiiltemizde egitim-O6gretim ve bilimsel faaliyetler {niversitenin Giire Yerleskesinde
Miihendislik Fakiiltesi i¢in ayrilan binada (derslikler, laboratuvarlar, uygulama odalari,
salonlar, amfiler vb.) yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde heniiz bir Ar-Ge ve toplam kalite
yonetim birimi tesis edilmemis olup, bu husus fakiiltemizin gelismeye ac¢ik yontidiir.

Birimin Organizasyon Yapisi

Fakiiltemizin organizasyon semasi i¢ ve dis paydaslarinin inhasi iizerinden “web
sitesinde”, “Yonetim” sekmesi baslig1 altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla, kurumsal
yapiya ait is ve islemler icin “Is Akis Siirecleri ve Semalar1” yine “Fakiilte” sekmesi bashig1
altindan kamuoyu ile paylasilmistir.

Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

Fakiiltemizin kalite siire¢lerinin gelistirilmesi, denetimi ve iyilestirmesi faaliyetlerini
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yiirtitmek tlizere “Akreditasyon ve Kalite Komisyonu” kurulmus olup, bu komisyonun yapmis
oldugu toplantilar ile Fakiiltemizin 2020 yil1 faaliyetlerini kapsayan raporunu hazirlamis,
2020 yilinda “Birim I¢ Degerlendirme Raporu” hazirlanmus, bu rapor Fakiiltenin “I¢ Kontrol”

sekmesi baslig1 altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla “web sitesi” lizerinden kamuoyu ile
paylagilmistir. Fakiiltemizin 2020 yili faaliyetlerini iceren 0z degerlendirme calismasi
tamamlanamadigindan, ilgili yi1lda Birim Akreditasyon ve Kalite Komisyonu tarafindan bir
iyilestirme caligmas1  gerceklestirilememistir. Izleyen yilda 06.01.2020 Tarihinde
“Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigiiniin...” kurulmasi ile
tiniversitemiz genelinde akreditasyon, akademik degerlendirme ve kalite ¢alismalar1 yeniden
ivme kazanmistir. Bu baglamda Akreditasyon Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatérliigii tarafindan hazirlanan 30.12.2020 Tarih ve 193-11 Sayili Universitemiz
Senato Toplantisinda kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlar1 Ydnergesi’nin dordiincii
maddesi geregince fakiiltemizde yeni bir “Birim Kalite Komisyonu” olusturulmustur. Ilgili
komisyon aracilig1 ile iyilestirmeye doniik faaliyetlerin bir plan dahilinde yapilmasi
amaglanmaktadir. Bu fakiiltemizin giiclendirmeye ag¢ik yonlerinden birisidir.

LIiDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Giresun Universitesi’nin Yonetim Sistemi Politikasi, kurumsal bilgi {iretimini ve kullanimimi
esas alarak, kalite giivencesi sistemlerini destekleyen etkili bir bilgi yOnetim sistemi ve
uygulamalar araciligiyla yonetimin etkinligini, hesap verebilirligini ve seffafligi 6n planda
tutmay1 hedeflemektedir. Bu politika, ayn1 zamanda kamuoyunun dogru ve zamaninda
bilgilendirilmesini esas almakta, kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanim siire¢lerini
titizlikle izlemekte ve kurumsal bilginin korunmasi ile giivenilirligini gilivence altina
almaktadir. Universitemizin “Y&netim Sistemi Politikas1”, kamuoyu ile i¢ ve dis paydaslara
acik bir sekilde, “Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii...” web
sayfasinda paylasilmaktadir.

Giresun Universitesi Miihendislik Fakiiltesi bu politikayr benimseyerek, kendi yd&netim
stireclerinde “Yonetim Sistemi Politikas1” olarak uygulamaktadir. Bu dogrultuda fakiiltemizin
tiim akademik ve idari faaliyetlerinde kalite odakli bir yaklagim benimsenmistir. S6z konusu
politika, kurumsal hedeflerimiz dogrultusunda etkin yoOnetim siireclerini destekleyen bir
cerceve olusturmaktadir. (EK.A.1.1).

Fakiiltemizin yOnetim yapisi, 2547 sayil “Yiiksekogretim Kanunu” ve “Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi...” hiikiimleri ¢ergevesinde sekillendirilmis ve diger Birim
Oz Degerlendirme Raporlarinda da agikea ifade edilmistir. Fakiilte yonetim organlari, dekan,
fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulundan olugsmaktadir. Yonetim kademesinde ise dekan,
dekan yardimcilari, bolim bagkanlari, ana bilim dali baskanlar1 ve fakiilte sekreteri yer
almaktadir. Bu bilgilere fakiiltemiz web sayfasinda yer alan ‘Hakkimizda’ sekmesi iizerinden
erisilebilmektedir.

Fakiiltemizin yonetim ve idari yapilanmasini gosteren organizasyon semasi, liniversitemizin
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seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda, fakiiltemiz web sayfasinda ‘Kalite’
sekmesi altindaki ‘I¢ Kontrol’ bashigi altinda yer alan ‘Teskilat Semas1’ boliimiinde kamuoyu
ve paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Ayrica, organizasyon semasinda yer alan her bir
gorev i¢in ilgili gorev tanimlar ve is akis semalar1, 2547 Sayili “Yiiksekogretim Kanunu” ve
“Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi...” hiikiimleri dogrultusunda hazirlanmus
olup, ‘Kalite’ sekmesi altindaki ‘I¢ Kontrol’ bashg: altinda yer alan “Gorev Dagilimlari”

basliginda tiim paydaslarin erisimine sunulmustur.

Bu yapi, Fakiiltemizin karar alma siireglerinde hesap verebilirligi ve etkinligi artirmayi
hedeflemekte; ayni zamanda paydas katilimimi tesvik ederek, liderlik ve kaliteyi 6n planda
tutan bir yonetisim modeli sunmaktadir. Fakiiltemiz, bu yonetim anlayis1 ile yalnizca mevcut
siirecleri iyilestirmekle kalmamakta, ayni zamanda gelecekteki gelisim hedefleri icin de
saglam bir temel olusturmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde liderlik, kalite siireclerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve siirekli iyilestirme
ilkelerine dayali bir yonetim anlayist ile sekillenmistir. Bu dogrultuda, kalite siireclerinin
koordinasyonu, denetimi ve iyilestirilmesi amaciyla, ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde
“Akreditasyon ve Kalite Komisyonu” kurulmus ve onemli islevler iistlenmistir. Ancak, bu
komisyonun 2019 yilinin ikinci yarisindan itibaren islevselligini yitirdigi gézlemlenmistir. Bu
durum, kalite siireglerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla yeni bir yapilanmanin
gerekliligini ortaya koymustur.

Bu baglamda, 30.12.2020 tarihli ve 193-11 sayili Universitemiz Senato Toplantisinda kabul
edilen “Birim Kalite Komisyonlari Ydnergesi” dogrultusunda Fakiiltemizde yeni bir “Birim
Kalite Komisyonu” olusturulmustur. Yonergenin dordiinci maddesi uyarinca komisyonun
gorev tanimlart agikga belirlenmis ve bu yapi, kalite silireclerinin daha etkin bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in yeniden diizenlenmistir. Bu gelisme, fakiiltemizde 2018 yilindan itibaren bir
kalite kdltirii ve iklimi olusturma yonlindeki kararliligin bir gostergesi olarak

degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizin kalite siireclerinde liderlik rolii, Universitemizin Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligi... ile is birligi i¢inde yiirtitiilmektedir. 2020-2021
egitim-6gretim yili giiz donemi itibariyla kalite caligmalar1 fakiiltemiz kapsaminda hiz
kazanmustir.

Liderlik anlayisimiz, yalnizca kalite siireglerinin denetlenmesi ve iyilestirilmesiyle sinirlt
kalmamakta, ayn1 zamanda kalite bilincinin fakiiltemizde tiim akademik ve idari birimlerce
benimsenmesini ve bir kurumsal kiiltlir haline gelmesini hedeflemektedir. Bu siirecte, kalite
komisyonunun diizenledigi egitimler, toplantilar ve uygulamalar, kalite giivencesi
sistemlerinin siirdiiriilebilirligini saglamada énemli rol oynamaktadir.

Fakiiltemiz liderlik yapisi, kalite siireclerinde onciiliikk etmeye devam etmekte ve gelecekteki
hedefler dogrultusunda daha gii¢lii bir kurumsal altyap1 olusturmaya yonelik ¢aligmalara yon
vermektedir

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
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Fakiiltemiz, 2020 yili degerlendirme doneminden itibaren stratejik bir doniisiim siirecine
girmistir. Egitim odakli bir yapidan aragtirma odakli bir yapiya gecis ¢alismalarina baslanmig
ve bu hedef dogrultusunda somut adimlar atilmistir. Bu dontisiim, 2023 yili plan déneminde
de oncelikli hedeflerden biri olarak belirlenmis ve hizlandirilmstir.

Aragtirma odakliliga gecis silirecinde, Ozellikle arastirma merkezlerinin altyapisinin
gliclendirilmesi kritik bir dneme sahiptir. Bu kapsamda, dncelikli alanlarda yenilik¢i bilimsel
arastirmalarin ~ desteklenmesi ve bu arastirmalara yoOnelik kaynaklarin artirilmasi
hedeflenmektedir. Fakiiltemiz, bu dogrultuda su stratejik faaliyetlere agirlik vermektedir:

* Arastirma Merkezleri Altyapisinin Gii¢lendirilmesi: Aragtirma merkezlerinin teknik ve
teknolojik altyapisinin = gelistirilmesine yoOnelik projelerin uygulanmasi oncelikli
hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Bu merkezlerin, bilimsel ¢alismalara daha genis
bir yelpazede destek saglamasi ve fakiiltemizin arastirma kapasitesini dnemli 6l¢iide
artirmast amaglanmaktadir. Bu siirecte, Ozellikle yenilik¢i cihaz ve laboratuvar
olanaklarinin kazandirilmasi, mevcut altyapinin modernizasyonu ve uluslararasi
standartlara uygun hale getirilmesi i¢in ¢alismalar hizlandirilacaktir.

 Oncelikli Alanlarda Bilimsel Arastirmalarin Desteklenmesi: Yenilik¢i ve katma deger
iretebilecek arastirma projelerine dncelik verilmekte, bu kapsamda fakiiltemiz 6gretim
iiyeleri ve arastirmacilar tesvik edilmektedir.

* Lisansiistii Ogrenci Sayismin Artirilmasi:  Arastirma  siireglerini  giiglendirmek
amaciyla, lisansiistii Ogrenci sayisinin artirilmasi Oncelikli hedeflerden biridir.
Lisansiistii egitim kapasitesinin genisletilmesi, bilimsel ¢alismalarin kapsamini ve
derinligini artiracaktir.

* Bilimsel Projelerde Arastirmaci Istihdami: Lisansiisti ve doktora sonrasi
arastirmacilarin bilimsel projelerde istihdam edilmesi igin gerekli diizenlemeler
yapilmakta ve bu sayede arastirma ekiplerinin kapasitesi artirilmaktadir.

* Ulusal ve Uluslararas1 Fonlardan Kaynak Saglama: Arastirma projelerine daha fazla
ulusal ve uluslararasi fon saglanmasi icin proje yazimi, basvuru siiregleri ve is birligi
imkanlarinin gelistirilmesine yoénelik caligmalar siirdiiriilmektedir. Ozellikle Avrupa
Birligi, TUBITAK ve diger uluslararasi fon programlarma yénelik proje basvurulari
tesvik edilmektedir.

Bu c¢alismalar, fakiiltemizin hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde bilimsel arastirma
kapasitesini artirmay1r ve arastirma odakli bir kurumsal yapiya doniisiim siirecini
hizlandirmay1 amacglamaktadir.

Kurumsal doniisiim kapasitemiz, yalnizca altyapi ve kaynak gelistirme ile sinirli kalmamakta;
ayn1 zamanda akademik kadronun nitelik ve nicelik agisindan giiclendirilmesi, paydaslarla
etkin ig birligi silireclerinin gelistirilmesi ve arastirma odakli bir kiiltiiriin fakiiltemiz genelinde
yayginlastirilmas1 hedeflenmektedir. Fakiiltemiz, bu doniisiim siirecini desteklemek i¢in
gerekli olan liderlik, planlama ve uygulama siireclerini biiytik bir titizlikle ytiriitmektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Fakiiltemizde i¢ kalite glivencesi mekanizmalarinin olusturulmasi ve gelistirilmesi, kalite
giivencesi siireclerinin ayrilmaz bir parcasit olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda,



egitim-0gretim siireglerinin siirekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla, 2026-2027 egitim-
Ogretim yilindan itibaren ders memnuniyet anketlerinin uygulanmasi planlanmaktadir. Bu
anketler, 6grencilerimizin egitim siirecleri ile ilgili geri bildirimlerini almay1 ve bu geri
bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri yapmay1 hedeflemektedir. Bu siirec,
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii... bilinyesinde faaliyet
gosteren “Ol¢me Degerlendirme ve Siirekli lyilestirme Komisyonu...”nun calismalar1 ile
hayata gecirilecektir. S6z konusu anket uygulamalari, fakiiltemizin kisa vadeli hedefleri
arasinda yer almakta olup, egitim kalitesinin artirilmasina yonelik 6nemli bir adim olarak
goriilmektedir.

Universitemizin kalite politikalar1 gergevesinde, fakiiltemiz 6zelinde kullanilan gesitli bilgi
yonetim sistemleri, i¢ kalite glivencesi mekanizmalarinin etkinligini artirmaya yonelik onemli
araclar arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda, tiniversite genelinde oldugu gibi fakiiltemizde
de “Unipa Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Akademik Bilgi Veri
Yonetim Sistemi”, “BAP Proje Yonetim Sistemi”, “GUYBIS Yoénetim Bilgi Sistemi” ve
“Kiitiiphane Dijital Arsiv Yonetimi” gibi sistemler aktif olarak kullanilmaktadir. Bu sistemler
araciligiyla, akademik ve idari siirecler ile Ogrenci odakli faaliyetler yasal mevzuat ve
uygulamalar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Ilgili yasal diizenlemeler ve siireglere iliskin
detaylar, Universitemiz “Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarinda” yer almaktadir.

Fakiiltemizde seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda, 6grencilerimizin talep, dneri ve
sikayetlerini fakiilte yonetimine iletebilecekleri cesitli iletisim kanallar1 olusturulmustur.
Fakiiltemiz web sayfasinda yer alan “Iletisim” sekmesi altindaki “Birim Iletisim” béliimiinden
fakiiltemize mesaj iletilebilmekte; ayrica paylasilan e-posta adresi
(muhendislik@giresun.edu.tr) lizerinden de dogrudan iletisim  kurulabilmektedir.
Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler etkin bir sekilde degerlendirilmekte ve ¢dziim
stireclerinin hizlandirilmasi i¢in gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir.

Fakiiltemiz i¢ kalite gilivencesi mekanizmalari, yalnizca mevcut siirecleri izlemekle
kalmamakta, ayn1 zamanda gelecekteki gelisim hedeflerine katki sunacak bir kurumsal
kiiltiiriin tesis edilmesini saglamay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda hem teknolojik altyapinin
gelistirilmesi hem de paydas katilimmnin artirilmas: yoniinde caligmalarimiz devam
etmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemiz, i¢ ve dis paydaslarimiza karst olan sorumlulugu ve seffaf yonetim anlayisi
dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleri ile ilgili giincel veri ve
bilgilere erisimi kolaylastirmayi ilke edinmistir. Bu kapsamda, fakiiltemize iligkin tiim giincel
bilgiler, “Hakkimizda, Personel, Béliimler, Ogrenci, Kalite, Arastirma ve Toplumsal Katki,
Kurumsal, Iletisim” ana sekmeleri ve bu sekmelere bagl alt sekmeler aracilifryla kurumsal
web sitemizde kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu yapi, i¢ ve dis paydaslarimizin fakiiltemize
dair bilgi ve verilere kolay, hizli ve etkin bir sekilde erisebilmesini saglamaktadir.

Paylasilan bilgilerin dogrulugu, seffafligi ve gilincelligi, Fakiiltemiz birimleri ve boliimleri
arasindaki yazisma ve bilgi dolagimini etkin bir sekilde saglayan Elektronik Bilgi Yo6netim
Sistemi (EBYS) araciligiyla garanti altina alinmaktadir. EBYS, tiim siireglerin diizenli ve
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koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglayarak paydaslarimizin giivenilir ve dogru bilgiye
erisimini miimkiin kilmaktadir.

Ayrica, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerimiz dogrultusunda, fakiiltemizde Ogrenciler,
akademik ve idari personel i¢in diizenli olarak memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Bu
anketlerden elde edilen sonuclar analiz edilmekte ve kamuoyu ile paylasiimaktadir. Bu
stiregler, fakiiltemizin paydas odaklilik anlayisini gliclendirmekte ve geri bildirimlere dayali
olarak stirekli iyilestirme yaklasimini benimsemesini saglamaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik alanindaki bu yaklasimimiz, fakiiltemizin
kurumsal itibarim1 artirmakta ve paydaslarimizla olan giliven temelli iliskilerimizi
giiclendirmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemiz, temel hedefleri dogrultusunda, evrensel niteliklere sahip miihendisler yetistirmeyi
ana misyon olarak benimsemistir. Bu dogrultuda, fakiiltemizin misyonu fakiiltemiz web
sayfasindaki “Genel Bilgiler, Misyon ve Vizyon” béliimiinde de belirtildigi gibi; “Mesleki
olarak cagin gerektirdigi donanima sahip, karsilastigi problemlere miihendislik bilgi ve
birikimini kullanarak c¢oziimler iireten, etik degerlere saygili, girisimci, 6zgiin ve nitelikli
arastirmalar yaparak bilime, teknolojiye ve toplumsal kalkinmaya katki saglayan miihendisler
yetistirmektir.” seklindedir.

Bu oncelikli hedef, Universitemizin “2025-2029 Stratejik Plam1” ve bu raporun A.l.1.
kisminda belirtilen fakiiltemizin misyon, vizyon, deger ve stratejik hedefleri ile uyum
gostermektedir. Fakiiltemizin misyon ve vizyonuna yonelik detayli bilgiler, stratejik
hedeflerimizle birlikte fakiiltemizin giris katinda yer alan panolarda sergilenmekte olup,
ayrica ilgili dokiimantasyon EK-A.2.1. EK-A.2.2. olarak rapor ekinde yer almaktadir.

Fakiiltemiz, Tiirk yiiksekogretim sisteminin temel unsurlarindan biri olarak, nitelikli
miihendisler yetistirme gorevini listlenmekte ve bu cergevede lilkemizin ve bolgemizin sosyal,
kiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katkida bulunmaktadir. Bu kapsamda, iiniversitemizin
genel stratejik amaglarina uyumlu bir sekilde fakiiltemizin hedefleri belirlenmekte ve bu
hedeflere ulasilmasi i¢in stratejik politikalar uygulanmaktadir.

Paydas memnuniyetini artirma ve siirekli iyilestirme hedeflerimiz dogrultusunda,
tiniversitemiz biinyesinde diizenli olarak Memnuniyet Anketleri uygulanmaktadir. Bu
anketler, iniversitemizin i¢ paydaslar (akademik personel ve 6grenciler) ile dig paydaslarinin

(mezunlar, is diinyast ve diger ilgili taraflar) memnuniyet diizeylerini Olgmeyi ve
gelistirilmesi gereken yonlerimizi tespit etmeyi amaclamaktadir. Anketlerden elde edilen
sonuclar iiniversitemizin web sitesi lizerinden kamuoyu ile paylasilmakta ve analiz edilen
veriler 1s181nda iyilestirme ¢alismalar1 planlanmaktadir.

Bu siireg, fakiiltemizin siirekli gelisim kiiltiiriinii benimsemesine ve daha gii¢lii bir kurumsal
yapiya ulagsmasina katki saglamaktadir. Fakiiltemiz, belirledigi misyon ve vizyon
dogrultusunda, ¢agin gerekliliklerine uygun miihendisler yetistirme konusundaki kararliligini
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surdirecektir.

A.2.2. Stratejik amac¢ ve hedefler

Fakiiltemizin stratejik amaci, bilgi ve teknoloji ¢aginin gerekliliklerini karsilayacak, ulusal ve
uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek yetkinlikte miihendisler yetistirmektir. Bu dogrultuda,
fakiiltemiz, egitim-0gretim faaliyetlerini yalmizca bilgi aktarimi olarak gérmemekte;
Ogrencilerine analitik diisiinme, yaratict problem ¢6zme, etik sorumluluk ve disiplinler arasi
calisma becerileri kazandirmay1 hedeflemektedir.

Stratejik planlarimiz, Giresun Universitesi’nin “2025-2029 Stratejik Plan1” ile uyumlu sekilde
olusturulmus olup, fakiiltemizin vizyonunu ve degerlerini somut hedeflerle hayata gecirmeyi
amagclamaktadir. Fakiiltemiz; topluma fayda saglayan, miihendislik alaninda yenilik¢i projeler
tireten ve uluslararasi standartlarda mezunlar yetigtiren bir egitim kurumu olma yolunda
stirekli gelisimi esas almigtir.

Bolgesel kalkinmay1 destekleyen ve kiiresel sorunlara ¢oziim iireten miihendislik anlayigini
benimseyen fakiiltemiz hem 6grenci hem de akademik ve idari personel memnuniyetini
artirmaya yoOnelik anketler diizenlemekte, bu anketlerden elde edilen veriler 1s18inda
tyilestirme siireclerini planlamaktadir. Fakiiltemizin tiim paydaslarinin goriisleri ve geri
bildirimleri, daha etkin ve siirdiiriilebilir bir akademik yap1 olusturma g¢abalarimizin temel
tasini olusturmaktadir.

Stratejik hedeflerimize ulagsma siirecinde, fakiiltemiz kaynaklarinin verimli kullanimin
saglamak, egitim ve arastirma altyapisini giiclendirmek ve uluslararasi is birliklerini artirmak
oncelikli hedefler arasinda yer almaktadir. Ayrica, modern miihendislik uygulamalarini
destekleyen projelerle 6grencilerimize yenilik¢i ve uygulamali 6grenme imkanlart sunmak
fakiiltemizin temel O6nceliklerindendir

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemizde, akademik ve arastirma faaliyetlerinin performansini artirmak amaciyla ¢esitli
degerlendirme ve tesvik mekanizmalari uygulanmaktadir. Ancak, Alt baslik B.4.3’te de
belirtildigi iizere gerek iiniversite genelinde gerekse fakiiltemiz 6zelinde, akademik yaymn
yapma, bilimsel etkinliklere katilim ve uluslararasi is birligi gibi faaliyetler i¢in saglanan
maddi destekler sinirlidir. Bu durum, 6gretim elemanlarinin daha genis kapsamli bilimsel
calismalara katilimin1 sinirlayan bir etken olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Performans yonetim siireclerinde, tesvik ve odiillendirme faaliyetleri, “Akademik Tesvik
Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi Yurtici ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katili...” ve
“Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve izleme Y&nergesi...” esas almarak
yuriitiilmektedir.

Ogretim elemanlarinin performansi, her yil diizenli olarak béliimler ve ana bilim dallari
tarafindan  hazirlanan yillik faaliyet raporlar1 aracilifiyla takip edilmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu raporlar, bireysel ve kurumsal performansin izlenmesi agisindan
onemli bir kaynak olusturmakta; gelecekteki planlama ve iyilestirme calismalarina katki
saglamaktadir.
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Fakiiltemiz, performans yonetim siirecini daha verimli hale getirmek icin Ogretim
elemanlarinin bilimsel calismalarim1 tesvik edecek yeni yaklasimlar gelistirme cabalarini
stirdiirmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz genelinde, 2024 yilinin bahar déneminden itibaren “Elektronik Belge Ydnetim
Sistemi (EBYS)” kullanilmaya baglanmistir. Bu sistem sayesinde, fakiilteler ve birimler

arasindaki yazismalar ve bilgi akislar1 daha verimli bir sekilde entegre edilmistir. Fakiiltemiz
Ozelinde de iiniversitenin kalite politikalar1 dogrultusunda cesitli bilgi yonetim sistemleri
entegre edilmistir. Bu sistemler arasinda:

e Unipa Ogrenci Bilgi Sistemi

e Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi

* Akademik Bilgi Veri Yonetim Sistemi
e BAP Proje YOnetim Sistemi

e GUYBIS Yoénetim Bilgi Sistemi
 Kiitiiphane Dijital Arsiv Yonetimi

* Ariza Kavit Sistemi

e Ogrenci E-Mail Sistemi

e Osrenci Topluluklar Sistemi

gibi, cesitli islevsel araclar bulunmaktadir. Bu sistemler araciligiyla yapilan tim islemler,
Fakiiltemiz akademik ve idari personeli ile 6grenciler tarafindan yasal mevzuatlara uygun
sekilde yiiriitilmektedir. Ayrica, bu siiregler, iiniversitemizin Kurum I¢ Degerlendirme
Raporlarinda detayli olarak agiklanmistir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Alt basliklar B.4.1 ve 2°de de ifade edildigi gibi genelde Universitemizde o6zelde ise
Fakiiltemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri “2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi..., Giresun Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi..., Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalar..., Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim
Eleman1 Norm Kadrolarinin Be..., Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak
Esaslara Iliskin... gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince giivence altina almmaktadir.
Biitiin bu is ve islemler Fakiiltemizin ilgili kurullari, ile Universitemizin ilgili birimleri
(“Personel Daire Baskanhgi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi”) tarafindan izlenmekte, gerekli
Onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar ¢cergcevesinde yapilmaktadir. Kurum igi
ve kurum dis1 ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin oncelikli olarak uzmanlik

alani, akademik 0z ge¢misi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri

Fakiiltemiz boliim/ana bilim dallarinin kurullarinda karara baglanmak ve Fakiiltemizin ilgili
kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip giivence altina alinmaktadir.
Fakiiltemize ihtiya¢ duyulan idari personel alimi ve atanmasi is ve islemleri Rektorliik Birimi
tarafindan yapilmaktadir. Fakiiltemizin muhtelif alanlarda ihtiya¢ duydugu kismi zamanl
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Ogrenci alimi siirecini gosteren “is akis semasi” da fakiiltemiz web sayfasinda bulunmaktadir.
Ayrica Fakiiltemizde insan kaynaklarmin yonetimi uygulamalarint belirli bir sistematik
dahilinde yiiriitmek, izlemek ve verimliligi artirmak amaciyla “Hizmet Envanteri” de
hazirlanmis, bu envanter de Fakiiltemizin web sitesi ilizerinden i¢ ve dis paydaslarimiz ile
paylasilmigtir.

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemizin mali kaynaklari, Merkezi Yd&netim Biitce Kanunu’nun Resmi Gazete’de
yayimlanmasindan sonra, birimlerin ihtiyaglari, 6grenci ve personel durumu ile 6nceki yilin
biitcesi ve harcamalar1 dikkate alinarak belirlenmektedir. Odenek yetersizligi gibi bir durum
s06z konusu oldugunda, Rektorliik Birimi araciligiyla Hazine ve Maliye Bakanligi’ndan ilave
Odenek talep edilebilir. Ayrica, liniversitemizin genel biit¢esinden kaynak aktarimi yapilarak
mali ihtiyaglar karsilanabilmektedir. Bu siire¢, Fakiiltemiz i¢in gerekli olan &deneklerin
zamaninda saglanmasini garanti altina almak igin titizlikle yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemiz, “2019 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen ve 2020 y1l1 itibartyla
hazirlanarak paylasilan bazi is akis semalari ile mali islemlerinin seffaf ve diizenli bir sekilde
takip edilmesini saglamaktadir. Bu semalar arasinda “Dogum Yardimi Odenegi Odeme
Islemleri Is Akis Semas1”, “Ek Calisma Ka... yer almaktadir. Bu semalar, Fakiiltemizin web
sitesi lizerinden i¢ ve dis paydaslarimiza sunulmaktadir.

Ayrica, Fakiiltemizde tasinir kaynaklarin yonetimi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu...’nun 44. Maddesi ve Tasinir Mal Yonetmeligi ¢ercevesinde yapilmaktadir.
Ilgili is akis semalar1 hazirlanmis ve web sitesi araciligiyla paydaslarimizla paylasilmaktadir.
Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, TUBITAK ve BAP gibi projeler aracilifiyla ayni ve nakdi
destek saglama firsatlarina sahiptir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemizde silire¢ yoOnetimi, ilgili mevzuatlar g¢ercevesinde belirli bir sistematik ile
yuriitiilmektedir. Bu siireglerin nasil isledigi ve hangi yasal prosediirlere dayandigi, raporun
E.1.1. kisminda ayrintili olarak aciklanmis ve gerekli kanitlar sunulmustur. Fakiiltemiz,
Uzaktan Egitim Siireci ile ilgili bir Eylem Plan1 dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Universitemizin 30.12.2020 tarihli Senato toplantisinda kabul edilen “Uzaktan Egitim ¢
Degerlendirme Raporu 2020...”’nda yer alan bu plan, fakiiltemizin uzaktan Ggretim
faaliyetlerini belirli bir program dahilinde yiiriitmesini saglamaktadir.

A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Fakiiltemizde su an i¢in ders memnuniyet anketleri uygulanmamakla birlikte, 2026-2027
egitim-0gretim yili itibartyla Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii... biinyesinde kurulan “Ol¢me Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme
Komisyonu...” aracilifiyla bu tiir anketlerin yapilmasi planlanmaktadir. Bu anketler,
Ogrencilerin ve diger paydaslarin geri bildirimlerini alarak, ogretim siire¢lerinin
tyilestirilmesine katki saglayacaktir.

2


https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/olcme-degerlendirme-ve-surekli-iyilestirme-komisyonu/7041
https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/olcme-degerlendirme-ve-surekli-iyilestirme-komisyonu/7041
https://kalite.giresun.edu.tr/tr
https://kalite.giresun.edu.tr/tr
https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/uzaktan-egitimde-kalite-guvencesi-ic-degerlendirme-raporu/7148
https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/uzaktan-egitimde-kalite-guvencesi-ic-degerlendirme-raporu/7148
https://muhendislik.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/4011
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9014&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://muhendislik.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/4011
https://muhendislik.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/4011
https://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/b%C3%B6dr/kidr/2019y%C4%B1l%C4%B1kidr.pdf
https://www.sbb.gov.tr/merkezi-yonetim-butce-kanunlari/
https://muhendislik.giresun.edu.tr/tr/page/kamu-hizmet-envanteri/4012
https://muhendislik.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/4011

Universitemizin kalite politikalar1 dogrultusunda, fakiiltemizde gesitli bilgi yonetim sistemleri
gelistirilmis ve kullanima sunulmustur. Bu sistemler arasinda Unipa Ogrenci Bilgi Sistemi,
Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi, Akademik Bilgi Veri Yonetim Sistemi, BAP Proje Yénetim
Sistemi, GUYBIS Yonetim Bilgi Sistemi, ve Kiitiiphane Dijital Arsiv Yonetimi yer
almaktadir. Bu mekanizmalar, Fakiiltemiz akademik ve idari personeli ile O6grenciler
tarafindan, ilgili yasal mevzuatlar cercevesinde aktif olarak kullanilmaktadir. Universitemiz

Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarinda da bu yasal mevzuatlar ayrintili olarak belirtilmistir.
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Ayrica,  Fakiiltemiz ~ web  sayfasindaki lletisim”  sekmesi  iizerinden  ve
muhendislik@giresun.edu.tr e-posta adresi ile tim 6grencilerimiz, sikayet, talep ve onerilerini
fakiilte yonetimi ile paylasabilmektedirler. Bu, 6grencilerin fakiilte yonetimiyle dogrudan

iletisim kurarak katilim saglamalarini tesvik eden 6nemli bir kanal olarak hizmet vermektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerimiz dgretim elemanlarmin resmi @giresun.edu.tr uzantili e-posta adreslerine
yazarak talepte bulunabilmektedir. Dahasi, 0Ogrencilerimiz dilek ve taleplerini
muhendislik@giresun.edu.tr — adresine de iletebilmektedir. Ogretim  elemanlarinin
yogunluklarini azaltabilmek adina, Boliimlerimizin Arastirma Gorevlileri de 6grencilerin

taleplerinin alinmasi, iletilmesi ve degerlendirme sonuglarinin 6grenciye bildirilmesi
konularinda aktif rol oynamaktadir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Universitemiz mezunlar1 igin 6zel olarak kurulmus olan Mezun Bilgi Yonetimi Sistemi, i¢ ve

dis paydaslarimizin kullanimina sunulmustur. Bu sistem, mezunlarimiza demografik
bilgilerini, iletisim bilgilerini, akademik ge¢mislerini ve ¢alisma hayat1 bilgilerini giincelleme
ve kaydetme imkan1 tanimaktadir. Mezunlarimiz, bu platform araciligiyla kendilerini sisteme
kaydederek iiniversite ile iligkilerini siirdiirebilir ve kariyer gelisimlerine katki saglayacak
firsatlardan faydalanabilirler.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

[13

Dis iliskiler
Koordinatorliigii” kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus, Farabi ve Mevlana programlar ile
Uluslararas1 Ogrenci Ofisinin is ve islemlerini gerceklestirmek icin birer koordinator
gorevlendirilmistir. 2025-2026 egitim-6gretim  yili giiz yariyil itibariyla Fakiiltemiz
birimlerinde 6grenimine devam eden toplam 271 yabanci uyruklu 6grencimiz bulunmaktadir.
Bu sayilara Fakiiltemiz web sitesinin “Fakiiltemiz” sekmesi altindaki “Sayilarla Fakiiltemiz”

Universitemizde uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin izlenmesi i¢in

baslig1 altindan erisilebilmektedir. Fakiiltemize kayitli yabanci uyruklu ogrencilerin is ve
islemleri “Uluslararas1 Ogrenci Ofisi” inhas1 ile yapilmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Fakiiltemizde uluslararasilasma ve farkli kiiltlirleri tecriibe etme politikas1 ve uygulamalari
baglaminda diizenlenen Erasmus Programi kapsaminda 6grenim hareketliligi saglanmaktadir.
Bu programa dahil olan 6grenci sayilarimiza Fakiiltemiz web sitesinin “Fakiiltemiz” sekmesi
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altindaki “Sayilarla Fakiiltemiz” baglig1 altindan erisilebilmektedir. Bu 6grencilerin her tiirlii
is ve islemleri ve biitceleri Ozelde Fakiiltemiz birimlerince genelde ise "Erasmus
Koordinatorliigii" tarafindan yerine getirilmekte; O0grenci degisim programlarina katilan
ogrencilerimize Fakiiltemizde her boliimden gorevlendirilen “Erasmus Birim Koordinatorleri”
rehberlik etmektedir. Fakiiltemiz bodliimlerinin Erasmus Programi kapsaminda anlagmali
oldugu tiniversitelere ve kontenjan sayilarina "Erasmus Koordinatorligi" web sitesinin
“Formlar-Belgeler” sekmesi altindaki “ikili Anlasma ve Kontenjan Listesi” bashig1 altindan
ulasilabilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemiz, uluslararasilasma stratejilerini ve siireglerini Dis iliskiler Koordinatorliigii ve
Fakiiltemiz biinyesinde belirlenen sorumlu koordinatorler araciligiyla yiiritmektedir.
Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi programlarla uluslararasi 6grenci degisimi ve akademik
isbirliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Fakiiltemize kayitli yabanci uyruklu 6grenciler,
Uluslararas1 Ogrenci Ofisi tarafindan rehberlik edilerek egitim siireclerini sorunsuz bir sekilde
tamamlamaktadir.

Fakiiltemiz, uluslararasilasma siirecini desteklemek amaciyla, yabanci uyruklu 6grencilerin
Fakiiltemize entegrasyonunu kolaylastiracak g¢esitli etkinlikler diizenlemekte, ayrica
ogrencilerimizin ve oOgretim iyelerimizin uluslararasi deneyim kazanabilmesi i¢in uygun
firsatlar yaratmaktadir. Ayrica, fakiiltemiz uluslararasi igbirlikleri ve protokoller araciligiyla,
kiiresel akademik aglarla etkilesimde bulunarak uluslararasilasma stratejilerini siirekli olarak
gliclendirmektedir. Bu dogrultuda, fakiiltemizdeki uluslararasi isbirliklerinin giiclinii
artirmaya yonelik siirekli bir degerlendirme siireci de uygulanmaktadir.

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fakiiltemizde boliim ve anabilim dali kurulus teklifleri, ulusal ve uluslararas1 yeterlilikler ve
bolgesel ihtiyag ve zorunluluklar gozetilerek idari birimlere yapilmaktadir. Oncelikle,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi (YOK) tarafindan belirlenen basvuru formatina uygun bir
basvuru dosyasi hazirlanmaktadir. Bagvuru dosyasinin, en basta kesinlikle “gerek¢e” olmak
lizere, en azindan “yurt i¢i ve yurt dis1 6rnekler”, “dersler ve igerikleri”, “program ¢iktilar1”,
“personel yeterliligi”, “fiziki imkanlar” vb. bilgileri icermesi beklenir. Basvuru dosyasi
Fakiiltemiz Yonetim Kurulunda goriisiiliir ve alman karar resmi yazi ile Universitemiz
Rektorlik Makamina bildirilir. Talep ilgili komisyonda incelendikten sonra senato onayina
sunulur, senato onaymin ardindan basvuru dosyast YOK’e gonderilir ve bagvurunun neticesi

beklenir.

Programlarin tasarim ve onay siire¢lerinde i¢ paydaslarin akademik toplantilarda goriislerinin
alinmasia ek olarak, dis paydaslarla olan is birligine katki saglamak amaciyla agilmasi
planlanan bdliimlerin sektordeki temsilcileri ile goriismeler gerceklestirilerek fikirleri
alinmaktadir.
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Fakiiltemizde yer alan boliimlerden insaat Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Makine
Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimleri aktif olarak 6grenci alimina
devam etmektedir. Ogrenci alimi durdurulmus olan Cevre Miihendisligi, Gida Miihendisligi,
Genetik ve Biyomiihendislik ve Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimlerinin 2025-2026
Egitim-Ogretim Yilinda 6grenci alimma devam edebilmesi igin islemler Fakiiltemizce
baslatilmistir (Ek-B.1.1.A). Bunlarin haricinde Harita Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi ve
Temel Bilimler Boliimlerimiz, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan belirlenen
Miihendislik Programlarinda Egitim ve Ogretime Baslanmasi ve Siirdiiriilme...’in Genel
flkeleri’nde belirtilen Ogretim iiyesi sayisi kriterini karsilayamadigindan egitim-ogretime
baslayamamustir.

Fakiiltemizde ilgili akademik birimlerin egitim-6gretim donemi i¢indeki ders programlari,
Ogretim elemani gorevlendirmeleri, sinav programlar1 boliimlerimizce hazirlanmaktadir ve
Dekanlik Makamina sunulmaktadir. Bu siiregler ve simav gozetmenlikleri ile ilgili
koordinasyon béliimlerimizin egitim komisyonlar1 diizenlenmektedir. Béliimlerimiz, YOK
tarafindan belirlenen “Ulusal Yeterlilikler Cercevesi ve Alana Ozgii Yeterlilikler”i dikkate
alarak program yeterliklerini belirlemektedir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken ayrica
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)... géz 6niinde bulundurulmaktadir.
Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilar1 arasinda iligkilendirme de boliimlerimiz
ve anabilim dallarimiz tarafindan yapilmakta, Giresun Universitesi Ders Katalogu/AKTS
Bilgi Paketi... ile i¢ ve dis paydaslar ile detayli bir sekilde paylasilmaktadir (6rnegin insaat
Miihendisligi Boliimii Ders Katalogu).

Fakiiltemizde 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariy1li yiizyiize egitimle siirdiiriilmiistiir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fakiiltemiz boliimlerinin 6gretim planlari, ders bilgi paketleri vasitasiyla boliimlerinin resmi
internet sayfalar1 ve Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu... iizerinden i¢ ve dis
paydaslar ile paylasilmaktadir. Fakiiltemiz boliimlerinde YOK tarafindan belirlenen paket
ders programi vasitasiyla se¢meli dersler ve zorunlu dersler arasinda mutlak bir denge
kurulmasi gerekmektedir. Uygulanmakta olan bu program geregince, zorunlu/se¢meli mesleki
bilgi, alan egitimi ve genel kiiltiir derslerinin yiizdelik dagilimlar1 da genel bir standarda
uygun olmak zorunda olup ilgili programlarin igerikleri ve ders yikleri Fakiiltemiz
boliimlerinin lisans programlari {izerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylasiimaktadir.

Boliimlerimizde ders gorevlendirme dagilimlarinin 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari
ve is yiikleri gozetilerek katilimci bir sekilde belirlenmesi esastir (Ek-B.1.2.A). Ayrica ders
boliimler ders bilgi paketlerini amaca uygunluk ve islerlik yonlendiren izlemekte ve bagh
tyilestirmeler yapmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Fakiiltemiz boliimleri YOK tarafindan belirlenen Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesini  dikkate alarak program yeterliklerini  belirlemektedir.  Programlarin
yeterlilikleriyle ders ogrenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme de boliimler tarafindan
yapilmaktadir. Ayrica, boliimlerin 6gretim planlari, her akademik yilin bahar yariyilinin orta
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haftalarinda boliim kurullarinin kararlarina istinaden Fakiiltemiz Kurulunda goriisiilmekte
olup karara baglanmaktadir (Ek-B.1.3.A). Universitemiz Ders Katalogu/AKTS Bilgi
Paketlerinde mevcut olan Boliimlerimizin ve derslerinin egitim-68retim amaglar1 ve
kazamimlarina Béliimlerin internet sayfasinda da yer verilmektedir (Ornegin Insaat
Miihendisligi Boliimi internet sayfast...).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Fakiiltemiz bdliimlerinin 6gretim planlarinda yer alan derslerin Bologna Siireci 6dlgiitlerine
gore Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmis olup, bunlar Fakiiltemiz

boliimlerinin web sayfalar1 ve Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu iizerinden ig
ve dis paydaslar ile paylasilmistir. Bu baglamda, d6grencilerimizin programlarina aktif olarak
katilmimi saglamak amaci ile derslerin Ogrenci is yiikiine gore AKTS degerleri de
belirlenmistir. Ogrenci is yiikii ibaresi ile ders saatlerinin yani sira bireysel ¢alisma, ddev,
sunum, performans, smava hazirlik, simav gibi egitim-6gretim etkinliklerinde harcanan biitiin
zaman olgusu kastedilmektedir. Fakiiltemizde bir egitim-6gretim yilinda her bir lisans
programut i¢in ders ve uygulama kredilerinin toplami her bir yariyil i¢in 30, yillik 60, toplamda
ise 240 AKTS’dir (Omegin Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Ogretim Planu...).
Fakiiltemizde birim dis1 uygulamalari igeren staj dersleri de Giresun Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi Staj Yonergesi... ve Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav YoOnetm... hiikkiimlerine gore yiiriitiilmektedir. Béliimlerimiz staj ¢aligmalar1 konusunda
internet sayfalaridan bilgilendirme saglayabilmektedir (Ornegin Insaat Miihendisligi Boliimii
ve Elektrik-FElektronik Miihendisligi Boliimii internet sayfalari)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireci 6gretim elemanlar: tarafindan
hazirlanan ders bilgilerinin egitim-6gretim yili donem basinda Giresun Universitesi Ders
Katalogu/AKTS Bilgi Paketi sistemine islenmesi suretiyle yiiriitiilmektedir. Universitemiz
Senatosunun 30.12.2020 tarihli ve 193-6 sayili toplantisinda kabul edilen 2020 Yili Uzaktan
Egitim I¢ Degerlendirme Raporu...nda da ifade edildigi gibi fakiiltemizde uzaktan egitim
yoluyla yiriitilen program ve derslerin islenmesi, igeriklerinin olusturulmasi ve
giincellenmelerine iliskin tanimlanmis siireglere ait herhangi bir mekanizma heniiz
olusturulamamastir.

Ayrica Fakiiltemiz biinyesinde akredite olmus herhangi bir akademik ve idari birim
bulunmamaktadir. Fakat 2024 yili Birim Ozdegerlendirme Raporumuzda ifade edildigi iizere,
en az bir boliimiimiiziin akredite olabilmesi amaciyla Fakiiltemiz Insaat Miihendisligi
Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK)
akreditasyonuna basvurmustur. Insaat Miihendisligi Boliimii, diizenlemis oldugu cesitli
Boliim Kurullariyla akreditasyon bagvuru ¢alismalarini gergeklestirmistir (Ek-B.1.5.A).

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde oOgrenci basarisim1 dlgme ve degerlendirme siireci, Giresun Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Lisans Yonetmeligi hiikiimleri geregince
belirlenmektedir. Yonetmelik geregince sinavlar; yazili veya uygulamali olarak


https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/uzaktan-egitimde-kalite-guvencesi-ic-degerlendirme-raporu/7148
https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/uzaktan-egitimde-kalite-guvencesi-ic-degerlendirme-raporu/7148
https://eem.giresun.edu.tr/tr/page/staj/12459
https://insaat.giresun.edu.tr/tr/page/staj-islemleri/17804
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://muhendislik.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/M%C3%BChendislik%20Fak%C3%BCltesi/Formlar/Staj%20Formlar%C4%B1/Staj%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://muhendislik.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/M%C3%BChendislik%20Fak%C3%BCltesi/Formlar/Staj%20Formlar%C4%B1/Staj%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://ebp.giresun.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/445/1582/932001
https://education.ec.europa.eu/education-levels/higher-education/inclusive-and-connected-higher-education/european-credit-transfer-and-accumulation-system
https://insaat.giresun.edu.tr/tr/page/lisans/17049
https://insaat.giresun.edu.tr/tr/page/lisans/17049

yapilabilmekte ve simnavlara ek olarak 6dev, proje, rapor vb. etkinlikler de degerlendirme
yontemi olarak kullanilabilmektedir. Kullanilacak degerlendirme yontemi, ilgili &gretim
eleman tarafindan programin yeterlik ve kazanimlar1 da géz 6nilinde bulundurularak yariyil
basinda belirlenmektedir. Buna bagl olarak 6grencinin basarisin1 degerlendirmede Bologna
Siireci’nde her ders i¢in 6grenci basarisini degerlendirme kriterleri de bulunmaktadir. Dersleri
yiiriiten Ogretim elemanlar1 dersin basarisinin  dlgiilmesi ve degerlendirmesinde hangi
kriterleri segecegini ve uygulayacagini ders bilgi paketi sistemine islemektedirler ve bu
durumu derslerinde dgrencilere duyurmaktadirlar (Ornegin Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Boliimii EEM-110 Elektrik Devre Lab.-I ...). Fakiiltemiz bdliimlerinin ders bilgi paketinde yer
alan derslerin 6lgme ve degerlendirme siirecleri tanimli hale getirilmis olup, ders paketleri
“Lisans Programlar1” lizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylagilmistir.

Boliimlerimiz egitim-0gretim siireglerine iliskin goérev ve sorumluluklar1 da i¢ ve dis
paydaslara ilan etmektedir (Ornegin insaat Miihendisligi Béliimii ve Bilgisayar Miihendisligi
Boliimii internet sayfalar)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemiz “Mesleki olarak ¢agin gerektirdigi donanima sahip, karsilastigi problemlere
miihendislik bilgi ve birikimini kullanarak ¢oziimler iireten, etik degerlere saygili, girisimci,
0zglin ve nitelikli arastirmalar yaparak bilime, teknolojiye ve toplumsal kalkinmaya katki
saglayan miihendisler yetistirmek™ misyonu ve “Egitim, 6gretim ve aragtirmada oncii, ulusal
ve uluslararasi alanda taninir bir fakiilte olmak™ vizyonu ile egitim-0gretim hizmetleri
vermektedir. Misyon ve vizyonumuzun gerceklestirilebilmesi i¢in 6grenci merkezli
ogrenmeye onem verilmektedir. Ilgili mevzuatlar geregince (Giresun Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi Madde 18) dgrencilerin teorik derslerde
ylizde yetmis, uygulamali derslerde ise ylizde seksen devam zorunlulugu bulunmaktadir.
Gerekli goriilmesi halinde 6gretim elemanlar1 seminer, ddev, proje, uygulama g¢aligmalar1 ve
benzeri ¢aligmalarla da dgrencileri sorumlu tutabilmektedir. ilgili calismalarin bireysel veya
gruplar halinde gerceklestirilmesine ek olarak bazi boliimlerimizdeki ¢alismalarin mevcut
laboratuvar imkanlar1 dahilinde uygulamali olarak verildigi belirtilebilir (Ornegin Gida
Miihendisligi ve Cevre Miihendisligi Boliimlerinde okutulan “Temel islemler”e dair dersler).
Boylece Fakiiltemiz ogrencilerinin teorik 0gretime ek olarak uygulamali 6gretime de tabii
tutuldugu ifade edilebilir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Fakiiltemizde 6lgme degerlendirme siireclerinin ne oldugu ve bu siireglerin isleyisine dair
agiklama B.1.6 altbashginda verilmektedir. Ek olarak, Universitemiz Senatosunun 30.12.2020
tarihli ve 193-6 sayili toplantisinda kabul edilen 2020 Uzaktan Egitim I¢ Degerlendirme
Raporu incelenebilir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemize OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme ile YOK tarafindan belirlenen


http://muhendislik.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/M%C3%BChendislik%20Fak%C3%BCltesi/%C3%87evre%20M%C3%BChendisli%C4%9Fi/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1.pdf
http://muhendislik.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/M%C3%BChendislik%20Fak%C3%BCltesi/G%C4%B1da%20M%C3%BChendisli%C4%9Fi/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1.pdf
http://muhendislik.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/M%C3%BChendislik%20Fak%C3%BCltesi/G%C4%B1da%20M%C3%BChendisli%C4%9Fi/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1.pdf
https://bilgisayar.giresun.edu.tr/tr/page/yonetim-ve-idari-gorevler/5931
https://insaat.giresun.edu.tr/tr/page/genel-bilgiler/5373
https://ebp.giresun.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/1582/25564/37902/1
https://ebp.giresun.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/1582/25564/37902/1

kontenjan sayis1 kadar Ogrenci alimi yapilmaktadir. Merkezi yerlestirme faaliyetleri
24.04.2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmis olan Ylksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar A... ve Giresun Universitesi
Yiiksekogretim  Kurumlarinda Onlisans  ve Lisans Diiz... hiikiimleri cercevesinde
yiritiilmektedir. Merkezi yerlestirme isleminden sonra varsa bos kalan kontenjanlar i¢in bir
ek yerlestirme islemi gerceklestirilmektedir. Bunlara ek olarak boliimlerimizde yabanci
uyruklu 6grenciler ise OSYM yerlestirme puanlarina gére Giresun Universitesi Yabanci
Uyruklu Ogrenci Yonergesi... hiikiimleri geregince programlara kabul edilmektedir. Ayrica

Giresun Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Ofisi... yabanci uyruklu &grencilere iiniversiteye
basvuru kosullari, 6nemli tarihleri takip edebilme ve ihtiya¢ duyduklar: bilgilere ulagabilme
olanagi sunmaktadir.

Fakiiltemize yatay/dikey gecis yapan, bunun haricinde daha onceden bir yliksekdgretim
kurumundan alman lisans veya Onlisans diizeyinde alanla ilgili diplomasi bulunan
ogrencilerin daha 6nceden almis olduklar1 derslerin giincel boliim programinda yer almasi
durumunda, 6grenciler ilgili derslerden komisyon karar1 ile muaf olabilmektedirler. Muafiyet
siireci, Giresun Universitesi Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi... hiikiimlerine
gore yuriitilmektedir. Bu siire¢ i¢in ilgili 6grenci, muaf olmak istedigi derslerin igeriklerinin
ve transkriptinin eklendigi bir dilekge ile boliim baskanligina bagvuru yapmaktadir ve bolim
baskanligina bagli olan muafiyet ve intibak komisyonunca siire¢ yiiriitiilmektedir. Dersin
iceriginin ve kredisinin uygun olmas1 ve ilgili komisyon tarafindan onaylanmasi halinde,
komisyon kararlar1 6nce boliim bagskanligina, boliim baskanlhigindan da fakiilte yOnetim
kurulunda goriisiilmek tizere dekanlik makamina gonderilir. Siirecin sonunda alinacak olan
fakiilte yonetim kurulu karar1 ile 6grenci basvuru yaptig1 derslerden muaf edilebilmektedir.
Bu konuda boliimlerimiz internet sayfalarinda genel bilgilendirme yapmaktadir (Ornegin
Insaat Miihendisligi Béliimii internet sayfas1)

Bunlara ek olarak, egitim-6gretime devam eden bdliimlerimiz mezun vermislerse, Teknik
Ogretmenler I¢in Miihendislik Tamamlama Programlar1 Giris Sinavina gore Teknik
Ogretmenler Icin Diizenlenecek Miihendislik Programlarinin Uygula... hiikiimlerince
dordiincii sinifa intibak ettirmek suretiyle “Teknik Ogretmen” unvanli kisiler de YOK
tarafindan belirlenen kontenjan sayisinca boliimlerimize d6grenci olarak kabul edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizde gectigimiz 2024-2025 egitim-6gretim yilinda mezuniyet kosullarinda herhangi
bir degisiklik olmamustir. Fakiiltemiz lisans seviyesinde 8 yariyil, en az 240 AKTS ve 60 giin
staj calismalar1 ile mezun olunan bir egitim-6gretim birimidir. Mezuniyet, diploma, diploma
eki ve sertifika ile ilgili is ve islemler Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi 26. Maddesine ek olarak Giresun Universitesi Diploma,
Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlen... ile Giresun Universitesi Ogrenciler ile
Mezunlarin Basari1 Siralamalari ve ... hiikiimlerince gergeklestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar


https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/BASARI_yonergesi-yeni.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/BASARI_yonergesi-yeni.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/y%C3%B6nerge%20son%20hali%2027.08.2024%20sonn.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/y%C3%B6nerge%20son%20hali%2027.08.2024%20sonn.pdf
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10150&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10150&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://insaat.giresun.edu.tr/tr/page/muafiyet-ve-intibak/17806
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/muafiyet%20y%C3%B6nergesi-son%20hali.pdf
https://fso.giresun.edu.tr/tr/page/yonetim/4240
https://fso.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fso-giresun-edu-tr/Y%C3%96NERGE_2024_YEN%C4%B0_.pdf
https://fso.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fso-giresun-edu-tr/Y%C3%96NERGE_2024_YEN%C4%B0_.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi%20SON%20HAL%C4%B0%2030.10.2025.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi%20SON%20HAL%C4%B0%2030.10.2025.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Fakiiltemiz dgretim elemanlar1 ve dgrencileri Universite ve Fakiilte biinyesindeki basili ve
elektronik 6grenme kaynaklarindan (internet, kablosuz internet erigimi, kiitliphane, e-kitap
vb.) yararlanabilmektedirler. Fakiiltemizin Giire Yerleskesinde bulunmasi ve Universitemiz
Merkez Kiitliphanesinin de bu yerleskede yer almasi, kiitiiphaneye kampiis disindan da
erigilebilir olmasi1 nedeniyle Ogrenci ve Ogretim elemanlarimizin kiitiiphanenin tiim
olanaklarindan yararlanmasi kolaylagsmaktadir.

COVID-19 salgin1 nedeniyle Universitemiz Senatosunca alinan kararlar geregince 2019-2020
Egitim-Ogretim Yili Bahar yartyil ve 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili tamamen uzaktan
egitim yoluyla, devaminda 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili hibrit egitim yoluyla
yiiriitiilmiistiir.  2022-2023  Egitim-Ogretim  Yilinda yiizyilize egitim sistemi yeniden
uygulanmaya baglansa bile bu sadece giiz yariyili ile smirli kalmis, 06.02.2023 tarihinde
gerceklesen Kahramanmaras merkezli depremler nedeniyle 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l
Bahar Yariyili yeniden uzaktan egitimle siirdiiriilmiistiir. Son olarak gectigimiz 2024-2025
Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyili tamamen yiizyiize egitimle siirdiiriilmiistiir. Gerek tamamen
uzaktan egitim gerckse hibrit egitim siirecinde, Universitemiz Merkez Kiitiiphanesinin
kampiis disindan erisilebilirligi siirekli kontrol edilmis; Uzaktan Egitim Sanal Derslik sistemi
tizerinden Ogretim elemanlarimiz ders igerikleriyle ilgili materyalleri (sayfa, kitap, klasor,
URL, veri tabani, sozliik, videolar vb.) dgrencileri ile paylasmislardir. Ilgili egitim-6gretim
donemlerinde derslerin nasil yapildigi, 6grenme ortam ve kaynaklarmin bu siiregte nasil
olusturulduguna dair bilgiler bu raporun B.1.1 altbaghginda ve Universitemiz Senatosunun
30.12.2020 tarihli ve 193-6 sayili toplantisinda kabul edilen 2020 Uzaktan Egitim I¢
Degerlendirme Raporunda yer almaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Fakiiltemizde Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi
16. Madde ve Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanligi Yénerges...
hiikiimleri geregince O0gretim elemanlar1 tarafindan boliimlerimiz dgrencilerine danismanlik
yapilmaktadir. Buna gore, 6grencilerinin akademik gelisiminin izlenmesi danisman 6gretim
elemaninin sorumlulugu altindadir. Danigman atamasi, bu goérevlendirmenin ilgili 6grencilere
duyurulmasi, danisman degisikligi, danigmanin sorumlulugu (68renciyi ve akademik
basarisini izleme, teknik degerlendirmelerin ardindan ona Onerilerde bulunma, dgrencilerin
ders secimlerini onaylama) gibi hususlarda ilgili yonetmelik hiikiimleri geregince tesis
edilmektedir. Bu uygulamalara ek olarak fakiiltemizde ilgili danismanlar, 6grencilerimizin
egitim-6gretim hayat1 boyunca karsilasabilecegi akademik sorunlari ¢ézmesine de yardimci
olmaktadirlar. Ogrencilere ders kaydi, ders secimi, &grenci hareketliligi programlar,
akademik ilerleme, akademik ve idari siiregler gibi bircok konuda egitim-6gretim y1lt boyunca
yol gosterilmektedir. Ozellikle kayit yenileme zamanlarinda dgrenciler danigmanlarindan
gerekli destegi almaktadir.

Fakiiltemiz Dekanlig1, 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili itibariyle Dekanlik-
Ogrenci istisare toplantilarinda ogrencilerin goriis, Oneri, sikdyet ve talepleri almarak
akademik destek siiregleri giiclendirilmistir (Ornegin insaat Miihendisligi Boliimii Istisare
Toplantisi...).



https://insaat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/bolumumuz-ogrencileri-ile-birlikte-istisare-toplantimizi-gerceklestirdik/10635
https://insaat.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/bolumumuz-ogrencileri-ile-birlikte-istisare-toplantimizi-gerceklestirdik/10635
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://eders.giresun.edu.tr/

Ayrica 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yartyili basinda Béliimlerimizde diizenlenen
danisman-0grenci toplantilarinda 6grencilere egitim-0gretim siiregleriyle ilgili bilgilendirme
ve yonlendirme toplantilarinda bulunulmustur (Ek-B.3.2.A). Bununla beraber, yine ilgili
yartyil baginda 6gretim elemanlari derslerde yariyilin ilk ii¢ haftasi ilgili dersin “ders bilgileri,
Ogrenci goriisme saatleri, onerilen kaynaklar, ders aktiviteleri, ders degerlendirme kriterleri,
dersin amaci, dersin igerigi, haftalik ders akisi ve ders izlencelerine ulasim” konularinda
bilgilendirme saglamaktadir (Ek-B.3.2.B).

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemizin mevcut 6grenme kaynak ve imkanlarindan (internet, kablosuz internet erisimi,
kiitiiphane, e-kitap vb.) B.3.1 altbaslhiginda bahsedilmistir. Fakiiltemiz 6grencilerine yonelik
yemekhane ve kantin hizmetleri Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi
tarafindan yiiriitiilmektedir. Yine 6grencilerimiz Kredi Yurtlar Miidiirliigline baglh yurtlar ile
0zel kurumlara bagl yurtlarda da kalabilmektedirler. Fakiiltemizde yiiriitiilen dersler icin

derse yardimc1 dgretim materyalleri Universitemizin uzaktan egitim altyapisiyla dgrenci ile
paylasilabilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltemizde bulundugumuz asamada, “engelsiz tiniversite” ¢alismalari i¢in fakiiltemiz binasi
oniindeki ac¢ik alanda sar1 serit uygulamasi, engelliler i¢in otopark tahsisi, asansorlerde sesli
uyar1 ikaz sistemleri ve engelli bireylerin ayr1 kullanabilecegi tuvaletler yer almaktadir.
Bunlara ek olarak “engelsiz liniversite” calismalarinin Fakiltemizin gelistirilmeye agik
yonlerinden oldugu ifade edilebilir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kendi fakiiltemiz kapsaminda Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel veya sportif faaliyet
diizenlenmemistir. Fakat, Fakiiltemiz 6grencilerinin katilimi1 i¢in 21-23 Mayis 2025 tarihleri
ve arasinda Universitemiz Geleneksel Bahar Senligi diizenlenmistir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiiltemiz, Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik bir politika izlemektedir. Ogretim
elemanlarinin egitim ve 6gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek i¢in olanaklar sunulmasi
amaclanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ise alimmasi ve atanma siirecine iliskin taniml
siiregler bulunmakta ve tanimina uygun yiiriitilmektedir. Bu noktada doktor 6gretim {iyesi
unvanli 6gretim elemant kadrolarmin basvuru ve degerlendirme siirecleri i¢in Giresun
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi... ve arastirma gorevlisi

unvanl 6gretim elemani kadrolarmin basvuru ve degerlendirme siiregleri i¢in Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalar... hiikiimleri uygulanmaktadir.
Buna gore 6gretim {iiyesi kadro basvurulari jiri tarafindan objektif ve tarafsiz olarak

incelenmekte, doktor Ogretim iiyesi ve arastirma gorevlisi kadro bagvuru ve degerlendirme
siirecleri, Fakiiltemiz Dekan1 baskanligindaki Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla belirlenen
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ogretim tiyelerince teskil edilen jiiri tarafindan yiiriitiilmektedir.

Egitim kadrosunun egitim ve Ogretim performansini izlemek {izere gecerli olan tanimli
stireglere gore, 0grenci basari istatistikleri incelenmektedir, hocalarin ders isleme takipleri
ders raporlar1 toplanarak Ogretim iiyelerinden alinmakta ve incelenmektedir. Akademik
kadronun uzmanhk alan1 ile yirittikleri ders arasinda uyumun saglanmasina dikkat
edilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim ve 6gretim kadrosunun yetkinlikleri ve ¢alisma
alanlar1 dikkate alinmaktadir. Ogretim iiyelerinin kendi alaninda ders vermesi tercih edilmekte
ve bu durum ders gorevlendirilmelerinin goriisiildiigii Boliim Kurulu ve Fakiilte Kurulu
Toplantilarinda dikkate alinmaktadar.

Egitim siirecinin daha iyi islemesi agisindan diizenlenen B6liim Kurulu toplantilarin yani sira,
akademik yil basinda gergeklestirilen Fakiiltemiz Akademik Kurul Toplantilarinda... da
egitim konusunda goriisler paylasilmakta ve bilgi aktarimi saglanmaktadir. Ogretim
siireclerine iligkin ders raporlar1 diizenli olarak Ogretim {iyeleri tarafindan Dekanlik
Makamina sunulmakta ve derslerin diizenli islenmesi hususuna ve bu konudaki denetime 6zen
gosterilmektedir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim kadrosunun egitim ve 6gretim performansini takdir ve odiillendirmek tizere yapilan
herhangi bir uygulama heniiz mevcut degildir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde arastirma siirecleri, tiniversitemizin stratejik plani, bolgesel kalkinma hedefleri
ve toplumsal katki oncelikleri ile uyumlu bigimde biitiinciil bir yonetisim modeli ¢ergevesinde
yiritiilmektedir. Arastirma faaliyetleri; egitim-6gretim ve toplumsal katki siirecleriyle
etkilesim igerisinde ele alinmakta, bu ii¢c temel alan arasinda karsilikli beslenmeye dayal1 bir
yap1 olusturulmaktadir.

Arastirma siireclerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi; iiniversite
diizeyinde Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP Koordinasyon Birimi) ,
Akademik Bilgi Y&netim Sistemi (ABVS) ve YOKSIS altyapilar1 iizerinden sistematik olarak
gerceklestirilmektedir. Fakiiltemiz 0Ogretim elemanlarinin yiiriittiigli projeler elektronik
ortamda kayit altina alinmakta; proje basvuru, degerlendirme, izleme ve sonuglandirma
asamalar1 ilgili mevzuat ve yonergeler dogrultusunda BAP Koordinasyon Birimi tarafindan
yuriitiilmektedir. Bu yapi, arastirma siireclerinde seffaflik, izlenebilirlik ve hesap verebilirlik
ilkelerini giivence altina almaktadir.

Arastirma yoOnetisim modeli cergevesinde, fakiilte diizeyinde boliimlerden alinan yillik
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faaliyet raporlar1 aracilifiyla arastirma performans:t izlenmekte; elde edilen veriler
dogrultusunda giiclii ve gelisime agik alanlar belirlenmektedir. Bu veriler, bir sonraki yilin
planlamalarinda dikkate alinmaktadir. Ozellikle proje sayisi, yayin ¢iktilari, lisansiistii tez
sayilar1 ve akademik tesvik verileri yillik olarak degerlendirilmekte ve birim diizeyinde analiz
edilmektedir. 2025 yili itibariyla Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitilen 34 farkli
proje, BAP Koordinasyon Birimi’nin sagladig1 destekle aktif olarak devam etmektedir Bu

projeler, iiniversitemizin akademik arastirma kapasitesinin gii¢lendirilmesine dnemli katkilar
saglamaktadir.

Kanitlar

2021 Yili A Tiirii Proje Basvurulari Rektorliik Ust Yazi.pdf...

BAP projeler

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
planlanmasi, kullanimi ve izlenmesi; liniversitemizin stratejik hedefleri ve ilgili mevzuat
cergevesinde ylriitiilmektedir. Arastirma kaynaklarinin  yonetiminde seffaflik, hesap
verebilirlik ve etkinlik ilkeleri esas alinmaktadir.

I¢ Kaynaklar (BAP ve Universite Biitgesi): Fakiiltemiz Ogretim elemanlarmin arastirma
faaliyetleri biiyiik Olclide tiniversite ici kaynaklar, ozellikle BAP Koordinasyon Birimi
araciligiyla  desteklenmektedir. BAP  kapsaminda proje basvuru, degerlendirme,
biitgelendirme, harcama ve sonuclandirma siirecleri ilgili ydnetmelik ve yoOnergeler
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Degerlendirme yil1 igerisinde fakiiltemiz 6gretim elemanlari
tarafindan yiiriitilen BAP projeleri diizenli olarak izlenmis; biitce kullanimi, zaman
planlamas1 ve ¢ikt1 {iretimi agisindan degerlendirilmistir. Proje sonug raporlar iizerinden elde
edilen c¢iktilar (yaymn, bildiri, tez, prototip vb.) analiz edilmekte ve birim performans
degerlendirmelerinde dikkate alinmaktadir. Bununla birlikte, fakiilte diizeyinde 6zel olarak
hazirlanmis bir “I¢ Kaynak Kullanim Yé&nergesi’nin bulunmamasi, kaynaklarin fakiilte
oncelikleri dogrultusunda yonlendirilmesi a¢isindan gelisime acik bir alan olarak
degerlendirilmektedir. 2025 yili degerlendirmeleri dogrultusunda, fakiilte arastirma oncelik
alanlar1 belirlenerek i¢ kaynaklarin bu alanlara yonlendirilmesine yonelik bir cergeve

dokiiman hazirlanmasi planlanmaktadir.

Fiziki ve Teknik Altyapr: Fakiiltemiz biinyesinde bulunan laboratuvarlar ve uygulama
alanlari, arastirma faaliyetlerinin yiiriitilmesinde temel altyapiy1 olusturmaktadir. Laboratuvar
altyapisinin gelistirilmesi biiylik 6l¢iide BAP projeleri ve lniversite biitcesi araciliiyla
saglanmaktadir.  Altyapt ihtiyaglari, bdliimlerden gelen talepler dogrultusunda
degerlendirilmekte; mevcut cithaz ve ekipmanlarin etkin kullanimi gozetilerek yatirim
planlamasi yapilmaktadir. Laboratuvar kullanim oranlar1 ve cihaz temelli arastirma ¢iktilari,
altyapinin etkinligini degerlendirmede dolayli gostergeler olarak ele alinmaktadir.

Dis Kaynaklar ve Fonlama Stratejileri: Fakiiltemizin dis kaynaklardan (TUBITAK, AB
projeleri, kalkinma ajanslari, kamu kurumlari, 6zel sektdr is birlikleri vb.) sagladig1 destekler
siirlt diizeydedir. Bagis, sponsorluk veya dogrudan sanayi destekli proje gelirleri heniiz
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kurumsal bir yap1 i¢inde sistematik hale getirilememistir.

Bu durum, arastirma kapasitesinin gelistirilmesi agisindan énemli bir iyilestirme alani olarak
belirlenmistir. 2025 yili degerlendirmelerinde asagidaki stratejik hedefler 6ne ¢ikarilmigtir:

D1s kaynakli proje bagvuru sayisinin artirilmast,

Geng 6gretim tiyelerine yonelik proje yazim egitimlerinin diizenlenmesi,

Disiplinler aras1 ve kurumlar aras1 ortak proje gelistirme kiiltiiriiniin giiclendirilmesi,
Sanayi ve kamu is birliklerine yonelik tematik proje giinlerinin planlanmasi,
TUBITAK ve AB cagrlarinin diizenli olarak duyurulmasi ve bilgilendirme
toplantilarinin yapilmasi.

6. Ayrica dis desteklere iligskin verilerin (basvuru sayisi, kabul orani, biitce biiyiikligii,
yillara gore degisim) diizenli olarak kayit altina alinmasi ve birim faaliyet raporlarinda
analiz edilmesi planlanmaktadir. Boylece dis kaynak performansi olgiilebilir hale
getirilecek ve iyilestirme siireci somut gostergelere dayandirilacaktir.

DA

Paydas Katilimi ve Is Birlikleri: Arastirma faaliyetlerinde i¢ ve dis paydas katilimi, lisansiistii
programlar, ortak tez caligmalar1 ve kamu/6zel sektér temaslar1 araciligiyla saglanmaktadir.
Ancak bu is birliklerinin daha kurumsal bir ¢ergevede izlenmesi gerekliligi tespit edilmistir.

Oniimiizdeki donemde;

1. Paydaslarla yapilan protokol ve is birligi sayilarinin izlenmesi,
2. Ortak projelerden iiretilen ¢iktilarin raporlanmast,
3. Sanayi danigma kurulu benzeri mekanizmalarin etkinlestirilmesi

yoOniinde planlamalar yapilmasi 6ngoriilmektedir.
Kanitlar

Bap Yonetmeligi Ekran Gorintisu Kesiti.docx...

Bap Analitik Biitce Siniflandirmasi.docx

BAP Basvuru Sartlar1 ve Tarihleri.pdf

Bap Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesi.docx...

Giresun Universitesi Akademik Veri Sistemi Web Ekran Goriintiisii Kesiti....

Ogretim Uyelerinin Proje Hazirlamada Dikkat Etmesi Gereken Hususlar.pd...

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemiz, lisans ve lisansiistii diizeyde egitim-6gretim hizmeti sunan bir kamu kurumu
olarak akademik ve bilimsel faaliyetlerde bulunmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde yer alan
boliimler, Fen Bilimleri Enstitiisii ile koordineli bir sekilde ¢esitli yiiksek lisans programlari
yiiriitmektedir. Ayrica, 2022 Egitim-Ogretim yili itibariyla acilan Biyosiire¢ Miihendisligi
Anabilim Dal1 doktora programi da bulunmaktadir.

Fakiiltemiz, lisansiistii diizeyde yiiriitilen doktora programlari araciligiyla arastirma
kapasitesini gelistirmekte ve nitelikli arastirmaci yetistirmeyi hedeflemektedir. Fakiiltemiz
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Ogretim iyelerinin katki sundugu doktora programlari Fen Bilimleri Enstitiisii
koordinasyonunda yiiriitiilmekte; tez caligmalari, proje faaliyetleri ve bilimsel yayin {iretimi
ile arastirma siire¢lerine dogrudan katki saglamaktadir.

Ogrenciler, BAP ve diger arastirma projelerinde gorev almakta; tez calismalarindan ulusal ve
uluslararas1 yaymlar Ttretilmesi tesvik edilmektedir. Tez izleme komiteleri araciligiyla
ogrencilerin akademik ilerlemeleri diizenli olarak degerlendirilmekte ve ¢alismalarin bilimsel
niteligi glivence altina alinmaktadir.

Fakiiltemizde doktora sonrasi arastirmacilara yonelik yapilandirilmis bir destek programi
bulunmamakla birlikte, arastirmacilar proje temelli ¢alismalar ve akademik is birlikleri
yoluyla faaliyet gosterebilmektedir. Doktora sonrasi arastirma imkanlarinin kurumsal diizeyde
giiclendirilmesi, onlimiizdeki donem i¢in iyilestirme alani olarak degerlendirilmistir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemize atanan akademik personelin yetkinliginin Olgiilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecleri; basta 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu olmak iizere, ilgili
ikincil mevzuat hiikiimleri ve “Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve

Atanma YoOnergesi” ¢ercevesinde sistematik bir yapi igerisinde yiirtitiilmektedir. S6z konusu
siirecler; nesnellik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda tasarlanmakta,

degerlendirmeler ilgili bagvuru formlari, akademik faaliyet belgeleri ve kanitlayici
dokiimanlar ile desteklenerek giivence altina alinmaktadir. Akademik personelin atanma,
yeniden atanma ve yiikseltilme siireglerine iliskin ayrintili bilgi ve belgeler bu raporun B.4.1
alt baghiginda ve ilgili eklerinde kapsamli bigimde sunulmus olup, miikerrerligin 6nlenmesi
amactyla bu boliimde ayni igeriklere yeniden yer verilmemistir (Ekler-C.3.1.A ve B).

Fakiiltemizde boliim ve ana bilim dallarinin ihtiya¢ duydugu 6gretim elemani kadro talepleri,
belirlenmis kurumsal prosediirler dogrultusunda degerlendirilmekte ve iist yonetim onay
siirecleri cercevesinde sonuclandirilmaktadir. Kadro planlamasi; egitim-6gretim yiikdi,
arastirma kapasitesi, stratejik hedefler ve Ogrenci sayilar1 gibi Olgiitler dikkate alinarak
yapilmaktadir. 1lgili isleyise dair ayrmntih aciklamalar, fakiiltemizin web sitesinde
“Fakiiltemiz” ana sekmesi altinda yer alan “Kurumsal Degerler” baslig1 igerisindeki
“Kurumsal Yapr” béliimiinde sunulmaktadir. Bu kapsamda “Is Akis Siirecleri ve Semalar1”
altinda yer alan “Miihendislik Fakiiltesi Akademik Personel Is Alim Siireci Is... Akis Semas1”,
kadro talebinin olusumundan ilan asamasina ve nihai degerlendirmeye kadar gegen siireci
asamal1 olarak ortaya koymakta ve uygulamada bir rehber niteligi tasimaktadir (Ek-C.3.1.C).

Bu yap1 sayesinde kadro taleplerinin kurumsal ihtiyaglarla uyumlu, planli ve izlenebilir bir
bicimde yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Akademik personelin performansinin izlenmesi yalnizca atama ve yiikseltme siiregleriyle
smirli  tutulmamakta; yil igerisindeki akademik iiretkenligi ve gelisimi destekleyen
uygulamalarla da pekistirilmektedir. Bu dogrultuda 6gretim elemanlarinin her akademik yil
basinda planladiklar1 bilimsel yaym, proje, bildiri, egitim-6gretim gelistirme faaliyeti,
toplumsal katki etkinligi ve benzeri akademik c¢alismalar1 igeren yillik faaliyet cetveli
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hazirlamalar1 6ngoriilmektedir. S6z konusu cetvel, 6gretim elemanlarmin kisa ve orta vadeli
akademik hedeflerini somutlagtirmalarina imkan tanimakta ve planli caligma kiiltiiriini
giiclendirmektedir.

Akademik yi1l sonunda ise planlanan faaliyetler ile gerceklestirilen ¢aligmalar
karsilastirilmakta; bu suretle Ogretim elemanlarinin  hedeflerine ulagsma diizeyleri
degerlendirilmekte ve gerekli goriilen alanlarda iyilestirme Onerileri gelistirilmektedir. Bu
uygulama, bireysel 6z degerlendirme siirecini tesvik etmekte, akademik motivasyonu
artirmakta ve kurumsal diizeyde performansin sistematik bi¢imde izlenmesine katki
saglamaktadir (Ek-C.3.1.D). Boylece fakiiltemizde akademik insan kaynaginin niteliginin
korunmas1 ve siirekli gelistirilmesi yonilinde biitiinciil bir kalite giivence yaklasimi
benimsenmektedir.

Kanitlar

Miihendislik Fakiiltesi Akademik Personel Is Alim Siireci Is Akis Semasi....

Osretim Elemani Genel Degerlendirme Formu.docx...

Ogretim Eleman Yayin Listesi Puanlama Formu.docx...

Ogretim Elemanlarinin Yaptigi1Yapacagi Faaliyetleri Belirleme Formu.doc...

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemizde kurumlar arasi ig birliklerini ve disiplinler arasi arastirmalari tesvik eden
mekanizmalar, lisansiistlii programlar, ortak akademik calismalar ve proje temelli is birlikleri
aracilifiyla yiritilmektedir. Bu yapi, aragtirma kapasitesinin artirilmasii ve sinerji
olusturacak ortak girisimlerin gelistirilmesini amag¢lamaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri, Fen Bilimleri Enstitiisii blinyesinde yiiriitiilen disiplinler arasi
lisansiistii programlara aktif katki sunmaktadir. Ozellikle:

1. Biyosiire¢ Miihendisligi Anabilim Dal1 (tezli yiiksek lisans ve doktora),
2. Cevre Bilimi ve Teknolojisi Anabilim Dal1 (tezli yiiksek lisans),
3. Afet Yonetimi Anabilim Dali (tezli yiiksek lisans)

programlari, farkli miithendislik disiplinlerinin ortak katkistyla yiiriitiilmekte olup disiplinler
aras1 arastirma kiltiirinii desteklemektedir. Bu programlar araciligiyla ortak tez calismalari,
cok disiplinli yayinlar ve proje is birlikleri gelistirilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde yliriitiilen arastirma faaliyetleri kapsaminda 6gretim iiyeleri; ulusal
diizeyde kamu kurumlar1 ve diger iiniversitelerle, uluslararasi diizeyde ise bireysel arastirma
aglar1 ve proje ortakliklart yoluyla is birlikleri ger¢eklestirmektedir.

Bununla birlikte, kurumsal diizeyde yapilandirilmis ve siirekli izlenen uluslararasi ortak
aragtirma birimi veya merkez sayisinin smirli olmasi gelisime agik bir alan olarak
degerlendirilmistir. Uluslararas1 proje ortakliklarinin artirllmast ve arastirma aglarina
kurumsal katilimin gii¢lendirilmesi 6ncelikli hedefler arasinda yer almaktadir.

Kanitlar


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/ogretim-elemanlarinin-yap...-18022022112709.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/ogretim-elemani-yayin-lis...-18022022112702.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/ogretim-elemani-genel-deg...-18022022112655.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/muhendislik-fakultesi-aka...-18022022112647.pdf

Disiplinlerarasi Program Ornekleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Altbaslik B.4.3 ve ilgili kanitlarda da ortaya konuldugu {izere, {iniversitemiz genelinde ve
Ozelde fakiiltemiz biinyesinde akademik yayin iiretimi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde
gerceklestirilen kongre, sempozyum ve benzeri bilimsel etkinliklere katilim hususunda
Ogretim elemanlarina saglanan mali destek olanaklar1 sinirli diizeydedir. Bu durum, arastirma
ve bilimsel goriiniirliik faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi agisindan mevcut kaynaklarin etkin ve
oncelikli alanlara yonlendirilmesini zorunlu kilmaktadir. Ozellikle yurt disi bilimsel
etkinliklere katilim, yayin siireclerine iligkin giderler ve proje hazirlik asamalarinda ortaya
cikan maliyetler dikkate alindiginda, mevcut biitgce imkanlarinin tiim talepleri karsilamada
yeterli olmadig1 degerlendirilmektedir. Bu ¢ercevede tesvik ve ddiillendirme mekanizmalari,
biiylik olcilide yiirtirliikte bulunan mevzuat hiikiimleri dogrultusunda isletilmektedir. Siiregler;
“Akademik Tesvik Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi Yurtici ve Yurt Disi Bilimsel
Etkinliklere Katili... Destekleme Yonergesi” ile “Giresun Universitesi BAP Hazirlama,

Degerlendirme ve Izleme... Yonergesi” kapsaminda tanimlanan usul ve esaslar dogrultusunda
yiriitiilmektedir. 2025 yili itibartyla fakiiltemizden toplam 40 6gretim elemaninin akademik
tesvik Odenegi almaya hak kazanmis olmast (Ek-C.4.1.A), smirli kaynaklara ragmen
akademik iiretkenligin belirli bir diizeyde siirdiiriildigiinii gostermektedir. Bununla birlikte,
s0z konusu desteklerin kapsam ve miktar bakimindan gelistirilmesi, aragtirma performansinin
daha iist seviyelere taginmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Ogretim elemanlarmin akademik performanslarmm sistematik bicimde izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla her yil diizenli olarak boliimler ve anabilim dallarindan faaliyet
raporlar1 talep edilmektedir. Bu raporlar; yayin sayilari, atif durumlari, proje faaliyetleri,
bilimsel etkinlik katilimlar1 ve diger akademik ciktilar1 igerecek sekilde hazirlanmakta olup
performans analizinde temel veri kaynagi olarak kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda s6z konusu
raporlar kanit dokiimanlar1 arasinda Ornekleriyle sunulmakta ve kurumsal izleme-
degerlendirme mekanizmasinin seffafligini desteklemektedir (Ek-C.4.1.A). Altbaslik B.4.1°de
de ifade edildigi lizere, bu raporlar diizenli ve sistematik bir bi¢imde toplanmakta; elde edilen
veriler, hem bireysel hem de birim diizeyinde performans degerlendirmelerinde
kullanilmaktadir. Bunun yani sira, fakiilte ve diger akademik/idari birimler tarafindan
hazirlanan birim faaliyet raporlar1 da {iist yOnetime sunulmakta ve kurumsal gelisim
planlamasina veri saglamaktadir.

Mali kaynaklarin planlanmas1 ve tahsisi siireci ise 2024 yili Fakiiltemiz Kurum I¢
Degerlendirme Raporu’nda ayrintili bigimde belirtildigi {lizere, Merkezi Yonetim Biitce
Kanunu’nun Resmi Gazete’de yayimlanmasii takiben ylriitilmektedir. Bu kapsamda,
birimlerin ihtiyac analizleri, 6grenci ve personel sayilari, onceki yil biitge gergeklesmeleri ve
harcama kalemleri dikkate alinarak fakiiltemize tahsis edilen ddenekler belirlenmektedir.
Boylece kaynak dagiliminda nesnel olgiitlerin esas alinmasi ve biitge disiplininin korunmasi
amaglanmaktadir.

Odenek yetersizligi gibi olaganiisti durumlarn ortaya cikmasi halinde ise Rektorliik


http://bap.giresun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=3
http://bap.giresun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=3
http://bap.giresun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=3
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/YURT%C4%B0%C3%87%C4%B0_VE_YURTDI%C5%9EI_B%C4%B0L%C4%B0MSEL_ETK%C4%B0NL%C4%B0K_KATILIMI_DESTEKLEME_Y%C3%96NERGES%C4%B0.PDF
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/YURT%C4%B0%C3%87%C4%B0_VE_YURTDI%C5%9EI_B%C4%B0L%C4%B0MSEL_ETK%C4%B0NL%C4%B0K_KATILIMI_DESTEKLEME_Y%C3%96NERGES%C4%B0.PDF
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/YURT%C4%B0%C3%87%C4%B0_VE_YURTDI%C5%9EI_B%C4%B0L%C4%B0MSEL_ETK%C4%B0NL%C4%B0K_KATILIMI_DESTEKLEME_Y%C3%96NERGES%C4%B0.PDF
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://fbe.giresun.edu.tr/tr/page/programlar/4862

aracilifiyla Hazine ve Maliye Bakanligindan ilave Odenek talep edilebilmekte; ayrica
tiniversite genel biitgesi igerisinden yapilacak kaynak aktarimlartyla mali ihtiyaglarin
karsilanmasi saglanabilmektedir. Saglanan veya saglanacak ek ddenekler, 6zellikle arastirma,
bilimsel etkinlik katilim1 ve altyap1 gereksinimlerinin giderilmesinde 6nemli bir destek unsuru
olusturmaktadir. Bu cergevede, mali kaynaklarin planli, mevzuata uygun ve ihtiyaca dayali
bicimde yoOnetilmesi, fakiiltemizin akademik performansini siirdiiriilebilir  sekilde
gelistirebilmesi agisindan temel bir unsur olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar

EK-C.4.1.A: https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/akademik%20tes...

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemize atanan akademik personelin yetkinliginin = 6l¢iilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi, “Yiiksekogretim Kanunu” ile “Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi” hiikiimleri dogrultusunda giivence altina alinmaktadir. Bu
siireg, ilgili formlar ve belgelerle desteklenmekte olup, akademik personelin profesyonel
gelisim ve basarilar objektif kriterlere dayali bir sekilde izlenmektedir. Bu raporun B.4.1
altbasligi ve kanitlarinda, iiniversitemizde genel olarak ve fakiiltemizde Ozelde atama,
yukseltme ve gorevlendirme iglemleri hakkinda detayl bilgilere yer verildigi i¢in, bu kisimda
konuya tekrar deginilmemistir (Ekler-C.3.1.A ve B).

Fakiiltemizde, bdliimler/ana bilim dallarmin 6gretim elemani kadro taleplerinin nasil bir
prosediir izleyerek degerlendirildigi, fakiiltemiz web sitesinde bulunan “Fakiiltemiz” ana
sekmesi altinda yer alan “Kurumsal Degerler” basligi altindaki “Kurumsal Yap1” alt
sekmesinde, “Is Akis Siirecleri ve Semalar1” béliimiinde detayl bir sekilde agiklanmis olup,
burada yer alan “Miihendislik Fakiiltesi Akademik Personel Is Alim Siireci is... Akis Semas1”
da bu siirecin nasil igledigini gorsel olarak sunmaktadir (Ek-C.3.1.C).

Ayrica, 6gretim elemanlarinin y1l boyunca gerceklestirmeyi planladiklar1 akademik etkinlikler
icin yillik bir planlama cetveli hazirlamalar1 tesvik edilmekte ve yil sonunda bu etkinliklerin
ne kadarinin tamamlandigi kontrol edilmektedir. Bu uygulama, &6gretim elemanlarini
belirledikleri akademik hedeflere ulasmak konusunda motive etmeyi amaglamakta olup, yillik
degerlendirmelerle etkinliklerin basariyla tamamlanip tamamlanmadig: belirlenmektedir (Ek-
C.3.1.D). Bu yontem, akademik performansin sistematik bir sekilde izlenmesini ve
gelistirilmesini saglamaktadir.

Kanitlar

Miihendislik Fakiiltesi Akademik Personel Is Alim Siireci Is Akis Semasit....

Osretim Elemani Genel Degerlendirme Formu.docx...

Ogretim Elemani Yayin Listesi Puanlama Formu.docx...

Osretim Elemanlarinin Yaptig1Yapacagi Faalivetleri Belirleme Formu.doc...

TOPLUMSAL KATKI


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/ogretim-elemanlarinin-yap...-18022022113009.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/ogretim-elemani-yayin-lis...-18022022113003.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/ogretim-elemani-genel-deg...-18022022112957.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/muhendislik-fakultesi-aka...-18022022112949.pdf
http://muhendislik.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/7215
http://muhendislik.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/7215
https://egitim.giresun.edu.tr/
https://muhendislik.giresun.edu.tr/
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/akademik%20tesvik%20sonuc.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/ek-c-4-1-1-18022022112901.A

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Giresun Universitesi toplumsal katki faaliyetlerini; bdlgesel kalkinma, yerel paydaslarla is
birligi, sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda ytiriitmektedir.
Toplumsal katki faaliyetleri 2025-2029 Stratejik Plani’nda yer alan A4: Paydaslar ile
Toplumsal Katki Faaliyetlerini Giiglendirmek amac1 kapsaminda yapilandirilmistir (D.1.).

A4 amac1 dogrultusunda belirlenen hedefler:

* H4.1: Toplumsal katki performansinin artirilmasi

* H4.2: Topluma yonelik kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerin artirilmasi

* H4.3: Toplumsal sorunlara ¢oziim odakli akademik ve sosyal sorumluluk
faaliyetlerinin artirilmasi

* H4.4: Paydas memnuniyetinin artirilmasi

Bu ¢ercevede iiniversite;

* Bolgesel ekonomik gelisime katki,

* Yerel yonetimler ve kamu kurumlariyla is birlikleri,
* Sivil toplum kuruluslari ile ortak projeler,

* Siirekli egitim ve yagam boyu 6grenme faaliyetleri,
* Kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler

alanlarinda faaliyetlerini sistematik bigimde planlamakta ve yliriitmektedir.

Toplumsal katki politikas1 kalite glivencesi sistemi ile entegre sekilde yiiriitiilmekte olup
faaliyetler PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et—Onlem Al) déngiisii cergevesinde izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki faaliyetleri asagidaki birimler araciliiyla yiirtitilmektedir.
* Sirekli Egitim Merkezi (Kanit).
* Teknoloji Transfer Ofisi (Kanit).
* Uygulama ve Arastirma Merkezleri (Kanit).
» Ogrenci Topluluklar1 (Kanit).
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 (Kanit).
Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme U.A.M. (Kanit).
Findik Ihtisaslasma Koordinatorliigii (Kanit).
Bu yap, iiniversitenin organizasyon semasi ve stratejik yonetim sistemi ile uyumludur.

Siire¢ Yonetimi


https://findik.giresun.edu.tr/
https://kariyer.giresun.edu.tr/
https://sksdb.giresun.edu.tr/
https://muhendislik.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-topluluklari/4781
https://uam.giresun.edu.tr/tr/page/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/16396
https://tto.giresun.edu.tr/
https://gusem.giresun.edu.tr/
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/2025-2029%20Stratejik%20Plan-19%20Aral%C4%B1k%202024%20(1).pdf

Toplumsal katk siirecleri agagidaki asamalardan olusmaktadir:

Paydas ve bolgesel ihtiyac analizi
Yillik faaliyet planlamasi
Uygulama

Performans gostergeleri ile izleme
Degerlendirme ve iyilestirme

IS

Faaliyetler ilgili birimler tarafindan raporlanmakta; veriler Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 koordinasyonunda izlenmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki performanst hem birim bazli ¢iktilar hem de Stratejik Plan performans
gostergeleri tizerinden izlenmektedir.

Izlenen Temel Olciitler

* Diizenlenen egitim sayis1

* Katilimer sayilar

* Paydas is birligi protokolleri

* Toplumsal etki projeleri

* Bolgesel kalkinma projeleri

* Sosyal sorumluluk etkinlikleri

Bu 6lciitler Stratejik Plan’daki asagidaki performans gostergeleri ile iliskilidir.

* PG4.1.1: GUSEM tarafindan gergeklestirilen egitim faaliyetlerine katilimci sayist
* PG4.2.3: Ulusal ve uluslararasi kiiltiirel, sanatsal ve sosyal faaliyet sayis1

* PG4.3.2: Dezavantajli gruplara yonelik faaliyet sayisi

* PG4.4.3: Ogrenci genel memnuniyet orani

Her bir gosterge i¢in baslangic (2023) ve hedef (2029) degerleri tanimlanmis olup yillik
izleme raporlar ile takip edilmektedir.

D.4. Paydas Katilimi ve Siirdiiriilebilirlik
Toplumsal katki faaliyetleri;

* Kamu kurumlari

* Yerel yonetimler

* STK’lar

* Ozel sektor

* Kalkinma ajanslar1

* Mezunlar ve 6grenciler

ile is birligi i¢inde yiiriitiilmektedir.



Paydas goriisleri anketler, toplantilar ve protokoller araciligiyla alinmakta; sonuglar faaliyet
planlamasinda kullanilmaktadir.

Ozellikle {iniversitenin ihtisaslasma alam1 olan findik eksenindeki calismalar bolgesel
kalkinmaya dogrudan katki saglamaktadir.

D.5. Ogrenci Odakli Toplumsal Katki ve Basar1 Ornekleri

Universitemiz, toplumsal katki stratejisi kapsaminda genglerin bilimsel, teknik ve mesleki
vizyonlarin1 gelistirmeye yonelik faaliyetlerini sistematik bicimde stirdiirmektedir. Bu
dogrultuda gerceklestirilen teknik geziler, okul ziyaretleri ve ulusal yarigsma basarilari,
tiniversite—toplum etkilesiminin somut ¢iktilar1 olarak 6ne ¢ikmaktadir.

5.1. Geng Insaat Miihendisleri Toplulugu ile Teknik Geziler

Geng Ingaat Miihendisleri Toplulugu is birligiyle diizenlenen teknik geziler kapsaminda
Ogrencilerin saha uygulamalarint yerinde gozlemlemeleri saglanmig; mesleki farkindalik,
disiplinlerarasi1 bakis acist ve sektor bilgisi kazanmalarina katki sunulmustur. Bu faaliyetler
sayesinde Ogrencilerin teorik bilgilerini uygulama ile iliskilendirmeleri ve miihendislik
meslegine yonelik vizyonlarinin gelismesi hedeflenmistir.

5.2. Mimar Sinan Anadolu Lisesi Ogrencilerinin Fakiilte Ziyareti

Toplumsal katkit c¢alismalar1 c¢ergevesinde Mimar Sinan Anadolu Lisesi &grencileri
Miihendislik Fakiiltemizde misafir edilmis; ziyaret kapsaminda 6zellikle Cevre Miihendisligi
Boliimii  tarafindan ev sahipligi yapilmistir. Gergeklestirilen laboratuvar tanitimlari,
uygulamali bilgilendirmeler ve boliim sunumlart ile 6grencilerin;

* Miihendislik disiplinlerini yakindan tanimalari,
* Mesleki yonelimlerini bilingli sekilde sekillendirmeleri,
* Cevre ve siirdiiriilebilirlik konularinda farkindalik kazanmalar1 saglanmstir.

Bu etkinlik, iiniversite—ortadgretim is birligi agisindan 6nemli bir 6rnek teskil etmektedir.
5.3. TEKNOFEST 2025 Ulusal Basarist

Makine Miihendisligi Bolimii  ogrencilerimiz, Tiirkiye’nin en prestijli  teknoloji
organizasyonlarindan biri olan TEKNOFEST kapsaminda diizenlenen “Insanlik Yararina
Teknoloji Yarigsmas1 — Afet Yonetimi Kategorisi’nde birincilik elde ederek onemli bir
basartya imza atmistir. Bu basari;

e Universitemizin uygulamali miihendislik egitimindeki yetkinligini,
* Ogrencilerimizin problem ¢dzme ve yenilik¢i tasarim kapasitesini,
* Afet yonetimi ve toplumsal fayda odakli teknoloji liretme vizyonunu

somut bicimde ortaya koymaktadir. Elde edilen birincilik derecesi, liniversitemizin toplumsal
katki misyonu ile dogrudan Ortiigmekte; afet yonetimi gibi kritik bir alanda gelistirilen
teknolojik ¢6ziim ile kamu yararina katki saglanmistir (Kanit).

5.4. Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Farkindalik ve Egitim Faaliyetleri


https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/giresun-universitesi-teknofestten-odullerle-dondu/8961

Universitemiz, toplumsal katki misyonu kapsaminda is sagligi ve giivenligi kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasini  oncelikli alanlardan biri olarak degerlendirmektedir. Bu dogrultuda
ogrencilere, akademik ve idari personele yonelik Is Saghg ve Giivenligi (ISG) egitimleri,
bilgilendirme toplantilar1 ve farkindalik etkinlikleri diizenlenmektedir.

Ozellikle miihendislik uygulama laboratuvarlarinda ve teknik geziler kapsaminda;

* Risk analizi ve tehlike tanimlama

* Kisisel koruyucu donanim kullanimi

* Acil durum ve afet yonetimi prosediirleri
* @Giivenli calisma kiiltliri

konularinda bilgilendirme yapilmakta, gilivenli c¢aligma bilincinin erken donemde
kazandirilmas1 hedeflenmektedir.

Bu faaliyetler sayesinde 6grencilerin mesleki yasamlarinda is kazalarinin 6nlenmesine yonelik
biling diizeylerinin artirilmasi ve gilivenlik odakli miihendislik yaklagimimin benimsenmesi
amaclanmaktadir.

ISG ¢aligmalar1 aym zamanda toplumsal fayda perspektifiyle degerlendirilmekte; sanayi is
birlikleri, saha ziyaretleri ve teknik egitimlerde giivenli iiretim  kiiltlirliniin
yayginlastirilmasma katki saglanmaktadir. Bu yénilyle ISG faaliyetleri, {iniversitemizin
toplumsal katki performans gostergeleri ile dogrudan iligkilidir.

5.5. Miihendislik Fakiiltesinde Is Saglig1 ve Giivenligi Altyapisinin Giiglendirilmesi

Miihendislik Fakiiltesi, is sagligi ve giivenligi kiiltiiriiniin kurumsal diizeyde yerlesmesini
saglamak amaciyla kendi imkanlar1 ve i¢ paydas farkindaligi dogrultusunda ¢esitli fiziksel ve
organizasyonel iyilestirmeler gerceklestirmistir.

Bu kapsamda,;

* Laboratuvar ve uygulama alanlarinda elektrik prizleri i¢in koruyucu kapaklar
kullanilarak elektriksel risklerin azaltilmasi,

* Islak hacimlere yakin alanlarda elektrik giivenligine yonelik diizenlemeler yapilmasi,

* Yangin dolaplarinin erisilebilirliginin saglanmasi ve goriiniirliigiiniin artirilmasi,

* Acil durum ekipmanlarinin diizenli kontrol ve bakim siireclerinin isletilmesi,

* Acik merdiven bosluklarinda giivenlik aglari uygulamasi ile diigme riskinin minimize
edilmesi

gibi dnleyici tedbirler hayata gecirilmistir.

Gergeklestirilen bu uygulamalar, 6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili
yonetmelikler dogrultusunda risklerin kaynaginda kontrol edilmesi yaklasimini esas
almaktadir. Fakiilte biinyesinde yapilan bu iyilestirmeler yalnizca fiziksel glivenligi artirmakla
kalmamakta; ayni1 zamanda Ogrencilerde giivenli miihendislik uygulamalar1 konusunda
farkindalik  olusturarak —siirdiiriilebilir bir gilivenlik  kiiltliriiniin ~ gelismesine  katki
saglamaktadir.



Bu calismalar, iiniversitemizin kalite giivencesi sistemi ile entegre sekilde yiiriitiilmekte;
PUKO dongiisii kapsaminda izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir. Béylece Miihendislik
Fakiiltesi, egitim-0gretim faaliyetlerini giivenli, kontrollii ve risk bilinci yiiksek bir ortamda
stirdiirmeyi hedeflemektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonug¢ ve Degerlendirme

Giiclii Yonleri ile Iyilesmeye Acik Yonler
Giiclii Yonleri ile Iyilesmeye Acik Yonler

* Fakiilte yonetiminin kalite siireclerini sahiplenmesi ve yiiksek motivasyonu,

* Birim Kalite Komisyonunun kurulmasi,

* Birim Kalite Komisyonunun kalite siire¢lerinde etkin olmasi,

* Fakiiltemizin misyon, vizyon, deger ve stratejik hedeflerinin belirlenmis olmasi,

* Dis paydaslarimiz ile isbirligi icerisinde olunmast,

* Birim kiiltiirintin siirekliliginin saglanmas1 amaciyla egitim o6gretim donemlerinin
belirli donemlerinde gerek akademik gerek idari gerekse Ogrencileri ile bir araya
gelinmesi,

* Fakiiltemiz kapsaminda gerceklestirilen tiim bilgi, belge ve yazigsma usulleri elektronik
ortamda gergeklesmesi; istek, oneri ve sikayetlerin dikkate alinmasi ile egitim ve
ogretimde kalitenin artirilmasi ve bilgi ve belgelerin de elektronik ortamda saklanmasi
ile giivenilir bir ortam olusturulmast,

06.01.2020  Tarihinde  “Akreditasyon,  Akademik  Degerlendirme  ve  Kalite
Koordinatorliigii...”niin kurulmasi1 ile {iniversitemiz genelinde akreditasyon, akademik
degerlendirme ve kalite caligmalar1 yeniden ivme kazanmistir. Bu baglamda Akreditasyon
Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan 30.12.2020 Tarih
ve 193-11 Sayili Universitemiz Senatosunda kabul edilen" Birim Kalite Komisyonlar
Y6nergesi"nin dordiincii maddesi geregince fakiiltemizde yeni bir “Birim Kalite Komisyonu”
olusturulmustur. Ilgili komisyon aracihg: ile iyilestirmeye doniik faaliyetlerin bir plan
dahilinde yapilmasi amaglanmaktadir. Bu fakiiltemizin gili¢lendirmeye acik yonlerinden
birisidir.



http://muhendislik.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu-uyeleri/7406
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/mevzuat/5686
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/mevzuat/5686
http://kalite.giresun.edu.tr/tr
http://kalite.giresun.edu.tr/tr

