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BİRİM HAKKINDA BİLGİLER

Genel Bilgiler

İletişim Bilgileri

Birim Yöneticisi (Müdür):

Öğr. Üyesi. Dr. İlknur KOÇAK ŞEN

Adres: Bozkurt Mah. Namık Kemal Sok. No:21 28900 Keşap/ GİRESUN

Telefon: 0 505 296 97 02

E-posta: ilknur.sen@giresun.edu.tr 

Birim Kalite Temsilcisi: 

Öğr. Gör. Abdurrahman KORKMAZ

Adres: Bozkurt Mah. Namık Kemal Sok. No:21 28900 Keşap/ GİRESUN

Telefon: 0537 653 89 28

E-posta: abdurrahman.korkmaz@giresun.edu.tr

Birimin Web Adresi: 

https://kesapmyo.giresun.edu.tr/

Tarihsel Gelişimi

Giresun Üniversitesi, 2809 sayılı Yüksek Öğretim Teşkilat Kanunu’na, 01. 03. 2006 tarihinde 
ve 5467 sayılı  Kanun ile eklenen 65. Madde ile kurulmuştur. Üniversite’nin genişleme ve 
çeşitli ilçelerde bölgesel ve ulusal bazda farklı sektörlere nitelikli eleman yetiştirme amacıyla 
Keşap Meslek Yüksekokulu 16 Nisan 2008 tarihli Yüksek Öğretim Kurumu (YÖK) Genel 
Kurul Kararı ile kurulmuştur. 

Kuruluş  aşamasında  bir  süre  Üniversitemizin  Gazipaşa  yerleşkesindeki  çeşitli  birimlerde 
eğitim-öğretim  faaliyetlerini  sürdüren  Yüksekokulumuz,  2009/2010  eğitim-öğretim  yılının 
güz yarıyılında Keşap ilçe merkezinde bulunan binasına taşınmıştır. 

Yüksekokulumuzda  Toptan  ve  Parekende  Satış  Bölümü,  Emlak  Yönetimi  Programı;  Dış 
Ticaret Bölümü, Dış ticaret Programı; Yönetim ve Organizasyon Bölümü, Sağlık Yönetimi 
Programı;  İnşaat  Bölümü,  İnşaat  Teknolojisi  Programı;  Elektrik  ve  Enerji  Bölümü, 
İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi Programı olmak üzere toplam 5 Bölüm ve 5 Program 
bulunmaktadır.  Bu  5  bölümden,  Elektrik  ve  Enerji  Bölümü,  İklimlendirme  ve  Soğutma 
Teknolojisi Programı öğrenci alımı yapmamakta olup Yüksekokulumuz diğer 4 bölüm altında 
bulunan 4 programda eğitim öğretime devam etmektedir.  2009–2010 Eğitim-Öğretim Yılı 
Güz Yarıyılında Toptan ve Perakende Satış Bölümü, Emlak ve Emlak Yönetimi Programı ile 
I.  ve  II.  öğretimde  eğitim-  öğretim  faaliyetine  başlayan  Yüksekokulumuzda  2012-2013 
Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılında Pazarlama ve Dış Ticaret Bölümü, Dış Ticaret Programı 

mailto:ilknur.sen@giresun.edu.tr
https://kesapmyo.giresun.edu.tr/
mailto:abdurrahman.korkmaz@giresun.edu.tr


I. Öğretimde, 2015-2016 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılında ise Yönetim ve Organizasyon 
Bölümü,  Sağlık  Kurumları  İşletmeciliği  Programı  I.  ve  II.  Öğretimde  öğretim  faaliyetine 
başlamıştır.  Sağlık  Kurumları  İşletmeciliği  II.  Öğretimi,  doluluk  oranının  yetersizliği 
gerekçesiyle  Yüksek  Öğretim  Kurumu  (YÖK)  tarafından  2019-2020  eğitim-öğretim 
döneminde kapatılmıştır.

2017-2018 Eğitim-Öğretim Yılı  Güz Yarıyılında Yüksekokulumuzda İnşaat  Bölümü, Yapı 
Denetimi Programı I.  Öğretimde öğretim faaliyetlerine başlamış ancak kontenjanların açık 
kalması nedeniyle 2018 tercih kitapçığında Yapı Denetimi Programına yer verilmemiştir. Bu 
nedenle,  Yüksekokulumuz  tarafından  programın  kapatılarak  mevcut  kadroların  İnşaat 
Teknolojisi  Programı’na aktarılması teklif  edilmiş,  teklif  YÖK Yürütme Kurulu tarafından 
kabul edilmiştir. İlgili süreçlerin tamamlanması üzerine 2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 
Yarıyılında Yüksekokulumuzda İnşaat Bölümü, İnşaat Teknolojisi Programı I. ve II. Öğretim 
faaliyetlerine  başlanmıştır. İnşaat  Teknolojisi  Programı  II.  Öğretimi,  Yüksek  Öğretim 
Kurumu’nun (YÖK) 10 Temmuz 2024 tarihinde yaptığı açıklama ile ülke genelindeki tüm 
Devlet Üniversitelerinde II. Öğretim programlarının kapatılması kararı nedeniyle 2023-2024 
eğitim-öğretim döneminde son öğrencilerini almıştır.

Meslek  Yüksekokulumuz,  toplumsal  gelişimin  nitelikli  eğitimle  güçlendirilmiş  bireysel 
gelişimle mümkün olduğunun bilinciyle, çağdaş toplum değerlerini üzerinde barındıran, kendi 
çıkarlarını ülke çıkarlarından ayrı görmeyen, toplumsal sorumluluk ve meslek ahlakına sahip, 
Cumhuriyetimizin  temel  nitelikleri  ve  muasır  medeniyet  hedefini  içselleştirmiş,  sektörün 
ihtiyacı  olan  nitelikli  meslek  elemanlarını  yetiştirme  gayesiyle  idari  ve  akademik 
çalışmalarına devam etmektedir.

Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde; 1 adet 20 öğrenci kapasiteli bilgisayar laboratuvarı, 8 
adet öğrenci dersliği, 1 adet inşaat teknik çizim sınıfı, 7 adet öğretim elemanı ofisi, 5 adet 
idari personel ofisi, 1 adet toplantı odası, 1adet 80 kişi kapasiteli yemekhane bulunmaktadır. 
Diğer yandan, 1 Profesör,  7 Dr.  Öğr.  Üyesi,  8 Öğretim Görevlisi  olmak üzere toplam 16 
öğretim elemanı ve 6 idari personel Yüksekokulumuzda görev yapmaktadır.

Keşap  Meslek  Yüksekokul  Müdürlüğü  görevi  07  Ocak  2026  tarihinden  itibaren 
Yüksekokulumuz akademik personellerinden Dr. Öğr. Üyesi İlknur KOÇAK ŞEN tarafından 
vekaleten yürütülmektedir.

Keşap MYO Personel İstatistikleri: 

https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/personel-sayilari/16817...

Keşap MYO Öğrenci İstatistikleri: 

https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-sayilari/16900...

Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Bireysel  ve  toplumsal  ilerlemenin  aydınlanmanın  ana  şiarı  olan  aklın  özgürleşmesinden 
geçtiğinin  bilinciyle  ülkemizin  yarınlarını  kuracak  öğrencilerimizin  sorgulayan,  farklı 

https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-sayilari/16900
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perspektiflere  ve  demokratik  vatandaşlık  bilincine  sahip,  çağın  gerektirdiği  yenilikçi 
yaklaşımları içselleştirmiş, küreselleşen dünya ve meslek alanlarındaki dönüşümler hakkında 
farkındalık ve beceri sahibi olan, kariyer yolculuklarında eğitimlerinden gelen bilgi birikimi 
ve  kazanımlarını  özgüvenli  meslek  erbapları  olarak  uygulama  kapasiteleriyle  tercih  edilir 
sektör  temsilcileri  olmalarını  sağlayan,  saygın  ve  öne  çıkan  bir  yükseköğretim  kurumu 
olmak. 

Vizyonumuz

Vizyonumuz,  Yüksekokulumuz  programlarında  ilgili  sektörlerin  ihtiyaç  duyduğu  nitelikli 
insan  kaynağını  yetiştirmek,  mezunlarımızın  öznel  ve  mesleki  gelişmeleri  aracılığıyla 
bölgesel ve ulusal gelişmeye katkı sağlamaktır. 

Bu vizyon, toplam kalite anlayışıyla, ilgili sektörler hakkında güncel gelişmeleri takip ederek 
eğitim kalitesinin  sürekli  kılınması  ve  kurum kültürünün tüm paydaşlar  açısından insanın 
maddi-manevi gelişimini önceleyen çağdaş normlara uygun şekillendirilmesin içermektedir.

Değerlerimiz

Hedeflerimiz

 Eğitim-Öğretim Kalitesinin Artırılması
 Toplumsal Katkının Artırılması
 Kurumsal Tanınırlığın Artırılması
 Paydaşlarla İşbirliğinin Güçlendirilmesi

Eğitim ve Öğretim Hizmeti Sunan Birimleri

Yüksekokulumuz bünyesinde Toptan ve Perakende Satış Bölümü, Emlak ve Emlak Yönetimi 
Programı’nın açılmasına  ilişkin teklif  08.07.2009 tarihinde kabul  edilmiş  olup,  2009-2010 
Eğitim-Öğretim Yılı  Güz Yarıyılında eğitim ve öğretim faaliyetine başlamıştır.  Programın 
amacı;  uluslararası  meslek  standartlarına  uygun  teorik  ve  pratik  bir  eğitim  uygulamasını 
gerçekleştirerek, öğrencilerin bilimsel yöntemler ışığında gayrimenkul değerleme çalışması 
yapabilme yeteneğini  kazanmalarını  sağlamak,  sektörde ulusal  ve uluslararası  kuruluşların 
gereksinim duyduğu mesleki sorumluluk sahibi, iş ahlakı bilinci gelişmiş uzman ara eleman 
niteliğinde gençler yetiştirmektir. Program önlisans düzeyinde olup eğitim dili Türkçe’dir.

Yüksekokulumun bünyesinde Pazarlama ve Dış  Ticaret  Bölümü,  Dış  Ticaret  Programının 
açılmasına ilişkin teklifi, Yükseköğretim Yürütme Kurulu'nun 16.06.2011 tarihli toplantısında 
incelenmiş ve 2547 sayılı  Kanun’un 2880 Sayılı  Kanun’la değişik 7/d-2 maddesi uyarınca 
kabul  edilmiştir.  Program ile  uluslararası  meslek standartlarına  uygun teorik  ve pratik  bir 
eğitim  uygulamasını  gerçekleştirerek,  ithalat  ve  ihracata  dayalı  bankacılık,  taşımacılık, 
gümrük  gibi  dış  ticaretle  ilgili  iş  kollarında  çalışacak  meslek  elemanı  yetiştirmeyi 
amaçlamaktadır. Program önlisans düzeyinde olup eğitim dili Türkçe’dir.

Üniversitemizin,  Keşap  Meslek  Yüksekokulu  bünyesinde  Sağlık  Kurumları  İşletmeciliği 
Programı açılmasına ilişkin teklifi,  Yükseköğretim Yürütme Kurulu'nun 17.04.2014 tarihli 
toplantısında  incelenmiş  ve  2547  Sayılı  Kanun’un  2880  Sayılı  Kanun’la  değişik  7/d-2 
maddesi  uyarınca  kabul  edilmiştir.  Programın  amacı;  Sağlık  sisteminin  beklentilerinin 



gerçekleştirilmesine yönelik olarak; işletmecilik, hastane yönetimi ve temel sağlık bilgisine 
sahip;  planlama,  örgütleme,  yürütme,  koordinasyon  ve  denetim  fonksiyonlarına  ilişkin 
teknikleri sistematik ve bilinçli  bir şekilde uygulayabilecek bilgi ve becerilerle donatılmış, 
nitelikli  ara  elemanları  sağlık  sektörüne kazandırmaktır.  Program önlisans  düzeyinde olup 
eğitim dili Türkçe’dir.

Yüksekokulumuz bünyesinde İnşaat Bölümü, İnşaat Teknolojisi Programı açılmasına ilişkin 
teklif  Yükseköğretim Yürütme Kurulu  Toplantısında  incelenmiş  ve  2547 sayılı  Kanun’un 
2880 Sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 maddesi uyarınca 08.10.2014 tarihinde kabul edilmiştir. 
Yüksekokulumuzun 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı Güz döneminde öğrenci alınması talebi 
09.05.2019  tarihli  Yükseköğretim  Genel  Kurul  toplantısında  incelenmiş  ve  2547  Sayılı 
Kanun'un 2880 Sayılı Kanun'la değişik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 sayılı Kanun'un 4. 
maddesi uyarınca kabul edilmiştir. Programın amacı; baraj, yol, hava alanı, konut vb. yapı 
inşaatlarında aktif olarak görev alan, kontrollük hizmeti veren firmalar ile kamu ya da yerel 
yönetimlerin  doğal  kaynak,  ulaştırma/karayolu,  yapı  bölümleri  ve  malzeme  test 
laboratuvarlarında  teknik eleman olarak çalışan meslek grubunu oluşturmaktadır.  Program 
önlisans düzeyinde olup eğitim dili Türkçe’dir.

Araştırma Faaliyetlerinin Yürütüldüğü Birimleri

Birimimizde  araştırma  geliştirme  faaliyeti  gerçekleştirmek  amacıyla  1  adet  bilgisayar 
laboratuvarı ve inşaat laboratuvarında kullanılmak üzere inşaat ekipmanları bulunmaktadır. 
Bilgisayar laboratuvarında 28 adet bilgisayar bulunmaktadır. İnşaat ekipmanları ile çimento 
priz süresinin belirlenmesi, beton karışım hesabının yapılması ve beton üretilmesi, betonun 
kalıba yerleştirilmesi, vibrasyon uygulamalarının yapılması, slump (çökme) değerinin kontrol 
edilmesi, elek analizi ve kür işleminin yapılması gibi birçok alanda öğrencilerimize hizmet 
verilmektedir.

Birimin Organizasyon Yapısı

https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/7379...

https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-akademik-tesvik-ve-basvu...

https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-ic-kontrol-ve-risk-yonet...

https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/16902...

https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/3-1-mesleki-egitim-komisyonu/1...

İyileştirmeye Yönelik Çalışmalar

Birim Kalite Komisyonu’nun bölümlerin yıl içinde gerçekleştirdiği tüm iyileştirmeye yönelik 
çalışmalar ve alınan önlemleri “Liderlik, Yönetişim ve Kalite”, “Araştırma ve Geliştirme”, 
“Eğitim ve Öğretim”, “Toplumsal Katkı” başlıkları altında detaylı bir şekilde verilmiştir. 

LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

A.1. Liderlik ve Kalite

https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/3-1-mesleki-egitim-komisyonu/16903
https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/16902
https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-ic-kontrol-ve-risk-yonetim-ekibi/17792
https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-akademik-tesvik-ve-basvuru-komisyonlari/16901
https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/7379


A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı

Birimimizin yönetim modeli ve idari yapılanması, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, ilgili 
yönetmelikler  ve  üniversitemiz  kurumsal  düzenlemeleri  doğrultusunda  oluşturulmuş  olup 
birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulaşmasını destekleyecek şekilde yapılandırılmıştır. 
Akademik  ve  idari  organizasyon  yapısı;  görev,  yetki  ve  sorumlulukların  açık  biçimde 
tanımlandığı, karar alma süreçlerinin belirli olduğu ve hesap verebilirlik esasına dayanan bir 
yönetim anlayışı ile yürütülmektedir.

Birimde  yönetişim  süreçleri  katılımcı  yönetim  yaklaşımı  çerçevesinde  sürdürülmekte; 
akademik ve idari personelin görüşleri çeşitli  kurul ve komisyonlar aracılığıyla karar alma 
mekanizmalarına dahil edilmektedir.

Birim organizasyon yapısı, görev tanımları ve idari süreçlere ilişkin iş akışları tanımlanmış 
olup  ilgili  dokümanlar  birim  web  sayfasında  yayımlanarak  paydaşların  erişimine 
sunulmaktadır. Böylece süreçlerin şeffaflığı sağlanmakta ve kurumsal işleyişin tüm paydaşlar 
tarafından bilinirliği artırılmaktadır.

Kanıtlar:

Organizasyon Şeması : https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/7379...

İş-Akış Şeması: https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/7381...

Görev  Tanımları:  https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/yuksekokul-mudurunun-
sorumlulu...

Akademik Takvim: https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-takvim/16904...

Birim  Kalite  Komisyon  Kararları:  https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-
kalite-komisy...

A.1.2. Liderlik

Birimimizde  kalite  güvencesi  kültürünün  yaygınlaştırılması  ve  kurumsal  süreçlerin  etkin 
şekilde  yürütülmesi,  birim  yönetiminin  liderliğinde  gerçekleştirilmektedir.  Bu  kapsamda 
Birim Kalite  Komisyonu başta  olmak üzere  ilgili  kurul  ve komisyonlar  aracılığıyla  kalite 
süreçleri planlanmakta, uygulanmakta ve izlenmektedir.

Birim  faaliyetleri,  üniversitemiz  tarafından  hazırlanan  stratejik  plan  doğrultusunda 
yürütülmekte  olup  söz  konusu  plan  birim  için  yol  gösterici  nitelik  taşımaktadır. Kalite 
süreçlerine  ilişkin  faaliyetler  toplantılar  ve  alınan  kararlar  doğrultusunda  sürdürülerek 
kurumsal gelişimin sürekliliği desteklenmektedir.

Kanıtlar:

Birim  Kalite  Komisyon  Kararları:  https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-
kalite-komisy...

Stratejik Plan : https://www.giresun.edu.tr/tr/page/stratejik-planlar/2592...

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi
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Birimimiz,  yükseköğretim  alanındaki  değişim  ve  gelişmeleri  izleyerek  eğitim-öğretim, 
yönetim ve kalite süreçlerini bu doğrultuda güncellemeyi hedeflemektedir.  Üniversitemizin 
stratejik hedefleri ve kalite politikaları ile uyumlu şekilde yürütülen çalışmalar kapsamında 
birim faaliyetleri  düzenli olarak değerlendirilmekte,  ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirme ve 
geliştirme  adımları  planlanmaktadır.  Kurul  ve  komisyonlar  aracılığıyla  alınan  kararlar, 
kurumsal dönüşümün sürdürülebilirliğini desteklemektedir.

Kanıtlar:

Birim  Kalite  Komisyon  Kararları:  https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-
kalite-komisy...

Stratejik Plan : https://www.giresun.edu.tr/tr/page/stratejik-planlar/2592...

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları

Yüksekokulumuzda iç kalite güvencesi süreçleri, Birim Kalite Komisyonu koordinasyonunda 
yürütülmektedir.  Komisyon, Üniversite Kalite Komisyonu tarafından belirlenen politika ve 
uygulamalar  doğrultusunda  kalite  süreçlerinin  planlanması,  uygulanması,  izlenmesi  ve 
iyileştirilmesine yönelik çalışmaları takip etmektedir.

2025 yılı  itibarıyla  Birim Kalite Komisyonu üyeleri  güncellenmiş olup komisyonun yetki, 
görev ve sorumlulukları ile organizasyon yapısı tanımlanmıştır. Kalite faaliyetleri kapsamında 
alınan  kararlar  doğrultusunda  birim  süreçlerinin  etkinliği  değerlendirilmekte  ve  sürekli 
iyileştirme anlayışı çerçevesinde gerekli düzenlemeler yapılmaktadır.

Kanıtlar:

Birim  Kalite  Komisyonu: 
https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/7373...

Birim  Kalite  Komisyon  Kararları:  https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-
kalite-komisy...

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimimiz,  tanımlı  süreçleri  doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 
mekanizmalarını etkin şekilde işletmektedir. Birimde gerçekleştirilen faaliyetler ve kurumsal 
gelişmeler,  birim  web  sayfası  aracılığıyla  Web  Sorumlusu  tarafından  güncel  olarak 
paylaşılmakta ve Üniversitenin ilgili birimleri ile koordinasyon içerisinde yürütülmektedir.

4982 sayılı  Bilgi  Edinme Hakkı  Kanunu kapsamında,  “Bize  Ulaşın”  platformu üzerinden 
iletilen  bilgi  ve  belge  talepleri  ile  şikâyet  ve  öneriler  değerlendirilmekte,  ilgili  birimlere 
yönlendirilmekte ve başvuru sahiplerine geri bildirim sağlanmaktadır.

Şeffaflık  ve  hesap  verebilirlik  anlayışı  doğrultusunda,  birimde  yürütülen  eğitim-öğretim 
faaliyetlerine  ilişkin  bilgiler  kamuoyuna  açık  şekilde  paylaşılmaktadır.  Bu  kapsamda  tüm 
programlara  ait  ders  bilgi  paketleri  2025 yılı  itibarıyla  güncellenmiş  olup  üniversite  bilgi 
sistemi üzerinden erişime sunulmuştur.

Kanıtlar:
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Keşap MYO Web Sitesi: https://kesapmyo.giresun.edu.tr/

Ders Bilgi Paketleri: https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/ders-bilgi-paketi/17290...

Bize Ulaşın Platformu: https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/contact...

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimimiz misyon, vizyon ve politikalarını üniversitemizin stratejik planı ile uyumlu şekilde 
belirlemiş olup tüm faaliyetlerini bu doğrultuda yürütmektedir. Eğitim-öğretim süreçlerinde; 
mesleki  etik  değerlere  bağlı,  çağın  gereksinimlerine  uyum  sağlayabilen  ve  sektörün 
ihtiyaçlarına  cevap  verebilecek  nitelikli  mezunlar  yetiştirilmesi  temel  amaç  olarak 
benimsenmiştir.

Birimde yürütülen uygulamalar, kurumsal hedeflerle uyum gözetilerek planlanmakta ve karar 
alma  süreçlerinde  misyon  ve  vizyon  esas  alınmaktadır.  Ayrıca  sektör  temsilcileri  ve 
paydaşlarla  geliştirilen  iş  birlikleri,  eğitim  faaliyetlerinin  sürekli  iyileştirilmesine  katkı 
sağlamaktadır.

Kanıtlar:

Misyon ve Vizyonumuz: https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/3831...

Stratejik Plan : https://www.giresun.edu.tr/tr/page/stratejik-planlar/2592...

Paydaş Listesi: https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/paydas-listesi/17648#...

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler

Birimimiz  faaliyetlerini,  üniversitemiz  tarafından  yürürlüğe  konulan  stratejik  plan 
doğrultusunda sürdürmekte ve kurumsal hedeflerle uyumlu olacak şekilde birime özgü amaç 
ve  hedefler  belirlemektedir.  Bu  kapsamda  Meslek  Yüksekokulumuz;  eğitim-öğretim 
kalitesinin  artırılması,  girişimcilik  faaliyetlerinin  desteklenmesi,  toplumsal  katkının 
güçlendirilmesi ve bölgesel kalkınmaya katkı sağlanması doğrultusunda amaç ve hedeflerini 
tanımlamış ve uygulamaya koymuştur.

Belirlenen stratejik amaç ve hedeflerin gerçekleşme durumunun ilgili kurul ve komisyonlar 
aracılığıyla  izlenmesi,  elde  edilecek  bulgular  doğrultusunda  değerlendirme  yapılması  ve 
gerekli iyileştirme çalışmalarının hayata geçirilmesi planlanmaktadır.

Kanıtlar:

Stratejik Plan : https://www.giresun.edu.tr/tr/page/stratejik-planlar/2592...

A.2.3. Performans yönetimi

Meslek  Yüksekokulumuz  faaliyetlerini  üniversitemiz  stratejik  planı  ile  uyumlu  şekilde 
yürütmekte olup performans yönetimi süreçlerinin kurumsal düzeyde oluşturulmasına yönelik 
çalışmalar  yapılmaktadır.  Bu kapsamda performans göstergelerinin  belirlenmesi  ve izleme 
mekanizmalarının oluşturulmasına ilişkin Birim Kalite Komisyonu kararı alınmıştır.
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Eğitim-öğretim,  idari  hizmetler  ve  toplumsal  katkı  süreçlerine  yönelik  performansın 
sistematik  olarak izlenebilmesi  amacıyla  gerekli  altyapının  kurulması  hedeflenmekte  olup, 
elde  edilecek  veriler  doğrultusunda  değerlendirme  ve  iyileştirme  süreçlerinin  yürütülmesi 
planlanmaktadır.

Kanıtlar:

Birim  Kalite  Komisyon  Kararları:  https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-
kalite-komisy...

Stratejik Plan : https://www.giresun.edu.tr/tr/page/stratejik-planlar/2592...

A.3. Yönetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi

Meslek  Yüksekokulumuzda  eğitim-öğretim,  araştırma-geliştirme,  toplumsal  katkı,  kalite 
güvencesi ve idari süreçlere ilişkin verilerin etkin şekilde yönetilebilmesi amacıyla üniversite 
genelinde kullanılan entegre bilgi yönetim sistemlerinden yararlanılmaktadır.

Bu  kapsamda;  bilimsel  araştırma  süreçlerinin  yürütülmesine  yönelik  Bilimsel  Araştırma 
Projeleri  Otomasyon  Sistemi,  öğrenci  verilerinin  yönetildiği  Öğrenci  Bilgi  Sistemi, 
mezunlarla iletişimin sürdürüldüğü Mezun Bilgi Sistemi, akademik faaliyetlerin kayıt altına 
alındığı Akademik Veri Yönetim Sistemi ve eğitim faaliyetlerini destekleyen Uzaktan Eğitim 
Sistemi aktif olarak kullanılmaktadır.

Söz  konusu sistemler  aracılığıyla  kurumsal  verilerin  güvenliği  ve  sürekliliği  sağlanmakta, 
bilgiye hızlı ve güvenilir erişim desteklenmektedir.

Kanıtlar:

Entegre Bilgi Yönetim Sistemi: https://belgenet.giresun.edu.tr/edys-web/sistemeGiris.xhtml...

BAP Sistemi: https://bap.giresun.edu.tr/?

Öğrenci Bilgi Sistemi: https://ubs.giresun.edu.tr/ 

Mezun Bilgi Sistemi: https://mbs.giresun.edu.tr/

Akademik Veri Yönetim Sistemi: https://abvs.giresun.edu.tr/

Uzaktan Eğitim Sistemi: https://uzem.giresun.edu.tr/

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi

Meslek  Yüksekokulumuzda  insan  kaynakları  yönetimi,  üniversitemizin  ilgili  mevzuat  ve 
politikaları  doğrultusunda  yürütülmekte  olup  personel  planlaması  kurumsal  ihtiyaçlar 
çerçevesinde  gerçekleştirilmektedir.  İnsan  kaynaklarına  ilişkin  uygulamalar 
değerlendirilmekte ve gerekli görülen alanlarda iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır.

Meslek Yüksekokulumuz akademik birimlerinde 1 Profesör, 7 Dr. Öğr. Üyesi ve 8 Öğretim 
Görevlisi olmak üzere toplam 16 öğretim elemanı görev yapmaktadır. İdari kadroda ise 6 idari 
personelin yanı sıra 4 güvenlik personeli, 1 temizlik personeli ve 2 sözleşmeli personel görev 
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yapmaktadır.  Mevcut  insan  kaynağı  ile  eğitim-öğretim  ve  idari  süreçler  etkin  bir  şekilde 
yürütülmektedir.

Kanıtlar:

Akademik Personelimiz: https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/akademikpersonel...

İdari Personelimiz: https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/idaripersonel...

Memnuniyet  anketleri:  https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-anketleri-ve-
degerlendir...

A.3.3. Finansal yönetim

Meslek  Yüksekokulumuzun  mali  kaynakları,  merkezi  bütçe  kapsamında  tahsis  edilen 
ödeneklerden  oluşmakta  olup  söz  konusu  kaynaklar  eğitim-öğretim  faaliyetleri  ile  idari 
hizmetlerin yürütülmesinde kullanılmaktadır. Finansal kaynakların yönetimi, üniversitemizin 
ilgili mevzuat ve prosedürleri doğrultusunda gerçekleştirilmektedir.

Birimde  bütçe  kullanımına  ilişkin  süreçler  tanımlanmış  olup  harcamalar  ilgili  birimler 
tarafından takip edilmekte ve gerekli kontroller sağlanmaktadır.

Kanıtlar:

Harcama Birim Teşkilat Şeması:  https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-ic-kontrol-ve-
risk-yonet...

Mevzuatlar: https://imidb.giresun.edu.tr/tr/page/kanun-yonetmelik-ve-diger-mevzuat...

Birim  Faaliyet  Raporları: 
https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-faaliyet-raporlari/7380...

A.3.4. Süreç yönetimi

Meslek  Yüksekokulumuzda  süreç  yönetimi,  üniversitemiz  mevzuatı  ve  kurumsal 
düzenlemeler doğrultusunda yürütülmekte olup süreçlerin etkinliğinin artırılmasına yönelik 
çalışmalar  sürdürülmektedir.  Yönetim  süreçlerine  ilişkin  iş  akış  şemaları  oluşturulmuş, 
akademik ve idari personelin görev ve sorumlulukları tanımlanmıştır.

Tanımlı  süreçler  doğrultusunda  yürütülen  faaliyetler  ihtiyaçlar  çerçevesinde 
değerlendirilmekte ve gerekli görülen durumlarda iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır.

Kanıtlar:

Organizasyon Şeması: https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/7379...

İş Akış Süreçleri: https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/7381...

Görev Tanımları: https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/18147...

A.4. Paydaş Katılımı

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı
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Meslek  Yüksekokulumuzda  iç  ve  dış  paydaşların  görüşleri,  eğitim-öğretim  süreçlerinin 
geliştirilmesi  amacıyla  düzenlenen  Akademik  Genel  Kurul  toplantılarında 
değerlendirilmektedir. Programlara ilişkin değerlendirmeler bu toplantılarda ele alınmakta ve 
ihtiyaçlar doğrultusunda güncelleme çalışmaları yapılmaktadır.

Bologna  süreci  hedefleri  kapsamında  program çıktıları  ders  bazında  gözden  geçirilmekte; 
öğretim  elemanlarından  gelen  öneriler  akademik  kurul  toplantılarında  görüşülerek  karara 
bağlanmaktadır. Program yeterliliklerine ulaşma düzeyinin değerlendirilmesi sürecinde iç ve 
dış  paydaş  görüşlerinden  yararlanılmakta,  elde  edilen  geri  bildirimler  doğrultusunda 
iyileştirme çalışmaları planlanmaktadır.

Kanıtlar:

Birim  Kalite  Komisyon  Kararları:  https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-
kalite-komisy...

Birim  Faaliyet  Raporları: 
https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-faaliyet-raporlari/7380...

Paydaş Listesi: https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/paydas-listesi/17648...

Ders Bilgi Paketleri: https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/ders-bilgi-paketi/17290...

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri

Meslek  Yüksekokulumuzda  öğrenci  geri  bildirimleri,  her  dönem  sonunda  Öğrenci  Bilgi 
Sistemi üzerinden uygulanan Ders ve Öğretim Elemanı Değerlendirme Anketleri aracılığıyla 
alınmaktadır.  Anket  sonuçları  ilgili  öğretim  elemanları  tarafından  görüntülenebilmekte; 
müdürlük  ve  bölüm  başkanlıkları  tarafından  değerlendirilerek  eğitim-öğretim  süreçlerinin 
geliştirilmesinde kullanılmaktadır.

Öğrenciler ayrıca görüş, talep ve şikâyetlerini birim web sitesinde yer alan iletişim kanalları 
aracılığıyla iletebilmekte olup iletilen başvurular ilgili  birimler tarafından değerlendirilerek 
gerekli  işlemler  gerçekleştirilmektedir.  Öğrenciler  temsilcilik  mekanizmaları  ve  toplantılar 
aracılığıyla karar alma süreçlerine katılım sağlamaktadır.

Kanıtlar:

Öğrenci  Memnuniyet  Anketi:  https://anket.giresun.edu.tr/AnktAnketCevap/b353e636-a4b6-
403a-b0b1-49...

İletişim/Bize Ulaşın Sayfası: https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/contact...

Birim  Öğrenci  Kalite  Komisyonu:  https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-ogrenci-
kalite-komisyonu...

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi

Meslek  Yüksekokulumuzda  mezunlarla  iletişimin  sürdürülmesi  ve  mezunların  istihdam 
durumlarının  izlenmesi  amacıyla  mezun  takip  sistemi  kullanılmaktadır.  Mezunlara  ilişkin 
verilerin  toplanmasına  yönelik  süreçler  bulunmakta  olup  bu  süreçlerin  daha  etkin  hale 
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getirilmesine yönelik iyileştirme çalışmaları planlanmaktadır.

Mezunlardan elde edilen bilgilerin eğitim-öğretim süreçlerinin geliştirilmesinde kullanılması 
hedeflenmekte,  programların  güncellenmesine  katkı  sağlayacak  sürdürülebilir  bir  mezun 
izleme yapısının güçlendirilmesi amaçlanmaktadır.

Kanıtlar:

Mezun Bilgi Sistemi: https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/mezun-sistemi/17294...

A.5. Uluslararasılaşma

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi

Meslek  Yüksekokulumuzda  uluslararasılaşma  süreçleri,  üniversitemizin  ilgili 
koordinatörlükleri  ile  iş  birliği  içerisinde  yürütülmektedir.  Uluslararasılaşmaya  yönelik 
faaliyetler  ve  süreçler  koordinatörlük  tarafından  takip  edilmekte,  birim  düzeyinde  gerekli 
bilgilendirme ve yönlendirmeler yapılmaktadır.

Uluslararası  hareketlilik  programlarına  ilişkin  uygulamaların  geliştirilmesi  ve  süreçlerin 
etkinliğinin artırılmasına yönelik çalışmalar sürdürülmektedir.

Kanıtlar:

Üniversite Uluslararasılaşma Politikası:  https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/uluslararasilasma-
politikasi/714...

Mevlana Değişim Programı: https://mevlana.giresun.edu.tr

Erasmus Değişim Programı: https://erasmus.giresun.edu.tr/

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları

Meslek  Yüksekokulumuzda  uluslararasılaşma  faaliyetleri,  üniversitemizin  ilgili 
koordinatörlükleri tarafından sağlanan kurumsal kaynaklar aracılığıyla desteklenmektedir. Bu 
kapsamda  değişim  programları  ve  uluslararası  iş  birliklerine  yönelik  süreçler  üniversite 
düzeyinde yürütülmekte olup birimimiz bu imkânlardan yararlanmaktadır.

Uluslararasılaşmaya  yönelik  kaynakların  etkin  kullanımının  artırılması  ve  bu  süreçlere 
katılımın teşvik edilmesine yönelik bilgilendirme çalışmaları sürdürülmektedir.

Kanıtlar:

Üniversite Uluslararasılaşma Politikası:  https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/uluslararasilasma-
politikasi/714...

Mevlana Değişim Programı: https://mevlana.giresun.edu.tr

Erasmus Değişim Programı: https://erasmus.giresun.edu.tr/

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı

Meslek  Yüksekokulumuzda  uluslararasılaşma  performansına  ilişkin  süreçler  üniversite 
genelinde  yürütülen  uygulamalar  doğrultusunda  takip  edilmektedir.  Birim  düzeyinde 

https://erasmus.giresun.edu.tr/
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uluslararası  hareketlilik  ve  iş  birliği  faaliyetlerinin  artırılmasına  yönelik  çalışmalar  teşvik 
edilmekte olup mevcut durumun geliştirilmesi hedeflenmektedir.

Uluslararasılaşma  performansının  izlenmesine  yönelik  kurumsal  mekanizmalardan 
yararlanılmakta ve süreçlerin güçlendirilmesine yönelik çalışmalar sürdürülmektedir.

Kanıtlar:

Mevlana Değişim Programı: https://mevlana.giresun.edu.tr

Erasmus Değişim Programı: https://erasmus.giresun.edu.tr/

EĞİTİM VE ÖĞRETİM

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı

Meslek Yüksekokulumuzda programların tasarımı ve onayı, üniversitemizin ilgili mevzuatı ve 
tanımlı  süreçleri  doğrultusunda  gerçekleştirilmektedir.  Programlar;  amaçları,  öğrenme 
çıktıları  ve  yeterlilikleri  dikkate  alınarak  yürütülmekte,  ders  dağılım  dengesi  ihtiyaçlar 
doğrultusunda değerlendirilmektedir.

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Bologna süreci kapsamında programlarda yer alan 
derslerin  öğrenme  çıktıları,  öğrenci  iş  yükü  ve  yeterlilikler  doğrultusunda  güncellemeler 
yapılmaktadır. Derslere ait AKTS kredileri, mesleki uygulamalar ve stajlar öğrencinin iş yükü 
esas alınarak ilgili yönetmelik hükümlerine göre belirlenmektedir.

Programlara ilişkin ders amaçları, öğrenme çıktıları ve öğrenci iş yükü bilgileri Ders Bilgi 
Paketi (AKTS/Bologna) sistemi üzerinden paydaşların erişimine sunulmaktadır.

Kanıtlar:

Ders Bilgi Paketleri: https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/ogretim-planlari/17289...

Ders İçerikleri: https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/ders-icerikleri/17288...

Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği: 

https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTer...

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi

Programlarda  yer  alan  zorunlu,  bölüm  seçmeli  ve  bölüm  dışı  seçmeli  derslerin  dağılımı 
Bologna  süreci  esas  alınarak  hazırlanmıştır.  Programlarda  ders  dağılımı,  öğrencilerin  alan 
bilgisi ile birlikte farklı disiplinlere yönelik kazanımlar elde etmesini destekleyecek şekilde 
planlanmıştır.

Programlardaki  AKTS  kredilerinin  en  az  %25’i  seçmeli  derslerden  oluşmakta  olup 
öğrencilerin mezun olabilmesi için öğretim programında yer alan toplam 120 AKTS kredisini 
tamamlaması gerekmektedir. Eğitim-öğretim programlarına ilişkin ders planları ve içerikler 
birim web sayfası ve ders bilgi paketi sistemi üzerinden paydaşların erişimine sunulmaktadır.

https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/ders-icerikleri/17288
https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/ogretim-planlari/17289
https://erasmus.giresun.edu.tr/
https://mevlana.giresun.edu.tr/


Kanıtlar: 

Ders Bilgi Paketleri: https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/ogretim-planlari/17289...

Öğretim Planları: https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/ogretim-planlari/17289...

2547 Sayılı Kanunun 44/b Maddesi Temel İlkeleri:

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=9cd7f2ec78&attid=0.1&permmsgi...

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu

Program yeterlilikleri  ile  ders  öğrenme çıktıları  arasında  ilişkilendirme  yapılmış  olup  söz 
konusu  eşleştirmeler  ders  bilgi  paketi  (Bologna/AKTS)  sistemi  üzerinden  tanımlanmıştır. 
Derslerin  öğrenme çıktıları,  program çıktılarının  gerçekleştirilmesini  destekleyecek şekilde 
yapılandırılmış ve ilgili bilgilere paydaşların erişimi sağlanmıştır.

Programların eğitim amaçları, kazanımları ve ders–program çıktısı ilişkileri ders bilgi paketi 
sistemi aracılığıyla yayımlanmaktadır.

Kanıtlar:

Ders Bilgi Paketleri: https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/ogretim-planlari/17289...

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı

Meslek Yüksekokulumuzdaki tüm programlarda öğrenci iş yüküne dayalı AKTS kredi sistemi 
uygulanmaktadır. Akademik yıl, güz ve bahar dönemlerinden oluşmakta olup her yarıyıl 30 
AKTS olacak şekilde planlanmıştır. Derslerin AKTS kredileri; öğrencilerin öğrenme çıktıları 
doğrultusunda dönem boyunca gerçekleştirdiği ders içi ve ders dışı faaliyetler (devam, proje, 
bireysel çalışma, sınav vb.) dikkate alınarak belirlenmektedir.

Programlarda yer alan stajların iş yükleri tanımlanmış ve AKTS kredileri program toplam iş 
yüküne  dahil  edilmiştir.  Stajlara  ilişkin  ders  kodları,  kredi  bilgileri  ve  içerikler  ders 
müfredatında  yer  almakta  olup  uygulama  esasları  ilgili  staj  yönergesi  kapsamında 
yürütülmektedir.  Mezun öğrencilere  diploma ile  birlikte  diploma eki  Öğrenci  İşleri  Daire 
Başkanlığı tarafından düzenlenerek teslim edilmektedir.

Kanıtlar:

Ders Bilgi Paketleri: https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/ogretim-planlari/17289...

Öğretim Planları: https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/ogretim-planlari/17289...

Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği: 

https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTer...

Staj Yönergesi: https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/ilgili-mevzuat/18046...

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi

Meslek Yüksekokulumuzda programların izlenmesi ve güncellenmesine yönelik çalışmalar, 
her  dönem  sonunda  gerçekleştirilen  Akademik  Genel  Kurul  toplantılarında 
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değerlendirilmektedir. Bu toplantılarda programlara ilişkin uygulamalar gözden geçirilmekte 
ve ihtiyaçlar doğrultusunda güncelleme kararları alınmaktadır.

Bologna  süreci  kapsamında  program  çıktıları  ders  bazında  değerlendirilmekte;  öğretim 
elemanlarından  gelen  öneriler  akademik  kurul  toplantılarında  görüşülerek  karara 
bağlanmaktadır. Program yeterliliklerine ulaşma düzeyinin değerlendirilmesi sürecinde iç ve 
dış  paydaş  görüşlerinden  yararlanılmakta,  elde  edilen  geri  bildirimler  doğrultusunda 
iyileştirme çalışmaları planlanmaktadır.

Kanıtlar:

Komisyon Kararları: https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/7373...

Ders Bilgi Paketleri: https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/ogretim-planlari/17289...

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi

Meslek  Yüksekokulumuzda  eğitim ve  öğretim süreçleri,  tanımlı  mevzuat  ve  ders  planları 
doğrultusunda  yürütülmektedir.  Programlarda  yer  alan  derslerin  öğrenci  iş  yüküne  dayalı 
AKTS kredi değerleri belirlenmiş olup uygulama ve staj faaliyetleri programların toplam iş 
yüküne dahil edilmiştir.

Eğitim-öğretim sürecinde öğrencilerin  aktif  katılımını  desteklemek amacıyla  ödev,  sunum, 
proje,  uygulama  ve  seminer  gibi  öğretim  yöntemleri  kullanılmaktadır.  Derslerin  öğrenme 
kazanımları,  öğretim  yöntemleri  ve  program  yapısı  dikkate  alınarak  eğitim  süreçleri 
yürütülmekte; öğrencilerin uygulama birimlerinde gerçekleştirilen faaliyetlere katılımı teşvik 
edilmektedir.

Kanıtlar:

Ders Bilgi Paketleri: https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/ogretim-planlari/17289...

Öğretim Planları: https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/ogretim-planlari/17289...

Staj Yönergesi: https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/ilgili-mevzuat/18046...

Akademik Takvim: https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-takvim/16904...

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve 
Değerlendirme)

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri

Meslek Yüksekokulumuzda öğretim yöntem ve teknikleri,  programların  amaç ve öğrenme 
çıktıları doğrultusunda öğrenci merkezli yaklaşımlar esas alınarak uygulanmaktadır. Eğitim 
süreçlerinde  öğrencilerin  aktif  katılımını  desteklemek  amacıyla  anlatım,  uygulama,  proje, 
sunum,  grup  çalışması  ve  problem  temelli  öğrenme  gibi  farklı  öğretim  yöntemlerinden 
yararlanılmaktadır.

Teorik  derslerin  yanı  sıra  uygulamaya  dayalı  etkinlikler  ile  öğrencilerin  mesleki  bilgi  ve 
becerilerini  geliştirmeleri  hedeflenmekte,  öğrenme  sürecinde  aktif  rol  almaları  teşvik 
edilmektedir.

https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-takvim/16904
https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/ilgili-mevzuat/18046
https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/ogretim-planlari/17289
https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/ogretim-planlari/17289
https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/ogretim-planlari/17289
https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/7373


Kanıtlar:

Ders Bilgi Paketleri: https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/ogretim-planlari/17289...

Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği: 

https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTer...

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme

Meslek  Yüksekokulumuz  programlarında  uygulanan  ölçme  ve  değerlendirme  yöntemleri, 
derslerin  öğrenme çıktıları  ile  uyumlu olacak şekilde yürütülmektedir.  Öğrencilerin  başarı 
durumları;  sınav,  ödev,  proje,  uygulama ve benzeri  değerlendirme yöntemleri  kullanılarak 
belirlenmektedir.

Değerlendirme  süreçlerinde  şeffaflık,  adalet  ve  tutarlılığın  sağlanması  amacıyla  Giresun 
Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği ile ilgili yönerge ve uygulama 
esasları rehber alınmaktadır.

Kanıtlar:

Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği: 

https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTer...

Ders Bilgi Paketleri: https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/ogretim-planlari/17289...

B.2.3. Öğrenci kabulü ve önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi

Meslek  Yüksekokulumuz  programlarına  öğrenci  kabulü,  Ölçme,  Seçme  ve  Yerleştirme 
Merkezi  (ÖSYM)  tarafından  gerçekleştirilen  merkezi  yerleştirme  sistemi  doğrultusunda 
yapılmakta olup kabul koşulları  Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen esaslara  göre 
uygulanmaktadır.

Yeni  kayıt  yaptıran  öğrencilerin  üniversite  yaşamına  uyum  sağlamalarını  desteklemek 
amacıyla  eğitim-öğretim  döneminin  başlangıcında  oryantasyon  programları 
düzenlenmektedir.  Öğrencilerin  önceki  öğrenmelerinin  tanınması  ve  kredilendirilmesi 
süreçleri,  YÖK  ve  Üniversitemiz  tarafından  belirlenen  usul  ve  esaslar  doğrultusunda 
yürütülmektedir.

Yatay geçiş, dikey geçiş ve değişim programları kapsamında kazanılan dersler ulusal kredi ve 
AKTS  değerleri  esas  alınarak  değerlendirilmekte  ve  ilgili  mevzuat  çerçevesinde  intibak 
işlemleri gerçekleştirilmektedir.

Kanıtlar:

Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yandal ile Kurumlararası Kredi Transferi Yapılması 
Esaslarına İlişkin Yönetmelik: 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&Mevzua...

Programlar  Arasında  Geçiş,  Çift  Anadal,  Yandal  ile  Kurumlararası  Kredi  Transferi 
Yapılması İlişkin Uygulama Esasları Yönergesi: 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/ogretim-planlari/17289
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/ogretim-planlari/17289


https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/...

Kayıt Yenileme Yönergesi: 

https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Fre...

Ders Muafiyet ve İntibak Yönergesi: 

https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/...

Kariyer Eğitimi ve Oryantasyon Programı:  https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-
detail/kariyer-egitimi...

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma

Meslek  Yüksekokulumuzda  diploma,  derece  ve  diğer  yeterliliklerin  tanınması  ve 
sertifikalandırılmasına ilişkin süreçler üniversitemiz mevzuatı doğrultusunda yürütülmektedir. 
Mezuniyet koşullarını sağlayan öğrencilere diplomaları ve diploma ekleri düzenlenerek teslim 
edilmektedir.

Öğrenci  kabulüne  ilişkin  olarak  merkezi  yerleştirme dışında  yatay  geçiş,  yabancı  uyruklu 
öğrenci kabulü, çift anadal ve yandal programlarına yönelik kriterler tanımlanmış olup ilgili 
mevzuat hükümlerine göre uygulanmaktadır.

Kanıtlar:

Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği: 

https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTer...

Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yandal ile Kurumlararası Kredi Transferi Yapılması 
Esaslarına İlişkin Yönetmelik: 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&Mevzua...

Programlar  Arasında  Geçiş,  Çift  Anadal,  Yandal  ile  Kurumlararası  Kredi  Transferi 
Yapılması İlişkin Uygulama Esasları Yönergesi: 

https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/...

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Öğrenme ortamı ve kaynakları

Meslek Yüksekokulumuzda  öğrencilerin  öğrenme süreçlerini  desteklemek amacıyla  uygun 
öğrenme  ortamları  ve  eğitim  kaynakları  sağlanmaktadır.  Eğitim-öğretim  döneminin 
başlangıcında  öğrencilerin  yüksekokul  ve  programlar  hakkında  bilgilendirilmesi  amacıyla 
bölümler tarafından oryantasyon programları düzenlenmekte ve kayıt altına alınmaktadır.

Uzaktan  eğitim  süreçlerinde  öğrencilerin  ve  öğretim  elemanlarının  sistemi  etkin 
kullanabilmesi  amacıyla  Giresun  Üniversitesi  Uzaktan  Eğitim  Uygulama  ve  Araştırma 
Merkezi  tarafından  hazırlanan  eğitim  materyallerine  erişim  sağlanmakta  ve  gerekli 
yönlendirmeler  yapılmaktadır.  Öğrencilerin  akademik süreçlerine  ilişkin  uygulamalar  ilgili 

https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi%20SON%20HAL%C4%B0%2030.10.2025.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/kariyer-egitimi-ve-oryantasyon-programi-gerceklestirildi/11059
https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/kariyer-egitimi-ve-oryantasyon-programi-gerceklestirildi/11059
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/muafiyet%20y%C3%B6nergesi-son%20hali.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/GRUE_KAYIT_YENILEME_YOENERGESI.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi%20SON%20HAL%C4%B0%2030.10.2025.pdf


mevzuat doğrultusunda yürütülmektedir.

Kanıtlar:

Giresun Üniversitesi Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının yaptığı oryantasyon eğitimi:

https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/yeni-ogrencilere-oryantasyon...

Kariyer Eğitimi ve Oryantasyon Programı: 

https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/kariyer-egitimi...

Giresun  Üniversitesi  Uzaktan  Eğitim  Uygulama  ve  Araştırma  Merkezi: 
https://uzem.giresun.edu.tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Meslek  Yüksekokulumuzda  öğrencilere  eğitim-öğretim  süreçlerinde  destek  sağlamak 
amacıyla  her  sınıf  için  akademik  danışman  görevlendirilmektedir.  Akademik  danışmanlık 
hizmetleri,  ilgili  mevzuat  doğrultusunda  yürütülmekte  olup  öğrencilerin  akademik 
gelişimlerinin izlenmesi, ders seçimlerinin onaylanması ve mezuniyet süreçlerinin takibi gibi 
uygulamaları kapsamaktadır.

Danışmanlık  faaliyetleri  aracılığıyla  öğrencilerin  akademik uyumlarının güçlendirilmesi  ve 
eğitim süreçlerini etkin şekilde sürdürebilmeleri hedeflenmektedir.

Kanıtlar:

Giresun Üniversitesi Ön lisans/Lisans Öğrenci Danışmanlığı Yönergesi:

https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmeli...

Akademik  Danışman  Listeleri:  https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-danisman-
listesi/1690...

B.3.3. Tesis ve altyapılar

Meslek  Yüksekokulumuz  bünyesinde  20  öğrenci  kapasiteli  1  bilgisayar  laboratuvarı,  8 
öğrenci dersliği, 1 inşaat teknik çizim sınıfı, 7 öğretim elemanı ofisi, 5 idari personel ofisi, 1 
toplantı odası ve 80 kişi kapasiteli 1 yemekhane bulunmaktadır. Bu fiziksel altyapı ile eğitim-
öğretim ve idari faaliyetlerin etkin şekilde yürütülmesi sağlanmaktadır.

Kanıtlar:

Birim Tanıtım Sayfası: https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/genel-bilgiler/3286...

Altyapı  ve  Fiziki  İmkanlar:  https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/altyapi-ve-fiziki-
imkanlar/174...

B.3.4. Dezavantajlı gruplar

Meslek  Yüksekokulumuzda  dezavantajlı  grupların  desteklenmesine  yönelik  çeşitli 
uygulamalar yürütülmektedir. Bu kapsamda 10 öğrenciye yemek bursu sağlanmakta, ayrıca 3 
öğrenciye  kısmi  zamanlı  çalışma  imkânı  sunulmaktadır.  Burs  ve  kısmi  zamanlı  çalışma 

https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/altyapi-ve-fiziki-imkanlar/17466
https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/altyapi-ve-fiziki-imkanlar/17466
https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/genel-bilgiler/3286
https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-danisman-listesi/16905
https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-danisman-listesi/16905
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/DANSMA00.pdf
https://uzem.giresun.edu.tr/
https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/kariyer-egitimi-ve-oryantasyon-programi-gerceklestirildi/11059
https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/yeni-ogrencilere-oryantasyon-programi-duzenlendi/9013


başvuruları  belirlenen  kriterler  doğrultusunda  alınmakta  ve  ilgili  komisyon  tarafından 
değerlendirilerek sonuçlandırılmaktadır.

Engelli öğrenci ve personelin ihtiyaçlarının karşılanmasına yönelik çalışmalar üniversitemiz 
Engelsiz Üniversite Birimi ile koordinasyon içerisinde yürütülmektedir. Fiziksel ve akademik 
erişilebilirliğin geliştirilmesine yönelik altyapı çalışmaları birimimiz açısından iyileştirmeye 
açık bir alan olarak değerlendirilmektedir.

Kanıtlar:

Engelsiz  Üniversite  Birimi  Yönergesi:  https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-
tr/Y%C3%B6netmeli...

Yemek Bursu Başvuru Formu: https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/formlar/2628...

Yemek  Yardımı  İlan  Duyurusu:  https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/news-detail/yemek-yardimi-
duyurusu/895...

Yemek Bursu Alan Öğrencilerin Listesi:

https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/news-detail/2025-2026-egitim-ogretim-d...

Kısmi Zamanlı Öğrenci Başvuru Duyurusu:  https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/news-detail/kismi-
zamanli-ogrenci-duyu...

Kısmi  Zamanlı  Öğrenci  Listesi  :  https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/news-detail/kismi-zamanli-
ogrenci-sonu...

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler

Meslek Yüksekokulumuzda öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif gelişimlerini desteklemek 
amacıyla çeşitli  faaliyetler  yürütülmektedir.  Öğrencilerin kullanımına yönelik spor alanları 
bulunmakta olup öğrenciler bu alanlardan yararlanabilmektedir. Ayrıca üniversite genelinde 
düzenlenen spor faaliyetleri ve yarışmalara öğrencilerin katılımı teşvik edilmektedir.

Gerçekleştirilen  etkinlikler  birim  web  sayfası  ve  sosyal  medya  hesapları  aracılığıyla 
duyurulmakta  ve  öğrencilerin  katılımı  sağlanmaktadır.  Öğrenci  toplulukları  faaliyetlerini 
üniversitemizin Öğrenci Toplulukları Yönergesi doğrultusunda sürdürmekte ve öğrencilerin 
sosyal gelişimine katkı sağlamaktadır.

Kanıtlar:

Öğrenci  Toplulukları  Sayfası: 
https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-topluluklari/17282...

Hamsi,  Mangal  ve  Eğlence  Günü: 
https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/hamsi-mangal-ve...

Topluluk  Tanıtım  ve  Tanışma  Etkinliği:  https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-
detail/topluluk-taniti...

B.4. Öğretim Kadrosu

https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/topluluk-tanitim-ve-tanisma-etkinligi/11092
https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/topluluk-tanitim-ve-tanisma-etkinligi/11092
https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/hamsi-mangal-ve-eglence-gunu/11304
https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-topluluklari/17282
https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/news-detail/kismi-zamanli-ogrenci-sonuclari-aciklandi/9044
https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/news-detail/kismi-zamanli-ogrenci-sonuclari-aciklandi/9044
https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/news-detail/kismi-zamanli-ogrenci-duyurusu/8956
https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/news-detail/kismi-zamanli-ogrenci-duyurusu/8956
https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/news-detail/2025-2026-egitim-ogretim-donemi-ogrenci-yemek-bursu-sonuclari-aciklandi/9029
https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/news-detail/yemek-yardimi-duyurusu/8954
https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/news-detail/yemek-yardimi-duyurusu/8954
https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/formlar/2628
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/yeni/ENGELSIZ_UNIVERSITE_BIRIMI_YONERGESI.pdf%C2%A0
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/yeni/ENGELSIZ_UNIVERSITE_BIRIMI_YONERGESI.pdf%C2%A0


B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri

Meslek Yüksekokulumuzda akademik kadro planlaması; eğitim yükü, öğretim elemanı başına 
düşen  öğrenci  sayısı,  açılması  planlanan  programlar,  mevcut  kadro  durumu  ve  kurumsal 
ihtiyaçlar dikkate alınarak norm kadro esasları doğrultusunda gerçekleştirilmektedir.

Akademik personelin atama ve yükseltme süreçleri, Giresun Üniversitesi Senatosu tarafından 
belirlenen  kriterler  ile  ilgili  mevzuat  hükümleri  çerçevesinde  yürütülmektedir.  Ders 
görevlendirmelerinde  öğretim  elemanlarının  uzmanlık  alanları  dikkate  alınmakta;  ihtiyaç 
halinde birim dışı görevlendirmeler de ilgili mevzuat doğrultusunda yapılmaktadır.

Öğretim  elemanı  alım  süreçleri,  Öğretim  Üyesi  Dışındaki  Öğretim  Elemanı  Kadrolarına 
Yapılacak  Atamalara  İlişkin  Yönetmelik,  2547  sayılı  Yükseköğretim Kanunu  ve  Öğretim 
Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği hükümleri kapsamında yürütülmektedir.

Kanıtlar:

Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak 
Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&Mevzua...

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği: 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&Mevzua...

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi

Yüksekokulumuz  genelinde  öğretim  elemanlarının  öğretim  yetkinliğini  geliştirmek  üzere 
uygulamalar “Yurtiçi ve Yurtdışı Bilimsel Etkinliklere Katılımı Destekleme Yönergesi” ve 
“Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği” kapsamında gerçekleştirilmektedir.

Kanıtlar:

Yurtiçi ve Yurtdışı Bilimsel Etkinliklere Katılımı Destekleme Yönergesi:

https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(2)(B.4.2.1)Y...

Akademik  Teşvik  Ödeneği  Yönetmeliği: 
https://akademiktesvik.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/akademiktesvik-gir...

Akademik  Teşvik  Süreç  Takvimi: 
https://www.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/akademik-tesvik-oden...

B.4.3 Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme

Öğretim  elemanlarının  akademik  faaliyetlerine  yönelik  teşvik  ve  değerlendirme  süreçleri 
Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği çerçevesinde yürütülmektedir.

Kanıtlar:

Akademik  Teşvik  Süreç  Takvimi: 
https://www.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/akademik-tesvik-oden...

https://www.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/akademik-tesvik-odenegi-surec-takvimi-2025-ve-ilgili-ekler/7709
https://www.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/akademik-tesvik-odenegi-surec-takvimi-2025-ve-ilgili-ekler/7709
https://akademiktesvik.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/akademiktesvik-giresun-edu-tr/Formlar/Belgeler/Yonetmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(2)(B.4.2.1)Yurti%C3%A7i_Yurtd%25C%204%B1%C5%9F%C4%B1_Bilimsel_Etkinliklere_Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1_Destekle%20me_Y%C3%B6nergesi.pdf%C2%A0
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5


ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi

Meslek  Yüksekokulumuzda  araştırma  süreçleri,  üniversitemizin  stratejik  planı  ve  ilgili 
mevzuat doğrultusunda yürütülmektedir. Akademik personel, uzmanlık alanları kapsamında 
bilimsel  araştırma  ve  geliştirme  faaliyetlerine  katılım  sağlamakta  ve  bireysel  araştırma 
çalışmalarını sürdürmektedir.

Araştırma  faaliyetlerinin  geliştirilmesine  yönelik  çalışmalar  kurumsal  hedeflerle  uyumlu 
şekilde  desteklenmekte  ve  üniversite  düzeyindeki  uygulamalar  doğrultusunda 
yürütülmektedir.

Kanıtlar:

Stratejik Plan : https://www.giresun.edu.tr/tr/page/stratejik-planlar/2592...

Bilimsel Yayınlar Sayfası: https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/bilimsel-yayinlar/17796...

Birim Faaliyet Raporu: https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-faaliyet-raporlari/7380...

C.1.2. İç ve dış kaynaklar

Meslek  Yüksekokulumuzda  araştırma  faaliyetlerine  yönelik  üniversite  içi  kaynaklardan 
yararlanılmakta olup bu kapsamda bilimsel çalışmaların desteklenmesi BAP Koordinatörlüğü 
aracılığıyla yürütülmektedir.

Birimimizde dış kaynaklı araştırma projelerine yönelik başvuru ve faaliyetler bulunmamakla 
birlikte, bu alandaki çalışmaların geliştirilmesine yönelik fırsatlar takip edilmektedir.

Kanıtlar:

BAP Koordinatörlüğü: http://ebap.giresun.edu.tr

Bilimsel Yayınlar Sayfası: https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/bilimsel-yayinlar/17796...

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar

Kurumumuz ön  lisans  eğitim veren  bir  kurum olduğu  için  araştırma  politikası,  hedefleri, 
stratejisi ile uyumlu doktora ve doktora sonrası araştırma programları mevcut değildir. 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi

Meslek  Yüksekokulumuzda  öğretim  elemanlarının  araştırma  yetkinliklerinin  geliştirilmesi 
desteklenmekte ve bilimsel faaliyetlere katılımları teşvik edilmektedir. Akademik personelin 
araştırma performansı  kongre,  sempozyum ve benzeri  bilimsel  etkinliklere katılım yoluyla 
desteklenmektedir.

Araştırma  faaliyetleri  kapsamında  BAP  desteklerinden  yararlanılmakta  olup  öğretim 

https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/bilimsel-yayinlar/17796
http://ebap.giresun.edu.tr/
https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-faaliyet-raporlari/7380
https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/bilimsel-yayinlar/17796
https://www.giresun.edu.tr/tr/page/stratejik-planlar/2592


elemanlarının akademik çalışmaları akademik faaliyet raporları aracılığıyla izlenmektedir.

Kanıtlar:

BAP Koordinatörlüğü: http://ebap.giresun.edu.tr

Bilimsel Yayınlar Sayfası: https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/bilimsel-yayinlar/17796...

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri

Meslek  Yüksekokulumuzda  ulusal  ve  uluslararası  düzeyde  ortak  programlar,  araştırma 
birimleri ve araştırma ağlarına yönelik yapılandırılmış bir faaliyet bulunmamaktadır. Bununla 
birlikte,  ilerleyen  dönemlerde  iş  birliği  olanaklarının  geliştirilmesi  ve  ortak  araştırma 
faaliyetlerinin artırılmasına yönelik fırsatlar takip edilmektedir.

C.3. Araştırma Performansı

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi

Meslek Yüksekokulumuzda öğretim elemanlarının yıl içerisinde gerçekleştirdikleri araştırma 
faaliyetleri birim yönetimine sunulmakta ve bu faaliyetler birim faaliyet raporları aracılığıyla 
izlenerek değerlendirilmektedir.

Kanıtlar:

Bilimsel Yayınlar Sayfası: https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/bilimsel-yayinlar/17796...

Birim Faaliyet Raporu: https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-faaliyet-raporlari/7380...

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi

Meslek Yüksekokulumuzda öğretim elemanı performansına ilişkin değerlendirme süreçleri, 
üniversitemizin stratejik hedefleri ve ilgili mevzuat doğrultusunda yürütülmektedir. Akademik 
faaliyetlerin  izlenmesi  ve  değerlendirilmesi  amacıyla  öğretim  elemanlarının  çalışmaları 
kurumsal uygulamalar kapsamında takip edilmektedir.

Bu  kapsamda  akademik  faaliyetlerin  değerlendirilmesine  yönelik  olarak  Birim  Akademik 
Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu kurulmuş olup öğretim elemanlarının başvuruları 
ilgili komisyon tarafından incelenerek değerlendirme süreçleri yürütülmektedir.

Kanıtlar:

Akademik  Teşvik  Yönetmeliği: 
https://akademiktesvik.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/akademiktesvik-gir...

Birim  Akademik  Teşvik  Başvuru  ve  İnceleme  Komisyonu: 
https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-akademik-tesvik-ve-basvu... 

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi

https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-akademik-tesvik-ve-basvuru-komisyonlari/16901
https://akademiktesvik.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/akademiktesvik-giresun-edu-tr/Formlar/Belgeler/Yonetmelik.pdf
https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-faaliyet-raporlari/7380
https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/bilimsel-yayinlar/17796
https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/bilimsel-yayinlar/17796
http://ebap.giresun.edu.tr/


Meslek Yüksekokulumuz toplumsal katkı faaliyetlerini üniversitemizin stratejik planında yer 
alan  toplumsal  katkı  hedefleri  doğrultusunda  yürütmektedir.  Birimimiz,  topluma  yönelik 
eğitim, bilinçlendirme ve iş birliği faaliyetleri aracılığıyla bölgesel gelişime katkı sağlamayı 
hedeflemektedir.

Birim düzeyinde tanımlı bir toplumsal katkı politikası bulunmamakla birlikte üniversitemizin 
toplumsal katkı yaklaşımı benimsenmekte ve bu alandaki faaliyetlerin geliştirilmesine yönelik 
çalışmalar sürdürülmektedir.

Kanıtlar:

Stratejik Plan: https://sgdb.giresun.edu.tr/Files/Images/2025-2029-stratejik-plan--362...

D.1.2. Kaynaklar

Meslek Yüksekokulumuzda toplumsal katkı faaliyetlerinin yürütülmesinde mevcut fiziki ve 
kurumsal imkânlardan yararlanılmaktadır. Toplumsal katkı çalışmalarının sürdürülebilirliğini 
desteklemek amacıyla kaynakların etkin kullanımına yönelik planlamalar yapılmaktadır.

Bu  kapsamda  mezunlarla  iletişimin  güçlendirilmesi  ve  toplumsal  katkı  faaliyetlerinin 
desteklenmesi amacıyla Mezun İzleme Komisyonunun kurulmasına karar verilmiştir.

Kanıtlar:

Birim  Kalite  Komisyon  Kararı:  https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-
komisyonu/7373...

D.2. Toplumsal Katkı Performansı

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi

Meslek  Yüksekokulumuzda  toplumsal  katkı  performansının  izlenmesine  yönelik 
yapılandırılmış bir uygulama bulunmamaktadır.  Bununla birlikte üniversitemizin toplumsal 
katkı hedefleri doğrultusunda gerçekleştirilen faaliyetlere katkı sağlanmakta ve bu alandaki 
süreçlerin geliştirilmesine yönelik çalışmaların oluşturulması hedeflenmektedir.

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

Sonuç ve Değerlendirme

Güçlü Yönleri ile İyileşmeye Açık Yönler

Liderlik, Yönetim ve Kalite

Güçlü Yönler

 Birim  Kalite  Komisyonunun  güncellenmesi  ile  kalite  süreçlerinde  koordinasyonun 
güçlendirilmesi

 Kurumsal kimlik, misyon ve vizyon doğrultusunda hedeflerin belirginleşmiş olması
 Personel ihtiyacının üst yönetime sistematik şekilde iletilmesi ve karşılanma düzeyinin 

yüksek olması

https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/7373
https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/7373
https://sgdb.giresun.edu.tr/Files/Images/2025-2029-stratejik-plan--3625.pdf


 Komisyon yapılanmalarında katılımcı ve dengeli görev dağılımının sağlanması

Geliştirmeye Açık Yönler

 Kalite süreçlerinin ölçme–izleme boyutunun kurumsallaştırılması
 Mezun izleme mekanizmasının sürdürülebilir hale getirilmesi
 Araştırma faaliyetlerini destekleyecek fiziki altyapının güçlendirilmesi
 Akademik performans izleme yapısının oluşturulması
 Dış paydaş katılımının sistematik hale getirilmesi

Eğitim ve Öğretim

Güçlü Yönler

 Akademik gelişimini sürdüren ve alan yeterliliği güçlü öğretim kadrosu
 Ders görevlendirmelerinde uzmanlık uyumunun gözetilmesi
 Oryantasyon süreçlerinin uygulanması
 Dersliklerin önemli bölümünde teknolojik altyapının bulunması
 Ders bilgi paketlerinin güncel ve erişilebilir olması
 Öğrenci temsilciliği yoluyla kalite süreçlerine öğrenci katılımının sağlanması
 Sınav planlama süreçlerinin koordineli yürütülmesi

Geliştirmeye Açık Yönler

 Uygulama laboratuvarlarının teknolojik ve fiziki açıdan iyileştirilmesi
 Engelsiz erişim altyapısının geliştirilmesi
 Program uygulama alanlarının güçlendirilmesi
 Akademik etkinlik katılım desteklerinin artırılması

Araştırma ve Geliştirme

Güçlü Yönler

 Akademik teşvikten yararlanma eğiliminin bulunması
 Nitelikli indekslerde yayın üretiminin varlığı
 Akademik personel süreçlerinin mevzuat temelli yürütülmesi

Geliştirmeye Açık Yönler

 Dış kaynaklı proje üretim kapasitesinin artırılması
 Araştırma faaliyetlerine ayrılan mali ve teknik desteklerin güçlendirilmesi

Toplumsal Katkı

Güçlü Yönler

 Toplumsal katkı hedeflerinin üniversite politikası ile uyumlu olması
 Toplumsal farkındalık derslerinin programlarda yer alması
 Kamu ve sivil toplum iş birliklerine dayalı faaliyetlerin bulunması

Geliştirmeye Açık Yönler



 Toplumsal  katkı  faaliyetlerinin  teşvik  edilmesine  yönelik  mekanizmaların 
oluşturulması

 Toplumsal katkı performansını izlemeye yönelik yapıların geliştirilmesi

Kanıtlar: 

Birim  Kalite  Komisyon  Kararı:  https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-
komisyonu/7373...

Bilimsel Yayınlar Sayfası: https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/bilimsel-yayinlar/17796...

Birim Faaliyet Raporu: https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-faaliyet-raporlari/7380...

Ders Bilgi Paketleri: https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/ogretim-planlari/17289...

Ders İçerikleri: https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/ders-icerikleri/17288...

Öğrenci  Toplulukları  Sayfası: 
https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-topluluklari/17282...

Akademik  Teşvik  Tablosu:  https://www.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/akademik-
tesvik-oden...

https://www.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-sonuclari-2025/7739
https://www.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-sonuclari-2025/7739
https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-topluluklari/17282
https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/ders-icerikleri/17288
https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/ogretim-planlari/17289
https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-faaliyet-raporlari/7380
https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/bilimsel-yayinlar/17796
https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/7373
https://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/7373

