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BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER

Genel Bilgiler
Tletisim Bilgileri

Adi-Soyadi: Prof. Dr. Servet CEYLAN, Gérevi: Dekan, Is Telefonu: 0 454 310 13 20, E-
Posta Adresi: servet.ceylan@giresun.edu.tr

Adi-Soyadi: Dr. Ogr. Uyesi Dilayla BAYYURT, Gorevi: Dekan Yardimeist, Is Telefonu: 0
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Adi-Soyadi: Dr. Ogr. Uyesi Halit Levent ORMAN, Gérevi: Dekan Yardimeist, Is Telefonu: 0
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13 20, E-Posta Adresi: sibel kilicaslan@giresun.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 28 Eyliil 2001 tarihli ve 173 sayil
Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Senatosu onerisiyle Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
Nisan 2002'de onaylanmis ve Milli Egitim Bakanligi'na sunulmustur. Fakiiltemizin Karadeniz
Teknik Universitesi Rektorliigii'ne bagli olarak Giresun ilinde kurulmasi, Milli Egitim
Bakanligi'nin 25 Mart 2003 tarih ve 8011 sayili yazisi iizerine, 28 Mart 2003 tarihli ve 2809
Sayil1 Kanun'un ek 30. maddesi uyarinca Bakanlar Kurulu tarafindan 26 Mart 2003 tarihinde
kararlastiritlmistir. Cumhurbaskaninin onayinin ardindan s6z konusu karar Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

Fakiiltemiz, 01 Mart 2006 tarihinde 5467 sayili Kanun ile yeni kurulan Giresun
Universitesi'ne baglanmustir. Biinyemizde Iktisat Boliimii, Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi
Boliimii, Isletme Boliimii ve Uluslararas: Iliskiler Boliimii olmak iizere dort (4) bdliim yer
almaktadir.

2025 yili itibariyla fakiiltemizde gorev yapan akademik personel; 13 profesor, 14 dogent, 30
doktor 0gretim iiyesi, 1 doktor arastirma gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisinden olugmaktadir.
Bunlara ek olarak, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 13. maddesinin (b) fikrasinin
dordiincii bendi kapsaminda Universitemizin baska biriminden fakiiltemizde gorevlendirilen 1
Ogretim gorevlisi de kadromuzda bulunmaktadir. Doktor Ogretim iiyesi unvanli dgretim
elemanlarimizdan biri Sirnak Universitesinde, digeri ise Bartin Universitesinde gorev
yapmaktadir. Dogcent unvanina sahip 14 O6gretim elemanindan biri, fakiiltemizin doktor
Ogretim liyesi kadrosunda halihazirda gorevini siirdiirmektedir. Arastirma goérevlisi unvanina
sahip iki 6gretim elemanindan biri, 2547 sayili Kanun'un 35. maddesi kapsaminda Ankara
Universitesi'nde gorevlendirilmis durumdadir. Ote yandan, 2547 sayili Kanun'un 13.
maddesinin (b) fikrasinin dérdiincli bendi cercevesinde Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek
Yiiksekokulundan fakiiltemize gorevlendirilen 1 6gretim gorevlisi de akademik kadromuza
dahildir.



Fakiiltemizde 2025 yili sonu itibariyla; 524 kadin ve 526 erkek T.C. uyruklu 6grenci ile 60
kadin ve 534 erkek uluslararast 6grenci olmak tizere toplam 584 kadm ve 1.060 erkek
ogrenci, yani 1.644 dgrenci egitim-6gretim gérmektedir. Idari personel kadrosu ise 1 fakiilte
sekreteri, 2 sef, 3 bilgisayar isletmeni, 1 teknisyen, 3 siirekli is¢i/temizlik gorevlisi ve 1 destek
personelinden olugsmaktadir.

Fakiiltemiz; egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini yiiriitiirken
orgiitsel yapisinda mevzuata uygun gerekli dlizenlemeleri hayata gecirmeye devam
etmektedir. 2025-2026 egitim-6gretim yilina ait 6grenci sayilari, akademik ve idari personel
bilgileri, fiziki altyap1 ve kaynak kullanimi gibi giincel verilere; fakiiltemiz web sayfasinda
yayimlanan 2025 Yih Faaliyet Raporu iizerinden erisilebilmektedir.

[Birim Hakkinda Bilgiler-Tarihce-Kanit-1 (2025 BODR)]...

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon:
1- Evrensel niteliklere sahip eleman yetistirmek.

2- Universiteyi ve bilgi toplumunu ileriye tasiyacak niteliklere sahip arastirmacilar
yetistirmek.

3- Ulke ihtiyaglar1 dogrultusunda, mevcut duruma ve olabilecek gelismelere gabuk uyum
saglayabilecek mezunlar vermek.

4- Bolgesel ve ulusal ihtiyaglar diizeyinde hayat standardinin yiikselmesine katkida bulunmak,
toplumsal gelismeye katki saglamak.

5- Bilimsel faaliyetler igerisinde aktif yer alarak bilim insanlar1 arasindaki iletisimin ve
isbirliginin giiclenmesine katkida bulunmak.

6- Atatiirk Ilkelerini 6ziimsemis, ulusal yurttas ve evrensel diinya insan1 niteligi kazanmus,
kiiltiir, sanat ve dogaya deger veren bireyler yetistirmek.

Vizyon:

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde gelismis ve kurumsal kiiltiirii olan nitelikli fakiilteler ile
esdeger bir arastirma kurumu olmak, arastirma ve gelistirme etkinliklerinin kalitesine 6ncelik
veren bilim insanlar1 6nderliginde evrensel hizmet sunabilmek.

Karadeniz Bolgesi yaninda Karadeniz Havzasi'nin bilimsel bakimdan s6z sahibi bir bilim
merkezi haline gelmek.

Degerler:
Temel Ilkeler:

* Seffaflik ve hesap verebilirlik
* Katilimcr yonetim anlayisi

* Adalet ve esitlik

* Siirdirtlebilirlik


https://iibf.giresun.edu.tr/tr/page/fakulte-faaliyet-raporlari/3923
https://iibf.giresun.edu.tr/tr/page/fakulte-faaliyet-raporlari/3923

Akademik Degerler:

* Bilimsel 6zgiirliik ve 6zerklik
* Arastirma odakl egitim

* Elestirel diislince

* Yenilikgilik

Etik Degerler:

* Akademik diiriistliik

* Mesleki etik standartlar
* Toplumsal sorumluluk
* Saygi ve hosgorii

Sosyal Degerler:

* Toplumsal katki ve fayda
* Kiiltiirel ¢esitlilik

* Dayanigsma ve isbirligi

* Cevreye duyarlilik

Stratejik Hedefler:
1- Egitim-Ogretimin Kalitesinin Artirilmast:

Akademik ve idari personel sayisini artirilmasini saglamak, lisans programlarini niceliksel ve
niteliksel olarak gelistirmek, egitim-istihdam uyumlu programlar agmak, egitim danigmanligi
ve rehberlik hizmetlerine agirlik verilmesini saglamak, fakiiltemize yeni kayit olan
ogrencilere yonelik donemin kosullarina uygun oryantasyon programi diizenlenmesini
saglamak, egitim-6gretim faaliyetlerinde bilgisayar teknolojisi ve bilisim sistemlerinden
yararlanma oranini mevcut diizeyin lizerine ¢ikarmak.

2- Siirdiiriilebilir Arastirma ve Gelistirme:

Ulusal ve uluslararasi taranan dergilerde yayinlanan veya atif alan makale ve projelerin
desteklenmesine yonelik olanaklara ulasilmasini saglamak, kiitiiphanedeki bilgi kaynagi
sayisinin artirtlmasma katkida bulunmak, ulusal ve uluslararasi alanda rekabet edebilen
projeler hazirlanmasina dnciiliik etmek.

3- Fiziki ve Kurumsal Alt Yapinin Gelistirilmesi:

Kurumsal gelisim dogrultusunda Fakiiltemize ait hizmet binasinin alt yapisinin gelistirilmesi,
fiziki mekanlarin bakim-onarim ve tadilatla giiclendirilmesi, ilgili mekanlarin egitim-6gretime
yonelik makine techizatla donatilmasi i¢in ¢aligmalarda bulunmak.

4- Uluslararasilagsmanin Gelistirilmesi:

Uluslararasilasmak i¢in kurumsal altyapinin gelistirilmesine yonelik ¢aligsmalarda bulunmak,
egitim goren uluslararast 6grenci sayisini ve kalitesini artirmak, akademik personelin
uluslararas1 akademik faaliyetini artirmak.



5- Fakiilte Toplum Iliskilerinin Gelistirilmesi:

Yerel kiiltiirti destekleyen, ortaya ¢ikaran ve yasatmaya yonelik bilimsel aragtirmalar yapmak
ve sempozyum, panel vb. etkinlikler diizenlemek, hayat boyu 6grenmeyi desteklemek, sivil
toplum kuruluslar ile ortak projeler yapmak, toplumsal alanda 6zellikle pozitif ayrimciliga
thtiyag duyan toplum kesimlerinin yararina faaliyet gosteren dernek ve sivil toplum
kuruluglarinin faaliyetlerini desteklemek.

[Birim Hakkinda Bilgiler-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri-Kani...

[Birim Hakkinda Bilgiler-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri-Kanu...

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemiz biinyesinde egitim-6gretim faaliyetleri; Iktisat Boliimii, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yénetimi Boliimii, Isletme Boliimii ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii olmak iizere dort bdliim
tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde egitim-6gretim dili Tiirkcedir. 2015-2016 egitim-
ogretim yili ve sonrasinda kayit yaptiran isletme Béliimii 6grencilerine istege bagh Ingilizce
hazirlik smifi imkani sunulmustur. 2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren ise tiim
boliimlerimizde yeni kayit olan &grencilere istege bagli hazirlik sinifi okuma olanag:
taninmistir.

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Fakiiltemiz, arastirma faaliyetlerini yiiriitme siirecinde Universitemize bagh cesitli uygulama
ve arastirma merkezlerinden etkin bi¢imde yararlanmaktadir. S6z konusu faaliyetler;
tiniversitemizin Glire Yerleskesindeki bina, derslikler ve fiziksel ortamlarinda (laboratuvarlar,
cihaz altyapisi vb.) gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizce her yil hazirlanan 2025 Yili Faaliyet
Raporu'nda arastirma-gelistirme verileri de dahil olmak {izere kapsamli performans
degerlendirmelerine yer verilmekte; bu rapor web sayfamizda yayimlanarak i¢ ve dis
paydaslarimizla paylasilmaktadir.

[Birim Hakkinda Bilgiler-Arastirma Faaliyetlerinin Yuriitiildigi Birimle...

Birimin Organizasyon Yapisi

Fakiiltemizin akademik organizasyon yapisi, isleyisi, gorev, yetki ve sorumluluklari,
hiyerarsik iliskileri; “2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu”, “Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi...” ve ilgili diger mevzuatlar ¢ercevesinde, idari organizasyon yapisi
ise; “657 sayili Devlet Memurlar1  Kanunu”, “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar {le

Yiiksekogretim Kurumlarinin _Idari Tes...” ve ilgili difer mevzuatlar g¢ergevesinde

yuriitiilmektedir. Organizasyon yapimiza iliskin bilgiler teskilat semasi, gorev tanimlari, is

akis siire¢leri ile Fakiiltemizin web sayfasinda yer almakta olup i¢ ve dis paydaslarla
paylasilmigtir.

[Birim Hakkinda Bilgiler-Birimin Organizasyon Yapisi-Kanit-1 (2025 BODR)]

[Birim Hakkinda Bilgiler-Birimin Organizasyon Yapisi-Kanit-2 (2025 BODR)]

[Birim Hakkinda Bilgiler-Birimin Organizasyon Yapisi-Kanit-3 (2025 BODR)]
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iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Universitemizde 06.01.2020 tarihinde kurulan Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve
Kalite Koordinatorliigii ile birlikte, kurumsal diizeyde akreditasyon, akademik degerlendirme
ve kalite ¢aligmalar1 baslatilmistir. Bu ¢ercevede egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri ile
idari ve destek siirecleri, ilgili yasal diizenlemeler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Egitim-
Ogretim ve arastirma siiregleri; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekdgretim Personel Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ve diger
ilgili mevzuat hiikiimlerine gore; idari ve destek siiregleri ise 5018 sayili Kamu Mali Ynetimi
ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger ilgili diizenlemeler
cercevesinde gergeklestirilmektedir.

2025 yili itibariyla yonetisim modelinin daha etkin isleyisini saglamak amaciyla fakiiltemiz
blinyesinde gorev dagilimi ve sorumluluk alanlar1 yeniden gozden gecirilmis, birim
koordinatorliikleri arasindaki iletisim ve koordinasyon mekanizmalar giiclendirilmistir.
Teskilat semas1 giincellenmis ve fakiiltemizin web sayfasinda kamuoyuyla paylasilmistir.
Fakiiltemiz “Birim Kalite Komisyonu" tarafindan toplantilar yapilmis olup teskilat semas1 ve
is akis stiregleri ihtiyaglar dahilinde giincellenmistir. Fakiiltede 2025 yilinda birim ve bdliim
diizeyinde web sayfalarinda igeriksel olarak 1iyilestirmeler gergeklestirilmis olup, bu
calismalarla birlikte web sayfalar1 paydas etkilesimi odakli hale getirilmistir. Fakiilte de
program akreditasyonuna yonelik 2025 yilinda farkindalik toplantilar1 yapilmis, buradan
hareketle 2026 yili icerisinde Uluslararas1 Iliskiler béliimiiniin program akreditasyonu
yapilmasina karar verilmistir. 2025 yilinda i¢ ve dis paydas katilimini artirmak iizere g¢esitli
anketler yeniden yapilandirilmis, birimin PUKO formlari diizenli olarak fakiilte web
sayfasindan paylagiimistir.

[Birim Hakkinda Bilgiler-Iyilestirmeye Yonelik Calismalar-Kanit-1 (202...

[Birim Hakkinda Bilgiler-Iyilestirmeye Yonelik Calismalar-Kanit-2 (202...

LiDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Fakiiltemiz; yonetim modeli, idari yapist ve karar alma siiregleri bakimindan seftaflik, hesap
verebilirlik ve katilimeilik ilkelerini esas almaktadir. Akademik ve idari siiregler, ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde tanimli sorumluluk alanlar1 temelinde yiiriitilmektedir.

Egitim-6gretim ve arastirma siirecleri; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine gore; idari ve destek siiregleri ise 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve ilgili diger
diizenlemeler cercevesinde gerceklestirilmektedir.

2025 yilt itibartyla yonetisim modelinin daha etkin isleyebilmesi amaciyla fakiiltemiz
blinyesinde goérev dagilimi ve sorumluluk alanlar1 yeniden degerlendirilmis; birim


https://iibf.giresun.edu.tr/tr/page/2025-yili-birim-kalite-izlencesi/16737
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https://iibf.giresun.edu.tr/tr/page/2025-yili-birim-kalite-izlencesi/16737

koordinatorliikleri arasindaki iletisim  kanallar1  gliglendirilmistir.  Teskilat semast
giincellenmis ve fakiiltemiz web sayfasinda kamuoyuna agilmistir.

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde liderlik anlayisi, tim kademelerdeki calisanlarin goriis, oneri ve elestirilerini
Ozgiirce dile getirebilecegi katilimci bir yonetim felsefesine dayanmaktadir. Her akademik ve
idari birimden temsilcilerin, fakiilte biinyesinde kurulan komisyon ve caligma gruplarinda
aktif rol almasi1 saglanmaktadir.

2025 yilinda katilimer yonetim kiiltiiriinii pekistirmek amaciyla diizenlenen Akademik Kurul,
Fakiilte Kurulu ve Bolim Kurulu toplantilarinda, calisanlarin Onerileri sistematik bi¢cimde
giindemdeki konulara entegre edilmistir. Bu toplantilarda almman kararlarin uygulanma
durumu diizenli olarak takip edilmis ve sonuglar1 paydaslarla paylasiimistir.

Paydaslarin her kademedeki yoneticilere ulagabilirligi; telefon, e-posta, yiiz yiize goriisme ve
Dekanlik iletisim Merkezi (DIMER) kanallar1 aracihigiyla siirdiiriilmektedir. 2025 yilinda
DIMER’e gelen talep ve onerilerin degerlendirilme siireci giiclendirilmis, geri doniis
siirelerinin kisaltilmasi1 hedeflenmistir.

Fakiiltemizde kalite giivencesi kiiltiirliniin i¢sellestirilmesi amaciyla liderlik siirecleri diizenli
olarak gbozden gecirilmekte ve birim yoOneticilerinin motivasyon ile stres yoOnetimi
konusundaki yaklasimlar1 degerlendirilmektedir.

A.1.2. Kanit-1: Fakiilte Kurulu ve Akademik Kurul toplanti tutanaklari...

A.1.2. Kanit-2: Komisyon ve calisma grubu gorev dagilim vazilari...

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemiz; yiiksekogretim ekosistemindeki degisimleri, kiiresel egilimleri ve paydas
beklentilerini g6z Oniinde bulundurarak kurumsal doniisiim giindemini siirekli canl
tutmaktadir. Bu kapsamda ihtisas alanina yénelik olarak "Tarim Ticareti ve Isletmeciligi"
Boliimii'niin agilmasina iliskin Fakiilte Kurulu karar1 alinmis ve siire¢ Rektorliik Makamina
iletilmistir. 2025 yilinda bu boliimiin kurulmasina yonelik 6n hazirlik ¢alismalar1 ve miifredat
tasarimi faaliyetleri stirdlriilmiustiir.

Yiksekogretim Kurulu tarafindan yliriitilen "Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmas: ve Ihtisaslasma Programm" kapsaminda iiniversitemizin ihtisaslasma alam
"findik" olarak belirlenmistir. Fakiiltemiz bu siirece etkin bigimde katki saglamakta olup 2025
yilinda findik sektoriine yonelik yeni arastirma ve toplumsal katki projelerinin planlanmasi
giindeme alinmistir.

Bunun yani sira kiiresel egilimlere uyum amaciyla dijital doniisim ve yapay zeka
uygulamalarinin egitim-68retim siireclerine entegrasyonuna iliskin farkindalik toplantilari
diizenlenmistir. Bu toplantilar, akademik kadronun degisime duyarliligini artirma ve kurumsal
dontisiim kapasitesini giiclendirme agisindan énemli bir adim olarak degerlendirilmektedir.

=an

A.1.3. Kanit-1: "Tarim Ticareti ve Isletmeciligi" Boliimii acilmasi ve ...
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A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Fakiiltemiz; Stratejik Plan ve Performans Programi'nda belirlenen performans gdstergelerini
kalite giivencesi siirecleriyle biitlinlesik bir yaklasimla ele almaktadir. Stratejik planda
tanimlanan amag¢ ve hedefler, kalite gilivence sisteminin temel bilesenleri olarak
konumlandirilmaktadir. Fakiiltemiz; i¢ kontrol ve i¢ denetim mekanizmalarini, i¢ kalite
giivence yapisinin ingasinda kritik bir ara¢ olarak benimsemektedir.

Arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve egitim-0gretim performans hedeflerine ulagma
diizeyi; kalite ve akreditasyon siiregleri perspektifinden sistematik olarak izlenmekte ve
stratejik plan kapsaminda degerlendirilmektedir. Universitemiz, 6lgme, degerlendirme ve
siirekli iyilestirme faaliyetlerini Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii
cercevesinde ylriitmektedir.

2025 yilinda bolim bagkanliklarindan elde edilen veriler dogrultusunda Yillik Faaliyet
Raporu hazirlanmistir. Teskilat semasi, is akis semalari, gérev tanimlari, acil durum miidahale
plan1 ve hassas gorevler giincellenerek kalite standartlarina uygun bicimde yeniden
diizenlenmistir. i¢ kaynakli formlar da kalite gereksinimlerine gére gdzden gegirilmistir.

Kalite kiiltiirii fakiiltemiz genelinde igsellestirilmis olup bu durum form, silire¢ ve
uygulamalara somut bi¢cimde yansimaktadir. Tiim akademik ve idari siireclerde kalite
standartlarinin esas alinmasi ilkesi benimsenmis; fakiiltemizde etkin liderlik 6n plana
cikarilmistir. Akademik ve idari personel, fakiiltenin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda giiclii
bir motivasyon anlayisiyla yonetilmektedir.

2025 yilinda Kalite Komisyonu; program akreditasyon siireclerine destek saglamak amaciyla
boliimlerle koordineli c¢alismalar yiiritmistiir. Bu dogrultuda "Program Akreditasyon
Komisyonu (Fakiilte Akreditasyon Kurulu)" ve 6grenci geri bildirimlerinin biitiinciil olarak
toplanip degerlendirilmesi i¢in "Birim Ogrenci Kalite Komisyonu" olusturulmustur.

Bunlarin yani sira Fakiilte Kalite Giivence Sistemi Komisyonu, Fakiilte Egitim ve Ogretim
Komisyonu, Fakiilte Arastirma ve Gelistirme Komisyonu, Fakiilte Toplumsal Katki
Komisyonu ve Fakiilte Kariyer Danigmanligi Komisyonu'nun kurulmasi planlanmaktadir.

30 Aralik 2025 tarihinde Universitemiz Kalite Komisyonu ve Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan olusturulan Izleme Takimu, fakiiltemizi
ziyaret etmistir. Ziyaret programi kapsaminda 2024 yili Birim Oz Degerlendirme Raporu
(BODR) hakkinda kapsamli bir sunum gergeklestirilmis; akademik ve idari personelin yani
sira Ogrenciler ve dig paydaslarla da degerlendirme toplantilar1 diizenlenmistir. Ziyaret
siiresince paydas katilimi, 6grenme ¢iktilarinin degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirme
calismalart ayrintili bigimde ele almmistir. Birim Izleme Takimi, degerlendirmeleri
sonucunda fakiiltemizin gii¢lii ve gelistirilmesi gereken yonlerine iliskin ydnetime geri
bildirim sunmustur. Gergeklestirilen bu goriigmelerin; kalite giivencesi siire¢lerinin yani sira
program akreditasyonu ve ilerleyen donemlerde yiiriitilecek ulusal ve uluslararasi
akreditasyon siireclerine de dnemli katkilar saglayacagi ongoriilmektedir.

Kanaitlar



A.1.4. Kanit-1: 2025 Y1l Birim Faalivet Raporu...

A.1.4. Kanit-2: Guncellenmis is akis semalar1 ve gorev tanimlar (vars...

A.1.4. Kanit-3: Kalite Komisyonu toplant: tutanaklari...

A.1.4. Kanit-4: PUKO dongiisii uygulama 6rnekleri...

A.1.4 Kanit-5: Fakiilte Akreditasyon Kurulu (iiye listesi, toplanti tuta...

A.1.4. Kanit-6: Birim Ogrenci kalite Komisyonu (iiye listesi, toplanti ...

A.1.4. Kanit-7: Izleme Takimi Ziyareti

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonerge kapsaminda,
kalite gilivencesi komisyonunun gorevleri arasinda kurumun i¢ ve dis kalite giivence
sisteminin tesis edilmesi hiikiim altina alinmustir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde hesap verebilirlige iliskin
hiikiimler fakiiltemizde eksiksiz bigimde uygulanmaktadir. Mevzuat geregince kamuoyuyla
paylasilmasi zorunlu olan bilgiler ile fakiiltemizin kurulus amaci dogrultusunda yiiriitiilen
faaliyetlere dair bilgiler, web sayfamiz araciligiyla kamuoyuna sunulmaktadir. Kaynagindan
dogrulugu, giivenilirligi ve gegerliligi dogrulanmamis higbir bilgi kamuoyuyla
paylasilmamaktadir.

2025 yilinda fakiiltemiz web sayfasinin igerik giincelleme sikligi artirilmig; kamuoyuna
sunulan bilgilerin dogrulugunu ve giivenilirligini saglamaya yonelik i¢ kontrol mekanizmalari
giiclendirilmigtir. Bunun yami sira fakiilte ve birim dilizeyinde web sitesi sorumlulari
belirlenmis; bu sorumluluklara iligkin usul ve esaslarin olusturulmasina yonelik ¢aligmalar
stirdiiriilmektedir.

Ic ve dis paydaslarimizin talep, oneri ve sikayetlerini iletebilecekleri Fakiiltemiz e-posta
adresi (iibf@giresun.edu.tr) ile DIMER e-posta adresi (dimer@giresun.edu.tr), web
sayfamizin iletisim boliimiinde yer almaya devam etmektedir.

A.1.5. Kanit-1: DIMER ve Dekanlik e-posta iletisim bilgileri (web sayf...

A.1.5. Kanit-2: Fakiilte ve birim web sayfasi sorumlular listesi...

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemiz; kurum kalite politikas1 ve stratejik planit dogrultusunda misyon ve vizyonuyla
Ortiigen stratejilerin belirlenmesi, bu stratejilerle baglantili hedeflere ulagilma diizeyinin
Olciilmesi amaciyla uluslararasi standartlara uygun kalite gilivencesi yoOntemlerini
benimsemektedir. Fakiiltemiz; ilgili siire¢ ve faaliyetleri biitlinciil bir yaklagimla
degerlendirerek i¢ ve dis paydaslarina nitelikli ve siirdiiriilebilir hizmet sunmay1 temel kalite
giivencesi politikasi olarak benimsemistir.
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Fakiiltemizin misyon, vizyon ve kalite giivencesi politikasi; tiim paydaslarin erisimine agik
bicimde web sayfamizda ilan edilmektedir. 2025 yilinda misyon ve vizyon ifadeleri,
tiniversitemizin stratejik yonelimleri ve bolgesel kalkinma hedefleri c¢ergevesinde gdézden
gecirilmig; gilincelleme ihtiyaclart degerlendirilmistir. Boliim bazli misyon ve vizyon
ifadelerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar da bu donemde baglatilmistir.

A.2.1. Kanit-1: Fakiilte misyon, vizyon ve kalite politikasi (web savfa...

A.2.1. Kanit-2: Misyon-vizyon gdzden gecirme toplantisi tutanagi (vars...

A.2.1. Kanit-3: Boliim bazli misyon-vizyon ifade ornekleri...

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Fakiiltemiz biinyesindeki akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger
mevzuat dogrultusunda diizenlenmektedir. Misyon, vizyon ve stratejik hedeflere ulasmak
amaciyla stratejilerin belirlenmesi, hayata gecirilmesi ve sonuglarmin degerlendirilmesine
yonelik stratejik yonetim siireci titizlikle uygulanmaktadir.

Bu siireg; Universitemiz Stratejik Planlama Ekibi (USPE) tarafindan katilimci yéntemle
hazirlanan Stratejik Plan dogrultusunda yiiriitilmektedir. Fakiiltemizin 2025 yilina ait yillik
hedefleri belirlenmis ve web sayfamiz aracilifiyla paydaslarla paylasilmistir. Stratejik
hedeflerin ger¢eklesme diizeyi yil iginde periyodik olarak degerlendirilmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

Anahtar performans gostergeleri olarak belirlenen ulusal ve uluslararasi yayin sayisi, atif
sayist ve uluslararasi O0grenci sayisi gibi unsurlar; belirlenen hedeflere uygun bigimde
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz akademik personeli kendi alanlarinda ve
disiplinlerarasi nitelikte caligmalar iiretmeyi slirdiirmektedir. Bu ¢alismalara ait bilgiler; web
sayfamizda yayimlanan "2025 Y1l Birim Faaliyet Raporu"nda ayrintili olarak yer almaktadir.

Kurumsal bellek giiglii ve kapsamli bir arsivleme sistemiyle giivence altina alinmaktadir.
Birim kiiltiirliniin siirdiiriilebilirligini pekistirmek amaciyla akademik ve bilimsel paylasimlar
fakiiltemizin web sayfasi ilizerinden diizenli olarak kamuoyuyla bulusturulmaktadir. Giresun
Universitesi Yénetim Bilgi Sistemi (GUYBIS) araciligiyla performans verileri Rektérliige
raporlanmaktadir.

2025 yilinda performans gdstergelerinin takibine yonelik donemsel degerlendirme toplantilar
gerceklestirilmis; elde edilen sonuglar iyilestirme planlarina doniistiiriilmiistiir.

A.2.3. Kanit-1: 2025 Yili Birim Faalivet Raporu...

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kamu kurumlarinda kullanilan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) araciligiyla
Fakiiltemiz, Universitemiz ve diger kamu kurumlar1 arasindaki yazismalar entegre edilmis

olup, tiim resmi yazigmalar giivence altina alinmustur.
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Universitemizde kullanilan Ogrenci Bilgi Sistemi, Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi, Akademik
Bilgi Veri Yénetim Sistemi, BAP Proje Yonetim Sistemi, Yénetim Bilgi Sistemi (GUYBIS),
Personel Bilgi Sistemi ve Kiitiiphane Dijital Arsiv Yonetimi gibi bilgi yonetim sistemleri,
fakiiltemiz akademik ve idari personeli ile 6grenciler tarafindan ilgili mevzuat ve uygulamalar
cercevesinde etkin bigimde kullanilmaktadir. Bu sistemler, akademik ve idari siireglerin
verimli, seffaf ve izlenebilir bir sekilde yiiriitiilmesine katk: saglamaktadir.

Bilgi giivenligi ve giivenirligini saglamaya yonelik uygulamalar; Bilgi Islem Daire
Bagkanliginin koordinasyonunda, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu (KVKK)
kapsaminda vyiiriitiilmektedir. Universitemizin Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlenmesi
Politikasi..., resmi web sayfasinda yayimlanarak i¢ ve dis paydaslarla paylagilmistir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemizde gorev yapan akademik personelin atama, ylikseltme ve gorevlendirme siiregleri;
2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, Giresun
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ile Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalar Hakkinda Y&netmelik ve diger
ilgili mevzuat hiikkiimleri ¢ergcevesinde yiiriitiilmektedir.

Her yi1l akademik personel planlamasi yapilarak norm kadro talep formu Rektorliik Makamina
iletilmektedir. 2025 yilinda doktor 6gretim iiyesi alim siirecleri web sayfamizda duyurulmus;
diger akademik kadro alimlarina iliskin hazirlik caligmalari siirdiiriilmektedir.

Idari personele iliskin atama ve gorevlendirme islemleri Rektorliik birimi tarafindan
gerceklestirilmektedir. Personel gorevlendirmeleri; birimlerin is yilikii dikkate alinarak
yapilmakta, gorev yetki ve sorumluluklar bu dogrultuda belirlenmektedir. Gérev tanimlari
fakiiltemiz web sayfasinda erisime acik tutulmaktadir. 2025 yilinda idari personelin mesleki
gelisimine katki saglamak amaciyla hizmet i¢i egitimlere katilim aktif bigcimde tesvik
edilmistir.

A.3.2. Kanit-1: Norm kadro talep formu

A.3.2. Kanit-2: Akademik personel alim ilani (web sayfasi ekran gorint...

A.3.2. Kanit-3: Gorev tanimlar1 (web sayfasi ekran goriuntisi)...

A.3.2. Kanit-4: Hizmet ici egitim katilim belgesi...

A.3.3. Finansal yonetim

Her yil Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Merkezi Yonetim Biitge Kanunu
kapsaminda {niversitemize ayrilan biitgeden fakiiltemizin kullanimina tahsis edilen
O0deneklerin yonetimine iliskin is ve islemlerde; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu ile kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi, mali saydamlik ve
hesap verebilirlik ilkeleri esas alinmaktadir.

Harcama birimlerindeki ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik is ve islemler; biitce ddenekleri,
giderin tiirli, yaklagik maliyeti ve yasal siireler géz oniinde bulundurularak yiiriitiilmektedir.
Mal ve hizmet alimlar1 dogrudan temin usulilyle gerceklestirilmekte; ek ders iicreti 6demeleri,
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yolluk ve yevmiye gibi mali islemler 5018 sayili Kanun, 4734 sayili Kamu IThale Kanunu,
6245 sayili Harcirah Kanunu ve ilgili diger mevzuat ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.
Odeneklerin etkin ve verimli kullanimimna iliskin veriler "2025 Yil1 Birim Faaliyet Raporu"nda
yer almaktadir.

Tasinir kaynaklarin yonetimi; 5018 sayili Kanun'un 44. maddesine dayanilarak hazirlanan
Tasmir Mal Yonetmeligi dogrultusunda siirdiiriilmektedir. Tim tasmrlar Maliye
Bakanligi'nin KBS sistemi biinyesindeki Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) ile kayit
altina alinmaktadir. 2025 yilinda taginir sayim ve envanter islemleri eksiksiz olarak
tamamlanmis; kaynaklarin etkin kullanimi1 y1l sonu islemlerinde izlenmistir.

A.3.3. Kanit-1: 2025 Y1ili Birim Faalivet Raporu (mali bolim)...

A.3.3. Kanit-2: Tasinir sayim tutanagi

A.3.3. Kanit-3: Butce kullanim tablosu

A.3.4. Siirec yonetimi

Universitemiz tarafindan belirlenen I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani'nda 6ngbriilen eylemler
fakiiltemizce etkin bigimde uygulanmaktadir. Siire¢ yonetiminde; ilgili personele teblig edilen
gorev tanimlan ile is akis semalart web sayfamiz iizerinden i¢ ve dis paydaslarimizla
paylasilmaktadir. 2025 yilinda baz1 form ve is akis semalar1 giincellenmis; siireg
verimliliginin artirilmasina yonelik diizenlemeler hayata gecirilmistir.

A.3.4. Kanit-1: Guncellenmis is akis semalart...

A.3.4. Kanit-2: Guncellenmis formlar

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Fakiiltemizin i¢ paydaslari; ogrenciler, akademik ve idari personel ile fakiiltedeki diger
calisanlardan olusmaktadir. Dis paydaslar ise Giresun Universitesi Rektorliigii, {iniversitenin
diger akademik ve idari birimleri, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, basin-
yayn organlari, mezunlar ve toplumun farkli kesimleri olarak tanimlanmustir.

Fakiiltemiz; i¢ ve dig paydaslarin kalite gilivencesi, egitim-0gretim, yoOnetim ve
uluslararasilagsma siireclerine etkin bigimde katilimini saglamayi1 oncelikli hedef olarak
benimsemektedir. Bolim Akademik Kurulu ve Fakiilte Akademik Kurulu toplantilarinda i¢
paydaslarin goriisleri dogrultusunda giindemdeki konular degerlendirilmekte ve kararlar
alimmaktadir. Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu toplantilarinda ilgili mevzuat
cercevesinde uzlasi kiiltiirii benimsenerek cogulcu bir yaklasimla kararlar tiretilmektedir.

Fakiiltemiz, i¢ paydaslarin goriis ve beklentilerini Dekanlik e-posta adresi ve DIMER
tizerinden iletilen bildirimlerle degerlendirmekte; bu geri bildirimleri karar alma siireglerine
aktarmaktadir. Fakiilte Kalite Komisyonu'nda Birim Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi
aracilifiyla Ogrenciler temsil edilmekte; bdylece oOgrenci sikayet, beklenti ve
degerlendirmeleri karar siireclerine yansitilmaktadir.
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Dis paydaslardan veri toplama siireci; bireysel goriismeler, kurumsal ziyaretler, sektorel
etkinlikler ve gozlem yoluyla yiiriitilmektedir. Sivil toplum kuruluslariyla siirdiiriilen iligkiler,
fakiiltemizden beklentilerin belirlenmesi agisindan 6nemli bir kaynak teskil etmektedir. 2025
yilinda dis paydas katilimimi giiclendirmek amaciyla sektor temsilcileriyle paydas bulusma
toplantilar1 diizenlenmistir.

Fakiiltemiz, mezunlartyla iletisimi Onemsemekte ve siirekli etkilesim icinde olmayi
hedeflemektedir. 2025 yilinda mezun iliskilerinin giiclendirilmesine yonelik pilot ¢calismalar
baslatilmis; mezunlarin kariyer gelisimlerinin takibi ve fakiilteyle baglarmin pekistirilmesi
amaglanmaktadir. Universitemiz tarafindan diizenli olarak uygulanan memnuniyet
anketlerinden elde edilen veriler; egitim-0gretim, 1idari siirecler ve hizmetlerin
tyilestirilmesinde temel girdi olarak degerlendirilmektedir.

A.4.1. Kanit-1: I¢ ve dis paydas listesi ...

A.4.1. Kanit-2: Paydas bulusma toplantisi davetiyesi ve katilimei list...

A.4.1. Kanit-3: Memnunivet anketi sonuclari ...

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizde IDUAM tarafindan {iniversite genelinde Giresun Universitesi Ogrenci
Memnuniyet Anketi uygulanmaktadir. Bunun yan1 sira akreditasyon siireclerinin bir bileseni
olarak "Giresun Universitesi Ogrencilerinin Ogretim Elemanini Degerlendirme Anketi"
uygulanmaya devam etmektedir.

2025 yilinda O6grenci geri bildirim mekanizmalar1 ¢esitlendirilmis; mevcut anket
uygulamalarina ek olarak donemsel Ogrenci goriisme toplantilari diizenlenmistir. Tiim
ogrencilerimiz her tiirlii sikdyet, talep ve onerilerini Dekanlik e-posta adresine ve DIMER'e
ileterek fakiilte yonetimiyle paylasabilmektedir. Uzaktan egitim siireclerine iliskin 6grenci
geri bildirimleri de ayn1 kanallar araciligtyla alinmakta ve degerlendirilmektedir.

A.4.2. Kanit-1: GRU Ogrencilerin Ogretim Elemanini Degerlendirmesi Ank...

A.4.2. Kanit-2: Anket uygulama karari

A.4.2. Kanit-3: DIMER iletisim bilgileri ve geri bildirim siireci...

A.4.2. Kanit-4: Ogrenci goriisme toplantisi tutanagi...

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizde mezun bilgi yonetim sistemi kurulmus olup bu sistem web sayfas1 iizerinden
i¢c ve dis paydaslarin kullanimina agilmistir. Sistem; mezunlarin demografik, iletisim,
akademik ve calisma hayati bilgilerine erisim olanagi saglamakta ve aktif bigimde islevini
stirdiirmektedir.

2025 yilinda fakiiltemiz diizeyinde mezun iliskilerinin gii¢lendirilmesine yonelik mezun
iletisim aginin genisletilmesi caligmalar1 baglatilmistir. Mezunlarin program giincelleme
siireclerine katki saglayabilmesi amaciyla goriis alma mekanizmalar1 gelistirilmekte olup elde
edilen veriler programlarin iyilestirilmesinde kullanilmaya baglanmistir.
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A.4.3. Kanit-1: Mezun Bilgi YOnetimi Sistemi ekran goriintiisii...

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma politikasini1 desteklemek amaciyla fakiiltemizde ve tiim bdliimlerimizde
uluslararasi degisim programi sorumlular1 gorevlendirilmistir. Degisim programi sorumlulari
ile fakiilte yonetimi arasinda siireclere iligskin diizenli goriis aligverisi yapilmaktadir.

2025 yilinda "Erasmus Personel Hareketliligi" kapsaminda yurt disina giden Ogretim
elemanlarimiz  olmus; "Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi" kapsaminda ise
ogrencilerimiz yurt disinda egitim almistir. Uluslararas1 6grenci sayimiz her gegen yil artis
gostermekte olup akademik ve idari personel ile Ogrencilerin uluslararasi degisim
programlarindan yararlanmalar1 etkin bicimde tesvik edilmektedir.

2025 yilinda uluslararasilasma kapasitesini artirmak amaciyla yeni ikili is birligi
protokollerinin olusturulmasina yonelik goriismeler baslatilmistir. Bunun yani sira uluslararasi
Ogrencilere yonelik oryantasyon ve akademik destek faaliyetleri gelistirilmistir.

A.5.1. Kanit-1: Erasmus personel hareketliligi belgeleri...

A.5.1. Kanit-2: Erasmus 0grenci hareketliligi belgeleri...

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Fakiiltemizde mevcut fiziki, teknik ve mali kaynaklar; uluslararasilagma politikas1 ve stratejisi
dogrultusunda siirdiiriilebilir bicimde yOnetilmektedir. 2025 yilinda uluslararasilagsma
faaliyetlerine ayrilan kaynaklarin  etkin  kullanimina yonelik bir degerlendirme
gerceklestirilmis; Erasmus biitgesi kullanim oranlar1 izlenmis ve sonuglar raporlanmistir. S6z
konusu degerlendirmeler, kaynaklarin daha hedefli kullanilmasina zemin olusturmasi
bakimindan énem tasimaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemiz; uluslararasilasma politikas1 kapsamindaki faaliyetlerin sonuglarini, birimlerden
elde edilen performans gostergelerine dayandirarak degerlendirmektedir. Bu verilere "2025
Y1li Birim Faaliyet Raporu'nda ayrintili olarak yer verilmektedir.

2025 yilinda Erasmus Personel Hareketliligi ve Ogrenci Ogrenim Hareketliligi kapsaminda
gerceklesen hareketlilikler, oOnceki yillarla karsilagtirmali  olarak degerlendirilmistir.
Universitemizde uluslararasi 6grenci sayis1 bakimindan en yiiksek pay1 fakiiltemizin aldig1
goriilmekte; bu durum uluslararasilagma stratejimizin etkinligini somut bi¢imde ortaya
koymaktadir.

Uluslararasilasma performansinin daha da artirilmasi amaciyla 2025 yilinda hedeflenen
tyilestirme adimlar1 belirlenmis ve bir sonraki donem i¢in eylem plani hazirlanmstir.

A.5.3. Kanit-1: 2025 Y1l Birim Faalivet Raporu ...

A.5.3. Kanit-2: Uluslararasi 68renci sayisi istatistigi...
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Yeni programlar 6ncelikle ilgili boliimlerde teklif biciminde hazirlanmakta; ardindan Boliim
Akademik Kurulu giindemine alinarak tartisgilmaktadir. YOK tarafindan belirlenen basvuru
formatina uygun standart bir basvuru dosyasi hazirlanmakta; bu dosya Bolim Akademik
Kurulu'nun Onerisiyle Fakiilte Yonetim Kurulu'na sunulmaktadir. Fakiilte Yonetim
Kurulu'nun karar;, Universite Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan degerlendirilerek
uygunlugu onaylanir ve akabinde Universite Senatosu'nun onayma sunulur. Senatonun
kararinin ardindan basvuru dosyasi elektronik ortamda YOK'e iletilmektedir.

Program tasarimi ve onay siirecine iliskin is akis semasinin 2025 yili i¢inde hazirlanmast
planlanmis olmakla birlikte ilgili sema heniiz tamamlanamamistir. Bu eksikligin 2026 yili
icinde giderilmesi ve semanin fakiiltemiz web sayfasinda yayimlanmasi hedeflenmektedir.

Ilgili is akis semasini olusturup Fakiilte web sitesinde yayinlayacaktir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fakiiltemizdeki programlarin yeterlilikleri; programlarin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ile uyumu dikkate alinarak programi uygulayan boliimiin yonetimi ve ilgili
akademik birimlerimiz tarafindan belirlenmektedir. Fakiiltemizde birimlerimizin ders
kataloglar1 her akademik yil i¢in her boliimiin internet sitesinde paylasilmaktadir. Béliimlerin
2025-2026 ders kataloglar1 ve ders igeriklerine ulagsmak icin: iktisat Boliimii Ders Katalogu,
Isletme Boliimii Ders Katalogu, Uluslararasi iliskiler Béliimii Ders Katalogu..., Siyaset Bilimi
ve Kamu Yénetimi Boliimii Ders Katalogu.... Bunun yaninda Giresun Universitesi AKTS
Bilgi Paketi/Ders Katalogunda... boliimlerin ders kataloglar1 ve her bir dersin bilgi paketi i¢
ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir.

Fakiiltemizin boliimlerinin 6gretim planlar1 boliim tarafindan belirlenmektedir. Ders dagilimi
ortak zorunlu dersler, ortak se¢meli dersler, zorunlu dersler ve se¢meli dersler olarak
yapilmaktadir. Seg¢meli derslerin agirligi YOK’iin karar1 geregi en az %25 olarak
diizenlenmekte ve sistemimiz Ogrencilerin en genis Ol¢ekte se¢imlik ders almasina imkan
vermektedir. 2024-2025 Egitim-Ogretim yili Giiz Déneminden itibaren dgrenciler, birinci
yartyillarinda iiniversitenin Ortak Se¢meli Ders havuzunda bulunan 127 ders arasindan
birisini segebilmektedir. Ilgili ortak se¢meli derslerin listesine ders kataloglarindan ve Ortak
Secmeli Dersler Koordinatorliigii (OSD) web sitesinden... ulasilabilir. Ayrica Universitemizin
13 Haziran 2024 tarihli Senato karar1 geregi boliimlerimiz en az bir tane 6n kosullu ders
belirlemistir. ilgili karar, B.1.2. Kamit-1’de sunulmustur.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumu dikkate alinarak her bir
boliimiin yonetimi ve ilgili akademik birimler tarafindan program ciktilar1 belirlenmektedir.
Belirlenen program ciktilarinin TYYC ile iligkilendirilmesi de boéliimler tarafindan
yapilmaktadir.  Belirlenen  program  ¢iktilar1  ve bu ciktilarin  TYYC ile
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iliskilendirilmesi Giresun _Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu...nda ilgili bdliim

sekmesinde i¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir. Ornek olarak Uluslararas: iliskiler
Béliimiiniin “Program Ciktilar1” ve “Program ¢iktilari-TYYC Iliskilendirme Tablosu” asagida
B.1.3. Kanit-1 olarak sunulmaktadir.

Diger yandan her boliimde verilen derslerin her birisi igin 6grenme c¢iktilar1 dersi veren
ogretim eleman1 tarafindan belirlenir. Ilgili ders igin her bir 6grenme ¢iktisiin program
ciktilarina katki diizeyi 1 “Cok diisiik” ve 5 “Cok Yiiksek™ olacak sekilde belirtilerek 6grenme
ciktisi-program ¢iktist uyumu ortaya konur. Ogrenme ¢iktilart ve dgrenme ¢iktilari-program
ciktilar iliskisi Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu...nda her bir ders icin
gosterilmekte ve paydaslarla paylasiimaktadir. Ornek olarak Iktisat bdliimii derslerinden
“IKT-302 Kalkinma Ekonomisi” dersinin “6grenme ¢iktilar1” ve “program-6grenme ¢iktilar”
iliskisi asagida B.1.3. Kanit-2 olarak sunulmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Fakiiltemiz programlarinda yer alacak dersler, saat ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
kredileri, zorunlu veya se¢imlik olduklar, ilgili boliim kurulunun onerileri dikkate alinarak
fakiilte kurulunca belirlenir ve senatonun onay1 ile kesinlesir. Fakiiltemizde bir egitim-0gretim
yilinda her bir lisans programi i¢in ders ve uygulama kredilerinin toplami her bir yariyil i¢in
30, yillik 60, toplamda ise 240 AKTS’dir. Her dersin AKTS kredisi boliimlerin ders
kataloglarinda (Iktisat Boliimii Ders Katalogu, Isletme Boliimii Ders Katalogu, Uluslararasi
Iliskiler Boliimii Ders Katalogu..., Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii Ders
Katalogu...) ve Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu...nda belirtilir. AKTS
kredisinin hesaplanmasinda teorik ders saati, uygulama ve/veya laboratuvar ders saati,
Ogrencilerin ilgili ders i¢in yapmalar1 gereken on hazirlik, 6dev, arastirma, sunum hazirlama,

sinava hazirlik, smav ve benzeri ¢alismalara iliskin siireler géz 6niinde bulundurulur. Ornek
olarak Iktisat boliimii derslerinden “IKT-401 Ekonometri-I” dersinin “Is Yiikii Hesaplamasi
asagida B.1.4. Kanit 1 olarak sunulmaktadir. Ayrica ilgili AKTS hesaplamalarinin mevzuata
uygunlugu ve uygulanabilirligini degerlendirmek icin 2026 yilinda fakiilte diizeyinde AKTS
Komisyonu kurulacaktir.

Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin ig yiikleri (AKTS kredisi) programin toplam is ylkiine dahil
edilmemektedir.

Fakiiltemiz &grencilerinin istege bagh staj talepleri, 2019-2020 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar
Yar1 yilindan itibaren “Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Istege
Bagli...” ile yiiriitiilmekte iken ilgili staj yonergesi Senato karari ile kaldirilnis (B.1.4.
Kanit-2)..., Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan baslatilan “Ulusal Staj
Programi” kapsaminda yiiriitiilmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim-6gretim siireglerinin gozden gegirilmesi faaliyetleri boliim bagkanliklarinca her yil
yapilmakta ve fakiiltemiz giincellemeleri {iniversitemiz senatosunun karari ile uygulamaya
sokulmaktadir.
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Fakiiltemizde egitim-Ogretim amagclart ve O6grenme c¢iktilarina iligkin taahhiitleri giivence
altina alimmast her yil yapilan fakiiltemiz akademik kurullar1  aracilifiyla
gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemiz kurullarinda ve ayrica liniversitemiz egitim 6gretim komisyonunda programlar
degerlendirilmekte ve ihtiyaca gore giincellenmesi saglanmaktadir Programlarin gozden
gecirilmesi  ve degerlendirilmesi agisindan  6nem tasiyan memnuniyet anketleri
Universitemizin Istatistik Danismanhk ve Uygulama Merkezi... tarafindan yapilmaktadir.

Ayrica, boliimlerin program egitim amaclar1 giincellestirilmesi stirecleri baslamistir. Bu
cercevede i¢ ve dis paydaslarla anket ¢alismalar1 her birim 6zelinde olusturulmus, GUYBIS
Anket Bilgi Sistemine aktarilmis ve uygulanmaya hazir hale getirilmistir ( iktisat Boliimii
Aktif Ogrenci Anketi, Iktisat Boliimii Mezun Ogrenci Anketi, Isletme Béliimii Aktif Ogrenci
Anketi, Isletme Boliimii Mezun Ogrenci Anketi, Uluslararasi iliskiler Bolimii Aktif Ogrenci
Anketi..., Uluslararasi Iliskiler Boliimii Mezun Ogrenci Anketi..., Sivaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Boliimii Aktif Ogrenci Anketi..., Sivaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimii Mezun
Ogrenci Anketi...). 2026 yili igerisinde ilgili anketlerin yapilarak programlarin egitim
amaglarmin olusturulmast dogrultusunda degerlendirilmesi planlanmaktadir. Bunun yaninda
Uluslararas: Iliskiler Boliimii baz1 dis paydas isverenleri ile goriiserek (Tarim ve Kirsal
Kalkinmay1 Destekleme Kurumu..., Karadeniz Thracatci Birlikleri) program egitim amaglari
igin goriis aligverisinde bulunmustur. Bu kurumlardan ayrica yazili goriis alinmustir ve ilgili
belgeler B.1.5. Kanit-1 ve B.1.5. Kanit-2’te sunulmustur.

Fakiilte olarak tiim boliimlerin program akreditasyon siiregleri tesvik edilmekte ve siireg ile
ilgili belgelerin standartlastirilmas1 ve diizenli olarak hazirlanmasi fakiilte tarafindan
izlenmektedir. Bu baglamda, Fakiilte Akreditasyon Kurulu tarafindan B.1.5. Kanit-3 ve B.1.5.
Kanit-4’te sunulan Sinav-Cevap Kagidi Formu (Test/Klasik), Smav Yoklama Tutanagi,

Danmisman-Ogrenci Toplanti Tutanagi ve Ogretim Elemanlarmin Kisisel Haftalik Ders
Programu... hazirlanmistir. Ayrica, Danisman-Ogrenci Toplanti Tutanagi, giincel ders tanitim
formu ile Ders Izleme/ Tamtim Formu Bilgilendirme Tutanagi... ve smav raporlart dekanlik
tarafindan diizenli olarak talep edilmektedir. lgili talebe iliskin yaz1 B.1.5. Kamt-5 ve B.1.5.
Kanit-6’da sunulmustur.

Nitekim hazirlik siirecini tamamlayan Uluslararasi Iliskiler Béliimii 2026 yilinda akreditasyon
icin O6n basvuruda bulunacaktir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde egitim ve 0gretim siireglerine iliskin gérev tanimlar1 ve sorumluluklar: Teskilat
Semasi, Gérev Tammlar1 ve Is Akis Siirecleri olarak detayli bir sekilde tanimlanmis ve
fakiiltemiz web sitesi iizerinden i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir. Egitim ve 0gretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine
iliskin ilke ve esaslar Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi... ile belirlenmistir. Egitim ve dgretim siirecleri ve 6lgme-degerlendirme takvimi
2025-2026 Akademik Takvimine uygun bir sekilde stirdiiriilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
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Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ders programlarinin yiiriitiilmesi siirecine Ogrencilerin katilimi saglanir. Yiiriitiilen dersler
kapsaminda Ogrencilerin aktif olarak rol alabilmeleri i¢in, donem icinde ddevler verilmekte,
kisa sinavlar yapilmakta, 6grencilerden sunum/uygulama/canlandirmalar yapmalari istenerek,
projelerde ekip calismalar1 tesvik edilmektedir. Bu baglamda Fakiilte Kurulu Karar1 geregi
"Odev/Proje Yazim Kilavuzu hazirlanmustir. Ilgili karar ve kilavuz B.2.1. Kamt-1 ve B.2.1.
Kanit-2’de sunulmustur. Bahsedilen 6gretim yontem ve teknikleri dersin yapisina gore ilgili
ogretim eleman tarafindan belirlenmektedir. Ornek olarak Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi
boliimii derslerinden “SBK-206 Kentlesme Politikalar” dersinin “Degerlendirmesi” B.2.1.
Kanit-3 olarak sunulmaktadir. Goriilecegi lizere dersin degerlendirmesi tartisma, alan

calismasi, okuma ve rapor sinavi gibi 0grenci merkezli 6gretim yontemlerini icermektedir.
Diger programlarin derslerinde kullanilan dgretim yontem ve teknikleri Giresun Universitesi
AKTS Bilgi Paketi/Ders Katalogunda... bulunabilir.

Diger yandan son smif Ogrencilerine bitirme Odevi/tezi/calismasi adi altinda uygulama
dersleri verilmektedir. Bu dersler ile 0grencilerin kendi belirledikleri konularda arastirma,
inceleme, raporlama ve sunma becerilerini gelistirmeleri amaclanmaktadir. Bitirme tezi
dersine 6rnek olarak Iktisat boliimii IKT 412 Bitirme Calismasi gosterilebilir.

Ayrica; 0grencilerimiz kamu ve 6zel sektorde yerinde 6grenme imkanindan faydalanmak igin
Cumhurbagkanhigi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan baslatilan “Ulusal Staj Programi”
kapsaminda staj yapmaktadirlar.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Dogru, adil ve tutarli bir degerlendirme siireci yonetmeliklerle yasal bir zemin {izerine tesis
edilmis ve bu amagcla, “Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonet...” hiikiimleri geregince siirdiiriilmektedir. Basar1 6lgme ve degerlendirme ydntemi,
dersin igerigine gore uygulamali veya teorik olarak ogrencilerin program amaglarina iliskin
o0grenme ciktilarini yeterli diizeyde saglayip saglamadigini 6lgecek sekilde ilgili dersi yiiriiten
Ogretim elemani tarafindan belirlenmektedir. Sinavlara ek olarak 6dev, proje, rapor vb.
etkinlikler de degerlendirme yontemi olarak kullanilabilmektedir. Kullanilacak degerlendirme
yontemi, ilgili 6gretim elemani tarafindan programin yeterlik ve kazanimlar1 da géz 6niinde
bulundurularak belirlenmekte ve Giresun Universitesi AKTS Bilgi Paketi/Ders Katalogunda...
paydaslara duyurulmaktadir. Ayrica Fakiilte Kurulunun 08.01.2025 tarih ve 01/4 sayili karar1
ile 6grencilerin hazirlayacaklar1 6dev ve projelerde dlgme ve degerlendirmede birlik ve
standart saglanmasi amaciyla “Giresun Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Odev/Proje Yazim Kilavuzu” kabul edilerek uygulamaya konulmustur. Ilgili karar B.2.2.
Kanit-1’de sunulmustur.

Ogrencinin devamim veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunda nasil bir yol izlenecegi ile ilgili olarak “Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénet...” nin ilgili maddeleri ¢ercevesinde islem tesis edilmektedir.

Mazeret Sinavi is akis siirecinde, gecerli nedenlerin olugsmasi durumunda izlenecek yolu agik
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bir sekilde ortaya koymaktadir.

Ogrencilerin  mezuniyet kosullar1  Giresun Universitesi AKTS Bilgi Paketi/Ders
Katalogunda... her béliim igin ayr1 ayr1 agik bir sekilde belirtilmektedir. Ogrencilerin
mezuniyet siireci is akisi web sayfamizda yer almaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Lisans programlarimiza ilk defa dgrenci kabulii ile dikey gegisler OSYM smav sonucuna gére
yapilmaktadir. Yatay gegisler ise YOK ve Universitemiz tarafindan belirlenen usul ve esaslara
gbre yapilmaktadir. Ogrenci alimiyla ilgili tiim kriterler yonetmelik ve ydnergelerle agik
olarak belirlenmis olup s6z konusu yonetmelik, yonergeler ve siirecin isleyisine iligkin is akis
semalar1 {iniversitemizin web sitesinde ilan edilerek paydaslara duyurulmaktadir.

Yine uluslararas1 dgrenciler igin gerekli olan is ve eylemler “Giresun Universitesi Yabanci
Uyruklu Ogrenci Kabul ve Kayit Ydnergesi...”ne uygun olarak yerine getirilmektedir. Yatay
gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi (YOS) ve lisansiistii dgrenci kabullerinde uygulanan
Olciitler yonetmelikler ile belirlenmistir.

Fakiiltemize yatay/dikey gecis yapan veya lisans/On lisans diizeyinde diplomas: bulunan
ogrenciler, daha 6nceden almis olduklar1 ve muaf olmak istedikleri derslerin igeriklerinin ve
transkriptinin  eklendigi bir dilek¢ce ile fakiiltemiz Boliim Sekreterligi birimine
bagvurmaktadir. Boliim intibak komisyonu ve yonetim kurulu karari ile 6grencinin daha
onceden almis olduklar1 derslerin muafiyeti/intibak1 yapilmaktadir. Ogrencinin dnceki formal
O6grenmelerinin taninmasi bu sekilde gergeklestirilmektedir. Bu siireg, fakiilte web sayfasinda
yer alan is akis semalari ile i¢ ve dig paydaslar ile paylasilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizde son bir yil igerisinde mezuniyet kosullarina dair herhangi bir degisiklik
yapilmamistir. “Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetm...”
ne gore, mezuniyet i¢in Onlisans programlarinda 120, dort yillik lisans programlarinda 240,
bes yillik lisans programlarinda 300, alt1 yillik lisans programlarinda 360 kredinin basari ile
tamamlanmas1 gerekir. Kayitli oldugu 6gretim programinin ders, uygulama, staj gibi tiim
gereklerini bu Yonetmelik hiikiimlerine gore basariyla tamamlayan Ogrenciler diploma
almaya hak kazanirlar. Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi geregince On lisans/lisans Ogrenimini tamamlayan ve genel agirlikli not
ortalamasi 3.00 ile 3.49 arasinda olan dgrenciler, onur d6grencisi; genel agirlikli not ortalamast
3.50 veya iistii olan Ogrenciler ise yiiksek onur 6grencisi olarak mezun olurlar. Bu bilgi,
Ogrencinin not dokiim belgesi ve diploma ekinde belirtilir.

Ogrenci hareketliliginden yararlanan tiim mezun dgrenciler, 2010 yilindan beri Ingilizce bir
diploma eki (Diploma Supplement-DE) almaktadir. Boylece mezunlarin aldiklar1 egitim diger
iilke ve egitim sistemlerinde taninmaktadir. Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika ile
ilgili is ve islemler, “Giresun Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetm...” ile birlikte “Giresun Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlen...” ile “Giresun Universitesi Ogrenciler ile Mezunlarin Basar1 Siralamalar ve ...”
hiikiimleri dogrultusunda yerine getirilmektedir. Mezuniyet siireci fakiiltemiz web sayfasinda
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ilan edilen Giresun Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Mezuniyet Sii... semast ile
paydaglara duyurulmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Fakiiltemiz, biinyesindeki 6grenci g¢alisma salonu ile ve ayni anda 140 Ogrencinin
caligabilecegi okuma salonu ve bu 6grencilerin kullanimina sunulan 27 adet bilgisayar (1
adedi gorme engelli ogrenciler igin) bulunan Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi ile
Ogrencilerimize hizmet vermektedir. Fakiiltemiz binast ve merkez kiitiiphane binasinda
kablosuz internet hizmeti de sunulmaktadir. Ayrica fakiiltemiz 06grencileri, Giresun
Barosu Avukatlik Staj Egitim merkezinde bulunan kiitiiphanedeki “Hukuk” kitaplarindan
yararlanabilirler.

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Fakiiltemizde yiiriitilmekte olan danigmanlik hizmetleri “Giresun Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetm...” ve “Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans
Ogrenci Danismanhg Yénergesi...” hiikiimleri geregince yapilmaktadir. Fakiiltemizin biitiin
Ogrencilerine kaydindan, mezuniyetine kadar danigmanlik yapmasi amaciyla Danisman
Ogretim Elemanlarinin Belirlenmesi is Akis Siireci...ne uygun olarak bir akademik personel
gorevlendirilir. Danisman, egitim-6gretim hizmetleri ¢ergevesinde Ogrencinin bagari
durumunu ve gelisimini takip eder, 6gretim programlari gercevesinde 6grencinin almasi
gereken zorunlu ve se¢meli derslerle ilgili olarak 6grenciye Onerilerde bulunur, 6grenciyi
yonlendirir, mezuniyet i¢in gerekli olan zorunlu ve se¢meli dersleri eksiksiz olarak ilgili
mevzuat cergevesinde almasimi saglar ve aldigi dersleri onaylar, boliimler tarafindan
miifredatlarda yapilan degisiklikler nedeni ile uygulanan intibaklarda 6grencileri yonlendirir,
daha iyi calismasina ve yetismesine yonelik olarak oOgrencilerin karsilastigi problemlerin
¢Oziimiinii saglar ve gerektiginde ilgili mercilere iletilmesi hususunda 6grenciye/6grencilere
yardimci olur. Ayrica web sitemiz iizerinde yer alan “Ogrenci Isleri” sekmesi baghg: altinda
bulunan “Danisman Listesi” alt sekmesi araciligiyla ile boliim bazinda danisman listelerimiz
i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmistir. Bununla birlikte danismanlik hizmetlerinin daha
sistemli ylritilmesi amaciyla tiim alt birimlerde akademik kariyer danigsmanlarinin
belirlenmesi ve atanmasina yonelik planlama ¢aligmalar1 baslatilmistir.

b

“Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanhgi Yonergesi...” geregi
akademik danmigmanlarin Ogrencileri ile her egitim-6gretim yariyilda/yilda en az bir kez
toplant1 yapmak ve toplantiy1 tutanak altina almasi gerekmektedir. Danigsmanlar ayrica kendi
boliim bagkanlar1 ile de degerlendirme toplantis1 gergeklestirmektedir. Fakiilte olarak siirece
iliskin toplant1 tutanaklar1 Dekanligimiz tarafindan da iist yazi ile talep edilmektedir. ilgili
karar B.3.2. Kanit-1’de sunulmustur.

Fakiiltemizde birim bazinda psikolojik danigmanlik hizmeti verilmemektedir. Ancak
tiniversitemiz bilinyesinde bulunan Psikolojik Danisma ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama
Merkezi... ile danigmanlik talebinde bulunan Ggrencilere bireysel danismanlik hizmeti
verilmektedir.
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Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destekler; dgrencilerin meslek,
sektor ve isletme se¢me siirecinde yOnlendirilmelerine ve bilgilendirilmelerine katkida
bulunan {iiniversitemiz “Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi...” vasitasiyla saglanmaktadir. Ayrica; 6grencilerimiz kamu ve 6zel sektorde yerinde
ogrenme imkanmdan faydalanmak i¢in Cumhurbaskanlhig: Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan
baslatilan “Ulusal Staj Program1” kapsaminda staj yapmaktadirlar.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz 6grencilerine yonelik yemekhane ve kantin hizmetleri Saghk Kiiltiir ve Spor
(SKS) Dairesi Baskanligi tarafindan yiriitiilmektedir. Fakiiltemiz 0Ogrencilerine Giire
Yerleskesi yemekhanesinde giinliik yemek hizmeti verilmektedir. Giire Yerleskesinde agik
basketbol, futbol ve tenis sahas1 bulunmaktadir. Fakiiltemiz ve Universitemizin kendisine ait
ogrenci yurdu bulunmamaktadir. Sehir merkezinde Fakiiltemiz 6grencilerin faydalanabilecegi
toplam 3 (li¢) adet Kredi Yurtlar Kurumu (KYK) yurdu vardir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemiz “Engelsiz Universite Birimi”nin hizmetlerinden fakiiltemiz bedensel engelli
Ogrencilerin yami sira isitme, gérme ve konusma engelleri bulunan ogrencilerimiz de
faydalanmaktadir. Fakiiltemiz binasinda engelli Ogrencilerin yararlanacaklar1 asansorlere,
engelli lavabolarina ve yol bulduruculara yer verilmistir.

Uluslararast 6grenciler igin gerekli olan is ve eylemler “Giresun Universitesi Yabanci
Uyruklu Ogrenci Kayit ve Kabul Yénergesi...”ne uygun olarak gerceklestirilmektedir.
Uluslararasi dgrencilerin Tiirkce dgrenmelerini kolaylastirmak igin Universitemiz Tiirkce ve
Yabanct Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) araciligiyla  kurslar
diizenlenmektedir.

Bununla birlikte dezavantajli gruplarin akademik ve sosyal uyumunu desteklemeye yonelik
tyilestirme c¢alismalar1 planlanmaktadir. Bu kapsamda uluslararasi 6grenciler i¢in donem
baslarinda oryantasyon ve bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi ve temel akademik siirecleri
aciklayan bilgilendirici dokiimanlarin hazirlanmasi hedeflenmektedir. Ayrica ders kayitlar1 ve
Ogrenci bilgi sistemi kullanimina iliskin kisa rehberlerin paylasilmasi ve kariyer planlamasina
yonelik bilgilendirme etkinlikleri diizenlenmesi planlanmaktadir. Engelli 6grenciler i¢in ise
ders materyallerinin erisilebilir sekilde paylasilmasi, sinav uygulamalarinda gerekli
diizenlemelerin yapilmast ve ihtiya¢ halinde akademik danigsmanlar araciligiyla bireysel
destek saglanmasi ongoriilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

2025 yili igerisinde fakiiltemizde Ogrencilerin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal ve
kiiltiirel yonlerinin desteklenmesi amaciyla planli ve diizenli olarak cesitli etkinlikler
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda kariyer planlamasma katki saglayan mesleki soylesiler,
egitimde yenilik¢i yaklasimlar1 ele alan seminerler ve toplumsal farkindalik olusturmayi
hedefleyen etkinlikler diizenlenmistir. Ayrica fakiilte i¢i sosyal etkilesimi artirmaya yonelik
organizasyonlar yapilmis; uluslararasi akademik aglara katilm ve akademik basarilarin
paylasilmas1 yoluyla 06grencilerin  motivasyonlarinin  gii¢lendirilmesi  hedeflenmistir.
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Gergeklestirilen faaliyetlerin 6grencilerin iletisim becerileri, toplumsal duyarhiliklar1 ve
mesleki farkindaliklarinin gelisimine katki sagladigi degerlendirilmektedir.

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Uluslararasi Iliskiler Boliimii
is birliginde, kadinlarin toplumsal ve ekonomik hayata katilimimi giiclendirmeye yonelik
uluslararas1 politikalar hakkinda farkindalik olusturmayir amaglayan “BM’de Kadinin
Giiclenmesini Destekleyen Programlar™... baslikli etkinlik 22 Aralik 2025 tarihinde
gerceklestirilmistir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamalarma katki saglamak amaciyla sektor
temsilcileriyle bir araya gelmelerini hedefleyen “Muhasebecilik Mesleginin Diinii, Bugiinii ve

Gelecegi” ...baslikl1 soylesi 11 Aralik 2025 tarihinde diizenlenmistir.

Ogrenme siireclerinde yenilik¢i gretim yontemlerinin tanitilmas1 amaciyla “Egitimde
Ovyunlastirma Yaklasimi” baglikli sdylesi 17 Ekim 2025 tarihinde gerceklestirilmistir.

Fakiiltemizde akademik yiikseltmeler vesilesiyle akademik ve idari personelin katilimiyla bir
kutlama etkinligi diizenlenmis, fakiilte bilesenleri arasindaki iletisim ve akademik
dayanismanin gii¢lendirilmesi saglanmistir. Bu tiir faaliyetlerin kurumsal aidiyet duygusunun
gelistirilmesine katki sagladigi degerlendirilmektedir.

Kalite giivencesi siirecleri kapsaminda 31 Aralik 2025 tarihinde izleme Takimi Ziyareti

gerceklestirilmistir. Ziyaret sirasinda 6grenciler egitim-6gretim ortami ve fakiilte olanaklari
hakkinda goriislerini dogrudan paylasma firsat1 elde etmis, paydas katilimi1 ve geri bildirim
mekanizmalarinin etkinligi desteklenmistir.

Ogrencilerin akademik motivasyonlarmn artirilmasi ve rol model olusturulmasi amaciyla
Ogretim elemanlarmin akademik basarilar1 duyurular yoluyla paylasilmistir. Ayrica
uluslararasi bilimsel aglara katilim ve akademik goérevlendirmelere iliskin duyurular (13 Subat
2025 ve 15 Ekim 2025) yapilarak 6grencilerin uluslararasi aragtirma faaliyetleri ve bilimsel is
birlikleri konusunda bilgilendirilmesi saglanmis, akademik hareketlilik ve proje kiiltiiriine

yonelik farkindaliklar artirilmistir.

Universitemiz tarafindan 2025-2026 egitim-dgretim yilinda egitime baslayan &grencilere
yonelik diizenlenen oryantasyon programi kapsaminda fakiiltemiz 6grencileri 07 Ekim 2025
tarihinde Omer Halisdemir Konferans Salonunda gerceklestirilen bilgilendirme toplantisina
katilmistir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Genelde tiniversitemizde 6zelde ise birimimizde atama, yiikseltme ve goérevlendirme is ve
islemleri 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi..., Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi...,
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalar..., Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm Kadrolarmin Be..., Yurticinde ve
Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin... gibi yasal mevzuat hiikiimleri
geregince giivence altina alinmaktadir.
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Fakiiltemizde akademik personel atamalari Doktor Ogretim Uyesi Alimi Siireci ile
gorevlendirmeler ise Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme Siireci ile yiiriitiilmekte olup s6z
konusu stirecler web sayfamizda yer almaktadir. Fakiiltemiz derslerine &gretim elemani
gorevlendirilmesine iliskin islemler web sayfamizda yer alan Ders Gorevlendirme Siireci ile
yiiriitiilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde ders gorevlendirmelerinde, "B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri" boliimiinde de belirtilen Ders Gorevlendirme Siirecine uygun olacak olacak sekilde;

Ogretim elemanlarinin Oncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zge¢cmisi gibi kriterler
dikkate alinmaktadir. Ders gorevlendirmeleri fakiiltemiz boliim/anabilim dallarmin
kurullarinda karara baglanmaktadir. Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim ve dgretim
kadrosunun yetkinlikleri (¢calisma alani/ akademik uzmanlik alani bilgi birikimi vb.) ile ders
iceriklerinin Ortiismesi sekilde saglanmaktadir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim faaliyetlerine iligkin tesvik ve odiillendirme standart uygulamalar ve mevzuata gore
gerceklestirilmektedir. Bu  dogrultuda egitim ve Ogretim kadrosunun tesvik ve
odiillendirilmesi “Akademik Tesvik Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi Yurtici ve Yurt Dist
Bilimsel Etkinliklere Katili...”, “Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve
Izleme Yénergesi...” ve “Giresun Universitesi Odiil Yonergesi” hiikiimleri geregince yerine
getirilmektedir. Diger yandan 2025 yilinda Fakiiltemiz 6gretim elemanlart Universitemiz
tarafindan ddiillendirilmistir.... Bu kapsamda Giresun Universitesi SSCI Odiilii alaninda Dog.
Dr. Murat SERCEMELI ve Dr. Ogr. Uyesi Hac1 Mevliit KARATAS Giimiis Odiil, Dog. Dr.
Selim KURT Bronz Odiil; 26. Tiiketici Odiilleri kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi Aytagc ERDEM
Ozel Odiil C Kategorisinde Odiil almustir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz Giresun Universitesi Arastirma-Gelistirme politikalar1 dogrultusunda; iilkemizin
teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki rekabet giiciine ve kalkinmasina ivme
kazandiracak misyon ve vizyonu ile temel degerlerine bagl olarak kalite politikas1 ve stratejik
plani ile bolgesel ve yerel ihtiyaglara uygun ulusal ve uluslararasi dlgekte bilgi ve deger
liretmeyi, arastirma yapmayi, arastirma-gelistirme ve yenilik¢i faaliyetleri isbirligi ve
etkilesimli olarak yiirtitmeyi tesvik ederek bu faaliyetlerin yayginlagsmasini saglayacak
politikalar belirlemeyi, arastirma-gelistirme ¢iktilarin1 ve kazanimlar1 6nceleyerek izlemeyi ve
gelistirmeyi benimsemektedir. “Nitelikli bilimsel arastirma ve proje sayisini artirmak™ ise
stratejik hedefleri arasindadir. Bu politika ve stratejiler, Giresun Universitesi tarafindan
belirlenen arastirma ve gelistirme politikalariyla ortiismektedir.

Fakiiltemizde tiim arastirma-gelistirme ¢aligmalari, Akademik Veri Yonetimi yazilimlar ile
izlenmektedir. Harcamalar da dahil olmak {izere arastirma ve gelistirme siireglerine ait is ve
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islemler elektronik ortamda yiiriitilmektedir. Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 tarafindan
gelistirilen aragtirma-gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi,
Universitemiz “BAP__Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmekte ve takip
edilmektedir. Bu siirecte elde edilen sonuglar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler
hususunda ilgili Onlem/Onlemler de yine “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan
alimmaktadir. Fakiiltemizde tiim arastirma-gelistirme calismalari, Akademik Veri YOnetimi
(AVES) yazilimlart ile izlenmektedir. Harcamalar da dahil olmak {iizere arastirma ve
gelistirme stireglerine ait is ve islemler elektronik ortamda yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz
Ogretim elemanlar1 tarafindan gelistirilen aragtirma-gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi,
planlanmas1 ve kontrol edilmesi, Universitemiz “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan
yerine getirilmekte ve takip edilmektedir. Bu siirecte elde edilen sonuglar degerlendirilerek,
aksayan yon/yonler hususunda ilgili 6nlem/6nlemler de yine “BAP Koordinasyon Birimi”
tarafindan alinmaktadir. 2026 yilinda arastirma-gelistirme faaliyetlerini daha organize sekilde
yonetmek amaciyla Fakiilte Arastirma Gelistirme Komisyonu kurulmasi ve komisyonun
gorev sorumluluklariin belirleyen usul ve esaslarin olusturulmasi amaglanmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemiz 2025 yili Faaliyet Raporunda da ifade edildigi gibi, Fakiiltemizde arastirma ve
gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilan mali kaynaklar 2025 yilinda da oldukg¢a sinirli ve yetersiz
kalmistir. Fakiiltemiz fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek icin biiyilk caba sarf etmekte olup, 6gretim
elemanlarina uygun arastirma kosullarinin saglanmasi ve onlarin tesvik edilmesi
hedeflenmektedir. Buna yénelik olarak, Ogretim elemanlarma, iiniversite genelinde
TUBITAK, BAP, KOSGEB, Kalkinma Bakanligi, Avrupa Birligi Projeleri hakkinda
bilgilendirmeler yapilmasi ve bu fonlardan fakiiltemiz 0gretim elemanlarinin yararlanmasi
amaclanmaktadir. Fakiiltemizde arastirma-gelistirme caligsmalar1 i¢in {iniversite dis1 fonlarin
kuruma aktarilmasina yonelik ikili veya coklu protokol yapma gibi herhangi bir strateji de
heniiz izlenmemektedir/bulunmamaktadir. Ancak, 6gretim elemanlarinin yaptiklar1 projelerle
TUBITAK, BAP, il 6zel idaresi gibi fonlarda faydalanmalari, iiniversite dis1 fonlarin kuruma
dolayli olarak olsa da aktarimi saglanabilmektedir.

Arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiriitiilmesini saglamak i¢in
Universitemiz tarafindan etik kurullar olusturulmus ve bilimsel yaymlarin, lisans ve lisansiistii
caligmalarin intihal taramalar ¢esitli yazilim programlari vasitasiyla yapilmaktadir. Boylelikle
caligmalarin etik yoniinden kontrolii saglanmaktadir. Fakiiltemiz 06gretim elemanlari
tarafindan gelistirilen arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi, uygulanmasi, planlanmasi ve
kontrol edilmesi, maddi/nakdi harcama usul ve esaslari, biitceleri Universitemiz “BAP
Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmekte ve takip edilmektedir. Universitenin
BAP birimi, yapilan arastirmalari, ¢ikarmig oldugu yonerge (YoOnetmelik, YoOnerge,
Yiiksekogretim Kurumlar1 Biit¢elerinde Bilimsel Aragtirma Projeleri i¢in Tefrik Edilen
Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin
Isleyisine iliskin Esas ve Usuller) ile desteklemektedir. Kurum igi kaynaklarin arastirma
faaliyetlerine tahsisine iliskin ©ncelikli alan destekleme sartlar1 Universitemiz BAP
komisyonu tarafindan belirlenmektedir. Arastirma faaliyetlerine verilen desteklerde, 6zgiin
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deger, yaygin etki, projenin gerceklestirilebilmesi ve disiplinler aras1 olmasi temel kriterlerdir.
Bu kriterler, hemen her disiplinin temsil edildigi bir komisyon tarafindan belirlenmekte ve 6
aylik donemlerde gozden gecirilerek revizyonlar yapilmaktadir. Bu siiregte elde edilen
sonuglar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler hususunda ilgili nlem/6nlemler de yine “BAP
Koordinasyon Birimi” tarafindan alinmaktadir. Ancak fakiiltemizde an itibariyla tanzim
edilmis /diizenlenmis/yiiriirliikte olan “I¢ Kaynak Kullanim Yonergesi” mevcut degildir.
Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 kongre ve konferanslara katilimi
mevcut blitge imkanlar1 ¢ergevesinde desteklenmekte; ancak yolluk ve yevmiye Odenekleri
sinirlt diizeyde kalmaktadir. Bu kapsamda 2024 ve 2025 yillarina iliskin yolluk 6deme
bilgileri agagida sunulmaktadir:

Y1l : 2024 Yararlanan Kisi Sayisi: 4 Toplam Odenek: 10.000 TL Harcama: 8.673,34 TL
Kalan Odenek: 1.326,66 TL

Y1l : 2025 Yararlanan Kisi Sayisi: 3 Toplam Odenek: 10.000 TL Harcama: 9.365,00 TL
Kalan Odenek: 635,00 TL

Veriler incelendiginde ayrilan 6ddenegin biiyiik 6lciide kullanildig1 goriilmekte olup, destekten
yararlanan Ogretim {yesi sayisinin smirli kaldigir degerlendirilmektedir. Mevcut biitge
kapasitesi, arastirma faaliyetlerinin ulusal ve 6zellikle uluslararasi diizeyde goriiniirliglinii
artirma agisindan gelistirmeye acgik bir alan olarak degerlendirilmektedir. Fakiiltemizin, bagis
ve sponsorluk yoluyla kurum dis1 fonlamalar yoluyla kazanim sagladigi proje destegi, sponsor
geliri, bagis vb. kalemleri heniiz bulunmamaktadir. Arastirma faaliyetlerine yonelik i¢ kaynak
tahsisi ve destek mekanizmalar tiniversite diizeyinde tanimlanmis olup BAP Koordinasyon
Birimi araciliiyla yiiriitiilmekte ve izlenmektedir. Ancak fakiilte diizeyinde dis kaynak
gelistirme ve sponsorluk mekanizmalarinin  kurumsallastirilmasina yonelik ¢aligmalar
gelistirmeye aciktir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemiz lisans ve lisansiistii diizeyde egitim-6gretim hizmeti veren bir kamu kurumudur.
Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesi igerisinde yer alan iktisat Anabilim Dali ve
Isletme Anabilim Dalinin kendi béliimleri icerisinde, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi
Anabilim Dali ile Uluslararas: Iliskiler Anabilim Dalinin ise beraber yiiriittiigii inter -
disipliner doktora programlari bulunmaktadir. ilgili doktora programina kayitl dgrencilerin is
ve islemleri ilgili mevzuatlar geregince Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan izlenmektedir.
Fakiiltemiz Ogretim liyeleri doktora tez damismanligi yapmakta olup, doktora oOgrencileri
bilimsel etkinliklere ve yayin siireclerine aktif olarak katilim saglamaktadir. Doktora
tezlerinden tretilen bilimsel yayinlar fakiiltemizin genel arastirma performans gostergelerine
yansimakta ve yillik yayin istatistiklerinde yer almaktadir. Boylelikle doktora programlari
fakiiltemizin arastirma kapasitesine dogrudan katki sunmaktadir. Doktora sonrasi
aragtirmacilara yonelik kurumsal diizeyde yapilandirilmis bir program bulunmamakla birlikte,
doktora tez danigmani olan 6gretim iiyeleri nezdinde doktora mezunlarinin arastirmact olmasi
tesvik edilmektedir. Bu alanda sistematik bir doktora sonrasi arastirma mekanizmasi
olusturulmasi gelistirmeye acik bir alan olarak degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde
yer alan anabilim dallarinda doktora programlar1 Sosyal Bilimler Enstitiisii koordinasyonunda
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yiriitiilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim {iyeleri doktora tez damigmanlifi yapmakta, doktora
ogrencileri akademik yayin siireclerine aktif olarak katilim saglamaktadir. Boylelikle doktora
diizeyindeki aragtirma faaliyetleri fakiiltemizin arastirma kapasitesine katki sunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemize atanan akademik personelin yetkinliginin Olgiilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Giresun Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi... hiikiimleri ve bu kismin kanitlarinda yer alan
ilgili formlar geregince giivence altina alinmaktadir. Ayrica, her yil diizenli olarak alinan
yillik faaliyet raporlar1 ve akademik tesvik yonetmeligi geregince arastirmacilarin
performanslar1  izlenmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve
tyilestirilmesi i¢in imkanlar dahilinde kurum icinde kongre, seminer, sempozyum, calistay ve
panel gibi bilimsel etkinlikler diizenlemekte olup diizenlenen faaliyetler Fakiiltemiz web
sayfasinda Sempozyum-Kongre-Yayinlar sekmesi altinda belirtilmektedir. Ulusal ve
Uluslararas1 bilimsel organizasyonlara katilan arastirmacilarin masraflart birimimiz biitce
imkéanlar1 dahilinde desteklenmektedir. Ayrica, Universitemiz BAP birimi bilimsel
calismalara yurt ici ve yurt dist destek sunmaktadir. Bunun yaninda, kurumumuzda Erasmus
Programi, Mevlana Programi ve Farabi Programi dahilindeki degisim programlarina katilim
tesvik edilmektedir.

Arastirma yetkinligi 6lcme ve izleme mekanizmalar1 uygulanmakta olup, performans verileri
diizenli olarak degerlendirilmektedir. Siireglerin sistematik iyilestirilmesine yonelik
calismalar devam etmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi1 diizeyde kurumsal is birligi mekanizmalar1 heniiz
sistematik ve yapilandirilmis bir ¢ergevede yiiriitilmemekle birlikte, 6gretim elemanlar
bireysel diizeyde farkli {iniversiteler ve arastirma kurumlar ile akademik calismalar ve
TUBITAK biinyesinde finanse edilen projeler gerceklestirmektedir. Ortak yayinlar, bilimsel
etkinlik katilimlari, projeler ve misafir arastirmaci olarak kisa ve uzun siireli ziyaretler
araciligiyla is birlikleri gelismektedir. Bununla birlikte, fakiilte diizeyinde sanayi—iiniversite is
birliginin ulusal diizeyde gelistirilmesi ve uluslararasi arastirma aglarina kurumsal katilimin
artirilmasi gelistirmeye agik alanlar olarak degerlendirilmektedir.

Bu dogrultuda 2026 yil1 i¢in; yerel paydaslarla (Ticaret ve Sanayi Odalar) is birligi yapilmasi
icin Ogretim elemanlar1 tesvik edilecek ve en az bir tane ortak bir ¢alisma olmasi
hedeflenmektedir. Bunun yaninda uluslararasi igbirligi kapsaminda uluslararasi arastirma
aglarina katilim saglanmasi ve en az bir potansiyel is birligi i¢cin resmi temas kurulmasi
hedeflenmistir. Ulusal ve uluslararasi arastirma is birliklerinin sistematik bigimde izlenmesi
ve kurumsal diizeye tasinmasi fakiiltemizin Oncelikli iyilestirme alanlar1 arasinda yer
almaktadir. Ulusal ve uluslararasi is birlikleri bireysel diizeyde siirdiiriilmekte olup, kurumsal
diizeyde sistematik mekanizmalarin olusturulmast gelistirmeye acik alan olarak
degerlendirilmektedir.
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde ve Fakiiltemizde akademik yaymn yapma, yurt ici/yurt dis1 kongre,
sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina yeteri
kadar destek saglanamamaktadir. Tesvik ve dOdiillendirme is ve islemleri “Giresun
Universitesi Yurtici ve Yurt Dist Bilimsel Etkinliklere Katili...”, “Giresun Universitesi BAP
Hazirlama, Degerlendirme ve izleme Yonergesi...” hiikiimleri geregince yerine
getirilmektedir. Her egitim-0gretim yili sonunda boliimlerden/anabilim dallarindan diizenli
olarak alinan bilgilerle Fakiiltemiz 6gretim elamanlarinin/arastirmacilarin performanslari
izlenmekte ve degerlendirilmekte olup buna iliskin veriler 2025 Yili Faaliyet Raporunda da
yer almaktadir. Fakiiltemize atanan akademik personelin yetkinliginin dl¢lilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Giresun Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Y®nergesi... hiikiimleri ve bu kismin kamitlarinda yer alan
ilgili formlar geregince gilivence altina alinmaktadir. Ayrica, her yil diizenli olarak alinan
yillik faaliyet raporlar1 ve akademik tesvik yOnetmeligi geregince arastirmacilarin
performanslar1 izlenmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi i¢in imkanlar dahilinde kurum icinde kongre, seminer, sempozyum, calistay ve
panel gibi bilimsel etkinlikler diizenlemektedir. 2025 yilindaki bilimsel etkinliklere dayali
olarak verilecek olan akademik tesvik O0deneginden faydalanmak i¢in Fakiiltemizden 31
Ogretim elemani basvuru yapmis, 29 Ogretim elemanm1 akademik tesvik almaya hak
kazanmustir. (C.3.1. Kanit-1)

Fakiiltemiz biinyesinde 2025 doneminde 6.000 TL biitge destekli bir adet BAP destekli
bilimsel arastirma projesi ve yaklasik 30000 euro destekli TUBITAK 2219 yurtdis1 arastirma
projesi tamamlanmistir. Projeler heniiz bittigi i¢in projelerden planlanan ¢iktilar i¢in yayim
asamasindalar. Bunun yam sira yaklastk 1000000TL destekli Akdeniz Universitesi
yiiriitiiciiliigiinde ortak bir TUBITAK 1001 projesi devam etmektedir ve 2026 yili iginde
tamamlanacaktir. Ayrica Tiibitak destekli 6grenci projeleri de yiiriitiilmektedir. Buna gore her
biri 9000TL destekli olmak iizere TUBITAK 2209-A programi kapsaminda bes adet 6grenci
arasgtirma projesi 2 6gretim iiyesi danigsmanliginda devam etmektedir.

2025 yilinda Fakiiltemiz 0gretim elemanlarinin katki saglamig olduklari biitiin faaliyetler
tiirlerine gore yaklasik sayilar1 asagida gosterilmektedir.

[IBF Ogretim Uyeleri Yayin Tablosu

Arastirma performansi sayisal veriler lizerinden izlenmekte, yayin, proje ve akademik tegvik
gostergeleri  diizenli  olarak  raporlanmakta ve faaliyet raporlar1  kapsaminda
degerlendirilmektedir. Siireglerin sistematik iyilestirilmesine yonelik calismalar gelistirme
asamasindadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin arastirma performansi, her egitim-6gretim yili sonunda
Boliim Baskanliklar1 araciligiyla toplanan yayimn, proje ve akademik faaliyet verileri
dogrultusunda izlenmektedir. Bu veriler Birim Faaliyet Raporuna islenmekte ve akademik
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kurul toplantilarinda bolim bazinda degerlendirilmektedir. Performans gdstergeleri
kapsaminda; makale, bildiri, kitap/kitap boliimii, atif sayilari, proje yiiriitiiciiliigli ve akademik
tesvik basvuru sonuglar1 dikkate alinmaktadir. Elde edilen bulgular dogrultusunda
gelistirmeye agik alanlar belirlenmekte, proje bagvurulariin artirilmasi ve uluslararasi yayin
performansinin  giiclendirilmesine  yonelik  bilgilendirme ve tesvik  c¢alismalari
planlanmaktadir.

Akademik tesvik bagvuru sonuglar1 performans gostergesi olarak izlenmekte olup, 2025 yili
itibartyla fakiiltemizden 31 6gretim eleman1 bagvuruda bulunmus, 29 6gretim elemani tesvik
almaya hak kazanmistir. Bu durum arastirma performansinin diizenli olarak takip edildigini
ve akademik iiretkenligin siirdiiriildiigiinii gostermektedir. Performans verileri dogrultusunda
bolim bazli degerlendirmeler yapilmakta ve arastirma kapasitesinin artirilmasina yonelik
Oneriler akademik kurul giindemine alinmaktadir.

Fakiilte web sayfasinda 6gretim elemanlarinin biitiin faaliyetleri tiirlerine gore ayristirilarak
bir arastirma alan1 olusturulmasi ve bu alanin igerik giincelleme siiregleri diizenli ve periyodik
hale getirilmesi hedeflenmektedir. Bu c¢ergevede bilgilerin diizenli ve periyodik olarak
giincellenmesine yénelik sorumluluk ve takvim belirlenmesi planlanmaktadir. Ogretim
eleman1 performanst boliim bazli analizler ve akademik kurul degerlendirmeleri araciligiyla
sistematik bigimde izlenmekte; elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme ve tesvik
mekanizmalart planlanmaktadir. Arastirma performansinin kurumsal goriintirliigiinii artirmaya
yonelik web tabanli izleme siirecinin gii¢clendirilmesi hedeflenmektedir.

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Fakiiltemizde toplumsal katki siireclerine 6zgii bagimsiz bir orgiitsel yap1 heniiz kurulmamis
olup s6z konusu siiregler fakiilte yonetimi tarafindan koordineli bigimde ytiriitiilmektedir. Bu
durum fakiiltemizin kurumsal gelisim a¢isindan ele almasi gereken Oncelikli alanlardan biri
olarak degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda 2026 yilinda fakiilte diizeyinde faaliyet yiiriitecek
"Fakiilte Toplumsal Katki Komisyonu"nun kurulmasi kararlagtirllmistir. Olusturulacak usul
ve esaslar ¢ercevesinde gorev yapacak bu komisyonun; personelin toplumsal katki
faaliyetlerini sistemli bi¢imde izlemesi ve fakiiltenin genel toplumsal katki diizeyini
yiikseltmesi acisindan 6nemli bir islev listlenecegi ongoriilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in hem Dekanlik makaminin
hem de Isletme, Iktisat, Uluslararas1 Iliskiler ve Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
boliimlerinin acik destekleri mevcuttur. Bu kapsamda hem fakiilte yonetiminin hem de bdliim
Ogretim {iyelerinin asagida verilen listedeki hizmetleri Toplumsal Katki kaynaklaridir.
Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi agisindan Kizilay Butik olarak
isimlendirilen ihtiya¢ sahibi 6grencilerin ihtiyaglarinin karsilanabilmesi i¢in bir oda tahsis
edilmistir. Rektorliik ile Kizilay arasinda yapilan protokoliin sonuna kadar, Fakiiltemiz ek



protokol ile fiziki yer tahsis etmeye devam etmektedir. Birimin toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklari, birimler
arasinda denge gozetilerek yonetilmektedir. Ayrica Fakiiltemizin Dekanlik kanaliyla yapilan
sempozyum basta olmak iizere sosyal sorumluluk ve toplumsal katki faaliyetleri dis
paydaslarimiz tarafindan da desteklenmektedir. Ornegin;

Kadin Haklar1 ve Kadinlarin giiclendirilmesi hakkinda “BM'de Kadinin Giiglenmesini
Destekleyen Programlar' Etkinligi

18 Aralik 2025 tarihinde Giresun Universitesi’nde, Kadm ve Aile Caligmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile Uluslararasi Iliskiler Boliimii is birliginde diizenlenen “BM’de Kadmin
Giiglenmesini Destekleyen Programlar” baglikli etkinlik, akademisyenler ve Ogrencilerin
yogun katilimiyla gerceklestirilmistir. Programin agilisinda Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Emel
Uzunoglu, iiniversitenin 2013 yilindan bu yana UNESCO’nun UNITWIN Programi
kapsaminda Kadinin Gii¢lenmesi alaninda bir kiirsiiye sahip oldugunu vurgulamis; bu
cercevede akademik ve uygulamaya doniik calismalarin artirtlmasinin hedeflendigini ifade
etmistir. Ayrica etkinligin, Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN Women) ile ortak
yiritiilmesi bakimindan UNITWIN Kiirsiisii acisindan 6nemli bir kazanim olduguna dikkat
cekilmistir. Etkinlik kapsaminda Uluslararas: Iliskiler Boliimii dgretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi
Tolga Cikrik¢i, Birlesmis Milletler sisteminin genel yapisini ele alarak UNESCO, UNDP ve
UN Women gibi alt kuruluslarin kurumsal mimari ig¢indeki rollerini agiklamis; kadinin
giiclenmesine yonelik projelerin kurumlar arasi esgiidiimle nasil yiiriitiildiigiinii 6rneklerle
aktarmistir. Video konferans yoluyla programa katilan UN Women Tiirkiye Ofisi Program
Koordinatdrii Sinem Aydin ise yiiriitiilen projeler, Kadinin Gii¢clenmesinin Temel Ilkeleri
kapsaminda belirlenen yedi ilke ve Tirkiye Ofisi’nin 6zel sektor is birlikleri hakkinda bilgi
vermis; Ozellikle geng erkeklerin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bilin¢lendirilmesinin
onemini vurgulamistir. Katilime1 6grenciler i¢in goniilliiliikk firsatlarinin da paylasildig
etkinlik, soru-cevap boliimiiniin ardindan sona ermistir. (D.1.2. Kamit-1 (2025 BODR)-
https://iibf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/bmde-kadinin-guclen...)

“Mubhasebecilik Mesleginin Diinii, Bugiinii ve Gelecegi” Sdylesisi

10 Aralik 2025 tarihinde fakiiltenin B-301 numarali dersliginde diizenlenen “Muhasebecilik
Mesleginin Diinii, Bugiinii ve Gelecegi” baslikli soylesi, 6grencilerin meslegin tarihsel
gelisimi, giincel uygulamalart ve gelecegine dair perspektif kazanmasini amaglamistir.
Giresun Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 Bagkan1t Mehmet Tuncer ve oda yonetim
kurulu tyelerinin katilimiyla gerceklesen etkinlikte; muhasebe alaninda dijital doniistim,
yapay zeka destekli uygulamalar, mevzuat degisiklikleri ve gencler icin kariyer firsatlari ele
alimmistir.  Yogun katilmla gergeklesen programda oOgrenciler soru-cevap boliimiinde
meslegin gelecegi, ihtiyag duyulan yetkinlikler ve mesleki etik konularinda goriis
aligverisinde bulunmustur. Etkinlik, konuklara tesekkiir belgelerinin takdim edilmesiyle sona
ermistir. (D.1.2. Kanit-2 (2025
BODR)-https://iibf.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/muhasebecilik-mesle...)

Mahalle Muhtarlarina Yoénelik “Sosyal Medya Kullanim1” Egitim Semineri

Giresun Universitesi’nde, mahalle muhtarlarmin dijital iletisim becerilerini gelistirmek ve
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sosyal medya kullanimina yonelik farkindalik olusturmak amaciyla “Mahalle Muhtarlarinin
Sosyal Medya Kullanimi” baslikli egitim semineri diizenlenmistir. TUBITAK 2209-A
kapsaminda desteklenen ve “Vatandaslarin Dijital Teknolojiler Araciligiyla Mahalle
Yonetimine Katilimi1” projesi c¢ergevesinde gergeklestirilen etkinlik, Dog¢. Dr. Levent
Memig’in egitimiyle Giresun Merkez mahalle muhtarlarmin  katilimiyla  yapilmigtir.
Seminerde, mahallenin kent yonetimindeki rolii, yerel demokrasi agisindan dnemi ve vatandas
katilimim artirmaya yonelik dijital araclar ele alinmis; 6zellikle sosyal medya platformlarinin
etkin ve dogru kullanimina iliskin uygulamaya déniik bilgiler paylasilmistir. Ogrencilerin de
katilim sagladig1 program, soru-cevap boliimiiniin ardindan muhtarlara tesekkiir belgelerinin
takdim edilmesiyle sona ermistir. (D.1.2. Kanit-3 (2025
BODR)-https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/mahalle-muhtarlarina-yonelik...)

20 Kasim Cocuk Haklar1 Haftas1 Etkinligi

Giresun Universitesi, 20 Kasim Diinya Cocuk Haklar1 Giinii kapsaminda Aile ve Sosyal
Hizmetler 11 Miidiirliigii is birligiyle diizenlenen Cocuk Haklar1 Fuar1 ve Cocuk Haklar1 Paneli
aracilifiyla cocuk haklarma yonelik akademik ve toplumsal farkindaligin artirilmasia katki
saglamigtir. 20-21 Kasim 2025 tarihlerinde Cocuk Haklar1 Arastirma Merkezi Onciiliigiinde
gerceklestirilen etkinliklerde, akademisyenler tarafindan c¢ocuk katilimi, akran zorbaligi,
egitim haklart ihlalleri, ¢ocuk istismarinin taninmasi ve bildirim siiregleri, dijital diinyada
karsilasilan riskler ile kisisel verilerin korunmasi kapsaminda ¢ocuk haklari1 gibi konular ele
almmigtir. Panel oturumlarinin yani sira diizenlenen atdlye caligmalariyla katilimcilara
uygulamali deneyimler sunulmus, cocuklarin korunmasina yonelik ¢6ziim Onerileri
tartisilmistir. Etkinliklerde, iiniversite ile Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii arasindaki is
birliginin gili¢lendirilerek siirdiiriilecegi vurgulanmis; program, katki sunan katilimcilara
tesekkiir edilmesiyle sona ermistir. (D.1.2. Kanit-4 (2025
BODR)-https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/giresun-universitesinden-20-....)

Giresun Universitesi Ombudsmanlhik Toplulugundan Ankara’daki Ust Diizey Kurumlara
Ziyaret

Giresun Universitesi Ombudsmanlik Toplulugu tarafindan, kamu yonetimi siireclerine yonelik
farkindalig1 artirmak ve 6grencilerin idari yapilart yerinde gozlemlemesini saglamak amaciyla
Ankara’da Cumhurbaskanligi Kiilliyesi, Icisleri Bakanligi ve Anayasa Mahkemesi’ni
kapsayan kurumsal ziyaret programi gerceklestirilmistir. Program kapsaminda 6grenciler,
devlet yonetiminin isleyisi, kamu kurumlarinin gérev ve sorumluluklar: ile anayasal denetim
mekanizmalar1 hakkinda bilgi edinmistir. Cumhurbaskanligir Kiilliyesi ziyaretinde yonetim
yapist ve kurumlar arasi1 koordinasyon ele alinirken; igisleri Bakanligi’nda kamu yarari, adalet
ve tarafsizlik ilkelerinin uygulamalari yerinde incelenmistir. Anayasa Mahkemesi ziyaretinde
ise yiiksek mahkemenin ¢alisma usulleri, bireysel basvuru siireci ve hukuk devleti ilkesinin
korunmasindaki rolii aktarilmistir. Program, kurum temsilcilerine tesekkiirlerin iletilmesiyle
tamamlanmustir. (D.1.2. Kanit-5 (2025
BODR)-https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/giresun-universitesi-ombudsm...)

GUKAM’dan “Bilim ve Oncii Tiirk Kadinlar1 Fidanlig1” Etkinligi

11 Kasim Milli Agaglandirma Giinii kapsaminda Giresun Universitesi Giire Yerleskesi’nde,
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Kadm ve Aile Calismalari Uygulama Arastirma Merkezi (GUKAM) tarafindan “GUKAM
Bilim ve Oncii Tiirk Kadinlari Fidanhgr” etkinligi gerceklestirilmistir. Etkinlikte dikilen
fidanlara, Tiirkiye’nin bilim, egitim, sanat ve toplumsal yasamina katki sunmus oncii
kadinlarin isimleri verilerek hem c¢evre bilincinin artirilmast hem de kadinlarin tarihsel
mirasinin simgesel olarak yasatilmasi amaglanmistir. GUKAM yetkilileri, faaliyetin yalmizca
agaclandirma ¢alismasi degil, aym1 zamanda kadmlarin toplumsal ilerlemeye katkilarini
goriiniir kilmaya yonelik bir farkindalik etkinligi oldugunu vurgulamistir. Program,
katilimcilarin fidan dikimi ve hatira fotografi ¢ekimiyle sona ermistir. (D.1.2. Kanit-6 (2025
BODR)-https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/gukamdan-bilim-ve-oncu-turk-...)

Finansal Katilim Ekonomisi Paneli

Giresun Universitesi Isletme ve Ekonomi Toplulugu tarafindan diizenlenen “Finansal Katilim
Ekonomisi” basliklt panel, 10 Ocak 2025 tarihinde c¢evrim i¢i olarak gergeklestirilmistir.
Moderatorliigiinii Dog. Dr. Isil Demirtas’in iistlendigi etkinlige, Hindistan Prestij Yonetim ve
Arastirma Enstitiisii'nden Prof. Dr. Tarika Singh Sikarwar ile People Universitesi'nden Dr.
Firdous Ahmad Malik konusmaci olarak katilmistir. Panelde finansal katilim konusu
uluslararas1 akademik perspektifle ele alinmis; Hindistan ve Tiirkiye’den akademisyen,
arastirmaci ve Ogrenciler bir araya gelerek bilgi paylasiminda bulunmustur. (D.1.2. Kanit-7
(2025 BODR)-https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/finansal-katilim-ekonomisi-p...)

Savunma Sanayinin Gliniimiizdeki Durumu Hakkinda Ulusal Televizyon Kanallarinda Canli
Yaym Konuklugu

Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Béliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Cenk OZGEN 2025
yilinda 20 defa muhtelif ulusal televizyon kanallarinin canli yaymn konugu olarak Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin son déonemlerde atak yaptigi alanlardan biri olan savunma sanayii alanindaki
gelismelere ve bunun hem ulusal hem de uluslararasi boyutuna dair degerlendirmelerde
bulunmustur. (D.1.2. Kanit-8 (2025
BODR)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetleri, ayr1 bir orgiitsel yapidan ziyade fakiilte yonetimi ve
boliimlerin ortak katkilariyla yiiriitilmekte; bu durum kurumsal gelisim agisindan
tyilestirilmesi gereken bir alan olarak degerlendirilmektedir. Kurulmasi planlanan "Toplumsal
Katki  Komisyonunun" toplumsal katki  performansimin  takip  edilmesini ve
degerlendirilmesinde rol oynamasi planlanmaktadir. Buna karsin fakiilte biinyesinde mevcut
akademik birikim, dis paydas is birlikleri ve saglanan fiziki imkénlar toplumsal katki
faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini desteklemektedir. Kizilay Butik uygulamasi gibi sosyal
sorumluluk temelli caligsmalar ile ulusal ve uluslararasi igerikli etkinlikler, fakiiltenin toplumla
etkilesimini giiclendiren dnemli unsurlar arasinda yer almaktadir. Gergeklestirilen etkinlikler
incelendiginde; kadinlarin giiclenmesi, ¢ocuk haklari, yerel yonetimlerde dijital katilim,
cevresel farkindalik, mesleki gelisim ve finansal kapsayicilik gibi farkli temalarda toplum
yararina katki sunuldugu goriilmektedir. Akademik paneller, sdylesiler, egitim seminerleri ve
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kurumsal ziyaretler araciligiyla Ogrencilerin uygulama temelli deneyim kazanmalar
saglanirken, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluglart ve ulusal TV’lerle is birligi
gelistirilmistir. Bu ¢esitlilik, fakiiltenin toplumsal katki faaliyetlerinin yalnizca akademik
diizeyde kalmadigini, ayn1 zamanda yerel toplumun ihtiyaglarina ve giincel sosyal konulara
yanit verdigini gostermektedir. Genel olarak degerlendirildiginde fakiilte, smirli orgiitsel
yapilanmaya ragmen giiclii akademik kadro, dis paydas destegi ve disiplinler arasi etkinlikler
sayesinde toplumsal katki alaninda aktif bir goriinlim sergilemektedir. Bununla birlikte
stireclerin daha sistematik hale getirilmesi, izleme—degerlendirme mekanizmalarinin
gelistirilmesi ve kurumsal koordinasyonun artirilmasi, toplumsal katki faaliyetlerinin
stirdiiriilebilirligini ve goriiniirliigiinii daha da gili¢lendirecektir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonu¢ ve Degerlendirme

Giiclii Yonleri ile Iyilesmeye Acik Yonler

Giresun Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 2025-2026 akademik yilina iliskin
bu Birim Oz Degerlendirme Raporu ile egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk1
ve kurumsal yonetisim alanlarindaki konumunu biitlinciil bir perspektiften ele almaktadir.
Rapor; fakiiltemizin gii¢lii yonlerini somut kanitlarla ortaya koyarken kurumsal olgunlugun
artirilmasi gereken alanlara da agikca dikkat cekmektedir.

2025 yili itibartyla fakiiltemiz dort ana basglkta sistematik bir 6z degerlendirme
gerceklestirmistir: Liderlik, Yonetisim ve Kalite; Egitim-Ogretim; Arastirma ve Gelistirme;
Toplumsal Katki. Bu degerlendirme; yalnizca mevcut durumun bir fotografi olmaktan ote,
kurumsal gelisim yolculugunda ilerlemenin hangi adimlarla siirdiiriilecegine dair bir yol
haritasi niteligi de tagimaktadir.

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Giicli Yonler

* Misyon, vizyon ve temel degerlerin tiim paydaslarin katilimiyla sekillendirilmis olmasi ve
web sayfasi araciligiyla kamuoyuyla seffaf bigimde paylasilmasi.

« Kalite kiiltiirlinlin fakiilte genelinde igsellestirilmesi; form, siire¢ ve uygulamalara somut
olarak yansitilmasi.

+ Akademik ve idari siireglerde PUKO déngiisiiniin etkin bigimde uygulanmasi.

+ Birim Ogrenci Kalite Komisyonu ve Fakiilte Akreditasyon Kurulu'nun kurularak kalite
giivencesi yapisinin giiclendirilmesi.

+ Izleme Takim ziyaretinin gerceklestirilmesi ve akreditasyon hazirlik siireglerine verilen
kurumsal destegin artirilmasi.

+ DIMER ve gesitli iletisim kanallar1 aracihigiyla ic ve dis paydaslara erisilebilirligin
stirdiiriilmesi.



* Memnuniyet anketlerinin diizenli olarak uygulanmasi ve sonuglarinin paydaslarla
paylasilmasi.

+ Fakiilte ve birim web sayfalarinda yayimlanan bilgilerin yetkili birimler ve {ist yonetim
onaytyla kamuoyuna acilmasi.

Iyilesmeye A¢ik Yénler

» D1s paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimina yonelik yapilandirilmig ve 6l¢iilebilir
bir uygulama mekanizmasinin heniiz olusturulamamis olmasi.

» Stratejik hedeflere ulasma siireglerinde istatistiksel analiz, siire¢ haritalama ve geri bildirim
kaydi gibi araglarin kullanim yaygiliginin artirilmasi ihtiyaci.

* Uluslararasilagma diizeyinin hedeflenen seviyelere tasinmasina yonelik somut ve 6lgiilebilir
eylem planlarinin hazirlanmasi.

* Mezun bilgi yonetim sisteminin karar alma ve program giincelleme siireclerine daha etkin
bigimde entegre edilmesi.

+ Ogrenci memnuniyetinin fakiilteye 6zgii araclarla sistematik ve nesnel bigimde 6l¢iilmesi.

* Yoneticilerin liderlik yetkinliklerini ve yonetimsel etkinliklerini izlemeye ydnelik
degerlendirme mekanizmalarinin gelistirilmesi.

B. Egitim-Ogretim
Giicli Yonler

* Yeni kayit olan Ogrencilere oryantasyon programi uygulanarak fakiilteye uyumun
kolaylagtirilmasi.

» Ogrenci topluluklarmin etkin bigimde desteklenmesi ve aktif katilimin tesvik edilmesi.

+ Fakiiltemizin uluslararasi 6grenci sayisindaki siiregelen artis ve g¢esitli {ilkelerden
Ogrencilerin egitim ortamina kazandirilmasi.

* Dinamik, nitelikli ve geng bir akademik kadronun varligi.
* Cift Anadal (CAP) ve Yandal programlarinin a¢ilmig olmast.
« Tiim boliimlerde istege bagli ingilizce hazirlik siifi imkanmin sunulmast.

* Ders kataloglari, 6grenme ¢iktilar1 ve AKTS bilgilerinin Bilgi Paketi araciligiyla paydaslarla
seffaf bigimde paylasilmasi.

+ Ogrencilere danismanlik ve rehberlik kanallarinin agik tutulmasi; DIMER iizerinden her
tiirlii talep ve sikayetin iletilebilmesi.

» Atama, ylikseltme ve gorevlendirme Olgiitlerinin kamuoyuyla seffaf bigimde paylasilmasi.
» Merkez Kiitliphanesi'nin fakiilte yerleskesiyle es konumda bulunmasi.

* Program akreditasyon hazirhiklarinm siirdiiriilmesi ve Uluslararas: Iligkiler Béliimii'niin



akreditasyon basvurusuna hazir hale gelmesi.
Iyilesmeye A¢ik Yonler

* Program giincellemelerinde sektor ihtiyaclarinin daha sistematik analiz yontemleriyle tespit
edilmesi.

* Mezunlarin yeterlilik diizeylerini 6l¢gmeye yonelik anket ve alan aragtirmalarinin diizenli
olarak yiiriitiilmesi.

* Yetenekli 6grencilerin fakiilteye yonlendirilmesini tesvik edecek burs ve odiil sistemlerinin
olusturulmasi.

+ Ogretim eleman1 performansmnin 6grenci geri bildirimlerine dayali anketlerle daha etkin ve
sistematik bicimde degerlendirilmesi.

+ Egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri icin kullanilan fiziki ve teknolojik altyapinin
giiclendirilmesi.

* Teknoloji ve dijital okuryazarlik agirlikli derslerin program i¢indeki paymin c¢agin
gereksinimleri dogrultusunda artirilmasi.

+ Istege bagh Ingilizce hazirlik smifina katilm oraninmn yiikseltilmesine yonelik tesvik
mekanizmalarinin gelistirilmesi.

* Mezun iletisim aginin gliclendirilmesi ve mezunlardan alinan geri bildirimlerin program
gelistirme siireclerine sistematik olarak yansitilmasi.

C. Arastirma-Gelistirme
Gicli Yonler

* BAP Yonergesi kapsaminda 6gretim {iyelerine sunulan bilimsel etkinlik katilim destegi,
yayin destegi ve proje desteginin siirdiiriilmesi.

» Fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel etkinlikler diizenlemesi.

* Akademik tesvik bagvurularindaki yiiksek basar1 orami (31 basvurudan 29'unun hak
kazanmasi).

» BAP ve TUBITAK destekli projelerin yiiriitiilmesi; 6grenci arastirma projelerinin de bu
siireclere dahil edilmesi.

+ YOK'iin "Bélgesel Kalkinma Odakli Thtisaslasma Programm" kapsaminda iiniversitemizin
findik alaninda ihtisaslagsma merkezi olarak belirlenmesi.

* Doktora programlarinin fakiiltemizin arastirma kapasitesine dogrudan ve ol¢iilebilir katki
saglamasi.

Iyilesmeye A¢ik Yonler
* Arastirma-gelistirmeye yonelik fiziki altyap1 ve laboratuvar olanaklarinin yetersizligi.

* Arastirma faaliyetleri i¢in ayrilan mali kaynaklarin ve dis fon ¢esitliliginin kisith kalmasi.



* Universite dist kurumlarla (sanayi, kamu, uluslararasi aglar) sistematik is birligi
mekanizmalarmin heniiz kurumsal diizeyde olusturulamamis olmas.

* Fakiilte Aragtirma Gelistirme Komisyonu'nun heniiz faaliyete gecirilmemis olmasi.

* Doktora sonrasi aragtirmacilara yonelik yapilandirilmis destek programlarinin eksikligi.
D. Toplumsal Katki

Giiglii Yonler

» Kadinlarin giiclenmesi, ¢cocuk haklari, dijital katilim ve finansal kapsayicilik gibi giincel ve
toplumsal 6neme sahip konularda ¢esitli etkinliklerin diizenlenmis olmasi.

* Kizilay Butik uygulamasi gibi sosyal sorumluluk temelli pratik girisimlerin hayata
gegcirilmesi.

* UN Women, kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslariyla verimli is birliklerinin
stirdiiriilmesi.

+ Ogrencilerin uygulamali dgrenme deneyimi kazanmasmi saglayan kurumsal ziyaret ve
sOylesi etkinlikleri.

* Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin ulusal medya kanallarinda kamu yararina bilgi paylasiminda
bulunmasi.

* Toplumsal katki alaninda gii¢lii kurumsal farkindalik ve duyarlilik.
Iyilesmeye A¢ik Yonler

* Toplumsal katki siire¢lerinin bagimsiz bir komisyon yapisiyla yonetilmemesi ve faaliyetlerin
sistematik bi¢imde izlenememesi.

* Toplumsal sorunlara yonelik diizenlenen etkinlik ve projelerin daha genis bir kitleye
ulastirilmasi ve sayisinin artirilmasi.

* Cocuklar ve engelli bireyler basta olmak lizere dezavantajli kesimlere yonelik kapsayici
etkinliklerin ¢esitlendirilmesi ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi.

* Toplumsal katki performans verilerinin sistematik olarak toplanmasi, raporlanmasi ve karar
alma siireclerine yansitilmasi.

Genel Kan1 ve Oncelikli lyilestirme Alanlari

Genel bir degerlendirme yapildiginda; Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi'nin, simirh fiziki ve mali kaynaklar ile cesitli yapisal kisitlara ragmen kurumsal
gelisim yolculugunda kararli adimlar attig1 goriilmektedir. Kalite glivencesi mekanizmalarinin
giiclendirilmesi, program akreditasyon siireclerine verilen destek, disiplinlerarasi arastirma
kiiltiirtintin gelistirilmesi ve toplumsal katki etkinliklerinin artirilmast; fakiiltemizin son
donemde kaydettigi baslica ilerlemeler arasindadir.

2026 yil1 ve sonrasi i¢in fakiiltemizin dncelikli odak alanlari su sekilde 6zetlenebilir:



+ Fakiilte Arastirma Gelistirme Komisyonu ve Toplumsal Katki Komisyonu'nun kurularak
kurumsal yapinin tamamlanmasi.

* Program akreditasyon siireclerinin tiim boliimlere yayginlastirilmas1 ve Uluslararasi iliskiler
Boliimii'niin 6n akreditasyon bagvurusunun tamamlanmasi.

* Mezun iliskileri sisteminin etkinlestirilmesi ve mezun geri bildirimlerinin program
gelistirme siireclerine diizenli olarak aktarilmasi.

* D15 kaynak gelistirme kapasitesinin artirilmasi ve sanayi-liniversite ig birligi protokollerinin
hayata gegirilmesi.

» Dijital dontlistim, yapay zekd uygulamalar1 ve teknoloji odakli derslerin egitim-6gretim
siireclerine daha kapsamli bigimde entegre edilmesi.

+ Izleme-degerlendirme mekanizmalarmin giiglendirilmesi; performans verilerinin daha
sistematik ve seffaf bicimde raporlanmasi.

Fakiiltemiz; giiclii akademik kadrosu, katilimci yonetim anlayis1 ve kaliteli egitim-6gretim
ortamiyla yiiksekogretimde siirdiiriilebilir miikemmellik hedefine her gegen yi1l daha kararh
bicimde yaklasmaktadir. Bu raporda ortaya konan bulgular; gelecek donem planlamalarina
151k tutmakta ve paydaslarimiza fakiiltemizin gelisim seyrini seffaf bicimde aktarmaktadir.



