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BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER

Genel Bilgiler
Tletisim Bilgileri
Giresun Universitesi Hukuk Miisavirligi; Universitenin hak ve menfaatlerini korumak,

faaliyetlerin mevzuata uygunlugunu denetlemek ve adli/idari mercilerde kurumsal temsili
saglamakla gorevli yonetim birimidir.

* Adres: Giire Yerleskesi, Rektorliik Hizmet Binasi, Gaziler Mah. Prof. Ahmet Taner
Kislali Cad. 28200 Merkez / GIRESUN

e Telefon: +90 (454) 310 11 25-27

* E-Posta: hukuk@giresun.edu.tr

* Web Adresi: http://hukuk.giresun.edu.tr/

Tarihsel Gelisimi

Giresun Universitesi, 01/03/2006 tarihli ve 5467 sayili Kanun ile kurulmustur. Hukuk
Miisavirligi, 124 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname’nin 26. maddesi uyarinca iiniversite
idari teskilatinin temel birimleri arasinda yer alarak kurulusla birlikte faaliyete gegmistir.

Birimimiz, kurulusundan bugiine personel kapasitesini kademeli olarak artirmis; 2010-2018
yillar1 arasindaki atamalarla uzman kadrosunu tahkim etmistir. 2025-2026 donemi itibariyla
hizmetler; bir (1) Hukuk Miisaviri Vekili, ti¢ (3) Avukat ve iki (2) Sef olmak iizere toplam alt1
(6) yetkin personel tarafindan yiirtitiilmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

¢ Misyon: Hukukun iistiinliigii ve objektiflik ilkeleri 1s181nda; Universitemizin hak ve
menfaatlerini her tiirlii adli ve idari merci onilinde savunmak; uyusmazliklar: proaktif
bir yaklasimla yonetmek; tiim birimlerimize hukuka uygun, hizli ve nitelikli
danismanlik hizmeti sunmaktir.

* Vizyon: Hukukun evrensel ilkelerini dijital ¢agin dinamizmiyle birlestiren; adil, seffaf
ve gilivenilir hizmet anlayisin1 kurumsal bir rehberlige doniistiiren, alaninda oncili ve
saygin bir birim olmak.

* Degerler: Basta Atatiirk Ilkeleri ve Hukukun Ustiinliigii olmak iizere; saydamlik,
hesap verebilirlik, liyakat ve kalite odaklilik birimimizin temel ¢aligma prensipleridir.

Birimin Oncelikli Hedefleri
Birimimiz, kaliteli hizmet verilmesini saglamak adina su ii¢ temel hedefi esas alir:

1. Yetkinlik Artirimi: Birim personelinin giincel mevzuat ve c¢alisma esaslar
dogrultusunda siirekli egitimini saglamak.

2. Dijitallesme ve Kaynak Gelisimi: Igtihat bankalar1 ve elektronik kaynaklarmn
zenginlestirilerek hukuki hata payini minimize etmek.

3. Kurumsal Koordinasyon: Diger birimlerle esglidiimlii ¢alisarak hukuki uyusmazliklar


http://hukuk.giresun.edu.tr/

heniiz ortaya ¢ikmadan 6nleyici hukuk mekanizmalariyla engellemek.
Giresun Universitesi Ust Politikalari ile Ortiisme Analizi

Hukuk Miisavirliginin stratejik yonelimi, Giresun Universitesinin genel misyon ve vizyonu ile
tam uyum icerisindedir:

* Hukuki Giivence ve Kurumsal Itibar: Universitemizin "kalite odaklilik" ve "hesap
verebilirlik" degerleri, Miisavirligimizin tiim idari islemleri hukuk siizgecinden
gecirme hedefiyle dogrudan ortiismektedir.

e Verimlilik ve Teknoloji: Universitenin ¢agdaslasma vizyonu, birimimizin UYAP,
UETS ve EBYS gibi sistemleri etkin kullanarak kagitsiz ofis ve hizli siire¢ yonetimi
hedefleriyle desteklenmektedir.

* Siirdiiriilebilirlik:  Birimimizin  6nleyici hukuk hizmetleri (goriis bildirme),
tiniversitenin kaynaklarinin dava masraflar1 ve tazminatlarla eksilmesini onleyerek
kurumsal siirdiiriilebilirlige katki saglamaktadir.

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Birimimizde hukuki danigmanlik ve muhakemat hizmetleri yiriitilmekte olup egitim ve
Ogretim faaliyeti sunan birimlerimiz bulunmamaktadir.

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Birimimizde hukuki danigsmanlik ve muhakemat hizmetleri yiiriitilmekte olup egitim ve
Ogretim faaliyeti sunan birimlerimiz bulunmamaktadir.

Birimin Organizasyon Yapisi

Bu alana iliskin 2025 donemi girisi bulunmamaktadir.

Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Birimimiz, 2024 yili Birim Oz Degerlendirme Raporu’nda (BODR) tespit edilen
"lyilestirmeye Acik Yonler" kapsaminda, 2025 yili boyunca sistematik bir gelisim siireci
izlemistir. Birim Kalite Komisyonu koordinesinde yiiriitilen bu ¢aligmalar asagida
Ozetlenmistir:

* Birimler Aras1 Koordinasyonun Artirilmasi: Dava ve hukuki goriis stlireglerinde
yasanan belge paylasimi gecikmelerini minimize etmek adina, akademik ve idari
birimlerle kurulan iletisim kanallar revize edilmistir. EBY'S iizerinden gelen taleplerin
onceliklendirilmesi ve eksik belgelerin hizli ikmali i¢in ilgili birimlere rehberlik
faaliyetleri yiirtitiilmiistiir.

* Onleyici Hukuk Faaliyetleri: Hukuki uyusmazliklar ortaya ¢ikmadan &nce riskleri
bertaraf etmek amaciyla, 6zellikle disiplin ve ceza sorusturmalarini yiirliten personele
yonelik usul ve esaslara dair danigmanlik hizmeti yogunlastirilmistir. Bu sayede idari
islemlerin yargidan donme riski azaltilmaya ¢alisilmistir.

* Dijital Doniisiim ve Mevzuat Takibi: Teknolojik altyapinin gelistirilmesi hedefi
dogrultusunda, UYAP ve UETS sistemlerinin kullanimi1 birim i¢i tiim avukat ve ilgili
personel diizeyinde tam entegrasyonla siirdiiriilmektedir. Giincel yargi kararlarina



erisim icin kullanilan igtihat bilgi bankalar1 ve elektronik kaynaklar diizenli olarak
giincellenerek personelin kullanimina sunulmustur.

» Is Siireglerinin Optimizasyonu: Birim personelinin goérev dagilimlari; liyakat,
uzmanlik alanlart ve 1is yogunlugu analizleri ¢ercevesinde periyodik olarak
giincellenerek verimlilik artis1 hedeflenmistir.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Miisavirligimiz, 124 sayili KHK’nin 26. maddesi uyarinca yapilandirilmis olup, hiyerarsik
olarak Rektorlilk makamina bagli bir yonetim birimidir. Birim; bir Hukuk Miisaviri Vekili
yonetiminde, avukatlar ve idari personelden olusan uzmanlasmis bir kadro yapist ile hizmet
vermektedir.

A.1.2. Liderlik

Birimimizde liderlik; yasal mevzuata tam uyum, seffaflik ve katilimci yonetim anlayis
izerine insa edilmistir. Personel arasinda yetki paylasimi ve koordinasyon kiiltiirii tesvik
edilerek, hukuki siireglerin titizlikle takibi ve motivasyonun yiiksek tutulmasi
hedeflenmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Teknoloji ve hukuk diinyasindaki degisimlere uyum saglamak amaciyla UYAP, UETS ve
EBYS gibi sistemler siire¢lerimize tam entegre edilmistir. Degisen mevzuat ve dijitallesme
sartlarina hizli adaptasyon, birim i¢i egitim ve gilincel ictihat bankalarinin kullanimiyla
desteklenmektedir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Hizmet sunumunda siireklilik ve standardizasyon saglamak adina is akis siirecleri
tanimlanmis ve periyodik birim i¢i toplantilarla performans izlemesi yapilmaktadir. Hukuki
uyusmazliklarda "sifir hata" prensibiyle calisilarak, hak kayiplarmi onleyici kontrol
mekanizmalari isletilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimimizdeki veriler (disiplin, ceza ve dava dosyalari) gizlilik niteligi tasidigindan dogrudan
kamuoyuyla paylasilmamakla birlikte; genel faaliyet verileri ve istatistiki bilgiler yillik "Birim
Faaliyet Raporlar1" ve web sayfamiz araciligiyla seffaflikla sunulmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Miisavirligimizin misyonu; Hukukun Ustlinligii ve objektiflik ilkeleri 15181nda;
Universitemizin hak ve menfaatlerini her tiirlii adli ve idari merci 6niinde savunmak;
uyusmazliklar1 proaktif bir yaklasimla yonetmek; tiim birimlerimize hukuka uygun, hizli ve



nitelikli danigmanlik hizmeti sunmak, vizyonu; hukukun evrensel ilkelerini dijital ¢agin
dinamizmiyle birlestiren; adil, seffaf ve gilivenilir hizmet anlayisin1 kurumsal bir rehberlige
doniistiiren, alaninda 6ncli ve saygin bir birim olmaktir. Bu kapsamda politikalarimiz;
seffaflik, hesap verebilirlik ve liyakat ilkeleri iizerine insa edilmistir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Hukuk Miisavirligimizin 2025 yil1 Faaliyet Raporu'nda belirlenen stratejik amag ve hedefleri,
birimin orta ve uzun vadeli planlamasinin temelini olusturmaktadir. Bu amaglar asagida
detaylandirilmistir:

A.2.2.1 Stratejik Amag 1: Hukuki Temsil ve Savunma Etkinligini Artirmak Universitemizin
taraf oldugu dava ve icra takiplerinde kurum menfaatlerini en iist diizeyde korumak ve hukuki
stirecleri etkin yonetmek.

* Hedef 1.1: Agilan dava ve icra takiplerinde basari oranlarini siirdiirtilebilir kilmak ve
artirmak.

* Hedef 1.2: Dava dosyalarima iliskin bilgi, belge ve delillerin ilgili birimlerden temin
stiresini kisaltmak ve bu bilgi ve belgelerin istenilen standartlara uygun olmasini
saglayarak savunma hazirlik siire¢lerini hizlandirmak.

* Hedef 1.3: Yargilama siireglerindeki yasal siirelere tam uyum saglayarak hak
kayiplarini 6nlemek ve kamu zararimi engellemek.

A.2.2.2 Stratejik Amag 2: Onleyici Hukuk ve Sorusturma Hizmetlerini Etkinlestirmek Hukuki
uyusmazliklarin dogmadan Onlenmesi ve yiriitilen 1idari sorusturmalarin  hukuka
uygunlugunun saglanmasi.

* Hedef 2.1: Idari birimlerce hazirlanan sézlesme, ydnerge ve ydnetmelik taslaklarina
yonelik hukuki incelemeleri en kisa siirede sonuglandirmak.

* Hedef 2.2: Kurum biinyesinde yliriitilen disiplin ve ceza sorusturmalarinda;
sorusturmacilara hukuki rehberlik saglayarak siireglerin usul ve esas yoniinden
mevzuata uygun ve siiratle tamamlanmasini temin etmek.

* Hedef 2.3: Idari islemlerde hukuki risk analizi yaparak idari uyusmazliklarin yargiya
tasinmadan ¢oziimlenmesini tesvik etmek.

A.2.2.3 Stratejik Amagc 3: Dijital Doniisiim ve Kurumsal Arsiv Yonetimini Gelistirmek Birim
stireglerinin dijitallesmesi ve kurumsal hafizanin korunmasi.

* Hedef 3.1: Hukuk takip sistemleri ve EBYS entegrasyonunu giiclendirerek dijital
arsivleme caligmalarini optimize etmek.

* Hedef 3.2: Bilgi ve belgeye erisim hizin1 artiracak dijital kiitiiphane ve igtihat bankasi
kullanimini yayginlagtirmak.

A.2.2.4 Stratejik Amag 4: Kurumsal Kapasitenin ve Personel Yetkinliginin Artirtlmasi Hizmet
kalitesini artirmak {izere insan kaynagini ve fiziksel altyapiy1 giigclendirmek.

* Hedef 4.1: Personelin uzmanlik alanlarina yénelik (Idare Hukuku, Kamu Ihale
Mevzuati, KVKK vb.) hizmet i¢i egitimlere katilimini saglamak.
* Hedef 4.2: Calisma ortaminin teknolojik donanimini ve fiziksel imkanlarin1 modern



standartlara ulagtirmak.

Stratejik Amag 5: Fiziksel ve Teknolojik Altyapmin lyilestirilmesi Calisma ortamini ve
donanim altyapisin1 modern, hizli ve giivenli hizmet sunumuna uygun hale getirmek.

* Hedef 5.1: Miisavirligimizin fiziksel c¢alisma alanlarini, gizlilik ve verimlilik
esaslarina gore yeniden diizenlemek ve iyilestirmek.

* Hedef 5.2: Birimdeki donanim (yliksek kapasiteli tarayicilar, bilgisayarlar vb.)
altyapisin1 giincelleyerek dijital arsivleme ve UYAP entegrasyonu siireglerinde hiz
kazanmak.

A.2.3. Performans yonetimi

Miisavirligimizde performans; dava kazanma oranlari, birimlerden gelen goriis taleplerine
yanit siireleri ve idari sorusturmalarin usule uygun sonuglandirilmasi gibi somut gostergelerle
izlenmektedir. Sayisal veriler ve hedeflere ulasma diizeyi yillik faaliyet raporlar1 araciligiyla
kayit altina alinmakta; elde edilen sonuglar bir sonraki donemin iyilestirme planlarina veri
teskil etmektedir.

https://hukuk.giresun.edu.tr/tr/page/2019-vyili-faaliyet-raporu/3025...

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Miisavirligimizde tiim is ve islemler; EBYS, UYAP, UETS, Tasinir Kayit ve Yonetim
Sistemi (TKYS) ile Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) gibi entegre dijital
altyapilar {izerinden yiiriitilmektedir. Bilgi yonetiminde temel Onceligimiz, verilerin
giivenligini korumak ve fiziki evrak kullanimini minimize ederek siire¢leri hizlandirmaktir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Personel yoOnetimi, birim igerisindeki is yogunlugu analiz edilerek ve calisanlarla yapilan
diizenli toplantilar neticesinde ¢ikan sonuglara gore sekillendirilmektedir. Gorev dagilimlari;
personelin egitim durumu, liyakati ve becerileriyle orantili olarak, isin agirlik ve zorluk
derecesine gore belirlenmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Universitemizin mali kaynaklar1; 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu basta
olmak tizere, ilgili mali mevzuat hiikiimleri dogrultusunda "etkinlik, tutumluluk ve verimlilik"
ilkeleriyle yonetilmektedir. Biit¢ce kullaniminda kamu yarar1 ve hizmet gereklilikleri esastir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Miisavirligimizin ana siirecleri olan muhakemat ve hukuki danismanlik hizmetleri,
tamimlanmis is akis semalarma uygun olarak yiiriitiilmektedir. Is akis siirecleri, birim
personelinin  verimliligini ve etkinligini artirmak amaciyla gbézden gegirilmekte ve
giincellenmektedir.

A.4. Paydas Katilimi


https://hukuk.giresun.edu.tr/tr/page/2019-yili-faaliyet-raporu/3025

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Miisavirligimizin temel i¢ paydaslari; iiniversitemizin akademik ve idari birimleri ile tist
yonetimidir. Bu birimlerden gelen goriis talepleri, hukuki tereddiitler ve geri bildirimler,
hizmet kalitemizi artirmak i¢in veri olarak kullanilmaktadir. D1s paydaslarimiz olan adli/idari
merciler ve diger kamu kurumlart ile iliskiler ise mevzuatin ¢izdigi sinirlar ve teknolojik
imkanlar (UYAP, UETS vb.) cercevesinde, kurumsal haklarimizi koruma odakli ve
profesyonel bir diizeyde yiiriitiilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimimiz dogrudan egitim-0gretim faaliyeti sunmamakla birlikte, 6grencilerimizin taraf
oldugu disiplin siirecleri ve hukuki uyusmazliklarda "hukukun istiinliigii" ve "hakkaniyet"
ilkelerini isleterek dolayli bir katki saglamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Hukuk Misavirliginin ¢aligma alan1 geregi mezunlarla dogrudan bir hizmet bagi
bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimimiz, iiniversitemizin uluslararasilagma stratejileri kapsaminda imzalanan protokollerin
ve yabanct uyruklu 6grenci/personel siireclerinin hukuki altyapisina katki sunarak bu siirece
destek vermektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Birimimiz, iiniversitemizin uluslararasilagsma stratejileri kapsaminda imzalanan protokollerin
ve yabanci uyruklu 6grenci/personel siireglerinin hukuki altyapisina katki sunarak bu siirece
destek vermektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimimiz, tiniversitemizin uluslararasilagsma stratejileri kapsaminda imzalanan protokollerin
ve yabanct uyruklu 6grenci/personel siireclerinin hukuki altyapisina katki sunarak bu siirece
destek vermektedir.

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimimiz, dogrudan toplumsal projeler yiiriitmemekle birlikte, {iniversitemizin kamu tlizel
kisiligini ve kamu kaynaklarin1 hukuk nezdinde koruyarak toplumsal fayda saglamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Birimimiz, dogrudan toplumsal projeler yiiriitmemekle birlikte, {iniversitemizin kamu tiizel



kisiligini ve kamu kaynaklarini hukuk nezdinde koruyarak toplumsal fayda saglamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizin toplumsal katki performansi; tiniversiteye ait kamu kaynaklarinin haksiz taleplere
karst korunmasi ve idari islemlerin "hukuk devleti" ilkeleriyle tam uyumlu yiirtitiilmesi
yoluyla 6l¢tilmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonu¢ ve Degerlendirme

Giiclii Yonleri ile Iyilesmeye Acik Yonler

2025-2026 donemi 6z degerlendirme siireci neticesinde, Hukuk Miisavirligi birimimizin
mevcut durumu su sekilde 6zetlenmistir.

Giicli Yonlerimiz

* Yetkin insan Kaynagi: Personelimizin tamaminin lisans ve yiiksek lisans mezunu
olmasi, 6zel ve teknik hukuki bilgiye sahip olmalari en temel giiclimiizdiir.

e Kurumsal Disiplin: Is ve islemlerde yasa ve yonetmelik cergevesinden taviz
verilmemesi, "sifir hata" odakli ¢aligma prensibi.

* Dijital Adaptasyon: UYAP, UETS ve EBYS gibi sistemlerin siireglere tam
entegrasyonu.

* Gelisim Odaklilik: Yeniliklere ve mevzuat degisikliklerine hizli uyum saglayan
personel yapisi.

Tyilestirmeye Agik Yonler

* Koordinasyon Siiregleri: Diger birimlerle olan bilgi ve belge paylasim siireglerinde
hiz1 artiracak yeni mekanizmalarin kurulmasi.

* Onleyici Hukuk: Hukuki uyusmazliklar heniiz yargiya tasmmadan, riskleri minimize
edecek birim i¢i egitim ve rehberlik faaliyetlerinin siklastiriimasi.

* Fiziki Kosullar: Hizmet kalitesini artirmak adma fiziki ¢alisma alanlarimin ve
teknolojik donanimin periyodik olarak giincellenmesi.

Genel Degerlendirme

Hukuk Miisavirligimiz, Giresun Universitesinin stratejik amaglar1 dogrultusunda, hukukun
istiinliigiiniic ve kurum menfaatlerini koruma gorevini basariyla siirdiirmektedir. Gelecek
donemde, dijitallesme ve Onleyici hukuk hizmetlerine daha fazla odaklanarak, iiniversitemizin
hukuk giivenligini en iist seviyeye ¢ikarmay1 hedeflemekteyiz.



