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Tarihsel Gelisimi

Giresun Universitesi 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak 1
Mart 2006 tarihi itibariyle yiiriirliige giren 5467 sayili Kanun ile kurulmus bir yiiksekogretim
kurumudur. Giresun Universitesi Rektdrliigiine bagh olarak Gérele Giizel Sanatlar Fakiiltesi
14 Agustos 2008 tarihli Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmustur.

Mevcut binast 2013-2014 egitim-0gretim doneminde hizmete girmistir. Fakiiltemizde
Yiiksekogretim Kurulu Karari ile Miizik Boliimii, Sahne Sanatlar1 Boliimii, Geleneksel Tiirk
Sanatlar1 Bolimi, Grafik Tasarimi Boliimii, Resim Boliimii, Kiltiir Varliklarini Koruma ve
Onarim Béliimii, Cam Béliimii, Cizgi Film ve Animasyon Boliimii, Seramik Boliimii ve Ig
Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii agilmis olup; Grafik Tasarimi Boliimii, Miizik Boliimii,
Resim Boliimii ve Kiiltiir Varliklarini Koruma ve Onarim Boliimii’ne 6grenci alinmistir.
Dekanlik gorevini Vekaleten Prof. Dr. Erol Murat YILDIZ yiiriitmektedir.

Fakiiltemizde egitim-0gretim, bilimsel ve sanatsal arastirma ve topluma hizmet fonksiyonlari
ylritilirken, Orgiit yapisinda ihtiyag duyulan degisiklikler mevzuatlar dogrultusunda
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yapilmaktadir.

Fakiiltemizde 262 6grencimiz egitim goérmekte olup 11 idari ve 19 akademik olmak iizere
toplam 30 personel gorev yapmaktadir.

Kanit :

https://ggsf.giresun.edu.tr/

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu ; Sanat ve tasarim alanlarinda nitelikli, elestirel diisiinme yetisine sahip, 6zgiin
iretim gerceklestirebilen bireyler yetistirmek; konservasyon ve restorasyon alanlarinda
kiltiirel mirasin Ozgiinliiglinii ve tarihsel bitiinliigiini bilimsel, etik ve siirdiriilebilir
yontemlerle korumak; egitim siirecini kuramsal bilgi ile atdlye pratigini biitiinlestiren bir yap1
icinde ylriitmek; yerel kiiltiirel birikimi uluslar aras1 degerlerle birlestirerek cagdas ifade
bicimleriyle siirdiiriilebilir bir {iretim ortami olusturmak; disiplinler arasi etkilesimi tesvik
eden akademik ve sanatsal projeler gelistirmek; ulusal ve uluslararasi is birlikleri araciligiyla
akademik niteligi giliclendirmek; sanati ve tasarimi kamusal alanla bulusturarak toplumsal
katki saglamak.

Vizyonu; Sanati, tasarimi, konservasyon ve restorasyonu diisiince, toplumsal doniisiim ve
kiiltiirel stireklilik arasinda kurucu bir bag olarak konumlandiran; yerel bellegi/kimligi
evrensel ifade diliyle bulusturan; teknolojik gelismeleri yaraticti ve koruyucu ifade
olanaklaria doniistiiren, ulusal ve uluslararas: kiiltiirleri cagdas sanat/tasarim s6ylemi iginde
goriintir kilan; kiiltlirel varliklarin stirekliliginde konservasyon ve restorasyonu oncii bir deger
olarak kabul eden giizel sanatlar fakiiltesi olmak. Disiplinler aras1 iiretimde 6zgilin yontemler
gelistiren, arastirma temelli yaklasimi kurumsal kiiltiir haline getiren, sanatin, tasarimin ve
kiiltiirel varliklarin kamusal etkisini artiran; nitelikli sanatgilar, tasarimcilar, arastirmacilar,
sanat kuramcilari, konservatdr ve restoratrler yetistiren bir referans merkezi konumuna
ulasmak.

Temel Degerleri ; Gorele Gilizel Sanatlar Fakiiltesi, 6zgiin kiiltiirel tiretimi ve sanatsal degere
sahip eserlerin korunmasint kurumsal yaklasimimin merkezine yerlestirir ve her 6grencinin
kendi gorsel, isitsel, diisiinsel dilini gelistirmesini tesvik eder. Sanat ve tasarim egitimini
disiplinli, yontemli ve siirekli gelisime acik bir akademik silire¢ olarak yiritiir.
Bolgesel/kiiltiirel birikimi ¢agdas tretimle iliskilendirmeyi Onemser; tiretim siireclerini
tartismaya ve gelistirmeye acgik bir elestirel ortam iginde siirdiiriir. Farkli sanat ve tasarim
alanlar1 arasinda etkilesimi destekler; sanat, tasarim ve kiiltiirel degerleri toplumsal alanla
iliskilendirerek kamusal sorumluluk bilinciyle hareket eder.

Hedefler :

Egitim Ogretimin Kalitesinin Artirilmasi ve Siirdiirebilirliginin Saglanmasi Amacina Y 6nelik
Hedefleri

Akademik ve idari personel sayisini artirmak, 6grencisi bulunmayan boliimlerimize 68renci
alimi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak, Avrupa Yiiksekogretim alami i¢in Avrupa Kredi
Transfer Sistemi’ni (AKTS) tamamlamak, egitim danigmanligi ve rehberlik hizmetlerine
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agirlik vermek, iiniversitemize yeni kayit olan dgrencilere yonelik oryantasyon programlarini
artirmak, egitim-6gretim faaliyetlerinde teknoloji ve sanat etkilesimini saglamak, nitelikten
6diin vermeden akademik yayin ve sanatsal etkinlik sayisin1 artirarak artirilmasi.

Siirdiiriilebilir Aragtirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Gergeklestirilmesi Amacina Yonelik
Hedefleri

Ulusal ve uluslararasi taranan dergilerde yayinlanan veya atif alan makale ve projeleri
desteklemek, ulusal ve uluslararasi alanda rekabet edebilen projeler hazirlamak.

Fiziki ve Kurumsal Alt Yapiin Gelistirilmesi Amacina Yonelik Hedefleri

Kurumsal gelisim dogrultusunda ihtiya¢ duyulan yeni okul binasinin yapilmasi, atolye
olanaklarmin artirilmasi, yerleske alanlarinda spor sahalari, kantin, kafeterya, kiitiiphane,
sahne vb. insaatlar1 tamamlayarak faaliyete ge¢cmelerini saglamak, egitim-ogretimi makine
techizatla donatilmis mekanlarla desteklemek, bilisim sistemlerinin alt yapisini tamamlamak,
entegre hale getirmek.

Uluslararasilagsmanin Gelistirilmesi Amacina Y 6nelik Hedefleri

Uluslararasilasmanin kurumsal altyapisini gelistirmek, Fakiiltemizde egitim goren uluslararasi
Ogrenci sayisint artirmak, egitim goren uluslararasi 68renci kalitesini artirmak, akademik
personelin uluslararasi akademik faaliyetini artirmak.

Universite Toplum Iliskilerinin Gelistirilmesi Amacina Yonelik Hedefleri

Yerel kiiltiirii destekleyen, ortaya ¢ikaran ve yagatmaya yonelik bilimsel arastirma yapmak ve
sanatsal etkinlikler diizenlemek, saglik konusunda bilgilendirici sempozyum, vb. panel
etkinlikler diizenlemek, hayat boyu 6grenmeyi desteklemek, sivil toplum kuruluslar: ile ortak
projeler yapmak, toplumsal alanda, Ozellikle pozitif ayrimcilia ihtiyag duyan toplum
kesimlerinin yararina faaliyet gosteren dernek ve sivil toplum kuruluslarinin faaliyetlerini
desteklemek.

Kanit:
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Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemizde egitim-6gretim dili Tiirkgedir. Miizik Boliimi, Resim Bolimii ve Grafik
Tasarim1 Boliimi ve Kiiltiir Varliklarimi Koruma ve Onarim Boliimii’nde egitim-6gretim
hizmeti verilmektedir. Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii, Sahne Sanatlar1 Bolimii, Cam
Boliimii, Cizgi Film ve Animasyon Béliimii, Seramik Boliimii ve I¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarim Boliimii boliimlerinin 6grenci alabilmesi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Fakiiltemizde egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetler iiniversitenin Gérele lgesi Kusculu
Mevkii’nde bulunan binasindaki derslikler ve fiziki ortamlarinda (siniflar, laboratuvarlar,
atolyeler vb.) yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde heniiz bir AR-GE birimi tesis edilmemis olup,
bu husus fakiiltemizin gelismeye agik yoniidiir.
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Birimin Organizasyon Yapisi

Fakiiltemizin  organizasyon semast i¢ ve dis paydaslarinin inhast {izerinden
https://ggsf.giresun.edu.tr/ web adresinden “Hakkimizda™ sekmesi bagligi altinda verilen alt
sekmeler vasitasiyla kamuoyu ile paylagilmistir. Ayni1 zamanda fakiiltemizde yoneticiler
arasinda goérev dagilimmi gosteren is akis semalar1 ve gorev dagilimlari tanimlamalari
da “Hakkimizda” sekmesi baglig1 altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla ve yine fakiiltemizde
tesis edilen ilgili komisyon ve koordinatorliiklerin listesi de aymi sekilde “Hakkimizda”
sekmesi altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla https://ggst.giresun.edu.tr/ web adresinden
tizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir.

Iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Akreditasyon Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan
30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite
Komisyonlar1 Yonergesi” nin dordiincii maddesi geregince ilk olarak 04/01/2021 Tarihinde
57236207-109.04-E.155 sayili yazi ile fakiiltenin kalite siirecleri agisindan gelisim, denetim
ve lyilestirme faaliyetlerini yiiriiten ve denetleyen “Birim Kalite Komisyonu” kurulmustur ve
ilgili komisyon aracilig1 ile iyilestirmeye doniik faaliyetlerin bir plan dahilinde yapilmasi
amaclanmustir.

Kanat:

Birim Kalite Komisyonu (pdf)

LIiDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Giresun Universitesi’nin Yonetim Sistemi Politikas1 Akreditasyon, Akademik Degerlendirme
ve Kalite Koordinatorliigii’niin web sitesi lizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar)
paylasilmistir (A.1.1.1). Giresun Universitesi Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi de bu politikay1
“Yonetim Sistemi Politikas1” olarak benimsemistir. Fakiiltemizin ge¢mis yillardaki Birim Oz
Degerlendirme Raporlarinda da ifade edildigi gibi, Fakiiltemizin yonetim sistematigi 2547
sayili “Yiiksek Osretim Kanunu” ve “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi”...
hiikiimleri geregince olusturulmustur. Kurum organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Fakiilte yoneticileri ise dekan, dekan yardimcilari, boliim
baskanlari, ana bilim dali baskanlar1 ve fakiilte sekreteridir. Fakiiltemizin yonetim ve idari
yapilanmasini gosteren ilgili “organizasyon semasi” fakiiltemizin web sayfasinda kamuoyu ile
(i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir (A.1.1.2). Yine mezkur sema ile ilgili gorev tanimlari ve 1s
akis semalari, 2547 Sayil “Yiiksek Ogretim Kanunu” ve " Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi" hiikiimleri geregince tespit edilmis olup ilgili “Hassas Gorev Tanimlari”
“Personel Gorev Tanimi”da Fakiiltemizin web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarimiz ile
paylasilmistir (A.1.1.3), (A.1.1.4). Ayrica Fakiiltemiz isleyisin seffafligin1 ortaya koyan “Is
Akis Siiregleri ve Semasi” sitemizde bulunmaktadir (A.1.1.5).
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Kanitlar

A.1.1. 1. Yonetim Sistemi Politikasi.pdf

A.1.1.2. Organizasyon Semasi

A.1.1.3. Hassas Gorev Tanimlar

A.1.1.4. Personel Gorev Tanimlari

A.1.1.5. Is Akis Siirecleri ve Semalar1.pdf

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde egitim ve Ogretim faaliyetlerinin planlanmasi, akademik ve idari personele
yonelik sorumluluklarin tanimlanmasi ve takip edilmesi, paydaslara yonelik is ve islemlerin
planlanmasi, toplumsal katki politikasina yonelik g¢alismalarin takibi, teknik ve fiziksel
altyapinin  gelistirilmesine yonelik caligmalarin  koordinasyonu birim ydneticilerinin
koordinasyonu ile gergeklestirilmektedir. Fakiiltemiz "2020 Yili Kurum Oz Degerlendirme
Raporu"nda da ifade edildigi gibi, ilgili mevzuatlar geregince, birimimizin kalite siire¢leri
acisindan gelisim, denetim ve iyilestirme faaliyetlerini yiiriiten ve denetleyen, “Birim Kalite
Komisyonu” olusturuldugu ifade edilmistir (A.1.2.1). Bu siire¢ Fakiiltemizde 2018 yilindan
itibaren bir kalite kiiltiiri ve ikliminin tesis edilmeye c¢alisildiginin gostergesidir. Bu
baglamda, Fakiiltemizin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Gorele Gilizel Sanatlar Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu yapmis
oldugu toplantilar ile 2025 yili Birim Faaliyet Raporunda Fakiiltemizin kalite siirecleri
acisindan giiclii ve iyilestirmeye doniik yonleri tespit edilerek, hazirlanacak eylem planinda
hedef olarak yer verilmesi planlanmistir (A.1.2.3).

Kanitlar
A.1.2.1. Birim Kalite Komisyonu olusturma belgesi
A.1.2.2. 2025 Birim Kalite Komisyonu Toplant1 tutanaklar1

A.1.2.3. Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2025 Birim Faaliyvet Raporu...

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemizde yliksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimler, kiiresel egilimler, ulusal
hedefler ve paydas beklentileri dikkate alinmaktadir. Bu ydnelimler dogrultusunda,
yonetimsel yetkinlikler, birimin amag, misyon, vizyon ve hedefleri dikkate alinarak, birimin
yeni ve degisen ¢evreye uyum saglamasina yonelik ¢alismalar planlanma agamasindadir. Bu
husus Fakiiltemizin gelismeye ac¢ik yonidir (A.1.3.1), (A.1.3.2), (A.1.3.3), (A.1.3.4),
(A.1.3.5).

A.1.3.1 Misyon
A.1.3.2. Tarihge

A.1.3.3. Vizyon
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A.1.3.4. Temel Degerler

A.1.3.5. Logo ve Birim Kimligi

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Universitemiz Akreditasyon Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan
hazirlanan 30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali Universitemiz Senatosunda kabul edilen
“Birim Kalite Komisyonlar1 Y6nergesi”nin dordiincii maddesi geregince Fakiiltemizde “Birim
Kalite Komisyonu” olusturmustur. Komisyon {iiyeleri belirlenirken, ilgili mevzuat hiikiimleri,
liyakat, meritokrasi ve komisyonda Fakiiltemizin birim/boliimlerinin en az bir kisi ile
temsiline azami Olgiide dikkat edilmistir. Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslarina agik “web
sitesinde” yeni diizenlemeler yapilmigtir. Yapilan bu diizenlemeler ile “Akreditasyon ve
Kalite” sekmesi altinda “Birim Kalite Komisyonu” iiyelerinin isimleri ve kalite siirecleri ile
ilgili bilgi ve diizenlemeler yer almaktadir (A.1.4.1). Birim Kalite Komisyonu diizenli
araliklarla toplantilar diizenlemektedir (A.1.4.2). Fakiiltemizin Birim Oz Degerlendirme
Raporlari, Fakiiltenin “Kalite” sekmesi baslig1 altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla “web
sitesi” lizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir (A.1.4.3). Ayrica “Kalite
Izlencesi” sekmesi altinda birimdeki tiim kalite calismalar1 diizenli olarak paydaslarla
paylasilmaktadir (A.1.4.4).

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve diger oncelikli alanlardaki 6l¢me,
degerlendirme ve siirekli iyilestirme faaliyetleri i¢in Planlama, Uygulama, Kontrol Etme,
Onlem Alma (PUKO) dongiisiiniin tesis edilmesi i¢in Fakiiltemizde her bir béliim/ana bilim
dalimiz tarafindan faaliyet raporlar tanzim edilmektedir (A.1.4.5), (A.1.4.6). Bu raporlardan
hareketle Fakiiltemizin yillik faaliyet raporu hazirlanarak ilgili kurullarda onaylanmaktadir.
Egitim-0gretim faaliyetleri i¢in Oncelikle olarak ders gdrevlendirmeleri boliimler/ana bilim
dallar1 tarafindan planlanmaktadir. Boliim bagkanliklar: tarafindan dekanlik makamina
elektronik belge sistemi iizerinden resmi yazi ile gonderilen ders gorevlendirmeleri
yazisi/yazilari, Dekanlik birimi tarafindan incelenmekte, gerekirse boliimlere/ana bilim
dallarina kontrol amaciyla tekrar gonderilmektedir. Ders gorevlendirmeleri Fakiilte Yonetim
Kurulunun nihai karari ile son halini almaktadir. Fakiiltemizde tiim arastirma-gelistirme
calismalar;, “Giresun Universitesi Akademik Bilgi Sistemi” yazilimlar1 ile izlenmekte,
arastirma ve gelistirme siireclerinin tamami (harcamalar dahil) elektronik ortamda (EBYS)
yiritiilmektedir. Fakiiltemiz 0gretim elemanlar1 tarafindan gelistirilen aragtirma-gelistirme
etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmast ve kontrol edilmesi, Universitemiz “BAP
Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmektedir. Bu siirecte elde edilen sonuglar
degerlendirilerek, aksayan yoOn/yonler hususunda ilgili Onlem/6nlemler yine BAP
Koordinasyon Birimi tarafindan alinmaktadir.

Kanitlar

A.1.4.1. Birim Kalite Komisyonu Uye Listesi

A.1.4.2.18.02.2025 Tarihli Birim Kalite Komisyonu Toplanti tutanaklari

25.02.2025 Tarihli Birim Kalite Komisyonu Toplant1 tutanaklari


https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/7397
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/logo-ve-birim-kimligi/4697
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/temel-degerler/18625

A.1.4.3. Birim Oz Degerlendirme Raporlari

A.1.4.4. 2025 Birim Kalite Izlencesi

A.1.4.5. Boliim Faaliyet Raporlari
A.1.4.6.2025 PUKO belgeleri

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

I¢c ve dis paydaslarimiza karst olan sorumluluk ve seffaf ydnetim anlayisimiz geregi,
Fakiiltemiz egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin giincel verileri, “Hakkimizda,
Personel, Béliimler, Ogrenci, Kalite, Arastirma ve Toplumsal Katki, Yetenek Sinavi, Iletisim”
ana sekmeleri ve bu sekmelere baglh alt sekmeler halinde kurumsal web sitemiz iizerinden
kamuoyu ile paylasilmistir (A.1.5.1). Ayrica “Kalite” sekmesinin altindaki “kalite izlencesi”
sekmesinin altindaki “2025 Yili Birim Kalite Izlencesi” alt sekmesinde i¢ ve dis
paydaslarimizin kurumumuza ait giincel bilgi ve verilere kolaylikla ulagimina imkan ve
olanak verilmektedir (A.1.5.2). Ayrica “Iletisim” sekmesi i¢inde bulunan “Sikayet ve Oneri
Formu” ile kamuoyundan gelen tesekkiir, oneri, sikayet ve bilgi talebi istekleri komuoyunun
bilgilendirilmesi ve hesap verebilirlik agisindan 6nem tagimaktadir (A.1.5.3). Kamuoyuyla
paylasilan bilgilerin dogrulugu ve giincelligi; birimlerimiz/béliimlerimiz arasindaki yazigma
ve bilgi dolagimindaki entegrasyonu saglayan EBYS (Elektronik Bilgi Yo6netim Sistemi)
sistemi lizerinden saglanmaktadir. Bu raporun ilgili kisimlarinda 6zellikle dile getirildigi gibi
Fakiiltemizde seffaflik ve hesap verilebilirlik adina 6grenci, akademik ve idari personele
yonelik memnuniyet anketleri de uygulanmakta ve sonuglari kamuoyu ile paylasilmaktadir
(A.1.5.4).

Kanitlar

A.1.5.1. Fakiiltemiz Web Sitesi

A.1.5.2. 2025 Yili Birim Kalite Izlencesi

A.1.5.3. Sikayet ve Oneri Formu website goriintiisii

A.1.5.4. Memluniyet Anketi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiilte bilinyesinde yer alan akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile diger ilgili
yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir. Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi; misyon, vizyon ve
stratejik hedeflerine ulasabilmek igin stratejiler belirlemek, gelistirmek, uygulamak ve
sonuglarini degerlendirmek amaciyla stratejik yonetim siirecini benimsemistir. Bu siireg ise
Universite Stratejik Planlama Ekibi (USPE) tarafindan katilimc1 ydéntemle hazirlanan Stratejik
Plan dogrultusunda yiiriitiilmektedir. 24.12.2003 tarith ve 25326 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan 5018 Sayili Kamu Mal Yonetim ve Kontrol Kanunu (KMYKK)’nun 9’uncu
maddesine gore kamu idarelerinin, stratejik planlarim1 hazirlamalar1 gerekmektedir. Bu


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScShLLmzpx7-612_4gZd0EolHxYYJAYsjGmzz_z__N04AD8bA/viewform
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/contact
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/2025-yili-birim-kalite-izlencesi/14163
https://ggsf.giresun.edu.tr/
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/2025-yili-birim-kalite-izlencesi/14163
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/birim-oz-degerlendirme-raporu/7398

baglamda, ilk olarak 2010-2014 dénemine ait birinci stratejik plan1 hazirlanmigtir. 2015-2019
donemine ait Stratejik plan ise Giresun Universitesi Rektérliigiiniin 13.06.2012 tarih ve 220
sayili makam oluru ile olusturulan USPE tarafindan hazirlanmistir. 2020 itibariyle benzer
amagla olusturulan 2020-2024 Stratejik Plan1 26.11.2019 tarihinde yiiriirliige girmistir.
Giincel dénemde ise Giresun Universitesinde 2025-2029 Stratejik Plani uygulanmaktadir
(A.2.1.1.)

Birinci Kistm 1.1°de de ifade edildigi gibi 06.01.2020 tarihinde Universitemizde
"Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligi" kurulmus ve tiniversite
genelinde akreditasyon, akademik degerlendirme ve kalite c¢aligsmalar1 bir sistematige
baglanmistir. Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii nezaretinde,
Universitemizin akreditasyon, akademik degerlendirme ve kalite siireclerini yonetmek iizere
“Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim
Sistemi” alt komisyonlar1 olusturulmus; 30.12.2020 Tarih ve 193-7 Sayili Universitemiz
Senatosunda goriisiiliip komisyonlarin gorevleri Kalite Giivencesi YOnergesi ile tespit
edilmistir (A.2.1.2, A.2.1.3). Fakiiltemizden pek ¢ok dgretim tiyemizin de gérevlendirildigi bu
komisyonlarda gelistirilen politikalar tespit edilerek yiiriirliige girmistir. ilgili politikalara hem
“Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigi”’niin "Politikalar"
sekmesinden hem de Fakiiltemizin "web sitesi"nden ulasilabilmektedir (A.2.1.4, A.2.1.5).

Universitemizin “Kalite Giivence Sistemi Politikas1” ile Fakiiltemiz misyon (A.2.1.6), tarihce
(A.2.1.7), vizyon (A.2.1.8), temel degerler (A.2.1.9), logo ve birim kimligi (A.2.1.10) uyum
gostermektedir. Yine Fakiiltemizin stratejik hedefi olarak belirlenen “nitelikli mezun
yetistirme, katilimci yonetim, 6grenci merkezlilik, uluslararasilasma odagi, iist diizeyde
arastirma ve gelistirme olanaklar1 saglama, seffaflik ve hesap verebilirlik” ilkeleri de
Universitemizin Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatdrliigiiniin web
sitesinde yer alan yukaridaki paragrafta zikredilen politikalari ile de biitiinliik gostermektedir
(A.2.1.11).

Kanitlar

A.2.1.1. Giresun Universitesinde 2025-2029 Stratejik Plani...

A.2.1.2. Kalite Guivencesi YOnergesi.pdf

A.2.1.3. Birim Kalite Komisyonlari Yonergesi.pdf

A.2.1.4. Politikalar.pdf
A.2.1.5. GGSF Web Sitesi lizerinden Politikalar

A.2.1.6. Misyon
A.2.1.7. Tarihce
A.2.1.8. Vizyon
A.2.1.9. Temel Degerler

A.2.1.10. Logo ve Birim Kimligi



https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/logo-ve-birim-kimligi/4697
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/temel-degerler/18625
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/vizyon/18624
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/tarihce/16870
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/misyonu-ve-vizyonu/7403
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-politikalari/7395
https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/politikalar/7136
https://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/raporlar/GR%C3%9C%20Birim%20Kalite%20Komisyonlar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi%20193-11.pdf
https://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/belgeler/Kalite_Guvencesi_Yonergesi.pdf
https://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/belgeler/Kalite_Guvencesi_Yonergesi.pdf
https://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/belgeler/Kalite_Guvencesi_Yonergesi.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/2025-2029%20Stratejik%20Plan-19%20Aral%C4%B1k%202024%20(1).pdf

A.2.1.11. Fakiilte Mezun Ogrenci Listesi

A.2.2. Stratejik amac¢ ve hedefler

Universitemizin “2025-2029 Stratejik Plan1” ve bu raporun 1.3 kisminda da belirtilen
Fakiiltemizin “misyon, vizyon, deger ve stratejik hedefleri” ortiismektedir. Universitemiz
stratejik plan calismalar1 Ust Yonetim, Strateji Gelistirme Komisyonu ve Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi koordinasyonu ile yiriitiilmektedir. Stratejik planda yer alan, amag ve
hedeflere bagl olarak belirlenen performans gostergeleri diizenli olarak ilk alt1 aylik izleme
raporu, on iki aylik degerlendirme raporu ¢ergevesinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Ilgili performans gostergeleri, isbirligi olarak tanimlanan birimlerden, GUYBIS Yonetim
Bilgi Sistemi {izerinden toplanmaktadir. Bu baglamda, stratejik planda Fakiiltemize is birligi
atanan performans gostergeleri diizenli olarak izleme ve degerlendirme donemlerinde sisteme
girilmektedir. Sisteme girilen veriler c¢ercevesinde gerekli Onlemler alinmaktadir.
Universitemiz stratejik plan g¢aligmalarinda, 2021 yilinda bir ilk olarak Stratejik Plan
Komisyonu kurulmustur (A.2.2.1). Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler ile
hedefler dogrultusunsda mezun ogrenci sayilart 2025 Faliyet Raporunda belgelenmistir
(A.2.2.2).

A.2.2.1. GGSF Stratejik Plan Komisyonu

A.2.2.2. 2025 Faliyet Raporu

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizde, kurumsal izleme ve degerlendirme siireglerini giiclendirmek iizere; stratejik
yonetim, kalite giivencesi sistemi, performans esasl biitge, i¢ kontrol, risk yonetimi ve siire¢
yonetimi asamalarinda veri toplama ve analizi noktasinda Giresun Universitesi Y6netim Bilgi
Sistemi (GUYBIS) kullanilmaktadir (A.2.3.1). Bu baglamda, Fakiiltemizde izleme ve
degerlendirme zamanlarinda sistem {izerinden veriler girilmek iizere siirecler
yapilandirilmigtir.  Performans yonetimi  hususunda, Fakiiltemizin ilgili kurul ve
komisyonlarinda stiregler giindeme gelmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir (A.2.3.2).
Performans gostergelerinden biri olan memnuniyet anketleri diizenlenmekte (A.2.3.3),
Iyilestirme uygulamalar1 kapsaminda béliimler tarafindan PUKO déngiisii devam ettirilmekte

(A.2.3.4).
Kanitlar

A.2.3.1. Stratejik Plan Performans Gostergelerinin GUYBIS Ekranina 1li...

A.2.3.2. Birim Kalite Komisyonu toplantilari (2025)

A.2.3.3. Memnuniyet Anket

A.2.3.4. PUKO déngiileri

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemizde kurumsal bilginin elde edilmesi, saklanmasi ve kullanilmasina destek olacak


https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-memnuniyet-anketi/18529
https://ekampus.giresun.edu.tr/
https://ggsf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ggsf-giresun-edu-tr/AKADEM%C4%B0K/yeni/belgeler/2025_YILI_BIRIM_FAALIYET_RAPORU_%20PDF.pdf
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/koordinatorlukler-ve-komisyonlar/9141

bilgi yonetim sistemlerimiz mevcuttur. Fakiiltemiz bilgi y&netimi; Ogrenci Bilgi Sistemi
(UBS) (A.3.1.1), Stratejik Plan Izleme Modiili GUYBIS (A.3.1.2) ve Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) (A.3.1.3) iizerinden yiiriitiilmektedir. Buna ek olarak birimimiz web
sayfasinda “Yillara Gére Mezun Ogrenci Bilgi Sayfas1” (A.3.1.4). mevcut olup; birimimizle
ilgili etkinliklere ve gerekli tiim verilere ulasilabilecek web sayfamiz (A.3.1.5) ise her ay
kontrol edilmekte ve diizenli olarak giincellenmektedir. Bilgi giivenligi, Universitemiz Bilgi
Islem Daire Baskanlig1 tarafindan saglanmakta; erisim yetkileri de yalnmizca rol bazli (GGSF
web sitesi sorumlusu) verilmektedir.

Kanutlar:
A.3.1.1. Ogrenci Bilgi Sistemi (UBS)

https://ubs.giresun.edu.tr/

A.3.1.2. GUYBIS

https://ekampus.giresun.edu.tr/

A.3.1.3. Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS)

https://belgenet.giresun.edu.tr/edys-web/sistemeGiris.xhtml...

A.3.1.4. Yillara Gore Mezun Ogrenci Bilgi Sayfasi
GGSF Ogrenci islerinden alinan yillara gére mezun sayilar
A.3.1.5. GGSF Web Sitesi

https://ggsf.giresun.edu.tr/

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Fakiiltemizde insan kaynaklar1 yonetimi, akademik kaliteyi ve sanatsal/tasarimsal iiretim
kapasitesini artirmay1 hedefleyen bir yaklasim ile yiiriitiilmekte; akademik uzmanlik alanlari,
ders yiikii dengesi ve uygulamali atdlye gereksinimleri dikkate alinarak yapilmaktadir.
Birimin stratejik amaglar1 arasinda “Ogretim Elemam sayilarmin arttirilarak, kadronun
giiclendirilmesi” olup; ilgili kanunlar kapsaminda akademik personel istihdam edilmektedir
(A.3.2.1.). Ders gorevlendirmeleri boliim kurullarinda degerlendirilmekte ve Fakiilte Yonetim
Kurulu karartyla kesinlestirilmektedir (A.3.2.2.). Akademik personelin sanatsal {iretim, sergi
katilim1 ve proje faaliyetleri performans degerlendirmelerinde (A.3.2.3.) dikkate alinmaktadir.
Idari personelin gorev tanimlar1 yazili olarak belirlenmis olup siire¢ akis semalariyla
desteklenmektedir (A.3.2.4.). Hizmet i¢i egitim ihtiyaclar1 ise yillik olarak gozden
gecirilmektedir (A.3.2.5.) .

Kanutlar:
A.3.2.1. Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Y6netmeligi

https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/vonetmelik-24022021113344...

A.3.2.2. Fakiilte Yonetim Kurulu (Ders gorevlendirmeleri)


https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/yonetmelik-24022021113344.pdf
https://ggsf.giresun.edu.tr/
https://belgenet.giresun.edu.tr/edys-web/sistemeGiris.xhtml
https://ekampus.giresun.edu.tr/
https://ubs.giresun.edu.tr/

30 Ocak 2025 tarih ve 2025-04/03 Karar Sayili1 FYK Karari
A.3.2.3. Akademik Tesvik Odenegi Siireci

https://www.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/akademik-tesvik-oden...

A.3.2.4. Gorev Tanmimlar

https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/1398]1...

A.3.2.5. Hizmet I¢i Egitim Talebi Istem Yazist
E-57236207-774.01.01-138975 Sayili Hizmet i¢i Egitim Talep Toplama yazimiz.

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltenin mali planlamasinin, yillik biit¢e teklifleri hazirlanirken bdliim bazli ihtiyag
analizleri dikkate alinarak yapilmasi ve Ozellikle uygulamali sanat egitiminin gerektirdigi
teknik donanim ve atdlye ekipmanlarinin oncelikli yatinm alanlari arasinda yer almasi
gerekmektedir. Ancak biitceye tahsis edilen merkezi 6denek disinda tasarruf tedbirlerinden
dolay1r herhangi bir mali kaynak bulunmamaktadir. Gelen O6denek ise faturalar, maas
O0demeleri gibi idari hizmetler i¢in kullanilmaktadir.

Tasmir kayit sistemi diizenli olarak tutulmakta ve demirbas envanteri kontrol edilmektedir
(A.3.3.1). Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml siiregler ve uygulamalar
bulunmaktadir (A.3.3.2).

Kanaitlar:

A.3.3.1. Taginir Kontrolii

Tasinir (TKYS)-Tasmir (Muhasebe) Raporu
A.3.3.2. Dekan Gorev Tanimi ve Yetkileri

https://ggsf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ggst-giresun-edu-tr/ AKADEM%C...

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemizde akademik ve idari siire¢ler kurulmus olan komisyonlarimiz tarafindan
desteklenmektedir. Akademik Atama ve Yiikseltme Komisyonu, Stratejik Plan Komisyonu,
Bologna  Esgiidim Komisyonu, Muafiyet-intibak ~ Komisyonu,  Egitim-Ogretim
Komisyonu, Mezuniyet Komisyonu vb. komisyonlar, slire¢ yonetimini kolaylastirmaktadir
(A.3.4.1). Boliimlerde PUKO déngiileri sistematik bigimde isletilmektedir (A.3.4.2). Ayrica i¢
kontrol standartlarinda idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin, {stlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere tanimli siirecler
kullanilmaktadir (A.3.4.3) (A.3.4.4).

Kanitlar:
A.3.4.1. GGSF Komisyonlar

https://ggsft.giresun.edu.tr/tr/page/koordinatorlukler-ve-komisyonlar/9...



https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/koordinatorlukler-ve-komisyonlar/9141
https://ggsf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ggsf-giresun-edu-tr/AKADEM%C4%B0K/yeni/001-Dekan%20-%20Copy%201.pdf
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/13981
https://www.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/akademik-tesvik-odenegi-surec-takvimi-2025-ve-ilgili-ekler/7709

A.3.4.2. PUKO Déngiileri

Dekanligimizin E-57236207-000-128429 sayil1 yazisi

Grafik Tasarimi Béliimii 2025/01 sayili PUKO Kayit Formu

Miizik Béliimii 2025/01 sayili PUKO Kayit Formu

Kiiltiir Varliklarin1 Koruma ve Onarim Béliimii 2025/01 sayili PUKO Kayit Formu
A.3.4.3. Gorev Tanimlar1

https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/13981...

https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/hassas-gorev-tanimi/7779...

A.3.4.4. s Akis Siirecleri

https://gesf.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/7754...

A.4. Paydas Katilim

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

Akademik ve idari personel karar siireglerine boliim kurullar1 ve akademik kurul toplantilart
araciligiyla katilmaktadir (A.4.1.1). Ogrenci temsilcileri toplantilara davet edilmekte; ders
isleyisi, atolye altyapisi, diger 6grencilerin memnuniyet/talepleri ve etkinlik planlamalarina
iligkin goriisleri alinmaktadir (A.4.1.2). Dis paydaslar (tasarim ofisleri, kiiltiir-sanat
kurumlari, yerel yonetimler) 6zellikle calistay, sergi, seminer vb. ortak etkinlikler araciligryla
fakiilte faaliyetlerine dahil edilmektedirler (A.4.1.3). Grafik Diploma Projesi ve Portfolyo
derslerinde de yine dis paydaslarimizdan sektor temsilcileri ve mezun 6grencilerimizin is
deneyim ve goriislerinden yararlanilmaktadir (A.4.1.4) (A.4.1.5).

Kanitlar:

A.4.1.1. Bolim Kuruluna Davet Yazilari

Grafik Tasarimi1 Boliimii 14.11.2025 tarih ve E-71417666-100-130958 sayili yazisi
Resim Boliimii 10.01.2025 tarih ve 2025/1 karar sayili yazisi

Miizik Boliimii 07.01.2025 tarih ve 2025/1 toplanti nolu yazisi

Kiltiir Varliklarin1 Koruma ve Onarim Bolimi 10.03.2025 tarth ve 2025/1 oturum sayili
yazist

A.4.1.2. Birim Kalite Ogrenci Temsilcileri
Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi Bagvuru Formu

https://ggsf. giresun.edu.tr/tr/page/birim-ogrenci-kalite-komisyonu/141...

A.4.1.3. Calistay (Trabzon Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi)

Calistay Sonu Fotograf


https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/birim-ogrenci-kalite-komisyonu/14164
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/7754
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/hassas-gorev-tanimi/7779
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/13981

A.4.1.4. D1g Paydas Anketi

https://gesft.giresun.edu.tr/tr/page/dis-paydas-memnuniyet-anketi/18530...

A.4.1.5. Tlgili Ders Mentorliikleri

Cevrimigi Toplant1 Ekran Goriintiisii

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birim diizeyinde 6g8renci sikayetleri ve goriisleri, Boliim Baskanliklarina yazilan 6grenci
dilekceleri, birim web sayfasinda yer alan iletisim basligindaki formun doldurulmasiyla
toplanmaktadir (A.4.2.1). Birimde program memnuniyeti vb. bilgiler izlenmektedir (A.4.2.2).
Birim adina kurumsal e-posta adresi alinmistir (A.4.2.3). Ayrica 6grenciler karar alma
siireclerine katilmaktadir (A.4.2.4). Ders degerlendirme ve is yiikii anketleri sistematik
bicimde uygulanmakta; sonuclar bolim bazli analiz edilmektedir. Anket sonuclarina bagli
olarak ders iceriklerinde giincelleme, uygulama siiresinde diizenleme veya ders isleyis
planinda degisiklik yapilmaktadir (A.4.2.5). Ogrenci geri bildirimleri yalmzca toplanmakla
kalmamakta; alinan kararlar 6grencilere duyurulmaktadir (A.4.2.6).

Kanaitlar:
A4.2.1.
GGSF lletisim Formu

https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/contact

A.4.2.2. Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu

https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-memnuniyet-anketi/18529...

A.4.2.3. Birim E-Posta Adresi

ouzel.sanatlar@giresun.edu.tr

A.4.2.4. Birim Ogrenci Kalite Komisyonu

https://ggsf. giresun.edu.tr/tr/page/birim-ogrenci-kalite-komisyonu/141...

Toplant1 Fotograflari

A.4.2.5. Birim Ogrenci Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanag:

Grafik Tasarimi Boliimii PUKO anket 6grenci yanitlarina gore alinan dnlemler
A.4.2.6. Birim Anketleri ve Degerlendirmelerinin Web Ortaminda Paylasimi

https://ggsf. giresun.edu.tr/tr/page/birim-anketleri-ve-degerlendirmele...

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezunlarin istihdam durumu ve sektdrel dagilimi Universite Mezun Bilgi Sistemi iizerinden
izlenmektedir (A.4.3.1.). Mezun goriisleri, 6zellikle uygulamali ders igerikleri ve sektorel
beklentiler agisindan degerlendirilmekte; kariyer sdylesileri ve mezun bulusmalari


https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/birim-anketleri-ve-degerlendirmeleri/18632
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/birim-ogrenci-kalite-komisyonu/14164
mailto:guzel.sanatlar@giresun.edu.tr
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-memnuniyet-anketi/18529
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/contact
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/dis-paydas-memnuniyet-anketi/18530

diizenlenmesi planlanmaktadir. Bu etkilesim, program g¢iktilarinin gilincellenmesinde geri
besleme mekanizmasi olarak kullanilmaktadir.

Kanitlar:
A.4.3.1. Giresun Universitesi Mezun Bilgi Sistemi

https://mbs.giresun.edu.tr/

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Fakiilte, uluslararasilasmay1 Ogrenci ve personel hareketliligi, ortak sanatsal iiretim ve
akademik is birligi boyutlarinda planlamaktadir. Her yil uluslararasi sergiler diizenlenmekte
ve diinyanm birgok yerinden katilimcilar Universitemizin ve Fakiiltemizin goriiniirliigiine
paylagimlariyla destekte bulunmaktadir (A.5.1.).

Kanitlar:
A.5.1. GGSF Diizenlenen Sergiler

https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/sergiler/17681...

A.5.1. Uluslararasilagma Siire¢lerinin Y 6netimi

Erasmus koordinasyon siireci aktif olarak yiiriitiilmekte; hareketlilik bagvurular1 bilgilendirme
toplantilariyla desteklenmektedir. Akademisyen ve Ogrencilerin uluslararasi sergi, bienal ve
tasarim yarigsmalarina katilimlar1 etkinlik duyuru panolari vb. iletisim kanallariyla tesvik
edilmektedir. Ayrica uluslararas: siirelerin 6grenci boyutlu yénetiminde Giresun Universitesi
kapsaminda bir uluslararasilagsma politikast benimsemektedir (A.5.1.1). Uluslararasi
ogrencilerle ilgili islemler ve kurum tanitimi, Ogrenci isleri Daire Baskanlig1 ve Uluslararasi
Ogrenci Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin kabulii “Giresun Universitesi Yabanci
Uyruklu Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi” kapsaminda yapilmaktadir (A.5.1.2).

Kanitlar:
A5 1.1.
Giresun Universitesi Uluslararasilasma Politikas1

https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/uluslararasilasma-politikasi/714...

A.5.1.2. Giresun Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul ve Kayit Yénergesi

https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Y %6C3%96N...

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Erasmus biitgeleri ve uluslararasi proje ¢agrilar1 takip edilmekte; basvuru siireclerinde 6grenci
ve akademik personele destek saglanmaktadir. Her yil diizenlenen c¢evrimici sergiler
uluslararasi ortakliklarin siirdiiriilebilirligini desteklemektedir (A.5.2.1).

Kanitlar:


https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Y%C3%96NERGE%202023.pdf
https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/uluslararasilasma-politikasi/7142
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/sergiler/17681
https://mbs.giresun.edu.tr/

A.5.2.1. GGSF Diizenlenen Sergiler

https://ggsft.giresun.edu.tr/tr/page/sergiler/17681...

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Ogrenci ve personel hareketlilik sayilar1 yillik olarak kontrol edilmekte (A.5.3.1).;
bilgilendirme ve tesvik ¢aligmalar1 yapilmaktadir (A.5.3.2). Uluslararasi is birligi protokolleri
icin Erasmus Koordinatorligii kanali ile iletisim saglanmaktadir. Uluslararast yayin ve sergi
sayisilart Birim Faaliyet Raporu ile kayit altina alinmaktadir (A.5.3.3).

Kanutlar:

A.5.3.1. GGSF Ogrenci ve Personel Hareketlilik Sayilari

05.09.2025 tarih ve E-57236207-900-110717 say1l1 yazi.

A.5.3.2. Erasmus Bilgilendirme

24.09.2025 tarih ve E-56021829-105.01.09.01-118159 sayil1 oryantasyon yazisi.
A.5.3.3. 2025 Birim Faaliyet Raporu

https://ggsf. giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ggsf-giresun-edu-tr/ AKADEM%C...

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fakiiltemiz akademik birimlerince ¢agin gerekliliklerine uygun sekilde olusturulan boliim,
anabilim dali, anasanat dali veya program acilmasi teklifleri, ilgili akademik birimler
tarafindan degerlendirilir (B.1.1.B). Bu degerlendirme sirasinda ulusal ve uluslararasi
yeterlilikler, kalkinma planlar1 ile bolgesel ihtiya¢ ve gereklilikler géz 6niinde bulundurulur.
YOK tarafindan belirlenen bagvuru formatina uygun bir standart basvuru dosyasi hazirlanir.
Bu dosyada gerekge, yurt i¢i ve yurt disindaki benzer 6rnekler, ders igerikleri, akademik
personel yeterliligi ve fiziki altyapiya dair bilgiler yer alir. Hazirlanan bagvuru dosyas, ilgili
akademik birimin kurullarinda goriisiildiikten sonra tiiniversitenin egitim komisyonunda
incelenir. Ardindan senatonun onayina sunulan dosya, YOK’e gonderilir ve basvurunun
sonucu beklenir.

2024 yilinda fakiiltemizin Kiltiir Varliklar1 ve Onarimi boliimiine 68renci almak iizerinde
hazirliklar yapilmis, yukarida belirtilmis olan asamalardan gecen programin ders igerikleri
hazirlanip YOK e gonderilmistir. YOK ’ten olumlu karar ¢ikmis olup programa, 2025 yilinda
Ogrenci alimina baglanmistir.

Fakiiltemizin ders programlari, smnav program gdzetmenlikleri ilgili akademik birimler
tarafindan planlanmaktadir (B1.1.C.). Béliimlerimiz, YOK tarafindan belirlenen “Ulusal
Yeterlilikler Cercevesi”ni ve “Alana Ozgii Yeterlilikleri” dikkate alarak kendi program
yeterliklerini belirlemektedir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim


https://ggsf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ggsf-giresun-edu-tr/AKADEM%C4%B0K/yeni/belgeler/2025_YILI_BIRIM_FAALIYET_RAPORU_%20PDF.pdf
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/sergiler/17681

Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu g6z oOnlinde bulundurulmaktadir. Programlarin
yeterlilikleriyle ders ogrenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme de bdliimlerimiz/anasanat
dallarimiz tarafindan yapilmaktadir. Fakiiltemiz béliimlerinin/anasanat dallarmin ders bilgi
paketleri/kataloglar1 https://ggsf.giresun.edu.tr/ web adresinden i¢ ve dis paydaslar ile
paylagilmistir (B.1.1.A.).

Programlarin tasarim ve onayi siireglerinde Boliim Kurulu toplantilart ile Akademik Kurul
toplantilarinda alinan kararlar araciligiyla i¢ paydaslarin goriisleri de ayrica alinmaktadir.

Kanitlar:

B.1.1.A. Ders igeriklerine, Sinav Programlarina, Akademik Takvime Fakiiltemiz web
adresinden  Ogrenci  sekmesi  altinda  yer  alan  basliklardan  ulasilabilir.
https://ggsf.giresun.edu.tr/

B.1.1.B. Fakiiltemizin egitim - 6gretim ve program hazirlama ile ilgili komisyonlari:

https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/koordinatorlukler-ve-komisyonlar/9...

B.1. 1. C. Ders planlar1 ve igeriklerinin giincellenmesi:

https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/haftalik-ders-programlari/5360...

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ogrencilerin kiiltiirel derinlik kazanimina yénelik, farkli disiplinleri tanima firsat1 veren
Goéniilliiliik Calismalari, Endiistri Uriinleri Tasarim, Girisimceilik, Miizik Kiiltiirii gibi se¢meli
dersler bulunmakta ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmektedir. Fakiiltedeki programlarda,
ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Birimde se¢meli derslerin yonetimi i¢in “se¢meli dersler
koordinatorliigii yapilanmas1” mevcut
degildir. Ancak anasanat dallar1 birbirleri ile koordineli sekilde se¢meli dersleri
yonetmektedirler.

Programlardaki ders dagilimlar1 web sayfamizda bulunan ders gorevlendirme is akis siireci ile
belirlenir ve siiregte programlarin ihtiyaglarimin yanisira 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlari, is yiikleri de gozetilir (B.1.2.A). Derslere ait ders bilgi paketleri liniversitemizin web
sayfasinda paylasilmaktadir (B.1.2.B).

Kanitlar:

B.1.2.A. Ders gorevlendirme is akis siireci:

https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/7754...

B.1.2.B. Fakiiltemiz birimlerinin ders bilgi paketleri:

https://ebp.giresun.edu.tr/dereceprogramlari/l...

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Fakiiltemizde biitiin boliimlerimiz/anasanat dallarimiz YOK tarafindan belirlenen “Ulusal


https://ebp.giresun.edu.tr/dereceprogramlari/1
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/7754
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/haftalik-ders-programlari/5360
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/koordinatorlukler-ve-komisyonlar/9141
https://ggsf.giresun.edu.tr/
https://ggsf.giresun.edu.tr/

Yeterlilikler Cercevesi’ni ve “Alana Ozgii Yeterlilikleri” dikkate alarak kendi program
yeterliklerini belirlemektedir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim

Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goéz Oniinde bulundurulmaktadir. Programlarin
yeterlilikleriyle ders Ogrenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme de boliimlerimiz/anabilim
dallarimiz tarafindan yapilmaktadir. Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlar1 fakiiltemiz
web sayfasinda belirtilmistir (B.1.3.A., B.1.3.B., B.1.3.C.).

Kanitlar:

B.1.3.A. Resim Bolimii egitim amagclari:
https://gesft.giresun.edu.tr/tr/page/bolum-hakkinda/4199...

B.1.3.B. Grafik Tasarimi Boliimii egitim amagclari: https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/bolum-
hakkinda/4212...

B.1.3.C. Miizik Boliimii egitim amaglari:
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/bolum-hakkinda/4597...

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Fakiiltemiz ders programlarinda yer alan derslerin, Bologna Siireci Olgiitlerine gére 6grenci is
yukiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmis olup mezkur programlar fakiiltemiz
https://ggsf.giresun.edu.tr/ web adresinden i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir.
Ogrencilerimizin programlarina aktif olarak katilimini saglamak amaci ile derslerin 6grenci is
yiikiine gére AKTS kredi degerleri de belirlenmistir (B.1.4.A.). Ogrenci is yiikii ibaresi ile

ders saatlerinin yani sira bireysel ¢alisma, ddev, sunum, performans, sinava hazirlik, sinav
gibi egitim-0gretim etkinliklerinde harcanan biitlin zaman olgusu kastedilmektedir.
Fakiiltemizde bir egitim-6gretim yilinda her bir lisans programi i¢in ders ve uygulama
kredilerinin toplamt her bir yariy1l i¢in 30, yillik 60, toplamda ise 240 AKTS dir.

Kanitlar:

B.1.4.A. Miifredatlara Fakiiltemiz web adresinden 6grenci sekmesi altinda yer alan

basliklardan ulasilabilir: https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/ders-listesi/13993...

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizin Ogrenci odakli anlayisi dogrultusunda programlarin gézden gecirilmesi ve
degerlendirilmesinde ogrencilerin  goriisleri olduk¢a Onemlidir. Uygulanan programlar
“Ogrenci Memnuniyet Anketleri” ile de degerlendirilmekte olup, dgrencilerimizin programa
iliskin degerlendirmeleri Fakiiltemizin web sitesi iizerinde yer alan “Kalite” sekmesi basligi
altinda bulunan “Memnuniyet Anketleri” alt sekmesi aracilifiyla da i¢ ve dis paydaslarimiz
ile paylasilmistir. 2024 yili Fakiiltemiz BODR’iinde de vurgulandigi gibi Fakiiltemiz
boliim/ana bilim dali programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecinde bu Ogrenci
Memnuniyet Anketi bulgularindan da yararlanilmaktadir (B.1.5.B.).


https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/ders-listesi/13993
https://ggsf.giresun.edu.tr/
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/bolum-hakkinda/4597
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/bolum-hakkinda/4212
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/bolum-hakkinda/4212
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/bolum-hakkinda/4199

Kanitlar

B.1.5.A. Ders Planlama ve Giincelleme Is Akis Siireci.docx...

B.1.5.B. Ogrenci memnuniyet anketleri:
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/anket-formlari/8031...

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu egitim ve ogretim siireglerini de
yonetmektedir. Bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar fakiiltemiz web sayfasinda
tanimlanmistir (B.1.6.B, B.1.6.C.). Fakiiltede egitim ve Ogretim siire¢lerinin esas ve
takvimleri basta olmak iizere tiim bilgiler birim web sayfasindan paydaslara agilmistir
(B.1.6.A.). Fakiilte biinyesinde bulunan komisyonlar Akreditasyon ve Kalite Komisyonu,
Yatay ve Dikey Gegis, Yeni Kayit, Ozel Statii Ogrenci, Yaz Okulu, Ders Muafiyeti ve Intibak
Komisyonu, Yatay Gecis Inceleme Komisyonu, Ders Programlari, Smav Programlari ve
Smav Gozetmenlikleri Komisyonu, Akademik Tesvik Basvurulari Inceleme Komisyonu,
Egitim-6gretim Programi Koordinasyon Kuruludur (B.1.6.C.). Fakiilte biinyesindeki
koordinatorliikler ise Erasmus, Farabi, Mevlana, Akreditasyon ve Kalite, Bologna Siireci,
Genel Kiiltiir Ders ve Uygulama Birim Koordinatorliikleridir (B.1.6.C.).

Kanitlar

B.1.6.A. Ders igeriklerine, Smav Programlarina, Akademik Takvime Fakiiltemiz web
adresinden  6grenci sekmesi altinda  yer  alan  basliklardan  ulasilabilir.
https://ggsf.giresun.edu.tr/

B.1.6.B. Is Akis Siiregleri https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/7754...

B.1.6.C. Koordinatorliikler ve Komisyonlar
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/koordinatorlukler-...

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizin benimsemis oldugu temel degerlerden birisi de “Demokratik tutum ve
davraniglar1 6ziimseyen 6grenci merkezli egitim anlayisi”dir. Gerek bu anlayis ve gerekse de
fakiiltenin misyon ve vizyon anlayis1 gercevesinde nitelikli sanat¢1 ve tasarimer adaylarinin
yetistirilmesi admna &grenci merkezli 6grenmeye &nem verilmektedir. Ilgili mevzuatlar
geregince (Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonet... 18.
maddesi) 6grencilerin teorik derslerde yiizde yetmis, uygulamali derslerde ise yiizde seksen
devam zorunlulugu bulunmaktadir. Gerekli durumlarda Ogretim elamanlar1 &grencilerine
seminer, ddev, proje, uygulama ¢alismalar1 ve benzeri ¢caligsmalar da yaptirabilmektedirler.

Miizik Boliimii programinda yer alan “Bireysel Calgi, Piyano, Ses Egitimi” vs. gibi bireysel
dersler, alanin dogasi geregi 6grenci merkezli bir ortamda yiiriitiilmektedir. Resim Boliimii ve
Grafik Tasarimi Boliimii programlarmin da yer alan Resim, Baski Resim, Bilgisayar Destekli


https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/koordinatorlukler-ve-komisyonlar/9141
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/7754
https://ggsf.giresun.edu.tr/
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/anket-formlari/8031
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/7754

¢izim ders ve uygulamalar1 da fakiiltemizde atdlyeler araciligiyla Ogrenci odakli egitim
uygulamalarinin en somut 6rnegini teskil etmektedir (B.2.1.A).

Fakiiltemizde 6grenci merkezli egitimi saglamlastirmak adina 15 Nisan 2025 tarihinde Giire
kampiisiinde gergeklestirilen Rektor-Ogrenci Bulusmas etkinligine 6grencilerimizin katilimi
saglanmistir (B.2.1.B). Ayrica 15 Ekim 2025 tarihinde yeni 6grencilerimiz icin fakiiltemizde
oryantasyon programi diizenlenmistir (B.2.1.C).

Kanitlar

B.2.1.A Ders igeriklerine, Smav Programlarina, Akademik Takvime Fakiiltemiz web
adresinden  Ogrenci  sekmesi  altinda  yer  alan  basliklardan  ulasilabilir.
https://ggsf.giresun.edu.tr/

B.2.1.B Rektdr-Ogrenci bulusmast:

https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/news-detail/kalite-yolculugunda-rektor-...

B.2.1.C Oryantasyon programi: https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/news-detail/2025-2026-
ogretim-yili-orya...

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Genelde Universitemiz 6zelde ise Fakiiltemizde dgrenci basarisini dlgme ve degerlendirme
siireci, “Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Lisans Yonetmeligi”
hiikiimleri geregince tesis edilmektedir. YoOnetmelik geregince sinavlar; yazili veya
uygulamali olarak yapilabilmektedir (B.2.2.A). Simavlara ek olarak 6dev, proje, rapor vb.
etkinlikler de degerlendirme yontemi olarak kullanilabilmektedir. Kullanilacak degerlendirme
yontemi, ilgili 6gretim elemani tarafindan programin yeterlik ve kazanimlar1 da goz oniinde
bulundurularak belirlenmektedir. Ayrica 6grencinin basarisin1 degerlendirmede BOLOGNA
stirecinin her ders icin 0grenci basarisini degerlendirme kriterleri de dikkate alinmaktadir.
Dersleri yiiriiten 68retim elemanlar1 dersin basarisinin dlgiilmesi ve degerlendirmesinde hangi
kriterleri segecegini ve uygulayacagini BOLOGNA ders paketi sistemine isler (B.2.2.B) ve bu
durumu derslerinde 6grencilere duyurur. Fakiiltemizde ilgili boliimlerin/ana bilim dallarinin
ders bilgi paketinde yer alan derslerin 6lgme ve degerlendirme siirecleri tanimli hale getirilmis
olup, ilgili ders paketleri web sitemiz iizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir
(B.2.2.C.). Bu uygulamaya paralel olarak Fakiiltemizde 6grencinin basarisini 6lgme ve
degerlendirmede (BDY) tanimli siirecler her akademik yil basinda yapilan Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1 ve Fakiilte Oryantasyon Programlar ile de Ogrencilere duyurulmaktadir
(B.2.2.D).

Kanitlar

B.2.2.A. Onlisans ve Lisans Egitim ve Sinav Yonetmeligi...

B.2.2.B. Rektorliik Oryantasyon Plan Ornegi

B.2.2.C. Fakiiltemiz birimlerinin ders bilgi paketleri:

https://ebp.giresun.edu.tr/dereceprogramlari/l...



https://ebp.giresun.edu.tr/dereceprogramlari/1
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-2-2-d-rektorluk-oryanta...-29012022171602.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler/2746
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/news-detail/2025-2026-ogretim-yili-oryantasyon-programi/19149
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/news-detail/2025-2026-ogretim-yili-oryantasyon-programi/19149
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/news-detail/kalite-yolculugunda-rektor-ogrenci-bulusmasi-etkinligi/17336
https://ggsf.giresun.edu.tr/

B.1. 2.D. 2025 Fakiilte oryantasyon duyurusu: https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/news-detail/2025-
2026-ogretim-yili-orya...

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemize oOgrenci kabulinde OSYM smav puani ve yetenek smavi asamalari
uygulanmaktadir. Yetenek sinavi bagvuru kriterleri agik ve tutarh bir sekilde iiniversitemizin
ve fakiiltemizin web sayfasinda ilan edilmektedir (B.2.3.A.). Programlara yatay gecisler YOK
ve kurum tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore yapilmaktadir. Lisansiistii programlara
ise YOK tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda 6grenci kabul edilmektedir. Ogrenci
alimiyla ilgili tiim kriterler yonetmelik ve yonergelerle agik ve seffaf olarak belirlenmis olup
s6z konusu yonetmelik ve yonergeler fakiiltemizin web sitesinde ilan edilmek suretiyle
kamuoyu ile paylasilmaktadir (B.2.3.B.). Yine uluslararas1 6grenciler i¢in gerekli olan is ve
eylemler “Giresun Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Yénergesi” ne uygun olarak yerine
getirilmektedir. Genel Akademik Degisim Protokolii olan programlara 6grencilerin kabulii,
Giresun Universitesi ile isbirligi yapan diger iiniversiteler arasinda imzalanan ikili anlagmalar
(ERASMUS, FARABI, MEVLANA vb.) cergevesinde yapilmaktadir. Bu égrencilerin énceki
ogrenimlerinin kredilendirilmesi islemleri her bdliim ic¢in ayr1 muafiyet ve intibak
komisyonlari tarafindan gergeklestirilmektedir (B.2.3.D.).

Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin 27561
Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirlige giren yonetmelik geregi Fakiiltemiz
blinyesinde bazi programlarda acilan c¢ift anadal uygulamasindan yararlanmak isteyen
Ogrencilerin bagvuru kabul Olciitleri, basvurularda izlenecek is akis semalar1 ve bu
Ogrencilerle ilgili alinmis boliim kurul kararlarimiza dayali uygulamalarimiz s6z konusudur
(B.2.3.C.,B.2.3.D.).

Kanitlar

B.2.3.A. Fakiilte web sayfamizdaki Yetenek Sinavi sekmesi: https://ggsf.giresun.edu.tr/

B.2.3.B. Yonetmelik ve yonergeler: https://ggst giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelik-ve-
yonergeler/14133...

B.2.3.C. Is Akis Siiregleri https:/ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/7754...

B.2.3.D. Muafiyet ve intibak Komisyonu https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/koordinatorlukler-
ve-komisyonlar/9...

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Son bir yil i¢inde fakiiltemizin mezuniyet kosullarinda herhangi bir degisiklik olmamustir.
Fakiiltemiz programlarinda ortalama mezuniyet siiresi, mezuniyet orant ve ortalama
mezuniyet not ortalamasinda kayda deger bir fark olmamistir. Mezuniyet, diploma, diploma
eki ve sertifika ile ilgili is ve islemler “Giresun Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi” (B.2.4.A.), “Giresun Universitesi Diploma, Diploma Eki ve
Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge” (B.2.4.B.) ile “Giresun Universitesi
Ogrenciler ile Mezunlarin Basar1 Siralamalar1 ve Verilecek Belgelere iliskin Yonerge”


https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/koordinatorlukler-ve-komisyonlar/9141
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/koordinatorlukler-ve-komisyonlar/9141
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/7754
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelik-ve-yonergeler/14133
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelik-ve-yonergeler/14133
https://ggsf.giresun.edu.tr/
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/news-detail/2025-2026-ogretim-yili-oryantasyon-programi/19149
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/news-detail/2025-2026-ogretim-yili-oryantasyon-programi/19149

(B.2.4.C.) hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir.
Kanitlar

B.2.4.A. https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTer...=5

B.2.4.B. https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-giresun-universitesi...

B.2.4.C. https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-giresun-universitesi...

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

Ogrenme kaynaklar1 ve akademik destek hizmetleri, grencilere egitimlerinde basarili
olmalar1 igin gereken destegi saglamak icin tasarlanmistir. Ogrenme kaynaklarmin,
Ogrencilerin konular1 anlamalarina ve derslerinde basarili olmalarina yardimci olmak igin
gelistirilmesi ve giincele yakin tutulmasi amaglanmaistir.

Fakiiltemiz ogretim elemanlar1 ve Ogrencileri, gerek Universite ve gerekse de fakiilte
blinyesinde var olan 6grenme kaynaklarindan (internet, kablosuz internet erisimi, kiitiiphane,
e-kitap vb.) yararlanabilmektedirler.

Fakiiltemizin Gorele’de bulunmasindan dolay1 dgrencilerimiz merkez kiitliphaneye kampiis
disindan da erismekte ve bu sayede Ogrenci/dgretim elemanlarimizin kiitliphanenin tiim
olanaklarindan yararlanmasi kolaylagmaktadir. Ayrica Fakiiltemizin fiziki yeterlilikleri de
Ogrencilerimizin 6grenme ortamini destekler niteliktedir.

Mevcut kiitiiphane, 6grencilerin etkin sekilde faydalanmasini saglamak amaciyla giris katina
almmis ve igerigi giincellenmistir. Ogrencilerin alanlariyla ilgili daha fazla kitap alinmis ve
gelen talepler dogrultusunda icerik zenginlestirilmeye c¢alisilmistir. Ogrencilerimiz bu
kaynaklarin disinda merkezi kiitiiphanenin veritabanlarina (B.3.1.A.) ve HathiTrust
(B.3.1.D.), Internet Archive (B.3.1.B.), Ibiblio (B.3.1.C.), Project Gutenberg (B.3.1.E.) gibi
diinyanin en biiytik dijital kiitiiphanelerine de yonlendirilmektedir.

Kanitlar

B.3.1.A. Merkezi Kiitliphane Veritabanlar1 erisim linki https://kddb.giresun.edu.tr/

B.3.1.B. https://archive.org/

B.3.1.C. https://www.ibiblio.org/

B.3.1.D. https://www.hathitrust.org/

B.3.1.E. https://www.gutenberg.org/

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Fakiiltemizde yiiriitilmekte olan danismanlik hizmetleri “Giresun Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonet... ve “Giresun Universitesi Onlisans/Lisans Ogrenci



https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonergeler/2747
https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler/2746
https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler/2746
https://www.gutenberg.org/
https://www.hathitrust.org/
https://www.ibiblio.org/
https://archive.org/
https://kddb.giresun.edu.tr/
https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-giresun-universitesi/2747
https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-giresun-universitesi/2747
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTertip

Danismanlifi Yonergesi”... hiikiimleri geregince yapilmaktadir. Bu yonetmeligin 16. Maddesi

geregince 0grencilerinin akademik gelisiminin izlenmesi danigsmanlarin (arastirma gorevlileri,
ogretim gorevlileri ve 6gretim iiyeleri) sorumlulugu altindadir. Danigman atamasi, gegici
danisman gorevlendirmesi, bu gorevlendirmenin ilgili dgrencilere duyurulmasi, danigman
degisikligi, danismanin sorumlulugu (6grenciyi ve akademik basarisin1 izleme, teknik
degerlendirmelerin ardindan ona onerilerde bulunma, 6grencilerin ders se¢imlerini onaylama)
gibi hususlarda mezklr yonetmelik hiikiimleri geregince tesis edilmektedir (B.3.2.A). Bu
uygulamalara ek olarak fakiiltemizde ilgili danismanlar, 6grencilerimizin egitim-6gretim
hayat1 boyunca karsilagabilecegi akademik sorunlar1 ¢ozmesine de yardimci olmaktadirlar.
Ogrenci-akademik danisman goriisme giin ve saatleri akademik danmigman tarafindan
belirlenerek Ogrencilere duyurulmaktadir. Akademik danigmanlik siirecinde danigmanlarin
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden 6grencileri ile goriismelerini takip etmesi, ilk gdriismede
dgrenciyi tanimaya yonelik bir form doldurmas: istenmektedir. Ogrencilere ders kaydi, ders
secimi, 0grenci hareketliligi programlari, akademik ilerleme, akademik ve idari stiregler gibi
bircok konuda rehberlik edilmektedir. Ozellikle kayit yenileme zamanlarinda ogrenciler
danigsmanlarindan gerekli destegi almaktadir.

Kanitlar

B.3.2.A. Béliimlere ve Siiflara gore ‘Ogrenci Danismanlar Listesi’ Ogrenci Sekmesi altinda

yer almaktadir: https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/danismanlar/9154...

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemizde yemekhane, kantin, kiitiiphane, konferans ve sergi salonlar1 ve yeni yapilan agik
hava sahnesi bulunmaktadir. Bu baglamda, 2024 yilinda ana sergi salonumuzun fakiilte
binamiz1 paylastigimiz Uygulamali Bilimler Meslek Yiiksekokulu’na derslik olarak tahsis
edilmesi olumsuz bir gelisme olmustur. 2025 yilinda da bu durum devam etmistir.

Birimimizin tesis ve altyapilarina iliskin tablolar (B.3.3.A.) kanitlarda sunulmustur.
Fakiiltemiz Ogrencilerine yonelik yemekhane ve kantin hizmetleri Saglik Kiiltiir ve Spor
(SKS) Dairesi Bagskanlig1 tarafindan ytiriitiilmektedir. Yine o6grencilerimiz Kredi Yurtlar
Miidiirliigiine bagh yurtlar ile 6zel kurumlara bagh yurtlarda da kalabilmektedirler.

Kanitlar

B.3.3.A. GGSF 2023 Faaliyet Raporu:_ https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/2023-faaliyet-
raporu/10131...

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engelli 6grencilere egitim-6gretim hizmetlerinde, sosyal yasamlarinda ve yerleske icerisinde
destek vermek, diger Ogrencilerle aymi kosullarda akademik ve sosyal etkinliklere
katilabilmelerini saglamak amaciyla “Engelli Ogrenci Birimi” kurulmustur. Bu birimin
hizmetlerinden bedensel engelli 6grencilerin yani sira igitme, gérme ve konusma engelleri
bulunan 6grenciler de faydalanmaktadir. Merkez kiitiiphanemizde gérme engelli 6grencilerin
yararlanabilecegi bir adet bilgisayar sistemi ve bir adet ¢alisma odast mevcuttur.


https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/2023-faaliyet-raporu/10131
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/2023-faaliyet-raporu/10131
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/danismanlar/9154
https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonergeler/2747

Universitemiz genelinde tesis edilen engelli dgrencilere egitim-6gretim hizmetlerinde, sosyal
yasamlarinda ve yerleske igerisinde destek vermek, diger 6grencilerle ayni kosullarda
akademik ve sosyal etkinliklere katilabilmelerini saglamak amaciyla “Engelli Ogrenci Birimi”
araciligi ile bu tiir faaliyetlere katilim gosterme firsatina sahiptirler. Fakiiltemizde ise engelli
ogrencilerimize hizmet vermek tlizere engelli 6grenci danismanligi bulunmaktadir (B.3.4.A.).

Kanitlar

B.3.4.A. Engelli 6grenci danismant: https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/koordinatorlukler-ve-
komisyonlar/9...

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci Konsey Baskanligi ve Saglhk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligma bagl &grenci
topluluklari, sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda faaliyet siirdiirmektedir. Ogrencilerin
toplumsal, kiiltiirel, sanatsal, akademik ve bireysel gelismelerine yardim etmek, arastirict ve
yaratic1 Ozelliklerini gelistirerek hayata gecirmelerini saglamak amaciyla; sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere (tiyatro senligi, konserler, bahar senligi v.b.) biiyiik oOl¢iide Onem
verilmekle birlikte, bu faaliyetler ilce kosullar1 nedeniyle istenilen diizeyde
desteklenememektedir. Ogrencilerin ilgi duyduklar1 kiiltirel ve sportif alanlarda
potansiyellerini hayata gegirebilmeleri i¢in mekan, danisman ve biitce tahsisi yapilmaktadir.
Universitede agik / kapali spor ve etkinlik alanlari (bisiklet yolu, amfi tiyatro vb.) dgrencilerin
hizmetine sunulmaktadir. Bunlara ek olarak, tiniversitede diizenlenen bahar senliklerinin ve
mezuniyet torenlerinin giderleri (ikram, yolluk, yevmiye, konaklama) biitge imkanlari
oraninda ve ilgili sponsorlarca karsilanmaktadir.

Giizel Sanatlar Fakiilteleri, 6grencilerin yaratici diisiincelerini gelistirdikleri ve sanat alaninda
kendilerini yetistirdikleri yerlerdir. Bu sebeple fakiiltemizde, 6grencilerin yaratic siireclerine
odaklanan bir¢cok sosyal faaliyet kisith imkanlar neticesinde asagida listelendigi Olgiide
gerceklestirilmistir (B.3.5.A.):

1. Sanat Sergileri: Fakiilte binasi igerisinde, Ogrencilerin yaptig1 resimler, c¢ektikleri
fotograflar gibi ¢caligmalarinin sergilenmesi, 6grencilerin sanat becerilerini gelistirmelerine ve
kendilerini ifade etmelerine olanak saglamistir.

2. Sanat Atdlyeleri: Ogrencilerin sanat becerilerini gelistirmek igin diizenlenen ¢esitli
atolyelerle, 6grencilerin farkli teknikler ve materyaller kullanarak kendilerini ifade etmeleri
tesvik edilmistir. Bu atdlyeler, 6grencilerin birbirleriyle etkilesimini arttirarak birlikte calisma
becerilerini gelistirmelerine yardimci olmustur.

3. Konserler: Fakiiltede miizik 6grencileri tarafindan diizenlenen konserler, dgrencilerin
miizik becerilerini sergilemelerine ve 6zgiiven kazanmalarina yardimer olmustur. Ayrica, bu
konserler Ogrenciler arasinda dayanismayr artirmig ve birlikte c¢alisma becerilerini
gelistirmislerdir.

4. Sanat Calistaylari: Glizel Sanatlar Fakiiltelerinde diizenlenen calistaylar, 6grencilere
farkli konularda bilgi edinme firsati sunmaktadir. Ogrencilerin farkli disiplinlerden
sanatcilarla bir araya gelerek fikir aligverisi yapmalarina ve ilham almalarina yardimci olmak


https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/koordinatorlukler-ve-komisyonlar/9141
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/koordinatorlukler-ve-komisyonlar/9141
http://eub.giresun.edu.tr/

hedeflenmistir.

5. Tasarim Soylesileri: Fakiiltemizde belirli periyotlarda diizenlenen tasarim sdylesileri,
ogrencilerin alanlartyla ilgili farkli kisilerle sohbet ederek -yine ilgenin kisitli imkanlarini
elverdigi Olcilide pozitife gevirmek adina- ¢evrimici platformlarla ya da yiiz ylize sohbetlerle
deneyimli kisilerle bulusturmus ve onlar1 alanlarina en iyi sekilde hazirlamaya yardimei
olmak tiizere diizenlenmistir.

Kanitlar
B.3.5.A. 2024 yilina ait kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin duyuruldugu sitemiz:

https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/news

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi, Giresun
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris
Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Devlet Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin
Yonetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin
Yonetmelik gibi yasal mevzuat hiikiimleri gere§ince giivence altina alinmaktadir. Biitiin bu is
ve islemler, fakiiltemizin ilgili kurullar, ile liniversitemizin ilgili birimleri (Personel Daire
Baskanlhigi, Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi) tarafindan izlenmekte, gerekli onlemler
alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar ¢er¢evesinde yapilmaktadir (B.4.1.A). Kurum i¢i
ve kurum dis1 ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin oncelikli olarak uzmanlik
alani, akademik 6zgecmisi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri fakiiltemiz
boliim/anabilim dallarinin kurullarinda karara baglanmak ve fakiiltemizin ilgili kurallarinda
da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip glivence altina alinmaktadir (B.4.1.B).

Kanitlar

B.4.1.A. Atama ve ylikseltme ile ilgili is akis siire¢leri: https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/is-
akis-surecleri/7754...

B.4.1.B. Atama ve yiikseltme ile ilgili komisyonlar:

https://ggsft.giresun.edu.tr/tr/page/koordinatorlukler-ve-komisyonlar/9...

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik basariy1 artirmak i¢in, 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi hususlarinda; dgrencilerin
ogrenme siirecini kolaylagtirmak, 6grenci motivasyonunu artirmak ve daha verimli dersler
sunmak amag edinerek, 6gretim teknikleri stirekli olarak gelistirilmis ve gilincel uygulamlar ve
projelerle desteklenerek uygulanmistir. Bu, Ogrencilerin alanlartyla ilgili yarigmalara,
projelere aktif katilimimi tegvik etmek, tartismalari yonetmek, ogrencilerin 6grenme
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ithtiyaclarmi karsilamak ve geribildirim vermek igin farkli 6gretim stratejilerini kullanmay1
igerir. Ayrica, Ogrencilerin 0grenme tarzlarini anlamak, dersleri ilging ve katilimli hale
getirmek ve Ogrencilerin 6grenme ¢iktilarii Slgmek icin ¢esitli Olgme araglar1 da
gelistirilmektedir. Bunlarin yani sira, 6gretim yetkinliklerini artirmak i¢in diizenli olarak
mesleki gelisim ve O6gretim materyallerini gilincelleme bilinci ile sodylesiler ve egitimler
planlanmistir. Bu planlamalar bir etkinlik duyuru panosu hazirlanarak tiim &gretim
elemanlarina ve O0grencilere duyurulmustur. Bu etkinlikler neticesinde; Fakiiltemiz 6gretim
elemanlar1 kendi alanlan ile ilgili akademik yaymn yapma, kongre, sempozyum, sergi ve
konser gibi bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilma ile edinmis olduklari kazanimlar
O0grenme-6gretme siireglerine transfer etmektedirler. Bu duyurular fakiiltemiz ve boliimlere ait
sosyal medya hesaplarinda da paylasilmaktadir.

Ayrica, B.4.1.’de de ifade edildigi gibi fakiiltemizde ders gorevlendirmelerinde 6gretim
elemanlarinin 6ncelikli olarak uzmanlik alani, akademik o6zge¢misi gibi kriterler dikkate
alimmakta, ders gorevlendirmeleri fakiiltemiz boliim/anasanat dallarinin kurullarinda karara
baglanmasi ve fakiiltemizin ilgili kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip
giivence altina alinmaktadir.

Kanitlar

B.4.2.A. Giresun Universitesi atama ve yukseltme kriterleri:
https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/docent-ve-doktor-ogretim-uyesi-kadr...

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme politikalariyla &gretim iiyeleri
isbirliginde egitim kalitesini artirmak ve Ogrencilerin 6grenme ¢iktilarint iyilestirmek
hedeflemektedir. Bu politikalarin uygulanmasi, 6gretim iiyelerinin dgrencilerle daha etkili bir
sekilde iletisim kurmalarini, 6grenci 6grenme deneyimlerini iyilestirmelerini ve Ogrenme
sonuclarint daha iyi 6l¢gmelerini tesvik edecektir. Bu hususta, 6gretim iiyelerinin 6gretim
faaliyetleriyle ilgili performans gostergelerini izlemek ve degerlendirmek icin Ogretim
degerlendirme komiteleri olusturulmasi planlanmaktadir. Bu komiteler, 6gretim iiyelerinin
ders performanslarini, 6grenci geri bildirimlerini, ders materyallerini ve diger olgiitleri
kullanarak o6gretim performanslarin1i degerlendirmeyi amacglamaktadir. Bu hususta anket
caligmalar1 gelistirilmektedir. Ayrica, 6gretim faaliyetlerinin kalitesi ve 6grenci memnuniyeti
gibi Olclitlerin sonucunda, 6gretim liyelerinin performans degerlendirilmesine ek olarak,
tesvik amacli ve belirli periyotlarda bir 6diil sistemi planlanmustir.

Ogretim faaliyetleri igin ddiillendirme politikalarinda, dgretim iiyelerinin 6gretim basarilari
icin arastirma burslari, konferans katilimlart ve diger tesviklere katilimlarinin ayrica
desteklenmesi planlanmaktadir.

Ogretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve &diillendirme politikalari, dgretim {iyelerinin
Ogrencilerine daha 1yi bir egitim sunmalarini1 tesvik etmeyi amaglamaktadir. Bu politikalar,
Ogrencilerin 0grenme deneyimlerini iyilestirmeye yardimci olurken, Ogretim {iyelerinin
performansini da artirmaktadir.

Genelde tiniversitemizde 6zelde ise fakiiltemizde akademik yayin yapma, sergi, konser, yurt


https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/docent-ve-doktor-ogretim-uyesi-kadrolari-icin-giresun-universitesi-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/6931

ici/yurt dis1 kongre, sempozyum gibi bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilma gibi hususlarda
Ogretim elemanlarina saglanan olanaklar kisitli olmakla birlikte, tesvik ve ddiillendirme is ve
islemlerinin “Akademik Tesvik Yonetmeligi (B.4.3.A.)”, “Giresun Universitesi Yurti¢i ve
Yurt Dig1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Y&nergesi”, “Giresun Universitesi BAP
Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesi (B.4.3.B.)” hiikiimleri geregince yerine
getirildigi somut rnek olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Universitemizin 2025 yilinda basarili
biliminsanlarina 6diill vermeye baslamis olmasi da fakiiltemiz akademisyenlerinin ¢aligma
arzulari artirmistir (B.4.3.C).

Ayrica fakiiltemizde gorev bilinci ya da goniilliiliikk esasli yapilan is ve islemler neticesinde
kurumsallik baglaminda fakiiltemize 6zel tasarlanmis bir belge ile ilgili kisilere Rektér/Dekan
tarafindan tesekkiir edilmektedir.

Kanitlar

B.4.3.A. Akademik Tesvik Odenegi Y 6netmeligi
https://akademiktesvik.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/akademiktesvik-gir...

B.4.3.B. BAP Hazirlama, Degerlendirme ve izleme Y6nergesi

https://bap.giresun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=3...

Akademik 6dul toreni: https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/news-detail/sanat-alaninda-odul/19827...

ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz, aragtirma ve gelistirme politikas1 olarak {iniversitemizin Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatérliigiiniin kamuoyu ile paylastigi Giresun Universitesi
Arastirma ve Gelistirme Politikasini benimsemistir (C.1.1.A). Fakiiltemizde arastirma ve
gelistirme faaliyetleri ile tiim sanatsal etkinlikler, egitim ogretim ve toplumsal katki
unsurlarin1 desteklemektedir ve bu siire¢lerle uyum icinde olacak sekilde planlanmaktadir.
Fakiiltemiz Kiiltiir Varliklarin1 Koruma, Resim, Grafik Tasarim ve Miizik boliimleri 6gretim
tiyelerinin akademik yayinlar1 (makale, kitap, kitap boliimii, bildiri vb.), lisans ve lisans {istii
diizeyde gerceklestirilen egitim ve arastirma calismalarina 6nemli birer referans kaynagi
saglama potansiyeline sahiptir (C.1.1.B/C/D/M/N/O/P/R/S/T/U/V/Y). 2025 yili igerisinde
Fakiiltemiz resim ve grafik tasarimi boliimleri biinyesinde ger¢eklesen ulusal ve uluslararasi
sergiler ve miizik boliimii 6gretim elemanlart tarafindan diizenlenen konser ve dinleti
etkinlikleri de bir yandan 6grencilerin sanatsal ve akademik gelisimini tesvik ederken diger
bir yandan genel olarak toplumun sanatsal birikim ve alt yapisinin gelisimine katki sunmustur
(C.1.1. E/F/G/H/I). Grafik tasarmmi boliimii tarafindan 20 Kasim 2025 tarihinde, miizik
boliimii 6gretim elemanlarinin sundugu miizik dinletisi esliginde acilis1 yapilarak yedi giin
boyunca halka ticretsiz a¢ik tutulan "gd¢men ¢ocuklar" temali, jiirili ve yiiksek uluslararasi
katiliml1 bir afis sergisi diizenlenmistir (C.1.1.E). Grafik Tasarimi Boliimii Ogretim Uyesi Dr.
Ogr. Uyesi Emel BIROL énciiliigiinde gerceklesen bu afis sergisi dis paydaslarla yapilan


https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/news-detail/sanat-alaninda-odul/19827
https://bap.giresun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=3
https://akademiktesvik.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/akademiktesvik-giresun-edu-tr/Formlar/Belgeler/Yonetmelik.pdf

isbirlikleri kapsaminda da degerlendirilmistir (C.1.1.L).

Fakiiltemizde tiim arastirma ve gelistirme siireclerine ait is ve islemlerin akademik bilgi
sistemi ile izlenmesi, BAP Koordinasyon Birimi tarafindan elektronik ortamda yiiriitiilmesi,
olas1 aksakliklara karst ayni birim tarafindan Onlem alinmasi ve sonuglarinin paydaslarla
paylasilmas1 imkanlar1 bulunmaktadir. Universitemizde arastirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetler icin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun
sekilde kullanimina yonelik politikalar 2025-2029 stratejik plani ile belirlemistir (C.1.1.J). Bu
baglamda, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi, arastirmalara ilgili Yonerge ile destek
vermektedir. Fakiiltemiz bilinyesinde 2024 yili i¢inde baslayan, Do¢. Seda Nur ATASOY
yuriitiicliliglinde 2025 Y1l boyunca devam etmis ve halen devam etmekte olan "Organ Bagisi
SSS: Adim Adim infografik Rehber Projesi" baslikli Sosyal BAP-A 2902 tiiriinde bir adet
proje bulunmaktadir (C.1.1. K).

Ornek Kanitlar

C.1.1.A https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/arastirma-ve-gelistirme-politika...

C.1.1.B https://panel.bidgecongress.org/doi-BZTRWPQFUSMB...

C.1.1.C https://2dc40e33-0851-40e0-8172-9a1{898c1942.filesusr.com/ugd/d0a9b7 d...

C.1.1.D https://doi.org/10.70736/ijoess. 1742

C.1.1.E https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/news-detail/gocmen-cocuklar-temali-ulus...

C.1.1.F https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/news-detail/heykel-sergisi/15760...

C.1.1.G https://ggst.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ggsf-giresun-edu-tr/ AKADEM%C...

C.1.1.H https://ggst.giresun.edu.tr/tr/news-detail/uluslararasi-afis-sergisi/1...

C.1.1.1 https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/sergiler/17681...

C.1.1.J https://sgdb.giresun.edu.tr/Files/Images/2025-2029-stratejik-plan--362...

C.1.1.K https://bap.giresun.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam&bs-tab...

C.1.1.L https://8a63bb08-f10a-45d0-88d5-afe6e4e59bd9.filesusr.com/ugd/941c39 f...

C.1.1.M https://doi.org/10.31591/istem.1746768.

C.1.1.N https://doi.org/10.21021/0smed.1592942.

C.1.1.0 https://doi.org/10.48123/rsgis.1655969.

C.1.1.P https://doi.org/10.31591/istem.1747796.

C.1.1.R https://doi.org/10.33207/trkede.1621783.

C.1.1.S https://doi.org/10.22520/tubaked.1663927.

C.1.1.T https://turkiveturizmansiklopedisi.com/karacahisar-kalesi-kazisi...

C.1.1.U https://turkiyeturizmansiklopedisi.com/necati-cumali-kultur-ve-ani-evi...



https://turkiyeturizmansiklopedisi.com/necati-cumali-kultur-ve-ani-evi
https://turkiyeturizmansiklopedisi.com/karacahisar-kalesi-kazisi
https://doi.org/10.22520/tubaked.1663927
https://doi.org/10.33207/trkede.1621783
https://doi.org/10.31591/istem.1747796
https://doi.org/10.48123/rsgis.1655969
https://doi.org/10.21021/osmed.1592942
https://doi.org/10.31591/istem.1746768
https://8a63bb08-f10a-45d0-88d5-afe6e4e59bd9.filesusr.com/ugd/941c39_f427ace4ff8f427880ea14e4d01150a5.pdf
https://bap.giresun.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam&bs-tabs=-1&Pfakulte=203
https://sgdb.giresun.edu.tr/Files/Images/2025-2029-stratejik-plan--3625.pdf
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/sergiler/17681
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/news-detail/uluslararasi-afis-sergisi/15624
https://ggsf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ggsf-giresun-edu-tr/AKADEM%C4%B0K/yeni/belgeler/WhatsApp%20Image%202025-02-25%20at%2011.51.28.jpeg
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/news-detail/heykel-sergisi/15760
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/news-detail/gocmen-cocuklar-temali-uluslararasi-sergi-acildi/19548
https://doi.org/10.70736/ijoess.1742
https://2dc40e33-085f-40e0-8172-9a1f898c1942.filesusr.com/ugd/d0a9b7_d3b04addf7594a088d500062d297e7b5.pdf
https://panel.bidgecongress.org/doi-BZTRWPQFU5MB
https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/arastirma-ve-gelistirme-politikasi/7139

C.1.1.V https://turkiyeturizmansiklopedisi.com/tokat-kalesi...

C.1.1.Y https://turkiyeturizmansiklopedisi.com/tire-belediyesi-kuvayi-milliye-...

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilan i¢ mali kaynaklar 2025 yilinda
siurlt kalmistir. Ancak 6gretim elemanlarimiz kurum digit maddi desteklerden yararlanma
imkan1 bulabilmektedir. 2025 iginde bir adet doktora tezi arastirma projesi Gazi Universitesi
Proje Koordinasyon Birimi tarafindan fonlanmistir. Bu projede fakiiltemiz miizik bolimii
ogretim elemani Ogr. Gor Giilce YILMAZ, Dog. Dr. Bilgehan SONSEL'in yiiriitiiciisii oldugu
doktora tezi projesinde arastirmaci olarak yer almaktadir (C.1.2.E). Fakiiltemizde arastirma-
gelistirme g¢alismalart i¢in iiniversite dis1 fonlarin kuruma aktarilmasina yonelik ikili veya
coklu protokoller olusturmaya yonelik stratejilerin belirlenmesi, fakiiltemizin gelismeye acik
yoniidiir. D1s paydaslarla isbirlikleri kapsaminda, 25 Aralik'ta Ordu Universitesi Miizik ve
Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Bahar SARIBOGA'nin diizenledigi "Yeni Yil
Fliit Konseri" etkinligine fakiiltemiz miizik b&liimii 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uy. Zeynep Deniz
UYAN ve 6grencilerinin icraci olarak katilimlari gergeklesmistir (C.1.2.B).

Fakiiltemizde bir onceki takvim yili i¢inde 6gretim elemanlarimiz tarafindan gergeklestirilen
tiim arastirma faaliyetleri ve sanatsal faaliyetler, boliim bagkanliklar1 tarafindan dekanlik
makamina sunulan stratejik plan degerlendirme raporlart ile izlenmektedir (C.1.2.C). Birim
akademik personelini kurum disi fonlarin kullanimini tesvik etmeye ve bu fonlarin
kullanimini1 artirmaya yonelik faaliyetler diizenlenmesi, gelismeye ac¢ik yoniimiizdiir.

Fakiiltenin kurulma siirecinde bagis ve sponsorluk destegi alinmistir. Ihtiyag duyulmasi
durumunda dis destek iliskilerine basvurulmaktadir. Ozellikle Dis Paydaslarimizdan Gorele
Belediyesi Fakiiltemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda gerekli destekleri saglamada yardimci
olmaktadir. Bu durum Fakiiltemizin web sitesinde yer alan “Kalite” ana sekmesi altinda yer
alan “Is Akis Siiregleri ve Semalar1” sekmesi igerisinde yer alan “Bagis ve Yardim Yoluyla
Edinilen Taginirlarin Girisi Is Akis Siireci” ile tanmimlanmustir (C.1.2.D).

Ornek Kanitlar

C.1.2.A. https://dergipark.org.tr/en/pub/yedi/issue/82840/1473107...

C.1.2.B. https://odu.edu.tr/Etkinlikler/342/flut-toplulugu-yeni-yil-konseri...

C.1.2.C.https://ggsf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ggst-giresun-edu tt/ AKADEM%C...

C.1.2.Dhttps://ggsf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ggst-giresun-edu tr/ AKADEM%C...

C.1.2.E https://ggsf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ggsf-giresun-edu-tr/2025%20B...

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemiz lisans ve lisansiistii diizeyde egitim-6gretim hizmeti veren bir kamu kurumudur.
Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesi icerisinde Fakiiltemize ait bir doktora
programi heniliz bulunmamaktadir, ancak faiiltemizin resim bdliimii doktora programi
acilmasi icin gerekli 6gretim tiyesi kadrosuna sahiptir.


https://ggsf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ggsf-giresun-edu-tr/2025%20BODR/ProjeKabul-Gu%CC%88lce%20Y%C4%B1lmaz.pdf
https://ggsf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ggsf-giresun-edu%20tr/AKADEM%C4%B0K/35.pdf
https://ggsf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ggsf-giresun-edu-tr/AKADEM%C4%B0K/yeni/belgeler/Mu%CC%88zik%20bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88%20stratejik%20plan%20deg%CC%86erlendirme.pdf
https://odu.edu.tr/Etkinlikler/342/flut-toplulugu-yeni-yil-konseri
https://dergipark.org.tr/en/pub/yedi/issue/82840/1473107
https://turkiyeturizmansiklopedisi.com/tire-belediyesi-kuvayi-milliye-ve-zeybek-muzesi
https://turkiyeturizmansiklopedisi.com/tokat-kalesi

Ornek Kant:

C.1.3.A https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/akademikpersonel...

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemize atanan akademik personelin yetkinliginin = Ol¢lilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi “Yiiksekogretim Kanunu” ve “Giresun Universitesi  Ogretim  Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi...” hiikiimleri geregince gilivence altina alimmmaktadir
(C.2.1.A). Ayrica, her yil diizenli olarak boliimlerden alinan yillik faaliyet raporlart (C.2.1.B)
ve Akademik Tesvik Yonetmeligi (C.2.1.C) yoluyla arastirmacilarin performanslar
izlenmektedir.

Ogretim Elemani kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in imkanlar
dahilinde kurum icinde sergi, konser ve panel gibi bilimsel ve sanatsal etkinlikler
diizenlemekte, fakiiltemiz kiitiiphanesinin imkanlar1 gelistirilmeye calisilmaktadir (C.2.1.B).
2025 Yili Ocak Ayi iginde Fen Edebiyat Fakiiltesi Istatistik Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr.
Erol EGRIOGLU egitmenliginde gergeklesen "Anket ve Olgek Analizi igin Bilgisayar
Uygulamali Istatistik" egitimine fakiiltemiz &gretim iiyelerinden Dog. Leyla ONEN, Dog.
Seda Nur ATASOY, Do¢. Merve YILDIRIM ve Do¢. Dr. M. Ozan UYAN Kkatilarak
tamamlamiglardir (C.2.1.E, C.2.1.F).

Fakiiltemiz birimlerinde her yil boliimlerin akademik ve idari is yiikleri ve ileriye doniik
akademik planlamalar (yliriitiilecek dersler, agilacak lisans iistii programlar) cergevesinde
norm i¢i ve norm dist kadro planlamalar1 yapilmaktadir. Boliimlerin bu yondeki talepleri
dekanlik yoluyla {ist birimlere iletilmekte, Giresun Universitesi Rektorliigii ve Yiiksek
Ogretim Kurulu tarafindan uygun goriilen kadrolara, ogretim elemanlarinin arastirma
yeterlilikleri g6z Oniine alinarak ilgili yonetmelikler dahilinde atama yapilmaktadir (C.2.1.D).

Ornek Kanitlar

C.2.1.Ahttps://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/giresun-universitesi-ogre...

C.2.1.https://gesf.eiresun.edu.tr/Files/ckFiles/ggst-giresun-edu-tr/ AKADEM%C...

C.2.1.Chttps://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Akademik%20Tes...

C.2.1.Dhttps://ggsf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ggsf-giresun-edu-tr/ AKADEM%C...

C.2.1.E https://gusem.giresun.edu.tr/tr/news-detail/anket-ve-olcek-analizi-ici...

C.2.1.F https://ggsf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ggsf-giresun-edu-tr/2025%20B...

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemizde kurumlar arasi isbirligini, disiplinler arasi girisimleri 6zendirecek, sinerji
yaratacak ulusal ve uluslararasi mekanizmalar heniiz mevcut degildir.

C.3. Arastirma Performansi


https://ggsf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ggsf-giresun-edu-tr/2025%20BODR/Ozan%20O%CC%88lc%CC%A7ek%20Analizi%20Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1%20Kan%C4%B1t.pdf
https://gusem.giresun.edu.tr/tr/news-detail/anket-ve-olcek-analizi-icin-bilgisayar-uygulamali-istatistik/15772
https://ggsf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ggsf-giresun-edu-tr/AKADEM%C4%B0K/yeni/SNCLAR.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Akademik%20Tesvik%20Odenegi%20Yonetmeligi%202018_11834%20ve%202020_2043.pdf
https://ggsf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ggsf-giresun-edu-tr/AKADEM%C4%B0K/yeni/belgeler/2025_YILI_BIRIM_FAALIYET_RAPORU_%20PDF.pdf
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/giresun-universitesi-ogre...-5032021094950.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%2525C3%2525BCmanlar/Y%2525C3%2525B6nergeler/G%2525C4%2525B0RESUN%252520%2525C3%25259CN%2525C4%2525B0VERS%2525C4%2525B0TES%2525C4%2525B0%252520%2525C3%252596%2525C4%25259ERET%2525C4%2525B0M%252520%2525C3%25259CYEL%2525C4%2525B0%2525C4%25259E%2525C4%2525B0NE%252520Y%2525C3%25259CKSELT%2525C4%2525B0LME%252520VE%252520ATANMA%252520Y%2525C3%252596NERGES%2525C4%2525B0%252520(21.03.2019)%252520(1).pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%2525C3%2525BCmanlar/Y%2525C3%2525B6nergeler/G%2525C4%2525B0RESUN%252520%2525C3%25259CN%2525C4%2525B0VERS%2525C4%2525B0TES%2525C4%2525B0%252520%2525C3%252596%2525C4%25259ERET%2525C4%2525B0M%252520%2525C3%25259CYEL%2525C4%2525B0%2525C4%25259E%2525C4%2525B0NE%252520Y%2525C3%25259CKSELT%2525C4%2525B0LME%252520VE%252520ATANMA%252520Y%2525C3%252596NERGES%2525C4%2525B0%252520(21.03.2019)%252520(1).pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/akademikpersonel

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde her yil sene sonunda boliimlerden/ana bilim dallarindan diizenli olarak alinan
yillik faaliyet raporlar ile 6gretim elemanlarinin/arastirmacilarin performanslari izlenmekte
ve degerlendirilmektedir. Web sitemizde bulunan Faaliyet Raporunda (C.3.1.A) ise
Fakiiltemiz ogretim elemanlarinin akademik ¢aligsmalart say1 bazinda tablolar halinde
gosterilmistir.

Fakiiltemiz Ogretim elemanlari, yaptiklar1 yaynlar, yiriittikleri projeler ve katildiklar
sanatsal  faaliyetlerle iniversitemizin arastirma hedeflerine ulagmasina  katkida
bulunmaktadirlar (C.3.1.B-0O).

Ornek Kanitlar

C.3.1.A https://ggst.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ggsf-giresun-edu-tr/ AKADEM%C...

C.3.1.B https://panel.bidgecongress.org/doi-BZTRWPQFUSMB...

C.3.1.C https://2dc40e33-085f-40e0-8172-9a11898c1942.filesusr.com/ugd/d0a9b7 d...

C.3.1.D https://doi.org/10.70736/ijoess.1742

C.3.1.E https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/news-detail/gocmen-cocuklar-temali-ulus...

C.3.1. F https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/news-detail/heykel-sergisi/15760...

C.3.1.G https://gest.giresun.edu.tr/tr/news-detail/uluslararasi-afis-sergisi/1...

C.3.1.H https://bap.giresun.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devamé&bs-tab...

C.3.1.1 https://doi.org/10.31591/istem.1746768.

C.3.1.J https://doi.org/10.48123/rsgis.1655969

C.3.1.K https://doi.org/10.31591/istem.1747796.

C.3.1.L https://doi.org/10.22520/tubaked.1663927.

C.3.1.M https://turkiyeturizmansiklopedisi.com/necati-cumali-kultur-ve-ani-evi...

C.3.1.N https://turkiyeturizmansiklopedisi.com/karacahisar-kalesi-kazisi...

C.3.1.0 https://turkiveturizmansiklopedisi.com/tokat-kalesi...

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemizde akademik yaym yapma, yurt i¢i/yurt dis1 kongre, sempozyum gibi bilimsel
etkinliklere katilma gibi hususlarda o6gretim elemanlarina saglanan maddi olanaklarin
artirllmasi, gelismeye acik yoniimiizdiir. Tesvik ve odiillendirme is ve islemleri “Akademik
Tesvik Yonetmeligi” (C.3.2.A) ve “Giresun Universitesi Yurtici ve Yurt Disi Bilimsel
Etkinliklere Katili...” (C.3.2.B) hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir.

2025 yilinda Fakiiltemizden akademik tesvik Odenegi almaya hak kazanan Ogretim
elemanlarina {iniversitemiz web sayfasinda yer verilmistir (C.3.2.C). Ayrica, her yil sene


https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%2525C3%2525B6netmelik-Y%2525C3%2525B6nergeler/YURT%2525C4%2525B0%2525C3%252587%2525C4%2525B0_VE_YURTDI%2525C5%25259EI_B%2525C4%2525B0L%2525C4%2525B0MSEL_ETK%2525C4%2525B0NL%2525C4%2525B0K_KATILIMI_DESTEKLEME_Y%2525C3%252596NERGES%2525C4%2525B0.PDF
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%2525C3%2525B6netmelik-Y%2525C3%2525B6nergeler/YURT%2525C4%2525B0%2525C3%252587%2525C4%2525B0_VE_YURTDI%2525C5%25259EI_B%2525C4%2525B0L%2525C4%2525B0MSEL_ETK%2525C4%2525B0NL%2525C4%2525B0K_KATILIMI_DESTEKLEME_Y%2525C3%252596NERGES%2525C4%2525B0.PDF
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://turkiyeturizmansiklopedisi.com/tokat-kalesi
https://turkiyeturizmansiklopedisi.com/karacahisar-kalesi-kazisi
https://turkiyeturizmansiklopedisi.com/necati-cumali-kultur-ve-ani-evi
https://doi.org/10.22520/tubaked.1663927
https://doi.org/10.31591/istem.1747796
https://doi.org/10.48123/rsgis.1655969
https://doi.org/10.31591/istem.1746768
https://bap.giresun.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam&bs-tabs=-1&Pfakulte=203
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/news-detail/uluslararasi-afis-sergisi/15624
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/news-detail/heykel-sergisi/15760
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/news-detail/gocmen-cocuklar-temali-uluslararasi-sergi-acildi/19548
https://doi.org/10.70736/ijoess.1742
https://2dc40e33-085f-40e0-8172-9a1f898c1942.filesusr.com/ugd/d0a9b7_d3b04addf7594a088d500062d297e7b5.pdf
https://panel.bidgecongress.org/doi-BZTRWPQFU5MB
https://ggsf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/ggsf-giresun-edu-tr/AKADEM%C4%B0K/yeni/belgeler/2025_YILI_BIRIM_FAALIYET_RAPORU_%20PDF.pdf

sonunda boliimlerden/ana bilim dallarindan diizenli olarak alinan yillik faaliyet raporlari ile de
Ogretim elemanlarinin/arastirmacilarin performanslari izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

C.3.2.A https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Akademik%20Tes...

C.3.2.B. https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y %C3%B6netmel...

C.3.2.C https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/akademik%20tes...

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Giresun Universitesi Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi toplumsal katk: politikast ve bu amaca
yonelik uygulamalarinda Giresun Universitesi Rektorliigii tarafindan  belirlenen ve
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii... tarafindan ilan edilen
kriter ve siirecleri (D.1.1.K1.) ayrica Toplumsal Katk: Stratejileri (D.1.1.K2.) uygulamaktadir.

Birimimizde toplumsal katki faaliyetleri, Dekan ve Dekan Yardimcilar1 koordinatorliigiinde
olusturulan “birim kalite komisyonu” (D.1.1.K3.) tarafindan yonetilmektedir. Komisyon, her
akademik yilbasinda stratejik plan hedefleri dogrultusunda eylem plani hazirlamakta, ilgili
ogretim elemanlar1 ve birim 6grenci kalite komisyonu (D.1.1.K4.) araciligiyla uygulamaya
gecirmektedir. Y11 icinde aylik toplantilarla faaliyetleri izlemekte, geri bildirimler
dogrultusunda yeni donem planlarini revize etmektedir ve etkinlik sonrasinda Gorele Giizel
Sanatlar Fakiiltesi web sayfasinda (D.1.1.K5.) ilan etme seklinde isleyis igerisindedir.

Birimimiz, toplumsal katk: faaliyetlerinin iyilestirilmesi amaciyla yilda en az bir kez olacak
sekilde paydas gorilisiine bagvurmaktadir. Her egitim 6gretim donemi basinda uygulanan
projelerin degerlendirilmesi ve uygulanabilecek projeler hakkinda “birim kalite komisyonu”
ve “birim 6grenci kalite komisyonu” (D.1.1.K2-3.) tarafindan belirlenen &grenciler ile
belediye, ilgili kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslar1 vb. temsilcileriyle bir araya gelerek
goriismelerde bulunmaktadir.

Kanitlar

D.1.1.K-1 https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/2022-vyili-birim-kalite-izlencesi/9...

D.1.1.K-2 https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki/7810...

D.1.1.K-3 https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/7397...

D.1.1.K-4 https://gesf.giresun.edu.tr/tr/page/birim-ogrenci-kalite-komisyonu/141...

D.1.1.K-5 https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/news

D.1.2. Kaynaklar

Yerel, bolgesel ve ulusal beklentiler dogrultusunda Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi


https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/news
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/birim-ogrenci-kalite-komisyonu/14164
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/7397
https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki/7810
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/2022-yili-birim-kalite-izlencesi/9140
https://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/GR%25252525C3%252525259C%2525252520%25252525C3%2525252596Z%2525252520DE%25252525C4%252525259EERLEND%25252525C4%25252525B0RME%2525252520RAPORU%2525252520HAZIRLAMA%2525252520KILAVUZU_2022.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/akademik%20tesvik%20sonuc.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/YURT%C4%B0%C3%87%C4%B0_VE_YURTDI%C5%9EI_B%C4%B0L%C4%B0MSEL_ETK%C4%B0NL%C4%B0K_KATILIMI_DESTEKLEME_Y%C3%96NERGES%C4%B0.PDF
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Akademik%20Tesvik%20Odenegi%20Yonetmeligi%202018_11834%20ve%202020_2043.pdf

bulundugu sehre ve bolgeye sahip oldugu fiziki imkanlariyla ve yetismis insan giiciiyle
(D.1.2.K1) toplumsal katki sunmaktadir. Bu kapsamda arastirma, egitim-6gretim ile bilimsel
alanlarda faaliyetlerini planlamakta ve yiiriitmektedir. Ayrica Fakiiltemiz, sanat¢1 ve tasarimct
yetistiren bir kurum olarak; toplumun gelecegine, sosyal ve kiiltiirel kimligine 151k tutan,
destekleyen bir temel degerdir. Fakiiltemiz, tiniversitemizin gorsel ve kiiltiirel kimligi olarak
tanitim faaliyetlerini desteklemektedir.

Birimimizde toplumsal katki faaliyetleri i¢in; fakiiltenin tim imkéanlarindan
yararlandirilacaktir.(D.1.2.K2). Uygulama alani, adet teknik donanim alan ayrilmstir,
kaynaklarin biitgelenmesi kisminda rektorliikk biinyesindeki imkanlardan talep edilerek
yararlanilmaktadir (D.1.2.K3). Kaynaklarin dagiliminda, bolgenin sosyal ve kiiltiirel durumu
gozetilerek sanat ve tasarim alanlarina agirlik verilmektedir. Y1l sonunda yapilan etkinlikler
(cesitlilik, memnuniyet, biitce vs. acisindan) birim kalite komisyonunda (D.1.2.K4)
degerlendirilmekte ve paydaslarla paylasilmaktadir (D.1.2.K5).

Kanitlar

D.1.2.K.1 https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/akademikpersonel...

D.1.2.K.2 https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/altyapi-ve-fiziki-imkanlar/16872...

D.1.2.K.3 https://ggsf.eiresun.edu.tr/tr/news

D.1.2.K.4 https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/7397...

D.1.2.K.5 https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/news

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiilte olarak toplumun ve iiniversitemizin beklentilerine cevap verebilmek icin en iist
diizeyde ¢alismaya dnem vermekteyiz.

Giresun Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan (D.2.1.K1) toplumsal katki A4.H4.1-4
hedefleri dogrultusunda toplumun, {iniversitemizin beklentilerine cevap verebilmek i¢in en iist
diizeyde calismaya fakiilte olarak hedeflemekteyiz.

Birimimiz,Cumhurbagkanligi  Strateji ve Biitce Baskanhigi Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglari'ndan (D2.1.K2)ozellikle SKA-10: Esitsizliklerin Azaltilmasi, sergilerinin engelsiz
salonlarda yapilmast ve kadin temali sanatsal projeler gibi) ile uyumlu faaliyetler
yuriitmektedir.

Birimimiz, Giresun ve c¢evresinin turizm potansiyeline uygun faaliyetler yliriitmekte ve
planlamaktadir. Belediye, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 kurumlar ile yapilan goriismelerle
yilda bir kez gilincellenmekte, buna gore yeni donem programlar sekillendirilmektedir.

Birimimizde toplumsal katki hedefleri, yillik 6z degerlendirme altinda analiz edilmekte,
hedefe ulasilamayan alanlar icin gerekceler belirtilmekte ve diizeltici Onlemler
planlanmaktadir.


https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/news
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/7397
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/news
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/altyapi-ve-fiziki-imkanlar/16872
https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/akademikpersonel

Birimimiz, toplumsal katki faaliyetlerinde ulusal diizeyde bir¢cok kurum ile is birligi
yiiriitmektedir. Fakiiltemiz en énemli dis paydaslarindan birisi olan il Milli Egitim Miidiirliigii
ile koordineli bir sekilde galismaktadir. Fakiiltemiz 6grencileri “Ogretmenlik Uygulamas1”
derslerinin uygulama kisimlarmi i1 Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagh devlet okullarinda “Okul
Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas1 Yonergesi” ve ilgili diger mevzuat(lar) hiikiimleri
geregince yerine getirmektedirler (D.2.1.K3).Bu baglamda Fakiiltemiz kanitlar kisminda
siralanmis etkinlikleri gerceklestirilmistir (D2.1.K4).

Kanitlar

D.2.1.K-1:https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/2025-2029%20St...

D.2.1.K-2: http://www.surdurulebilirkalkinma.gov.tr/amaclari/...

D.2.1.K-3:0gretmenlik Uygulamasi Y Onergesi

D.2.1.K-4: https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/sergiler/17681...

SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonug¢ ve Degerlendirme

Giiclii Yonleri ile Iyilesmeye Acik Yonler

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Giiglii Yonler

Fakiilte yonetisim modelinin ve idari yapisinin belirgin, seffaf ve dis paydagslara agik olmasi
Fakiilte yonetiminin kalite siire¢lerini sahiplenmesi ve yliksek motivasyonu

Birim Kalite Komisyonunun kalite siireclerinde etkin olmast

Dis paydaslarimiz ile igbirligi i¢erisinde olunmasi

Fakiiltemizdeki siireglerin seffaf is akis semalarina sahip olmasi

PUKO déngiisiiniin béliim bazli uygulanmasi

Kalite belgelerinin ve 6z degerlendirme raporlarinin web iizerinden diizenli paylagilmasi
Genel stratejik plan ile fakiilte hedefleri arasinda uyum bulunmasi

EBYS, GUYBIS ve UBS gibi dijital yonetim sistemlerinin etkin kullanilmas:

Ogrenci temsilcilerinin kalite siireclerine dahil edilmesi

Memnuniyet anketlerinin uygulantyor olmasi

Komisyon ve koordinatérliik yapilanmasinin tanimli olmast

Tyilestirmeye Agik Yonler

Fakiiltenin ilgede olmasinin neticesinde dis paydaslar sayisinin ve desteginin yeterli olmamasi


https://ggsf.giresun.edu.tr/tr/page/sergiler/17681
https://egitim.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-giresun-edu-tr/Pedagojik%2520Formasyon/%25C3%2596%25C4%259ERETMENL%25C4%25B0K%2520UYGULAMASI%2520Y%25C3%2596NERGES%25C4%25B0-2022.pdf
http://www.surdurulebilirkalkinma.gov.tr/amaclari/
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/2025-2029%20Stratejik%20Plan-19%20Aral%C4%B1k%202024%20(1).pdf

Ogrenci ve mezun geri bildirimleri istenen seviyeye ulasamamistir

Ogrenci degisim programlari ile giden ve gelen 6grenci sayilarinin ¢ok az olmasi
Fakiiltemizde uluslararasi 6gretim elemani bulunmamasi

Fakiiltemizdeki koordinatdrliik ve komisyonlarin tiimiiniin isler halde olmamasi
Fakiiltenin finansal kaynaklarinin yeterli olmamasi

Fakiilte i¢ degerlendirme siiregleri kapsamindaki dlgme ve izleme sistemi
Mezun izleme sisteminin heniiz kurumsal diizeyde aktif isletilememesi
Uluslararas1 akademik is birligi protokollerinin sinirlt olmasi

Uluslararas1 yayin ve ortak proje sayisinin artirilma gerekliligi
EGITIM-OGRETIM

Giiglii Yonler

Programlarin TYYC ile uyumlu, ulusal yeterlilikler ¢cercevesinde tasarlanmig olmasi.

Program ag¢ma, gilincelleme ve onay siireclerinin ¢ok asamali ve kurumsal gilivence
mekanizmalartyla ytriitilmesi.

Program yeterlilikleri ile ders 0grenme ciktilar1 arasinda sistematik iliskilendirme yapilmis
olmasi.

AKTS temelli ve 6grenci is yiikiine dayali ders tasariminin uygulanmasi.
Ogrenci memnuniyet anketleriyle programlarin diizenli olarak izlenmesi.

Ogrenci merkezli egitim anlayisinin 6zellikle atdlye ve bireysel uygulama derslerinde etkin
bi¢cimde uygulanmasi.

Olgme ve degerlendirme siireglerinin ydnetmeliklere dayali, seffaf ve Bologna sistemine
entegre bicimde yiiriitiilmesi.

Akademik danismanlik sisteminin tanimli, izlenebilir ve aktif bicimde isletilmesi.

Engelli Ogrenci Birimi ve destek mekanizmalariyla kapsayict egitim yaklagimimin
benimsenmis olmasi.

Ders gorevlendirmelerinin 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve akademik yeterlilikleri
dikkate alinarak yapilmasi.

Iyilestirmeye Agik Yonler
Fakiiltenin fiziksel mekan kapasitesinin ve altyapisinin sinirli olmast.

Ana sergi salonunun derslik olarak kullanilmasi nedeniyle sanatsal sergileme alaninin
daralmis olmasi.

flge kosullar1 nedeniyle sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin istenilen diizeyde



gerceklestirilememesi.
Modern egitim teknolojileri ve teknik donanimin gii¢lendirilme ihtiyaci.
Se¢meli derslerin yonetimine iliskin kurumsal bir koordinasyon yapisinin bulunmamasi.

Ogretim elemanlarinin  bilimsel ve sanatsal etkinliklere katiliminda maddi destek
olanaklarinin sinirlt olmasi.

Ogretim performansina yénelik planlanan tesvik ve degerlendirme sisteminin heniiz tam
kurumsallasmamis olmas.

Uluslararasilasma diizeyinin (68renci hareketliligi ve ortak projeler baglaminda) artirilma
gereksinimi.

Mezun izleme ve dis paydas geri bildirim mekanizmalarinin daha sistematik hale getirilme
ihtiyaci.

Atolye ve uygulama alanlarinin teknik donanim agisindan gelistirilmesi gerekliligi.
ARASTIRMA-GELISTIRME

2025 Yilinda, 2024 yilina gore arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde hem tiir hem say1 olarak
onemli gelismeler kaydedilmistir. S6z konusu iki yilin faaliyet raporlarinda bulunan faaliyet
tablolar1 karsilastirildiginda, sempozyum ve kongreler hari¢ diger faaliyet alanlarmin bir
cogunda (konferans, seminer, sdylesi, konser, sergi, teknik gezi, egitim semineri, Akademik
Kurul, kariyer giinii, kitap yazarlig1) sayica artis gdzlenmektedir. 2024 Birim Oz
Degerlendirme Raporunda gelismeye acik yon olarak belirtilen "kurum disi1 fonlarin
arastirma-gelistirme ¢alismalarinda kullanimi1" konusunda, 2025 Y1li i¢inde Gazi Universitesi
tarafindan fonlanan Doktora Tezi Projesi ile ilerleme kaydedildigi saptanmistir.
Kurumlararast isbirligi alaninda da konser ve projelerle bir miktar ilerleme oldugu
goriilmiistiir, ancak sinerji yaratarak isbirlerini 6zendirecek mekanizmalar heniiz tesis
edilmemistir.

TOPLUMSAL KATKI
Giiglii Yonler
Fakiiltemiz 6gretim elemanlari ve 6grencilerinin toplumsal katki saglayan ¢aligmalar yapmasi

Universitemiz Toplumsal Katki Politikas1 cergevesinde birim bazli etkinlik/faaliyetler
diizenlenmesi ve ilgili etkinlik/faaliyetlere birim web sayfasinda "Akademik Izlence" sekmesi
altinda detayl1 bir sekilde yer verilmesi

Dekan ve Dekan Yardimcilari koordinasyonunda olusturulan "birim kalite komisyonu"
tarafindan sistematik yonetilmesi

Birim Ogrenci Kalite Komisyonunun siireclere aktif katilmi ve uygulamaya gegirme
sorumlulugu

Aylik toplantilarla faaliyetlerin izlenmesi ve geri bildirimler dogrultusunda planlarin revize
edilmesi



Fiziki imkanlar ve yetismis akademik personel kaynagi ile toplumsal katki sunma kapasitesi
Sanat egitimine 6zel uygulama alanlar1 ve teknik donanim imkanlarinin bulunmast

SKA-10 (Esitsizliklerin Azaltilmasi) ile uyumlu faaliyetler (engelsiz salonlarda sergiler, kadin
temal1 sanatsal projeler)

Il Milli Egitim Midiirliigii ile koordineli dgretmenlik uygulamalar1 (Okul Deneyimi ve
Ogretmenlik Uygulamasi)

Iyilestirmeye Agik Yonler

Fakiiltemizde gerek kurum i¢i gerekse de kurum dis1 Toplumsal katki faaliyetleri icin ayirmis
oldugu bir 6denek/biitcenin bulunmamasi

Biitce kaynaklarinin tamamen rektorliik kaynaklarina bagimli olmasi

Paydas goriislerini alma sayisinin arttirilmasi

Belediye ve kamu kurumlariyla daha fazla koordinasyonun saglanmasi

Etkinliklerin sadece y1l sonunda degerlendirilmesi

Dis paydas cesitliliginin sektor, STK ve 6zel sektor temsilciliginin artirilmasi gerekliligi
Turizm potansiyeline yonelik faaliyetlerin heniiz tam anlamiyla sistematiklesmemesi

Aylik toplantilardan elde edilen geri bildirimlerin yeni dénem planlarina yansitilma siirecinin
hizlandirilmas1 gerekliligi

Stratejik hedeflere ulagilamayan alanlar i¢in diizeltici 6nlem planlamasinin daha detayli ve
izlenebilir hale getirilmesi
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