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Tarihsel Gelisimi

Giresun Universitesi’nin en eski ve biitge biiyiikliigii agisindan ilk sirada yer alan Meslek
Yiiksekokulu, Merkez ilgemizde, 01.03.1976 tarihinde Milli Egitim Bakanligma bagl olarak,
halen Ogretmenevi olarak kullanilan binada, Meyvecilik, Bagcilik, Sebzecilik ve Gida
Teknolojisi Programlariyla egitim 6gretim faaliyetine baslamistir.

1977-1978 Egitim ve Ogretim yilinda Gida Teknolojisi Programi kaldirilarak yerine Su
Uriinleri Programi; 1980-1981 Egitim ve Ogretim yilinda mevcut tiim boliim ve programlar
kaldirilarak, Isletme-Muhasebe programlari ile Elektrik Programi acgilmistir. Kisa bir siire
sonra Elektrik programi da kaldirilarak yerine Sekreterlik Programi agilmistir. 1992-1993
Egitim ve Ogretim yilinda, Ikinci Ogretim programlari olarak ilk kez Isletmecilik ve
Muhasebe programlarinda 6gretim yapilmaya baslanmistir.

2001-2002 Egitim ve Ogretim yilinda, Harita ve Kadastro programi agilarak &gretim
faaliyetlerine baslamistir.  2002-2003 Egitim ve Ogretim yilinda ise, Meslek
Yiiksekokullarinin  yeniden yapilandirilmast  projesi  gergevesinde, sinavsiz  gegis
uygulamasiyla birlikte; Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Endiistriyel Elektronik,
Elektrik, Makine, Tekstil, Mobilya ve Dekorasyon programlarinda ikinci Ogretim yapilmaya
baslanmugtir.

2006 Yilinda Findik Eksperligi ve Harita Kadastro Programlarinin Ikinci Ogretim kisimlar1 da
agilmis, 40’ar 6grenci ile dgretime baslamistir. Turizm ve Seyahat Isletmecilii programi
2006 yilinda acilmis, ancak 2008-2009 Egitim ve Ogretim yilinda, 6gretime baslamistir.

2002 yilinda “Sinavsiz Gegisg” diye adlandirilan proje geregince agilan Teknik boliimler, 2008



yilina kadar Meslek Liselerinin atdlye ve laboratuvarlarindan faydalanmistir. Biitce imkanlari
cercevesinde agilan atdlye ve laboratuvarlar ile Meslek Liselerine olan bagimlilik son bir
yilda 6nemli dlglide azalmigtir.

2008-2009 Egitim ve Ogretim yilinda ayrica,

* Radyo ve Televizyon Yayinciligi,

¢ Kostiim Tasarimai,

¢ QGrafik Tasarimi,

 Halkla Iliskiler,

* Bankacilik ve Sigortacilik,

* Pazarlama programlari ile

* Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama,

* Makina, Elektrik, Endiistriyel Elektronik programlarmin normal 6gretim kisimlar: da
acilmis ve 6grenci alinmis,

Ikinci Ogretim Programlari olarak 2008-2009 dgretim yilinda;

* Biiro Yonetimi ve Sekreterlik,
* Bankacilik ve Sigortacilik,
* Halkla iliskiler programlar1 6grenci alarak dgretime baslamustir.

2009-2010 Egitim ve Ogretim yilinda Yiiksekokulumuz Teknik ve iktisadi ve Idari olan
program isimleri degistirilerek, yeni boliimler olusturulmus, bu boliimlere baglanan
programlar asagida belirtilen sekilde giincellenmistir.

BOLUM ADI PROGRAM ADI

* Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programcilig1

* Makine ve Metal Teknolojileri Makine

* Elektrik ve Enerji Elektrik

* Tekstil, Giyim, Ayakkabi1 ve Deri Tekstil Teknolojisi

* Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Mobilya ve Dekorasyon

* Mimarlik ve Sehir Planlama Harita ve Kadastro

* Bitkisel ve Hayvansal Uretim Findik Eksperligi

* Tibbi Hizmetler ve Teknikler Optisyenlik

* Elektronik ve Otomasyon Radyo ve Televizyon Programciligt ve Elektronik
Teknolojisi

* Tasarim Moda Tasarim ve Grafik Tasarim

* Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Turizm ve Seyahat Hizmetleri

* Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bankacilik ve Sigortacilik

* Mubhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

* Yonetim ve Organizasyon Isletme Y&netimi

* Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Biiro Yonetimi ve Y6netici Asistanligi

 Pazarlama ve Dis Ticaret Halkla Iliskiler ve Tanitim Pazarlama

2010-2011 Egitim ve Ogretim déneminde Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine bagh



Optisyenlik Programu ile Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimiine bagli Findik Eksperligi
Programmin Ikinci Ogretimi 6grencisi olmadig igin kapatilmistir.

2011-2012 Egitim ve Ogretim doneminde Motorlu Araglar ve Ulasim Teknolojileri Boliimii
Deniz Ulastirma ve Isletme Programi agilmustir. Yiiksekdgretim Yonetim Kurulunun 10
Mayis 2012 tarihli toplantisinda; 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 2880 sayili kanun
7/d-2 maddesi uyarinca Meslek Yiiksekokulu Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak 2 (iki) ayr1 Meslek Yiiksekokulu’na
dontistiiriilmesine karar verilmistir.

2012-2013 egitim O6gretim yilinda, Motorlu Araglar ve Ulasim Teknolojileri Boliimii Deniz
Ulastirma ve Isletme Programi normal dgretim ile Elektronik ve Otomasyon Béliimii Radyo
ve Televizyon Teknolojisi programinin ikinci 6gretim kismi agilmustir.

2013-2014 Egitim ve Ogretim ddéneminde Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimiine baglh
Mimari Restorasyon Programi a¢ilmistir. 2013-2014 Egitim ve Ogretim déneminde Ulastirma
Hizmetleri Boliimii Otobiis Kaptanligi Program ile Sa¢ ve Gilizellik Hizmetleri Boliimii Sag
Bakim ve Giizellik Hizmetleri Programi agilmastir.

2013-2014 Egitim Ogretim yilinda, Tasarim Boliimii Grafik Tasarimi programinin ikinci
ogretim kismu acilmis, 2014-2015 ve 2015-2016 donemlerinde de Egitim - Ogretim
faaliyetlerine bu boliim ve programlarla devam etmistir.

2015-2016 Egitim —Ogretim yilinda Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimiiniin “Mimari
Restorasyon Programi” agilmis Normal Ogretimi dgrenci alinmustir.

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Makine, Moda Tasarim, Elektrik ve Elektronik
Teknolojisi Programlarmnin ikinci Ogretimleri (2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda Ogrenci
sayilari on ve altinda kaldig igin ikinci Ogretimleri) kapatilmistir. 2017 OSYS sonucunda bu
Programlarm Ikinci Ogretimlerinde okuyan 6grencilerin Birinci Ogretim Programina
aktarilmasina 30.01.2018 tarihi itibariyle karar verilmistir.

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Radyo ve Televizyon Teknolojisi (N.O.) ve (1.0.)
Programlari, Program adi degisikligine gidilerek “Radyo ve Televizyon Programciligi”
programi ad1 altinda; Mobilya ve Dekorasyon Programi (1.0.) programmin 6grenci sayisi on
ve altinda kaldig1 icin kapatilarak, Tasarim Boliimii altinda “Ic Mekan Tasarim (1.0.)
Programi1” adi ile acilmis ve 6grenci alimi yapilmustir.

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda &grenci almmasi planlanan Silah Sanayi Teknikerligi
Programi’'min agilmast 03.01.2018 tarihli YOK Yiiriitme Kurulu toplantisinda uygun
goriilmiistiir. Yiiksekokulumuz biinyesinde Asansér Imalat ve Bakim Programi agilmasi
konusundaki teklifi 19.12.2018 tarihli Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda
incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
“Elektromekanik Tasiyicilar Programi” acilmasi uygun goriilmiistiir. 2019-2020 Egitim-
Ogretim yilinda Yiiksek Ogretim Kurulu Egitim-Ogretim Daire Baskanliginm 08/04/2019
tarihli ve E.25963 sayili yazilarinda Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu 27/03/2019 tarihli
toplantisinda 2547 Sayili Kanununun 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
Yiiksekokulumuzda “Tarimsal Uriinler Muhafaza ve Depolama Teknolojisi Programi”



acilmasi uygun goriilmiistiir.

Yiiksek Ogretim Kurulu Egitim-Ogretim Daire Baskanliginin 15/04/2021 tarihli ve
E75850160-104.01.01.01-29014 sayili1 yazilarinda Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
14/04/2021 tarihli toplantisinda 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca, Yiiksekokulumuz biinyesindeki Deniz Ulastirma ve Isletme Programinin
adimin Deniz ve Liman Isletmecili§i Programi olarak degistirilmesi teklifi, mevcut
Ogrencilerin statiilerinin korunmasi sartiyla uygun goriilmistiir.

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda Yiiksek Ogretim Kurulu Egitim-Ogretim Daire
Bagkanliginin 28/04/2021 tarihli ve E-75850160-104.01.04.01-31407 sayili yazilarinda
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 21/04/2021 tarihli toplantisinda 2547 Sayili Kanununun
2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Yiiksekokulumuzda “Deniz ve Liman
Isletmeciligi Program1™ agilmas1 uygun goriilmiistiir.

Yiiksek Ogretim Kurulu Egitim-Ogretim Daire Bagkanliginin 14/07/2021 tarihli ve
E75850160-104.01.01.01-50717 sayili yazilarinda Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu
14/07/2021 tarihli toplantisinda 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca, Yiiksekokulumuz biinyesindeki Gemi Makineleri isletme Programu ile Sag
Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Programinmin kapatilmasi konusundaki teklifi uygun
gorilmiistiir.

Yiiksek Ogretim Kurulu Egitim-Ogretim Daire Baskanliginin 06/08/2021 tarihli ve
E75850160-104.01.03.01-54740 sayili yazilarinda Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu
04/08/2021 tarihli toplantisinda 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/h
maddesi uyarinca, Yiiksekokulumuz biinyesindeki Otobiis Kaptanligi Programinin
kapatilmas1 konusundaki teklifi uygun gorilmistiir. 2023 yili Mayis ay1 itibariyle Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu birlestirilerek,
"Giresun Meslek Yiiksekokulu" admi almistir. YOK karari ile, Makine, Tekstil, Findik
Eksperligi, Elektrik ve Elektronik programlari Bulancak Meslek Yiiksekokulu biinyesine
aktarilmistir.

2024 yili Temmuz aymnda Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan Devlet Universitelerinin
tiim ikinci 6gretim programlar kapatilmistir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l itibariyle Giresun Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan
boliimler/programlar:

BOLUM ADI PROGRAM ADI

* Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Bilgisayar Programciligi Programi

* Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt
Programi

* Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii Bankacilik ve Sigortacilik Programi

o Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcihigi Bolimii Radyo ve Televizyon
Programcilig1 Programi

* Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii Harita ve Kadastro Programi ile Mimari
Restorasyon Programi



* Tasarim Boliimii Moda Tasarim Programi ve Grafik Tasarim Programi ile I¢ Mekan
Tasarimi Programi

* Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii Turizm ve Seyahat Hizmetleri
Programi

* Muhasebe ve Vergi Boliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi

* Yonetim ve Organizasyon Boliimii Isletme Ydnetimi Programi

* Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Halkla iliskiler ve Tanitim Programi

e Insaat Boliimii Yesil ve Ekolojik Bina Teknikerligi Program1

Link : https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/page/tarihce/3184...

Link : https://www.osym.gov.tr/TR.33377/2025-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-y...

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Gelisen teknolojinin hizina ayak uydurabilecek, bolgenin ve iilkenin ekonomik gelisimine
katkida bulunacak, 6zgiiveni yliksek, bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, toplumsal degerlere
saygili egitimli meslek elemanlar1 yetistirmektir.

Vizyon

Is diinyas: ile birlikte hareket ederek, is diinyasmnin aradig1 vasiflarda, etkili ¢dziimler iireten
donanimli meslek eleman: yetistirecek, mesleki egitimde gelismeleri takip eden ve kendini
stirekli gelistiren Oncli ve yenilik¢i bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Link : https://emyo.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/3185...

Degerlerimiz;

e Insan haklarma ve temel 6zgiirliiklere sayg1 gdstermek ve bunlarm teminini saglamak,

* Din, dil, irk, etnik koken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, bedensel engel ve benzeri
ozellikler nedeniyle her tiirlii ayrimcilik ve 6n yargiya engel olmak,

* Her konunun Ozgiirce tartisilacagi bir ortamin olusturulmasini ve korunmasini
saglamak,

* Bilgilenme, bilgilendirme, 6grenim ve 6gretim 6zglirliiglinii korumak,

* Bilimsel geligsmelerin tiim paydaglar tarafindan desteklenmesini saglamak,

* Saydam yonetim anlayisi ve kisisel verilerin korunmasi ilkesi arasinda denge kurmak,

* Bireyler ve birimler arasi iliskilerin her zaman karsilikli saygi cergevesinde
yiiriitiilmesini saglamak,

* Kurumsal kaynaklarin korunup verimli ve etkili kullanimini saglamak,

* Karar alma siireglerinde paydaslarin tamamini stirece dahil etmek,

* Her tiirlii faaliyette ve alinan kararda evrensel ve kamusal yarar1 gozeterek sosyal
sorumluluk bilinciyle davranmak,

* Alaninda uzman ve yetkin bireylerin yetismesini saglamak,

* Meslek etiginin benimsenmesi, gorev saygmligimin korunmasi ve kurumsal imajin
giiclendirilmesine katkida bulunmak,


https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/page/tarihce/3184
../../v2_html/%20https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/3185
https://www.osym.gov.tr/TR,33377/2025-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html

* Bireysel gelisimi destekleyerek liyakat, deneyim ve emege saygi gostermek,

* (Cevreye kars1 duyarli olmak,

* Yetkilerin; akademik ozerklik, 6zgiirlilk ve iyi niyet g¢ergevesinde kullanilmasini;
sorumluluklarin tam olarak yerine getirilmesini, benimsenen ilkelerin kurum ig¢inde ve
disinda korunmasini saglamak.

Hedeflerimiz;

* Misyonumuzu yerine getirebilmek ve vizyonumuza ulasabilmek i¢in ulasilmasi
gereken kisa, orta ve uzun vadeli hedefleri planlayarak hayata gecirmek,

* Risk haritasi ¢ikararak gerekli mekanizmalar1 olusturmak ve i¢ kontrol faaliyetlerini
uygulamaya koyarak bunlar1 degerlendirmek,

 Ogretim eleman1 bagima diisen ders yiikiinii ve 6grenci sayisini azaltmak,

 Ogrencilerimizin laboratuvar, giincel teknoloji ve sosyal alan kullanim oranlarin
artirmak,

 Opgrencilerimizin is hayatinda gereksinim duyacaklar1 ve vizyonlarm gelistirecek
se¢meli ders ve aktiviteleri olusturmak,

* Egitim-0gretim kalitesini artirarak uluslararasi basarilara ulasmak ve global
akreditasyonu yayginlastirmak,

* Atolye ve laboratuvarlarimizin fiziki alt yapilarini gliglendirmek,

* Nitelikli ve katma degeri yliksek arastirma-gelistirme ¢aligmalar: yliriitmek,

* Kamu-iiniversite-sanayi is birligini giiclendirecek, ¢iktisi ekonomik degere
dondustiiriilebilir faaliyetleri arttirmak,

* Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak,

* Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak ve
farkindalik olusturacak toplumsal etkinlikler yapmak,

* Sektdriin ihtiyaci olan oncelikli alanlarda ¢6ziim iiretecek donanimli ve liyakat sahibi
bireyler yetistirmek,

* Mezun olan 6grencilerimizin kurumsal aidiyet duygusunu gii¢clendirecek g¢alismalar
yapmak,

* Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsallagmay1 giiclendirmek.

Link : https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/page/degerler-ve-hedefler/9247...

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Meslek Yiiksekokulumuz; 2025 yilsonu itibariyle 11 boliim igerisinde 14 program olmak
iizere 1721 dgrenci, 24 6gretim iiyesi, 35 6gretim gorevlisi ve Genel idari Hizmetler, Teknik
Hizmetler, Yardimci Hizmetler ve Sozlesmeli (4/B) Personel (2547 sayili kanunun 13/b-4
gorevlendirme dahil) olmak tizere 13 idari personel ile egitim-6gretimine devam etmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuz, idari ve akademik yapisim her gecen yil daha da biiyliterek
gelisimini  slirdirmeyi  ve biinyesinde giliglii  bir aragtirma altyapist ve egitim
kalitesi amaclamaktadir.

Yiiksekokulumuz Gazipasa Yerleskesi Debboy Mevkiinde iic ayri binada faaliyetlerini
yiirtitmektedir.


https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/page/degerler-ve-hedefler/9247

A Blok 'ta yer alan {initeler

4 adet derslik

3 adet laboratuvar

Yonetim ve idare kati

Memur ofisleri

Depo ve arsiv odalar1

OSYM Biirosu

B Blok 'ta yer alan iiniteler

6 adet derslik

2 adet labaratuvar

C Blok 'ta yer alan iiniteler

14 adet derslik

2 adet cok amagcli ¢calisma salonu
5 adet labaratuvar

Ogretim elemani odalar1

Memur ¢alisma ofisleri

Kantin

Kalorifer Dairesi

Link : https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/page/altyapi-ve-fiziki-imkanlar/16743

Egitim-0gretim faaliyeti goOsteren boliim ve program bilgileri asagidaki tabloda yer
almaktadir.

BOLUM ADI PROGRAM ADI

* Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Bilgisayar Programciligi Programi

* Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii Harita ve Kadastro Programi ve Mimari
Restorasyon Programi

* Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Béliimii Radyo ve Televizyon
Programcilig1 Programi

* Tasarim Béliimii Moda Tasarim Programi ve Grafik Tasarim Programu ile I¢ Mekan
Tasarim1 Programi

* Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii Turizm ve Seyahat Hizmetleri
Programi

* Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii Bankacilik ve Sigortacilik Programi

* Muhasebe ve Vergi Boliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi



* Yonetim ve Organizasyon Boliimii isletme Y&netimi Programi

* Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Biiro Yonetimi ve YoOnetici Asistanligt
Programi

* Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Halkla iliskiler ve Tanitim Programi

* Insaat Boliimii Yesil ve Ekolojik Bina Teknikerligi Programi

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.

Birimin Organizasyon Yapisi

GIRESUN MESLEK YUKSEKOKULU YONETIMI

Unvani/Ad1 Soyad1 Gérevi

Prof. Dr. Cigdem SAHIN CAKIR Yiiksekokul Miidiirii

Dr. Ogr. Uyesi Burcu TURAN CIMSIR Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gor. Ismail BAYRAM Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi

Ibrahim KURT Yiiksekokul Sekreteri (Raportor)

GIRESUN MESLEK YUKSEKOKULU KURULU

Unvani/Ad1 Soyadi Gérevi

Prof. Dr. Cigdem SAHIN CAKIR Yiiksekokul Miidiirii

Dr. Ogr. Uyesi Burcu TURAN CIMSIR Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gor. Ismail BAYRAM Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi

Dog¢.Dr. Elif TOPALOGLU Mimarlik ve Sehir Planlama Boliim Baskani

Dog. Dr. Mehmet DURGUT Mubhasebe ve Vergi Boliim Bagkani

Dog. Dr. Hatice DOGAN Pazarlama ve Reklamcilik Boliim Baskani

Doc. Dr. Yunus Tiirksad YEGIN Tasarim Béliim Baskani

Dog. Dr. Ozgiir Mustafa OMUR Finans Bankacilik ve Sigortacilik Béliim Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Burcu TURAN CIMSIR Bilgisayar Teknolojileri Boliim Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Yahya GUNAY Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Akin YILDIRIM Gérsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Boliim
Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Hakan BENEK Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Béliim Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Murat BASARAN Yénetim ve Organizasyon Boliim Baskani
Ogr. Goér. Nilgiin CAKIR GUNGOR Insaat Béliim Bagkani



Ibrahim KURT Yiiksekokul Sekreteri (Raportor)

GIRESUN MESLEK YUKSEKOKULU YONETIM KURULU
Unvani/Ad1 Soyad1 Gérevi

Prof. Dr. Cigdem SAHIN CAKIR Yiiksekokul Miidiirii

Dr. Ogr. Uyesi Burcu TURAN CIMSIR Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gor. Ismail BAYRAM Yiiksekokul Miidiir Yardimecisi

Dog. Dr. Selin KARAIBRAHIMOGLU Uye

Dog. Dr. Ozgiir Mustafa OMUR Uye

Dr. Ogr. Uyesi Muammer KALAY Uye

Ibrahim KURT Yiiksekokul Sekreteri (Raportor)

Burs/Kismi Zamanh Ogrenci Komisyonu

Unvani/Ad1 Soyadi1 Gorevi

Dr. Ogr. Uyesi Burcu TURAN CIMSIR Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gor. Ismail BAYRAM Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi

Dog. Dr. Hatice DOGAN Uye

Bilgi Islem ve Web Komisyonu

Unvani/Ad1 Soyadi1 Gorevi

Ogr. Gor. Adil KONDILOGLU Baskan

Ogr. Gér. Sinem MIHCI Uye

Ogr. Gor. Ali Osman ELMAS Uye

Melda BALCI (Tekniker) Uye

Bilimsel Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyet Organizasyon Komisyonu
Unvani/Ad1 Soyad1 Gérevi

Dr. Ogr. Uyesi Fatma COBAN Bagkan

Ogr. Gor. Erdem SAHIN Uye

Ogr. Gor. Kamil PATAN Uye

Ogr. Gor. Seval COSKUN ATES Uye

Ogr. Gor. Nurdan KUMAS SENOL Uye



Ders ve Sinav Komisyonu
Unvani/Ad1 Soyad1 Gérevi

Dr. Ogr. Uyesi Yahya GUNAY Bagskan
Dr. Ogr. Uyesi Murat BASARAN Uye
Ogr. Gor. Ercan CIMSIR Uye

Ogr. Gor. Fatih ONUR Uye
Yiiksekokul Mezun izleme Komisyonu
Unvani/Ad1 Soyadi1 Gorevi

Dog. Dr. Volkan BASER Bagkan

Dr. Ogr. Uyesi Unver AKIN Uye

Ogr. Gor. Erhan ISLER Uye

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu

Bilgisayar Teknolojileri Béliimii Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu

Unvani/Ad1 Soyadi1 Gorevi

Dr. Ogr.Uyesi Burcu TURAN CIMSIR Baskan
Ogr. Gor. Gokhan CANTURK Uye

Ogr. Gor. Ercan CIMSIR Uye

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu

Unvani/Ad1 Soyadi Gérevi

Dr. Ogr. Uyesi Yahya GUNAY Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Fatma COBAN Uye

Ogr. Gor. Sinem MIHCI Uye

Finans Bankacilik ve Sigortacilik Bliimii
Unvani/Ad1 Soyadi Gérevi

Dog. Dr. Ozgiir Mustafa OMUR Bagkan
Ogr. Gor. Sunda AKDEMIR Uye

Ogr. Gér. Giiliizar OKSUZ Uye

Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yapimeciligi Bolimii  Akademik
Inceleme Komisyonu

Unvani/Ad1 Soyadi Gérevi

Tesvik Basvuru ve



Dr. Ogr. Uyesi Hatice LELOGLU Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Mehtap OZSOY Uye

Ogr. Gor. Erdem SAHIN Uye

Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu
Unvani/Ad1 Soyad1 Gérevi

Dog. Dr. Volkan BASER Baskan

Dog. Dr. Ozgiir HASANCEBI DEMIRKAN Uye

Dog. Dr. Selin KARAIBRAHIMOGLU Uye

Muhasebe ve Vergi Boliimii Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu
Unvani/Ad1 Soyadi Gorevi

Dog¢. Dr. Mehmet DURGUT Baskan

Ogr. Gor. Ismail BAYRAM Uye

Ogr. Gor. Ahmet Yasir YILMAZ Uye

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu
Unvani/Ad1 Soyadi1 Gorevi

Dog. Dr. Hatice DOGAN Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Fatma KARAOGLU Uye

Ogr. Gér. Muammer KALAY Uye

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme
Komisyonu

Unvani/Ad1 Soyadi Gérevi

Dr. Ogr. Uyesi Hakan BENEK Baskan

Ogr. Gor. Seval COSKUN ATES Uye

Ogr. Gor. Cansu TOYGA Uye

Tasarim Boliimii Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu
Unvani/Ad1 Soyadi Gérevi

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem OZDEMIR Baskan

Ogr. Gor. Nurdan KUMAS SENOL Uye

Ogr. Gor. Vedat ONEL Uye

Yénetim ve Organizasyon Boliimii Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu



Unvani/Ad1 Soyadi Gérevi

Dr. Ogr. Uyesi Murat BASARAN Bagkan

Ogr. Gor. Ferhat AYAR Uye

Ogr. Gor. Dr. Giil SARIKAYA Uye

Insaat Boliimii Boliimii Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu
Unvani/Ad1 Soyadi1 Gorevi

Ogr. Gor. Nilgiin CAKIR GUNGOR Baskan

Ogr. Gor. Ahmet Mustafa OZTURK Uye

Ogr. Gor. Erhan ISLER Uye

BIRIM KALITE KOMISYONU

Prof. Dr. Cigdem SAHIN CAKIR Yiiksekokul Miidiirii-Birim Koordinatérii

Dr. Ogr. Uyesi Burcu TURAN CIMSIR Yiiksekokul Miidiir Yardimeisi-Birim Kalite Kurulu
Koordinator Yardimcisi

Ogr. Gor. Ismail BAYRAM Yiiksekokul Miidiir Yardimeisi-Birim Kalite Kurulu Koordinatdr
Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Hatice LELOGLU Kalite Temsilcisi-Birim Kalite Kurulu Sorumlusu
Dr. Ogr. Uyesi Akin YILDIRIM Kalite Temsilcisi-Toplumsal Katki Sorumlusu

Dr. Ogr. Uyesi Muammer KALAY Kalite Temsilcisi-Y6netim Sistemi Sorumlusu
Ogr. Gor. Hac1 Ali CAKMANUS Kalite Temsilcisi-Kalite Giivence Sistemi Sorumlusu
Ogr. Gor. Ahmet Yasir YILMAZ Kalite Temsilcisi-Arastirma Gelistirme Sorumlusu
Ogr. Gor. Ahmet Mustafa OZTURK Kalite Temsilcisi-Egitim-Ogretim Sorumlusu
Ogr. Gér. Adil KONDILOGLU Kalite Temsilcisi-Bilisim Sistemi Sorumlusu

Ogr. Gor. Nurdan KUMAS SENOL Kalite Temsilcisi-Raportor

Ibrahim KURT Yiiksekokul Sekreteri-Veri Giris Gorevlisi

Hasan DINC Ogrenci-Ogrenci Temsilcisi

Kantin Denetleme Komisyonu

Unvani/Ad1 Soyadi Gérevi

[brahim KURT Yiiksekokul Sekreteri/Baskan

Ibrahim GULER Teknisyen/Uye

Fatih BAYRAKTAR Teknisyen/Uye



Dr. Ogr. Uyesi Muaffak SARIOGLU Yedek Uye
Ogr. Gor. Ali Osman ELMAS Yedek Uye

Mesut ILBAS Tekniker/Yedek Uye

Yemekhane Kontrol Komisyonu

Unvani/Ad1 Soyad1 Gérevi

Ogr. Gér. Ahmet Yasir YILMAZ Baskan
Ibrahim KURT Yiiksekokul Sekreteri

Emine KESKIN GUNAYDIN Sef

Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

Birimimizin kalite siireclerinin gelistirilmesi, denetimi ve iyilestirmesi faaliyetlerini yiiriitmek
lizere Birim Kalite Komisyonu kurulmustur. Ilgili komisyon aracilig1 ile iyilestirmeye yonelik
faaliyetlerin bir plan dahilinde yapilmasi1 amaglanmaktadir.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

"Giresun Universitesi Birim Kalite Komisyonlar1 Y&nergesi" geregince, Birimimizce Birim
Kalite Komisyonu olusturulmustur. S6z konusu komisyonun yetki, gorev ve sorumluluklari
"Giresun Universitesi Birim Kalite Komisyonlar1 Yonergesi'nde belirlendigi sekilde
yiriitiilmesi amaglanmaktadir. Birim Kalite Komisyonu'nun yapmis oldugu toplantilar ile
kalite siireclerinin 1iyilestirme ¢aligmalarina hiz verilmesi planlanmaktadir. Giresun
Universitesi’nin Yonetim Sistemi Politikasi; “kurumsal bilgi iiretimini ve kullanimini, kalite
giivencesi sistemlerini destekleyen bilgi yonetim sistemi ve uygulamalart aracilifiyla
yonetimin etkinligi, hesap verebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme hususlarini dikkate alarak
etkili bir gekilde yiiriitmektedir. Bu dogrultuda tiim kaynaklarinin etkinlik ve verimlilik odakli
kullanilmasindaki siiregleri titizlikle izleyen, kurumsal bilginin korunmasini ve giivenirligini
giivence altina alan bir yonetim sistemi politikasin1 benimsemektedir” ifadesi ile belirlenmis
ve ilgili politika Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii’niin
internet sitesi iizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dig paydaglar) paylasilmistir. Meslek
Yiiksekokulumuz da bu politikay1 “Yonetim Sistemi Politikas1” olarak benimsemistir.

Yiiksekokulumuz yoOnetim sistematigi "2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu” ve
“Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” hiikiimleri geregince tanimlanmistir.
Kurum organlar;; Miidiir, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul YoOnetim Kurulundan
olusmaktadir. Yiiksekokul yoneticileri ise miidiir, miidiir yardimcilari, béliim baskanlar1 ve
yuksekokul sekreteridir. Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapilanmasini gosteren ilgili
“Organizasyon Semas1 internet sayfasinda kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasiimistir.
Yine mezkir sema ile ilgili gérev tanimlar1 ve is akis semalari, 2547 Sayili “Yiiksekogretim



Kanunu” ve Universitelerde “Akademik Teskilat Y&netmeligi” hiikiimleri geregince tespit
edilmis olup ilgili “gdrev tanimlar1” da birimimiz internet sayfasinda i¢ ve dig paydaslarimiz
ile paylasilmistir.

Kanit: http://emyo.giresun.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/15031...

Kanit : https://emyo.giresun.edu.tr/tr/page/teskilat-semasi/3187...

A.1.2. Liderlik

Birimimizde kalite siiregleri yalnizca belirli donemlerde yiiriitiilen calismalar olarak degil,
stirekli iyilestirme anlayisinin bir parcasi olarak ele alinmaktadir. Planla-Uygula-Kontrol Et-
Onlem Al (PUKO) déngiisii dogrultusunda siiregler diizenli olarak gdzden gegirilmekte,
ihtiya¢c duyulan alanlarda iyilestirme faaliyetleri planlanmakta ve sonuglari izlenmektedir.
Yonetim, karar alma siireglerinde veri temelli bir yaklasim benimsemekte; akademik ve idari
faaliyetlere iliskin performans gostergeleri belirlenerek siirecler izlenmektedir.

Birimde katilimc1 yonetim anlayis1 benimsenmis olup, akademik ve idari personelin goriis ve
oOnerileri ¢esitli toplantilar, geri bildirim mekanizmalar ve dijital iletisim kanallar1 araciligiyla
alinmaktadir. Bu durum c¢alisanlarin karar siireglerine katilimini artirmakta ve kurumsal
aidiyet duygusunu gili¢lendirmektedir. Ayrica kalite komisyonu c¢aligmalar1 periyodik
toplantilarla desteklenmekte ve alinan kararlar birim genelinde seffaf bir sekilde
paylagilmaktadir.

Kurumsal iletisimde agiklik ve erisilebilirlik esas alinmakta; yonetim ile personel ve
ogrenciler arasinda cift yonlii iletisim tesvik edilmektedir. Ogrencilerden ve personelden
gelen geri bildirimler degerlendirilmekte ve uygun goriilen hususlar iyilestirme siireglerine
dahil edilmektedir. Bu yaklasim kalite kiiltiiriiniin kurumsal diizeyde yayginlagsmasina katki
saglamaktadir.

Birimde gorev yapan insan kaynaginin mesleki ve kisisel gelisimi desteklenmekte; hizmet ici
egitimler, bilgilendirme toplantilari, akademik kurullar ve farkindalik ¢aligmalar: ile kalite
bilincinin artirilmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda kalite giivence sistemi yalnizca yonetsel
bir yap1 olarak degil, tim paydaslarin katki sundugu kurumsal bir kiiltlir unsuru olarak ele
alinmaktadir.

Kanit : https://emyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/giresun-myoda-2025-...

Kanit : https://emyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/bolum-web-sayfalari...

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimimiz, meslek yiiksekokullarinin 6nemli misyonlarindan biri olan 6grencilere meslek
kazandirma amaciyla, sosyal ve ekonomik gelismeleri/degisimleri yakindan takip etmekte ve
buna bagh yaklasimlar sergilemektedir. Kalite giivence sistemi kapsaminda siireclerin
dokiimantasyonu ve izlenebilirligi onemsenmekte; gérev tanimlari, is akis semalar1 ve siireg
sorumluluklar1 acik sekilde belirlenmektedir. Birimimizde yiriitiilen faaliyetler belirli
araliklarla degerlendirilmekte, i¢ degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda iyilestirme alanlar
tespit edilmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir. Bu sayede kalite siire¢lerinin kurumsal


https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/bolum-web-sayfalari-guncelleme-calismalarina-yonelik-hizmet-ici-egitim-programi-duzenlendi/11651
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/giresun-myoda-2025-2026-egitim-ogretim-yili-akademik-genel-kurul-toplantisi-yapildi/10929
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/page/teskilat-semasi/3187
http://gmyo.giresun.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/15031

hafizaya aktarilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi amaglanmaktadir. A.4.1. bashiginda
da agiklandig1 gibi 3+1 Mesleki Uygulama ve Egitim Modeli de sektordeki gelismelere ve
paydaglarin beklentilerine baglh olarak gelistirilen bir egitim modelidir. Birimimizin meslek
kazandirma ve Ogrencilerimizin sektdre doniik egitimlerini tamamlamalarini saglama adina
yaptig1 caligmalar, paydaslarin geri bildirimlerinin dikkate alindigmnin bir gostergesidir.
A4.1., A4.2. ve A4.3. kisimlarinda belirtilen ifadelerde ve sunulan kanitlarda goriildiigii gibi
birimimiz mevcut amaclarint ve misyonunu gerceklestirmede giincel gelismelere uyum
saglama gayreti i¢inde olmaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) dongiisii yonetim sistemi, egitim
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk: stirecgleriyle idari ve yonetsel siireclerinin
tamaminda isletilmekte midir?)

Is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren kanitlar

Giresun Meslek Yiiksekokulunda Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii,
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ile idari ve yonetsel siireglerde kurumsal
kalite giivencesi anlayisi dogrultusunda isletilmektedir. Siireclerin planlama asamasinda
akademik takvim, ders gorevlendirmeleri, sinav planlamalari, kurul ve komisyon faaliyetleri
ilgili mevzuat, {iniversite senato kararlar1 ve kurumsal hedefler dogrultusunda
belirlenmektedir.

Uygulama asamasinda, belirlenen planlar dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetleri
yuriitiilmekte, boliim akademik kurullari, yliksekokul kurulu ve ilgili komisyonlar aktif olarak
gorev almaktadir. Bu siireclerde gorev ve sorumluluklar, kurul kararlari, gorevlendirme
yazilar1 ve akademik takvim ile tanimlanmustir.

Kontrol etme asamasinda, boliim akademik kurul toplantilari, kalite komisyonu g¢alismalari,
Ogrenci geri bildirimleri, ders degerlendirme sonuclar1 ve akademik performans gostergeleri
diizenli olarak izlenmektedir. Bu kapsamda i¢ paydaslarin katilimiyla siireglerin
degerlendirilmesi yapilmakta ve iyilestirmeye ac¢ik alanlar belirlenmektedir.

Onlem alma asamasinda ise elde edilen degerlendirme sonuglari dogrultusunda egitim-
Ogretim siiregleri, ders igerikleri, uygulama yontemleri ve idari siire¢lerde gerekli
iyilestirmeler planlanmakta ve uygulanmaktadir.

PUKO dongiisiiniin sistematik olarak isletilmesine yonelik is akis semalari, akademik takvim,
kurul ve komisyon kararlari, gérev tanimlar1 ve paydas katilimin1 gosteren toplanti tutanaklari
kanit niteligindedir. I¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin kanit temelli izlenmesi ve
dokiimantasyonu konusunda kurumsal kalite yaklasimi dogrultusunda yapilandirma ve
giiclendirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Geri bildirim yontemleri

e Kalite giivencesi ve PUKO dongiisii kapsaminda geri bildirim ydntemleri, egitim-dgretim,
idari stiregler ve paydas memnuniyetinin izlenmesi i¢in kullanilan temel araglardir.



e Giresun Meslek Yiiksekokulunda geri bildirim siiregleri, i¢ ve dis paydaslarin katilimini
saglayacak sekilde sistematik olarak yiiriitiilmekte; 6grencilerden ders degerlendirme ve ve
danisman goriismeleri ya da midiir 68renci bulusmasi toplantilar1 yoluyla geri bildirim
alinmaktadir. Akademik personelin goriis ve Onerileri boliim akademik kurul toplantilar1 ve
kalite komisyonu ¢alismalar1 aracilifiyla degerlendirilmekte, mezun ve isveren geri
bildirimleri ise mezun izleme c¢alismalari, staj degerlendirme formlar1t ve dis paydas
toplantilar1 yoluyla toplanmaktadir. (Kanit) Ayrica dilek, oneri ve sikdyet mekanizmalar ile
elektronik iletisim kanallar1 iizerinden elde edilen geri bildirimler diizenli olarak izlenmekte
ve PUKO dongiisii kapsaminda egitim-6gretim ve idari siireclerin iyilestirilmesinde
kullanilmaktadir.

Kanit: https://emyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-puko-formlari/18407...

Link : https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/giresun-meslek-yuks...

Link : https://emyoburo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/giresun-univers...

Link : https://emyoburo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/giresun-smmm-od...

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birim ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
0zgilin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Tablo 1: I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma
(PUKO) déngiisii yonetim sistemi ile isletildiginde dair bilgiler ve belgeler

Kanit: https://emyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-puko-formlari/18407...

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

(Birim, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili gilincel verileri
kamuoyuyla paylasmakta midir?)

Evet.

* Birim; egitim-0gretim faaliyetleri, arastirma ve gelistirme c¢iktilari, toplumsal katki
etkinlikleri ile idari siireclere iliskin gilincel verileri seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesiyle
kamuoyu ile paylagsmaktadir. Bu paylasimlar, web sayfasi iizerinden diizenli olarak
yapilmaktadir ve hedef kitleye erisimin izlendigi bir siire¢ olarak isletilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri

e Birim tarafindan gergeklestirilen etkinlikler (6rn. mezun 6grenci bulugmalari, seminerler,
projeler) ile ilgili basin duyurular1 hazirlanmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.

e Isleyisin daha islevsel hale getirilebilmesi i¢in komisyonlar olusturulmustur.
Ornek Komisyonlar baglanti linkleri;

Link : https://emyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/3195...

Link : https://egmyo.giresun.edu.tr/tr/page/burs-kismi-zamanli-ogrenci-komisyo...



https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/page/burs-kismi-zamanli-ogrenci-komisyonu/9256
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/3195
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-puko-formlari/18407
https://gmyoburo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/giresun-smmm-odasi-yonetimi-ogrencilerimizle-bir-araya-geldi/11358
https://gmyoburo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/giresun-universitesinde-mezun-ogrenci-bulusmasi-gokhan-sardag-ogrencilerle-bir-araya-geldi/10989
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/giresun-meslek-yuksekokulunda-mudur%E2%80%93ogrenci-bulusmasi-gerceklestirildi/11394
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-puko-formlari/18407

Kamuoyu ile paylasilan bilgiler ve bu bilgilerin paylasim kanallar1 (iiniversite biiltenleri, web
sayfasi vb.)

Link : https://gmyo.giresun.edu.tr/

I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve
geri bildirimleri

e I¢c ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler ¢ogunlukla yiiz yiize iletisim kanallart
aracilifiyla alinmakta olup, bu geri bildirimlerin daha sistematik bi¢cimde kayit altina
alinmasina yonelik calismalar baslatilmigtir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimimizin misyon, vizyon ve politikalar1, Giresun Universitesi kalite politikas ve stratejik
plam ile uyum gostermektedir. Universitemiz Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan
akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 5018
sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger ilgili yasa ve mevzuat ile
diizenlenmektedir. Misyon, vizyon ve stratejik hedeflere ulasilabilmesi ig¢in stratejiler
belirlemek, gelistirmek, uygulamak ve sonuclarini degerlendirmek amaciyla stratejik yonetim
siirecini benimsemistir. Bu siire¢ ise Universitemiz Stratejik Planlama Ekibi (USPE)
tarafindan katilimci yontemle hazirlanan Stratejik Plan dogrultusunda yiirtitiilmektedir. Ayrica
birimimizin kalite politikasi, kurumsal internet sitemizde yer verilen kalite bashigiyla
kamuoyuna ve taraflara duyurulmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Birimimiz, {iniversitemiz tarafindan belirlenen 2025-2029 yillarin1 kapsayan stratejik planin
gerceklestirilmesinde iistiine diisen gorevi yerine getirmek adina c¢aba harcamaktadir. Bu
baglamda okulumuzda 6grenci niceliginin artirtlmasinin yaninda niteliginin de artirilmasi igin
yapilmasi gerekenler belirlenmekte ve bu dogrultuda calismalar gergeklestirilmektedir.
Belirlenen hedef dogrultusunda ¢alismalar yapmaya devam edilecektir.

A.2.3. Performans yonetimi

Egitim ve Ogretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siireglerinde birime 0zgli anahtar
performans gostergeleri ne diizeyde gerceklesmektedir? (Egitim ve Ogretim faaliyetlerine
yonelik olarak ogrencilerin, demografik bilgileri, gelisimi ve basar1 orani, program
memnuniyeti vb. bilgiler; Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak arastirma kadrosunun;
ulusal/uluslararas1 disg kaynakli proje sayis1 ve biitgesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldigt
patentler, sanat eserleri vb. bilgiler; mezunlara yonelik olarak mezunlarin; istthdam oranlari
ve istthdamin sektorel dagilimi, nitelikleri, vb. bilgiler; Toplumsal Katki hedeflerinin
izlenmesine yonelik gostergeler; uzaktan egitim performansinin irdelendigi ve izlendigine
iliskin gostergeler, birime 6zgii diger gostergeler)


https://gmyo.giresun.edu.tr/tr

Ogrencilere ait demografik bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimimiz, stratejik hedeflere ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak igin
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek tizere farkli sistemleri bulunmaktadir.
Universitemiz genelinde 2017 yilmn ikinci yarisindan itibaren “Elektronik Belge Y&netim
Sistemi”, 2023 Ekim ayimdan itibaren "UBYS" sisteminden 2024 yili Mart aymndan itibaren
“Elektronik Belge Yonetim Sistemi” kullanilmakta olup, bu sistem araciligi ile
birimlerimiz/bdliimlerimiz  arasindaki yazisma ve bilgi dolasimindaki entegrasyon
saglanmistir. “E-imza” uygulamasi ile meslek yiliksekokulumuz alt ve iist birimlerinin her
tiirlii yazigmasi bu kanalla giivence altina almmustir. Universitemiz genelinde kullanilan
UNIPA Ogrenci Bilgi Sistemi, Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi, Akademik Bilgi Veri Yonetim
Sistemi, GUYBIS Yonetim Bilgi Sistemi gibi cesitli tiir ve derecede islevi olan bilgi ydnetim
sistemi mekanizmalar1 ihdas edilmis olup bu mekanizmalar aracilig1 ile yapilan her tiirlii is ve
eylemler, gerek meslek yliksekokulumuz akademik-idari personeli ve gerekse de
ogrencilerimiz tarafindan ilgili yasal mevzuat ve uygulamalar c¢ergevesinde yerine
getirilmektedir

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Calisan (akademik ) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi, anket 14 sonuglar1 ve
tyilestirme 6rnekleri

Calisan (akademik ) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi, anket 14 sonuglar1 ve
iyilestirme Ornekleri iiniversitenin tamamina uygulanan anketler olup, birim igerisinde
uygulanacak anketler gelistirme asamasindadir.

https://anket.giresun.edu.tr/AnktAnketCevap/0b42bade-7660-48ac-aact-ae....

A.3.3. Finansal yonetim

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilmekte olan hizmetlerin isleyis asamasinda biitcesinde yer
alan harcamalarin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Her yil ortasinda hazirlanan
Biitce odenek talepleri dogrultusunda bir sonraki yilin harcama kalemlerine aktarilan
Odencklerden; Personel maaglari, personel sigorta licretleri, ek ders iicretleri, yolluk ve
gorevlendirme giderleri ile kapali alanlarin bakim onarim ve demirbas alimi 6demeleri
yapilmaktadir. Birim amiri aynt zamanda Birim Harcama Yetkilisi olarak bu kaynaklarin
verimli ve etkin kullanilmasindan sorumludur. Harcama evraklarinin tamami Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginin kontroliinden ge¢mektedir. Meslek Yiiksekokulu i¢inde veya
disinda is ile islemlerin mali saydamlik, hesap verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda
hesap verilebilirlik diisiincesi i¢erisinde yiiriitiilmesi konusunda personelin duyarli olmasi i¢in
gerekli c¢aligmalarin  yapilmasi, Rektorliik i¢ kontrol uzmam ile koordineli olarak
saglanmaktadir. Muhasebe Biirosu; Yiiksekokul Sekreteri'ne bagli olarak satin alma ve
tahakkuk isleri ile ilgili tiim islemlerin diizenli saghikli ve zamaninda yiiriitilmesinden
sorumludur.


https://anket.giresun.edu.tr/AnktAnketCevap/0b42ba4e-7660-48ac-aacf-ae9dcd488f53

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Yiiksekokulumuzda siire¢ yonetiminin gerektirdigi is ve islemlerin (akademik ve idari teskilat
semasi, goOrev tanimlari, is akis semalar1) ilgili mevzuatlar c¢ercevesinde hangi yasal
prosediirler geregince yapildigi bu raporun A.1.1. kisminda agiklanmis ve ilgili kanitlar da
sunulmustur.

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Birim hangi konularda ve hangi yontemlerle (anket, odak grubu vb) i¢ ve dis paydas
goriislerine bagvurmaktadir? Birimin iyilestirme (6rnegin program gelistirme, giincelleme,
tyilestirme) ve karar alma siireglerine nasil katkida bulunmaktadirlar?

Birimin i¢ paydaslar ile yapilandirilmis bir etkilesimi nasil saglamaktadir? (I¢ paydaslarin
katilimmin ne sekilde saglandiginin tanimlanmis olmasi ve bu durumun i¢ paydaslar
tarafindan bilinmesi.)

Birim dis paydaslar ile yapilandirilmis bir etkilesimi nasil saglamaktadir? (D1s paydaslarin
katiliminin ne sekilde saglandigi tanimlanmis olmasi ve bu durumun dis paydaslar tarafindan
bilinmesi.)

Yapilandirilmig  bir mezun izleme sistemi ile mezunlarin ihtiyaclarmin karsilanip
karsilanmadigi izlenmekte midir? Izlemenin sonuglar1 egitim ve Ogretim, arastirma ve
yonetimsel siireglere nasil aktarilmaktadir?

Ogrenciler karar alma siireglerine katilmakta midir?

Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar birim diizeyinde
gelisime diizenli katki vermekte midir? S6z konusu katki nasil gergeklesmektedir? (Yerel
yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklarla yapilan goriismeler ve sonuglari
hakkinda degerlendirme raporlari)

e Ogrenciler uygulamali calismalar aracihigiyla 6grenme siirecine aktif olarak katilmakta ve
derslerin iglenisine yonelik goriislerini 6gretim elemanlariyla dogrudan paylagabilmektir.
Ogretim elemanlar1 ise program igeriklerinin giincellenmesi, uygulama yd&ntemlerinin
gelistirilmesi ve egitim siirecinin planlanmasina katki saglamaktadir. Bununla birlikte
ogrenciler Boliimlerden ve Miidiirliikten beklentilerini de ¢esitli goriismeler yoluyla
belirtmektedirler.

https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/giresun-meslek-yuks...

e Ogrencilerin karar alma siireclerine katilmma yénelik toplanti tutanagi asagida yer
almaktadir.

e Dis paydas katilimi konusunda mezunlar, kamu kurumlar ve sektor temsilcileriyle iletisim
ve etkilesim agisindan mezunlarla aktif 6grencilerin bulugmasi etkinlikleri yapilmaktadir.

Sektor temsilcileri olarak Giresun Ticaret ve Sanayi Odas1 Baskanligi temsilcisi ve Giresun
Borsa Temsilcileri Birim kalite komisyonu toplantilarina davet edilmekte ve toplantida


https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/giresun-meslek-yuksekokulunda-mudur%E2%80%93ogrenci-bulusmasi-gerceklestirildi/11394

sektorle is birligi hakkinda goriismeler yapilmaktadir.

Ayni zamanda Birim Kalite Komisyon toplantilarina Ogrencilerden kalite temsilcileri de
toplantiya davet edilmektedir. Toplant1 giinii ve saatinde miisait olan 6grenciler toplantiya
katilim saglamaktadir. Boylece hem aktif 6grenciler hem de sektor temsilcileri birim kalite
komisyon toplantilarinda karar siireclerine aktif olarak katilmaktadirlar. Ornegin Giresun
MYO logo tasarimi siirecinde i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak yapilan oylama sonucuna
gore MYO logosuna karar verilmistir.

https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/yuksekokulumuzun-yeni-logos...

Mezunlarla gergeklestirilecek faaliyetler, sektorle etkilesime yonelik etkinlikler, toplumsal
katki faaliyetleri, 6grenci saha ¢aligmalar1 ve toplum yararina gergeklestirilen uygulamalar
tizerinde planlamalar yapilmaktadir.

https://gmyoburo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/giresun-univers...,

https://emyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/giresun-meslek-yuks...,

https://egmyopazarlama.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/mezun-ogre...)

I'nci satirin Linki : https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ogrencilerimiz-tegv
-isbirliginde-drama-etkinligi-duzenledi/11325

2'nct satirin Linki : https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/giresun-smmm-odasi-
yonetimi-ogrencilerimizle-bir-araya-geldi/11329

3'nci satirm Linki : https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ogrencilerimize-yon
elik-kariyer-rotasi-semineri-yapildi/11011

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birim diizeyinde oOgrenci sikayetleri ve goriislerini toplamak i¢in basvurdugunuz
mekanizmalar bulunmakta mudir? Ogrenci geri bildirimlerini igeren is yiikii* anketleri
uygulanmis midir? Sonucunda ne tiir iyilestirmeler yapilmistir? Ogrenci ders-dgretim iiyesi
program-genel memnuniyet anketleri uygulanmakta midir?

e Geri bildirim siireci agirlikli olarak yiiz yiize iletisim temelli yiiriitilmekte olup, ders igi
degerlendirmeler, siif i¢i etkilesimler ve damismanlik goriismeleri ile birlikte bolim
baskanliklarina iletilen goriis, Oneri ve sikayetler aracilifiyla Ogrencilerin goriisleri
alinmaktadir. Elde edilen geri bildirimler 6gretim elemanlar tarafindan degerlendirilmekte ve
ders uygulamalari, odev yapilart ve Ogretim yontemlerinde gerekli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira boliim web sayfalarinda yer alan iletisim formlar:
aracilifiyla da 6grencilerden geri bildirim alinmakta ve ilgili siire¢lerde degerlendirilmektedir.
Ogrenci geri bildirimlerinin kanita dayali ve sistematik olarak izlenebilmesi amaciyla dgrenci
is yukii ve ders degerlendirmelerini iceren anketlerin gelistirilmesine yonelik caligmalar
baslatilmis olup, bu anketlerin kalite gilivencesi sistemi kapsaminda diizenli olarak
uygulanmasi planlanmaktadir.

Uzaktan egitim siireglerine iliskin 6grenci geri bildirimleri hangi yontemlerle alinmaktadir?


https://gmyopazarlama.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/mezun-ogrencilerle-deneyim-paylasimi/11005
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/giresun-meslek-yuksekokulu-bilgisayar-teknolojileri-bolumu-mezun-ogrenci-bulusmasi-gerceklestirildi/10484
https://gmyoburo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/giresun-universitesinde-mezun-ogrenci-bulusmasi-gokhan-sardag-ogrencilerle-bir-araya-geldi/10989
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/yuksekokulumuzun-yeni-logosu-senatoda-kabul-edildi/19504

Bu yontemler nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

e Ogrenciler, damigmanlik goriismeleri ve bireysel iletisim kanallar1 araciligryla uzaktan
egitim siirecine iliskin yasadiklar1 sorunlar1 ve onerilerini iletmektedir. Elde edilen bu geri
bildirimler 6gretim elemanlar tarafindan degerlendirilmekte ve ders uygulamalari, 6gretim
yontemleri ve dijital 6grenme siireclerinde gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu siireg,
uzaktan egitim faaliyetlerinin etkinliginin artirilmasina katki saglamaktadir.

Uzaktan egitim geri bildirimlerinin daha sistematik, izlenebilir ve kanita dayali bigimde kayit
altina alimmasi amaciyla dijital geri bildirim araglarinin kullanilmasi ve veri temelli izleme
mekanizmalarinin olusturulmasina yonelik planlamalar yapilmistir. Bu kapsamda geri
bildirim siiregleri, kurumsal kalite giivencesi sistemi ve siirekli iyilestirme yaklagimi
dogrultusunda gelistirilmekte ve izlenmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Programlarin giincellenmesinde katki veren paydaslarin (mezunlar, isverenler vb.) kimler
oldugu ve karar verme siirecinde hangi agsamalara katilacagi nasil belirlenmistir?

Degerlendirme sonuglari, programimn giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin nasil
kullanilmaktadir? (Giincelleme sirasinda kullanilan sonuglara iliskin bilgiler)

Yapilan 1iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar bilgilendirilmekte midir?
(Paydas bilgilendirme toplantilari)

e  Mezunlarla iletisim agirlikli olarak bireysel temaslar, 6gretim elemanlart ile siirdiiriilen
kisisel iletisimler ve mesleki gelisim kapsaminda kurulan etkilesimler araciliiyla
yiriitiilmektedir. Bu iletisim siireci sayesinde mezunlarin istthdam durumlari, mesleki
deneyimleri ve program ¢iktilarinin is hayatindaki karsiligina iligkin geri bildirimler
alinmaktadir. Elde edilen geri bildirimler, egitim programinin gelistirilmesi, ders igeriklerinin
giincellenmesi ve programin sektor ihtiyaglarma uyumunun artirilmast amaciyla
degerlendirilmektedir.

e  Bununla birlikte, mezun geri bildirimlerinin daha sistematik, izlenebilir ve kanita dayali
sekilde toplanmasi amaciyla mezun izleme sisteminin olusturulmasi ve mezunlara yonelik
anket, veri tabant ve iletisim mekanizmalarinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar
planlanmaktadir. Bu kapsamda mezun geri bildirim siireclerinin kurumsal kalite giivencesi
sistemi ve siirekli iyilestirme yaklasimi dogrultusunda yapilandirilmasi hedeflenmektedir.

I'nci satirin Linki : https://gmyobilgisayar.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/giresun-m
eslek-yuksekokulu-bilgisayar-teknolojileri-bolumu-mezun-ogrenci-bulusm asi-
gerceklestirildi/10972

2'nci satirin Linki : https:/gmyobilgisayar.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/2024-2025
-ogretim-yili-giresun-myo-birincisi-furkan-dasbastan-mezuniyet-sonrasi -deneyim-
paylasimi/10973

3'nci satirin Linki : https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/turizmde-mezunlarin
-ilham-veren-kariyer-yolculugu-hiz-kesmeden-devam-ediyor/11145



4'nci satirin Linki : https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/turizmde-mezunlarin
-ilham-veren-kariyer-yolculugu-etkinliginin-ruzgari-esmeye-devam-ediyo /11101

S'nci satirin Linki : https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/mezun-ogrenci-ile-h
alen-egitim-goren-ogrencilerimizin-bulusmasi-etkinligi/10483

6'nci satirin Linki : https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/turizm-ogrencilerin e-
yonelik-duzenlenen-mezunlarin-ilham-veren-kariyer-yolculugu-adli-etk inlikte-anlamli-
bulusma/11031

7'nci satirin Linki : https://emyoburo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/giresun-univers...

8'nci satirin Linki : https://egmyotasarim.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/erafik-tasar...

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii nezaretinde
Universitemiz Kalite Alt Komisyonlar: tarafindan hazirlanan, Universite Kalite Komisyonda
goriisiiliip 30.12.2020 tarih ve 193-7 numarali Universitemiz Senatosunda alinan karar
geregince Universitemizin Uluslararasilasma Politikast belirlenmis ve bu politika “Giresun
Universitesi; kalite giivence sistemi, egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi politikalarini, bu politikalar dogrultusunda belirledigi stratejilerini ve
hedeflerini, stratejik planinda uluslararasilasma esasli olarak belirledigi faaliyetlerini
birbirlerine entegre etme siirecinde uluslararasi biitiinlestirme anlayigsina sahiptir. . Bu
baglamda uluslararas1 diizeyde rekabet edilebilirligi yiiksek bireyler yetistirmeyi, uluslararasi
baglanti ve ortakliklarii, uluslararast diizeyde 0ogrenci ve personel hareketliligini
destekleyerek uluslararas1 ve kiiltlirleraras1 bir kurum olarak hizmet sunmayi1 ve bu
hizmetlerde siirdiirtilebilirligi saglamay1 uluslararasilagsma politikas1 olarak benimsemektedir”
ifadesi ile dile getirilmistir. Yiiksekokulumuz bu politikayr aynen benimsemistir.
Universitemizde uluslararas1 protokoller ve isbirliklerinin izlenmesi igin Dis iliskiler Ofisi
kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari ile Uluslararas1 Ogrenci
Ofisinin is ve islemlerini gerceklestirmek i¢in birer koordinatér goérevlendirilmistir.
Yiiksekokulumuzda ise her bir boliim i¢in belirlenmis Erasmus Farabi koordinatorleri is ve
islemlerin yiiriitiilmesinde 6grencilere destek olmaktadir

Kanit : https://erasmus.giresun.edu.tr/tr/page/giresun-meslek-yuksekokulu/9993...

Link : http://erasmus.giresun.edu.tr/

Link : http://farabi.giresun.edu.tr/

Link : http://mevlana.giresun.edu.tr/

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Yiiksekokulumuzda uluslararasilasma ve farkli kiiltiirleri tecriibe etme politikast ve
uygulamalar1 kapsaminda 06grenci degisim programlarina katilan  §grencilerimize
yiiksekokulumuzda gorevlendirilen Erasmus, Farabi ve Mevlana Birim Koordinatorliikleri


http://mevlana.giresun.edu.tr/
http://farabi.giresun.edu.tr/%20
http://erasmus.giresun.edu.tr/%20
https://erasmus.giresun.edu.tr/tr/page/giresun-meslek-yuksekokulu/9993
https://gmyotasarim.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/grafik-tasarimi-ogrencileri-mezunlarin-ilham-veren-kariyer-yolculugu-adli-etkinlikte-bulustu/11065
https://gmyoburo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/giresun-universitesinde-mezun-ogrenci-bulusmasi-gokhan-sardag-ogrencilerle-bir-araya-geldi/10989

rehberlik etmektedirler. 2025 yilinda yiiksekokulumuzda, 6grenci degisim programlar ile
Ogrenim goren d6grenci bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizde uluslararas1 protokoller ve isbirliklerinin izlenmesi i¢in Dis Iliskiler
Koordinatorliigii kurulmustur. Yiiksekokulumuzda Erasmus, Farabi 6grenci degisim programi
kapsaminda kayith olan veya gonderilen 6grencimiz bulunmamaktadir.

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Birimde yeni veya son yillarda acilan veya agilmasina yonelik calisma yapilan program
bulunmakta midir?

Yiiksekokulumuzda 2025 yili itibari ile “Insaat Boliimii, Yesil ve Ekolojik Bina Teknikerligi
Programi1” acilmistir. [B.1.1.1]. Tasarim Béliimii altinda “I¢ Mekan Tasarimi” Programinin
agilmas1 planlanmaktadir. Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii altin da “Medya ve Iletisim”
Programinin agilmasi planlanmaktadir.

Hangi paydaslardan (mezun, 6grenci, 6gretim iiyesi, isverenler vb.) hangi yontemlerle (anket,
odak grubu, yiiz yiize goriisme vb.) goriis alinmis ve bunlar siirece nasil yansimigtir?

Birimimizde paydas goriisleri, heniiz sistematik ve diizenli bir veri toplama sistemi (anket vb.)
araciligiyla alinmamaktadir. Mezunlara yonelik olarak periyodik bir anket uygulamasi
bulunmamakla birlikte, mezunlar ile aktif Ogrencilerin bir araya getirildigi bulusma
etkinlikleri araciligiyla sozlii geri bildirimler alinmaktadir. [B.1.1.2]. Ayrica birim kalite
toplantilarina sektor temsilcileri, 6grenci kalite temsilcisi ve boliim baskanlar1 davet edilerek
i¢c ve dis paydas katilimi1 saglanmaktadir. Toplantilar sirasinda paydaslar tarafindan iletilen
gbrlis ve Oneriler birim kurullarinda degerlendirilmekte ve ozellikle egitim-6gretim
siireclerinin iyilestirilmesine yonelik kararlarin alimmasinda girdi olarak kullanilmaktadir.
Oniimiizdeki donemde mezunlar ve isverenler basta olmak iizere tiim paydas gruplarina
yonelik diizenli ve izlenebilir bir geri bildirim mekanizmasimin (anket ve ¢evrim i¢i formlar
vb.) olusturulmasi planlanmaktadir.

https://egmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/giresun-meslek-yuks...

Yiiksekokul kurul toplantilarinda boliim baskanlarinin goriisleri alinmaktadir. Bu kapsamda
Pazarlama ve Reklamcilik, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Turizm ve Seyahat Hizmetleri
Boliim Bagkanlarinin ve Miidiir 6grenci bulusmasinda da ayni boliimleri temsilen toplantiya
katilan 8grencilerin Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersinin yiiz yiize yapilmas1 ydniindeki
talepleri (Kanir Al)dikkate alindiginda Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersinin yiiz yiize
yapilmast saglanilmistir. (Kanit A2).

Miidiir 6grenci bulugsmasinda dgrencilerin kantinle ilgili sikayetleri dikkate alinarak Rektorliik
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 ile ilgili resmi yazismalar yapilarak. Ogrencilerin talepleri


https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/giresun-meslek-yuksekokulu-bilgisayar-teknolojileri-bolumu-mezun-ogrenci-bulusmasi-gerceklestirildi/10484

ilgili mercilere iletilmistir. Idari ve Mali Isler daire Baskanliginim ilgili talebe iliskin cevabi
boliim bagkanliklarma iletilerek dgrencilere bilgi verilmesi saglanmistir (Kanit A3).

Tasarlanan programlar konusunda paydaslar1 bilgilendirmek i¢in hangi ydntemler
kullanilmigtir?

Tasarim Boliimii altinda “I¢ Mekan Tasarimi” Programinin ve Pazarlama ve Reklamcilik
Béliimii altin da “Medya ve Iletisim” Programimin agilmas1 hususu Giresun Ticaret ve Sanayi
Odas1 Bagkanhigi’'na ve ISKUR’a resmi yazilarla bilgilendirilerek onlarin bu programlarin
acilmas ile ilgili goriisleri alinmistir (Kanit A4).

Katilimeilik ve kapsayicilik nasil saglanmaktadir? (anketler, toplanti tutanaklari vb.)

Birimimizde katilimcilik ve kapsayicilik, karar alma ve iyilestirme siireclerine farkli paydas
gruplarinin dahil edilmesi yoluyla saglanmaktadir. Bu kapsamda birim kalite toplantilarina
boliim basgkanlari, 6grenci kalite temsilcisi ve sektor temsilcileri davet edilmekte (Kanit AS);
i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri resmi yazilar ve toplantilar araciligryla alinmaktadir.
Ayrica dgrencilerin yonetime dogrudan goriis iletebilmelerini saglamak amaciyla Miidiir—
Ogrenci Bulusmasi toplantilar1 diizenlenmekte (https:/gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-
detail/giresun-meslek-yuks...) ve bu toplantilarda dile getirilen talepler birim kurullarinda
degerlendirilerek iyilestirme siireclerine yansitilmaktadir. Boylece birimde egitim-6gretim,
yonetim ve kalite giivencesi slirecleri ¢ok paydasli, katilime1 ve kapsayici bir anlayisla
yiiriitiilmektedir.

Uzaktan/karma egitim siireglerinde 6grenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda dikkate alman ilke ve kurallar nelerdir? Bunlar
dogrultusunda ne gibi faaliyetler yiiritilmektedir? Bu durum nasil izlenmekte ve
tyilestirilmektedir?

Boliimlerimizde uzaktan ve karma egitim siiregleri; ders bilgi paketlerinde tanimli 6grenme
ciktilarinin korunmasi, ders igeriklerinin program ¢iktilar1 ile uyumlu olmasi, 6lgme ve
degerlendirme yoOntemlerinin dersin niteli§ine uygun bicimde belirlenmesi ve 06grenci
erigilebilirliginin ~ goézetilmesi  ilkeleri  dogrultusunda yiiriitiilmektedir. ~ Derslerin
yiiriitiilmesinde iiniversitenin belirledigi uzaktan egitim uygulama esaslar1 temel alinmakta;
ders materyalleri, etkinlikler ve degerlendirme siirecleri bu ¢ercevede planlanmaktadir.
Ogrenci odakli yaklasim belirlenmis olup seminer, egitim ve kurslar konusunda dgrenciler
yonlendirilmis olup derslerde icerik, dlgme degerlendirme ve is yiikii acisindan esdegerlik
ilkesi benimsenmistir.

Uzaktan/karma egitim siire¢lerinin izlenmesi, boliim ve birim kurullarinda yapilan
degerlendirmeler ile 6gretim elemanlarinin goriisleri ve oOgrencilerden toplantilar yoluyla
alman geri bildirimler dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Miidiir—Ogrenci Bulusmalar1 ve
birim kalite toplantilarinda iletilen goriis ve Oneriler dogrultusunda derslerin yiiriitiilme
bi¢imi, kullanilan materyaller ve 6lgme-degerlendirme uygulamalar1 gozden gegirilmekte ve
gerekli iyilestirmeler planlanmaktadir. Bu dogrultuda siire¢, donemsel degerlendirmeler
yoluyla siirekli iyilestirme anlayisi ¢cer¢evesinde yiiriitiilmektedir.

Programlarin tasarimi ve onayi siiregleri ile uzaktan egitim sistemi, alanlar/boliimler arasinda


https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/giresun-meslek-yuksekokulunda-mudur%E2%80%93ogrenci-bulusmasi-gerceklestirildi/11394
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/giresun-meslek-yuksekokulunda-mudur%E2%80%93ogrenci-bulusmasi-gerceklestirildi/11394

ortaya ¢ikabilecek yiiz yiize ve uzaktan egitim gereksinimi farkliliklarin1 karsilayabilecek
esneklige sahip midir? Bu durum nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Birimimizde programlarin tasarimi ve onay1 siiregleri, ilgili bolim/program kurullarinin
Onerileri dogrultusunda yiiriitiilmekte ve tiniversitenin ilgili kurul ve senato siiregleri ile
sonuglandirilmaktadir. Bu stireglerde, derslerin yiiz yiize, uzaktan veya karma yiiriitiilmesine
iligkin gereksinimler programin yapisi, dersin uygulama agirligi ve mesleki yeterliliklerin
kazandirilma diizeyi dikkate alinarak belirlenmektedir.

Uzaktan egitim sistemi ve program yapilari, boliimler arasinda ortaya ¢ikabilecek yiiz yiize ve
uzaktan egitim gereksinimi farkliliklarin1 karsilayabilecek bicimde, ders bazinda &gretim
yonteminin belirlenmesine imkan taniyacak esneklige sahiptir. Ozellikle uygulama agirlikli
derslerin miimkiin oldugunca yiiz ylize yiiriitiilmesi, teorik derslerde ise uzaktan veya karma
Ogretim imkanlarinin degerlendirilmesi temel ilke olarak benimsenmektedir.

Bu esneklik ve uygulamalarin izlenmesi; bolim ve birim kurulu toplantilarinda yapilan
degerlendirmeler, 6gretim elemanlarinin gériisleri ile Miidiir—-Ogrenci Bulusmalar1 ve birim
kalite toplantilarinda dile getirilen geri bildirimler araciligiyla gerceklestirilmektedir. Ayrica
birim kalite toplantilarina katilan 68renci kalite temsilcisi ve sektor temsilcilerinin goriisleri
de siirece girdi saglamaktadir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda derslerin yiiriitiilme
bi¢cimi, 6gretim yontemi tercihleri ve uzaktan/karma uygulamalara iligkin diizenlemeler bir
sonraki donem planlamalarinda gézden gecirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ornegin Uzaktan egitim yapilan Atatiirk ilke ve Inkilap Tarihi dersinin yiiz yiize yapilmasi
yonilindeki Pazarlama ve Reklamcilik, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Turizm ve Seyahat
Hizmetleri Boliim Baskanlarinin ve Miidiir 6grenci bulusmasinda da ayni boliimleri temsilen
toplantiya katilan &grencilerin talepleri (Kamt-A6) dikkate alindiginda Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi dersinin yiiz yiize yapilmasi saglamlmistir (Kanit-A7). Miidiir 6grenci
bulusmasinda ve ilgili boliimlerin baskanlar1 ile yapilacak donem sonu toplantisinda bu
uygulamanin etkili olup olmadigina dair izleme yapilacaktir.

B.1.2. Programin ders dagilhm dengesi

Birimlerimizde ders dagilimi; TYYC yetkinlikleri ve AKTS is yiikii esas almarak, zorunlu-
secmeli dengesi ve On kosul hiyerarsisi gozetilerek yapilmaktadir. Siire¢, B6lim Kurulu
tarafindan  planlanmakta, Giresun Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii’'niin  onayina
sunulmaktadir.

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, taniml1 stirecler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmis midir?

Birimimizde programlarin genelinde ders bilgi paketleri, iiniversite tarafindan belirlenen
taniml siire¢ler dogrultusunda ilgili boliim/program kurullar1 tarafindan hazirlanmakta ve
resmi sistem {iizerinden ilan edilmektedir (B.1.2.1) Ders bilgi paketlerinde dersin amaci,
ogrenme ¢iktilari, icerik, dgretim yontem ve teknikleri ile 6l¢me-degerlendirme esaslarina yer
verilmektedir. Ders bilgi paketlerinin giincelligi, bolim ve birim kurullarinda yapilan
degerlendirmeler dogrultusunda gozden gecirilmekte ve gerekli goriilen durumlarda
giincellenerek ilan edilmektedir.



Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, is ylikleri gozetilmekte ve ders
dagilimi1 katilimei bir sekilde belirlenmekte midir?

Birimimizde boliimler tarafindan yapilan toplantilarda, ders dagilimi yapilirken ilgili 6gretim
elemanina alani disinda herhangi bir ders verilmemesi ilkesi gozetilmektedir. Giincel ders
planinda yer alan programin mesleki ana dersleri, is yiikleri de dikkate alinarak alaninda
uzman bolim Ogretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilmektedir (B.1.2.2) Ders dagilimlari,
boliim 6gretim elemanlarinin katilimiyla gerceklestirilen boliim toplantilarinda goriisiilerek
karara baglanmaktadir [B.1.2.3]. Boliim biinyesinde ilgili ders i¢in alaninda uzman 6gretim
elemani bulunmamasi durumunda, liniversitemizin diger birimlerinden alan uzmani 6gretim
eleman1 gorevlendirilmesi yoluna gidilmektedir. Bu kapsamda ilgili boliim tarafindan talep
olusturulmakta, talep miidiirliikk aracilifiyla {liniversite biinyesindeki birimlere iletilmekte ve

uygun alan uzmani 6gretim elemanlarinin ders goérevlendirmeleri gergeklestirilmektedir
(B.1.2.4).

Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermekte midir?

Evet.

Birimimizde 6gretim programi (miifredat) yapisi olusturulurken zorunlu—se¢meli ders dengesi
ile alan ve alan dis1 ders dengesi gozetilmektedir. Programlarda &grencilerin mesleki
yeterliliklerini destekleyen alan derslerinin yani sira, farkli disiplinleri tanimalarma ve
kiiltiirel birikim kazanmalarma katki saglayan ortak ve secmeli derslere de yer verilmektedir.
Bu yap1 ile 6grencilerin hem mesleki gelisimlerinin hem de ¢ok yonlii ve disiplinler arasi
bakis agis1 kazanmalarinin desteklenmesi amaglanmaktadir.

Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmis midir?

Birimimizde ders sayis1 ve haftalik ders saatleri belirlenirken 6grencilerin akademik yiikiiniin
dengeli dagilimi1 gozetilmekte ve 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilimina
zaman ayirabilmelerine imkan taniyacak bicimde planlama yapilmaktadir. Ders programlari
hazirlanirken ¢akigsmalarin en aza indirilmesine ve haftalik ders yogunlugunun dengeli
bicimde dagitilmasina dikkat edilmektedir. Bu hususlar, boliim ve birim kurullarinda yapilan
degerlendirmeler dogrultusunda goézden gecirilmekte ve gerekli goriilen durumlarda
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler yapilmakta midir?

Evet.

Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve uygulanabilirligi, bolim
ve birim kurullarinda yapilan degerlendirmeler ile Ogretim elemanlarinin goriisleri
dogrultusunda izlenmektedir. Ayrica derslerin yiriitiilmesine iligkin olarak 6grencilerden
Miidiir-Ogrenci Bulusmalar1 ve birim kalite toplantilar1 aracilifiyla alman geri bildirimler de
dikkate alinmaktadir.



Elde edilen degerlendirmeler dogrultusunda dersin igerigi, 6grenme c¢iktilar, 6grenme
ortamlar1 (derslik, okul dis1 mekanlar vb.), 6gretim yontemleri ve Ol¢me-degerlendirme
uygulamalarinda  gerekli goriilen gilincellemeler yapilarak ders bilgi  paketleri
tyilestirilmektedir.

Programlarin tasarimi ve onay1 siirecleri boliim/program kurullar, yiiksekokul kurullart ve
senato stiregleri ile yiiriitiilmektedir.

KANITLAR
B.1.2.1. Ders bilgi paketi ilan1
https://ebp.giresun.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/673/1783/932001.....

https://gmyoturizm.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/gmyoturizm-giresun-edu...

https://ebp.giresun.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/673/1783/932001.....

B.1.2.2. Ders dagilimi

https://emyomimarlik.giresun.edu.tr/tr/news-detail/mimari-restorasyon-...

https://egmyoburo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/gmyoburo-giresun-edu-tr/...

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Birimimizde programlara ait ders kazanimlari ile program ¢iktilarinin uyumu, ders bilgi
paketlerinde yer alan ders kazanimi—program ¢iktis1 eslestirme tablolar1 araciligiyla
saglanmaktadir [B.3.1.1.] Ders kazanimlari, program c¢iktilar1 ve Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) uyumu, ilgili boélim/program kurullarinda yapilan
degerlendirmeler dogrultusunda goézden gegirilmekte ve gerekli goriilen durumlarda
giincellenmektedir.

Ayrica boliimlerin derslerine davet edilen sektor temsilcileri ile 6grencilerin bir araya
getirildigi etkinliklerde elde edilen goriisler, program c¢iktilarinin ve ders kazanimlarinin
uygulamadaki karsiliginin degerlendirilmesine girdi saglamaktadir. Bu dogrultuda ders
igerikleri ve kazanimlar, meslek yiiksekokulunun imkanlar1 ¢cer¢evesinde iyilestirilmektedir.

Ders bilgi paketleri Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden girilmekte ve program ciktilar1 ile ders
kazanimlar1 elektronik olarak eslestirilmektedir. Bu eslestirmeler boliim kurullarinda diizenli
olarak gozden gecirilmekte ve gilincel Ogretim planlari her egitim-0gretim yili basinda
senatoya iletilmektedir. Ayrica derslere davet edilen sektdr temsilcilerinden dolayli geri
bildirim alinmakta olup, siire¢ elektronik sistem {izerindenizlendigi igin sistematik ve
izlenebilir hale gelmistir. Bu dogrultuda olgunluk seviyesi “3— Olgun” olarak
degerlendirilmektedir.

B.1.3.1. Ders Bilgi Paketlerinde Yer Alan Ders Kazanimi—Program Ciktis1 Eslestirme
Tablosu Ornegi

https://ebp.giresun.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/697/1800/932001...

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim


https://ebp.giresun.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/697/1800/932001
https://gmyoburo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/gmyoburo-giresun-edu-tr/2025-2026%20%C3%96%C4%9Fretim%20Planlar%C4%B1.pdf
https://gmyomimarlik.giresun.edu.tr/tr/news-detail/mimari-restorasyon-programi-b%20ahar-yariyili-ders-programi/19994
https://ebp.giresun.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/673/1783/932001
https://gmyoturizm.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/gmyoturizm-giresun-edu-tr/turizm%20plan%202025-2026.pdf
https://ebp.giresun.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/673/1783/932001

Programlarin 6gretim planlar1 programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi
degerleri (AKTS) dersler ve miifredatlarla birlikte olusturulmustur [B.1.4.1.]. Mesleki
uygulama dersleri ve staj i¢in is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is
yiikiine dahil edilmistir. Derslerin izlencelerinde de is ylikiine dayali kredi degerleri yer
almaktadir [B.1.4.2.]. Mesleki derslerde uygulamaya daha fazla 6nem verilerek 6grencilerin
teorik bilgileri uygulama yoluyla pekistirmeleri saglanmaktadir. Bu kapsamda &grencilerin
ders ile ilgili projeler iiretmelerine imkan verilmektedir. Uygulama agirlikli olarak ise 2019-
2020 egitim &gretim doneminde, 3+1 modeli olarak ifade edilen yeni “Mesleki Egitim
Modeli” uygulamasiyla 6grenciler bir donem boyunca staj yapmaktadir. Staj ile ilgili evraklar
ve 3+1 Mesleki Egitim Modeli Uygulama Yonergesi hakkindaki detayli bilgi meslek
yiiksekokulunun internet sitesinde detayl1 olarak yer almaktadir [B.1.4.3.].

Dersler ve stajlar AKTS ve 6grenci is yiikiine dayali olarak planlanmis, ders izlenceleri ve
3+1 Mesleki Egitim Modeli ile uygulama siirecleri belgelenmis ve internet iizerinden
erisilebilir hale getirilmistir; siire¢ sistematik ve izlenebilir oldugu i¢in olgunluk seviyesi “3 —
Olgun” olarak degerlendirilmektedir.

KANITLAR

B.1.4.1. Derslerin Ogrenci Is Yiikiine Dayali Kredi Degerleri (AKTS) Ogretim Plan1 Ornegi
https://gmyoburo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/gmyoburo-giresun-edu-try/...

B.1.4.2. Ders izlenceleri Ornekleri
Microsoft Word - 1. SINIF DERS A°ZLENCELERA®......

Microsoft Word - 2. SA+nA+f DERS A°ZLENCELERA®......

https://emyoturizm.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/gmyoturizm-giresun-edu...

B.1.4.3. 3+1 Mesleki Egitim Modeli Uygulama Yonergesi ve Staj Siireclerine Iliskin Meslek
Yiiksekokulu Internet Sitesi Bilgisi

https://muys.giresun.edu.tr/

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Okulumuz biinyesinde yiirlitilen programlarin izlenmesi ve glincellenmesi ¢alismalari,
kurumsal kalite giivence sistemi c¢ercevesinde sistematik ve siirekli bir yaklasim
dogrultusunda yiriitiilmektedir. Programlar, boliim ve birim kurullarinda diizenli olarak
gozden gecirilmekte; ders icerikleri, 6grenme ciktilari, 6lgme-degerlendirme uygulamalari ve
Ogrenci is yiikleri degerlendirilmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Giincellemeler
sonucunda olusturulan Ogretim planlar1 her egitim-6gretim yili basinda senatoya
iletilmektedir. Okulumuz biinyesinde yiiriitiilen programlarin izlenmesi ve glincellenmesi
calismalari, kurumsal kalite giivence sistemi ¢ercevesinde sistematik ve siirekli bir yaklasim
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, Biiro YoOnetimi ve Yonetici Asistanligi
Programi’nin akredite edilmesi yoniinde alinan karar alinmistir [B.1.5.1.]. Alinan bu karar
Giresun Universitesi Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatérliigiine de
resmi yazi ile bildirilmistir [B.1.5)


https://muys.giresun.edu.tr/
https://gmyoturizm.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/gmyoturizm-giresun-edu-tr/TUR%C4%B0ZM%20VE%20SEYAHAT%20H%C4%B0ZMETLER%C4%B0%20PROG.%20G%C3%9CNCEL%20DERS%20%C4%B0%C3%87ER%C4%B0KLER%C4%B0.pdf
https://gmyoburo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/gmyoburo-giresun-edu-tr/Ders%20Bilgi%20Paketi/2.%20S%C4%B1n%C4%B1f%20DERS%20%C4%B0ZLENCELER%C4%B0.pdf
https://gmyoburo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/gmyoburo-giresun-edu-tr/Ders%20Bilgi%20Paketi/1.%20SINIF%20DERS%20%C4%B0ZLENCELER%C4%B0.pdf
https://gmyoburo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/gmyoburo-giresun-edu-tr/...

Okulumuzda programlarin izlenmesi ve giincellenmesi, boliim ve birim kurullar araciligiyla
sistematik olarak yiiriitilmekte; ders icerikleri, 6grenme ciktilari, Slgme-degerlendirme
uygulamalar1 ve Ogrenci is yiikleri diizenli olarak gozden gegirilmekte ve gerekli
giincellemeler senato onayi ile gerceklestirilmektedir. Ayrica, Biiro Yonetimi ve YOnetici
Asistanlig1 Programi’nin akreditasyon siireci planlanmis ve karar alinmis olup, bu faaliyetler
program izleme ve giincelleme siirecinin bir pargasi olarak yiiriitilmektedir. Bu nedenle
olgunluk seviyesi “3 — Olgun” olarak degerlendirilmistir.

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde béliim baskanlig1 ve béliim kurulu arasinda
gorev dagilimi bulunmaktadir. Ders planlamasi, ders gorevlendirmeleri, ders izlencelerinin
hazirlanmasi, sinav takvimlerinin belirlenmesi ve 6l¢me-degerlendirme uygulamalar1 belirli
bir i akis diizeni igerisinde yiiriitiilmektedir. Akademik takvim esas alinarak yartyil
baslangici, ara sinavlar, yariyil sonu sinavlari, biitiinleme siavlari ve not giris siiregleri planl
bicimde yonetilmektedir [B.1.6.1].

Egitim ve dgretim ile 6lgme-degerlendirme siirecleri egitim 6gretim ve smav yonetmeligine
gore [B.1.6.2]; ders bilgi paketlerinde tanimlanan 6grenme c¢iktilari, 6gretim yontemleri ve
degerlendirme araglar1 dogrultusunda yiiriitilmektedir [B.1.6.3.]. Smav, 0&dev, proje,
uygulamali degerlendirme gibi araclar dersin niteligine gore ¢esitlendirilmekte; bdylece
ogrenme c¢iktilarinin dl¢iilmesinde uygun yontemlerin kullanilmasi saglanmaktadir. Siireclerin
yiiriitiilmesinde seffaflik ve tutarlilik ilkeleri gozetilmekte sinav takvimleri ve degerlendirme
Olctitleri 6grencilere duyurulmaktadir.

Egitim siire¢lerinin yonetiminde bilgi yonetim sistemlerinden yararlanilmaktadir [B.1.6.4.].
Ogrenci kayzitlar, ders segme islemleri, not girisleri, basar1 durumlar1 ve akademik ilerlemeye
iliskin veriler dijital ortamda takip edilmekte; bdylece hem idari siirecler hem de akademik
performans izlenebilmektedir. Bu sistemler, 6grencilerin akademik durumlarinin izlenmesine
ve gerekli durumlarda damigmanhik mekanizmalarinin devreye girmesine olanak
saglamaktadir. Egitim ve 6gretim siirecleri diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Egitim-6gretim siiregleri boliim bagkanligir ve boliim kurullart tarafindan belirli bir is akisi
icinde yiiriitiilmekte, ders planlamasi, ders gorevlendirmeleri, ders izlenceleri, Olgme-
degerlendirme ve smav takvimleri sistematik olarak yoOnetilmekte, dijital bilgi yonetim
sistemleri ile izlenmekte ve siirecler diizenli olarak iyilestirilmektedir. Bu nedenle olgunluk
seviyesi “3 — Olgun” olarak degerlendirilmistir.

B.1.6.1. Akademik takvim https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/2025-2026-akademik-
takvimler/6258....

B.1.6.2. Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi
https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler/2746......

B1.6.3. Ders Bilgi Katalogu/AKTS Bilgi Paketi https://ebp.giresun.edu.tr/

B.1.6.4. Ogrenci Bilgi Sistemi https://ubs.giresun.edu.tr/

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve


https://ubs.giresun.edu.tr/
https://ebp.giresun.edu.tr/
https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler/2746
https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/2025-2026-akademik-takvimler/6258
https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/2025-2026-akademik-takvimler/6258

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simnav Yonetmeligi geregince
ogrencilerin teorik derslerde yilizde yetmis, uygulamali derslerde ise yiizde seksen devam
zorunlulugu bulunmaktadir. Ogretim elemanlar1, derslerin niteligine gére oOgrencilerin
o0grenme ciktilarinin pekistirilmesini saglamak amaciyla seminer, 6dev, proje, uygulama
caligmalari, laboratuvar ve saha etkinlikleri gibi cesitli 6gretim yontem ve tekniklerinden
yararlanmaktadir. Bu yontem ve teknikler ders izlencelerinde de acgikga belirtilmektedir
[B.2.1.1.]. Bu sayede derslerin hedeflenen 6grenme c¢iktilartyla uyumlu olarak yiiriitiilmesi
saglanmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri derslerin niteligine gore cesitlendirilmis olup, devam
zorunlulugu ve cesitli uygulamalar (6dev, proje, seminer, uygulama) ile desteklenmektedir.
Ancak siiregler heniiz sistematik izleme ve siirekli gilincellemeye tam olarak
baglanmadigindan olgunluk seviyesi “2 — Gelismekte” olarak degerlendirilmistir.

B.2.1.1. Ders izlenceleri Ornekleri

Microsoft Word - 1. SINIF DERS A°ZLENCELERA®......

Microsoft Word - 2. SA+nA+f DERS A°ZLENCELERAZ®......

https://gmyoturizm.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/emyoturizm-giresun-edu...

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Yiiksekokulumuzda &grenci basarisim1 dlgme ve degerlendirme siireci, Giresun Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimleri geregince tesis
edilmektedir [B.2.2.1.]. YOnetmelik geregince smavlar; yazili ve uygulamali olarak
yapilabilmektedir. Sinavlara ek olarak 6dev, proje, rapor vb. etkinlikler de degerlendirme
yontemi olarak kullanilabilmektedir. Kullanilacak degerlendirme yontemi, ilgili 6gretim
eleman1 tarafindan programin yeterlik ve kazanimlarn da goz Oniinde bulundurularak
belirlenmektedir. Buna bagl olarak 6grencinin basarisin1 degerlendirmede Bologna siirecinde
her ders i¢in O6grenci basarisini degerlendirme kriterleri de bulunmaktadir. Dersleri yiiriliten
Ogretim elemanlar1 dersin basarisinin Olgiilmesi ve degerlendirmesinde hangi kriterleri
sececegini ve uygulayacagini bologna ders paketi sistemine isler ve bu durumu derslerinde
Ogrencilere duyurur [B.2.2.2].

Ogrenci basarisinin dlgme ve degerlendirme siireci, iiniversite yonetmeligi ve Bologna ders
paketi sistemi kapsaminda tanimli ve sistematik olarak yiiriitiillmekte; sinav, proje, ddev,
uygulama gibi ¢esitli degerlendirme yontemleri kullanilmakta ve 6grenciler basari kriterleri

konusunda bilgilendirilmektedir. Bu nedenle olgunluk seviyesi “3 — Olgun” olarak
degerlendirilmistir.
B.2.2.1. Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligi

https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler/2746......

B.2.2.2. Ders Izlenceleri Ornekleri


https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler/2746
https://gmyoturizm.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/gmyoturizm-giresun-edu-tr/TUR%C4%B0ZM%20VE%20SEYAHAT%20H%C4%B0ZMETLER%C4%B0%20PROG.%20G%C3%9CNCEL%20DERS%20%C4%B0%C3%87ER%C4%B0KLER%C4%B0.pdf
https://gmyoburo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/gmyoburo-giresun-edu-tr/Ders%20Bilgi%20Paketi/2.%20S%C4%B1n%C4%B1f%20DERS%20%C4%B0ZLENCELER%C4%B0.pdf
https://gmyoburo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/gmyoburo-giresun-edu-tr/Ders%20Bilgi%20Paketi/1.%20SINIF%20DERS%20%C4%B0ZLENCELER%C4%B0.pdf

Microsoft Word - 1. SINIF DERS A°ZLENCELERA®......

Microsoft Word - 2. SA+nA+f DERS A°ZLENCELERA®......

https://egmyoturizm.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/emyoturizm-giresun-edu...

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Okulumuz biinyesindeki programlara 6grenci kabulii, yliksekdgretim mevzuati ve Giresun
Universitesi 6grenci kabul esaslar1 dogrultusunda vyiiriitiilmektedir [B.2.3.1.]. Merkezi
yerlestirme yoluyla gelen Ogrencilerin yani sira yatay geg¢is basvurular ilgili mevzuat
hiikiimleri cercevesinde degerlendirilmektedir. Ogrenci kabul siireclerinde seffaflik, esitlik ve
erisilebilirlik ilkeleri gozetilmektedir.

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi uygulamalari, dgrencilerin daha once
baska yliksekdgretim kurumlarinda veya esdeger egitim ortamlarinda edindikleri kazanimlarin
degerlendirilmesine imkan taniyacak sekilde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda ders muafiyet ve
intibak islemleri, 6grencinin sunmus oldugu resmi belgeler ve ders igerikleri {iniversitenin
ilgili yonergesine uygun olarak incelenerek yapilmaktadir. Muafiyet degerlendirmelerinde
dersin 6grenme ¢iktilari, igerik kapsami ve kredi/AKTS esdegerligi dikkate alinmaktadir.
Boylece 6grencinin dnceki dgrenmeleri ile programda yer alan dersler arasinda akademik
uyum saglanmasi amaglanmaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayali kredi sistemi esas alinmakta olup, kredilendirme siireglerinde
derslerin AKTS degerleri dikkate almmaktadir. Onceki 6grenmenin taninmasi siirecinde
Ogrencilerin magduriyet yasamamasi ve egitim siiresinin uzamamasi hedeflenmektedir. Bu
uygulamalar, 6grencilerin akademik ilerlemelerini destekleyen bir yaklasimin gostergesidir.

Basvurular bolim igerisinde olusturulan komisyon ve ilgili akademik birimler tarafindan
degerlendirilmektedir. Siiregler kayit altina alinmakta ve alinan kararlar 6grencilere resmi
yollarla bildirilmektedir. Boylece uygulamalarin siirekliligi ve mevzuata uygunlugu giivence
altina alinmaktadir.

Ogrencilerin bu siire¢ler hakkinda bilgilendirilmesi, iiniversite ve birim web sayfalar ile
duyurular araciligiyla yapilmaktadir.

Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin tanmmasi siirecleri mevzuat ve iiniversite esaslarina
uygun olarak sistematik bicimde yiiriitilmekte; bagvurular komisyon ve akademik birimler
tarafindan incelenmekte, kararlar resmi olarak &grencilere bildirilmektedir. Siirecler kayit
altina alinmis, seffaf ve izlenebilir olup, olgunluk seviyesi “3 — Olgun” olarak
degerlendirilmistir.

B.2.3.1. Ders Muafiyeti Ve Intibak islemleri Yonergesi

https://tbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/tbe-giresun-edu-tr/y%C3%B6net...

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Okulumuz programlarinda son bir yil igerisinde mezuniyet kosullarina dair herhangi bir
degisiklik yapilmamuistir.


https://fbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fbe-giresun-edu-tr/y%C3%B6netmelikler/Giresun_Universitesi_Ders_Muafiyeti_ve_Intibak_Islemleri_Yonergesi1%20(1).pdf
https://gmyoturizm.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/gmyoturizm-giresun-edu-tr/TUR%C4%B0ZM%20VE%20SEYAHAT%20H%C4%B0ZMETLER%C4%B0%20PROG.%20G%C3%9CNCEL%20DERS%20%C4%B0%C3%87ER%C4%B0KLER%C4%B0.pdf
https://gmyoburo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/gmyoburo-giresun-edu-tr/Ders%20Bilgi%20Paketi/2.%20S%C4%B1n%C4%B1f%20DERS%20%C4%B0ZLENCELER%C4%B0.pdf
https://gmyoburo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/gmyoburo-giresun-edu-tr/Ders%20Bilgi%20Paketi/1.%20SINIF%20DERS%20%C4%B0ZLENCELER%C4%B0.pdf

Program bazinda ortalama mezuniyet siiresi, program bazinda mezuniyet orani, ortalama
mezuniyet not ortalamasi verilerinde olumlu/olumsuz egilimler gézlenmemistir.

Uzaktan/karma egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandirilmasina iligkin kriterler ve siiregler i¢in belirlenen kriterler Giresun
Universitesi yonetmeliginde belirtilmistir.

Belirtilen tiim bu kanitlara dayali olarak izleme ve iyilestirme siiregleri ile ilgili ¢aligmalar
baslatilmistir.

Mezuniyet kosullari, mezuniyet siiresi, mezuniyet orani ve not ortalamalar1 diizenli olarak
izlenmekte; uzaktan/karma egitim yoluyla elde edilen yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasi yonetmelik esasli olarak yiiriitiilmektedir. izleme ve iyilestirme siiregleri
planl ve sistematik oldugundan, olgunluk seviyesi “3 — Olgun” olarak degerlendirilmistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Akademik danismanlik faaliyetleri kapsaminda O6grencilerin kariyer gelisimi ve egitim-
ogretim stirecleri ile bilgilendirmeler yapilmakta, akademik destek verilmektedir. Boliim
ogretim elemanlar1 6grenim kaynaklar1 konusunda 6grencilere bilgi vermekte ve kullanilan
kaynaklar ders izlencelerinde belirtilmektedir [B.3.1.1.]. Ogrencilerin kaynaklara erisimi
kolaylagtirilmakta, ders materyalleri ve kaynaklar web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir. Bu
kapsamda yok dersleri web sayfast Ogrencilerle paylasilmaktadir [B.3.1.2.]. Fiziksel
kiitiiphaneye erisim Giire Yerleskesindeki ana kampiiste miimkiin olmakla birlikte,
Ogrencilerin ¢ogu icin dijital kaynaklar, e-kitaplar, ¢evrimic¢i makaleler ve web tabanli ders
materyalleri temel 6grenme kaynaklar1 olarak kullanilmaktadir. Kaynaklarin giincelligi ve
erigilebilirligi diizenli olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Miidiir
ogrenci bulugmasinda Ogrenciler MYO biinyesindeki kiitliphane ihtiyacin1 glindeme
getirmislerdir [B.3.1.3.]. Miimkiin olan zamanda kiitiiphane olusturulmasi planlanmaktadir.

Stire¢ tanimli, sistematik ve izlenebilir oldugundan olgunluk seviyesi “3 — Olgun” olarak
degerlendirilmistir.

B..3.1.1. Ders izlenceleri

Microsoft Word - 1. SINIF DERS A°ZL ENCELERA®......

Microsoft Word - 2. SA+nA+f DERS A°ZLENCELERA®......

https://emyoturizm.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/gmyoturizm-giresun-edu...

B.3.1.2. YOK Birimlere Gére Dersler Web Sayfasi https://yokdersleri.yok.gov.tr/#ders

B.3.1.3. Miidiir-Ogrenci Bulusmasi Toplant: Tutanagi

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Danigsmanlik sistemi nasil isletilmektedir?


https://yokdersleri.yok.gov.tr/#ders
https://gmyoturizm.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/gmyoturizm-giresun-edu-tr/TUR%C4%B0ZM%20VE%20SEYAHAT%20H%C4%B0ZMETLER%C4%B0%20PROG.%20G%C3%9CNCEL%20DERS%20%C4%B0%C3%87ER%C4%B0KLER%C4%B0.pdf
https://gmyoburo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/gmyoburo-giresun-edu-tr/Ders%20Bilgi%20Paketi/2.%20S%C4%B1n%C4%B1f%20DERS%20%C4%B0ZLENCELER%C4%B0.pdf
https://gmyoburo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/gmyoburo-giresun-edu-tr/Ders%20Bilgi%20Paketi/1.%20SINIF%20DERS%20%C4%B0ZLENCELER%C4%B0.pdf

Okulumuzda akademik danigmanlik sistemi, her 6grenciye bir akademik danigman atanmasi
esasina dayali olarak yiiriitiilmektedir. Danigsmanlar; 6grencilerin egitim-6gretim siiregleri,
ders se¢cimi ve AKTS yiikii, basar1 durumlari, kalite giivencesi ve program akreditasyonu
konularinda bilgilendirme yapmakta; kariyer planlama ve akademik gelisimlerine yonelik
rehberlik saglamaktadir. Bu kapsamda danisman—6grenci toplantilari diizenli olarak
yapilmakta ve gerceklestirilen toplantilar tutanak altina alinmaktadir [B.3.2.1]. Danigsmanlik
hizmetleri yiiz yilize goriismeler ve dijital iletisim kanallar1 araciligiyla yiiriitiillmekte,
ogrencilerin yasadig1 sorunlar izlenerek gerekli yonlendirmeler yapilmakta ve magduriyetlerin
Onlenmesi amaglanmaktadir.

Akademik danismanlik sistemi tanimli bir yapi iginde yiirlitiilmekte, danisman—6grenci
toplantilar1  diizenli olarak gerceklestirilmekte, siirecler kayit altina alinmakta ve
izlenmektedir. Bu nedenle olgunluk seviyesi “3 — Olgun” olarak degerlendirilmistir.

B.3.2.1 :. Danmisman Ogrenci Toplanti Tutanaklart

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Ogrencilerimiz  kiitiiphane hizmetini Universitemiz Giire Yerleskesindeki Merkez
Kiitiiphanesinden karsilamaktadir. Yemek ihtiyaglarini yerleskemizde bulunan yemekhaneden
ve kantinden gidermektedirler. Ogrencilerimiz Universitemiz Saghk, Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanlig1 altinda kurulu 6grenci topluluklar1 tarafindan diizenlenen tiyatro, miizik, dans ve
diger sportif faaliyetlere katilmaktadirlar. Yiiksekokulumuzda yeni kayit olan ogrencilerle
oryantasyon toplantilar1 yapilarak yiiksekokulumuz tanitilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde Engelli dgrencilerimizin, akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barmma ve
sosyal alanlardaki her tlirlii ihtiyaglarini tespit etmek, bu ihtiyaglarin karsilanmasi igin
yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢alismalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve
yapilan calismalarin  sonuglarmi degerlendirmek amaciyla Engelli Universite Birimi
bulunmaktadir. Universitemizde engelsiz iiniversite ile ilgili Engelsiz Universite Birimi
Yonergesi dikkate alinmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim yapilan fiziki
binasmin tarih olarak oldukca eski bir bina olmasindan dolay1 erisilebilirlik konusunda
eksiklikleri bulunmaktadir. Binada asansor sisteminin bulunmamasi1 katlar arasindaki
iletisimin sadece merdivenler aracilifiyla gerceklestirilmesi; 6zellikle yiiriime engelli bulunan
Ogrenciler i¢cin Ogrencilerin derse katiliminin Oniine gegen bir engel olarak karsimiza
cikmaktadir. Bununla ilgili ¢esitli Oneriler, talepler, goriisler dile getirilmistir. YOnetim
alanindaki idarecilerimizle bu konuda olduk¢a hassas ve ¢oziim odakli diistinmektedir.
Bununla birlikte ilgili engelli 6grencilere ait dersliklerin giris katta olan engel teskil
etmeyecek dersliklerde islenmesi ile gecici ve kismen bir ¢oziim olusturulmustur.

B.3.4.1 Engelli Ara¢ Rampas1 Gorseli
B.3.4.2 Engelli Ara¢ Park Alan1 Gorseli

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla programlar bazinda



teknik geziler, kurum ziyaretleri ve sektor bulusmalar1 diizenlenmektedir. Bu faaliyetler
sayesinde Ogrenciler teorik bilgilerini uygulama ortaminda gozlemleme ve sektor
temsilcileriyle etkilesim kurma imkani1 bulmaktadir.

Ayrica grenciler, Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde
yuriitiilen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilim saglayarak ¢ok yonlii gelisimlerini
desteklemektedir. Gergeklestirilen etkinlikler birim web sayfasi {lizerinden kamuoyu ile
paylasilmaktadir [B3.5.1., B.3.5.2., B.3.5.3., B.3.5.4., B.3.5.5.].

B.3.5.1. Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhg Ogrencilerinden TSO Genel Sekreterini Ziyaret Linki :

https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/buro-yonetimi-ve-yo...

B.3.5.2.Grafik Tasarim Programn Ogrencilerinden Gelecegin Tasarimcilan is Birliginde: Ziibeyde Hamm MTAL'den Yiiksekokulumuza Ziyaret
Link :

https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/gelecegin-tasarimci...

B.3.5.3. Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi Ogrencilerimiz Lise Ogrencileriyle Soylesi Ziyaret Link :

https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/turizm-bolumu-ogren...

B.3.5.4. Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhg Ogrencilerinden Giresun Yash Bakim ve Rehabilitasyon Merkezine Ziyaret Linki :

https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/buro-yonetimi-ogren...

B.3.5.5. Hamsi Senligi https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/gazi-pasa-yerleskesi-
hamsi-...

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Birimize 6gretim elemanlarinin atamasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirilmesi ile ilgili tiim
stireclerde adil ve agik olunmaktadir. Nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak i¢in 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmelerine destek olunmaktadir.
Ders programlarinin planlanmasinda, 6gretim elemanlarinin yiiksek lisansl ve doktora egitimi
alanlar1 dikkate alinmaktadir. Universitemizde atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri,
“2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikselme ve Atama Yonetmeligi,
Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonergesi, Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrosuna yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi smav ile
Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin
Yonetmelik, Yurt Icinde ve Yurt Disinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin
Yonetmelik™ gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince gilivence altina alinmaktadir. Biitiin bu
15 ve islemler Yiiksekokulumuzun ilgili kurullar ile tiniversitemizin ilgili birimleri (Personel
Daire Baskanligi) tarafindan izlenmekte gerekli onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal
mevzuatlar ¢ergevesinde yapilmaktadir. Kurum i¢i ve kurum dis1 ders gorevlendirmelerinde
O0gretim elemanlarinin Oncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zge¢misi gibi kriterler
dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri Yiiksekokulumuz bdliim kurullarinda karara
baglanmak ve Yiiksekokulumuzun ilgili kurullarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis
edilip giivence altina alinmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Okulumuzda gorev yapan 6gretim elemanlarinin ders gorevlendirmeleri, akademik uzmanlik
alanlari, lisansiistii egitimleri, mesleki deneyimleri ve alan yeterlilikleri dikkate alinarak


https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/gazi-pasa-yerleskesi-hamsi-senligi/19634
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/gazi-pasa-yerleskesi-hamsi-senligi/19634
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/buro-yonetimi-ogrencilerinin-anlamli-ziyareti/11356
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/turizm-bolumu-ogrencilerimiz-lise-ogrencileriyle-soylesi-yapti/11452
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/gelecegin-tasarimcilari-is-birliginde-zubeyde-hanim-mtalden-yuksekokulumuza-ziyaret/11850
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/buro-yonetimi-ve-yonetici-asistanligi-ogrencilerinden-tso-genel-sekreterini-ziyaret/11802

planlanmaktadir. Ders dagilimlart boliim kurullarinda degerlendirilmekte ve alan uyumu
gozetilerek karara baglanmaktadir.

Ayrica Ogretim elemanlarmin mesleki ve akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla
akademik kurul [B.4.2.1.] ve yiiksekokul kurul toplantilarinda bilimsel etkinliklere katilim,
proje calismalar1 ve hizmet i¢i egitim faaliyetleri tesvik edilmektedir [B.4.2.2.] Bdylece
egitim-ogretim siireclerinde nitelik ve uzmanlik temelli bir yaklagim benimsenmektedir.

B.4.2.1. Akademik Kurul Toplant1 Tutanagi

B.4.2.2. Yiiksekokul Kurul Toplant1 Tutanag:

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Tiirkiye’de yliksekdgretim kurumlarinda c¢alisan akademik personel icin uygulanan
“Akademik Tesvik Yonetmeligi’ne ait islemler birimimizde de uygulanmaktadir [B.4.3.1.].
Universite genelinde de “Giresun Universitesi Yurti¢i ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere
Katilimi Destekleme Yonergesi”, “Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve
Izleme Yo6nergesi” hiikiimlerinden Yiiksekokulumuz dgretim elemanlar1 da faydalanmaktadur.

B.4.3.1. Giresun MYO Akademik Tesvik Bagvurulari Sonuglari

https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/akademik%20tes...

ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Giresun MYOQO’da hélihazirda kurumsallasmis ve sistematik bigimde yiiriitiilen arastirma
grubu, laboratuvar veya 6grenci destekli proje faaliyeti bulunmamaktadir. Giresun MYO 6n
lisans diizeyinde uygulama agirlikli egitim vermekte olup mevcut insan kaynagi ve altyapi
imkanlar1 dogrultusunda arastirma faaliyetleri sinirhi diizeyde gerceklesmektedir. Bununla
birlikte, aragtirma kiiltliriiniin gelistirilmesi ve 0&grencilerin proje temelli c¢alismalara
katilimimnin artirilmasi1 amaciyla, TUBITAK 2209-A programlarina iliskin bilgiler verilmekte
ve bagvurular tesvik edilmekte (TUBITAK 2209 A/B On Lisans ve Lisans Ogrenci Projesi
Calistay1 (Hibrit...), 6grencilerin akademik gelisimi i¢in yiiriitiilen etkinliklere doniik bilgiler
kurum internet sayfasinda paylasilmaktadir [C.1.1.1., C.1.1.2,, C.1.1.3,, C.1.1.4, C.1.1.5.].
(Akademik Yazma Egitimi, 2025-2026 Egitim Ogretim Yili GUSEM Egitimleri......,
TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlik Duyurusu......) ve ayrica uygulamaya doniik
yarigsmalara da katilimlar1 desteklenmektedir. (TEKNOFEST 2026 Teknoloji Yarismalari
Basvurular1 Basladi!......). Bu kapsamda arastirma siireclerinin planlanmasi ve izlenmesine

yonelik bir yol haritasi olusturulmasi hedeflenmektedir.

C.1.1.1. TUBITAK 2209 A/B On Lisans ve Lisans Ogrenci Projesi Calistayi
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/tubitak-2209-a-b-on-lisans-...

C.1.1.2. Akademik Yazma Egitimi https://emyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/akademik-

yazma-egitimi/1990...



https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/akademik-yazma-egitimi/19907
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/akademik-yazma-egitimi/19907
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/akademik-yazma-egitimi/19907
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https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/teknofest-2026-teknoloji-yarismalari-basvurulari-basladi/19875
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/teknofest-2026-teknoloji-yarismalari-basvurulari-basladi/19875
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/tubitak-2237-a-bilimsel-egitim-etkinlik-duyurusu/19523
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/2025-2026-egitim-ogretim-yili-gusem-egitimleri/19806
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/akademik-yazma-egitimi/19907
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/tubitak-2209-a-b-on-lisans-ve-lisans-ogrenci-projesi-calistayi-hibrit-online-yuzyuze/19379
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/tubitak-2209-a-b-on-lisans-ve-lisans-ogrenci-projesi-calistayi-hibrit-online-yuzyuze/19379
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/akademik%20tesvik%20sonuc.pdf

C.1.1.3. 2025-2026 Egitim Ogretim Yilt GUSEM Egitimleri
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/2025-2026-egitim-ogretim-vi...

C.1.1.4. TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlik Duyurusu
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/tubitak-2237-a-bilimsel-egi...

C.1.1.5. TEKNOFEST 2026 Teknoloji Yarigmalari Duyurusu
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/teknofest-2026-teknoloji-va...

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Giresun MYO, i¢ paydas olarak Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) gibi
Giresun Universitesi birimleriyle arastirma c¢abalarinda is birligi yapmaktadir. Ancak
arastirma faaliyetlerine yonelik olarak dis paydaslardan saglanan bagis, sponsorluk veya ayni
yardim bulunmamaktadir. Ayrica Erasmus+ Koordinasyon Ofisi araciligiyla 6gretim elemant
ve 6grenci hareketliligi desteklenmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Giresun MYO oOn lisans diizeyinde egitim veren bir okul olup doktora programi
bulunmamaktadir. Bu nedenle dogrudan doktora egitimi ve doktora sonrasi arastirmacilara
yonelik yapilandirilmis bir program yiiriitilmemektedir. Giresun MYO 06gretim elemanlari,
Giresun Universitesi doktora programlarinda ders verme ve tez danismanhg: faaliyetlerine
katk1 sunabilmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Giresun MYO’da arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik —sistematik  ve
yapilandirilmis bir program bulunmamakla birlikte 6gretim elemanlarinin bireysel akademik
gelisim faaliyetleri desteklenmektedir. Yiiksekokul web sayfasinda proje yazma [C.2.1.1.]
(Akademik Yazma Egitimi), bilimsel toplantilara katilim ve akademik yayin {iretme
konularinda bilgilendirme yapilmakta ve tesvik edici bir yaklagim benimsenmektedir.

KANITLAR

C.2.1.1. Akademik Yazma Egitimi_ https:/gmyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/akademik-
yazma-egitimi/199...

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Giresun MYO, uluslararas1 arastirma aglar1 ve akademik is birlikleri kapsaminda cesitli
platformlarda yer almaktadir. Ogretim elemanlarimiz COST Aksiyonlar1 ve Avrupa merkezli
arastirma aglarinda goérev almakta; disiplinler arasi is birlikleri gelistirmektedir. Ayrica
tiniversitemiz blinyesinde yiiriitilen ulusal arastirma projelerine akademik katk1
saglanmaktadir. Giresun MYO 06gretim elemanlar1 [C.2.2.1], Avrupa Birligi destekli COST
Aksiyonu kapsaminda yiiriitiilen CA24113 — Go2CHANGE (Global Network on Culture
Heritage Conservation Under Climate Change) projesinde Calisma Grubu (Working Group —
WG@G) iiyesi olarak gorev almaktadir (2025-2029). S6z konusu COST Aksiyonu; iklim
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degisikliginin kiiltiirel miras tizerindeki etkilerini disiplinler aras1 bir yaklagimla ele almakta
ve bu alanda uluslararas1 arastirma agi olusturmayir amaglamaktadir. Proje kapsaminda
arastirma ag toplantilari, bilimsel is birlikleri ve politika Onerisi gelistirme caligsmalari
yuriitiilmektedir. Ancak bunun yaninda sektor is birliklerinin gelistirilmesi ve uygulama
temelli arastirma siire¢lerinin desteklenmesi amaciyla dis paydaslarla iletisim g¢alismalari
stirdiiriilmektedir.

Kanitlar

C.2.2.1. Akademik Personelin COST Uyeligi.pdf

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Giresun MYOQO’da arastirma performans: o6gretim elemanlarinin yillik faaliyet raporlar
araciligiyla izlenmektedir. Arastirma performansi [C.2.2.1] ve Kanit C.3.1.1.’deki (makale,
bildiri, kitap) ve Kanit C.3.1.2. (atif sayilari, disiplinler arasi ¢aligmalar) veriler iizerinden
izlenmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda bdliim diizeyinde iyilestirme kararlar
alinmakta ve arastirma kapasitesini artirmaya yonelik planlamalar yapilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Giresun MYO’da akademik personelin arastirma performanst yillik faaliyet raporlar
araciliryla izlenmektedir. Ogretim elemanlarinin yayin ve proje faaliyetleri takip edilmekte;
tiniversite genelinde uygulanan Akademik Tesvik sistemi kapsaminda gerekli kriterleri
saglayan akademik personel tesvik  Odeneginden (Tablo-5)  yararlanmaktadir
[C.3.2.1]https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/akademik%20tes.... Okul
diizeyinde performansa dayali 6zel bir 6diil sistemi bulunmamakla birlikte, basarili akademik
caligmalar web sayfasinda haber olarak paylasilarak tesvik edilmekte [C.3.2.2.] ve akademik
faaliyetlere katilm Dr. Ogr. Uyesi Akin YILDIRIM Veri Analiz Okulu'na kabul aldu......)
desteklenmektedir.

Kanitlar
C.3.2.1. Giresun MYO Akademik Tesvik Bagvurular: Sonuglari

https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/akademik%20tes...

C.3.2.2. Dr.Ogr. Uyesi Akin YILDIRIM'!n Veri Analiz Okulu'na kabul alindigma dair web
sayfast linki

https://egmyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/dr-ogr-uyesi-akin-vildirim-...

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal Katki yonetimine dair taniml siirecler gelistirilmistir ve mevzuat kapsaminda



https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki-politikasi/7141
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/dr-ogr-uyesi-akin-yildirim-veri-analiz-okuluna-kabul-aldi/19136
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https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/akademik%20tesvik%20sonuc.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/fa5c70e9-c0e0-4489-ac03-41b5bd349460.pdf

yonergeler araciign ile vyiiriitiilmektedir. Giresun Universitesinin toplumsal katki
kapsamindaki stratejik amag ve hedeflerine ulasabilmesi ve faaliyetlerin izlenmesi sonrasi
gereken iyilestirme Onerilerinin hayata gecirilebilmesi amaciyla yonetim ve oOrgiitsel
stireclerin  yapilandirilmas1  ¢alismalar1  yiiriitilmektedir. Kurumun toplumsal katki
mekanizmalari, uluslararasi diizeyde kabul goren cagdas bilimsel ve sosyokiiltiirel gelisme ve
yaklasimlarla iligkilendirilerek kurgulanmaktadir. Bu baglamda, kurumun toplumsal
katkisinin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu olarak,
dezavantajli gruplar dahil, toplumun ve cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger
yaratan faaliyetler olmasi hedeflenmektedir. Bu hedefe ulasmak amaciyla kurumun tim
akademik birimlerinden temsilcilerin katilimiyla Toplumsal Katki Koordinatorligi ev
sahipliginde genis katilmli bilgilendirme ve_ farkindalik toplantilar1 diizenlenmektedir.
Bunlarin yaninda ‘toplumsal katki faaliyeti’ tanimi yapilarak alanlarin belirlenmesi
gerceklestirilen faaliyetlerin bu kapsamda degerlendirilip degerlendirilemeyecegine dair bir
kilavuz sunarken birimlerin kendi faaliyetlerini planlamalarinda da 151k tutmustur.
Dolayisiyla, toplumsal katki siireglerinin yonetimi, kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur ve kapsam ve gorev tanimlar1 da belirlenmistir.

Giresun Meslek Yiiksekokulu’nun toplumsal katki politikalari Giresun Universitesinin
stratejik plan hedef ve stratejileri ile c¢ergevesinde uygulanmakta, degerlendirilmekte ve
gelistirilmektedir. Yiiksekokulumuzun kendine ait fiziki binas1 ve okula diizenli gelir getirisi
saglayabilecek mali kaynaklar1 olmamakla birlikte programlarin yetkinliklerine uygun
toplumsal sorumluluk projeleri gerceklestirmektedir. Giresun ve yiiksekokulumuzun
ihtiyaclart dogrultusunda disiplinler aras1 ¢aligmalar énem arz etmektedir. Kurum igi ve
kurum dis1 paydaslari bir araya getirerek sosyal sorumluluk projeler diizenlemek ve
stirdiiriilebilir ekonomik kalkinmaya destek olmay1 hedeflemektedir. Yiiksekokulumuzun
topluma kars1t sorumlulugunun geregi olarak, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleri
de igerecek sekilde, faaliyetler ilgili kismin1 iceren giincel gelismeler Meslek
Yiiksekokulumuzun web sayfasinda kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda egitim ve Ogretime baglayan Ogrencilerimizin okula adaptasyonunu
saglamak amaciyla, ders kayitlari, danigmanlik uygulamasi, devamsizliklar gibi konularda
bilgilendirme yapmak adina Akademik ve Idari Personelin katilimiyla "Oryantasyon Egitimi"
diizenlenmistir. Bu etkinlik kapsaminda Akademik ve Idari Personel, kendilerini dgrencilere
tanitmis ve Ogrencilerin sorularini yanitlamistir. Etkinlik, 6grencilere saglikli bir 6grenme
ortamina uyum saglamalarina yardimci olmak amaciyla_gerceklestirilmistir.

Giresun Meslek Yiiksekokulu akademisyenlerinin ve dgrencilerinin dis paydaslar ile bir araya
gelerek topluma katki saglayacak alanlarin belirlenecegi seminerlerin ve calistaylarin
diizenlenmesi, bu etkinliklere katilimin tim paydaslarla isbirligi icerisinde yiiriitiilmesi
Giresun Universitesi’nin Toplumsal Katk1 Politikalarina hizmet etmektedir.

Yiiksekokulumuzun topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetleri desteklemek amaciyla TUBITAK 2209 A/B On Lisans ve Lisans
Ogrenci Projesi_Calistay1 gergeklestirilmistir.

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde ¢alisanlarin bilgi ve becerilerini artirabilmeleri, teknolojik
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gelismeleri yakindan takip edebilmeleri mesleklerinde kariyer yapabilmeleri, mesleki alanda
geligebilmeleri amaciyla hizmet ici egitim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Egitim-0gretim yilina iliskin akademik planlamalar, ders programlari, &grenci destek
hizmetleri ve kalite siirecleri ve yiriitilecek projeler ve egitim faaliyetleri hakkinda
Akademik Genel Kurul toplantilar1 yapilmaktadir.

Kanitlar

D.1.1.1. Toplumsal katki siiresi https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki-
politikasi/7141...

D.1.1.2. Toplumsal katki mekanizmasi

https://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/poli...

D.1.2.3. Kalite izlencesi

https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/2025-vili-kalite-izlencesi/12993...

D.1.2.4. D1s paydaslarla goriisme

https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/dis-paydaslarimizla...

D.1.1.5. Meslek Yiiksekokulu Web sayfasi https://gmyo.giresun.edu.tr/

D.1.1.6. Oryantasyon programi

https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/i-sinif-ogrencileri-icin-or...

D.1.1.7. D1s paydaslar ile bir araya gelerek topluma katki saglayacak alanlarin belirlenecegi
seminerlerin ve calistaylarin diizenlenmesi  https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-
detail/giresun-smmm-odasi-...

D.1.1.8. TUBITAK 2209 A/B 6grenci calistayi

https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/tubitak-2209-a-b-on...

D.1.1.9. Hizmet i¢i egitime katilim

https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yuksekokulumuz-mudu...

D.1.1.10. Akademik kurul toplantisi

https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/giresun-myoda-2025-...

D.1.2. Kaynaklar

Universiteler ve Meslek Yiiksekokullari i¢in toplumsal katki kaynaklari, sadece finansal
biitgeyi degil; kurumun sahip oldugu tiim entelektiiel, fiziksel ve sosyal sermayeyi ifade
etmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinde yararlanabileceginiz temel kaynak kategorileri
agisindan;

Beseri(insan) kaynagi yani bilginin topluma aktarilmasi agisindan faaliyetler yiiriitiilmektedir.


https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/sayilarla-giresun-universitesi-portali-yayinda/11639
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/giresun-myoda-2025-2026-egitim-ogretim-yili-akademik-genel-kurul-toplantisi-yapildi/10929
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yuksekokulumuz-mudur-yardimcisi-ogr-gor-ismail-bayramdan-2547-sayili-kanun-sunumu/11017
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/tubitak-2209-a-b-on-lisans-ve-lisans-ogrenci-projesi-calistayi-gerceklesti/11201
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/giresun-smmm-odasi-yonetimi-ogrencilerimizle-bir-araya-geldi/11329
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/giresun-smmm-odasi-yonetimi-ogrencilerimizle-bir-araya-geldi/11329
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/i-sinif-ogrencileri-icin-oryantasyon-programi-duyurusu/19203
https://gmyo.giresun.edu.tr/
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/dis-paydaslarimizla-gorusmeye-devam-ediyoruz/11660
https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/2025-yili-kalite-izlencesi/12993
https://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/politikadok/ToplumsalKatk%C4%B1Politikas%C4%B1.pdf
https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki-politikasi/7141
https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki-politikasi/7141
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/giresun-myoda-2025-2026-egitim-ogretim-yili-akademik-genel-kurul-toplantisi-yapildi/10929
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yuksekokulumuz-mudur-yardimcisi-ogr-gor-ismail-bayramdan-2547-sayili-kanun-sunumu/11017

Uzmanlik alanlaria gore verilen danismanlik ve staj calismalar titizlikle yiiriitiilmektedir.

Universite ile sektor arasindaki bagi kuran, staj ve is imkanlar1 yaratan dis paydaslar agisindan
mezun 6grenci etkinlikleri takip edilmektedir.

Bu kaynaklar1 etkin kullanmak, {iniversitenin sehirle biitiinlesmesini saglamaktadir.
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Topluma 06zgii birgok farkindalik olusturabilecek faaliyetler tespit edilmekte ve aktarilmaya
calisilmaktadir. Birimimizde toplumsal katki performansi, kurumsal performans sistemi
aracilifiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Periyodik olarak topluma katki i¢in yapilan
etkinliklerle ilgili veriler sisteme girilmekte ve siire¢ takip edilmektedir. Kamu kuruluslari,
sivil toplum orgiitleri ile diizenlenen seminer ve toplantilar toplumsal katki siirecine fayda
saglamaktadir.

Kanitlar

D.1.2.1. https://emyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/sayilarla-giresun-u...

D.1.2.2. Staj hakkinda bilgilendirme https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/bahar-
doneminde-staja-gidec...

D.1.2.3. Mezun-6grenci bulugsmasi https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/banka-
ve-sigorta-pr...

D.1.2.4. Toplumsal katkiya dair soylesi

https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/turizm-bolumu-ogren...

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik
olarak izlenmekte ve siirekli iyilestirme yoluna gidilmektedir. Yiiksekokulumuz toplumsal
faaliyetlerin siirdiirtilebilir olabilmesi i¢in Siirdiiriilebilir Kalkinma amaglar1 ile uyumlu,
cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzdaki toplumsal katki faaliyetleri;

Universitemiz Akademik degerlendirme raporu

Universitemiz faaliyet raporu

Universitemiz birim degerlendirme raporu

Universite Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi’nca konsolide edilen {iniversite

bl e

stratejik plan izleme degerlendirme performans gostergeleri ile takip edilmektedir.

Egitim 6gretim donemi basinda program bazinda dgrencilerden gelen istekler ve 6grencilerin
yetkinliklerini, aidiyet duygularini arttirmaya yonelik 6gretim gorevlileri tarafindan faaliyetler
planlanmaktadir. Bu faaliyetler icin dis paydaslarla goriismeler dogrultusunda faaliyetin
zamani, konusu belirlenmektedir. Bu baglamda yiiksekokul bdliimleri tarafindan yiiriitiilen
etkinlikler;


https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/2025-2029%20Stratejik%20Plan-19%20Aral%C4%B1k%202024%20(1).pdf
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/turizm-bolumu-ogrencilerimiz-lise-ogrencileriyle-soylesi-yapti/11452
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/banka-ve-sigorta-programinda-deneyim-dolu-bir-bulusm/11349
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/banka-ve-sigorta-programinda-deneyim-dolu-bir-bulusm/11349
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/bahar-doneminde-staja-gidecek-ogrenciler-ve-staj-danismanlari/19861
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/bahar-doneminde-staja-gidecek-ogrenciler-ve-staj-danismanlari/19861
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/sayilarla-giresun-universitesi-portali-yayinda/11639
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/turizm-bolumu-ogrencilerimiz-lise-ogrencileriyle-soylesi-yapti/11452
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/banka-ve-sigorta-programinda-deneyim-dolu-bir-bulusm/11349
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/bahar-doneminde-staja-gidecek-ogrenciler-ve-staj-danismanlari/19861

Ortaokul 6grencilerine temel kodlama ve robot teknolojileri hakkinda bilgi vermek;
problem ¢6zme ve yaratict diislinme becerilerini gelistirme amaciyla Bilgisayar
Teknolojileri Ogrencilerinden Robotik Kodlama Etkinligi.

On lisans oOgrencilerinin  Uretken Yapay Zeka Uygulamalari kullanabilme

yetkinliklerini arttirarak, &grenme siireclerinin gelistirilmesi amaciyla TUBITAK
2237-A projesi.

Bolim mezunlarimin  sektdr tecriibelerini  Ogrencilerimize aktararak kariyer
planlamalarina rehberlik etmek amaciyla mezun-6grenci bulusmasi.

Bolgesel, Kiiltiir, Yemek ve Degerlerin Ogrencilere Tanitilmasi Amaciyla Hamsi

Festivali.
Sosyal farkindalik olusturmak amaciyla Sevgi Evleri ziyareti

Ogrencilerin iletisimini baslatma, siirdiirme, kaygilari1 ve heyecan durumlarini
diizenleme {izerine iletisim becerilerini gelistirmek amaciyla_sosyal deney.

Turizm Lisesi Ogrencilerine turizmin gelecegi ve akademik kariyer olanaklari
hakkinda bilgilendirmek amaciyla séylesi.

Sanatin, atik malzemelerle nasil sekil buldugunun ve sanat nesnesine doniistiigliniin

gorsel sunumu amaciyla sergi.
Gida tiiketimi ve gida israfinin farkina varmak ve alinabilecek onlemler konusunda

bilgilendirme yapmak amaciyla seminer.
Kanitlar
D.2.1.1. Stratejik plan

https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/2025-2029%20St...

D.2.1.2. Robotik kodlama egitimi

https://egmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/bilgisayar-teknoloj...

D.2.1.3. TUBITAK 2237-A Projesi

https://yapayzekaonlisans.giresun.edu.tr/tr/page/duzenleme-kurulu-uyel...

D.2.1.4. Mezun-6grenci bulusmasi

https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/giresun-meslek-yuks...

D.2.1.5. Hamsi Festivali

https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/gazi-pasa-yerleskem...

D.2.1.6. Sevgi evi ziyareti

https://gmyoburo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/sevgi-evlerine-...

D.2.1.7. Kisisel gelisime yonelik sosyal deney

https://emyopazarlama.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/bolum-ogre...

D.2.1.8. Kariyer olanaklar1 sOylesisi


https://gmyopazarlama.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/bolum-ogrencilerimizden-kisisel-gelisime-yonelik-anlamli-sosyal-deney/11308
https://gmyoburo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/sevgi-evlerine-sosyal-sorumluluk-ziyareti/11655
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/gazi-pasa-yerleskemizde-hamsi-senligi-yapildi/11385
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/giresun-meslek-yuksekokulu-bilgisayar-teknolojileri-bolumu-mezun-ogrenci-bulusmasi-gerceklestirildi/10484
https://yapayzekaonlisans.giresun.edu.tr/tr/page/duzenleme-kurulu-uyeleri/14907
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/bilgisayar-teknolojileri-ogrencilerinden-robotik-kodlama-etkinligi/11310
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/2025-2029%20Stratejik%20Plan-19%20Aral%C4%B1k%202024%20(1).pdf
https://gmyoisletme.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/tuketim-kulturu-ve-gida-krizi-semineri-gerceklesti/11428
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ogr-gor-ali-osman-elmasin-dogarama-adli-kisisel-sergisi/10581
https://gmyoturizm.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/turizm-ogrencileri-ile-turizm-lisesi-ogrencileri-bir-araya-geldi/11471
https://gmyopazarlama.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/bolum-ogrencilerimizden-kisisel-gelisime-yonelik-anlamli-sosyal-deney/11308
https://gmyoburo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/sevgi-evlerine-sosyal-sorumluluk-ziyareti/11655
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/gazi-pasa-yerleskemizde-hamsi-senligi-yapildi/11385
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/gazi-pasa-yerleskemizde-hamsi-senligi-yapildi/11385
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/giresun-meslek-yuksekokulu-bilgisayar-teknolojileri-bolumu-mezun-ogrenci-bulusmasi-gerceklestirildi/10484
https://yapayzekaonlisans.giresun.edu.tr/tr/page/duzenleme-kurulu-uyeleri/14907
https://gmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/bilgisayar-teknolojileri-ogrencilerinden-robotik-kodlama-etkinligi/11310

https://gmyoturizm.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/turizm-ogrenc...

D.2.1.9. Sergi

https://gmyoturizm.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/turizm-ogrenc...

D.2.1.10. Tiiketim kiiltiirii ve gida krizi semineri

https://gmyoisletme.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/tuketim-kult...

SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonu¢ ve Degerlendirme

Giiclii Yonleri ile iyilesmeye Acik Yonler

Kalite Giivence Sistemi

Giicli Yonlerimiz

Giiglii Yonlerimiz

Y 6netimin kalite siireglerini siireclerini ve yliksek motivasyonu,

Birim Kalite Komisyonunun kurulmasi,

Birim Kalite Komisyonunun Kalite siire¢lerinde etkin olmasi,

Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon, deger ve stratejik hedeflerinin belirlenmis
olmasi,

Di1s paydaslarimiz ile isbirligi icerisinde olunmasi, YOnetimin kalite giivencesi
stireglerine yonelik sahiplenici yaklagimi ve yliksek motivasyonu.

Birim Kalite Komisyonunun olusturulmus olmasi ve kalite siireclerinin
koordinasyonunda aktif rol listlenmesi.

Kalite siireglerinin planlama, uygulama ve izleme asamalarinda komisyonun etkin
katilim saglamasi.

Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon, temel degerler ve stratejik hedeflerinin
belirlenmis ve kamuoyu ile paylasilmis olmasi.

D1s paydaslarla (kamu kurumlari, sektor temsilcileri ve meslek kuruluslari) is birligi
icinde yiiriitiilen faaliyetlerin kalite siireclerine katki saglamasi.

Kalite kiiltiirlinlin  birim  genelinde yayginlastirllmasina yonelik farkindalik
calismalarinin yiiriitiilmesi.

Gelistirilmeye Acik Yonlerimiz

Yiiksekokul genelinde kalite kiiltiir ve ikliminin tam anlamiyla tesis edilememis
olmasi,

Mezun Bilgi Sisteminin kullanim ag¢isindan etkin ve islevsel olmamasi nedeniyle bu
hususta bir izleme ve iyilestirme sisteminin tesis edilmemis/edilememis olmasi,

Kalite giivence sistemindeki uygulamalarin bilgi yonetim sistemine tam olarak entegre
edilememis olmasi,

Egitim ve Ogretim


https://gmyoisletme.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/tuketim-kulturu-ve-gida-krizi-semineri-gerceklesti/11428
https://gmyoturizm.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/turizm-ogrencileri-ile-turizm-lisesi-ogrencileri-bir-araya-geldi/11471
https://gmyoturizm.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/turizm-ogrencileri-ile-turizm-lisesi-ogrencileri-bir-araya-geldi/11471

Giiclii Yonlerimiz

Meslek Yiiksekokulumuz boliimlerinin ders bilgi paketleri/kataloglarinin web sitemiz
aracihigiyla i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasiimis olmasi, YOK tarafindan belirlenen
ve 2018 yilinda giincellenmesi yapilan ders programi uygulamasi ile se¢gmeli dersler
ile zorunlu dersler arasinda mutlak bir dengenin kurulmus olmasi,

Meslek Yiiksekokulumuz ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin koordinesinde birinci
siif 6grencilerine yonelik “Oryantasyon Programlarmin" diizenlenmesi, Meslek
Yiiksekokulumuz Birim Kalite Komisyonun‘da iiye olarak 6grenci temsilcisinin yer
almasi ve o6grencilerimizin bu yolla kalite siireclerine katilim gostermeleri,

Meslek Yiiksekokulumuz genelinde verilen Akademik Danismanlik hizmetlerinin
ilgili mevzuatlar geregince yapilmasi ve bu hususta yonetim-6gretim elemani-6grenci
arasinda bir anlayis birliginin olusmus olmasi,

Meslek Yiksekokulumuzun sehir merkezi Gazipasa Yerleskesinde bulunmasi,
ogrencilerimizin sosyal olanaklardan yararlanmasina kolaylik saglamasi,

3+1 Mesleki Uygulama ve Egitim Modelinin uygulanmasi ile o6grencilerin bir
donemlerini kurum ve kuruluslarda staj yaparak gecirmesi ve meslek hayatlarina
deneyim sahibi olarak baglamalarinin saglanmasi,

Gelistirilmeye Acik Yonlerimiz

Meslek Yiiksekokulumuzda ders memnuniyet anketlerinin heniliz uygulanmamis
olmasi,

Meslek Yiiksekokulumuzda akademik yayin yapma, yurt ici/yurt dist kongre,
sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina
saglanan maddi olanaklarin yetersiz olmasi,

Meslek Yiiksekokulumuz bilinyesinde ‘“engelsiz {iniversite” kosullarinin heniiz
olusmamasi, engelli 6grenciler i¢in herhangi bir asansor ya da uyarici bir diizenegin
bulunmamasi,

Meslek Yiiksekokulumuzda uzaktan egitim yoluyla yiriitiilen program ve derslerin
islenmesi ve gilincellenmesine iliskin tanimli siiregler ile bu konuda herhangi bir
mekanizmanin bulunmamasi,

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde akredite olmus herhangi bir akademik ve idari
birimin (boliim) bulunmamast,

Birimimiz genelinde egitim-0gretim arag-gere¢ temini ile teknolojik donanimda
karsilasilan yetersizlikler.

Aragtirma ve Gelistirme

Giiclii Yonlerimiz

Universitemizin Arastrma ve Gelistirme Politikas1 ile Meslek Yiiksekokulumuzun
arastirma ve gelistirmeye doniik stratejik hedefi arasinda bulunan pozitif tutarlilik,
Meslek Yiiksekokulumuza atanan akademik personelin yetkinliginin OSlgiilmesi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi is ve islemlerinin ilgili mevzuatlar geregince giivence
altina alinmis olmasi,



Meslek Yiiksekokulumuz akademik yapilanmasinda yer alan boliimlerin disiplinler
arasi ¢alismaya acik olmalari,

+ Universitemizin Arastirma ve Gelistirme Politikas1 ile Meslek Yiiksekokulumuzun
arastirma ve gelistirmeye yoOnelik stratejik hedefleri arasinda uyum ve biitlinliik
bulunmasi.

» Akademik personelin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireglerinin ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitilmesi ve akademik yetkinligin yasal giivence altinda
olmasi.

« Ogretim elemanlarmin yillik faaliyet raporlart ve Akademik Tesvik sistemi
araciligiyla arastirma performanslarin izlenmesi.

« TUBITAK 2209 A/B ve 2237-A gibi programlar kapsaminda 6grenci ve 6gretim
elemanlarinin proje kiiltiirliniin desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

+ Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi arastirma aglarma (6rnegin COST
Aksiyonlar1 gibi) katilim gostermesi ve disiplinler arasi is birliklerine agik bir
akademik yapinin bulunmasi.

* Boliimler arasi is birligine ve uygulama temelli ¢aligmalara agik bir akademik
kiiltiiriin mevcut olmasi.

Gelistirilmeye Agik Yonlerimiz

Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilan mali
kaynaklarimn yetersiz kalmasi,

Meslek Yiiksekokulumuzun bagis ve sponsorluk yoluyla kurum dist fonlamalar
yoluyla kazanim sagladigi proje destegi, sponsor geliri, bagis vb. kalemlerinin
bulunmamasi,

Meslek Yiiksekokulumuzda kurumlar arasi isbirliklerini, disiplinler arasi girisimleri,
sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek ulusal ve uluslararasi mekanizmalarin
bulunmamasi,

Akademik yayin yapma, yurt ici/yurt dis1 kongre, sempozyum gibi bilimsel
etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina saglanan maddi olanaklarin
yetersiz olmasi.

Toplumsal Katki

Giiglii Yonlerimiz

Dis paydaglarimiz  tarafindan  diizenlenen ¢evrimigi  etkinliklere  meslek
yiiksekokulumuz 6gretim elamanlarinin katilim gostermeleri.

Di1s paydaglarimiz tarafindan diizenlenen ¢evrimigi ve yiiz yiize etkinliklere meslek
yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin aktif katilim gdstermesi.

Sektor temsilcileri, meslek odalart ve kamu kurumlari ile gergeklestirilen seminer,
soylesi ve mezun-6grenci bulusmalar1 aracilifiyla iiniversite—sektor is birliginin
desteklenmesi.

Ogrencilerin toplumsal katki ve sosyal sorumluluk faaliyetlerine (okul ziyaretleri,
sosyal farkindalik etkinlikleri, teknik geziler vb.) aktif olarak katiliminin saglanmasi.
TUBITAK 2209 A/B ve 2237-A gibi proje ve egitim etkinlikleri ile 6grencilerin ve



ogretim elemanlarinin akademik gelisimlerinin tesvik edilmesi.
Gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin birim web sayfasi araciligryla kamuoyu
ile paylasilmasi ve goriiniirliigiin saglanmasi.

Gelistirilmeye Agik Yonlerimiz

Meslek Yiiksekokulumuzda gerek kurum igi gerekse de kurum dist Toplumsal katki
faaliyetleri i¢in ayirmis oldugu bir 6denek/biitcenin bulunmamasi,

Meslek Yiiksekokulumuza 6zgii toplumsal katki hedefine ulasilip ulasilmadigini
belirlemek amaciyla sistemlestirilmis ve tesis edilmis bir mekanizmanin bulunmamasi.

Y Onetim Sistemi

Giiclii Yonlerimiz

Universitemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve islemlerinin yasal
mevzuatlar geregi giivence altina alinmasi,

Meslek Yiksekokulumuzda kaynaklariin tiimiiniin etkin ve verimli kullanilmasinda
islevsel bir gorev dagiliminin yapilmis olmasi,

Meslek Yiiksekokulumuzda ihtiya¢ duyulan alanlardaki akademik ve idari personel
talebinin Rektorliik Makamina (Personel Daire Baskanligi) bildirilmesi islemindeki
seffaflik ve kolayl1,

Meslek Yiiksekokulumuzda bireysel ve kurumsal iligkilerde “hiirriyet, esitlik ve
birliktelik” ilkesine yonetim ve idari yapida azami 6l¢iide dikkat edilmesi.

Meslek Yiiksekokulumuzdaki akademik/idari faaliyet ve hizmetlerin sonuglarimin
anlasilabilir, karar vermeye yonelik, seffaf ve giivenilir bir bicimde eksiksiz ve tam
olarak kamuoyu ile paylasilmasi.

Gelistirilmeye Agik Yonlerimiz

Meslek Yiiksekokulumuzda mezunlarla iletisim aginin tam olarak tesis edilememis
olmasi,

Birimimizde fiziki imkanlarin ve sosyal alanlarinin yetersiz olmasi,

Meslek  Yiiksekokulumuzda akademik ve idari mekanizmadaki performans
degerlendirme sisteminin istenilen seviyede olmamasi,

Meslek Yiiksekokulumuzun yerel yonetimler, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari
ve sanayi kuruluslari gibi dis paydaslar1 ile olan iliskisinin arzulanan diizeyde ve
yeterlilikte olmamasi.
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