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Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz 17.02.1998 tarih ve 23256 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Bakanlar Kurulu’nun 98/10569 Sayili Karari ile Karadeniz Teknik Universitesi Rektérliigiine
bagl olarak kurulmus olup 17 Mart 2006 tarih ve 2611 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiriirliige giren 5467 sayili Kanun geregince 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilat
Kanununa eklenen EK Madde 65’ye gore adi ve baglantisi degistirilerek Giresun


https://fef.giresun.edu.tr/tr/fakulte-yonetim

Universitesi’ne baglanmistir.

Universitemiz Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y&nergesi’nde kalite
giivencesi komisyonunun gorevleri arasinda kurum i¢ ve dis kalite giivence sisteminin
kurulmasi hiikiim altima alinmig olup Fakiiltemizde “Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu” kurulmustur.

5018 sayil1 Kanun’da hesap verilebilirlige yonelik hiikiimler uygulanmaktadir. Universitemiz
ve fakiiltemiz web sayfasinda faaliyetlere ait duyurular kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Yasal mevzuatlar geregince aciklanmasi zorunlu olan bilgiler ile kurulus amaci dogrultusunda
yiiriitiilen faaliyetleri iceren bilgiler Universite ve Fakiiltemiz web sitesi iizerinden
kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Fakiiltemiz 5018 sayili Kanundan kaynakli hesap verilebilirlige yonelik hiikiimleri yerine
getirmektedir. Fakiiltemiz ve iiniversitemiz web sayfasinda, fakiilte ile ilgili bilgiler,
tiniversitenin ve fakiltenin yetkilendirmis oldugu birimlerce ve {ist yonetim ya da bilginin
kaynagi tarafindan verilen onay dogrultusunda kamuoyuyla paylasiimaktadir. Kaynagindan
giincelligi, giivenilirligi ve gecerliligi teyit edilmemis hicbir bilgi kamu oyuyla
paylasilmamaktadir.

Fakiiltemizde bulunan bdliimler Biyoloji, Cografya, Fizik, Kimya, Matematik, Sosyoloji,
Istatistik, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Rus Dili ve Edebiyati, Ingiliz Dili ve Edebiyat,
Anabilim Tarihi Bolimii’diir. Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Boliimii 2021 yilinda
kapatilmigtir. Fizik, Kimya, Rus Dili ve Edebiyat1 ve Sanat Tarihi Boliimiine 6grenci alimi
heniiz gerceklesmemistir.

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet fonksiyonlar: yiiriitiiliirken, Orgiit
yapisinda ihtiya¢ duyulan degisiklikler mevzuatlar dogrultusunda yapilmaktadir.

Fakiiltemizde 47 Profesor, 27 Dogent,50 Doktor Ogretim Uyesi 11, Arastirma Gorevlisi ve 5
Ogretim gorevlisi unvanl 6gretim elemani gérev yapmaktadir. Bununla birlikte Fakiiltemizde
1 Fakiilte Sekreteri, 3 sef, 5 Bilgisayar Isletmeni, 9 idari personel ve 5 Siirekli is¢i kadrolu
personel ile hizmet vermektedir. Fakiiltemizin biirolarinin ve dersliklerinin temizligi 5 siirekli
is¢iler tarafindan yapilmaktadir.

Akademik ve idari personelimiz 6grencilerin karsilagabilecekleri her tiirlii sorunu ¢6zmede
ellerinden gelen her tiirlii yardimi yapmaktadir. Fen Edebiyat Fakiiltesi uluslararasi
standartlarda cagdas egitim-0gretim metotlarin1 uygulayarak saglam temelli bir egitim-
Ogretim saglamanin yani sira, dgrencileri elestirel diisiinmeye yonlendirmeyi ve bdylece
bagimsiz arastirma yapma ve kendilerini yenileme yeteneklerini gelistirmeyi amaglayan, milli
birlik ve beraberlige inanmis, kendine giivenen, 6z degerlerine saygili Atatiirk’lin genglige
hitabesini 6ziimsemis yiiksek kiiltiirlii Tiirk gencleri yetistirmeyi amaglamaktadir

Kamtlar
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Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Vizyonu; Vizyonumuz; egitim, ¢gretim ve arastirmada oOncii, ulusal ve uluslararas1 alanda
taninir bir fakiilte olmaktir. Fakiiltemize ayrilan kaynaklarla hizmetin en rasyonel bir sekilde
yuriitiilmesine 6zen gostermek, yeni boliimlerin agilmasini saglamak, biyoloji, kimya ve fizik
boliimlerine egitim-O6gretim amagh Ogrenci ve arastirma laboratuarlar1 kurmak, derslerin
teknolojik cihazlarla yapilmasini saglamak, aragtirma ve arastirmaya dayali 6grenmeyi
gozeten egitim-0gretim yontemleri uygulamak, bilimsel arastirma ve gelistirme projeleri
yaratmak, Ogrencinin sosyal, kiiltiirel, anabilimsal ve sportif gelisim gereksinimlerini
karsilayacak olanaklar yaratmak, topluma doniik konferans, seminer, panel ve benzeri
aktiviteler diizenlemek, Atatiirkcii, 6zgiiven sahibi ve girisimci bireyler yetistirmektir.

Vizyonu; Vizyonumuz; egitim, 6gretim ve arastirmada Oncii, ulusal ve uluslararasi alanda
taninir bir fakiilte olmaktir. Fakiiltemize ayrilan kaynaklarla hizmetin en rasyonel bir sekilde
yiiriitiilmesine 6zen gostermek, yeni boliimlerin agilmasini saglamak, biyoloji, kimya ve fizik
boliimlerine egitim-6gretim amagli 6grenci ve aragtirma laboratuarlart kurmak, derslerin
teknolojik cihazlarla yapilmasini saglamak, arastirma ve arastirmaya dayali 6grenmeyi
gozeten egitim-0gretim yontemleri uygulamak, bilimsel arastirma ve gelistirme projeleri
yaratmak, Ogrencinin sosyal, kiiltiirel, anabilimsal ve sportif gelisim gereksinimlerini
karsilayacak olanaklar yaratmak, topluma doniik konferans, seminer, panel ve benzeri
aktiviteler diizenlemek, Atatiirkcii, 6zgiiven sahibi ve girisimci bireyler yetistirmektir.

Misyonu; Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagli, devletin, iilkesiyle bdliinmez biitiinliigiinii her
seyin {Ustiinde tutan bir gengligin yetismesini saglamak, toplumun gelismesine katki
saglayacak nitelikte bilgi ve teknoloji iireten arastirmaci, katilimci, paylagimci, 6zgiin ve
estetik degerlere sahip cagdas bir 6gretim kiiltiirii olusturmak ve mesleki agidan yetkin,
toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

Degerlerti;

* Atatiirkgiiliik

* Yurtseverlik,

» Hukukun Ustiinliigii,
* Bilimsellik,
 Katilimcilik,

» Toplumsal Yararhlik,
* Giivenilirlik,

* Sorumluluk,

* Saydamlik,

* Evrensellik,
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* Arastirmacilik,

« Kalite ve Verimlilik,

* Firsat Esitligi,

* Cevre Bilinci,

* Hesap Verilebilirlik,

* Ozgiirliik,

* Cagdaslik

* Yaratici diisiinme ve elestiriye agik olma,

* Ulusal ve evrensel degerlere baglilik,

+ Katilimeilik ve paylagimcilik,

* Seffaflik,

* Adalet ve ozgiirliikten yana olma,

* Liyakate deger verme,

* Kendini sorgulama,

* Emege sayg1 gdsterme ve basariy1 takdir etme,

* Sikayetc¢i olmak yerine ¢oziim liretme ve uygulama,
* Yasam boyu 6grenme ve 6gretme,

* Egitimde kuram kadar uygulamaya da 6nem verme,
» Kaynaklar1 etkin kullanma,

« Siirekli ilerlemeyi ve yeniligi tesvik etme,

» Insan haklarina ve diisiince farkliliklarina saygili olma olarak belirlenmistir.
Hedefleri;

Giresun Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi, insanliga yararli, katilimci, paylasimei,toplumsal
degerlere saygili ve yetkin bireyler yetistirmeyi ve onlarin bilgi, beceri diizeylerini
yiikseltmeyi amaglamaktadir Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yOnetimi ilkelerini
benimsemis, siirekli gelisen bir fakiilte olmakla birlikte, kalite giivencesi, egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme ve yonetim sistemi gibi Oncelikli alanlarda 6lgme, degerlendirme ve
siirekli iyilestirme faaliyetleri i¢in Planlama, Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma (PUKO)
dongiisiinii benimsemistir. Bu hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik olarak fakiiltede birim
kalite ve akreditasyon kurulu olusturulmustur. Fakiiltemizin hedefleri arasinda, dncelikle
ilimizin sorunlarini belirlemeye ve belirlenen bu sorunlar1 ¢ozme amaci ile ilimizdeki i¢ ve dis
paydaglar ile ortak hareket etme, 6gretim iiyelerimizi ilimizin sorunlari lizerinde ¢aligsma
yapmaya tesvik etme ve sorunlarin ¢oziimiine yonelik diizenlenecek bilimsel faaliyetler ile



destek olma yer almaktadir. Bu baglamda Ogrenci, Idari Personel ve Akademik personele
yonelik kapsamli anketler yapilarak fakiiltemizin giiclii ve gelismeye acik ydnleri tespit
edilecek ve sonuglar i¢ ve dis paydaslar ile paylasilarak ilimize katki sunulmaya c¢aligilacaktir.
Ayrica, Fakiiltemizde heniiz 6grenci alimi gerceklesmeyen ancak Tiirkiye genelindeki doluluk
orani oldukga yiiksek olan bazi boliimlerin aktif hale getirilmesi de hedeflerimiz arasinda yer
almaktadir.

Egitim Ogretimin Kalitesinin Artirilmasi ve Siirdiirebilirliginin Saglanmasi Amacina
Yonelik Hedefleri
Akademik Kadro ve Ogretim Siirecleri

Ogretim iiyelerinin pedagojik formasyon, &lgme-degerlendirme ve dijital Sgretim
yontemleri konularinda hizmet i¢i egitimlere katiliminin tesvik edilmesi

Ders yiikii dagilimlarinin adil ve verimli sekilde planlanmast
Egitim Programlar1 ve Miifredat

Program ¢iktilarinin Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ve akreditasyon olgiitleri ile
uyumlu hale getirilmesi

Miifredatlarin sektor, mezun ve paydas goriisleri dogrultusunda periyodik olarak
giincellenmesi

Se¢meli ders havuzunun genisletilerek disiplinlerarasi derslerin artirilmasi
Ogrenci Odaklilik ve Ogrenme Deneyimi

Ogrencilerin akademik gelisimini desteklemek amaciyla danismanlik sisteminin
giiclendirilmesi

Basarili 6grenciler i¢in onur, arastirma ve proje destek programlarinin yayginlastiriimasi

Ogrenci geri bildirimlerinin diizenli olarak alinmasi ve ders iyilestirmelerinde etkin
kullanilmast

Dijitallesme ve Egitim Teknolojileri
Uzaktan ve hibrit egitim siireclerinin kalite giivencesi ¢ercevesinde gelistirilmesi
Ders materyallerinin dijital platformlarda erisilebilirliginin artiritlmasi
Ogrenme ydnetim sistemlerinin (LMS) etkin kullaniminin tesvik edilmesi
Arastirma — Egitim Entegrasyonu

Lisans ve lisansiisti oOgrencilerin 6gretim lyelerinin bilimsel projelerine aktif
katiliminin saglanmasi

Arastirma laboratuvarlarinin egitim amagh kullaniminin artirilmasi

Uluslararasilasma



Erasmus ve benzeri degisim programlarinin 6grenci ve akademik personel diizeyinde
yayginlagtirilmasi

Yabanc1 dilde verilen ders sayisinin artirtlmasi
Uluslararasi akademisyenlerin ders ve seminerlere davet edilmesi
Fiziksel ve Sosyal Ogrenme Ortamlar1
Kiitiiphane, ¢alisma salonlar1 ve laboratuvarlarin kullanim kapasitesinin artirilmasi

Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimini destekleyen yasam boyu &grenme
alanlarinin olusturulmasi

Siirdiiriilebilir Aragtirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Gergeklestirilmesi Amacina Yonelik
Hedefler

Fen boliimlerinde Ogretim iiyesi basima diisen SCI ve SCIE kapsamindaki yayimn
sayisinin 1’in {izerine ¢ikarilmasi

Sosyal boliimlerde 6gretim iiyesi basina diisen kitap veya kitap boliimii yayin sayisinin
I’in lizerine ¢ikarilmasi

Fen ve sosyal bilimler boliimlerinde gorev yapan ogretim iiyelerinin ulusal ve
uluslararasi dis destekli proje sayilarinin artirilmast

Fakiilte genelinde 6gretim liyesi bagina diisen ortalama yayin sayisinin 6nceki yillara
kiyasla artirilmasi

Ulusal ve uluslararast indekslerde taranan dergilerde yayimlanan ve/veya atif alan
makale ve projelerin tesvik edilmesi, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek
nitelikte projelerin hazirlanmasinin desteklenmesi

Aragtirma Kapasitesinin Gelistirilmesi

Ogretim iiyelerinin TUBITAK, AB (Horizon Europe), BAP ve diger uluslararas1 fonlara
proje bagvurularinin artirilmasi

Disiplinlerarasi arastirma projelerinin tesvik edilmesi

Geng arastirmacilarin akademik iiretkenligini artirmaya yonelik mentorluk ve destek
mekanizmalarinin olusturulmasi

Arastirma Kiiltiirli ve Stireklilik
Fakiilte biinyesinde diizenli bilimsel toplantilar, seminerler ve calistaylar diizenlenmesi

Arastirma performansinin izlenmesi amaciyla periyodik degerlendirme ve geri bildirim
mekanizmalariin gelistirilmesi

Lisansiistii Egitim ve Arastirma Entegrasyonu

Lisansiistii O0grencilerin 6gretim iiyelerinin arastirma projelerine aktif katiliminin
saglanmasi



Lisansiistii tezlerden tiretilen yayin ve projelerin sayisinin artirtlmasi
Uluslararasilasma ve Is Birlikleri

Uluslararas1 iiniversiteler ve arastirma merkezleri ile ortak proje, ortak yaym ve
akademik is birliklerinin artirilmasi

Uluslararasi ortak yazarli yayin sayisinin artirilmasi
Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik

Arastirma ¢iktilarinin toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik katki saglayacak sekilde
yayginlastiriimasi

Stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri (SKH) ile uyumlu aragtirma projelerinin tesvik
edilmesi

Fiziki ve Kurumsal Alt Yapinin Gelistirilmesi Amacina Y 6nelik Hedefleri

Kurumsal gelisim dogrultusunda Fakiiltemizce ihtiya¢ duyulan hizmet binalarinin insa
edilmesi i¢in ¢alismalarda bulunmak, fiziki yorgunluk goriilen Fakiiltemize ait bina bakim
onarim ve tadilatla giiclendirilmesi i¢in caligmalarda bulunmak, egitim-0gretimi makine
techizatla donatilmasi i¢in ¢alismalarda bulunmak,

Uluslararasilagsmanin Gelistirilmesi Amacina Y onelik Hedefleri

+ Fakiiltemiz Ingilizce web sayfasmin acilen hayata gegirilmesi ve diizenli olarak
giincellenmesi

* Erasmus ve Mevlana anlagsmalarinin arttirllmasi ve bu anlagmalardan yararlananlarin
sayisinin artirilmasi

* Uluslararasi ikili ig birligi projelerinin tesvik edilmesi

+ Ogretim {iyelerimizin ingilizce CV’lerinin hazirlanmasi ve béliim web sayfalarina eklenmesi
» TUBITAK destek programlari ile yurtdisindan 6gretim iiyesi davet edilmesi

» Akademik personelin uluslararasi akademik faaliyetini artirmak.

Fakiilte Toplum Iliskilerinin Gelistirilmesi Amacina Y&nelik Hedefleri

* Meteoroloji miidiirliigli ile yapilan ¢alismalarin devaminin ve sonuglandirilmasinin
saglanmasi

* Tarimsal Kredileri Destekleme Kurumu ile ortak projelerin hayata gegirilmesi

* Giresun ili 6zelinde ait sosyal ve teknolojik konularda projeler gelistirilmesi estetik
degerlere sahip cagdas bir o6gretim kiiltiirii olusturmak ve mesleki ag¢idan yetkin, toplumsal
degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

Kanitlar

http://fef.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fef-giresun-edutr/ ...
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Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemiz biinyesinde Biyoloji, Cografya, Fizik, Kimya, Matematik, Sosyoloji, Veri Bilimi
ve Analitigi (2025-2026 Giiz Yaril Yilinda 30 6grenci, ilk defa 6grenci alimi1 yapmastir), Tiirk
Dili ve Edebiyati, Tarih, Rus Dili ve Edebiyati, ingiliz Dili ve Edebiyat1 Béliimlerimiz egitim
Ogretim faaliyeti amacli birimlerdir.

Fizik, Kimya, Rus Dili ve Edebiyati ve Sanat Tarihi boliimlerine 6grenci alimi heniiz
gerceklesmemistir. Diger boliimlerde lisans egitimi devam etmektedir.

Fakiiltemiz boliimlerinden lisans egitim dili Tiirkgedir. Fakiiltemizin bir¢ok boliimiinde aktif
yuksek lisans ve doktora programlari da bulunmaktadir. Fakiiltemizde egitim Ogretim
faaliyetlerinin siirdiiriildiigli boliim ve programlara asagidaki link ile erisilebilir.

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Fakiiltemiz biinyesindeki tiim boliimlerde arastirma faaliyeti yiiriitilmekle birlikte fakiiltemiz
Ogretim tiyeleri rektorliige bagli arastirma merkezlerinde arastirma faaliyetleri
yuriitmektedirler..

Boliimiiziin  internet  sayfalarinda arastima  sekmesinde arasgtirma faaliyetlerine
ulasilabilmektedir.

https://fef.giresun.edu.tr/

Birimin Organizasyon Yapisi

Fakiiltemize ait organizasyon semasi agagida verilmistir. Ayrica ilgili organizasyon semasina
asagidaki link ile de erisilebilir. Ayn1 zamanda fakiiltemizde yoneticiler arasinda gorev
dagilimmi gosteren is akis semalart ve gorev dagilimlari tanimlamalart da gosterir
https://fef.giresun.edu.tr/ web adresinden {izerinden kamuoyu ile i¢ ve dis paydaslar)
paylasilmistir.

https://fef. giresun.edu.tr/tr/page/idari-organizasyon-semasi/5367 ...

Iyilestirmeye Yénelik Calismalar

Fakiiltemiz her yil yaptig1 degerlendirme toplantilarinda alinan ¢iktilar ve geri doniisler
dogrultusunda ve yine fakiiltemiz birimleri nezdinde kurulan kalite alt komisyonlar: ile
yapilan diizenli toplantilar ve diizenli denetleme ile kurumumuzun gelecege yonelik
stireclerinin iyilestirilmesi planlanmaktadir. Akreditasyon Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan 30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali Universitemiz
Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlar1 Ydnergesi” nin dordiincii maddesi
geregince fakiiltemizde bir “Birim Kalite Komisyonu ve Alt Komisyon™ olusturulmustur.

Kanmitlar

https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonlari/4173 ...



https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonlari/4173
https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/idari-organizasyon-semasi/5367
https://fef.giresun.edu.tr/
https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/idari-faaliyet-raporlari/4037

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Fakiiltemizin Kalite Giivence Sistemi Politikas1 “Giresun Universitesi; kalite politikas1 ve
stratejik plan1 dogrultusunda, misyon ve vizyonu ile uyumlu stratejilerini ve bu stratejileriyle
iliskili hedeflerine ulastiginin belirlenmesi amaciyla, tiim birimlerinin sorumluluklarin1 ve
konumlarinm1 dikkate alarak uluslararasi standartlara uygun olarak olusturdugu kalite giivencesi
mekanizmalarini, 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerini ve siireclerini biitiinlesik bir yapida
tasarlayarak, i¢ ve dis paydaslarina belirlenen standartlara uygun olarak hizmet vermeyi ve bu
hizmetlerde siirdiiriilebilirligi saglamay1 kalite giivencesi sistemi politikas1
olarak benimsemektedir” ifadesi ile dile getirilmistir. Fakiiltemizin stratejik hedefi olarak
belirlenen ‘ine fakiiltemizin stratejik hedefi olarak belirlenen Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin
egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda stirekli iyilesmeyi esas alan bir yap1
olusturmas1 hedeflenmektedir.” Yine fakiiltemizin stratejik hedefi olarak belirlenen Fen-
Edebiyat Fakiiltesi’nin paydas katilimini esas alan, kalite odakli ve siirdiiriilebilir bir yonetim
anlayisin1 benimsemesi Onceliklidir. Yine fakiiltemizin stratejik hedefi olarak belirlenen Fen-
Edebiyat Fakiiltesi’nin toplumsal ihtiyaglara duyarli, bilimsel bilgi iireten ve bu bilgiyi toplum
yararina sunan bir fakiilte olmasidir.” Ayrica katilimci yonetim-6grenci merkezlilik,
‘uluslararasilagsma odag1’, ‘lst diizeyde arastirma ve gelistirme olanaklar1 saglama’, ‘seffaflik’
ve ‘hesap verebilirlik’ ilkeleri de Fakiiltemizin Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve
Kalite Koordinatorliigli'niin web sitesinde yer almaktadir.

Kanmitlar

http://fef.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-politikamiz/3858 ...

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde ilgili mevzuatlar geregince birimimizin kalite siiregleri agisindan gelisim,
denetim ve iyilestirme faaliyetlerini ylriiten ve denetleyen“Akreditasyon ve Kalite
Komisyonu” kurulduguna vurgu yapilmisg, 30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali {iniversitemiz
Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlar1 Ydnergesi’nin dordiincii maddesi
geregince, gorevleri de tanimlanan, fakiiltemizde yeni bir “Birim Kalite Komisyonu”
olusturuldugu ifade edilmisti. Bu ciimleden hareketle Fakiiltemizin kalite gilivencesi
sisteminin kurulmas1 ve isletilmesi GRU Kalite Komisyonu tarafindan yapilmaktadir.
Komisyonun gorevleri sunlardir:

a- GRU stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-dgretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis
kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda
yapilacak calismalart Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢alismalari senato onayina sunmak,

b- I¢ degerlendirme caligmalarimi yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
caligmalarinin sonuglarimi igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve


http://fef.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-politikamiz/3858

senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun internet
ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylagmak,

c- Di1s degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile
dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek, ¢- Kalite giivencesi konusunda ulusal
ve uluslararasi kuruluslar nezdinde GRU’yii temsil etmek,

d- Gerekli goriilen durumlarda bu yoénergenin ama¢ ve kapsami dogrultusunda ilgili
komisyonlar kurmak.

e- Kalite kiiltiirliniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi amaciyla ¢esitli toplant1 ve benzeri
faaliyetlerde bulunmak,

f- Ulusal ve uluslararas1 diizeydeki yiiksekdgretim kalite giivence sistemleri ile ilgili
calismalar1 izlemek, bu konularda ilgili kurumlarla ortak ¢aligmalar diizenlemek,

g- Bu yonergenin amag¢ ve kapsami igerisinde yer alan diger gorevleri yerine getirmek.
Universitemiz Kalite Komisyonu, iiniversite biinyesinde uygulanacak i¢ ve dis kalite giivence
sistemini kurmak ve isletmekten sorumludur. Ayn1 zamanda, i¢ ve dis degerlendirme siirecini,
hazirlanacak uygulama esaslar1 kapsaminda, yiiriitmekle yiikiimliidiir.

Bu kapsamda, Kalite Komisyonu kalite glivence siirecini isletmek icin, belirli donemlerde
toplanmaktadir.

Fakiilte yonetimi, kalite siireclerini yalnizca raporlama yilikiimliiliigii olarak degil, kurumsal
gelisim arac1 olarak ele almaktadir. Universite Senatosu tarafindan kabul edilen “Birim Kalite
Komisyonlart Yonergesi” dogrultusunda olusturulan Birim Kalite Komisyonu diizenli
toplantilar yapmakta ve iyilestirme siireclerini izlemektedir

Liderlik yaklasima;

Katilimci yonetim

Ogrenci merkezlilik

Seffaflik

Hesap verebilirlik

Uluslararasilagma odagi ilkeleri dogrultusunda sekillenmistir
Akademik ve idari birimler arasinda iletisim;

Fakiilte Kurulu kararlari

Y 6netim Kurulu toplantilar

Kalite Komisyonu toplantilari
Akademik danigma ve paydas toplantilari araciligiyla saglanmaktadir.

Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 amaciyla, hizmet ic¢i egitimler ve degerlendirme
toplantilar1 planlanmakta; ozellikle Ol¢me-degerlendirme, dijital Ogretim ve pedagojik



yetkinlik konularinda gelisim hedeflenmektedir

Kamtlar

http://fef.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-ve-akreditasyon-komisyo...

http://fef.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-politikamiz/3858...

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemizde siirekli iyilestirme faaliyetleri Siirekli Iyilestirme (Kaizen) her zaman, her
kademede biitiin araglarla yapilacak olan siirekli iyilestirme, kalite g¢emberleri, takim
caligmalar1 ve is birligi uygulanarak geri beslemelerle siire¢ siirekli hale getirilmektedir.
Fakiiltemizde Kaizen’in 3 Ana Bolimii (Planlama, Uygulama, Siirdiiriilebilirlik ve
Genisletilme) ile i¢in Planlama, Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma (PUKO) dongiisii
benimsenmistir.

PUKO Déngiisii Bu dongii dogrultusunda, fakiiltemiz birimleri tarafindan yillik faaliyet
raporlar1 diizenlenmektedir. Bu raporlar Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi tarafindan
konsolide edilerek "Idare Faaliyet Raporu" hazirlanmistir. Gegmis yillarda yiiriitiilen
faaliyetler ve ortaya konulan stratejik hedeflerde performans oOl¢iimii yapilmasi
planlanmaktadir. Performans o6l¢iimiinde kullanilacak kriterler 2026 yili igerisinde
belirlenecektir. Bu kriterler dogrultusunda fakiiltemizde gorev yapmakta olan tiim personele
eksik oldugu alanlarda hizmet i¢i egitim gibi performans artirici etkinlikler planlanmaktadir.
Fakiiltemiz; stratejik hedeflerine ulagsmak amaciyla tanimlamis oldugu siiregleri, siirekli
tyilestirmek icin toplam kalite yOnetiminde kullanilan siire¢ haritalar1 ve 1is akis
semalari,istatistiksel analizler, beyin firtinasi, sebep-sonu¢ semalari, geri bildirimlerin kaydi,
agac diyagrami gibi araglarin uygun olanlarindan faydalanmay1 planlamaktadir. Bu amacgla,
kalitegalismalar1 kapsaminda kurumsal bir hafiza olusturabilmek ve calismalarin daha etkin
olmas1 adina fakiilte biinyesinde "Siirekli Iyilestirme Koordinatorliigiiniin® kurulmasi
hedeflenmektedir

Fakiilte, yliksekogretim ekosistemindeki degisimleri dikkate alarak;

* Yeni acilan Veri Bilimi ve Analitigi Boliimii (2025-2026 Giiz, ilk 6grenci alimi)

- Dijitallesme ve LMS kullaniminin yayginlastirilmast

- Uluslararasilagma hedeflerinin gii¢lendirilmesi

- Disiplinlerarast ders havuzunun genisletilmesi, gibi doniisiim adimlarin1 hayata gec¢irmistir.
Stratejik hedeflerde PUKO déngiisii benimsenmis olup planlama—uygulama—kontrol-6nlem

Ayrica, “Siirekli lyilestirme Koordinatorliigi” kurulmas: hedefi, kurumsal hafizanm
giiclendirilmesine yonelik dnemli bir donlisiim adimidir

Stratejik Plan Belgeleri

https://sgdb.giresun.edu.tr/Files/Images/gru-2020-2024-stratejik-p-667...

https://sgdb.giresun.edu.tr/Files/Images/2025-2029-stratejik-plan--362...



https://sgdb.giresun.edu.tr/Files/Images/2025-2029-stratejik-plan--3625.pdf
https://sgdb.giresun.edu.tr/Files/Images/gru-2020-2024-stratejik-p-6674.pdf
http://fef.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-politikamiz/3858
http://fef.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-ve-akreditasyon-komisyon-uyeleri/4173

http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/belge...

https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/idari-faalivet-raporlari/4037 ...

https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/idari-faalivet-raporlari/4037 ...

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve diger oncelikli alanlardaki 6l¢me,
degerlendirme ve siirekli iyilestirme faaliyetleri i¢in Planlama, Uygulama, Kontrol Etme,
Onlem Alma (PUKO) dongiisiiniin tesis edilmesi adma fakiiltemizde her bir
boliimiimiiz/anabilim dalimiz tarafindan yillik faaliyet raporlar1 tanzim edilmekte, bu
raporlardan hareketle fakiiltemizin yillik faaliyet raporu hazirlanarak ilgili kurullardan
gecirilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri i¢in Oncelikle olarak ders gorevlendirmeleri
boliimler/anabilim dallar1 tarafindan planlanmaktadir. Bolim baskanliklar tarafindan
dekanlik makamina elektronik belge sistemi iizerinden resmi yazi ile gonderilen ders
gorevlendirmeleri yazisi/yazilari, dekanlik birimi tarafindan incelenmekte, gerekirse
boliimlere/anabilim dallarina kontrol amaciyla tekrar gonderilmekte, nihayetinde ilgili ders
gorevlendirmeleri fakiilte yonetim kurulunun nihai karar1 ile son halini almaktadir.
Fakiiltemizde tiim arastirma-gelistirme calismalari, Giresun Universitesi Akademik Bilgi
Sistemi yazilimlari ile izlenmekte, arastirma ve gelistirme siireclerinin tamami (harcamalar
dahil) elektronik ortamda (UBYS) yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar: tarafindan
gelistirilen aragtirma-gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi,
Universitemiz “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmektedir. Bu siirecte elde
edilen sonuglar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler hususunda ilgili 6nlem/6nlemler yine
“BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan alinmaktadir. Fen Edebiyat Fakiiltesinde egitim
Ogretim, arastirma- gelistirme, toplumsal katki ve idari siireglerde PUKO dongiileri ve
tamamlanmasina yonelik ¢aligmalar gelismekte olan bir fakiilte oldugu i¢in detayl bir sekilde
stirmektedir. Kalite Komisyonunun goérev ve sorumluluklarini yerine getirmek iizere kurmus
oldugu kalite yonetim sisteminin bir pargasi olarak tiim akademik ve idari birimlerde kalite
koordinatorliikleri, anabilim dallar1 ile boliimlerde ise bu koordinatorliikklere bagli kalite
calismalar1 olusturulmustur. Ayrica Fakiiltemiz tiim boliimlerin kendi igerisinde kurdugu
kalite yapilariyla PUKO déngiisii gergevesinde online ulusal ve uluslararasi sergiler, konserler
ve sempozyumlar diizenlemeyi siirdiirmektedir.

Fakiiltenin kalite giivencesi yaklasimi; GRU BODR Hazirlama Kilavuzu’nda belirtilen KIDR
yapisina uygun olarak yiiriitiilmektedir

I¢ kalite giivencesi mekanizmalari sunlardir:
Stratejik Plan ile uyumlu performans gostergeleri
Yillik faaliyet raporlari
Ogrenci geri bildirim anketleri
Mezun geri bildirim ¢alismalari

Komisyon bazli izleme ve degerlendirme toplantilar


https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/idari-faaliyet-raporlari/4037
https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/idari-faaliyet-raporlari/4037
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/belgeler/20_24_SP.pdf%20

Web tabanli kamuoyu bilgilendirme

PUKO déngiisii yalmzca plan diizeyinde degil, uygulama ve izleme asamalarinda da
isletilmektedir. Onceki BODR’lerde belirtilen iyilestirmeye agik yénler (mezun izleme,
Ogretim eleman1 performans degerlendirme sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) i¢in eylem
planlar1 olusturulmustur

Kamtlar

BODR ve KIDR Belgeleri
Birim Oz Degerlendirme Raporlart

https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/birim-oz-degerlendirme-raporlari/76...

Anket ve Geri Bildirim Mekanizmalari
Ogrenci Geri Bildirim Anketleri

https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/anketler/7683...

Mezunlara yonelik duyurular

https://fef.giresun.edu.tr/tr/news-detail/degerli-mezunlarimiz-diploma...

Faaliyet Raporlari
Idari Faaliyet Raporlar

https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/idari-faalivet-raporlari/4037...

http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/5687 ...

http://kalite.giresun.edu.tr/tr/news-detail/universitemiz-memnuniyet-a...

https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/2019-akademik-istatistikleri/7055 ...

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonergesinde kalite
glivencesi komisyonunun gorevleri arasinda kurum i¢ ve dig kalite giivence sisteminin
kurulmasi1 hiikiim altina almmis olup, Fakiiltemizde “Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu” kurulmustur. 5018 sayili Kanun’da hesap verilebilirlige yonelik hiikiimler
uygulanmaktadir. Universitemiz ve fakiiltemiz web sayfasinda faaliyetlere ait duyurular
kamuoyuyla paylasilmaktadir. Yasal mevzuatlar geregince agiklanmasi zorunlu olan bilgiler
ile kurulus amac1 dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetleri igeren bilgiler Universite ve Fakiiltemiz
web sitesi lizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir. Fakiiltemiz 5018 sayili Kanundan
kaynakli hesap verilebilirlige yonelik hiikiimleri yerine getirmektedir. Fakiiltemiz ve
tiniversitemiz web sayfasinda, fakiilte ile ilgili bilgiler, {iiniversitenin ve fakiiltenin
yetkilendirmis oldugu birimlerce ve iist yonetim ya da bilginin kaynag: tarafindan verilen
onay dogrultusunda kamuoyuyla paylasilmaktadir. Kaynagindan giincelligi, glivenilirligi ve
gecerliligi teyit edilmemis higbir bilgi kamuoyuyla paylasiimamaktadir. I¢ ve dis
paydaglarimiza karsi olan sorumluluk ve seffaf yonetim anlayisimiz geregi, fakiiltemiz egitim-


https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/2019-akademik-istatistikleri/7055
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/news-detail/universitemiz-memnuniyet-anketleriyayinlandi/%204021
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/5687%20
https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/idari-faaliyet-raporlari/4037
https://fef.giresun.edu.tr/tr/news-detail/degerli-mezunlarimiz-diplomalarin-hazirlanmistir/15721
https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/anketler/7683
https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/birim-oz-degerlendirme-raporlari/7621

Ogretim, arastirma-gelistirme, faaliyetlerinin giincel verileri, “Fakiilte, Yonetim, Akademik,
Akreditasyon ve Kalite, Personel Isleri, Ogrenci Isleri” ana sekmeleri ve bu sekmelere bagl
alt sekmeler halinde kurumsal web sitemiz iizerinden kamuoyu ile paylasilmistir. Bu paylasim
ile i¢ ve dis paydaslarimizin kurumumuza ait giincel bilgi ve verilere kolaylikla ulagimina
imkan ve olanak verilmektedir.

Fakiilte;

Web sitesi iizerinden duyurular

Organizasyon semasi

Komisyon listeleri

Faaliyet raporlari

Stratejik plan baglantilari, araciligiyla kamuoyunu diizenli olarak bilgilendirmektedir.
Bilgi paylasiminda;

Giincellik

Kaynak dogrulamasi

Y 6netim onay1

Resmi web yayin ilkeleri esas alinmaktadir

Hesap verebilirlik, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu cgergevesinde
yuriitiilmekte; mali ve idari faaliyetler iiniversite diizeyinde denetime tabidir

Kamtlar

Web ve Seffaflik Kanitlar
Fakiilte Ana Web Sayfasi

https://fef.giresun.edu.tr/tr

Fakiilte Yonetim Sayfasi

https://fef.giresun.edu.tr/tr/fakulte-yonetim...

Sayilarla Fakiiltemiz

http://fef.giresun.edu.tr/tr/page/sayilarla-fakultemiz/4158...

http://fef.giresun.edu.tr/#

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltenin misyon ve vizyonu, Giresun Universitesi 2025-2029 Stratejik Plam ile uyumlu
sekilde yapilandirilmistir. Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
uluslararasilasma basliklar1 altinda belirlenen politikalar; {iniversite diizeyindeki stratejik


http://fef.giresun.edu.tr/
http://fef.giresun.edu.tr/tr/page/sayilarla-fakultemiz/4158
https://fef.giresun.edu.tr/tr/fakulte-yonetim
https://fef.giresun.edu.tr/tr

amagc ve hedeflerle biitiinliik arz etmektedir.

Kalite politikasi, seffaflik, hesap verebilirlik, katilimcilik ve siirekli iyilestirme ilkelerine
dayanmaktadir. Misyon, vizyon ve kalite politikasi fakiilte web sayfasinda ilan edilmis olup
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica bolim kurullarinda periyodik olarak gbézden
gecirilmekte ve gerekli glincellemeler yapilmaktadir.

2025 yili itibariyla disiplinleraras1 yaklasim, dijital doniisiim ve arastirma temelli egitim
vurgusu giiclendirilmis; Veri Bilimi ve Analitigi Boliimii’niin agilmasi bu doéniisiimiin somut
gostergesi olmustur.

Kamtlar

Fakiilte Misyon, Vizyon ve Degerler

https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/tarihce/4026...

Fakilte Kalite Politikasi

http://fef.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-politikamiz/3858...

Universite Stratejik Plan1 (2025-2029)

https://sgdb.giresun.edu.tr/Files/Images/2025-2029-stratejik-plan--362...

http://fef.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/3816 ...

https://www.giresun.edu.tr/tr/page/stratejik-planlar/2592 ...

https://www.giresun.edu.tr/tr/page/performans-raporlari/2595 ...

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiiltenin stratejik amagclar1 asagidaki bagliklarda yapilandirilmistir:
Egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi
Arastirma ¢iktilarinin nicelik ve niteliginin yiikseltilmesi
Uluslararasilagma kapasitesinin gelistirilmesi
Fiziki ve teknolojik altyapinin giiclendirilmesi
Toplumsal katkinin artirilmasi

Egitim alaninda; miifredatlarin  gilincellenmesi, O6lgme-degerlendirme  siireclerinin
tyilestirilmesi ve 6grenci geri bildirimlerinin etkin kullanimi hedeflenmektedir. Arastirma
alaninda; 6gretim {iyesi basina diisen SCI/SCIE kapsamindaki yayin sayisinin artirilmasi ve
dis destekli proje sayilarinin yiikseltilmesi amaglanmaktadir. Uluslararasilasma alaninda;
Erasmus anlagmalarinin artirilmasi, yabanci dilde verilen ders sayisinin yiikseltilmesi ve
uluslararasi ortak yayin sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Belirlenen stratejik hedefler yillik faaliyet raporlari ve birim 6z degerlendirme raporlari
aracilifiyla izlenmektedir. Hedef ger¢eklesme diizeyleri Fakiilte Kurulu ve Kalite Komisyonu
toplantilarinda degerlendirilmekte; sapma goriilen alanlarda diizeltici ve onleyici faaliyetler
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planlanmaktadir.
Stratejik Hedefler:

* Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme c¢iktilarinin diizenli olarak izlenmesi ve
giincellenmesi,

* Akademik personelin arastirma ve proje faaliyetlerinin tesvik edilmesi,

 Ogrenci merkezli 6grenme yaklasimlarinin yayginlagtiriimast,

* Paydas goriislerinin karar alma siireclerine etkin bicimde dahil edilmesi,

* Siireglerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik kalite dongiisiiniin
etkin isletilmesi.

Kamtlar

Giresun Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani
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A.2.3. Performans yonetimi

Fakiilte performansi; stratejik plan gostergeleri, akademik yayin ve proje verileri, 6grenci
memnuniyet anketleri, faaliyet raporlar1 ve akademik tesvik verileri tizerinden izlenmektedir.

Performans izleme siireci Birim Kalite Komisyonu koordinasyonunda yiiriitiilmekte; elde
edilen veriler periyodik olarak analiz edilmekte ve raporlanmaktadir. 2025 yili itibariyla
performans gdostergelerinin daha Olgiilebilir ve sayisal esik degerlere dayali bi¢imde
yapilandirilmasi planlanmastir.

PUKO déngiisii dogrultusunda:

* Planlama: Stratejik hedefler belirlenmekte,

* Uygulama: Egitim ve aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmekte,
* Kontrol: Performans gostergeleri analiz edilmekte,
 Onlem Alma: lyilestirme kararlar1 alinmaktadir.

Bu yap1 ile performans yonetimi sistematik hale getirilmektedir.

Kamtlar

Idari Faaliyet Raporlari
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Birim Oz Degerlendirme Raporlar
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
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Fakiilte; Universite Yonetim Bilgi Sistemi (GUYBIS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve web
tabanli veri paylasim sistemleri araciligiyla bilgi yonetimini saglamaktadir. Akademik, idari
ve 0grenci verileri dijital ortamda kayit altina alinmakta ve raporlanmaktadir.

Ogrenci anket sonuglari, ders degerlendirme verileri ve akademik performans gostergeleri
dijital ortamda analiz edilmekte ve ilgili kurullarda degerlendirilmektedir. Web sitesinde yer
alan bilgilerin giincelligi diizenli olarak kontrol edilmekte ve dogrulanmamis veriler kamuoyu
ile paylasilmamaktadir.

2025 yili itibartyla anket sonuglarinin boliim bazli analiz edilmesi i¢in standart raporlama
format1 gelistirilmistir.

Kamtlar

Universite Yonetim Bilgi Sistemi (GUYBIS)
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Ogrenci Bilgi Sistemi
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A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Fakiiltemizde gorev yapan akademik personel 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 2914
sayil1 Yiiksekdgretim Personel Kanunu, idari personel 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
cergcevesinde istthdam edilmektedir. Her yil tespit edilen personel ihtiyaglar1 Rektorliik
Personel Daire Baskanligina bildirilerek personel planlamasi yapilmakta ve bu dogrultuda
personel gérevlendirme ve atamalar1 gerceklestirilmektedir. idari personel agisindan yeterli
personel bulunmamaktadir. idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gérev alan personelin
egitim ve liyakatlerinin {istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere yiiriittiiglimiiz bir
sistem bulunmamaktadir. Personel gorevlendirmeleri birimlerimizin is yiikii géz Oniine
almarak yapilmakta olup, yapilan gorevlendirmeler dogrultusunda personellerimizin gorev
yetki ve sorumluluklari belirlenmisgtir.

Fakiiltemizin sinirlt biitcesi géz Oniine alinarak olabildigince acil ve oOnceligi olan is ve
islemlere yonelik harcamalar yapilmaktadir. Harcama birimlerinde, ihtiyaglarin temini ile
ilgili is ve islemler, biitce 6denekleri, giderin tiirii, yaklagik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri
unsurlar g6z Oniline alinarak belirlenir, dogrudan temin veya satin alma usuliiyle
gerceklestirilir. Satin alma islemleri Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca kontrol altina
alinmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarimin
etkili, ekonomik ve verimli kullanimmin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik
ilkeleri 6n plana ¢ikmigtir. Mali kaynaklarin yonetimi ilgili kanun, yonetmelikler ve
mevzuatlar (5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu, 2886 Sayili Kanun, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunlari, 6245 Harcirah Kanunu, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri
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Yénetmeligi, On Odeme Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelikler, Tagmir Mal Y&netmeligi,
vb.) cercevesinde yapilmaktadir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Tasmir Mal
Yonetmeligi dogrultusunda yiiriitilmektedir. Tiim taginir kaynaklar Maliye Bakanliginin KBS
(Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) icerisinde bulunan Tasinir Kayit ve Yonetim
Sistemi (TKYS) ile kayit altina alinmaktadir. Ancak idari personel yetersizligi
bulunmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu fhale S6zlesmeleri Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore yiriitiilmektedir. Harcama birimlerinde, ihtiyaglarin temini ile ilgili is ve
islemler, biitge ddenekleri, giderin tiirii, yaklagik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri unsurlar
g6z Oniine alinarak belirlenir, dogrudan temin veya ihale usulilyle gerceklestirilir. 4734 sayil
Kamu Thale Kanunu'nun 62. Maddesinin (1) bendinde belirtilen parasal limitler dahilinde
yapilan harcamalarin takibi yapilmaktadir. Satin alma islemleri Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca kontrol altina almmaktadir. Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi yil iginde
yaptig1 ihaleleri kamera ¢ekimi ile kayit altina almaktadir. haleler EKAP (Elektronik Kamu
Alimlart Programi) platformundan yapilmaktadir. Alinan hizmetlerin takibi ve kontrolil
yapilmakta, i¢ ve dig (Sayistay) denetimlerle incelenmektedir. 2016 yilinda Strateji Gelistirme
Daire Bagkanliginca 6n mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu ile Maliye Bakanlhig: tarafindan yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin
Usul ve Esaslar ile Universitemizin I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
cercevesinde yiiriitiilmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli kullanimmin yani sira mali saydamlik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu ilkeleri uygulamak amaciyla performans esaslt
biitceleme sistemine gecilmistir. Mali kaynaklarin yonetimi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
Kontrol Kanunu, 4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri
Kanunu, 2886 Sayili Kanun, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunlari, 6245 Harcirah Kanunu,
Merkezi Yoénetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelikler, Tasmir Mal Yonetmeligi, vb. kanun, yonetmelikler ve mevzuatlar
cercevesinde yapilmaktadir. Fakiiltemiz Mali Kaynaklari; Merkezi Yonetim Biitce
Kanunu’nun Resmi Gazete’de yayimlanmasina miiteakip, birimlerin ihtiyaglari, 6grenci ve
personel durumu, 6nceki yilin biitgesi ve harcamalar1 da dikkate alinarak Fakiiltemize tahsis
edilen odenekler dahilindebelirlenmektedir. Odenek yetersizligi gibi 6zel bir durumla
karsilagilmas1 durumunda, Rektorliik Birimi aracilig1 ile Hazine ve Maliye Bakanligi’ndan
ilave ek Odenektalep edilerek ek &denek saglanabilmekte ya da Universitemiz genel
biitgesinden kaynak aktarilmaksuretiyle mali ihtiyaglar bu ek Odenek vasitasiyla
karsilanmaktadir.

Kamtlar

Faaliyet Raporlari
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A.3.4. Siire¢ yonetimi


http://fef.giresun.edu.tr/
https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/idari-faaliyet-raporlari/4037

Fakiiltede gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 olusturulmus ve web ortaminda ilan edilmistir.
Siire¢ yonetimi komisyon temelli yap: iizerinden yliriitiilmekte; kalite komisyonu siireclerin
izlenmesinde aktif rol almaktadir.

PUKO yaklasim1 dogrultusunda siirecler degerlendirilmekte ve iyilestirme alanlar
belirlenmektedir. Siire¢ haritalarinin dl¢tilebilir gostergelerle desteklenmesi planlanmaktadir.

Kamtlar

Is Akis Semalar

https://fef. giresun.edu.tr/tr/page/idari-organizasyon-semasi/5367...

Gorev Tanimlar:

https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/4036...

Kalite Komisyonu Caligmalar1

https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/17853...

A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Giresun Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin i¢ paydaslari; ilgili programlarinda 6grenim
gormekte olan ogrenciler ile akademik ve idari personelidir. Akademik personel bolim
kurulu, anabilim dali kurulu, fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu gibi cesitli tiir ve
derecedeki kurullara katilim saglayarak; idare personel ise ilgili mevzuatlarin ¢ergevesinde
yonetim ve kalite silireglerine katilim gostermektedir. 30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali
Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlar1 Y&nergesi”nin dordiincii
maddesi geregince Fakiiltemizde tesis edilen “Birim Kalite Komisyonu”nun tiyelerinden birisi
de dgrenci temsilcisidir. Giresun Universitesi; Kalite Yénetim Sisteminin verimliligini ve
etkinligini degerlendirmek i¢in gerekli olan gozden gecirme girdileri, ayn1 zamanda i¢
paydaglarin ve diger ilgili birimlerin goriislerini anketler araciligiyla almaktadir. Bu amagcla,
kalite gilivencesini saglamakla yiikiimlii bir Kalite Komisyonu mevcuttur. Bu komisyon,
Giresun Universitesi stratejik plan1 ve hedefi dogrultusunda kalite giivencesi, egitim-dgretim
ve arastirma-gelistirme faaliyetleriyle idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesiyle ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal
gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak calismalari yiiksekogretim kalite kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriiterek i¢ ve dis paydaglarin kalite
giivencesi sistemine katki vermelerini saglamay1 amaglamaktadir. i¢ paydaslarin ve diger ilgili
birimlerin goriisleri anketler araciligiyla alinmaktadir.

Kanitlar
Di1s Paydas ve Sektor Is Birligi Komisyonu

https://fef. giresun.edu.tr/tr/page/dis-paydas-ve-sektor-is-birligi-kom...

Akademik izleme ve Paydas Toplantilari
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Ogrenci Kalite Komisyonu

https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/birim-ogrenci-kalite-komisyonu/1784...

i¢ paydaslarin ve diger ilgili birimlerin goriisleri anketler araciligiyla alinmaktadir.Ogrenci
Sikayet Goriis ve Bildirim Anketleri fakiitemiz sayfasindan alinmakta olup geri doniisiim
ciktilar1 Ebys ve E-Posta olarak doniisiim saglanmaktadir. Ayrica Fakiiltemizde 6grencileri
icin dilek istek kutulari mevcuttur.

Kamtlar

http://fef.giresun.edu.tr/tr/page/anketler/7683 ...

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

I¢ paydaslarin ve diger ilgili birimlerin goriisleri anketler araciligiyla alinmaktadir. Ogrenci
Sikayet Goriis ve Bildirim Anketleri fakiitemiz sayfasindan alinmakta olup geri doniisiim
ciktilar1 Ebys ve E-Posta olarak doniisiim saglanmaktadir. Ayrica Fakiiltemizde 6grencileri
i¢in dilek istek kutulari mevcuttur.

Kamtlar

Ogrenci Anketleri

http://fef.giresun.edu.tr/tr/page/anketler/7683 ...

Mezun Geri Bildirim Streci

https://fef.giresun.edu.tr/tr/news-detail/degerli-mezunlarimiz-diploma...

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Universitemizde Mezun Bilgi Sistemi kullanim agisindan etkin olarak kullanilmaktadir.
Fakiiltemiz web sayfasinda sistem iizerinden veya sahsen Ogrenci isleri biirosu tarafindan
yiiriitiilmektedir.Bu Universitemizin gelistirilmesi gereken yonleri arasinda yer almaktadir.
Mezunlarimizin Kariyer planlamalar1 ve mezuniyet istatistikleri Giresun Universitesi Mezun
Bilgi Sistemi vasitasiyla tutulmakta olup Kariyer Yonetim Sistemi lizerinden staj gibi kariyer
odakli faaliyetleri takip edilmektedir. Fakiiltemiz mezunlart bu mezun bilgi sistemi
aracilifiyla mezun bulugmalari, egitimler, seminerler gibi faaliyetlerden haberdar olabilirler.
Ayrica, Yiiksekogretim kurumlarinin biinyesinde ve bagli kuruluslarda calisan Fakiiltemiz
mezunu personelimizin bilgilerini giincellemek amaciyla,
https://mbs.giresun.edu.tr/sayfasindaki Mezun Girisi meniisii altindaki "Mezun Sistemine Uye
Ol" linkine tiklayarak, sisteme liyelik girisi yapilmaktadir.

Kanit https://mbs.giresun.edu.tr

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii nezaretinde
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Universitemiz Kalite Alt komisyonlar1 tarafindan hazirlanan, Universite Kalite Komisyonda
goriisiiliip 30.12.2020 tarih ve 193-7 numarali Universitemiz Senatosunda alinan karar
geregince Universitemizin “Uluslararasilagsma Politikas1” belirlenmis ve bu politika “Giresun
Universitesi; kalite giivence sistemi, egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi politikalarini, bu politikalar dogrultusunda belirledigi stratejilerini ve
hedeflerini, stratejik planinda uluslararasilagma esasli olarak belirledigi faaliyetlerini
birbirlerine entegre etme silirecinde uluslararasi biitiinlestirme anlayisina sahiptir. Bu
baglamda uluslararas: diizeyde rekabet edilebilirligi yiiksek bireyler yetistirmeyi, uluslararasi
baglanti ve ortakliklarini, uluslararasi diizeyde Ogrenci ve personel hareketliligini
destekleyerek uluslararast ve kiiltiirlerarasi bir kurum olarak hizmet sunmay:r ve bu
hizmetlerde siirdiiriilebilirligi saglamay1 uluslararasilagsma politikasi olarak benimsemektedir”
ifadesi ile dile getirilmistir. Fakiiltemiz Fakiiltesi de bu politikay1r aynen benimsemistir.
Fakiiltemizde farkli iilkelerden ogrencilerin anabilim dallarinda 6grenim gérmesi ve
ogrencilerimizin  de  farkli  iilkelerde  egitim  almasi  yOniinde  ¢alismalar
yuriitiilmektedir. Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu'nun 13.03.2020 tarihli toplantisinda alinan
karar geregince Korona Viriis (Covid-19) hakkinda Yiiksekdgretim Kurumlarinda alinacak
tedbirlere iliskin yapilan ¢alismalar kapsaminda 2020- 2021 6gretim yili Mevlana Degisim
Programi ve Proje Tabanli Uluslararast Egitim Programi ¢agrilar1t mevcut riskler géz oniine
alinarak iptal edilmistir

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus, Farabi ve Mevlana programlar1 ile Uluslar arasi
Ogrenci Ofisinin is ve islemlerini gerceklestirmek igin birer koordinator gorevlendirilmistir.
Birimimizde uluslararasi 6gretim elemani bulunmamaktadir.

» Giresun Universitesi; kalite giivence sistemi, egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi politikalarini, bu politikalar dogrultusunda belirledigi stratejilerini ve
hedeflerini, stratejik planinda uluslararasilagma esasli olarak belirledigi faaliyetlerini
birbirlerine entegre etme silirecinde uluslararasi biitiinlestirme anlayisina sahiptir. Bu
baglamda uluslararasi diizeyde rekabet edilebilirligi yiiksek bireyler yetistirmeyi, uluslararasi
baglant1 ve ortakliklarini, uluslararasi diizeyde Ogrenci ve personel hareketliligini
destekleyerek uluslararast ve Kkiiltlirlerarast bir kurum olarak hizmet sunmay:r ve bu
hizmetlerde siirdiirtilebilirligi saglamay1 uluslararasilasma politikas1 olarak benimsemektedir.
Temel Degerler

* Uluslararasi akreditasyon, taninma ve denklik,
* Kiiltiirel gesitlilik,

¢ Uluslararasi is birlikleri,

* Farkliliklarin y6netimi,

» Ogrenci ve akademisyen hareketliligi,

 Uluslararasi etkinlikler.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi



Universitemizde uluslararas1 protokoller ve isbirliklerinin izlenmesi i¢in Dis Iliskiler Ofisi
kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus, Farabive Mevlana programlari ile Uluslararas1 Ogrenci
Ofisinin is ve islemlerini gergeklestirmek icin birer koordinatdr gérevlendirilmistir. Ogrenci
ve 0gretim elamani degisim programlar1 uygulamalar1 devam etmektedir.

Kamtlar

https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/degisim-programlari/9545 ...

TUBITAK Uluslararas1 Destek Programlari

https://www.tubitak.gov.tr

Erasmus Programi

https://erasmus.giresun.edu.tr

Mevlana Programi

https://giresun.edu.tr/tr/page/mevlana-degisim-programi...

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen lisans programlari; Tiirkiye nin yliksekdgretim politikalari,
kalkinma planlar1, bolgesel ihtiyag ve oOncelikler, boliim bazli akademik birikim, bilimsel
gelisgmeler ve mezunlara yonelik toplumsal/mesleki beklentiler dikkate alinarak
tasarlanmaktadir. Programlarin olusturulmasinda 6grencilerin giiglii bir kuramsal altyapiya
sahip olmalari, analitik diistinme ve problem ¢dzme becerilerinin gelistirilmesi, disiplinler
arast calismalara uyum saglayabilmeleri ve c¢agdas teknolojileri etkin bigimde
kullanabilmeleri temel hedef olarak benimsenmektedir. Miifredat yapilari hem temel alan
yeterliliklerini kazandiracak hem de 6grencilerin ilgi alanlarina gore derinlesmelerine imkan
tantyacak sekilde yapilandirilmaktadir.

Program agma siirecleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen basvuru
formatina uygun olarak yiiriitiilmektedir. Yeni boliim/program teklifleri; gerekce raporu, yurt
ici ve yurt dis1 6rnek program analizleri, ders plani ve igerikleri, 6gretim eleman yeterliligi,
fiziki altyap1 olanaklar1 ve benzeri hususlari igeren standart bir bagvuru dosyasi hazirlanarak
ilgili akademik birim kurullarinda goriisiilmektedir. Dosya, Universite Egitim Komisyonunda
incelendikten sonra Senato onaymna sunulmakta ve uygun goriilmesi halinde YOK’e
iletilmektedir. Bdylece program agma siireci ¢ok asamali, mevzuata dayali ve kurumsal
giivence altinda yiiriitiilmektedir.

Program a¢ma, giincelleme ve miifredat degisikligi siirecleri tanimli kurumsal mekanizmalar
cercevesinde yiritiilmektedir. Siirecte baslica yetkili organlar; Boliim Kurullari, Egitim-
Ogretim ve Olgme-Degerlendirme Komisyonlari, Fakiilte Kurulu ve Universite Senatosudur.
Degisiklik onerileri ilgili komisyonlarda hazirlanmakta, Boliim Kurulunda goriisiilmekte ve
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gerekli durumlarda Fakiilte Kurulu ile Senato onayina sunulmaktadir. Bu yapi, kararlarin
kayit altina alindig1, seffaf ve izlenebilir bir yonetisim modelini desteklemektedir.

Program yeterlilikleri belirlenirken YOK tarafindan tanimlanan Ulusal Yeterlilikler
Cercevesi ve Alana Ozgii Yeterlilikler dikkate almmakta; program amaclar1 ve ¢iktilari
Turkiye  Yiksekogretim  Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) diizey tamimlart ile
iligkilendirilmektedir. Her dersin o6grenme kazanimlari program ¢iktilariyla sistematik
bicimde eslestirilmekte; bu eslestirmeler Bologna Bilgi Paketinde kamuoyuna agik sekilde
ilan edilmektedir. Ders bilgi paketlerinde 6grenme ¢iktilari, 6lgme-degerlendirme yontemleri,
AKTS is yiikii hesaplamalar1 ve program ¢iktilariyla iligkilendirme tablolar1 agik bigcimde
tanimlanmakta; s6z konusu bilgiler i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir. Bu uygulama,
ulusal yeterliliklerle uyumu ve seffafligi giivence altina almaktadir.

Programlarin tasariminda alanin gilincel bilimsel ve teknolojik gelismeleri dikkate
alinmaktadir. Temel bilimler ve sosyal bilimler alanlarinda cagdas yaklasimlar miifredat
iceriklerine entegre edilmekte; yeni agilan programlarda disiplinler arasi yapi esas
alinmaktadir. Programlarin uygulanma siireci ders igerikleri, 6grenci geri bildirimleri ve
Ogretim elemani degerlendirmeleri {izerinden diizenli olarak izlenmektedir.

I¢ paydas katilmi program tasarim siireclerinin temel bilesenidir. Ogretim elemanlari
miifredat ve ders igeriklerine iliskin goriislerini boliim kurulu ve komisyon toplantilarinda
paylasmakta; Ogrenciler danismanlik goriismeleri, ders degerlendirme anketleri ve geri
bildirim mekanizmalar1 araciligiyla siirece dahil edilmektedir. Mezun anketleri de program
gelistirme ¢alismalarinda kullanilmaktadir.

Di1s paydas katilimi sistematik olarak saglanmakta; mezunlar, kamu kurumlari, egitim
kurumlart ve 06zel sektdr temsilcilerinden alinan goriigler program amaglarmin ve ders
iceriklerinin giincellenmesinde dikkate alinmaktadir.

Programlarin  giincellenmesi  diizenli  araliklarla  gergeklestirilmektedir. ~ Miifredat
degerlendirmeleri belirli periyotlarla ele alinmakta; ders igerikleri, AKTS yiikleri ve program
ciktilar1 birlikte gézden gecirilmektedir. Alinan kararlar ilgili kurullarin onayi ile yiirtirliige
girmektedir.

Egitim-0gretim siirecinin planlanmas1 ve yiriitiilmesinde sinav programlart ve smav
gozetmenlikleri, Fakiilte bilinyesinde olusturulan Ders Programlari, Sinav Programlar1 ve
Sinav Gozetmenlikleri ilgili Komisyon tarafindan diizenlenmektedir. Bu uygulama, 6lgme-
degerlendirme siireglerinin planli, diizenli ve adil bir bigimde yiiriitiilmesini teminat altina
almaktadir.

Program tasarim ve onay siireclerinin izlenmesi; 6grenci bagsar1 analizleri, ders degerlendirme
sonuglari, i¢ ve dis paydas anketleri ve kurul kararlar lizerinden gergeklestirilmektedir. Elde
edilen bulgular dogrultusunda PUKO dongiileri ile iyilestirme kararlari almmakta ve
uygulamaya gecirilmektedir.

Sonug olarak fakiiltemiz programlarinin tasarimi1 ve onayr; Ulusal Yeterlilikler Cercevesi,
TYYC ve Bologna ilkeleri ile uyumlu, i¢ ve dis paydas katilimini esas alan, mevzuata dayal
ve ¢ok asamali kurumsal mekanizmalarla yiiriitiilen, seffaf ve izlenebilir bir kalite giivencesi



anlayis1 c¢ercevesinde gerceklestirilmektedir. Bu yapi, programlarin akademik Kkaliteyi,
bilimsel gelismeleri ve toplumsal beklentileri karsilayacak bigimde siirekli gelistirilmesini
giivence altina almaktadir.

Olgunluk ve uygulanabilirlik diizeyi: Yukarida belirtilen siirecler pek ¢ok bdliimde
uygulanmaktadir. Bircok béliimde i¢ ve dis paydas komisyonlar: aktif olarak calisirken, bazi
boliimler bu siireglere yeni katilmistir. Bu siireglerin 2026-2027 Egitim-Ogretim doneminde
tiim boliimlerde eksiksiz ve etkin bigimde tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar

Bolim web sayfalari: https://fef. giresun.edu.tr/

Duyurular ve program giincellemeleri: https://fef.giresun.edu.tr/

PUKO Kayit formu: Link

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Fakiiltemiz lisans programlarinda ders dagilimi ve miifredat tasarimi; ulusal yiliksekdgretim
politikalari, kalkinma planlari, is giicii ihtiyaglari, bilimsel ve teknolojik gelismeler ile i¢ ve
dis paydas goriisleri dikkate alinarak yapilandirilmaktadir. Program yeterlilikleri belirlenirken
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) esas alinmakta; ulusal ve uluslararasi
yeterliliklerle uyum gozetilmektedir. Programlarin agilmasi ve yliriitiilmesi, ilgili lisans ve
lisansiistii egitim-6gretim mevzuati ¢ergcevesinde gerceklestirilmektedir.

Miifredat planlamasinda zorunlu—se¢meli ders dengesi, alan igi-alan dis1 ders oranlar1 ve
ogrenci is yiikii temel belirleyici unsurlardir. Programlarda genel olarak %75 zorunlu ve %25
segmeli ders orami1 korunmakta; zorunlu derslerle temel alan yeterlilikleri kazandirilirken,
se¢meli dersler araciligiyla 6grencilerin ilgi alanlarina gore derinlesmeleri ve disiplinler arasi
yonelim gelistirmeleri desteklenmektedir. Alan dis1 segmeli dersler 6grencilerin kiiltiirel ve
entelektiiel gelisimine katki1 saglamaktadir.

Lisans programlari toplam 240 AKTS olacak sekilde yapilandirilmigtir. Her ders i¢in teorik ve
uygulama saatleri ile ig yiikiine dayali AKTS hesaplamalar1 yapilmakta; donemlik ders yiikii
planlamasinda 6grencilerin sosyal, kiiltlirel ve akademik etkinliklere katilimini destekleyen
dengeli bir yap1 gozetilmektedir. Derslerin donemlere dagilimi 6grencilerin akademik
ilerlemesini kademeli bigimde destekleyecek sekilde diizenlenmektedir.

Yeni program agilmasi, ders plani olusturulmasi veya miifredat degisikligi siiregleri; gerekceli
raporlar ve ders bilgi paketleri ile birlikte Béliim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Universite Egitim
Komisyonu ve Senato siireglerinden gegirilerek karara baglanmaktadir. Senato onayi
sonrasinda  yiirlirliige giren programlar ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde
uygulanmaktadir. Bu ¢ok asamali yapi, karar siireclerinin kurumsal giivence altinda
yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Tiim derslere ait bilgi paketleri Bologna Bilgi Sistemi iizerinden ilan edilmistir. Ders bilgi
paketlerinde 6grenme ¢iktilari, igerik, 6gretim yontemleri, dlgme-degerlendirme yontemleri
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ve AKTS 1is yiikii agik bicimde tanimlanmistir. Ders bilgi paketleri diizenli olarak
giincellenmekte ve kamuoyuna acik sekilde paylasilmaktadir. Bu uygulama, programin
seffafligin1 ve ulusal yeterliliklerle uyumunu giivence altina almaktadir.

Ders gorevlendirmeleri 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik ¢aligma konulari
ve mevcut ders yiikleri dikkate alinarak Boliim Kurulu karari ile yapilmaktadir. Boylece ders
icerikleri ile akademik uzmanlik arasinda uyum saglanmakta ve dengeli is yiki dagilimi
gozetilmektedir.

Programlarin ders dagilim dengesi; 6grenci basar1 verileri, ders degerlendirme anketleri,
paydas geri bildirimleri ve komisyon raporlar1 aracilifiyla diizenli olarak izlenmektedir. Elde
edilen bulgular dogrultusunda gerekli goriilen durumlarda ders igerikleri, AKTS degerleri
veya miifredat yapisinda gilincellemeler yapilmaktadir. Bu siire¢ sistematik olarak
yiriitiilmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirme 6énlemleri alinmaktadir.

Sonu¢ olarak fakiiltemizde ders dagilimi; TYYC ile uyumlu, mevzuata dayali, paydas
katkisim1 esas alan, ¢ok asamali kurumsal onay siireclerinden gegen ve diizenli olarak
izlenerek gelistirilen bir yapr icerisinde yiiriitiilmektedir. Bu sistem, programlarin ¢agin
gerekliliklerine uygun, dengeli ve siirdiiriilebilir bir egitim-6gretim ortami sunmasini giivence
altina almaktadir.

Olgunluk ve wuygulanabilirlik diizeyi: Yukarida belirtilen siirecler tiim boéliimlerde
uygulanmaktadir. Ders degerlendirme anketi, I¢ ve dis paydaslar geri bildirimleri birgok
boliimde belirli ve islevsel olarak ilerlemekte iken bazi boliimler bu siireglere yeni dahil
olmaktadir. Bu siireglerin 2026-2027 Egitim-Ogretim doneminde tiim boliimlerde eksiksiz
olarak tamamlanmasi1 hedeflemektedir.

Kanitlar

- Ders Bilgi paketleri, program amag¢ ve ciktilarinin TYYC ile uyumu Ornek tablolar:
https://ebp.giresun.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/16/1124/932001...

https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/acilan-dersler/3844 ...

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Fakiiltemiz programlarinda ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 arasindaki uyum taniml ve
sistematik mekanizmalar araciligiryla giivence altina alinmaktadir. Program yeterliliklersi,
YOK tarafindan belirlenen Ulusal Yeterlilikler Cergevesi ve Alana Ozgii Yeterlilikler dikkate
alimarak olusturulmakta; belirlenen yeterliliklerin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) ile uyumu gozetilmektedir.

Her ders i¢in tanimlanan 6grenme kazanimlari, bilissel diizeyi agik bigimde belirtecek sekilde
yapilandiriimakta ve program ciktilari ile eslestirilmektedir. Bu eslestirme “Ogrenme Ciktisi
Matrisi” araciligiyla gosterilmekte; her dersin program ciktilarina katki diizeyi (1-5 arasi)
acik¢a tamimlanmaktadir. ilgili eslestirmeler ders bilgi paketleri, ders izlenceleri ve Bologna
Bilgi Sistemi iizerinden ilan edilmekte ve kamuoyuna agik sekilde paylasiimaktadir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenme ¢iktilari ile 6l¢gme-degerlendirme yontemleri uyumlu bi¢cimde
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tammlanmustir. Ogrencilerin hedeflenen yeterliliklere ulasma diizeyi; smav, proje, uygulama
ve performans degerlendirmeleri yoluyla Olciilmekte, donemsel basar1 analizleri ile
izlenmektedir. Elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Program yapisinin ve ders-¢ikt1 uyumunun etkinligi sistematik olarak izlenmektedir. Ogrenci
basari verileri, ders degerlendirme anketleri ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda yapilan
analizler Egitim-Ogretim Gelistirme ve Ol¢me-Degerlendirme Komisyonu tarafindan
degerlendirilmekte; sonuclar ilgili akademik kurullarda ele alinarak iyilestirme kararlar
almmaktadir. Boylece ders kazanimlar1 ile program ciktilar1 arasindaki iliski statik degil,
stirekli giincellenen bir yapi i¢cinde yonetilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Fakiiltemiz programlarinda derslerin kredi degerleri Bologna Siireci dlgiitleri dogrultusunda
ogrenci is yiikii esas alinarak belirlenmektedir. Ogrenci is yiikii; ders saatlerinin yan1 sira
bireysel calisma, 6dev, proje, sunum, performans c¢alismalari, sinava hazirlik ve sinav
stirelerini kapsayacak sekilde hesaplanmaktadir.

Her ders i¢in is yiikii tablosu olusturulmakta ve buna gore AKTS degeri tanimlanmaktadir.
Lisans programlarinda her yariyil 30 AKTS, bir akademik yil 60 AKTS ve program toplami
240 AKTS olacak sekilde yapilandirilmistir.

Program ve ders bilgi paketleri, 6grenme ¢iktilar1 ve is yiikii dagilimlar ile birlikte Bologna
Bilgi Sistemi ve fakiilte web sayfasi ilizerinden i¢ ve dis paydaslarla paylagilmaktadir.
Tanimlanan AKTS sistemi; 6grenci hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmasi ve ders
intibak islemlerinde esas alinmaktadir.

Staj ve birim dis1 uygulamalarin is yiikleri de AKTS kapsamina dahil edilmekte ve ilgili
yonergeler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ulusal ve uluslararasi hareketlilikte kredi
transferleri Ogrenim Anlasmasi ve resmi transkriptler iizerinden AKTS esasina gore
gerceklestirilmektedir.

Ogrenci is yiiklerinin uygunlugu 6grenci geri bildirimleri ve ders degerlendirme sonuglari
dogrultusunda gozden gecirilmekte; gerekli durumlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Olgunluk ve uygulanabilirlik diizeyi: Yukarida belirtilen siiregler tiim bdoliimlerde
uygulanmaktadir.

Kanitlar:

MEB Ogretmenlik Uygulamasi Y 6nergesi:
https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/formasyon/9943...

Erasmus+ : https://erasmus.giresun.edu.tr/

Ders tanitim formlari: https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/genel-formlar/4035...

Giresun Universitesi Egitim-6gretim ve Smav yonetmeligi:
https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler/2746...

AKTS is yiikii tablolar1: https://ebp.giresun.edu.tr/dereceprogramlari/1...
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz programlarmin ama¢ ve ¢iktilarimin  giincellenmesi  diizenli  olarak
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda ders c¢ikti matrisleri, ders degerlendirme anketleri,
Ogretim eleman1 goriligleri, mezun geri bildirimleri ve dis paydas degerlendirmeleri
kullanilmaktadir. Ders dosyalar1 ve simav analizleri de ¢ikt1 ger¢ceklesme diizeyinin teyidinde
dikkate alinmaktadir.

Program yapisi, ders dagilim dengesi ve Ogrenci is yiikiine dayali kredi sistemi tim
programlarda sistematik olarak izlenmektedir. Tanimlanmis 6grenci is yiikleri program ve
ders bilgi paketleri araciligiyla i¢ ve dis paydaslarla paylagilmakta; AKTS sistemi 6grenci
hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmasi ve ders intibak islemleri gibi tiim egitim-6gretim
uygulamalarinda esas alinmaktadir. Derslerin AKTS degerleri Bologna Siireci 6l¢iitlerine
gore belirlenmis olup program bilgileri fakiiltemiz web sayfasi ve Bologna Bilgi Sistemi
tizerinden kamuoyuna agik sekilde ilan edilmektedir.

Elde edilen izleme sonuclar1 Bolim Kurulu ve ilgili komisyonlarda degerlendirilmekte;
paydas geri bildirimleri dogrultusunda gerekli goriilen durumlarda ders igerikleri, 6gretim
yontemleri, Olgme-degerlendirme siiregleri ve miifredat yapisinda gilincellemeler
yapilmaktadir. Boylece izleme siireci yalnizca veri toplama ile sinirli kalmayip iyilestirme
kararlartyla sonuclandirilmaktadir.

Program glincellemeleri periyodik olarak her yil gozden gecirilmekte; kapsamli revizyonlar
ihtiya¢c dogrultusunda Boliim Akademik Kurulu ve Fakiilte Kurulu onayr ile yiirtrlige
girmektedir. Alanin hizli degisim gosterdigi programlarda igerik gilincellemeleri daha sik
yapilmaktadir.

Aktif Ogrencisi bulunmayan programlarda izleme siireci akademik kiyaslama, ulusal ve
uluslararas1 geligsmeler ile dis paydas gereksinimleri temel alinarak ytiriitiilmekte; miifredat
her yil ilgili kurul tarafindan gézden gecirilmektedir.

Programlarin tercih edilme oranlari OSYM yerlestirme sonuglar1 ve {iniversite kayit
istatistikleri iizerinden yillik olarak izlenmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda tanitim
faaliyetleri ve program igeriklerinde iyilestirmeler planlanmaktadir.

Uzaktan egitim yoluyla yiiriitilen dersler Uzaktan Egitim Merkezi sistemi iizerinden
izlenmekte ve 6rgiin egitimde uygulanan kalite siireclerine tabi tutulmaktadir.

Sonug¢ olarak fakiiltemizde programlarin izlenmesi ve glincellenmesi; AKTS temelli kredi
sistemi, seffaf bilgi paylasimi, paydas katilimi ve kurul kararlarmma dayali iyilestirme
mekanizmalar1 ile biitlinciil ve siirdiiriilebilir bir kalite gilivencesi ¢ergevesinde
yuriitiilmektedir.

Olgunluk ve uygulanabilirlik diizeyi: Yukarida belirtilen siireglerin ¢ogu tiim boliimlerde
uygulanmaktadir. I¢ ve dis paydas katilimlar1 bazi boliimlerde aktif iken bazi béliimler bu
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siireglere yeni dahil olmustur. Bu siireglerin 2026-2027 Egitim-Ogretim déneminde tiim
boliimlerde uygulamasi hedeflemektedir.

Kanuitlar:

Paydas Katilimi1 Kanitlari: Link1, Link2, Link3, link4, Link5

Boliimlerin Ders Programlart: https://fef.giresun.edu.tr/

Fakiilte Web Sayfasi:_https://fef.giresun.edu.tr/

OSYM yerlestirme sonuglari ve Fakiilte kayit istatistikleri:
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-univ.php?u=1045...

AKTS is yiikii tablolar1: https://ebp.giresun.edu.tr/dereceprogramlari/1...

GRUZEM: https://eders.giresun.edu.tr/

Kanitlar

http://istatistik.giresun.edu.tr/tr/page/lisans-egitim-programi/4810 ...

https://fef.giresun.edu.tr/

http://fef.giresun.edu.tr/tr/page/ders-programlari/3846 ...

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde egitim ve dgretim siireleri, Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yoénetmeligi hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Siirecler Senato
tarafindan ilan edilen akademik takvim esas alinarak planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalar ilgili yonetmelik gergevesinde yiiriitiilmekte; smavlar
yazili veya uygulamali olarak yapilabilmektedir. Ayrica ddev, proje, rapor, sunum ve benzeri
etkinlikler de degerlendirme yontemi olarak kullanilmaktadir. Kullanilacak 6lgme-
degerlendirme yontemleri dersin 6grenme kazanimlari ve program yeterlilikleri dikkate
alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenmektedir.

Her ders icin basar1 degerlendirme kriterleri Bologna ders paketi sisteminde tanimlanmakta ve
donem basinda Ogrencilere ilan edilmektedir. Ders bilgi paketlerinde 6l¢me-degerlendirme
stiregleri acik bicimde yer almakta olup bu bilgiler fakiilte web sayfasi ve Bologna Bilgi
Sistemi tizerinden i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir.

Basar1 Degerlendirme Yontemleri (BDY) ve akademik siireclere iligkin uygulamalar her
akademik yil basinda gerceklestirilen {iniversite ve fakiilte oryantasyon programlarinda
ogrencilere duyurulmaktadir. Bunun yaninda her bdliim kendi oryantasyon programini
diizenleyerek ders plani, degerlendirme sistemi ve akademik isleyis hakkinda bilgilendirme
yapmaktadir.

Bolim diizeyinde egitim-Ogretim faaliyetleri; Boliim Baskani koordinasyonunda Bdliim
Kurulu, Akademik Kurul ve ilgili komisyonlar araciligiyla yiiriitiilmektedir. Miifredat, kalite,
Olcme-degerlendirme, intibak, dis paydas ve uluslararasilagsma siireclerine iliskin goérev
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dagilimi yazili olarak tanimlanmis olup resmi internet sayfasinda ilan edilmistir.

Programlarin tasarimi, yiriitilmesi ve giincellenmesi siiregleri kurul kararlart ile
yonetilmekte; elde edilen degerlendirme sonuglari dogrultusunda gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir. Siirecler iiniversite diizeyindeki egitim komisyonlari ve kalite giivencesi
mekanizmalartyla uyum i¢inde yiiriitiilmektedir.

Sonug olarak fakiiltemizde egitim ve Ogretim siirecleri; mevzuata dayali, Bologna uyumlu,
Olcme-degerlendirme kriterleri 6nceden tanimlanmis, paydaslara duyurulan ve kurumsal
komisyon yapilariyla desteklenen sistematik bir yonetisim modeli ¢ercevesinde
yonetilmektedir.

Olgunluk ve uygulanabilirlik diizeyi: Yukarida belirtilen siireclerin ¢ogu tiim boliimlerde
uygulanmaktadir. Akreditasyon kapsamindaki i¢ ve dis paydas katilimlar1 ve ilgili formlar ve
taslak belgeler bazi boliimlerde uygulanmakta iken bazi boliimler bu siireglere yeni dahil
olmustur. Bu siireglerin 2026-2027 Egitim-Ogretim déneminde tiim boliimlerde uygulamasi
hedeflemektedir.

Kanitlar:

Komisyonlar, Kurullar ve Gorev paylasimi: https://fef.giresun.edu.tr/#

Boliimlerin Is Akis Semast ve siireci: https://fef.giresun.edu.tr/#

Fen- Edebiyat Fakiltesi is akis semast ve stireci: Link
https:/fef.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/4038...

I¢ ve dis paydas tutanak ve formlar1: Link1, Link2, Link3, link4, Link5
Bo6liim kurulu karar metinleri 6rnekleri: Link1, Link2

Smav, Proje, Odev taslaklari: Link1, Link2

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemiz bilinyesinde yliriitiilen lisans programlarinda 6gretim siiregleri, 6grenci merkezli
O0grenme yaklasimi temel alinarak planlanmakta ve uygulanmaktadir. Derslerin
yiiriitiilmesinde, 6grencilerin aktif katilimini tesvik eden, 6grenme siirecini derinlestiren ve
program ciktilariyla uyumlu 6gretim yontem ve teknikleri tercih edilmektedir.

Dersin amaci, igerigi ve disiplinler yapisina bagli olarak anlatim, soru-cevap, sinif igi
tartisma, vaka analizi, problem ¢6zme, uygulama, proje temelli ¢alismalar, 6grenci sunumlari,
laboratuvar ¢aligmalari, arazi ve saha uygulamalari gibi farkli 6gretim yontem ve teknikleri
kullanilmaktadir. Fen bilimleri agirlikli boliimlerde uygulama ve laboratuvar temelli 6gretim
on plana cikarken; sosyal ve beserl bilimler alanlarinda arazi c¢alismasi, tartisma, metin
¢oziimleme, analiz ve sunum odakli yontemler yaygin bicimde uygulanmaktadir. Boylece
fakiilte biinyesindeki farkli disiplinlerin 6gretim ihtiyaglarina uygun esnek ve kapsayici bir
Ogretim yaklagimi benimsenmektedir. Uygulama agirlikli derslerde 6grencilerin bireysel ve
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grup calismalar1 yapmalarina imkén taninmakta; problem ¢6zme, veri analizi, proje gelistirme
ve rapor hazirlama gibi etkinlikler yoluyla 6grenme siireci desteklenmektedir. Bilgisayar
destekli derslerde ve laboratuvar uygulamalarinda 6grencilerin aktif katilimi saglanmakta,
elde edilen sonuglar smif ortaminda tartisilmaktadir. Bu yaklasim, 6grencilerin analitik
diisiinme, aragtirma ve elestirel degerlendirme becerilerinin gelistirilmesini amaglamaktadir.

Uzaktan ve karma egitim stire¢lerinde dersler, liniversitenin 6grenme yonetim sistemi ve ilgili
uzaktan egitim birimi koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Bu siiregte senkron ve asenkron
ders anlatimlari, dijital materyaller, gorsel ve yazili icerikler ile 6dev ve proje uygulamalari
kullanilmaktadir. Ders materyallerinin ¢evrim i¢i ortamda paylasilmasi ve gerektiginde ders
kayitlarinin erisilebilir olmasi, 6grencilerin farkli 6grenme hizlar1 ve erisim imkanlar1 dikkate
almarak dgrenme siirecine katilimini desteklemektedir. Ogretim yontem ve teknikleri, dersin
niteligi ve ilgili 6gretim elemaninin degerlendirmeleri dogrultusunda sekillenmekte; donem
icerisinde ve sonunda alman geri bildirimler dogrultusunda gerekli goriilen durumlarda
gozden gegirilebilmektedir.

Bu kapsamda Fakiiltemizde 2025 yili itibariyla lisans 6gretim faaliyetleri; 6grenci merkezli,
katilimc1 ve Ogrenme c¢iktilartyla uyumlu o6gretim ydntem ve teknikleri kullanilarak
yiriitiilmektedir.

Olgunluk ve uygulanabilirlik diizeyi: Fakiiltemizde 6gretim yontem ve teknikleri, aktif olarak
egitim-ogretim faaliyeti ylriitiilen programlarda derslerin niteligine uygun bigimde
uygulanmaktadir. Yiiz yiize, uygulamali ve dijital 6gretim ortamlarinda farkli yontemlerden
yararlanilmaktadir. Pedagojik formasyon dersleri ile baz1 5(i) kapsamindaki dersler uzaktan
egitim yoluyla yiiriitiilmektedir. Bu yoniliyle 6gretim siiregleri, programlarin ihtiyaglar
dogrultusunda uygulama diizeyinde islerlik géstermektedir.

Kanitlar:;

Uygulamali Ogretim Ornekleri: Link1, Link2, Link3, Link4

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi: Link
U-ders sistemi: Link

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen lisans programlarinda 6lgme ve degerlendirme siiregleri;
ogrencilerin ders Ogrenme ¢iktilar1 kapsaminda bilgi, beceri ve yetkinlik diizeylerinin
belirlenmesine yénelik olarak planlanmakta ve uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinda seffaflik, adalet ve nesnellik ilkeleri gozetilmektedir.

Her egitim-0gretim doneminin basinda derslere iliskin 6lgcme ve degerlendirme esaslari, ders
icerigi ve ders izlencesi ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan 6grencilerle paylasilmakta;
degerlendirme araglar1 ve bunlarin basar1 notuna katki oranlart ders bilgi paketleri
(Bologna/AKTS) iizerinden ilan edilmektedir. Bu kapsamda derslerin niteligine bagli olarak
ara simav, kisa sinav, édev, proje, laboratuvar uygulamalari, saha caligmalari, sunumlar ve
donem sonu smavi gibi farkli 6lgme araglar1 kullanilmaktadir. Béylece 6grencilerin yalnizca
donem sonu basaris1 degil, donem boyunca yiiriittiikleri akademik ¢alismalar da
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degerlendirmeye dahil edilmektedir.

Olgme ve degerlendirme siirecleri, Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda yiiriitilmektedir. Devam kosullari, sinavlara
katilim esaslari, mazeret sinavi uygulamalari, notlandirma sistemi ve mezuniyet kosullari
ilgili mevzuat cercevesinde belirlenmekte ve uygulanmaktadir. Ogrencilerin basar1 durumlari
yartyl agirlikli not ortalamas1 (YANO) ve genel agirlikli not ortalamasi (GANO) iizerinden
hesaplanmakta; mezuniyet kosullar1 ise ders planinda yer alan kredi ve basar1 sartlarinin
saglanmas1 esasina dayanmaktadir.

Ders oOgrenme c¢iktilart ile 6lgme araclarinin iliskilendirilmesi, ders sorumlusu Ogretim
elemanlar tarafindan gozetilmektedir. Ozellikle uygulamali ve laboratuvar agirhikli derslerde
siire¢ degerlendirmesi, proje ve rapor temelli Olgme yontemleri kullanilabilmekte;
Ogrencilerin analiz, problem ¢6zme, raporlama ve uygulama becerilerinin o6l¢iilmesi
hedeflenmektedir. Baz1 programlarda sinav sorularimin 6grenme ¢iktilar: ile eslestirilmesine
yonelik uygulamalar da gerceklestirilmektedir.

Siav tarihleri akademik takvim dogrultusunda ilan edilmekte; sinav sonuglarina yonelik
maddi hata itirazlar1 ilgili mevzuat ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Hakli ve gecerli
mazereti bulunan 6grenciler i¢in mazeret sinavlar1 uygulanmaktadir. Uzaktan ve karma egitim
siireclerinde 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 iiniversitenin dijital 6grenme yoOnetim
sistemi {izerinden ylriitiilmekte; ders materyalleri ve 6dev teslimleri ¢evrim i¢i ortamda
gerceklestirilebilmektedir. Bu uygulamalar, 6grencilerin degerlendirme siireglerine erigimini
desteklemektedir.

Bu ¢ercevede Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme siirecleri; mevzuata dayali, derslerin
niteligine uygun c¢oklu degerlendirme araclarini igeren ve ders 6grenme ¢iktilartyla uyum
gozetilerek yiiriitiilen bir yapr igerisinde siirdiiriilmektedir.

Olgunluk ve uygulanabilirlik diizeyi: Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme siiregleri, aktif
Ogrencisi bulunan lisans programlarinda ilgili mevzuat c¢ergevesinde uygulanmaktadir.
Degerlendirme esaslar1 ders bilgi paketleri {izerinden ilan edilmekte; ara sinav, ddev, proje ve
donem sonu smavi gibi ¢oklu Olgme araglar1 kullanilmaktadir. Bu yoniiyle 6lgcme ve
degerlendirme uygulamalari, egitim-O0gretim faaliyeti yiiriitiillen programlarda fiilen
uygulanan ve islerlik gosteren bir yapidadir.

Kanutlar:
Ders Katalogu/AKTS Bilgi Paketi: Link
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi: Link

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve Kkredilendirilmesi

Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitillen lisans programlarina grenci kabulii; YOK tarafindan
belirlenen esaslar, 1ilgili mevzuat ve {iniversitemiz senato kararlar1 dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Ogrenci kabul siirecleri seffaf, ilan edilmis ve izlenebilir kurallar
cercevesinde ylriitiilmektedir.
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Ogrencilerin fakiilte programlarma yerlestirilmesi; merkezi yerlestirme, yatay gegis, dikey
gecis ve uluslararast Ogrenci kabulii gibi farkli yollarla yapilmakta olup, bu siireglerde
uygulanacak usul ve esaslar ilgili mevzuat kapsaminda belirlenmektedir. Tiim kabul islemleri,
ilgili akademik ve idari birimlerin koordinasyonu ile yiriitiilmektedir.

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin islemler; yatay ve dikey gegcis
yapan Ogrenciler ile farkli yiliksekogretim kurumlarindan gelen 6grenciler icin ders igerikleri,
kredi ve kazanimlar dikkate alinarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin daha
once almis olduklar dersler, ilgili boliim ve fakiilte kurullarinda incelenmekte; intibak ve
muafiyet kararlari mevzuata uygun bi¢imde alinmaktadir.

Kredilendirme ve intibak siiregleri, Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda yiiriitilmekte; 6grencilerin 6grenim siirecinin
adil, dengeli ve akademik biitiinliigii bozmayacak sekilde devam etmesi hedeflenmektedir.
Alman kararlar dogrultusunda 6grencilerin ders yiikleri ve egitim planlar1 diizenlenmektedir.

Bu kapsamda Fakiiltemizde Ogrenci kabulii ile oOnceki Ogrenmelerin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin uygulamalar, 2025 yili itibariyla mevzuata dayal, seffaf ve
kurumsal bir yapi igerisinde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk ve uygulanabilirlik diizeyi: Fakiiltemizde 6grenci kabulii ile onceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler, aktif 6grenci bulunan lisans programlarinda
ilgili mevzuat dogrultusunda ytiriitiilmektedir. Yatay ve dikey gecis ile muafiyet ve intibak
islemleri, boliim ve fakiilte kurullarinda degerlendirilerek karara baglanmakta ve Ogrenci
Bilgi Sistemi iizerinden uygulanmaktadir. Bu yoOniiyle siireg, fiilen yiiriitiilen ve tanimli
isleyise sahip bir uygulama diizeyindedir.

Kanitlar:
AKTS Kredilerinin Belirlenmesi: Link
Ders Katalogu/AKTS Bilgi Paketi: Link
2025 Dikey Gegis kesin Kayit Duyurusu: Link
2025-2026 Gliz Donemi Kurumlar Arasi Yatay Gecis Duyurusu: Link
Giresun Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Ydnergesi: Link
Onceki Ogrenmenin Tanmmas1: Link
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi: Link
Kanitlar

https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-yuksekogretim-kurumu...

https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-giresun-universitesi...

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemiz biinyesinde yliriitilen lisans programlarinda yeterliliklerin onayi, mezuniyet
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kosullar1 ve mezuniyet karar siirecleri; ilgili mevzuat, senato kararlar1 ve ilan edilmis kurallar
cercevesinde acik ve tutarli bi¢imde tanimlanmistir. Mezuniyet icin gerekli akademik
kosullar, ders ve kredi yiikiimliiliikleri ile diger gereklilikler dgrencilerle paylasiimakta ve
erigilebilir durumdadir. Egitim programlarin1 basariyla tamamlayan Ogrencilere, ilgili
programin diizeyi ve kazanilan yeterlilikler dogrultusunda diploma ve mezuniyet belgeleri
diizenlenmektedir. Diplomalar; programin tiiri, 6grenim diizeyi ve mezuniyet kosullarini
yansitacak sekilde, ulusal mevzuat ve kurumsal diizenlemelere uygun olarak hazirlanmakta ve
yetkili kurullar tarafindan onaylanmaktadir.

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi siirecinde, 6grencilerin ders basarilari, kredi ve AKTS
yiikiimliiliikleri ile program yeterliliklerini saglama durumlart Ogrenci Bilgi Sistemi
tizerinden takip edilmekte; mezuniyet kosullarini saglayan 6grenciler i¢in mezuniyet islemleri
kayit altina alinarak belgelendirilmektedir. Mezuniyet siireci; ilgili boliim baskanligi, dekanlik
ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin egitim
siirecinde kazandiklar1 bilgi, beceri ve yetkinliklerin seffaf ve karsilastirilabilir bigimde
sunulmasini saglamak amaciyla diploma eki uygulamasi gergeklestirilmektedir. Diizenlenen
diploma, gecici mezuniyet belgesi ve diploma eki; izlenebilirlik ve dogrulanabilirlik ilkeleri
gozetilerek hazirlanmakta ve dgrencilere teslim edilmektedir.

Cift anadal ve yandal programlar1 kapsaminda yeterlilik kazanan 6grencilerin belgelendirme
islemleri de ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmekte; bu programlar1 basariyla
tamamlayan 0grencilere gerekli belgeler tanimli siireglere uygun bicimde diizenlenmektedir.

Bu c¢er¢evede Fakiiltemizde yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma diizenleme
siirecleri; mevzuata dayali, tanimli isleyise sahip ve akademik-idari birimler arasi
koordinasyonla yiiriitiilen kurumsal bir yap1 igerisinde siirdiiriilmektedir.

Olgunluk ve uygulanabilirlik diizeyi: Fakiiltemizde yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve
diploma stiregleri, aktif 6grencisi bulunan lisans programlarinda ilgili mevzuat dogrultusunda
uygulanmaktadir. Mezuniyet, diploma ve diploma eki islemleri ilgili akademik ve idari
birimlerin koordinasyonunda yiiriitilmektedir. Bu yoniiyle belgelendirme siirecleri, egitim-
Ogretim faaliyeti yliriitiilen programlarda uygulama diizeyinde islerlik gostermektedir.

Kanaitlar:
Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénerge: Link
Diploma Teslimi Duyurusu: Link
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi: Link

On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi: Link

Kanitlar

https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y % C3%B6netmeli...

https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-giresun-universitesi...

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
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https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40962&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://sgdb.giresun.edu.tr/
https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/adres-bilgileri/3011
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/y%C3%B6nerge%20son%20hali%2027.08.2024%20son.pdf

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Fakiiltemizde yiiriitiilen lisans programlari kapsaminda egitim-6gretim faaliyetleri; derslikler,
laboratuvarlar, uygulama alanlarn ve dijital Ogrenme ortamlar1 aracilifiyla
gerceklestirilmektedir. Ogrenme ortamlari, programlarm amag ve kazanimlarini destekleyecek
sekilde planlanmakta ve kullanilmaktadir. Derslikler, 6grenci sayilariyla uyumlu fiziki
kosullara sahip olup oOgretim faaliyetlerinin saglikli bi¢imde yiiriitiilmesine imkan
tanimaktadir. Sunum cihazlari, projeksiyon sistemleri ve internet erigimi gibi teknolojik
altyapilar, teorik derslerin etkili bi¢imde yiiriitiilmesini desteklemektedir. Uygulama ve
laboratuvar gerektiren derslerde, ilgili boliimlerin ihtiyaglarina uygun ortamlar kullanilmakta;
ogrencilerin teorik bilgilerini uygulama ile pekistirmeleri hedeflenmektedir. Bilgisayar
destekli derslerde Ogrencilerin uygulama yapabilecekleri laboratuvar ortamlarindan
yararlanilmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde 6zellikle uygulama agirlikli derslerde, derslerin niteligi dogrultusunda
arazi calismalar1 ve teknik geziler diizenlenebilmektedir. Bu faaliyetler, 6grencilerin teorik
bilgilerini saha deneyimiyle pekistirmelerine ve disiplinlerine 6zgli uygulamalar1 yerinde
gozlemlemelerine imkan saglamaktadir. Arazi ¢aligmalar1 ve teknik geziler, 6grenme siirecini
destekleyen uygulamali egitim ortamlar1 arasinda degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin 6grenme kaynaklarmna erisimi, 6gretim elemanlar: tarafindan hazirlanan ders
notlari, kaynak listeleri ve yardimci materyaller araciligiyla desteklenmektedir. Ders
materyalleri ve duyurular, {iniversitenin 6grenme yoOnetim sistemi ve kurumsal iletisim
kanallar1 {izerinden &grencilerle paylasilmakta; Ogrencilerin ders igeriklerine ¢evrim igi
erisimi saglanmaktadir. Boylece yiiz yiize ve cevrim i¢i egitim slireclerinde Ogrenme
materyallerine erisim siirekliligi gozetilmektedir. Fakiiltemiz 6grencileri, tiniversite Merkez
Kiitiiphanesi tarafindan sunulan basili ve elektronik kaynaklardan yararlanabilmektedir.
Kiitliphane; bireysel ¢aligma alanlari, okuma salonlari, bilgisayar kullanim alanlar1 ve
kablosuz internet erisimi ile Ogrencilerin arastirma ve Ogrenme siireglerini destekleyen bir
ogrenme ortami sunmaktadir. Basili koleksiyonun yani sira elektronik kitap, dergi ve veri
tabanlarina kampiis i¢i ve kampiis dis1 erisim imkani bulunmaktadir. Bu kaynaklar, ders
icerikleri ve program ¢iktilariyla uyumlu bi¢cimde 6grencilerin akademik gelisimine katki
saglamaktadir.

Bu cergevede fakiiltemizde O6grenme ortami ve kaynaklari; teorik, uygulamali ve dijital
O0grenme siireglerini biitiinclil bicimde destekleyen bir yapr igerisinde egitim-6gretim
faaliyetlerine entegre edilmektedir.

Olgunluk ve uygulanabilirlik diizeyi: Fakiiltemizde 6grenme ortami ve kaynaklari, aktif
olarak egitim-6gretim faaliyeti yliriitiilen programlarda kullanilmaktadir. Fiziksel ve dijital
altyap1 derslerin yiiriitilmesine entegre edilmis olup uygulama ve saha temelli derslerde
degerlendirilmektedir. Bu yoOniiyle Ogrenme ortami ve kaynaklari, egitim siireclerini
destekleyen uygulama diizeyinde islerlik gostermektedir.

Kanitlar:

Derslikler ve Laboratuvarlar: Link1, Link2


https://cografya.giresun.edu.tr/tr/page/laboratuvar-ve-derslikler/5351
https://biyoloji.giresun.edu.tr/tr/page/arastirma-laboratuvari-1/9415

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanli1 Veri Tabanlar1: Link
Arazi Caligmalari: Link1, Link2
Kanitlar

https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/2022-ogrenci-sayisi/3106 ...

https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-giresun-universitesi...

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Fakiiltemizde 6grencilerin akademik gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla ¢esitli akademik
destek mekanizmalar1 uygulanmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin egitim-6gretim siireglerini
planli ve bilingli bi¢cimde yiiriitebilmeleri i¢in akademik danismanhik hizmetleri
sunulmaktadir. Akademik danigmanlik sistemi ¢ergevesinde her sinif diizeyi i¢in bir danigman
Ogretim eleman1 gorevlendirilmekte; 6grenciler ders se¢imi, 6grenim planlamasi, uyum siireci
ve akademik siireclere iliskin konularda ilgili damigsmandan destek almaktadir. ilgili mevzuat
geregi, akademik damigsmanlik gorevini yiiriiten Ogretim elemanlar: her egitim-6gretim
doneminde en az bir kez olmak iizere damigmanhigini yiirittiikleri siniflarla toplanti
gerceklestirmektedir. Bu toplantilar aracilifiyla 6grenciler bilgilendirilmekte, karsilasilan
sorunlar ele alinmakta ve gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir.

Danismanlar, 6grencilerle yliz ylize ve gerekli durumlarda c¢evrim i¢i ortamda iletisim
kurabilmekte; 6grencilerin akademik siireglerde karsilagtiklar1 sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamaktadir. Ogrencilere ders kayitlar,, ders igerikleri ve akademik isleyise iliskin
konularda bilgilendirme yapilmakta; ihtiyag duyulan durumlarda {iiniversitenin ilgili
birimlerine yonlendirme gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemizde yiiriitiilen akademik destek hizmetleri, liniversite genelinde faaliyet gosteren
Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Birimi, Kariyer Planlama ve Danismanlik Ofisi ile
mezun  takip  sistemleri gibi  destek mekanizmalariyla esgliidim  igerisinde
degerlendirilmektedir. Bu birimler araciligiyla Ogrencilerin kisisel, sosyal ve Kkariyer
gelisimlerinin desteklenmesi amaclanmaktadir.

Bu cercevede akademik destek hizmetleri, 6grencilerin egitim-Ogretim siirecine uyum
saglamalarini, akademik sorumluluk bilinci kazanmalarim1 ve mezuniyet sonrasi
planlamalarin1 destekleyen biitlinciil bir yap1 igerisinde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk ve uygulanabilirlik dilizeyi: Fakiiltemizde akademik destek hizmetleri, aktif
Ogrencisi bulunan programlarda sinif diizeyinde gorevlendirilen danigmanlar aracilifiyla
yuriitiilmektedir. Danismanlik faaliyetleri egitim-6gretim silirecine entegre edilmis olup
thtiyag duyulan durumlarda ilgili birimlerle koordinasyon saglanmaktadir. Bu yoniiyle
akademik destek hizmetleri uygulama diizeyinde islerlik gostermektedir.

Kanutlar:
Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi: Link

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezi: Link


https://pdr.giresun.edu.tr/tr/page/iletisim/5173
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-giresun-universitesi/2747
../../v2_html/%20https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/2022-ogrenci-sayisi/3106%20
https://biyoloji.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/tamek-sagra-grup-fabrikasina-teknik-gezimiz/11058
https://cografya.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/cografya-toplulugu-kapadokya-cevre-ve-iklim-farkindaligi-saha-gezisi-gerceklestirildi/11238
https://kddb.giresun.edu.tr/tr/veritabanlari

Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi: Link1, Link2
Mezun Bilgi Sistemi: Link
Kanitlar

https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/danismanlar-listesi/3843 ...

https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-giresun-universitesi...

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetlerinin saglikli ve siirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilebilmesi
amaciyla gerekli fiziki tesis ve altyapi olanaklar1 bulunmaktadir. Mevcut tesis ve altyapilar,
fakiilte biinyesinde ytiriitiilen lisans programlarinin teorik ve uygulamali ders gereksinimlerini
karsilayacak sekilde kullanilmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetleri i¢in kullanilan derslikler,
programlarin ve dgrenci sayilarmin gerektirdigi kapasite ve donanima sahip olup &gretim
faaliyetlerinin etkin bi¢imde yiriitiilmesine imkan tanmimaktadir. Uygulamali derslerin
yuriitiilmesi i¢in kullanilan laboratuvarlar ve uygulama alanlari, ilgili boliimlerin ihtiyaglar
dogrultusunda degerlendirilmektedir. Ortak kullanim alanlari, 6grencilerin bireysel ya da grup
halinde ¢alisma yapabilmelerine olanak saglayacak sekilde kullanilmaktadir.

Fakiiltemiz Ogrencileri, tiniversite bilinyesinde yer alan merkezi yemekhane hizmetlerinden
yararlanabilmektedir. Ogrenciler ve personel igin ayri kullamm alanlarina sahip
yemekhanelerde giinliilk yemek hizmeti sunulmakta; ayrica kiitiiphane binasi altinda yer alan
sosyal yasam alani 6grencilerin hem yemek hem de sosyallesme amacgli kullandiklar1 ortak
mekanlar arasinda yer almaktadir. Fakiilte binasi igerisinde yiyecek-igecek otomatlar1 da
ogrencilerin giin igerisindeki temel ihtiyaclarini karsilamalarina imkéan saglamaktadir.

Kiitliphane binasinda yer alan Ogrenci kantini, dgrenciler i¢in ayni zamanda sosyal bir
etkilesim alani1 niteligi tasimaktadir. Bu alanlar, Ogrencilerin ders dis1 zamanlarini
degerlendirmelerine ve sosyal iletisimlerini gelistirmelerine katki sunmaktadir. Universite
yerleskesi igerisinde ogrencilerin ve personelin giinliik ihtiyaclarini karsilayabilecek nitelikte
hizmet alanlar1 (kadin ve erkek kuaforleri, terzi, ayakkabi tamircisi vb.) bulunmakta olup bu
olanaklar fakiilte 6grencileri tarafindan da kullanilabilmektedir.

Akademik ve idari personelin kullanimina tahsis edilen ofis alanlari, egitim-6gretim ve
akademik caligmalarin yliriitiilmesini destekleyecek niteliktedir. Mevcut imkanlar dahilinde
personelin c¢aligma siireclerini siirdiirebilecegi bilgisayar ve internet altyapisi (kablolu ve
kablosuz erisim) saglanmakta olup bu imkanlar akademik hazirlik, danismanlik ve idari
islerin yiiriitilmesine katki sunmaktadir.

Tesis ve altyapilar, iiniversitemiz Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan yiiriitiilen
bakim, onarim ve iyilestirme calismalari kapsaminda degerlendirilmekte; egitim-6gretim
faaliyetlerinin siirekliligi gozetilmektedir. Bu cercevede fakiiltemizdeki tesis ve altyapilar,
egitim-6gretim siireclerini destekleyen tamamlayici unsurlar olarak ele alinmaktadir.

Fakiilte binasinda, iiniversitemiz Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 koordinasyonunda
ylriitiilen ~ caligmalar ~ kapsaminda  enerji  verimlilifine  yoOnelik  iyilestirmeler


https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-giresun-universitesi/2747
https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/danismanlar-listesi/3843
https://mbs.giresun.edu.tr/
https://cografya.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/cografyada-kariyer-ogrenci%E2%80%93mezun-bulusmasi-1-etkinligi-gerceklestirildi/11528
https://kariyer.giresun.edu.tr/tr/contact

gerceklestirilmistir. Tiirkiye Cumhuriyeti Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig
Yap: lsleri Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitilen Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi
(KABEV) Projesi ¢ercevesinde fakiilte binasinda enerji verimliligi onarim c¢aligmalar
yapilmis ve 194 kWe kapasiteli Giines Enerjisi Santrali kurulmustur. Bu ¢alismalarin, bina
enerji tiikketiminin azaltilmasina katki saglamasi ve siirdiiriilebilir kampiis uygulamalarini
desteklemesi hedeflenmektedir.

Olgunluk ve uygulanabilirlik diizeyi: Fakiiltemizde tesis ve altyapi olanaklari, aktif olarak
egitim-ogretim faaliyeti yiiriitiilen programlarda kullanilmaktadir. Derslikler, laboratuvarlar
ve ortak alanlar programlarin ihtiyaclari dogrultusunda degerlendirilmektedir. Bakim ve
tyilestirme caligsmalari ilgili birimlerin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup mevcut altyapi
egitim siireclerine uygulama diizeyinde destek saglamaktadir.

Kanitlar:
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi: Link
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1: Link
Derslikler ve Laboratuvarlar: Link1, Link2
Kanitlar

https://kddb.giresun.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltemizde dezavantajli gruplarda yer alan Ogrencilerin egitim-0gretim siire¢lerine
erisimlerinin desteklenmesi ve akademik yasamda karsilastiklart giicliiklerin azaltilmasi
amaciyla tniversite genelinde yiiriitiillen uygulamalar esas alinmaktadir. Bu kapsamda
Ogrencilerin ihtiyacglari, ilgili akademik ve idari birimlerle koordinasyon igerisinde ele
alimmaktadir.

Engelli ve 0zel gereksinimli &grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine esit ve erisilebilir
bicimde katiliminin saglanmasi amaciyla tiniversite biinyesinde faaliyet gosteren Engelsiz
Universite Birimi ile is birligi yapilmaktadir. ihtiya¢ duyulmas: halinde ders materyallerine
erisim, sinav uygulamalar1 ve Ogrenme ortamlarma iliskin diizenlemeler ilgili mevzuat
cercevesinde gergeklestirilmektedir.

Fakiilte binasinda fiziksel erisilebilirligi destekleyici diizenlemeler (asansor, rampa, uygun
erisim alanlar1 vb.) bulunmakta olup, 6grencilerin dersliklere ve ortak kullanim alanlaria
erisimi gozetilmektedir. Dijital ortamda paylasilan ders materyalleri de 6grencilerin igeriklere
farkli kanallardan ulasabilmesine imkan saglamaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitillen akademik danigsmanlik hizmetleri, dezavantajli gruplarda
yer alan Ogrencilerin akademik siire¢lere uyumunu destekleyici bir unsur olarak
degerlendirilmektedir. Ogrencilerin talepleri dogrultusunda psikolojik danismanlik, rehberlik
ve diger destek hizmetlerine yonlendirme yapilmaktadir.

Bu cercevede fakiiltemizde dezavantajli gruplara yonelik uygulamalar, d6grencilerin egitim-


https://kddb.giresun.edu.tr/
https://cografya.giresun.edu.tr/tr/page/laboratuvar-ve-derslikler/5351
https://biyoloji.giresun.edu.tr/tr/page/arastirma-laboratuvari-1/9415
https://yitdb.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/194-kwe-gunes-enerjisi-santralinin-kurulumu-tamamlandi/5363
https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/mutfak-ve-yemekhane-kapasiteleri/2973

Ogretim siireglerine esit, erisilebilir ve siirdiiriilebilir bigimde katilimini destekleyen bir
yaklagim cercevesinde ele alinmaktadir.

Olgunluk ve wuygulanabilirlik diizeyi: Fakiiltemizde dezavantajli gruplara yonelik
uygulamalar, iiniversite genelinde belirlenen politika ve diizenlemeler dogrultusunda, aktif
ogrenci bulunan programlarda uygulanmaktadir. Ihtiyaclar, ilgili akademik birimler ve
Engelsiz Universite Birimi ile koordinasyon igerisinde degerlendirilmektedir. Bu yoniiyle
dezavantajli gruplara yonelik destek uygulamalari, erisilebilirlik ilkesi ¢ergevesinde uygulama
diizeyinde islerlik gostermektedir.

Kanaitlar:
Engelsiz Universite Birimi: Link
Kanitlar

https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/idari-faalivet-raporlari/4037 ...

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemiz 6grencilerinin akademik gelisimlerinin yan1 sira sosyal, kiiltiirel ve sportif yonden
de gelisimlerini desteklemek amaciyla iiniversite biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlere katilimlari
tesvik edilmektedir. Bu kapsamda Ogrencilerin, {iniversite genelinde diizenlenen sosyal,
kiiltiirel, bilimsel ve sportif etkinliklerden yararlanmalar1 desteklenmektedir. Ogrencilerin
sosyal ve Kkiiltiirel yasama katilimi; boliimler ve 0Ogrenci topluluklari araciligiyla
gerceklestirilen seminerler, soylesiler, paneller ve c¢esitli Kkiiltiirel etkinlikler yoluyla
desteklenmektedir. Fakiiltemiz 6grencileri, iiniversite biinyesinde faaliyet gdsteren 6grenci
topluluklarina katilabilmekte ve bu topluluklar araciligiyla mesleki, bilimsel ve sosyal
etkinlikler diizenleyebilmektedir. Bu etkinlikler, &grencilerin iiniversite yasamina uyum
saglamalarina ve sosyal etkilesimlerini artirmalarina katki sunmaktadir.

Universitemiz Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilen faaliyetler
kapsaminda 6grencilerin spor etkinliklerine katilimi tegvik edilmektedir. Yerleske igerisinde
bulunan kapali spor salonlari, acik spor sahalar1 ve diger sportif alanlar G6grencilerin
kullaninmina sunulmaktadir. Bu tesislerde rekreatif etkinlikler ve cesitli organizasyonlar
gergeklestirilebilmektedir.

Fakiilte blinyesinde ve {iniversite genelinde diizenlenen sosyal etkinlikler, akademik ortam ile
sosyal yasam arasinda denge kurulmasina katki saglamaktadir. Bu cercevede fakiiltemiz,
ogrencilerin akademik yasamin yani sira sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetler yoluyla ¢ok
yonlii gelisimlerini destekleyen bir yaklagimi benimsemektedir.

Olgunluk ve uygulanabilirlik diizeyi: Fakiiltemizde sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlere
katilim, aktif grenci bulunan programlarda tesvik edilmektedir. Universite genelinde sunulan
imkanlar ve Ogrenci topluluklar1 araciligiyla Ogrencilerin bu faaliyetlere erisimi
saglanmaktadir. Bu yoniiyle sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, uygulama diizeyinde 6grencilerin
kullanimina agik bir yap1 gostermektedir.

Kanitlar:


../../v2_html/%20https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/idari-faaliyet-raporlari/4037%20
https://eub.giresun.edu.tr/

Etkinlikler: Link1, Link2, Link3, Link4

Kanitlar

https://sksdb.giresun.edu.tr/tr#

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri; 2547 sayil
Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi, Giresun
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, ogretim elemani
kadrolarmma iligkin merkezi smmav ve norm kadro diizenlemeleri ile yurti¢i/yurtdisi
gorevlendirme mevzuati hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Siregler ilgili yasal
cerceve ile giivence altina alinmistir.

Kadro planlamasi ve ders gorevlendirmeleri; boliimiin akademik ihtiyaclari, norm kadro
durumu ve egitim-6gretim gereklilikleri dikkate alinarak yapilmaktadir. Bu kapsamda kadro
ihtiyacinin belirlenmesi, ders dagilimi ile kadro yapisi arasindaki uyumun saglanmasi ve
gorevlendirmelerin adil bigimde yiiriitiilmesi temel ilke olarak benimsenmistir. Fen-Edebiyat
Fakiiltesindeki idari ve akademik personelin gorev tanimlar1 ve ilgili sorumluluk ve isleyis
esaslar1 tanimlanmaistir.

Ders gorevlendirmeleri donemlik olarak planlanmakta ve Bolim Kurulu kararn ile
yapilmaktadir. Gorevlendirmelerde Ogretim elemanlarinin  uzmanlik alani, akademik
O0zgeemisi ve bilimsel ¢alisma alani esas alinmakta; verilen ders ile akademik uzmanlik
arasinda uyum goézetilmektedir. Kurum i¢i ve kurum dis1 gorevlendirmeler ilgili kurullarin
onaya1 ile sonuc¢landirilmaktadir.

Atama ve yiikseltme stirecleri fakiilte kurullar ile {iniversitenin ilgili birimleri (Personel Daire
Bagkanlig1 vb.) tarafindan mevzuata uygun bigimde yliriitiilmekte ve izlenmektedir. Boylece
karar alma siiregleri yazili, seffaf ve kurumsal denetime agik bir yapt icinde
gerceklestirilmektedir.

Sonug olarak fakiiltemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri; mevzuata dayali,
gorev ve sorumluluklar1 tanimli, uzmanlik temelli ve kurul kararlar ile giivence altina alinmis
bir sistem igerisinde ytiriitiilmektedir.

Olgunluk ve wuygulanabilirlik diizeyi: Yukarida belirtilen siirecler tiim boéliimlerde
uygulanmaktadir.

Kanitlar:
Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi: Link

Personel alimlar1 ve gérevde yiikselme ile ilgili yonetmelik ve yonergeler: Link1, Link2,
Link3

Personel alimlar1 ve gorevde yiikselme ile ilgili organizasyon semasi: Link


https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/3028
https://fef.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fef-giresun-edu-tr/Duyurular/Birim%20%C4%B0dari%20Faaliyet%20Raporu%202024.pdf
https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/mevzuat/7421
https://pdb.giresun.edu.tr/
https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/profesor-kadrosu-icin-giresun-universitesi-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/6932
../../v2_html/%20https://sksdb.giresun.edu.tr/tr#%20
https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/universitemizde-hamsi-senligi-coskusu/9112
https://vba.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ogrencilerimiz-ile-hali-saha-macinda-bulustuk/11485
https://fef.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/doganin-izinde-kapadokya-saha-deneyimleri-paneli-ve-fotograf-sergisi-gerceklestirildi/11497
https://cografya.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/-oltani-kap-gel-etkinligi-gerceklesti/9929

Idari ve Akademik Personel Gérev Tanimlari: Link
Idari ve Akademik Personel Gorevlendirme Hususlart: Link
Kanaitlar

https://pdb.giresun.edu.tr/

https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/4036 ...

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemiz 6gretim kadrosu, programlarda yer alan dersleri yiiriitmeye yetecek sayisal ve
akademik yeterlilige sahiptir. Boliimlerde farkli anabilim dallarin1 kapsayacak bi¢imde
uzmanlagmis 6gretim elemanlar1 goérev yapmakta; boylece programin tiim alanlarinda egitim-
Ogretim faaliyetleri siirdiiriilebilir bigimde ytiriitiilmektedir.

Ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarimin uzmanlik alani, akademik 6zge¢cmisi ve
bilimsel ¢alisma alan1 esas alinmakta; gorevlendirmeler boliim/anabilim dali kurullarinda
gortsiilerek fakiilte kurullarinin onayi ile kesinlesmektedir. Bu yapi, ders—uzmanlik uyumunu
ve akademik kaliteyi glivence altina almaktadir.

Ogretim elemanlarmin bilimsel ve mesleki gelisimi; arastirma faaliyetleri, ulusal ve
uluslararas1 kongre, sempozyum, calistay, sergi ve benzeri etkinliklere katilim yoluyla
desteklenmektedir. Bu etkinliklerde edinilen bilgi ve deneyimler 6grenme-6gretme siireglerine
yansitilmakta; ders icerikleri giincel gelismeler dogrultusunda diizenli olarak
giincellenmektedir. Alanin dinamik yapisi dikkate alinarak yeni yontem ve teknolojiler
miifredata entegre edilmektedir.

Ogretim yetkinliginin gelistirilmesi, “Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi
Destekleme Yonergesi” ve “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” kapsaminda tesvik
edilmekte; 6gretim elemanlarinin akademik iiretkenligi kurumsal olarak desteklenmektedir.

Egitim-0gretim siireclerinin gelistirilmesi amaciyla komisyonlar arasi esgiidiim saglanmakta;
kalite, miifredat, dlgme-degerlendirme ve stratejik plan performans gostergelerine yonelik
yillik ¢aligmalar yiriitiilmektedir. Programin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi slirecinde dgretim
elemanlar aktif rol almaktadir.

Egiticilerin egitimi ve Ogretim becerilerinin sistematik gelistirilmesine yonelik planlamalar
yapilmakla birlikte, bu alandaki uygulamalarin kapsaminin genisletilmesi gelisime agik bir
alan olarak degerlendirilmektedir.

Sonug olarak fakiiltemiz 6gretim kadrosu; akademik uzmanlik, arastirma etkinligi, bilimsel
tiretkenlik ve kurumsal kalite siireclerine katilimi ile programlarin etkin bi¢imde
yiiriitiilmesini ve stirekli gelistirilmesini saglamaktadir.

Olgunluk ve uygulanabilirlik diizeyi: Yukarida belirtilen siiregler tiim bdoliimlerde
uygulanmaktadir.

Kanitlar:


https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/4036
https://pdb.giresun.edu.tr/
https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/2547-sayili-kanunun-39-maddesi-uyarinca-yapilacak-gorevlendirmelerde-dikkat-edilecek-hususlar/5212
https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/4036

Boliimlerin Ders Programlari: Link

Bazi boliimlerin alan bazli akademik kadrolari: Link1, Link2, Link3, Link4

Akademik Tesvik Odenegi Y6netmeligi: Link
Yurti¢i ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme YoOnergesi: Link
Egiticilerin egitimi: Link

Komisyonlar, Kurullar ve Gorev paylagimi: Link1, Link2, Link3, Link4

Kanitlar

https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/ders-programlari/3846 ...

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltemizde egitim ve arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi; devlet biit¢esi, doner sermaye
gelirleri ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi araciliiyla saglanan
kaynaklar iizerinden yiiriitiilmektedir. Universiteye tahsis edilen ddenekler fakiilte ve boliim
ihtiyaclart dogrultusunda planlanmakta; 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders ddemeleri
ilgili biitge kalemlerinden karsilanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin  bilimsel iiretkenligini artirmak ve ulusal/uluslararas1 diizeyde
gorliniirliigiinii gliclendirmek amaciyla BAP otomasyon sistemi iizerinden proje destekleri
saglanmaktadir. Bunun yan1 sira TUBITAK (1001, 1002-A vb.) projeleri ve diger dis kaynakli
fonlar aracilifiyla arastirma faaliyetleri tesvik edilmekte; elde edilen bilimsel birikim
dogrudan egitim-6gretim siireclerine yansitilmaktadir. Bu yaklasim, arastirma ile 6gretimin
biitiinlesmesini desteklemektedir.

Uluslararas1 akademik etkilesimi artirmak amaciyla Erasmus Koordinatorliigii kapsaminda
akademik personel hareketliligi programlar yiiriitiilmekte; 6gretim elemanlarinin yurtdist is
birlikleri gelistirmesi desteklenmektedir. Ayrica konferans, kongre, sempozyum, panel, poster
sunumu ve benzeri bilimsel/sanatsal etkinliklere katilim i¢in “Bilimsel Etkinlik Destegi”
saglanmaktadir.

Akademik performansin tesvik edilmesi ve ddiillendirilmesi siirecleri;
Akademik Tesvik Yonetmeligi,
Yurti¢i ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi1 Destekleme Y onergesi,
BAP Hazirlama, Degerlendirme ve izleme Yonergesi

cergevesinde yiirttiilmektedir. Fakiilte blinyesinde olusturulan Akademik Tesvik Bagvuru ve
Inceleme Komisyonu aracihigiyla akademik faaliyetler degerlendirilmekte ve mevzuata uygun
sekilde odiillendirme yapilmaktadir.

Altyap1 ve donanim ihtiyaglar1 fakiilte ve tiniversite biit¢eleri ile proje kaynaklar1 tizerinden
karsilanmaktadir. Ancak bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilim desteklerinin kapsaminin
artirllmasi, o6gretim elemanlarinin uluslararast goriiniirliglinii  giiclendirmek acisindan


https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/ders-programlari/3846
http://tde.giresun.edu.tr/tr/page/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/16121
https://matematik.giresun.edu.tr/tr/page/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/12772
https://cografya.giresun.edu.tr/tr/page/koordinatorlukler/5350
https://biyoloji.giresun.edu.tr/tr/page/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/16125
https://kalite.giresun.edu.tr/tr/news-detail/egiticilerin-egitimi-serisi-programi/7908
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/YURT%C4%B0%C3%87%C4%B0_VE_YURTDI%C5%9EI_B%C4%B0L%C4%B0MSEL_ETK%C4%B0NL%C4%B0K_KATILIMI_DESTEKLEME_Y%C3%96NERGES%C4%B0.PDF
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Akademik%20Tesvik%20Odenegi%20Yonetmeligi%202018_11834%20ve%202020_2043%20-%20Copy%201.pdf
http://tde.giresun.edu.tr/tr/akademikpersonel
https://tarih.giresun.edu.tr/tr/akademikpersonel
https://cografya.giresun.edu.tr/tr/akademikpersonel
https://vba.giresun.edu.tr/tr/akademikpersonel
https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/ders-programlari/3846

gelisime agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Sonu¢ olarak fakiiltemizde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve dOdiillendirme
mekanizmalart; proje destekleri, akademik tesvik uygulamalari, uluslararasi hareketlilik
programlar1 ve biitge planlamasi araciligiyla sistematik bi¢imde yiiriitiilmekte; arastirma ve
Ogretim faaliyetlerinin biitlinlesik sekilde gelisimi hedeflenmektedir.

Olgunluk ve uygulanabilirlik diizeyi: Yukarida belirtilen siire¢ler tiim boliimlerde
uygulanmaktadir.

Kanaitlar:
Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigii: Link
Erasmus Koordinatorliigii: Link
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi: Link
Yurti¢i ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katilimi1 Destekleme Y 6nergesi: Link
BAP Hazirlama, Degerlendirme ve izleme Y&nergesi: Link

TUBITAK (1001, 1002-A vb.) projeleri: Link1, Link2, Link3

Mevcut durumda desteklenmis ve devam eden projeler: Link
Kanitlar

https://pdo.giresun.edu.tr/

ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma siirelerinin y&netimi Fakiiltemizde, Universitemiz tarafindan yayinlanan misyon,
vizyon ve stratejik hedeflerine ulasabilmek, stratejiler belirlemek, gelistirmek, uygulamak ve
sonuglarini degerlendirmek amaciyla kurulan kalite ve akreditasyon komisyonu ve stratejik
planlama ekibi ¢alismalarina devam etmektedir. Fakiiltemizde Arastirma-gelistirme siiregleri
Fakiiltemizin tim bdliimlerinin ortak katilmi ile yiriitilmektedir. Fakiiltemiz web
sayfamizda Hakkimizda, Akademik, Kalite, Personel Isleri, Ogrenci Isleri” ana sekmeleri ve
bu sekmelere bagh alt sekmeler halinde kurumsal web sitemiz iizerinden kamuoyu ile
paylagilmistir. Bu paylasim ile i¢ ve dis paydaslarimizin kurumumuza ait giincel bilgi ve
verilere kolaylikla ulagimina imkan ve olanak verilmektedir. Fakiiltemize ait tiim arastirma
gelistirme caligmalari, AVES yazilimlart ile de izlenmektedir. Fakiiltemizde arastirma
faaliyetlerine lisans ve lisansiistii dgrencilerimizin katilimlar1 saglanmaktadir. Universitemiz
Rektorligiine bagh olarak faaliyet gosteren Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve
Arastirma Merkezi (GRUMLAB)’nde 6zellikle fen bilimleri alaninda 6grenim goren lisans ve
lisansiistii 6grencilerimize yonelik analiz cihazlariyla uygulama yapma imkanlar1 saglanmaya
devam etmektedir. Ayrica fakiiltemizde 6grenim goren lisans ve lisansiistii 6grencilerimiz


https://pdo.giresun.edu.tr/
https://bap.giresun.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://vba.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/tubitaktan-bolumumuze-ayni-yil-icinde-ikinci-destek/10647
https://vba.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/tubitaktan-bolumumuze-proje-destegi/10486
https://vba.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/bolumumuzden-bir-tubitak-1001-proje-basarisi-daha/11642
https://bap.giresun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=3
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/YURT%C4%B0%C3%87%C4%B0_VE_YURTDI%C5%9EI_B%C4%B0L%C4%B0MSEL_ETK%C4%B0NL%C4%B0K_KATILIMI_DESTEKLEME_Y%C3%96NERGES%C4%B0.PDF
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Akademik%20Tesvik%20Odenegi%20Yonetmeligi%202018_11834%20ve%202020_2043%20-%20Copy%201.pdf
https://erasmus.giresun.edu.tr/
https://pdo.giresun.edu.tr/

boliimlerinde mevcut olan laboratuvarlarda da yine arastirma, tez, vb. imkanlar1 devam
etmektedir. Ayrica BAP birimine Fen ve Sosyal Bilimler alanlarinda verilen projeler
kapsaminda lisansiistii 0grencilerimiz bursiyer olarak gdrev yapmaya devam etmektedir.
Ayrica C tiirii projeler ile lisansiistii tezleri desteklenmeye devam etmektedir. Fakiiltemiz
aragtirma kaynaklar1 imkani1 sinirli olup 2025 yili igerisinde dokuz 6gretim elemanimiza yurt
ici kongre/konferans/sempozyum destegi yolluksuz/yolluklu ve yevmiyeli/yevmiyesiz olarak
saglanmistir. Bununla birlikte, Fakiiltemizde gérev yapmakta olan ii¢ dgretim elemani dig
paydasimiz olan TUBITAK ile TUBITAK 1001 ve TUBITAK 1002 kapsaminda 2025 yilinda
calismalarina devam etmektedir. Fakiiltemiz yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerine uygun
olarak bolgenin temel Ozelliklerini dikkate alarak calismalara katkida bulunmaya devam
etmektedir. Bu baglamda fakiiltemiz Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik, Veri Bilimi ve
Analitigi, Cografya, Sosyoloji, Tiirk Dili ve Edebiyat1 ve Tarih boliimlerinde ¢esitli lisansiistii
tez caligmalar1 tamamlanmistir. Program bazinda mezun ve aktif yiiksek lisans 6grenci
bilgileri Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Program bazinda 2025 yilina ait aktif ve mezun yiiksek lisans 6grenci sayist.

Ayrica Biyoloji, Kimya, Veri Bilimi ve Analitigi ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 boliimlerinde
cesitli doktora tez calismalart tamamlanmistir. “Idari Personel Memnuniyet Anketi”,
“Akademik Personel Memnuniyet Anketi” ve “Ogrenci Memnuniyet Anketi” fakiiltemiz web
sitesinden yaymlanmus olup ilgili anketlere ait 2025 yili degerlendirme raporu Istatistik
Danigsma Uygulama ve Aragtirma Merkezi (IDUAM) tarafindan yayimlanmustir.

Kanmitlar

https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/17853...

https://fef.giresun.edu.tr/

https://abvs.giresun.edu.tr/

https://grumlab.giresun.edu.tr/

https://bap.giresun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=deyv...

https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/tezSorguSonucY eni.jsp...

https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp...

https://fef . giresun.edu.tr/tr/page/anketler/7683 ...

https://iduam.giresun.edu.tr/tr

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemiz arastirma kaynaklar1 imkani sinirli olup 2025 yili igerisinde dokuz 6gretim
elemanimiza yurt i¢i ve yurt dis1 kongre/konferans/sempozyum destegi yolluksuz/yolluklu ve
yevmiyeli/yevmiyesiz olarak saglanmistir. Bununla birlikte, Universitemiz BAP birimi, ile de
fakiiltemize kaynak temini saglanmaktadir. 2025 yili igerisinde fakiiltemizde gérev yapan
Ogretim elemanlar1 tarafindan yedi proje tamamlanmis ve alti projenin yliriitmesi ise devam
etmektedir. Fakiiltemizde gorev yapmakta olan {i¢ 6gretim elemam1 dis paydasimiz olan


https://iduam.giresun.edu.tr/tr
https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/anketler/7683
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp
https://bap.giresun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&bs-tabs=-1&Pfakulte=1
https://grumlab.giresun.edu.tr/
https://abvs.giresun.edu.tr/
https://fef.giresun.edu.tr/
https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/17853

TUBITAK ile; TUBITAK 1001 ve TUBITAK 1002 kapsaminda 2025 yilinda ¢aligmalarma
devam etmektedir.

Kamtlar

https://bap.giresun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=deyv...

https://bap.giresun.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=tamamé&bs-tab...

https://fef.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemiz-ogretim-u...

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemiz Biyoloji, Kimya, Fizik, Matematik ve Veri Bilimi ve Analitigi birimlerinde Fen
Bilimleri Enstitiisiine; Tirk Dili ve Edebiyati ve Tarith birimlerinde Sosyal Bilimler
Enstitiistine bagli doktora programlar1 ylriitiilmektedir. . 2025 yilina ait doktora
programlarinin mezun ve aktif 6grenci sayilar1 program bazinda Tablo 2°de sunulmustur.

Tablo 2. Program bazinda 2025 yilina ait aktif ve mezun doktora dgrenci sayist.

Bununla birlikte doktora ve programlarinin ¢iktilar1 izlenmemektedir. Doktora programlarina
yonelik izleme ve iyilestirme imkani da bulunmamaktadir.

Kamtlar

https://fbe.giresun.edu.tr/tr/page/programlar/4862 ...

https://sbe.giresun.edu.tr/tr/page/doktora-programlari/9929...

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Fakiiltemiz; ise alinan/atanan personelin yetkinligini,
“Yiiksekogretim Kanunu” ve Giresun Universitesinin, “Giresun Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” ile saglamaktadir. Arastirma kadrosunun
arastirma yetkinligini gelistirmesi icin Universitemiz BAP birimi bilimsel arastirma
projelerini desteklemektedir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin World Scientists Rankings 2025 Universite i¢i siralamadaki
basarist Uluslararas1 bagimsiz siralama kurulusu AD Scientific Index tarafindan; her yil bilim
insanlarmin akademik caligmalar1 H-indeks, 110 endeks ve atif sayisi dikkate alinarak
bireylerin ve kurumlarin iiretkenligini ve verimliligini degerlendirmek i¢in kullanilabilecek
sonuglar yayimlanmaktadir. AD Scientific Index tarafindan bu yil yayimlanan “World
Scientists Rankings 2025 listesinde Universitemiz dgretim elemanlarmin siralamasinda ilk
10’da Fakiiltemizden 6 Ogretim elemani yer almaktadir. Ayrica tniversite i¢indeki bu
siralamada Fakiiltemizden pek ¢ok 0gretim elemani iist siralarda yer almistir.

Kanmitlar

https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/yonergeler/2539 ...

https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler/2555 ...



https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler/2555
https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/yonergeler/2539
https://sbe.giresun.edu.tr/tr/page/doktora-programlari/9929
https://fbe.giresun.edu.tr/tr/page/programlar/4862
https://fef.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemiz-ogretim-uyesi-prof-dr-eren-basin-yapay-zek%C3%A2-alaninda-tubitak-1001-basarisi/11645
https://bap.giresun.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&bs-tabs=-1&Pfakulte=1
https://bap.giresun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&bs-tabs=-1&Pfakulte=1

https://bap.giresun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=22 ...

https://adscientificindex.com/subject-rankings/?subject title id=6&sub...

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri 6gretim elemani
kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in imkénlar dahilinde kurum iginde
kongre, seminer, sergi, konser, sempozyum, calistay ve panel gibi bilimsel etkinlikler
diizenlenmektedir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar kapsaminda da arastirmalar devam etmekte olup,
fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirmalarda yer almaktadir.

Merkezi arastirma laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi (GRUMLAB),
arastirmacilarin  bilimsel faaliyetlerine yardimci olmak, {iniversite-sanayi is birligini
giiclendirmek, 6zel ve kamu kurumlarinin analiz ihtiyaglarina cevap vermek amaciyla
akademisyenlere ve aragtirmacilara hizmet vermeye devam etmektedir.

Ulusal ve uluslararasi bilimsel organizasyonlara katilan aragtirmacilarin masraflari her birimin
kendi biitce imkanlar1 ¢ergevesinde miimkiin oldugu kadar desteklenmektedir.

Ayrica, BAP birimi bilimsel ¢alismalara yurt i¢i ve yurt disi1 destek sunmaktadir. Bunun
yaninda, kurumumuzda Erasmus programi kapsamindaki bilimsel ¢alismalara katilim tesvik
edilmektedir.

Kanitlar

https://fef.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemiz-ogretim-u...

https://fef.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/prof-dr-ozkan-ozturk...

https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/giresun-universitesi-web-of-...

https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/giresun-universitesi-scopust...

https://erasmus.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/erasmus-anlasmam...

https://www.giresun.edu.tr/tr/news

https://grumlab.giresun.edu.tr/

https://bap.giresun.edu.tr/?

https://iduam.giresun.edu.tr/tr/page/anketler/16287...

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemize ait akademik tegvik puan istatistikleri y1l bazinda degerlendirilmektedir. 2023
Yili Akademik Tesvik Odenegi basvuru sonuglarma gore tesvik desteginden yararlanan
fakiiltemiz Ogretim elemani sayis1 51, 2024 Yili Akademik Tesvik Odenegi basvuru
sonuclarina gore tesvik desteginden yararlanan fakiiltemiz 6gretim elemani sayis1 57°dir. 2025


https://iduam.giresun.edu.tr/tr/page/anketler/16287
https://bap.giresun.edu.tr/
https://grumlab.giresun.edu.tr/
https://www.giresun.edu.tr/tr/news
https://erasmus.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/erasmus-anlasmamiz-onumuzdeki-7-yil-icin-yenilendi/2837
https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/giresun-universitesi-scopusta-100-h-indeks-barajini-asti/9248
https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/giresun-universitesi-web-of-scienceta-5-bin-dokuman-esigini-asti/9247
https://fef.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/prof-dr-ozkan-ozturk-cost-aksiyonuna-atandi/11644
https://fef.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fakultemiz-ogretim-uyesi-prof-dr-eren-basin-yapay-zek%C3%A2-alaninda-tubitak-1001-basarisi/11645
https://adscientificindex.com/subject-rankings/?subject_title_id=6&subject_sort_type=h-index&ft_search=Giresun+University&ft_search_type=university
https://bap.giresun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=22

yilinda ise bu say1 72’ye ylikselmis ve tesvik alan fakiiltemiz 6gretim elemani sayis1 artmistir.

Ayn1 zamanda Fen Edebiyat Fakiiltesi gerek Idari Faaliyet Raporu gerekse Birim Oz
Degerlendirme Raporlarin1 her yil seffaf bir bigimde internet sitesinde yayinlayarak
kamuoyuyla paylagsmaktadir.

Diger taraftan Giresun Universitesi Istatistik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(IDUAM), akademik faaliyetlerin izlemekte ve degerlendirmektedir. Her yil diizenli olarak
Scopus ve Google Scholar gibi veri tabanlarina gore akademik faaliyet verileri incelenerek
istatistikler kamuoyuyla paylasilmaktadir.
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https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/akademik%20tes...

https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/birim-oz-degerlendirme-raporlari/76...

https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/idari-faalivet-raporlari/4037...

https://iduam.giresun.edu.tr/

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Giresun Universitesi Odiil Yonergesi cercevesinde, akademisyenlerin arastirma ve gelistirme
faaliyetleri ddiillendirilerek akademisyenlerin arastirma faaliyetleri tesvik edilmektedir.

Buna ek olarak her yil Fakiiltemiz boliimlerine ait ¢esitli akademik istatistikler (Uluslararasi
Makale, Ulusal Makale, Bildiri, Kitap / Kitap Boliimii) y1l bazinda diizenli olarak toplanmakta
ve degerlendirilmektedir.

Universitemiz Istatistik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (IDUAM),
tiniversitemizin akademik performansinin degerlendirilmesi ic¢in c¢aligmalarina devam
etmektedir. Bu baglamda, Fakiiltemizin sayisal ve sozel boliimlerinin akademik
performanslar1 6gretim iiyelerinin h-indeks, atif ve yayin sayisina gore her yil Scopus ve
Google Scholar veri tabanlarina gore tiim akademik faaliyet verileri incelenmek suretiyle
istatistiki verilere ulasilarak sitesi tizerinden paylasilmaktadir. Google Scholar veri tabanina
gore yillik h-indeksi ve atif istatistikleri de incelenmis ve grafiksel gosterimlerle kamuoyuna
sunulmustur.

Diger taraftan Giresun Universitesi Istatistik Damigmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(IDUAM), yaptig1 memnuniyet anketleriyle de arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katkida
bulunmaktadir. S6z konusu merkez tarafindan yapilan anketlerin tamami kamuoyuyla internet
sitesi lizerinden paylagilmaktadir.
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https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu tr/y%C3%B6ner...

https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/giresun-universitesi-akademi...

https://iduam.giresun.edu.tr/



https://iduam.giresun.edu.tr/
https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/giresun-universitesi-akademik-odul-toreni-gerceklestirildi/9163
https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu%20tr/y%C3%B6nerge/Giresun%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://iduam.giresun.edu.tr/
https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/idari-faaliyet-raporlari/4037
https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/birim-oz-degerlendirme-raporlari/7621
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/akademik%20tesvik%20sonuc.pdf

https://iduam.giresun.edu.tr/tr/news-detail/memnuniyet-raporlari/19836...

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Mevcut Durum: Fen-Edebiyat Fakiiltesi, {iniversitenin stratejik hedefleriyle uyumlu olarak,
sahip oldugu akademik birikimi Giresun ili ve Dogu Karadeniz bolgesi dncelikli olmak tizere
toplumun hizmetine sunmay1 amaglamaktadir.

* Yonetim: Toplumsal katki siiregleri, Fakiilte Yonetim Kurulu ve ilgili alt
komisyonlarca takip edilmektedir.

* Hedef: Bolgesel kalkinma stratejileri gozetilerek Giresun’un tarihi, dili, cografi ve
kiiltiirel mirasinin korunmasi ve gelistirilmesi, sosyal bilimler ve fen bilimleri alaninda
farkindalik yaratmak.

Kanit:

Birim Kalite Komisyonu: https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/17853...

Birim Ogrenci Kalite Komisyonu: https:/fef.giresun.edu.tr/tr/page/birim-ogrenci-kalite-
komisyonu/1784...

D.1.2. Kaynaklar
Fakiiltemiz bu faaliyetleri ger¢eklestirmek i¢in asagidaki kaynaklar1 kullanmaktadir:

 Insan Kaynagi: Sosyal bilimler, dil bilimi ve fen bilimlerinin gesitli alanlarmdan
olusan 12 boliim ve bu alanlarda ¢alisan uzmanlasmis 140 kisiden olusan genis bir
akademik kadro ile fakiiltemizde gesitli sosyal-kiiltiirel konularda faaliyet gosteren 19
farkli 6grenci toplulugumuz.

* Fiziki Alanlar: Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde bulunan basta Mevlana-Celaleddin-
1 Rumi Konferans Salonu olmak iizere diger konferans salonlari ile derslikler,
laboratuvarlar ve fakiilte girisinde bulunan ortak sergi-fuaye alanlari.

e Is Birlikleri: Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Giresun Aile
ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii, Kiiltir ve Turizm II Midiirligi 11 Miftiliigi,
Giresun Belediyesi ve Giresun’un ¢esitli yerel dernek ve vakiflarindan olusan sivil
toplum kuruluslar1 (STK).

Kanitlar:;

Giiglii Akademik Kadro: https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/sayilarla-fakultemiz/4158...

Ogrenci Topluluklari: https://fef. giresun.edu.tr/tr/page/fakultemiz-adina-faaliyet-gosteren-...

Fiziki Imkanlar: https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/fotograflarla-fakulte/16799...

D.2. Toplumsal Katki Performansi


https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/fotograflarla-fakulte/16799
https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/fakultemiz-adina-faaliyet-gosteren-topluluklar/16631
https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/sayilarla-fakultemiz/4158
https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/birim-ogrenci-kalite-komisyonu/17848
https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/birim-ogrenci-kalite-komisyonu/17848
https://fef.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/17853
https://iduam.giresun.edu.tr/tr/news-detail/memnuniyet-raporlari/19836

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Birimde toplumsal katki
hedeflerine ulasilip ulasilmadigi olusturulan mekanizmalarla takip edilmemekte, bu konuyla
ilgili eksik yonlerini belirleyerek hedeflerini iyilestirmektedir. Fakiiltemiz bolgenin degisen
ihtiyaclarma uygun topluma hizmet caligmalarimi cesitli faaliyet ve uygulamalar ile
yiirtitmektedir. Kiiltlirel kimligine 151k tutan, destekleyen bir temel degerdir. Fakiiltemiz,
tiniversitemizi yurti¢i ve yurt dis1 etkinliklerde temsil etmekte; konferans, sergi, konser vb.
faaliyetler ile toplumsal katki siireglerini planli bir sekilde yliriitmektedir. Bu baglamda
fakiiltemiz, iniversitemizin gorsel kimligi olarak tanitim faaliyetlerini desteklemektedir.
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Hedef K itle

K anit

Egitim ve

Seminerler
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Sergisi
Gergeklestirildi
Fakiltemiz https://fef.giresun.edu.tr/tr/announcement
Ogretim U yesi detail/fakultemiz-ogretim-uvyesi-prof-dr-eren-
ProfDr. Eren . basin-vapav-zek%C3%A2-alaninda-tubitak-1001-
Sosyal O grenciler /

Sorumluluk

BAS'n Yapay Zeki
Alaninda
TUBITAK 1001

B asarisi

A rastirmacilar

basarisi/1 16435
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Etkinligi

Biyvoleji Bolim

B askanlifinca
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O grenciler /
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonug¢ ve Degerlendirme

Giiclii Yonleri ile Tyilesmeye Acik Yonler
GUCLU YONLER

1. Kalite Giivencesi ve Y Onetim Sistemi

* Birim Kalite Komisyonunun kurulmus olmasi ve kalite siireglerinde aktif rol almasi



* Fakiilte yOnetiminin kalite siire¢lerini sahiplenmesi ve yliksek motivasyona sahip
olmas1

* Misyon, vizyon ve temel degerlerin ¢alisanlarin katilimryla belirlenmis olmasi

* Performans gostergelerinin 2020-2024 Stratejik Plan kapsaminda belirlenmis ve
diizenli olarak izlenmesi

* I¢ paydas ve ilgili birim gériislerinin anketler araciligiyla alinmasi

* Yoneticilere kolay erisilebilir olmasi

* Yonetim sisteminin seffaf olmasi ve bilgilerin web sayfasi lizerinden paylagilmasi

» Ogrenci temsilcisinin Birim Kalite Komisyonunda yer almas1

2. Egitim-Ogretim

» Ogrencilere yonelik oryantasyon programlarmin diizenli olarak uygulanmasi

* Egitim-6gretim faaliyetlerinin 6grenci odakli ytirtitiilmesi

 Ogrenci topluluklarmin etkin sekilde tesvik edilmesi

* Uluslararast ogrencilerin fakiiltede 6grenim goérmesi ve uluslararasilasmaya katki
saglanmasi

* Geng, dinamik ve nitelikli akademik kadroya sahip olunmasi

 Ogretim eleman1 ve 6grenci degisim programlar1 kapsaminda yurtdisi iiniversitelerle is
birlikleri yapilmasi

* Ders, sinav programlari ve sinav gozetmenlik islemlerinin ilgili komisyon tarafindan
ylriitiilmesi

* Ders bilgi paketlerinin web sitesi araciligiyla paydaslarla paylagilmasi

* Akademik danismanlik hizmetlerinin mevzuata uygun ve diizenli yiiriitiilmesi

* Engelsiz birim kosullarinin saglanmis olmast

* Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterlerinin seffaf bicimde kamuoyuna
duyurulmasi

* Ders gorevlendirmelerinin uzmanlik alam1 ve akademik yeterlilik dikkate alinarak
yapilmasi

e Uzaktan egitim silirecinde Ogrencilere bireysel psikolojik danigsmanlik hizmeti
sunulmasi

3. Arastirma ve Gelistirme

 Ogretim iiyelerinin BAP projeleri kapsaminda desteklenmesi

» TUBITAK destekli proje sayisinin artis gdstermesi

* Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler diizenlenmesi

* Biyoloji , Matematik ve Veri bilimi ve analitigi bdliimlerinde giiclii arastirma
altyapisinin bulunmasi

* Universitenin arastirma politikas1 ile fakiiltenin stratejik hedefleri arasinda uyum
bulunmasi

* Akademik personelin yetkinliginin mevzuat ¢ercevesinde giivence altina alinmasi

* Yillik faaliyet raporlari ile akademik performansin izlenmesi

4. Toplumsal Katk1



Dis paydaslarla yiiriitiilen faaliyetlerin verimli olmasi
Ogretim elemanlarinin dis paydas etkinliklerine aktif katilim gostermesi

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

1. Kalite Giivencesi

Akademik ve idari personelin kalite siiregleri konusunda farkindaligimin yetersiz
olmas1

Anket caligsmalarinin sistematik ve diizenli yiiriitiilememesi

Anket sonuglarina dayali iyilestirme faaliyetlerinin heniiz hayata gecirilmemis olmasi
Fakiilte genelinde kalite kiiltiirliniin tam olarak yerlesmemis olmasi

D1s paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilim mekanizmasinin bulunmamasi
Kurumsal hafiza olusturacak dijital altyapinin heniiz tamamlanmamis olmas1
Matematik Boliim Baskanliginin YOKAK Akreditasyon siirecinde rol almasi

2. Egitim-Ogretim

Mezun yeterliliklerinin Gl¢iilmesine yonelik sistematik bir izleme mekanizmasinin
bulunmamasi

Basaril1 6grenciler i¢in tesvik ve 6diil sisteminin bulunmamasi

Ogretim elemanlarinin egitsel performanslarinin etkin sekilde izlenememesi
Egiticilerin Egitimi uygulamasinin tiim bdliimlerde yayginlastiriimamis olmasi
Akredite olmus akademik suan sadece Matematik Boliimiiniin bulunmasi

Bilimsel etkinliklere katilim i¢in saglanan maddi desteklerin yetersiz olmast

3. Arastirma ve Gelistirme

Laboratuvar ve altyap1 eksiklikleri

Sosyal bilimler alaninda SSCI kapsamindaki yayin sayisinin yetersizligi
Yurtdist kongre desteklerinin sinirli olmasi

Akademik tesvik ve 6diil mekanizmalarinin yetersizligi

Makale diizeltme/editorliik hizmetlerinin sunulmamasi

Aragtirma i¢in ayrilan mali kaynaklarin yetersizligi

Kurum dis1 fon, bagis ve sponsorluk kaynaklarinin bulunmamasi
Disiplinler arast ve kurumlar arasi is birliklerini tesvik edecek mekanizmalarin
yetersizligi

I¢ kaynak kullanimina iliskin ydnergenin bulunmamasi

Mezunlarin istihdam verilerinin sistematik olarak izlenmemesi

4. Toplumsal Katki ve Ydnetim

Idari personel sayisinin yetersiz olmasi

Toplumsal katki faaliyetleri i¢in ayrilmis 6zel bir biitgenin bulunmamasi

Fakiilteye 0zgii toplumsal katki hedeflerinin izlenmesine yonelik sistematik bir
mekanizmanin bulunmamasi
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