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BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER

Genel Bilgiler

Tletisim Bilgileri

Giresun Universitesi Erasmus Kurum Koordinatérliigii, Rektorliik biinyesinde faaliyet
gostermekte olup {niversitenin uluslararasilasma politikalar1 dogrultusunda Ggrenci ve

personel hareketliliklerinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesinden sorumludur.
Koordinatorliik, Giire Yerleskesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi binasinda hizmet vermektedir.

Adres: Giresun Universitesi Rektorliigii Erasmus Kurum Koordinatérliigii Gaziler Mahallesi,
Ahmet Taner Kislali Caddesi Giire Yerleskesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi

28200 Merkez / Giresun
Telefon: (0454) 310 1129 — 1835
Faks: (0454) 310 1129

E-posta: erasmus@giresun.edu.tr,

Web Adresi: http://erasmus.giresun.edu.tr/

Kurum Koordinatorii: Prof. Dr. Elif Neyran SOYLU

E-posta: elif.neyran.soylu@giresun.edu.tr Telefon: 0454 310 4008

Ogrenci Hareketliliklerinden Sorumlu Personel: Ogr. Gér. Murat YAMAN

E-posta: murat.yaman@giresun.edu.tr Telefon: 0454 310 1129

Personel Hareketlilikleri Sorumlusu: Ogr. Gér. Miinire OZDEN

E-posta: munire.ozden@giresun.edu.tr Telefon: 0454 310 1835

https://erasmus.giresun.edu.tr/en/page/erasmus-institutionalcoordinato...

Tarihsel Gelisimi

Giresun Universitesi, 1 Mart 2006 tarihinde kurulmus olup, kurulus siirecinden itibaren
uluslararasilasmayr kurumsal gelisim stratejisinin  temel bilesenlerinden biri olarak
benimsemistir. Bu stratejik yaklasim dogrultusunda Erasmus Programi, Universitenin Avrupa
Yiiksekogretim Alani’na entegrasyonunu saglayan ilk ve en onemli uluslararasilasma araci
olarak konumlandirilmistir.

Universitemiz, Erasmus Programi’na katilim siireci kapsaminda gerekli akreditasyon sartlarini
yerine getirerek Avrupa Komisyonu tarafindan verilen Erasmus Yetki Belgesi’ni (Erasmus
Charter) 2007-2013 program doneminde almis ve uluslararasi hareketlilik faaliyetlerini
baslatmistir. Bu donem, birimin uluslararasi is birliklerinin temellerinin atildig1 ve kurumsal
kapasitenin olusturuldugu baslangi¢ evresi olarak degerlendirilmektedir.

2014-2020 program dénemi ise Erasmus Koordinatorliigii agisindan kurumsallasma ve siireg


mailto:erasmus@giresun.edu.tr
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standardizasyonu evresi olmustur. Bu donemde hareketlilik faaliyetleri sistematik bir yapiya
kavusturulmus, secim ve yerlestirme kriterleri seffaflagtirilmis, akademik taninma ve
esdegerlik siirecleri yazili usullere baglanmis ve hibe yonetimi mali mevzuat ¢ergcevesinde
kurumsal bir disipline oturtulmustur. Erasmus faaliyetleri Universitenin uluslararasilasma
stratejisiyle daha biitlinciil bir sekilde iliskilendirilmistir.

2021-2027 program doneminde alinan Erasmus Charter for Higher Education (ECHE) ile
birlikte Koordinatorliik, gelisim siirecini genisleme ve dijitallesme evresine tasimistir. Bu
donemde yalnizca Program Ulkeleri ile yiiriitilen KA131 projeleri degil, farkli cografi
bolgelerden Ortak Ulkeler ile is birligini miimkiin kilan KA171 projeleri de uygulanmaya
baslanmis; boylece cografi ¢esitlilik ve uluslararasi akademik ag kapasitesi artirilmistir.

http://erasmus.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/erasmus-giresun-edu-tr/jpg 2pdf%20(11).pdf

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Giresun Universitesi Erasmus Koordinatdrliigii, Erasmus+ programlari kapsamida &grenci
ve akademik personel hareketliligini tesvik ederek uluslararasi deneyim kazanmalarini
saglamay1 amaglamaktadir. Birim, iiniversitenin uluslararasilasma hedeflerini destekleyerek
Avrupa ve diger diinya tilkelerindeki yiiksekogretim kurumlariyla is birligini gelistirmekte ve
stirdiiriilebilir akademik ortakliklar olusturmaktadir. Erasmus+ programlarmin etkin bir
sekilde uygulanmasin1 saglayarak, farkli kiiltiirel perspektiflerin akademik ortama entegre
edilmesine katkida bulunmay1 hedeflemektedir. Ayrica, 6grenci ve personelin akademik ve
profesyonel gelisimini destekleyen, erisilebilir ve kapsayici bir degisim siireci sunmay1 ilke
edinmektedir.

Giresun Universitesi’ni Avrupa’da ve diinya genelinde taninan, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir
egitim anlayisina sahip bir iiniversite haline getirmek. Uluslararas1 akademik is birliklerini
giiclendirerek, 6grenciler ve akademik personel icin genis kapsamli hareketlilik firsatlart
sunmak. Kiiltiirel cesitliligi tesvik eden, sosyal sorumluluk bilinci yliksek bireyler yetistiren
bir akademik ortam saglamak. Giresun Universitesini Avrupa'da tercih edilen bir ¢ekim
merkezi haline getirmek.

Erasmus Koordinatorliigii faaliyetlerini  belirli  kurumsal degerler dogrultusunda
yiriitmektedir. Siire¢lerin tamaminda seffaflik ilkesi benimsenmekte; bagvuru, degerlendirme
ve raporlama asamalarinda adil ve acik bir yonetim anlayis1 esas alinmaktadir. Firsat esitligi
yaklasimi  ¢ercevesinde dezavantajli  gruplarin  Erasmus programlarina  erisimini
kolaylagtiracak uygulamalar hayata gegirilmekte ve kapsayici bir uluslararasilasma modeli
benimsenmektedir.

Akademik miikemmeliyet hedefi dogrultusunda uluslararasi1 akademik is birlikleri
giiclendirilerek egitim kalitesinin artirilmas1 amaglanmakta; hareketlilik faaliyetleri yalnizca
niceliksel artis degil, akademik katki ve kurumsal kapasite gelisimi perspektifiyle ele
almmaktadir. Insan haklarma saygi temelinde Kkiiltiirel gesitlilik desteklenmekte ve tiim
paydaslar i¢in kapsayici bir akademik ortam olusturulmasina énem verilmektedir.

Hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda Erasmus faaliyetleri mevzuata uygun, izlenebilir ve
raporlanabilir sekilde yiiriitiilmekte; mali ve idari siirecler diizenli olarak denetime agik



tutulmaktadir. Siirekli gelisim anlayisi cergevesinde ise uluslararasilagsma stratejileri diizenli
olarak gozden gecirilmekte, elde edilen veriler 1s1¢inda gilincellenmekte ve o6grenci ile
personel hareketliliginin nitelik ve niceliginin artirilmasi1 hedeflenmektedir.

Universitemizin 2025-2029 Stratejik Plami ile uyumlu olarak Erasmus Koordinatorliigii;
gelen ve giden Ogrenci ile personel hareketliliginin artirilmasini, hareketliliklerde cografi
cesitliligin genisletilmesini ve uluslararasi is birligi agmin giiclendirilmesini temel hedef
olarak benimsemektedir. Bu kapsamda yeni ikili anlagsmalar yapilmasi, mevcut anlagmalarin
performans esasli olarak degerlendirilmesi ve daha etkin kullanilmas1 dnceliklendirilmistir.

Ayrica tiniversitemizin uluslararasi taninirhiginin artirilmasi ve dezavantajli gruplarin Erasmus
programlarina erigiminin gili¢lendirilmesi de stratejik hedefler arasinda yer almakta;
uluslararasilagma stireci kapsayicilik, siirdiiriilebilirlik ve kalite odakli bir yaklasim
cercevesinde yiirlitiilmektedir.

https://erasmus.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/5726 ...

https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/2025-2029%20St...

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Koordinatorliglimiiz dogrudan egitim ve 6gretim faaliyeti yiiritmemekle birlikte, uluslararasi
hareketlilik programlart ve akademik is birlikleri yoluyla iiniversitemizin egitim-6gretim
kalitesinin ~ gelistirilmesine, program c¢iktilarinin uluslararasilasmasina ve kurumsal
kapasitenin giiclendirilmesine dolayl katki saglamaktadir.

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Erasmus Koordinatorliigi bilinyesinde dogrudan arastirma faaliyeti yiiriitilmemektedir.
Bununla birlikte, akademik personel hareketlilikleri ve uluslararasi is birlikleri araciligiyla
iniversitemizin arastirma kapasitesine dolayli katki saglanmaktadir. Bu kapsamda, arastirma
aglarinin  genisletilmesine, ortak proje gelistirme potansiyelinin artirilmasina  ve
disiplinleraras1 akademik temaslarin giiclendirilmesine destek verilmektedir

Birimin Organizasyon Yapisi

Erasmus Koordinatorliigii, Giresun Universitesi Rektorliigii’ne bagli bir destek birimi olarak
faaliyet gostermekte olup, ilgili Rektdr Yardimcisi tarafindan koordinasyon ve stratejik
yonlendirme altinda yiiriitiilmektedir. Bu yap1, Universitenin uluslararasilasma onceliklerinin
kurumsal diizeyde uygulanmasini saglamaktadir.

Koordinatorliikk, Avrupa Birligi Egitim, Genglik ve Spor Programlar1 kapsaminda yiiriitiilen
Erasmus+ Programinin {niversite diizeyindeki uygulamasindan sorumludur. Programin
Tirkiye’deki yiiriitiici kurumu olan T.C. Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanligi
Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan belirlenen mevzuat, uygulama esaslar1 ve sdzlesme
hiikiimleri dogrultusunda faaliyet gostermektedir.

Koordinatorliik biinyesinde bir Kurum Koordinatorii ve iki 6gretim gorevlisi gérev yapmakta
olup, 6grenci ve personel hareketlilik siireglerinin planlanmasi, yliriitiilmesi, izlenmesi ve
raporlanmasindan sorumludurlar. Siire¢ler Erasmus+ Program Rehberi, Tiirkiye Ulusal Ajansi


https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/2025-2029%20Stratejik%20Plan-19%20Aral%C4%B1k%202024%20(1).pdf
https://erasmus.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/5726%C2%A0

Uygulama El Kitabi ve ilgili yiiksekogretim mevzuati ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Universitenin tiim akademik birimlerinde Boliim/Anabilim Dali Erasmus Koordinatdrleri
bulunmaktadir. Bu yerel koordinatorler ile merkezi birim arasinda ¢ift yonli iletisim
saglanmakta; akademik taninma, esdegerlik ve ders planlama siirecleri ilgili akademik
birimlerle is birligi i¢inde yiiriitiilmektedir. Boylece hareketlilik faaliyetleri hem merkezi
diizeyde hem de akademik birimlerin uygulama siireclerinde etkin, izlenebilir ve
stirdiiriilebilir bir yonetim anlayisi dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

https://www.giresun.edu.tr/tr/page/rektor-yardimcilari/2521 ...

https://erasmus.giresun.edu.tr/tr/page/erasmus-kurum-koordinatorlugu/9...

iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Erasmus Koordinatorliigi, tiniversitenin uluslararasilagsma siireclerinin etkin, siirdiiriilebilir ve
kalite gilivencesi ilkeleri dogrultusunda yiiriitilmesini saglamak amaciyla faaliyet
gostermektedir.

Personelin mesleki gelisimi hizmet i¢i egitimler ile ulusal ve uluslararast Erasmus+
toplantilar1 araciligiyla desteklenmekte; edinilen bilgi ve iyi uygulama oOrnekleri birim
isleyisine entegre edilmektedir. Uluslararasi is birligi aginin gelistirilmesi amaciyla yeni ikili
anlagmalar yapilmakta, mevcut anlagsmalar ise performans esash olarak degerlendirilmektedir.
Bu yaklasim, hareketlilik faaliyetlerinin hem nicelik hem de nitelik agisindan
giiclendirilmesini hedeflemektedir.

Ogrencilerin programa bilingli ve esit erisimini desteklemek amaciyla dijital bilgilendirme
caligmalan yiiriitiilmekte; resmi web sayfasi ve sosyal medya hesaplar1 iizerinden diizenli
duyurular yapilmaktadir. “Erasmus Days” etkinlikleri ve oryantasyon programlari ile
uluslararasilasma kiiltiirii tesvik edilmektedir. Universitenin uluslararas1 goriiniirliigiinii
artirmak amaciyla Ingilizce Tanitim Féyii (Erasmus Fact Sheet) hazirlanmus ve dijital ortamda
erisime sunulmustur.

https://www.instagram.com/erasmusgru/

https://erasmus.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/erasmus-giresun-edu-tr/Fa...

https://erasmus.giresun.edu.tr/tr/news-detail/erasmus-days%23-deneyimd...

https://www.instagram.com/p/DJhZroCCSVr/

https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/activity-detail/2025-2026-egitim-ogret...

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Erasmus+ Programi, Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilen ve Tiirkiye’nin program
tilkesi olarak yer aldigi uluslararasi bir is birligi ve hareketlilik mekanizmasidir. Programin


https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/activity-detail/2025-2026-egitim-ogretim-donemi-oryantasyon-programi/4005
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Tiirkiye’deki yiirtitiicii kurumu T.C. Disisleri Bakanlhigi Avrupa Birligi Baskanligi Tiirkiye
Ulusal Ajansi’dir ve uygulama esaslar1 Ulusal Ajans tarafindan belirlenen resmi gergeveye
dayanmaktadir.

Giresun Universitesi'nde programin yasal temsilcisi Rektdr olup, kurumsal koordinasyon
Rektor tarafindan gorevlendirilen Erasmus Kurum Koordinatorii araciliiyla yiirtitiilmektedir.
Kurum Koordinatorii, ilgili Rektdr Yardimcisinin gdzetiminde hareketlilik faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmast ve kurumsal hedeflerle uyumlu bi¢cimde yiiriitiilmesinden
sorumludur.

Erasmus Koordinatorliigii biinyesinde 0grenci ve personel hareketlilik siireglerini yiiriiten
akademik personel gorev yapmakta; bagvuru, secim, sézlesme, hibe yonetimi ve raporlama
islemleri merkezi diizeyde koordine edilmektedir.Universitenin tiim akademik birimlerinde
Boliim/Anabilim Dali Erasmus Koordinatorleri bulunmakta olup, akademik taninma, ders
eslestirme ve ikili is birliklerinin gelistirilmesi siirecleri bu koordinatorler araciligiyla
yiiriitiilmektedir. Bu ¢ok katmanli yonetim yapisi; merkezi koordinasyon ile akademik birim
uygulamalarini biitiinlestirerek programin ulusal diizenlemelere, kurumsal stratejik hedeflere
ve akademik siireclere entegre bigimde yliriitiilmesini saglamaktadir.

https://erasmus.giresun.edu.tr/tr/page/erasmus-kurum-koordinatorlugu/9...

https://www.giresun.edu.tr/tr/page/rektor-yardimcilari/2521...

https://www.ua.gov.tr/media/23hnbura/uygulama-el-kitabi-2025-v2-son.pd...

A.1.2. Liderlik

Erasmus Koordinatorliigii’nde liderlik siiregleri agirlikli olarak operasyonel koordinasyon ve
mevzuata uyum ¢ercevesinde yliriitilmektedir. Kalite ¢evrimleri (planlama, izleme,
degerlendirme ve iyilestirme) konusunda farkindalik bulunmakla birlikte, bu siireglerin
sistematik ve yazil bir kalite yonetim dongiisii halinde yapilandirildigi sdylenemez.

Birimde koordinasyon kiltiirii; Kurum Koordinatérii ile akademik birimler arasindaki
dogrudan iletisim ve uygulama siireclerine dayali is birligi lizerinden yiiriitiilmektedir. Ancak
liderlik anlayisinin kalite gilivencesi perspektifiyle kurumsallastirilmasi, diizenli i¢
degerlendirme toplantilar1 ve yazili izleme mekanizmalari ile desteklenmesi gerekmektedir.

Akademik ve idari birimler ile iletisim, cogunlukla siire¢ bazli ve ihtiya¢ odakli olarak
saglanmakta; sistematik geri bildirim ve performans degerlendirme mekanizmalar1 heniiz
kurumsal bir yapr kazanmis degildir. Bu ¢ergevede, liderlik siireclerinin kalite giivencesi
kiiltiirii ile biitlinlestirilmesi, gérev ve sorumluluklarin kalite dongiisii mantiginda yeniden
tanimlanmas1 ve diizenli i¢ degerlendirme toplantilarinin baglatilmasi 6niimiizdeki déneme
iligkin gelisim alani olarak belirlenmistir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Erasmus Koordinatorliigii, degisen program donemleri, mevzuat giincellemeleri ve dijital
uygulama gerekliliklerine uyum saglayabilecek kurumsal kapasiteye sahiptir. Ulusal Ajans
tarafindan yayimlanan giincel uygulama esaslar1 diizenli olarak takip edilmekte ve gerekli


https://www.ua.gov.tr/media/23hnbura/uygulama-el-kitab%C4%B1-2025-v2-son.pdf
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siire¢ uyarlamalar1 zamaninda gerceklestirilmektedir.

Dijital proje yonetim sistemlerinin (ECAS, Turna, EWP, OLA) etkin kullanim1 ile bagvuru,
degerlendirme, so6zlesme ve raporlama siirecleri elektronik ortamda yiiriitiilmekte; bu durum
idari altyapinin gliglenmesine ve is slireglerinin standardizasyonuna katki saglamaktadir.

Koordinatorliik bilinyesinde olusan kurumsal bilgi birikimi ve uygulama deneyimi, yeni
siireglere uyum, risklerin ydnetimi ve operasyonel siirekliligin saglanmasi acgisindan
stirdiiriilebilir bir dijital doniisiim altyapist olusturmaktadir. Bu yoniiyle birim, programin
degisen yapisina uyum saglayabilen ve idari kapasitesini siirekli gelistirebilen bir kurumsal
doniisiim yetkinligi sergilemektedir.

https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/...

https://turnaportal.ua.gov.tr/giris?returnUrl=%2F...

https://ewp-dashboard.eu/home

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar:

Erasmus Koordinatorliigii, Giresun Universitesi'nin kalite politikas1 ve stratejik plani
dogrultusunda faaliyet goOstermektedir. Birim biinyesinde kalite siireglerinin izlenmesi
amaciyla Birim Kalite Komisyonu olusturulmus olmakla birlikte, komisyonun diizenli
toplant1 ve sistematik i¢ degerlendirme uygulamalarinin heniiz yapilandirilma asamasinda
oldugu degerlendirilmektedir.

Mevcut durumda kalite gilivencesi; ulusal uygulama standartlarina uyum, dijital siireg
yonetimi ve Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan gerceklestirilen dis denetim mekanizmalari
lizerinden saglanmaktadir. Bagvuru, degerlendirme, hibe tahsisi ve raporlama siiregleri
Erasmus+ Uygulama El Kitabi hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmekte; proje donemleri
sonunda ara ve nihai raporlar araciliiyla mali ve idari kontroller gerceklestirilmektedir

Oniimiizdeki doénemde Birim Kalite Komisyonunun diizenli toplantilarla aktif hale
getirilmesi, geri bildirim mekanizmalarimin sistematik bigimde uygulanmasi ve siireg
tyilestirme kararlarinin yazili hale getirilmesi gelisim alan1 olarak belirlenmistir.

https://erasmus.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/9596...

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Erasmus Koordinatorliigii, faaliyetlerini seffaflik, esitlik, veri giivenligi ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda yiiriitmektedir. Ogrenci ve personel hareketliliklerine iliskin bagvuru
cagrilari, degerlendirme kriterleri ve bagvuru takvimleri resmi web sitesi lizerinden kamuya
acik sekilde ilan edilmektedir.

Degerlendirme sonuglari, Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu (KVKK) hiikiimlerine uygun
bicimde anonimlestirilerek yayimlanmakta; adaylar bireysel puanlarini goérebilmekte ve puan
hesaplama yontemi acik sekilde duyurulmaktadir. Sonuglarin ilanini takiben belirlenen siire
icerisinde itiraz hakki taninmakta ve bagvuru usulleri ilan metinlerinde agikga belirtilmektedir.

Erasmus projeleri kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler ve biit¢ce kullanimi, ara ve nihai


https://erasmus.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/9596
https://ewp-dashboard.eu/home
https://turnaportal.ua.gov.tr/giris?returnUrl=%2F
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/

raporlar aracilifiyla Tiirkiye Ulusal Ajansi’na sunulmakta ve dig denetime tabi tutulmaktadir.
Bu mekanizma mali ve idari hesap verebilirligi kurumsal diizeyde giivence altina almaktadir.
Koordinatorliilk ayrica resmi web sitesi ve sosyal medya hesaplari lizerinden diizenli
bilgilendirme yaparak kamuoyunu ve paydaslar1 siirecler hakkinda giincel bi¢imde
bilgilendirmektedir.

https://erasmus.giresun.edu.tr/tr/news-detail/erasmus-ogrenci-ogrenim-...

https://www.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/erasmus-personel-har...

https://erasmus.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/erasmus-giresun-edu-tr/20...

https://erasmus.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/erasmus-giresun-edu-tr/20...

https://www.instagram.com/erasmusgru/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Erasmus Koordinatorliigii’niin misyonu; Erasmus+ programi kapsaminda 6grenci ve personel
hareketlilik siireclerini etkin, tarafsiz ve seffaf bigimde ylriitmek; iiniversitenin
uluslararasilasma stratejisine katki saglamak ve kurumsal diizeyde stirdiiriilebilir uluslararasi
is birliklerini gelistirmektir.

Bu dogrultuda birim; 6grencilerin uluslararast akademik ve kiiltiirel deneyim kazanmasini
tesvik etmeyi, personelin mesleki ve akademik gelisimini desteklemeyi, uluslararasi ortaklik
agm giliclendirmeyi ve hareketlilik faaliyetleri yoluyla iiniversitenin egitim-6gretim ve
aragtirma kapasitesine katki sunmay1 amaglamaktadir.

Erasmus Koordinatorliigii'niin vizyonu; Avrupa Birligi egitim programlarina etkin ve
sirdiiriilebilir katilim saglayan, Bologna siireci ilkeleriyle uyumlu ve uluslararasilasma
kiltliriinii kurumsal diizeyde gii¢clendiren bir iiniversite yapisinin gelisimine onciiliikk etmektir.

https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/politikalar/7136...

https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/uluslararasilasma-politikasi/714...

https://erasmus.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/5726...

https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/2025-2029%20St...

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Erasmus Koordinatorliigii, Giresun Universitesi 20252029 Stratejik Plan1 dogrultusunda
uluslararasilasma hedeflerine katki saglayacak faaliyetler yiiriitmektedir. Birimin stratejik
amaglar;; o6grenci ve personel hareketliliklerinin artirilmasi, uluslararas1 akademik 1is
birliklerinin gili¢lendirilmesi ve Erasmus+ program oOnceliklerine uyumlu siirdiiriilebilir bir
hareketlilik yapisinin gelistirilmesi olarak belirlenmistir.

Stratejik hedeflerin gerceklesme diizeyi, nicel performans gostergeleri ve dis denetim
mekanizmalar1 aracilifiyla izlenmektedir. Ogrenci ve personel hareketlilik sayilari, bagvuru


https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/2025-2029%20Stratejik%20Plan-19%20Aral%C4%B1k%202024%20(1).pdf
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https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/politikalar/7136
https://www.instagram.com/erasmusgru/
https://erasmus.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/erasmus-giresun-edu-tr/2025-2026%20Staj%20S%C4%B1nav%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://erasmus.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/erasmus-giresun-edu-tr/2025-2026%20Staj%20%C3%96n%20De%C4%9Ferlendirme%20Listesi%20Maskeli_250529_182351.pdf
https://www.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/erasmus-personel-hareketliligi-on-degerlendirme-sonuclari/7707
https://erasmus.giresun.edu.tr/tr/news-detail/erasmus-ogrenci-ogrenim-hareketliligi-bahar-2025-2026-basvuru-duyurusu/19445

verileri ve ikili anlagsma sayilar1 diizenli olarak takip edilmekte; proje bazli hibe kullanimi ve
hareketlilik performansi Ulusal Ajans sistemleri {izerinden izlenmektedir. Her proje dénemi
sonunda hazirlanan ara ve nihai raporlar Tiirkiye Ulusal Ajansi’na sunulmakta ve belge
kontroliine tabi tutulmaktadir. Bu siire¢, performans gostergelerinin dogrulanmasini ve mali-
idari uygunlugun saglanmasini desteklemektedir.

Hareketlilik siirecine katilan Ogrenci ve personel ile yiiriitiilen bireysel iletisim ve siire¢
degerlendirmeleri dogrultusunda uygulamada karsilagilan sorunlara ¢oziim tiretilmekte ve
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Koordinatorliik faaliyetleri ayrica iiniversitenin kalite
glivencesi ve uluslararasilasma politikalar1 ile uyumlu bi¢imde yiiriitilmekte; birim 6z
degerlendirme raporlar1 araciligryla kurumsal kalite sistemi icerisinde izlenmektedir.

Mevcut durumda hedeflerin izlenmesi agirlikli olarak nicel gostergeler ve Ulusal Ajans
denetim siiregleri {izerinden yiiriitilmekte olup, geri bildirim mekanizmalarinin daha
sistematik hale getirilmesi ve performans gostergelerinin yazili bir izleme planina
doniistiiriilmesi 6ntimiizdeki doneme yonelik gelisim alan1 olarak belirlenmistir.

https://erasmus.giresun.edu.tr/tr/page/ic-ve-dis-paydaslar/9599...

https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/2025-2029%20St...

A.2.3. Performans yonetimi

Erasmus Koordinatorligii, faaliyetlerinin etkinligini ve stratejik hedeflere katki diizeyini nicel
performans gostergeleri ve ulusal raporlama mekanizmalar1 iizerinden izlemektedir.
Performans yonetimi; Ogrenci ve personel hareketlilik sayilari, basvuru oranlari, proje
gerceklesme diizeyi, blitce kullannm orani ve uluslararasi is birligi aginin gelisimi gibi
Olctilebilir veriler temelinde yiiriitilmektedir.Hareketlilik ve proje verileri Tiirkiye Ulusal
Ajansi sistemleri ile Avrupa Komisyonu’nun dijital platformlar1 iizerinden kayit altina
alinmakta; her proje donemi sonunda hazirlanan ara ve nihai raporlar araciligiyla mali ve idari
performans dogrulanmaktadir. Bu siireg, faaliyetlerin izlenebilirligini ve hesap verebilirligini
gliclendirmektedir.

Proje belgelerinin dijital ve fiziksel ortamda arsivlenmesi, ara ve nihai raporlarin diizenli
olarak saklanmasi1 ve gorev devri uygulamalart yoluyla kurumsal hafiza korunmaktadir.

Erasmus siireclerinin dijital takibi, Avrupa Komisyonu tarafindan yiiriitiilen EU Login (eski
adiyla ECAS) ve Erasmus Without Paper (EWP) sistemleri aracilifiyla gerceklestirilmektedir.
Bu platformlar, kurumsal girig gerektiren ve anlasma ile hareketlilik verilerinin dijital ortamda
kayit altina alinmasin1 saglayan sistemlerdir. Olusan veriler, hareketlilik faaliyetlerinin
izlenebilirligini artirmakta ve performans degerlendirme siireclerine veri temelli katki
sunmaktadir.

https://webgate.ec.europa.cu

https://ewp-dashboard.eu/home

A.3. Yonetim Sistemleri


https://ewp-dashboard.eu/home
https://webgate.ec.europa.eu/
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/2025-2029%20Stratejik%20Plan-19%20Aral%C4%B1k%202024%20(1).pdf
https://erasmus.giresun.edu.tr/tr/page/ic-ve-dis-paydaslar/9599

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Erasmus Koordinatorliigii, idari, mali ve akademik siireglerini entegre dijital bilgi sistemleri
aracilifiyla yiiriitmektedir. Siire¢ yonetiminde kullanilan platformlar; veri giivenligi,
izlenebilirlik, hesap verebilirlik ve operasyonel verimlilik ilkeleri dogrultusunda
yapilandirilmis olup hem ulusal kamu mevzuati hem de Avrupa Komisyonu standartlari ile
uyumlu sekilde caligmaktadir.

Kurumsal yazigma ve resmi evrak iglemleri Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
tizerinden yiriitiilmekte, boylece belge kayitlari diizenli bigimde arsivlenerek kurumsal hafiza
korunmaktadir. Taginir islemleri Kamu Bilgi Sistemi kapsamindaki Tasinir Kayit ve Yonetim
Sistemi (TKYS) araciligiyla; mali islemler ise Harcama Yonetim Sistemi (HYS) ve ilgili
kamu mali sistemleri lizerinden gerceklestirilmektedir.

Erasmus+ bagvuru ve degerlendirme siiregleri Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin e-Devlet
entegrasyonlu Turna Portal sistemi iizerinden yiiriitiilmekte; kurumlar aras1 anlagsma ve veri
yonetimi Avrupa Komisyonu’nun Erasmus Without Paper (EWP) sistemi araciliiyla
saglanmaktadir. Hareketlilik ve hibe verileri ise Avrupa Komisyonu'nun ilgili dijital
platformlar1 lizerinden izlenmektedir.

Bu entegre dijital yap1 sayesinde sliregler elektronik ortamda kayit altina alinmakta, veri
giivenligi ve islem seffafligi saglanmakta, is akislar1 hizlandirilmakta ve denetlenebilirlik
giiclendirilmektedir.

https://turnaportal.ua.gov.tr/

https:// www.kbs.gov.tr/

https://giris.hmb.gov.tr/

https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/...

https://webgate.ec.europa.eu/

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Erasmus Koordinatorliigli, goérev ve sorumluluklart agik bicimde tanimlanmis bir
organizasyon yapist ile uluslararasilasma siireglerini siirdiiriilebilir ve etkin sekilde
yiirtitmektedir. Birim i¢i gorev dagilimi, merkezi koordinasyon ile akademik birimler arasinda
stirekli iletisim ve esgiidiimii saglayacak bigimde yapilandirilmastir.

Erasmus Kurum Koordinatorii, programin liniversite i¢indeki genel yonetiminden ve stratejik
yonlendirmesinden sorumludur. Merkez ofiste gorev yapan akademik personel basvuru,
degerlendirme, hibe yonetimi ve raporlama siire¢lerini yliriitmekte; Ulusal Ajans ile kurumsal
koordinasyonu saglamaktadir. Akademik birimlerde gorev yapan Erasmus Boliim/Anabilim
Dali Koordinatorleri ise ders eslestirme, 6grenim anlagmalar1 ve akademik taninma siireclerini
destekleyerek programin akademik entegrasyonunu saglamaktadir.

Birim personeli, Erasmus+ siireclerine iligkin ulusal ve uluslararasi egitim, seminer ve
koordinasyon toplantilarina katilim saglayarak gilincel mevzuat ve iyi uygulama Grneklerini


https://webgate.ec.europa.eu/
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/
https://giris.hmb.gov.tr/
https://www.kbs.gov.tr/
https://turnaportal.ua.gov.tr/

takip etmekte; edinilen bilgi ve deneyim birim isleyisine entegre edilmektedir. Bu yaklasim,
insan  kaynaginin  siirekli gelisimini  ve kurumsal kapasitenin  giiclendirilmesini
desteklemektedir.

https://erasmus.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-semasi/9597...

A.3.3. Finansal yonetim

Erasmus Koordinatorliigli, mali siireglerini Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yayimlanan
Erasmus+ Uygulama El Kitabi, imzalanan hibe sézlesmeleri ve ilgili kamu mali mevzuati
dogrultusunda yiirlitmektedir. Erasmus+ projeleri kapsaminda tahsis edilen hibeler,
sozlesmelerde tanimlanan uygun maliyet kurallar1 cergevesinde planlanmakta ve
izlenmektedir.

Ogrenci ve personel hibeleri, Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen birim maliyet esaslari

ve llke gruplar1 dogrultusunda hesaplanmakta; hibe verileri ilgili dijital sistemler iizerinden
kayit altina alinarak kontrol edilmektedir. Odeme ve harcama islemleri {iniversitenin mali
yonetim sistemleri araciligiyla gerceklestirilmekte ve kamu mali mevzuatina uygun bigimde
muhasebelestirilmektedir.

Her proje donemi sonunda hazirlanan ara ve nihai raporlar ile biitce kullanim bilgileri
Tiirkiye Ulusal Ajansi’na sunulmakta; siirecler belge kontrolii ve gerektiginde yerinde
denetim mekanizmalarma tabi tutulmaktadir. Tiim mali iglemler dijital ortamda kayit altina
alinmakta, hibe sézlesmeleri ve 6deme belgeleri arsivlenmekte ve denetime hazir sekilde
muhafaza edilmektedir.

Bu yapi, mali yonetim siireclerinin seffaf, izlenebilir, hesap verebilir ve mevzuata uygun
bicimde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

https://drive.google.com/file/d/1TJtGrg]JVK75Kp-DKtDU Ny4yuilLwf-b/view...

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Erasmus Koordinatorliigli, 6grenci ve personel hareketlilik siireclerini planl, tanimli ve
izlenebilir is akiglar1 cergevesinde yiiriitmektedir. Siire¢ yonetimi; basvuru, degerlendirme,
hibe tahsisi, sozlesme islemleri, hareketlilik donemi, raporlama ve arsivleme asamalarini
kapsayan biitiinciil bir yap1 iizerine kuruludur.

Erasmus siirecleri, resmi web sayfasinda yayimlanan is akis semalar1 ve duyurular
dogrultusunda standardize edilmis bicimde yiiriitiilmekte; boylece 6grenci, akademik personel
ve idari personel agisindan siirecin tiim agamalar1 acik ve erisilebilir hale getirilmektedir.
Tanimli is akislari, gorev ve sorumluluklarin netlestirilmesini saglamakta; dijital sistemler
araciligiyla kayit altina alinan iglemler siireglerin izlenebilirligini giiclendirmektedir. Bu yapi,
hareketlilik faaliyetlerinin sistematik, seffaf ve siirdiiriilebilir bir yonetim anlayisiyla
yliriitiilmesini saglamaktadir.

https://erasmus.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-semasi/9597...

https://turnaportal.ua.gov.tr
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https://webgate.ec.europa.cu/erasmus-esc

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Erasmus Koordinatorliigii, Erasmus+ stire¢lerinin etkin ve siirdiiriilebilir bigimde yiirtitiilmesi
amaciyla i¢ ve dis paydaslarla siirekli iletisim ve koordinasyon i¢inde faaliyet géstermektedir.
Paydas katilimi; bilgilendirme, uygulama siireglerine dahil etme ve kurumsal is birligi
mekanizmalar1 araciligiyla saglanmaktadir.

I¢c paydaslar; 6grenciler, akademik ve idari personel ile Erasmus Boliim/Anabilim Dali
Koordinatérlerinden olusmaktadir. Ogrenciler bagvuru, degerlendirme ve hareketlilik siiregleri
hakkinda resmi web sitesi ve dijital iletisim kanallar1 araciligiyla bilgilendirilmekte; akademik
birimler ise ders eslestirme, O0grenim anlagmalari ve intibak islemleri yoluyla siirecin
akademik boyutuna aktif katki sunmaktadir. Yeni kayit yaptiran ve hareketlilige katilan
ogrencilere yonelik diizenlenen bilgilendirme ve oryantasyon faaliyetleri, paydas katilimini
giiclendirmektedir.

Dis paydaslar arasinda Tiirkiye Ulusal Ajansi, yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlar1 ve
uluslararasi ortaklar yer almaktadir. Programin uygulanmasi, anlasma siirecleri ve raporlama
faaliyetleri bu paydaslarla koordinasyon iginde yiiriitiilmekte; karsilikli bilgi paylasimi ve is
birligi yoluyla siireclerin etkinligi artirilmaktadir.

https://erasmus.giresun.edu.tr/tr/page/ic-ve-dis-paydaslar/9599...

https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/yeni-ogrencilere-oryantasyon...

https://www.instagram.com/erasmusgru/

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Erasmus+ hareketliligini tamamlayan tiim 6grenciler, Avrupa Komisyonu tarafindan zorunlu
tutulan Participant Report (Katilimc1 Raporu) anketini doldurmaktadir. Bu anket, hareketlilik
stirecinin akademik, idari ve sosyal boyutlarini degerlendirmeye yonelik standartlastirilmis bir
geri bildirim mekanizmasidir ve hareketliligin resmi olarak tamamlanabilmesi i¢in zorunlu bir
agsamadir.

Katilimer  Raporu kapsaminda 6grencilerin  akademik deneyimi, ev sahibi kurum
memnuniyeti, hibe siireci, karsilagilan sorunlar ve genel program memnuniyeti gibi alanlarda
veri toplanmaktadir. Raporlar Avrupa Komisyonu’nun dijital sistemleri iizerinden kayit altina
alinmakta ve Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan izlenmektedir.

Bu mekanizma, 6grenci geri bildirimlerinin kalite giivencesi siirecinin ayrilmaz bir parcasi
olarak degerlendirilmesini saglamaktadir. Koordinatorliik, elde edilen geri bildirimleri proje
donemleri sonunda genel degerlendirme siirecinde dikkate almakta ve gerekli goriilen
durumlarda siireg iyilestirmelerine referans olarak kullanmaktadir.

https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc

https://www.ua.gov.tr/media/23hnbura/uygulama-el-kitabi-2025-v2-son.pd...
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https://drive.google.com/file/d/10huMT0O347fMqt-FTu63qGXF6DY cQpFHN/view...

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Erasmus Koordinatorliigii biinyesinde Erasmus hareketliligine katilan mezunlara yo6nelik
yapilandirilmig ve sistematik bir mezun iligkileri yonetim mekanizmasi bulunmamaktadir.
Mevcut durumda mezunlarla iletisim daha c¢ok bireysel diizeyde ve ihtiya¢ temelli olarak
stirdiiriilmektedir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Erasmus+ Koordinatorliigii, Giresun Universitesi’nin 20252029  Stratejik  Plam
dogrultusunda belirlenen uluslararasilasma hedeflerine katki saglayan temel uygulama
birimlerinden biridir. Birim; 6grenci ve personel hareketlilik kapasitesini artirmayi, akademik
is birliklerini giliglendirmeyi ve {iniversitenin uluslararasi goriintirliigiinii  arttirmay
amaglamaktadir.

Uluslararasilasma yaklasimi; hareketlilik hacminin siirdiiriilebilir bicimde artirilmasi, cografi
cesitliligin  genisletilmesi, dijitallesme yoluyla siire¢ etkinliginin gili¢lendirilmesi ve
uluslararas1 akademik aglarin gelistirilmesi iizerine temellendirilmistir. Bu dogrultuda
Erasmus+ KA131 ve KA171 projeleri kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler, tiniversitenin kiiresel
akademik etkilesim kapasitesini desteklemektedir.

2025 yil itibartyla tiniversitenin 56 aktif Erasmus anlagmasi bulunmakta olup, uluslararasi
hareketlilik faaliyetleri planl ve siirdiiriilebilir bir yapi icerisinde devam etmektedir.

https://drive.google.com/file/d/1hSTYkadt3x78tZxmr1 DtKdgxZ8 S9vyL/view?...

https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/2025-2029%20St...

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Uluslararasilasma siiregleri planli, dijital ve mevzuata uyumlu bir yap1 igerisinde
yuriitiilmektedir. Erasmus+ programi kapsaminda yayimlanan proje ¢agrilar sistematik olarak
takip edilmekte; ¢agr1 takvimleri dogrultusunda hazirlik ¢alismalar1 planlanmakta ve basvuru
dosyalar1 kurumsal koordinasyon i¢inde hazirlanarak belirlenen siireler igerisinde Tiirkiye
Ulusal Ajansi’na sunulmaktadir.

Ikili anlasmalar Avrupa Komisyonu’nun Erasmus Without Paper (EWP) sistemi iizerinden
yonetilmekte ve glincellenmektedir. Bu yap1 sayesinde anlagmalar dijital ortamda kayit altina
alimmakta, veri biitiinligli saglanmakta ve kurumsal izlenebilirlik gii¢clendirilmektedir.

KA131 ve KA171 projeleri kapsaminda 6grenci ve personel hareketlilikleri planli sekilde
organize edilmekte; basvuru ve degerlendirme siiregleri Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin dijital
sistemleri araciligiyla yiiriitilmektedir. Bilgilendirme faaliyetleri resmi web sayfasi1 ve dijital
iletisim kanallar iizerinden diizenli olarak gerceklestirilmekte; siireclerde firsat esitligi ilkesi
gozetilmektedir.

Erasmus+ kapsamindaki hareketlilikler yalnizca bireysel degisim faaliyetleri olarak degil,


https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/2025-2029%20Stratejik%20Plan-19%20Aral%C4%B1k%202024%20(1).pdf
https://drive.google.com/file/d/1hSTYkadt3x78tZxmr1DtKdqxZ8_S9yL/view?usp=sharing
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stirdiiriilebilir akademik ortakliklarin gelistirilmesi ve uluslararasi akademik aglarin
giiclendirilmesi amaciyla ele alinmaktadir. Bu yaklagim, iiniversitenin Avrupa Yiiksekogretim
Alani ile entegrasyonunu ve uluslararasi goriiniirliigiinii desteklemektedir.

Uluslararasilasma stiregleri Turna Portal, EWP, Erasmus+ Beneficiary Module ve
tiniversitenin kurumsal bilgi sistemleri lizerinden dijital ortamda yiiriitiilmekte; bu entegre
yap1 veri giivenligi, seffaflik ve siire¢ izlenebilirligini saglamaktadir. Ayrica {liniversitenin
uluslararas1 goriiniirliigiinii artirmak amaciyla Ingilizce Erasmus Fact Sheet hazirlanarak
uluslararasi paydaglarla paylasilmistir.

https://erasmus.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/erasmus-giresun-edu-tr/Fa...
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi nicel gostergeler iizerinden izlenmekte ve elde edilen sonuglar
bir sonraki donem planlamalarinda degerlendirilmektedir. Erasmus+ programi kapsaminda
yiiriitiilen faaliyetler; hareketlilik sayilari, aktif ikili anlagma sayisi, biitge kullanim oranlar ve
proje bazli performans verileri araciligiyla dlgiilmektedir. Veriler, Giresun Universitesi 2025
Y1l Idare Faaliyet Raporu ve Avrupa Komisyonu’nun dijital sistemleri esas almarak takip
edilmektedir.

2025 yili icerisinde toplam 37 Erasmus hareketliligi gergeklestirilmistir. Bu hareketliliklerin
18’1 6grenci 6grenim, 7°si 6grenci staj, 4’1 personel ders verme ve 5’1 personel egitim alma
kapsaminda giden hareketlilik olarak gerceklesmistir. Aymi yil igerisinde 3 personel ders
verme hareketliligi ise gelen hareketlilik olarak kaydedilmistir. 2025 yili itibariyla aktif ikili
anlagma sayis1 56°dur.

2023-2025 donemi verileri incelendiginde toplam hareketlilik sayisinin 2023 yilinda 69, 2024
yilinda 51 ve 2025 yilinda 37 olarak gerceklestigi goriilmektedir. 2025 yilinda toplam
hareketlilik sayisinda azalma gozlenmis olmakla birlikte, bu durum talep diislisiinden
kaynaklanmamaktadir. 2025 yili igin iiniversitemize tahsis edilen toplam hibe miktar
77.950,00 Euro olup dnceki donemlere kiyasla biitce hacminde azalma yasanmistir. Ayrica
yeni uygulama doneminde aylik bireysel destege ek olarak seyahat destegi verilmesi, 6grenci
basina diisen maliyetin artmasina neden olmustur. Sabit biitce igerisinde kisi basina diisen
maliyetin artmasi, toplam desteklenen katilimci sayisinin azalmasina yol agmistir. Bu nedenle
sayidaki diisiis performans gerilemesi olarak degil, biitce kompozisyonundaki degisimin dogal
sonucu olarak degerlendirilmektedir.

Uluslararasilasma performansi; hareketlilik ve biitge verilerinin yillik analiz edilmesi, ara ve
nihai raporlarin Tiirkiye Ulusal Ajansi’na sunulmasi, ikili anlagma sayist ve kullanim
oranlarinin degerlendirilmesi ile 6grenci basina diisen mali destek analizlerinin yapilmasi
yoluyla izlenmektedir. Elde edilen veriler bir sonraki donem planlamasinda dikkate alinmakta
ve iyilestirme ¢alismalar1 bu analizler dogrultusunda sekillendirilmektedir.

Hareketlilik kapasitesini artirmak amaciyla KA171 Uluslararas1 Kredi Hareketliligi
projelerine yonelme, Avrupa Dayanigsma Programi (ESC) ve Erasmus+ Genglik projeleri gibi


https://drive.google.com/file/d/1hSTYkadt3x78tZxmr1DtKdqxZ8_S9yL/view?usp=sharing
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alternatif fon kaynaklarimi cesitlendirme stratejisi benimsenmistir. Ayrica mevcut
anlagmalarin daha etkin kullanilmasi ve yeni cografi bolgelerle is birligi gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Bu yaklasim, uluslararasilasmay1 yalnizca sayisal artis iizerinden degil;
stirdiiriilebilir biitce yOnetimi, cografi cesitlilik ve dengeli akademik ag olusturma
perspektifiyle degerlendiren bir performans modeline dayanmaktadir.

Erasmus Koordinatorliigii dogrudan egitim-0gretim faaliyeti yiirtitmemekle birlikte,
Erasmus+ programi kapsaminda gerceklesen hareketliliklerin akademik tanimma, kredi
transferi ve esdegerlik siireclerini koordine etmektedir. Bu kapsamda birim, egitim-6gretim
siireclerine dolayl fakat sistematik katki sunmaktadir.

https://sgdb.giresun.edu.tr/Files/Images/gru-2025-vili-idare-faali-377...

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Erasmus Koordinatorliigii dogrudan arastirma yiirlitmemektedir. Ancak Erasmus+ programi
kapsaminda kurulan uluslararasi is birlikleri, akademik aglarin gelismesine ve ortak arastirma
potansiyelinin artmasina katki saglamaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimimiz arastirma biitgesi kullanmamaktadir. Erasmus+ hibeleri yalnizca hareketlilik
faaliyetleri i¢in kullanilmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Erasmus Koordinatorliigii dogrudan doktora programi veya doktora sonrasi arastirma imkani
yuriitmemektedir. Ancak Erasmus+ programi kapsaminda kurulan uluslararasi akademik is
birlikleri ve personel hareketlilikleri, doktora ve doktora sonrasi diizeyde akademik temaslarin
kurulmasina dolayl katki saglamaktadir.

Bu cercevede Erasmus+ anlasmalari, tniversitemizin lisansiistii diizeyde uluslararasi
gorilintirliigiinii destekleyen bir zemin olusturmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Erasmus Koordinatorliigli dogrudan arastirma faaliyeti yiiriiten bir akademik birim degildir.
Bununla birlikte Erasmus+ programi araciligiyla {iniversitenin arastirma kapasitesinin
gelisimine dolayli katki saglamaktadir. Ozellikle uluslararasi hareketlilikler ve ikili
anlagmalar, akademik personelin uluslararasi aglara erisimini kolaylastirmakta ve potansiyel
arastirma ig birlikleri i¢in zemin olusturmaktadir. Koordinatorliik, Erasmus+ proje ¢agrilarini
takip ederek ilgili akademik birimlerle paylagmakta ve uluslararasi proje basvurularinin
hazirlanmas1 konusunda bilgilendirme destegi sunmaktadir. Bu yapi, arastirma yetkinliginin
uluslararasilagma stratejisi ile biitiinlesik sekilde gelismesini desteklemektedir.


https://sgdb.giresun.edu.tr/Files/Images/gru-2025-yili-idare-faali-3770.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Erasmus Koordinatorliigii ortak arastirma birimi kurmamaktadir. Ancak Erasmus+ KA131 ve
KAT171 projeleri kapsaminda yapilan ikili anlagsmalar, akademik is birliklerinin gelismesine ve
potansiyel ortak arastirma faaliyetlerine zemin hazirlamaktadir. Uluslararas: liniversitelerle
imzalanan anlagmalar, 6gretim elemanlarinin ortak akademik calismalar gelistirmesi i¢in
kurumsal bir ¢er¢eve olusturmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Giresun Universitesi’nin ilgili
akademik birimleri, arastirma merkezleri ve yiiriirliikteki mevzuat ¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir. Akademik personelin bilimsel yaym, proje ve arastirma g¢iktilari
tiniversite genelindeki performans izleme mekanizmalar1 kapsaminda takip edilmektedir.
Erasmus Koordinatorliigii ise aragtirma performansina dolayli olarak, uluslararasi is birlikleri
ve akademik hareketlilikler yoluyla katki sunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Erasmus Koordinatorligii 6gretim elemanlarinin akademik performansini degerlendirme
yetkisine sahip degildir. Ancak Erasmus+ personel hareketlilikleri, akademik personelin
uluslararas1 goriiniirliigiinii ve akademik etkilesimini artirarak arastirma performansina dolayl
katki saglamaktadir.

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Erasmus Koordinatorliigii, Giresun Universitesi’nin toplumsal katki ve sosyal sorumluluk
misyonu dogrultusunda Erasmus+ programi araciligiyla kapsayicilik, kiiltlirlerarasi etkilesim
ve uluslararasi farkindalik alanlarinda dolayli katki sunmaktadir. Birim dogrudan toplumsal
hizmet faaliyeti yiiritmemekle birlikte, hareketlilik programlar1 iizerinden sosyal etki
olusturan bir rol iistlenmektedir.

Toplumsal katki yaklasimi Oncelikle firsat esitligi ve kapsayicilik ilkesi g¢ergevesinde
sekillenmektedir. Dezavantajli bireylerin programa erisimi Ulusal Ajans mevzuati
dogrultusunda uygulanan ilave hibe ve ek puan mekanizmalari ile desteklenmekte; bdoylece
sosyal adalet ve erisilebilirlik giiclendirilmektedir.

Ogrenci ve personel hareketlilikleri araciligiyla kiiltiirleraras1 diyalog tesvik edilmekte,
uluslararas1 deneyim yerel akademik ve sosyal ¢cevreye aktarilmaktadir. Hareketlilikten donen
ogrenciler ve personel edindikleri bilgi, beceri ve kiiltiirel birikimi iiniversite ortaminda
paylasarak kurumsal 6grenmeye ve yerel insan kaynaginin gelisimine katki saglamaktadir.

Bu ¢ercevede Erasmus faaliyetleri, iiniversitenin uluslararasilasma stratejisi ile toplumsal
katki hedefleri arasinda tamamlayici ve siirdiiriilebilir bir bag olusturmaktadir.



https://www.ua.gov.tr/media/23hnbura/uygulama-el-kitabi1-2025-v2-son.p...
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D.1.2. Kaynaklar

Erasmus Koordinatorliigii, dogrudan toplumsal katki projelerine ayrilmis bagimsiz bir biitce
yonetmemektedir. Ancak Erasmus+ programi kapsaminda tahsis edilen hibe kaynaklari,
kapsayicilik, erisilebilirlik ve kiiltiirleraras: etkilesim ilkeleri dogrultusunda planlanmakta ve
kullanilmaktadir.

https://erasmus.giresun.edu.tr/tr/news-detail/erasmus-personel-ders-ve...
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki performansi; hareketlilik sayilari, dezavantajli gruplara saglanan ilave
destekler, uluslararas1 etkinlikler (Erasmus Days, oryantasyon programlar1 vb.) ve biitce
kullanim verileri lizerinden izlenmektedir. Kapsayicilik uygulamalar1 Ulusal Ajans mevzuati
dogrultusunda yiiriitiilmekte; ara ve nihai raporlar araciligiyla mali ve idari performans
diizenli olarak degerlendirilmektedir.

Elde edilen veriler, sonraki donem planlamalarinda dikkate alinmakta; 6zellikle hareketlilik
kapasitesinin artirilmasi, dezavantajli gruplarin erisiminin gii¢lendirilmesi ve uluslararasi
goriiniirliigiin  gelistirilmesi yoniinde iyilestirme hedefleri belirlenmektedir. Bu c¢ercevede
toplumsal katki, niceliksel artisin 6tesinde siirdiiriilebilirlik ve firsat esitligi perspektifiyle ele
alinmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonug ve Degerlendirme

Giiclii Yonleri ile Iyilesmeye Acik Yonler

Erasmus Koordinatorliigii, Giresun Universitesi’nin 2025-2029 Stratejik Plan1 dogrultusunda
uluslararasilasma hedeflerine katki saglayan temel uygulama birimi olarak faaliyetlerini
yuriitmektedir. Erasmus+ programi kapsamindaki siirecler; Tiirkiye Ulusal Ajanst Uygulama
Esaslari, Avrupa Komisyonu program oncelikleri ve ilgili mevzuat g¢ercevesinde planli,
izlenebilir ve seffaf bicimde yonetilmektedir.

Ogrenci ve personel hareketliliklerinin planlanmasi, uygulanmasi, akademik tanminmasi ve
raporlanmasi siiregleri dijital sistemler {izerinden yliriitiilmekte; hibe kullanimi, ikili anlagma
sayist ve hareketlilik verileri diizenli olarak izlenmektedir. Bagvuru ve degerlendirme
stireclerinde nesnel kriterler esas alinmakta, sonuglar mevzuata uygun bigimde ilan edilmekte
ve itiraz mekanizmalar isletilmektedir. Bu yapi, hesap verebilirlik ve kurumsal giivenilirligi
giiclendirmektedir.
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2025 yili itibartyla hareketlilik sayilarinda onceki yillara kiyasla azalma gdzlenmistir. Ancak
bu durum performans gerilemesi olarak degerlendirilmemekte; tahsis edilen biitge
miktarindaki siirlilik ve kisi basina diisen hibe artisi ile iliskilendirilmektedir. Buna karsilik
aktif ikili anlagsma sayisindaki artis ve kapsayicilik uygulamalarmin sistematik bi¢imde
yiiriitiilmesi, uluslararasilagma kapasitesinin kurumsal diizeyde giiglendigini gostermektedir.

Kalite giivencesi perspektifinden degerlendirildiginde, siireclerin siirdiirtilebilirligi agisindan
tyilestirmeye acik alanlar bulunmaktadir. Birim web sitesinde haber ve etkinliklerin yil
geneline yayilacak sekilde diizenli ve planli bigimde duyurulmasi, kurumsal goriiniirliik ve
seffaflik acisindan Onem arz etmektedir. Ayrica Birim Kalite Komisyonunun belirli
periyotlarla toplanarak performans gostergelerini degerlendirmesi, alinan kararlarin kayit
altina alinmasi ve izleme sonuglariin iyilestirme planlarina yansitilmasi gerekmektedir.

Uluslararas1 6grenci ¢ekme kapasitesinin artirilmasi, gelen hareketliliklerin dengelenmesi,
Ingilizce igeriklerin giiclendirilmesi ve proje cesitliliginin artirilmasi da gelisim alanlari
arasinda yer almaktadir. Koordinatorliik personel kapasitesinin giiclendirilmesi, o6zellikle
KA171, ESC ve genclik projeleri gibi alternatif fonlara erisim agisindan stratejik nem
tasimaktadir.

Oniimiizdeki donemde; performans gostergelerinin  sistematik  izlenmesi, web
gorliniirliigiiniin artirilmasi, yeni is birliklerinin gelistirilmesi ve fon c¢esitliliginin artirilmasi
hedeflenmektedir. Bu ¢er¢evede Erasmus Koordinatorliigli, mevcut gii¢lii yonlerini koruyarak
tespit edilen gelisim alanlari siirekli iyilestirme yaklasimiyla ele almay1 ve {iniversitenin
uluslararasilasma kapasitesini stirdiiriilebilir kalite anlayis1 dogrultusunda gelistirmeyi taahhiit
etmektedir.



