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Tarihsel Gelisimi

Midiirliigimiiz, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14. ve 58.
maddeleri dogrultusunda, 02.06.2008 tarih ve 26894 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan
yonetmelikle kurulmus olup, bu tarihten itibaren faaliyetlerine baglamistir.

2026 mali y1li itibariyle Miidiirliigiimiize bagli;

 Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii D.S.1.

o Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi D.S.I.

* Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi D.S.1.

* Tiirkge ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi D.S.1.

* Egitim Fakiiltesi D.S.1.

* Giizel Sanatlar Fakiiltesi D.S.I.

e Tirebolu Iletisim Fakiiltesi D.S.I.

e Spor Bilimleri Fakiiltesi D.S.I.

* Agi1z ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi D.S.1I.

* Findik Uygulama ve Arastirma Merkezi D.S.I. birimlerimiz faaliyetlerini
yiirtitmektedir.

Miidiirliigiimiizde 1 miidiir, 1 idari personel ve 1 siirekli is¢i bulunmaktadir.
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz

Biinyesindeki hizmet ve faaliyetleri ekonomik, etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi
icin insan, para ve malzeme gibi kaynaklarin mevcut yasal diizenlemeler ¢ercevesinde en
uygun ve en verimli sekilde kullanilmasini saglamaktir.

Vizyonumuz

Teknolojik imkanlar1 kullanarak ¢agdas ve bilimsel tiim gelismeleri ¢alisanlarina yansitmak,
Universitemiz biinyesinde isinde uzman, yaratict ve yenilik¢i elemanlar: ile temin ettigi



kaynaklar1 en iyi sekilde kullanarak verecegi hizmet ile rnek bir Déner Sermaye Isletme
Miidiirliigli olmaktir.

Temel Degerler

* Adalet ve liyakat
* Temel hak ve hiirriyetlere saygi
* Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine baglilik
* Evrensellik
* Bilimsel ahlak ve kurumsal kimlik
* Diirtistliik, seffaflik ve hesap verebilirlik
* Toplam kalite yonetimi ve iiretkenlik
* Hosgorii ve algak goniilliilik
* Ozgiirliik ve sorumluluk
» Ozgiiven ve disiplin
* Dogaya ve gevreye saygl
* Toplumsal sorumluluk ve paylasim
» Ogrenci merkezli ydnetim anlayisi
* Hayatboyu 6grenme
Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Destek hizmetlerini yiiriittiigiimiiz egitim ve 6gretim hizmeti veren birimler;

1 - Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi D.S.I.

2 - Giresun Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi D.S.I.

3 - Giresun Universitesi Tirebolu Iletisim Fakiiltesi D.S.I.

4 - Giresun Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi D.S.I.

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Destek hizmetlerini yliriittiigiimiiz arastirma faaliyetlerinin ytiriitiildigii birimler;
1 - Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi D.S.I.

2 - Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi D.S.1.

3 - Tiirkge ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi D.S.1.

4 - Ag1z ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi D.S.1.

5 - Findik Uygulama ve Arastirma Merkezi D.S.1. birimlerimiz faaliyetlerini yiiriitmektedir.
Birimin Organizasyon Yapisi

Bu alana iliskin 2025 donemi girisi bulunmamaktadir.

Tyilestirmeye Yénelik Calismalar

* QGelir getirici faaliyetler hakkinda akademik personelin bilgilendirilmesi,



* Universitemiz Idari Birimleri arasinda bilgi paylasimimnin ve yardimlagmanin yiiksek
olmasi,

¢ Idarenin proje ve deneyler konusunda akademik personele destek olmasi,

* Teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek is ve islemlerimizi entegre ederek hizli,
etkin ve siirdiiriilebilir sekilde faaliyetleri yerine getirmek.

LIiDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
Birim Bazh Tegkilat Semasi

Personel Bazh Tegkilat Semasi

A.1.2. Liderlik

null

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

null

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

null

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

null

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyonumuz

Biinyesindeki hizmet ve faaliyetleri ekonomik, etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi
icin insan, para ve malzeme gibi kaynaklarin mevcut yasal diizenlemeler cercevesinde en
uygun ve en verimli sekilde kullanilmasini saglamaktir.

Vizyonumuz

Teknolojik imkanlar1 kullanarak ¢agdas ve bilimsel tim gelismeleri ¢alisanlarina yansitmak,
Universitemiz biinyesinde isinde uzman, yaratict ve yenilik¢i elemanlar: ile temin ettigi
kaynaklar1 en iyi sekilde kullanarak verecegi hizmet ile drnek bir Déner Sermaye Isletme
Midiirliigli olmaktir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler
STRATEJIK AMAC

Egitim-Ogretim ve temel hizmetleri aksatmamak kayduyla,



Universitenin atil kapasitesini (beseri ve fiziki) degerlendirerek, 6gretim elemanlarmimn
katkisiyla iiretilen mal ve hizmetleri sosyal fayda saglamak amaciyla piyasaya sunmak;

Elde edilen gelirlerle Universitenin hedeflerine ulasmasima yardimci olmak ve dzel biitgeye
bagimliligini azaltmak

HEDEFLER

Universitemiz Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii biinyesinde yiiriitiilen is ve islemlerin
ekonomik, etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi i¢in; insan, para ve malzeme gibi
kaynaklarin mevcut yasal diizenlemeler c¢ercevesinde, en uygun ve en verimli sekilde
kullanilmasini saglamak hedefimizi olusturmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Kurum, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini Stratejik Planla
uyumlu ¢ok yillik biitceleme anlayisina uygun olarak gelir gider dengesi esas alinarak
hazirlanmaktadir.

Y1l sonunda mali tablolarimizin konsolide edilmesiyle performansinin 6lgiilmesi,
degerlendirilmesi yapilmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere
Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii biinyesinde hizmet veren Biitge, Muhasebe,
Personel, Taginir, Harcama, Gelir, Yonetim Bilgi Sistemi Modiillerini iceren web tabanli
BKMYS (Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Sistemi) kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Miidiirliigiimiiziin Insan kaynaklarmin ydnetimi gérevi Personel Daire Baskanlig: tarafindan
ilgili kanunlar ¢ergevesinde diizenlenen hizmet i¢i egitim- kurs, seminer vs. calismalar ile
yerine getirmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Mali kaynaklarin yonetimi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde, hesap verebilirligi ve mali saydamligi
saglamak iizere titiz bir ¢calisma ile gerceklestirilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

null

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

I¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar, dgrenciler) ve dis paydaslarm (isverenler,
mezunlar, meslek oOrgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb.) kalite gilivencesi



sistemine katilimini1 ve katki vermelerini saglamak amaciyla kalite kapsaminda g¢aligmalar
planlanmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

null

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

null

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

null

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

null
A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

null

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Bu modiil kapsaminda yiiriitiilen faaliyetimiz bulunmamaktadir.
D.1.2. Kaynaklar

Bu modiil kapsaminda yiiriitiilen faaliyetimiz bulunmamaktadir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bu modiil kapsaminda yiiriitiilen faaliyetimiz bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonug¢ ve Degerlendirme

Giiclii Yonleri ile Iyilesmeye Acik Yonler

Giiglii Yanlari

Birimin alt yapisini olusturulmus olmasi ve hizmet verebilecek seviyeye ulasmasi,
Universite iist ydnetiminin tesvik ve destegi,

Etik degerleri benimsemis Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiine kars: duyulan giiven,



Yeni, ilerlemeye acik ve takim c¢alismasini destekleyen ortamin olmasi,
Maliye Bakanliginin yazilim destegi (DMIS programu)

Iyilesmeye Agik Yénleri

Miidiirliiglimiiz planlanma ve organizasyonunun tamamlanmamis olmasi,
Eksik personel ile ¢ok yogun hizmet verilmeye calisiimasi

Hizmet i¢i egitim yetersizligi

Kurum i¢i iletisim zay1flig1

Miidiirliigiimiiz fiziki alanlarinin yetersizligi
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