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BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER

Genel Bilgiler

Tletisim Bilgileri

Dekan: Prof. Dr. Cagr1 URAL

Adres : Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi

Nizamiye Mahallesi Goksiiz Sokak No:15/17 Kat:1 P.K.28200 Merkez/Giresun
Telefon: +90 454 210 21 28

Faks: +90 454 210 22 01

Web: https://dhf.giresun.edu.tr/

E-Posta: dentistry@giresun.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz Milli Egitim Bakanligi’nin teklif yazis1 iizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanunun Ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 20/08/2015 tarihinde alinan
2015/8052 sayili kararla Dis Hekimligi Fakiiltesi kurulmus olup, bir boliimii (Klinik Bilimler
Boliimii) bulunmaktadir. (Dis Hekimligi Fakiiltesi aragtirma, egitim ve idari faaliyetlerine
Prof. Dr. A. ilhan OZDEMIR Egitim ve Arastirma Hastanesi Nizamiye Mahallesi’ n deki Tip
Fakiiltesinden devir alian binada siirdiirmektedir. Fakiiltemiz 5 yilda almis oldugu toplam
314 (l¢ yliz on dort) 6grenciyle egitim 0gretime devam etmektedir. Biinyesindeki akademik,
idari ve mali yetki ve sorumluluklar1 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger ilgili yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir.
Kurucu dekanligmi Prof. Dr. Hikmet AYDEMIR’ in yaptig1 fakiiltemiz 2021-2022 egitim-
Ogretim yilinda ilk 6grencilerini kabul etmis ve arastirma faaliyetlerine baglamistir. 2023
yilinda fakiiltemize bagl Agiz ve Dis Saglig1 Arastirma Uygulama Merkezi biinyesinde hasta
kabuliine baslanmistir. Fakiiltemiz ilk mezunlarin1 2025-2026 egitim Ogretim yilinda
verecektir. (Resmi Gazete Bkz.
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/08/20150827-...... 10.htm...)

Fakiiltemiz akademik kadrosunda: 2 Profesér, 1 Dogent, 21 Doktor Ogretim Uyesi ve 5
Ogretim Gorevlisi, 3 Arastirma Gorevlisi gorev yapmaktadir. Ogretim iiyelerimiz alaninda
deneyimli, kendilerini bilim alaninda kabul ettirmis, egitimi, arastirmayi ve hizmeti
kendilerine goérev edinmislerdir. Ogretim iiyelerimizin hepsi “Egiticinin Egitimi” kursu
almustir. Fakiiltemiz idari kadrosunda 1 Fakiilte Sekreteri, 5 Bilgisayar Isletmeni, 9 Giivenlik
Personeli, 2 Siirekli Is¢i gdérev yapmaktadir.

Egitime baglanan ilk yillardan itibaren egitici ve 6grenci merkezli yontemler egitimimizde yer
almis olup, 6grencilerini bu alanda ulusal ve uluslararasi diizeyde basarili, teknolojik olarak
donanimli, kendinden ve bilgisinden emin birer hekim olarak yetistirmeyi hedeflemektedir.
Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma
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Merkezinde Ogrenciler her tiirlii hasta vakalarini gérme ve deneyim kazanma olanagi
bulunmaktadir. Fakiiltemiz, toplumun gereksinimlerine dncelik veren bir yaklasimla iyi hekim
yetistirmeyi hedeflemistir. Bunun yaninda bilimsellik, bilim {iretme, bilim insan1 yetistirme
misyonu ile hareket etmektedir. Ogretim elemanlarimizin arastirma faaliyetleri siirekli tesvik
edilmektedir. Bilimsel aragtirmalarin say1 ve kalitesinin artirilmasi stratejik hedeflerimizden
biri olarak kabul edilmistir. Fakiiltemiz egitim, hizmet ve aragtirma dengesini saglayarak
stirekli kendini gelistiren bir fakiilte olmay1 hedeflemektedir.

Son teknolojilerle donatilmig 1 adet preklinik laboratuvar1 ve 1 adet fantom laboratuvari
bulunmakta olup 1. 2. ve 3. smiflarin klinik oncesi pratik dersleri bu laboratuvarlarda
gergeklestirilmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz :

Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak, ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel
bilgiye dayali, etik degerlere bagli, yenilik¢i ve hasta odakli dis hekimleri yetistirmeyi misyon
ediniyoruz. Amacimiz, dégrencilerimize modern egitim yontemleriyle dis hekimligi bilim ve
sanatini Ogretirken, toplumun agiz ve dis saghigini en iist diizeye ¢ikarmaya yonelik katkilar
saglamaktir. Ayn1 zamanda, arastirma ve klinik uygulamalarla alanimizda bilgi {iretmeye ve
bu bilgiyi toplum yararina kullanmaya kararliyiz.

Vizyonumuz :

Vizyonumuz, diinya standartlarinda egitim veren, yenilik¢i, arastirma odakli ve lider bir Dig
Hekimligi Fakiiltesi olmaktir. Teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek egitim, arastirma
ve hizmet siireglerimizi siirekli gelistirmek; toplumun saglik ihtiyaglarma duyarli, ¢agdas,
yaratict ve sorumluluk sahibi dis hekimleri yetistirmek hedefimizdir. Ulusal ve uluslararasi
diizeyde saygin, tercih edilen ve referans bir fakiilte olmak i¢in siirekli olarak kendimizi
yenilemeyi ve gelistirmeyi ilke ediniyoruz.

Yukarida da sunulmus oldugu tizere hali hazirda web sitemizde yayinlanmis olan misyon ve
vizyon metnimizin gilincellenmesi, paydas goriislerinin alinarak hedef ve amaglari icerecek
sekilde giincelleme yapilmasi1 gerekmektedir ve kalite kiiltiirii kapsaminda iyilestirmeye acik
yoniimiiz olarak tespit edilmistir. PUKO dongiisii cercevesinde bu konu ile ilgili planlama
yapilmis ve uygulamaya gecilmis olup kaniti link olarak sunulmustur.

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemiz 2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda OSYM smav1 sonucunda ilk defa 62 &grenci
ile egitim hayatina baslamis olup, 1 6grenci ( 2021 Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi (YKS)
yuksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzu 4.3 maddesi ile) sonradan yerlesmesi
sonucu 2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda 62 &grenci ile egitim dgretime baslamistir. 2022-
2023 Egitim Ogretim yilinda da 72 &grenci OSYM smavi sonucunda yerlesmis, daha sonra
yatay gecis ile gelen 1 Ogrenciye ek olarak, 1 tane de yabanci uyruklu kontenjani ile kayit
yaptiran dgrenci olmustur. 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda 72 6grenci ve 2024-2025



Egitim Ogretim yilinda 72 &grenci , 2025-2026 Egitim Ogretim yilinda 41 6grenci OSYM
smnavi sonucunda yerlesmistir. Bu donem igerisinde yatay gecisle gelen ve giden
ogrencilerimiz olmustur. Fakiiltede 5 yil siliren dis hekimligi egitimi verilmektedir.
Fakiiltemize 2021-2022 egitim 6gretim doneminde en son 410,07701 puan ile 2022-2023
egitim 6gretim doneminde en son 466,62690 puan ile 2023-2024 egitim 6gretim doneminde
en son 468,18966 puan ile 2024 -2025 egitim 6gretim doneminde ise en son 443,6889 puan,
2025-2026 egitim 6gretim doneminde en son 462,23405 puan ile 6grenci yerlesmistir. Dis
Hekimligi Fakiiltesi’ nde ilk defa 2025 yilinda Pedodonti Ana Bilim Dali uzmanlik 6grencisi
alarak uzmanlk egitimine baglamistir. Fakiiltede birimimize ait Egitim-Ogretim Y&netmeligi
Hazirlanmis olup "sinif gegme" esaslarina gore hazirlanmig egitim Ogretim programlart
uygulanir. Dis Hekimligi egitimlerinin her bir yilinin basarilmis olmasi bir sonraki yila
baslamanin 6n sartidir. Hali hazirda 190 kiz 6grenci 118 erkek 6grenci olmak iizere 314
ogrenci fakiiltemizde egitim gérmektedir.

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde arastirma faaliyetleri, ilgili anabilim dallar1,
klinik uygulama birimleri ve {iniversite biinyesinde faaliyet gOsteren arastirma destek
birimleri koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Fakiilte 6gretim elemanlar1 bilimsel aragtirma
projeleri, klinik caligmalar, literatiir temelli aragtirmalar ve disiplinler arasi projeler
araciligiyla arastirma faaliyetlerini siirdiirmekte olup bu siire¢ler akademik birimler tarafindan
planlanmakta, izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde
tiniversite diizeyindeki Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi basta olmak lizere ilgili
koordinatorliikler, etik kurullar ve arastirma destek birimleri aktif rol almakta; proje basvuru,
ylriitme ve sonuclandirma siirecleri bu birimlerin rehberligi ve denetimi altinda
gerceklestirilmektedir. Klinik arastirmalar ise fakiilteye bagli uygulama birimleri ve saglik
hizmet sunum ortamlarinda yiriitiilmekte, bu calismalar hem bilimsel tiretkenlige hem de
toplumsal katkiya destek saglamaktadir.

Arastirma siiregleri kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler diizenli olarak raporlanmakta, elde
edilen ciktilar akademik performans degerlendirmelerinde dikkate alinmakta ve kurumsal
aragtirma stratejilerinin gelistirilmesine veri saglamaktadir. Bu yap1 sayesinde fakiiltede
arastirma faaliyetleri kurumsal organizasyon i¢inde tanimli sorumluluk alanlar1 dogrultusunda
stirdiiriilebilir ve izlenebilir bir sistem ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir. Fakiilte binasinin fiziki imkanlar
cercevesinde bir Ar-Ge laboratuvari yapilmasi miimkiin degildir. Kalite biriminin baslatmis
oldugu ve iiniversitemizin stratejik hedefleri ile uyumlu stratejik hedeflerde oniimiizdeki 4
yillik plan dogrultusunda planlamaya alinmistir.

Birimin Organizasyon Yapisi

Dis Hekimligi Fakiiltesi ’nin yOnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Fakiiltenin yonetim organlar1 Dekan, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu
ve Dekan yardimecilar1 ve Fakiilte Sekreteridir. Birimin organizasyon semasi kanitlar kisminda
sunulmustur. Ayrica Fakiiltemizde kalite ¢alismalar1 kapsaminda, is ve isleyisin diizenli seffaf



katilimci sekilde gerceklestirilebilmesi i¢in asagida listelenen komisyonlar kurulmustur.
FAKULTE KURULU

1 Asil Baskan (Dekan) Prof. Dr. Cagr1 URAL

2 Asil Prof. Temsilci Uye Prof. Dr. Ali Cagin YUCEL

3 Asil Prof. Temsilci Uye Prof. Dr. Emel UZUNOGLU

4 Asil Prof. Temsilci Uye Prof. Dr. Aytagc GUDER

5 Asil Dog. Temsilci Uye Dog. Dr. Zeynep Pmar YUCEL

6 Asil Dog. Temsilci Uye Dog. Dr. Tugrul KESICIOGLU

7 Asil Dr. Ogr. Uyesi Temsilci Uye Dr. Ogr. Uyesi Hatice Zehra BODUR GUNEY
Raportor Fakiilte Sekreteri Emel SARIIPEK

FAKULTE YONETIM KURULU

1 Asil Bagkan (Dekan) Prof. Dr. Cagri URAL

2 Asil Prof. Temsilci Uye Prof. Dr. Ali Cagin YUCEL

3 Asil Prof. Temsilci Uye Prof. Dr. Emel UZUNOGLU

4 Asil Prof. Temsilci Uye Prof. Dr. Aytag GUDER

5 Asil Dog. Temsilci Uye Dog. Dr. Zeynep Pmar YUCEL

6 Asil Dog. Temsilci Uye Dog. Dr. Tugrul KESICIOGLU

7 Asil Dr. Ogr. Uyesi Temsilci Uye Dr. Ogr. Uyesi Biisra OZDEMIR

Raportdr Fakiilte Sekreteri Emel SARIIPEK

EGITIM KOMISYONU

1 Asil Bagkan (Dekan) Prof. Dr. Cagri URAL

2 Asil Baskan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Nursen SAHIN

4 Asil Uye Dr. Ogr. Uyesi Biisra OZDEMIR

5 Asil Uye Dr. Ogr. Uyesi Elif NAZLI TEKIN

6 Asil Uye Dr. Ogr. Uyesi Nilge SARIMEHMETOGLU

SENATOSU TEMSILCISI

1 Asil Uye Dr. Ogr. Uyesi Suheda ERDEM

2025 — 2026 EGITIM — OGRETIM DONEMI YATAY GECIS KOMISYONU
1 Asil Bagkan Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Taha GULLER



2 Asil Uye Dr. Ogr. Uyesi Pinar NAIBOGLU

3 Asil Uye Dr. Ogr. Uyesi Hatice Zehra BODUR GUNEY

4 Asil Uye Dr. Ogr. Uyesi Suheda ERDEM

5 Yedek Uye Dr. Ogr. Uyesi Egemen TAYAN

6 Yedek Uye Dr. Ogr. Uyesi Elif NAZLI TEKIN
AKADEMIK TESVIK DUZENLEME DENETLEME VE ITIRAZ KOMISYONU
1 Asil Bagkan Prof. Dr. Cagri URAL

2 Asil Uye Prof. Dr. Ali Cagin YUCEL

3 Asil Uye Dog. Dr. Zeynep Pinar YUCEL
MEVLANA-FARABI DEGISIM PROGRAMI KOORDINATORU
1 Asil Koordinatdr Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Ozgiir OZDEMIR
ERASMUS KOORDINATORU

1 Asil Koordinatér Dr. Ogr. Uyesi Egemen Tayan
BOLOGNA KOORDINATORU

1 Asil Koordinator Dr. Ogr. Uyesi Sule Erdem

BIRIM KALITE KOMISYONU

1 Asil Bagkan (Dekan V.) Prof. Dr. Cagr1 URAL

2 Asil Uye Dr. Ogr. Uyesi Nursen SAHIN

3 Asil Uye Dr. Ogr. Uyesi Seyit Bilal OZDEMIR

4 Asil Uye Dr. Ogr. Uyesi Berrin Deniz GOREN

5 Asil Uye Dr. Ogr. Uyesi Sule ERDEM

6 Asil Uye Dr. Ogr. Uyesi Nilge SARIMEHMETOGLU

7 Asil Uye Fakiilte Sekreteri Emel SARIIPEK

8 Asil Uye Ogrenci Temsilcisi Azize BULUT

DONEM KOORDINATORLERI

1. Smnif : Dr. Ogr. Uyesi Hatice Zehra Bodur Giiney

2. Smif : Dr. Ogr. Uyesi Betiil Kiibra Kurucu Karadeniz

3. Sinif : Dr. Ogr. Uyesi Pinar Naiboglu

4. Smif : Dr. Ogr. Uyesi Berrin Deniz Géren



5. Sinif : Dr. Ogr. Uyesi Hatice Giiller

OLCME DEGELENDIRME KURULU

Baskan : Prof. Dr. Cagr1 Ural (Dekan)

Uyeler :

Dr. Ogr. Uyesi Nursen Sahin (Protetik Dis Tedavisi)

Dr. Ogr. Uyesi Birkan Eyiip Yilmaz (Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi)
Dr. Ogr. Uyesi Suheda Erdem (Agiz, Dis ve Cene Radyoloji)
Dr. Ogr. Uyesi Biisra Ozdemir (Restoratif Dis Tedavisi)

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Ozgiir Ozdemir (Endodonti)

Dr. Ogr. Uyesi Egemen Tayan (Periodontoloji)

Dr. Ogr. Uyesi Nilge Sarimehmetoglu (Pedodonti)

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Karadeniz (Ortodonti)

BIiRIM iC KONTROL VE RiSK YONETIM EKiBi
Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Cagr1 URAL

Koordinator Dr. Ogr. Uyesi Nursen SAHIN

Uye Dr. Ogr. Uyesi Biisra Nur GOKKURT YILMAZ

Uye Dr. Ogr. Uyesi Feridun ABAY

Uye Dr. Ogr. Uyesi Berrin Deniz GOREN

Uye Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Ozgiir OZDEMIR

Uye Dr. Ogr. Uyesi Egemen TAYAN

BiRIM MALZEME TALEP PLANLAMA VE DEGERLENDIRME KOMISYONU
UYELERI

Dr. Ogr. Uyesi Seyit Bilal OZDEMIR Bagkan
Dr. Ogr. Uyesi Tugge CEVIK SONMEZ Uye

Dr. Ogr. Uyesi Nursen SAHIN Uye

Dr. Ogr. Uyesi Nilge SARIMEHMETOGLU Uye
Teknisyen Tugrul BASARMAK Uye

iyilestirmeye Yonelik Calismalar

1. Giinlimiizde ilgili disiplindeki egilimler de goz oniine alinarak istenilen dis hekimi 6grenci
profilini saglamak, DUCEP ve TYYC ‘ne uyumun saglanmasi gelecek akreditasyon hedefleri



dogrultusunda miifredat programimiz giincellenmistir.

2. Akreditasyon hedefleri dogrultusunda DUCEP ve TYYC uyumlu olacak sekilde yatay ve
dikey entegrasyon siireclerinin rahatlikla uygulanabilecegi bir egitim O6gretim yoOnergesi
calismasi tamamlanmistir. 2024 yili igerisinde Egitim Komisyonu g¢aligmalart ile olusturulan
yonerge 2025-2026 Egitim Ogretim déneminde yiiriirliige girmistir.rfr

3. Uluslararas: egitim akreditasyon kurumlarinca tavsiye edilen bu programin egitime yeni
baslayan fakiiltemizde iyilestirmeye ag¢ik oldugu kanaatindeyiz.

4.1yi bir alt yapr ile gerceklestirilen klinik ve preklinik simiilasyon {initelerinin
tedarik edilmis olmasiyla ilk yillarda malzeme ariza durumlarimin ortaya ¢ikmayacagi, bu
haliyle cihaz ve aletlerin etkin kullanilabilecegi disiiniilmekte ve bakim ve takipleri
yapilmaktadir.

5. Ogrencilerin dis hekimligi brans1 disinda kiiltiirel ve sosyal acidan gelismelerini de
saglayabilmek amaciyla miifredat programina sosyal se¢meli dersler artirilmis ve 6gretim
plan1 giincellenmistir.

6. Egitim Komisyonu, Inceleme denetleme Komisyonu, Malzeme Talep ve Degerlendirme
Komisyonlart ile beraber Fakiilte ici isleyisin takip edilebilir, seffaf, denetlenebilir olmasi
saglanmistir.

7. Dis Hekimligi fakiiltesinde goérev yapan akademik kadronun giiclendirilmesi ve idari
kadrolarin temininin eg8itim ve 68retim kalitesini arttiracagi diisliniilmektedir. Bu baglamda
fakiiltemiz biinyesine 2025 yilinda 3(ii¢) tanesi Arastirma Gorevlisi 9 (dokuz) Ogretim
Elemani katilmistir.

8. Fiziki yetersizliklerimizin giderilmesi ve yeni bina yapimimin gelecek donem hedefleri
arasina alinmasi ile birlikte, smif sayisinin arttirilmasi ile beraber tiim fiziki sartlarin
lyilestirilmesi uygun goriilmektedir. Bu baglamda artan ¢aligma alanlar1 ve buna bagl olarak
Yiksekogretim Kurulu tarafindan verilen kontenjan sayilarinin disiiriilmesinin egitim
kalitesini arttiracagi ongoriilmektedir.

9. Fakiiltenin fiziki sartlarinin gelistirilmesi ve yeni binaya gecis miimkiin olmadigindan
mevcut binada 6gretim iiyelerinin odalarinin diizenlenmesi, kullanilmayan alanlar1t maksimum
verimliligi saglayacak sekilde kullanilmasi, tiniversitenin yakin birimlerinden oda vb
taleplerin yapilmasi ve temini. Tadilat, tamirat islerinin gerceklestirilmesi, yapilmistir.

10. Idari katin eksikligi nedeni ile performansh ¢alisamayan memurlar igin idari bir bdliim
olusturulmus olup, Fakiilte Sekreteri, Satin Alma birimi, Yaz isleri birimi, Dekan Yardimcisi
odalar1 bu boliimde organize edilmistir.

11. Ogrencilere giin icerisinde ve mesai saatleri disinda calisabilmeleri igin ¢alisma ortami
olusturulmustur. Yapilan bagislarlar fiziki imkanlar1 gelistirilmistir.

12. Ogretim {iyelerinin ve fakiiltemize bagh ¢alisan ADSUAM (Agiz Dis Saghig Uygulama
ve Arastirma Merkezi) hastalarinin ciddi bir park sorunu bulunmaktadir. Bu baglamda
fakiiltemiz A blok Oniinde park ¢aligmalarina baglanmstir.



LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’ nin ydnetim yapis1 orgiitlenme semas1, 04
Kasim 1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda yer alan dekan, dekan
yardimcilari, boliim ve anabilim dali bagkanlarinin ve 6gretim iiyelerinin gorev tanimlarini
icermektedir (Bkz. Yiiksekogretim Kanunu). Giresun Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi’'nde egitim- 6gretim planlama ve yiiriitilmesinden sorumlu iist yonetici kadrolarin
ve 0gretim elemanlarmin kurumumuza 6zgiin yetki, gorev ve sorumluluklari, ¢alisma ilkeleri,
esglidiim ve karar siireclerine uygun organizasyon semasi hazirlanmistir (Bkz. Organizasyon
Semasi). Fakiiltemiz eitim ve 6gretiminin planlanmasinda yer alan kurul ve alt kurullarin
olusumu, iiyelerinin segilme ve atanma siirecleri, kendi aralarindaki ve Universite iist
yonetimi ile olan iliskileri, c¢alisma ilke ve kosullar1 ilgili mevzuat cergevesinde
stirdiiriilmektedir. Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde egitim- 0gretim planlanmasi ve
yiiriitiilmesinden asli derecede sorumlu kurullardan olan Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kurulu’nda alinan kararlar Rektorliik makami ve ilgili birimlere EBYS iizerinden sunulmakta,
kurul tiyelerinin imzalar1 bulunan kararlar karar defterinde kayit altina alinmaktadir. Fakiilte
Kurulumuz; Egitim ve 6gretim ile ilgili kararlar1 almak, egitim programimizin uygulanmast
sirasinda ihtiya¢ duyulan, kurullarin ve alt kurullarin olusumunu saglamak, dénem igerisinde
olusabilecek sorunlari ¢ézmek icin gerekli goriildiigii zamanlarda toplanmaktadir. Fakiilte
Kurulu’nda alinan kararlar Universitemizin Senato’sunda goriisiiliip karara baglanmaktadir
(Bkz. Fakiilte Kurulu Karar Ornegi). Fakiilte Yonetim Kurulu; Fakiilte Kurulu kararlari ile
Fakiiltenin egitim-6gretimiyle ilgili belirlenmis plan ve programlarin yer aldigi akademik
takvimin igleyisini ve siire¢ icerisinde yeni belirlenmis esaslarin uygulanmasini saglamak,
ogrencilerin kabulii, ders intibaklari, smnavlara ait islemler hakkinda karar vermek ve diger
gorevlerini yerine getirmek {izere toplanmaktadir. Fakiilte Y6netim Kurulunda alinan kararlar
Universite Yonetim Kurulu’nda goriisiiliip karara baglanmaktadir (Bkz. Fakiilte Yonetim
Kurulu Karar Ornegi). Fakiiltemizde Dis Hekimligi egitiminin planlanmas, yiiriitiilmesi ve
gelistirilmesine katki saglamak amaci ile akademisyenlerimizin aktif katki sagladiklar1 alt
kurullar olusturulmustur (Bkz. Fakiilte Koordinatorliikleri ve Komisyonlari).

A.1.2. Liderlik

Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligimiz ulusal ve uluslararasi bilimi takip
eden ve iireten, dis hekimligi alaninda uluslararas1 diizeyde onde gelen fakiiltelerden biri olma
yolunda saglik egitiminde kalite gilivencesi c¢alismalart kapsaminda siirekli iyilestirme
yaklasimiyla PUKO Déngiisii yonetim sistemini benimsemis ve yonetimsel anlamda bu
dongiliyti igsellestirerek sistemli bicimde uygulanabilir hale getirmeyi hedeflemektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Bu
kapsamda dekanligimiz her yariyllda Akademik Kurul toplantilar1 diizenleyerek ogretim
tiyelerinin geri bildirimlerini almaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi



Fakiiltemizin, degisen diinya standartlarina uyum cergevesinde amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda ¢agimiza yonelik degisiminin yonetimi, Kalite Yonetim ¢aligmalarimizda aktif
olarak kullandigimiz PUKO déngiisii ve iiniversitemize ait tiim dékiimanlar Universitemiz
Kalite Yénetim Sistemi (KYS) iizerinden takip edilmektedir. Universitemiz stratejik hedefler
dogrultusunda yurt i¢i ve yurt disindaki birgcok muadil fakiilteyle yilda en az 1 defa kiyaslama
raporlarinin hazirlanmasi gerekmektedir. Bu raporlar ¢er¢evesinde Stratejik Hedef ve amaglar
tablosunda belirtildigi {izere eylem ve doniisiim planlarinin olusturulmasi gerekmektedir. Tiim
bu caligmalar planlama diizeyine olusturulmus olup birim kalite komisyonu ve dis paydas
goriigleri nezdinde siirdiiriilmektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Kalite Komisyonu belirlenmis, Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari
tanimlanmis ve kurumda kalite kiiltlirliniin yayginlastirilmast i¢in c¢alismalar yapilmaktadir.
Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari, Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi
tanimlanmistir. Dekan, anabilim dali 6gretim tiyeleri, akademik ve idari personelin katilimiyla
kalite faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Universitemiz kalite politikas1 dogrultusunda kalite
faaliyetleri, siire¢, izleme ve iyilestirme siireclerini kapsayacak sekilde yiiriitiilmektedir.
Kullanilan derslik/laboratuvarlarin fiziksel imkanlari (havalandirma, 1sitma, vb.) egitim
Ogretim i¢in yeterliligi rutin olarak kontrol edilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemiz kurumsal iletisim politikasini benimsenmis ve egitim-Ogretim programlart ve
arastirma gelistirme faaliyetleri ile ilgili dogru ve giincel bilgiler kamuoyunun kolayca
ulasabilecegi  sekilde  fakiiltemiz ~ web  sayfasinda  yayimmlanmaktadir.  (Bkz
https://dhf.giresun.edu.tr/) Ayrica dis hekimligi fakiiltesi sosyal medya hesaplari tanimlanmis

ve bu mecralar lizerinden de bilgilendirme ve duyurular yapilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Misyon :

Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel
bilgiye dayali, etik degerlere bagli, yenilik¢i ve hasta odakli dis hekimleri yetistirmeyi misyon
ediniyoruz. Amacimiz, 6grencilerimize modern egitim yontemleriyle dis hekimligi bilim ve
sanatini Ogretirken, toplumun agiz ve dis sagligini en {ist diizeye ¢ikarmaya yonelik katkilar
saglamaktir. Ayn1 zamanda, aragtirma ve klinik uygulamalarla alanimizda bilgi iiretmeye ve
bu bilgiyi toplum yararina kullanmaya kararliy1z.

Vizyon :

Vizyonumuz, diinya standartlarinda egitim veren, yenilik¢i, arastirma odakli ve lider bir Dis
Hekimligi Fakiiltesi olmaktir. Teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek egitim, arastirma
ve hizmet siireglerimizi siirekli gelistirmek; toplumun saghk ihtiyaglarna duyarli, ¢agdas,
yaratict ve sorumluluk sahibi dis hekimleri yetistirmek hedefimizdir. Ulusal ve uluslararasi
diizeyde saygin, tercih edilen ve referans bir fakiilte olmak i¢in siirekli olarak kendimizi
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yenilemeyi ve gelistirmeyi ilke ediniyoruz. Universitemiz tarafindan hazirlanmis politikalar
benimsenmistir (Bkz. https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/politikalar/7136... ). Birimimiz
kurum politikalar1 heniiz hazir degildir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Fakiiltemiz biinyesinde 2025 yil1 igerisinde Fakiiltemizin Birim I¢ Kontrol ve Risk Y®netim
Ekibi kurulmustur. Stratejik amag¢ ve hedefler Fakiiltemiz Kalite Komisyonu tarafindan 2026
yilinda giindeme alinmis olup, ¢alismalar siirmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

SStratejik Hedef ¢alismalart 2026 yili itibari ile kalite giivencesi sisteminin olusturulmast
amaci ile birim kalite komisyonu ve dekanlik giindemine alinmis, planlamalar1 yapilmis olup
calismalar devam etmektedir. Stratejik amaclar dogrultusunda stratejik hedefler belirlenmis
olup her bir hedef i¢in performans gostergeleri tanimlanmigtir. Ancak caligmalar halen
siirmektedir. Bu nedenle izleme raporu heniiz olusturulmamustir. Faiiltemiz ilk mezunlarini bu
sene verecek olmasindan dolay1 kalite akreditasyon basvuru siireci i¢in mezun vermemiz
beklenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemiz iiniversitenin alt yapisiyla olusturulan Bilgi Yonetim Sistemlerini aktif olarak
kullanmaktadir.Elektronik Belge Y Onetim Sistemi
(EBYS):https://belgenet.giresun.edu.tr/edys-  web/sistemeGiris.xhtml... ~ Universitemizde
olusturulan her tiirlii kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalarin, iiretim asamasindan nihai tasfiye
asamasina kadar olan siirecte arsivlenmesini ve yonetilmesini saglayan sistemdir. EBYS
sistemi ile hem kurum i¢i, hem de kurum dis1 yazigmalar hizli ve etkin bir sekilde
yapilabilmekte ve arsivlenebilmektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi (UBS):
https://ubs.giresun.edu.tr/login.aspx?lang=tr-TR...... Ogrencilerin ilk kayit asamasindan
mezuniyet asamasina kadar olan siirecte 6grencilik faaliyetlerine iligskin tiim verilerin kayit
altina alindig1 sistemdir. Bu sistem iizerinden ogrenciler online olarak ders kayitlarim
yapabilmekte ve transkriptlerine ulasabilmektedir. Bu sistem ile {iniversitedeki dersler
diizenlenmekte, ders programlari olusturulmakta ve Ogretim elemanlarinin  ders
gorevlendirmeleri yapilabilmektedir. Ayrica 6grenci, 6gretim elemani ve birim ders programi
raporlar1, 6gretim eleman1 ders raporlari gibi c¢esitli raporlar yine bu sistem kullanilarak
almabilmektedir. Personel Bilgi Sistemi (PBS): https://79.123.150.41/https:// Universitemiz
personel Ozliik bilgilerinin tutulmasi, personel izin takibi ve bordro islemlerine yonelik
otomasyon sistemidir. Mali Isler Bilgi Sistemi:https:https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm,
https://profil.hmb.gov.tr/hmb-profil Universitemizin demirbas takibi, fatura diizenleme,
O0deme islemleri gibi muhasebe islemlerine yonelik otomasyon sistemidir. Kiitiiphane Bilgi
Sistemi: https://kddb.giresun.edu.tr/

Ogrenci ve dgretim elemanlarmin kiitiiphaneden yararlanmasi, yaynlari taramasi, elektronik
ve basili kaynaklara ulasmasinin saglanmasina yonelik otomasyon sistemidir. Kartli Gegis
Sistemi Fakiiltemiz girig ¢ikiglarinin kontrol altinda tutulmasi, bina i¢i 6zel noktalarinda gecis
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kontrolii yapilmasi ve personel devam kontrol sistemi olarak kullanilmaktadir. Giresun
Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi: https://ekampus.giresun.edu.tr/ YOK tarafindan yillik

olarak talep edilen izleme degerlendirme raporlarinin olusturulmas: igin gelistirilmis,
yetkilendirilen tiim birimlerin talep edilen gosterge bilgilerini ve ispat dokiimanlar
yiikleyebildikleri, ¢ok kullanicili, anonim erisime kapali, web tabanli bir bilgi sistemidir.
Giresun Universitesi Ariza Takip Sistemi: https://aks.giresun.edu.tr/ Birimimiz tarafindan

bilgi islem ve yapu igleri ile ilgili ¢ikan ariza kayitlarinin olusturuldugu, ¢ok kullanicili, kurum
yoneticilerine acik, anonim erisime kapali, web tabanli bir bilgi sistemidir.

Fakiiltemiz biinyesinde egitimde akreditasyon hedefleri dogrultusunda, bir egitim yazilim
sistemine ihtiya¢c duyulmaktadir. Ayrica yine kalite kiiltiirii kapsaminda anket vb i¢ paydas
gorlislerinin  entegre  sekilde degerlendirilebilecegi  yazilim  sistemlerine  ihtiyag
bulunmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Akademik personel atama ve yiikseltme siirecleri 2547 sayili yiiksekogretim kanunu ve
Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi dogrultusunda
yapilmaktadir (Bkz. Yiiksekogretim Kanunu, Bkz. Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, Bkz. Ornek Kadro Talebi). Fakiiltemiz tarafindan ve
Giresun Universitesi tarafindan belirlenen dénemlerde i¢ paydas memnuniyetini 6lgmek igin
“Calisan Memnuniyeti Anketleri” yapilmaktadir. Sonuglar dogrultusunda Fakiiltemiz ve
Rektorliik tarafindan gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Giresun Universitesi 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununa ekli 1T Sayili Ozel
Biitceli Idareler Cetvelinin A bendinde Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek
Teknoloji Enstitiileri icerisinde sayilan, genel ydnetim kapsaminda “Ozel Biitgeli” bir
kurumdur. Fakiiltemizin sinirh biitgesi géz oniine alinarak olabildigince acil ve dnceligi olan
is ve islemlere yonelik harcamalar yapilmaktadir. Bu harcamalari belirlemek tizere *’Malzeme
Talep Planlama ve Degerlendirme Komisyonu" kurulmustur.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltenin stratejik amaclar ve hedefleri dogrultusunda ve siire¢ yonetimi kapsaminda gerekli
degerlendirme ve glincellemeler yapilmaya devam edilmektedir. Fakiiltede hizmet kalitesinin
(etkinlik, verimlilik, yeterlilik ve maliyet) gelistirilmesi ve artirtlmasi amaciyla kullanilan
kaynaklar, tretilen/saglanan hizmetler imkanlar dahilinde degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz
Siire¢ YOnetimi her egitim 6gretim donemi baslamadan belirlenen Akademik Takvime gore
yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde siire¢ yonetimi, kalite glivence sistemi ile entegre bicimde yapilandirilmis olup
egitim-ogretim, klinik hizmet, arastirma, idari ve destek faaliyetlerine iligskin siireglerde
tanimlama devam etmektedir. Ogrenci egitimi konularinda Is akis semalar1 olusturulmustur.
Sorumlularin belirlenmesi, gorevlendirme yapilmasi ve siire¢lerin EBYS, HBYS ve ilgili
dijital kayit sistemleri iizerinden izlenmesi planlamalar1 yapilmistir. Siire¢ ¢iktilar1 yonetim
gozden gecirme toplantilarinda ele alinmakta, paydas geri bildirimleri ve i¢ degerlendirme
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sonuglar1 dogrultusunda giincellemeler yapilmakta ve bdylece siireg yonetimi PUKO déngiisii
esas almarak siirdiiriilebilir bigimde isletilmektedir.

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Fakiiltemizde paydas katilimi, kalite giivence sistemi kapsaminda yapilandirilmis bir
yaklagimla yiriitiilmekte olup i¢ ve dis paydaslarin karar alma, planlama ve iyilestirme
siireclerine aktif katilimi saglanmaktadir. Akademik ve idari personel, Ogrenciler, sektor
temsilcileri ve ilgili kurum kuruluslardan olusan paydas gruplarinin goriisleri anketler,
toplantilar, damisma kurullar1 ve geri bildirim mekanizmalar1 araciligiyla diizenli olarak
toplanmakta; elde edilen veriler kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek stratejik
planlama, egitim programlarinin gelistirilmesi ve hizmet siireclerinin iyilestirilmesinde
kullanilmaktadir. Paydas katkilar1 dogrultusunda alinan kararlar izlenmekte, sonuglari
degerlendirilmektedir ve bu siireg PUKO déngiisii temelinde siirekli gelisim anlayistyla
stirdiirtilebilir sekilde isletilmektedir.

I¢ Paydas Listesi:
Di1s Paydasg Listesi:

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizde 6grenci geri bildirimleri i¢in sinif koordinatdrleri ve Ogrenci danigsmanlari
atanmistir. Gerekli goriismeler donem baslarinda danismanlar tarafindan toplantilar yapilarak
Dekanliga iletilmektedir. Ayrica egitim-0gretim yili igerisinde simif temsilcileri ile
koordinatorler belirli periyotlarda goriigmeler yapilarak sinif bazinda memnuniyet, 6neri ve
sikayetleri hakkinda goriismeler yapmaktadir. Tiim bu goriismeler sonucunda toplanan geri
bildirimler fakiiltemiz birim kalite komisyonu ve fakiiltemiz yOnetimi tarafindan
degerlendirilmekte ve bu dogrultuda iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrenci memnuniyet
anketleri diizenlenmis ve katilim konusunda 6grencilerimiz tesvik edilmistir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mevcut Durum Kanit (Belge/Link) Iyvilestirmeye Aqk Yon Planlanan Olgunluk
Faaliyet Diizeyi (1-3)

Fakiiltemiz heniiz mezun vermemistir. 2026 yilinda ilk mezunlarin1 verecektir.

A.S. Uluslararasilasma

A.S.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizin yeni kurulan bir fakiilte olmasi, kurumsallagsma siirecinde is yogunlugunun asir1
olmasi, Agiz ve Dis Saglhigi Uygulama ve Arastirma Merkezi is ve islemlerinin yogunluklar
nedeni ile Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi i¢in gerekli komisyonlarin kurulumu
gecikmistir. Gelecek donem hedeflerimiz arasinda ivedilikle bu komisyonlarin kurulmas: ve
faaliyete baslamasi hedeflenmektedir. Ancak fakiiltemizde Erasmus ve Farabi koordinator



gorevlendirilmeleri yapilmistir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar ve biitce rektorliigiimiiz tarafindan olusturularak takibi
yapilmaktadir. Uluslararas1 dgrencilerimiz igin kurumumuzda Yabanci Uyruklu Ogrenci
Kabul ve Kayit Yonergesi mevcuttur. Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde
uluslararasilasma faaliyetlerinin siirdiirtilebilirligi, kurumsal kaynaklarin planl kullanimi ve
mevcut altyapinin etkin degerlendirilmesi anlayisi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz
blinyesinde uluslararasi hareketlilik siireclerini  desteklemek amaciyla gorevlendirilen
koordinatorliik yapisi bulunmakta olup, bu yapi iiniversitenin uluslararasilasma politikalari ile
uyumlu sekilde faaliyet gostermektedir. Uluslararas1 akademik isbirlikleri, degisim
programlari ve ortak arastirma girisimlerine yoOnelik insan kaynagi, idari destek
mekanizmalar1 ve kurumsal iletisim altyapis1 mevcut olup gelistirilmesine yonelik ¢alismalar
planlanmaktadir. Ayrica tiniversitenin merkezi uluslararasi iligkiler birimi tarafindan saglanan
danigsmanlik, egitim ve teknik destek hizmetleri fakiiltemiz tarafindan kullanilmakta;
uluslararasilagma  siireclerinin  kurumsal kapasiteye dayali olarak gii¢lendirilmesi
hedeflenmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

GGiresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde uluslararasilasma performansi, fakiiltenin
gelisim siireci ve kurumsal kapasitesi dikkate alinarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Fakiiltemiz heniiz yeni kurulan bir akademik birim olmakla birlikte uluslararasi akademik
hareketlilik, is birlikleri ve bilimsel etkilesim faaliyetlerinin artirllmasma yonelik hedefler
dogrultusunda c¢aligsmalar yiiriitilmektedir. Erasmus ve Farabi koordinatorliiklerinin
gorevlendirilmis olmasi, uluslararasilasma faaliyetlerinin kurumsal diizeyde izlenmesine
yonelik ilk adimi olusturmakta; bu kapsamda hareketlilik verileri, akademik is birligi
girisimleri ve uluslararasi yayin faaliyetleri performans gostergeleri olarak takip edilmektedir.
Elde edilen wverilerin ilerleyen donemlerde sistematik bigimde raporlanmasi ve
degerlendirilmesi planlanmakta olup, bu dogrultuda fakiiltenin uluslararas1 goriiniirliigiiniin
artirtlmasi, akademik is birliklerinin genigletilmesi ve uluslararasi proje katiliminin tesvik
edilmesi hedeflenmektedir. Bu siireg, veri temelli izleme ve siirekli iyilestirme yaklagimiyla
stirdiiriilebilir bir performans yonetimi anlayisi iginde yiiriitiilmektedir.

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim-6gretiminin amagclari ve 6grenme
ciktilar1 web sayfamizda paydaslarimizla paylagilmistir. Program yeterlilikleri birimin yagam
boyu 6grenme ilkesi ile gilincel bilgileri takip eden, etik, hasta memnuniyeti odakli hekimler
yetistirmeyi hedefleyen misyon-vizyonu ve egitim-0gretim politikas1 ile uyumludur. Ders
bilgi paketleri yine web sayfasinda agik¢a sunulmustur. Teorik dersler, klinik Oncesi
uygulama dersleri ve klinik uygulama dersleri igin yeterlilikler oOrgiin egitim ile



saglanmaktadir.

-----

bendinde okutulmasi ongoriilen dersler disinda en fazla iki yiiz kredilik ders igermesi
zorunludur. Bu dersler 300 AKTS olarak hesaplanir. Bir dersin AKTS kredisinin
hesaplanmasina iliskin esaslar Senato tarafindan belirlenir ve yiiksek lisansa esdeger 5 yillik
bir mesleki egitim programidir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin takibi amaciyla
Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y&nergesinin lgme
ve degerlendirme ile ilgili maddeleri esas almmaktadir ( Bkz. Giresun Universitesi Dis
Hekimligi Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi). Ogrencinin mezuniyeti igin, egitim-6gretim
planinin 6ngordiigii 300 AKTS’ lik toplam kredi miktarin1 basar1 ile tamamlamis olmasi
gerekir. Egitim-6gretim planlarinda fakiilteden mezun olmak ig¢in gerekli toplam kredi yiikii
ile oOngoriilen zorunlu ve se¢meli dersler, bu derslerin haftalik, teorik, uygulama ve
laboratuvar saatleri ve kredileri ile varsa dnkosullar1 belirtilmektedir. ( bkz. Ogretim Plani)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim programinda ders dagilim dengesi,
program ciktilari, ulusal ¢ekirdek egitim programi esaslar1 ve mesleki yetkinlik gereklilikleri
dikkate almmarak planlanmaktadir. Miifredatta temel bilimler, meslek bilimleri ve klinik
uygulama dersleri arasinda yatay ve dikey entegrasyonu gozeten dengeli bir yap1 olusturulmus
olup teorik, pratik ve klinik egitim bilesenlerinin birbirini tamamlayacak sekilde
diizenlenmesine 6zen gosterilmektedir. Ders yiikleri yariyillara dengeli bicimde dagitilmakta,
Ogrenci is yiikii hesaplamalar1 ve geri bildirim sonuglari dogrultusunda program diizenli
olarak gozden gecirilmektedir. Ayrica ders planlar1 ve igerikleri boliim kurullar ve ilgili
akademik komisyonlar tarafindan degerlendirilerek gilincellenmekte; bdylece egitim
programinin akademik standartlara, mesleki gerekliliklere ve kalite giivencesi ilkelerine
uygunlugu giivence altina alinmaktadir.

Ders kazanimlarinin program ciktilar1 ile eslestirilmesi konusunda bilgiler mevcut ders
tanitim formlarinda sunulmustur. Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin eslestirilmesini
gosteren matris caligmalari ilgili dersin yiiriitiiciisii tarafindan yapilmaktadir. Akreditasyon
calismalar1 ¢er¢evesinde tiim matris ¢aligmalarinin tedarik edilmesi planlanan egitim yazilimi
tizerine kaydedilmesi diisiiniilmektedir. Dersler teorik ve pratik olmak iizere ayrilmis olup,
DUCEP uyumlu miifredatlar ile yatay ve dikey entegrasyon siireclerine uygun olarak 6gretim
planinda belirlenmistir. Ayrica Alan i¢i ve disit segmeli dersler Ogretim planinda yer
almaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim programinda ders kazanimlarinin
program ¢iktilartyla uyumu, egitim kalitesinin giivence altina alinmasi amaciyla sistematik ve
yapilandirilmis bir yaklasimla yiritiilmektedir. Tim derslere ait 6grenme kazanimlari,
program c¢iktilar1 ile iliskilendirilmis olup bu iliskilendirme ders—program g¢iktis1 matrisi
araciligiyla izlenmektedir. Ders igerikleri, O0lgme-degerlendirme yontemleri ve Ogrenme
etkinlikleri program c¢iktilarinin kazandirilmasimi destekleyecek bigimde tasarlanmakta; bu
uyum akademik kurullar ve ilgili komisyonlar tarafindan diizenli olarak gbdzden



gecirilmektedir. Ayrica 0grenci basar1 verileri, ders degerlendirme sonuglar1 ve paydas geri
bildirimleri analiz edilerek ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla Ortiisme diizeyi
degerlendirilmektedir. Elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli giincellemeler yapilmakta
ve boylece programin hedeflenen yeterlilikleri kazandirma diizeyi stirekli iyilestirme
yaklagimi ¢ercevesinde glivence altina alinmaktadir.

Her ders i¢in ders tanitim formlar1 olusturulmus olup ilgili dersin yiiriitiiciisii tarafindan
donem basinda dekanligimiza iletilmektedir. Tiim ders tanitim formlar1 egitim komisyonu ve
Fakiilte Kurulundan gegirilmektedir. Ders tanitim formlarinda derslerin 6grenme ¢iktilari
belirtilmekte olup bu 6grenme c¢iktilarinin program c¢iktilart ile iligkilerinin belirlendigi
matrise de ulasilabilmektedir. Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin eglestirilmesini
gosteren matris ¢aligmalar ilgili dersin yiirlitiiciisii tarafindan yapilmaktadir. Program ¢iktilari
TYYC ve DUCEP ile uyumlu olarak belirlenmistir. Akreditasyon caligmalar1 ¢ergevesinde
tiim matris ¢aligmalarinin tedarik edilmesi planlanan egitim yazilimi iizerine kaydedilmesi
diistiniilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde derslerin planlanmasi ve yiiriitiilmesi,
Egitim-Ogretim Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda 6grenci merkezli bir anlayisla
gerceklestirilmektedir. Fakiiltede uygulanan lisans programi, teorik, preklinik ve klinik egitim
bilesenlerinden olusan biitlinlesik bir yapidadir ve dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak
tasarlanmaktadir.

Derslerin kredi degerleri Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esas alinarak belirlenmekte;
Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi i¢in gerekli toplam is yikii dikkate
alimmaktadir.

Fakiiltede ders bilgi paketleri ve AKTS degerleri periyodik olarak gdézden gecirilmekte,
Bologna Siireci ilkeleri dogrultusunda planlanmakta; ders oOgrenme ¢iktilari, program
yeterlilikleri ve AKTS is yiikii hesaplamalar1 arasinda uyum saglanmaktadir. Derslerin teorik,
uygulamal1 ve klinik bilesenleri ile bireysel ¢alisma, 6dev, proje, smav hazirligi ve dlgme-
degerlendirme siiregleri dikkate alinarak is ytikii hesaplamalar1 yapilmakta ve bu hesaplamalar
ders bilgi paketlerine yansitilmaktadir. Ders bilgi paketleri Bologna kriterlerine uygun olarak
hazirlanmakta ve periyodik olarak giincellenmektedir.

Ders is yiikii dagilimlar1 yariyillar arasinda dengeli bigimde planlanmakta, 6grenci geri
bildirimleri ve basar1 verileri dogrultusunda diizenli olarak gézden gecirilmektedir. Program
degerlendirme siireglerinde elde edilen veriler akademik kurullar tarafindan analiz edilmekte
ve gerekli durumlarda ders icerikleri, 6gretim yontemleri ve is yiikii dagilimlar1 glincellenerek
egitim programinin siirdiiriilebilir kalite anlayis1 ¢cergevesinde gelistirilmesi saglanmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri, Giresun Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi Egitim, Ogretim ve Smav Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda; ogrenci geri
bildirimleri, 6lgme-degerlendirme sonuglari ve akademik kurul kararlar1 esas alinarak
periyodik olarak gerceklestirilmektedir. Kalite giivence sistemi kapsaminda sistematik ve veri



temelli bir yaklagimla yiiriitiilmektedir. Programlarin etkinligi; ders degerlendirme sonuglari,
Ogrenci basar1 verileri, paydas goriisleri ve akademik kurul degerlendirmeleri araciligiyla
diizenli olarak analiz edilmekte ve elde edilen bulgular dogrultusunda miifredat, ders igerikleri
ve Ogretim yontemleri gdzden gecirilmektedir. Program ¢iktilariin gerceklesme diizeyi ders—
program ¢iktist matrisleri lizerinden izlenmekte, gerekli goriilen durumlarda akademik
kurullar ve ilgili komisyonlar tarafindan gilincelleme kararlar1 alinmaktadir. Bu siiregte ulusal
yeterlilikler, mesleki standartlar ve giincel bilimsel gelismeler dikkate alinarak programin
cagin gerekliliklerine uygunlugu saglanmakta; izleme sonuglari dogrultusunda yapilan
iyilestirmeler PUKO déngiisii gergevesinde siirdiiriilebilir bir kalite gelistirme anlayisiyla
yiriitilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde egitim-6gretim, Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y&nergesi ve
Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne uygun
olarak yiiriitiilmektedir. Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde egitim ve 6gretim
stireclerinin yOnetimi, kurumsal kalite gilivence sistemi ile uyumlu, planl ve izlenebilir bir
yapt igerisinde yiriitilmektedir. Egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin tiim siire¢ler tanimlanmis olup gorev, yetki ve
sorumluluklar ilgili akademik birimler ve kurullar arasinda agik bigimde belirlenmistir. Ders
planlarinin  hazirlanmasi, 6gretim  elemani gorevlendirmeleri, 6lgme-degerlendirme
uygulamalari, klinik egitim organizasyonu ve Ogrenci basart izleme siiregleri ilgili
komisyonlar ve akademik kurullar tarafindan koordineli sekilde yiiriitiilmekte; siire¢ ¢iktilar
diizenli olarak analiz edilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetleri
Ogrenci geri bildirimleri, akademik performans verileri ve paydas goriisleri dogrultusunda
degerlendirilmekte; elde edilen sonuglar program gelistirme ve karar alma mekanizmalarina
yansitilmaktadir. Boylece egitim siireclerinin etkinligi, seffaflig1 ve siirdiiriilebilirligi PUKO
dongiisii esas aliarak gilivence altina alinmaktadir.

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde &gretim yontem ve teknikleri, program
ciktilar1 ve mesleki yetkinlik hedefleri dogrultusunda 6grenci merkezli 6grenme yaklagimi
esas almarak uygulanmaktadir. Egitim siirecinde teorik anlatim, uygulamali egitim, klinik
gbzlem ve hasta bast uygulamalar, simiilasyon g¢aligmalar1 gibi farkli 6gretim yontemleri
biitiinciil bigimde kullanilmakta; boylece Ogrencilerin bilgi, beceri ve klinik karar verme
yetkinliklerinin dengeli sekilde gelistirilmesi amaclanmaktadir. Derslerde kullanilan
yontemler ders kazanimlarina uygun olarak planlanmakta ve Ol¢me-degerlendirme
bildirimleri, akademik performans sonuglar1 ve Ogretim elemani degerlendirmeleri, ders
yuriitiiclisii ve donem koordinatorii araciligiyla izlenmekte; elde edilen veriler dogrultusunda
Ogretim siirecleri diizenli olarak goézden gecirilmekte ve iyilestirme caligmalar
gerceklestirilmektedir. Bu yaklasim sayesinde egitim faaliyetlerinin niteligi artirilmakta ve



ogrenme c¢iktilarinin siirdiiriilebilir bicimde gelistirilmesi saglanmaktadir.

Fakiiltemizde 6gretim yontem ve teknikleri, mesleki bilgi ile beceriyi biitiinlestiren, 6grenci
merkezli ve siirekli iyilestirmeye dayali bir egitim anlayisiyla yiiriitilmektedir.

Teorik Dersler: Anlatim, soru-cevap ve tartisma yontemleri kullanilarak temel bilgi ve
kavramlarin kazandirilmasi saglanmaktadir.

Uygulamali Egitim: Fantom laboratuvarlari, preklinik ve klinik uygulamalar araciligiyla
ogrencilerin mesleki becerileri gelistirilmekte, el-g6z koordinasyonu ve klinik karar verme
yetkinlikleri desteklenmektedir.

Klinik Egitim: Ogrenciler hasta basinda aktif rol almakta, dgretim elemanlarinin rehberliginde
teshis, tedavi planlama ve uygulama stireglerine katilmaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Giresun Universitesi biinyesinde dgrenci basarisin1 lgme siiregleri yiiriirliikte olan mevzuat
cercevesinde (Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Y&nergesi) isletilmektedir.
Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde dlgme ve degerlendirme siirecleri, program
ciktilar1 ve ders 6grenme kazanimlariyla uyumlu, seffaf ve ¢ok boyutlu bir yaklagimla
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyleri yazili smavlar, uygulama
degerlendirmeleri, klinik performans 6l¢iimleri, 6dev ve proje calismalart gibi farkli 6lgme
araclar1 kullanilarak degerlendirilmektedir. Olgme ydntemleri dersin niteligine ve hedeflenen
kazanimlara uygun sekilde planlanmakta, degerlendirme kriterleri ders baslangicinda
ogrencilere duyurulmaktadir. Sinav sonuglar1 ve basar1 analizleri diizenli olarak incelenmekte,
gerektiginde Olgme araclar1 ve degerlendirme yontemleri gézden gegirilerek iyilestirmeler
yapilmaktadir. Olgme-degerlendirme siireclerinin  giivenilirligi ve gecerliligi akademik
kurullar ve ilgili komisyonlar tarafindan izlenmekte; elde edilen veriler egitim programinin
gelistirilmesine katki saglayacak sekilde kullanilmaktadir. Bu kapsamda siirecler kalite
giivencesi ilkeleri dogrultusunda sistematik bicimde yonetilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde dgrenci kabulii ve 6nceki dgrenmenin
taninmasina iliskin silirecler, yiliksekogretim mevzuati ve iiniversite diizenlemeleri
dogrultusunda seffaf, adil ve izlenebilir bir sistem ger¢evesinde Yiiksek Ogretim Kurumu
tarafindan belirlenen kontenjanlar dogrultusunda Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan merkezi smav sonuglari ile yapilmaktadir. Fakiilteye 6grenci
kabulii merkezi yerlestirme sistemi esas alinarak gergeklestirilmekte, yatay geg¢is, dikey gecis
ve uluslararast 6grenci kabuliine iligkin islemler ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
degerlendirilmekte ve sonuglandirilmaktadir. Ozellikle merkezi yerlestirme disinda 6grenci
alimlarinda/kabullerinde disiplin cezasi almama, OSYM vyerlestirme puani, akademik not
ortalamas1 vb. kriterler dikkate alinmaktadir. Yabanci uyruklu dgrenci alimi Universitemiz
Yabanci Uyruklu Ogrenci Alim1 Yonergesine gore yapilmaktadir. Yatay Gegisler 24/4/2010
tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis Esaslarina iliskin Y&netmelik’
hiikiimlerine goére yiiriitiiliir. Ogrencilerin daha 6nceki formatta 6grenmeleri, muafiyet ve



intibak komisyonlar1 tarafindan incelenerek ders esdegerlikleri belirlenmekte; kararlar
akademik kurullarin onayr ile kesinlesmektedir. Siire¢ boyunca bagvurular kayit altina
alimmakta, kararlar resmi yazisma sistemleri {izerinden yiiriitilmekte ve Ogrencilere
duyurulmaktadir. Boylece 0Ogrenci kabulii ve oOnceki Ogrenmenin taninmasina iliskin
uygulamalar kalite gilivencesi ilkeleri dogrultusunda sistematik bicimde yoOnetilmekte ve
izlenebilirligi saglanmaktadir. Fakiiltemize ait Yatay Gecis YoOnergesi yil sonu itibari ile
hazirlanmis en son haliyle Universitemiz Senatosu'nda goriisiilmek {izere Mevzuat
Komisyonu'na génderilmistir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Bes yillik dis hekimligi egitim programini basari ile tamamlayan 6grencilere “Dis Hekimligi
Diplomas1” ile “Dis Hekimi” unvani térenle verilir. Giresun Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi’'nde yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma siire¢leri, ilgili yiiksekdgretim
mevzuatt ve liniversite diizenlemeleri dogrultusunda seffaf, giivenilir ve izlenebilir bir sistem
cergevesinde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin mezuniyet icin gerekli akademik ve klinik
yikiimliiliikleri bagariyla tamamlaylp tamamlamadiklart ders basar1 durumlari, klinik
uygulama performanslari ve program ciktilar1 temelinde degerlendirilmektedir. Mezuniyet
kosullarini saglayan 6grencilerin diplomalar1 ve varsa ek sertifikalari ilgili akademik ve idari
birimlerin kontrol siireglerinden gecirilerek diizenlenmekte ve kayit altina alinmaktadir.
Dereceye giren Ogrenciler Fakiilte Yonetim Kurulu karart ile o&diillendirilirler.
Derecelendirme, dis hekimligi egitim-6gretim siiresini bes yilda tamamlamis mezunlar
arasinda yapilir. Genel not ortalamasi 3.00-3.49 arasinda olan 6grenciler “onur”, 3.50 veya
iistii olan 6grenciler “yiiksek onur” listesine gegerek mezun olurlar ve bu durum 6grencinin
not dokiim belgesi ve diploma ekinde belirtilir.

Diploma ve sertifikalandirma islemleri resmi kayit sistemleri tizerinden yiiriitiilmekte, siireg
boyunca dogruluk, giivenlik ve belge biitiinliigli ilkeleri gozetilmektedir. Bu uygulamalar
sayesinde mezuniyet belgelerinin ulusal ve uluslararasi gecerliligi glivence altina alinmakta,
yeterliliklerin  dogrulanabilirligi ve kurumsal seffaflik saglanmaktadir. Diplomalar
hazirlanincaya kadar 6grencilere, diplomasini alirken iade edilmek {izere gegici mezuniyet
belgesi verilir. Bes yillik dis hekimligi egitim programini basart ile tamamlayamayan
ogrencilerden; 18/3/1989 tarihli ve 20112 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Lisans
Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarm On Lisans Diplomas: Almalari
veya Meslek Yiiksekokullarma intibaklar1 Hakkinda Yonergede belirtilen sartlari tastyanlara
“On Lisans Diplomas1” verilir. On lisans diplomas1 alan grenciler, mezun &grenci kabul
edilirler ve lisans 6grenimine devam edemezler.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde dgrenme kaynaklar1 ve akademik destek
hizmetleri, 6grencilerin akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerini destekleyecek sekilde
planlanmakta ve yiiriitilmektedir. Egitim siirecini destekleyen ders materyalleri, dijital
o0grenme platformlari, uygulama laboratuvarlari, klinik egitim ortamlar1 ve kiitliphane
kaynaklar1 6grencilerin erisimine sunulmakta; bu kaynaklarin etkin kullanimi ilgili akademik



birimler tarafindan tesvik edilmektedir. Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri
diizenli olarak yiiriitiilmekte, 6grencilerin egitim siireglerine iliskin sorunlar1 danigman
Ogretim elemanlar1 araciligiyla takip edilmekte ve ¢oziim onerileri gelistirilmektedir. Ayrica
ihtiya¢ duyan 6grenciler igin rehberlik, yonlendirme ve destek mekanizmalar: isletilmekte;
Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda 6grenme ortamlar1 ve destek hizmetleri diizenli olarak
gozden gegirilerek iyilestirilmektedir. Bu kapsamda 6grenme kaynaklar1 ve akademik destek
hizmetleri kalite gilivencesi ilkeleri dogrultusunda izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir sistem
icerisinde yonetilmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi 2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda Giire Yerleskesinde 160
metrekarelik amfide, 1. siniflar ile egitim 6gretim hizmeti vermeye baslamis olup, 2022-2023
egitim-6gretim yilinda fakiilte binasindaki 4880 - 5200 metrekarelik alanda 2 adet sinifiyla,
2023-2024 egitim Ogretim yilinda 1. siniflara Giire Yerleskesindeki Hoca Ahmet Yesevi
Amfisi' nde, 2. ve 3. smiflara fakiilte binasindaki 2 adet siifinda egitim vermistir. 2025-2026
egitim 6gretim yilinda Giire Yerleskesinde 2 adet sinif ve laboratuvar, Fakiiltede 1 adet sinif,
1 adet simiilasyon laboratuvar (32 kisilik), Giire yerleskesinde yer alan (80 Kisilik) 1 adet
simiilasyon laboratuvari, genel dis protez laboratuvari, radyoloji {initesi, 46 dis {niti
potansiyeline sahip ( mevcut 44), Ogrenci ¢aligma odas1 mevcuttur.

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Giresun Universitesinde, dgrencilerin kayitlanma siirecinden mezuniyet asamasina kadar
akademik ve diger siireglerde desteklenmesi, bilgi taleplerinin karsilanmasi, sorularinin
yanitlanmasi, sorunlarinin ¢dziimlenmesi i¢in bir akademik personel danigsmanlik
sorumlulugunu {istlenmektedir. Giresun Universitesi On Lisans-Lisans Egitim Ogretim ve
Smav  Yonetmeligi, Giresun Universitesi On Lisans-Lisans Ogrenci Danismanlig
Yonergesinin belirledigi c¢ercevede akademik danismanlik siireci isletilmektedir, ayrica
Fakiiltemiz Egitim Ogretim ve Simav Yoénergesi MADDE 18 geregince;

(1) Her 6grenciye, bu YoOnergeye uygun olarak 6grencinin akademik programini izlemesini
saglamak {izere bir 0gretim liyesi danisman olarak atanir. Danigsmanlik gorevleri, 6gretim
tiyelerine dengeli bir sekilde dagitilir.

(2) Danigman, Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilir. Gegerli bir mazereti
nedeniyle 3 (ili¢) aydan daha fazla siire gérevinde bulunamayacak olan danisman, bu durumu
bir yaz1 ile dekanliga bildirir. Mazereti kabul edilen danisman yerine, Fakiilte Yonetim
Kurulu tarafindan gegici olarak bir 6gretim eleman1 gérevlendirilir ve bu gorevlendirme ilgili
ogrencilere duyurulur.

(3) Danigman, Ogrenciyi Ogrenimi boyunca izler ve Ogrencinin devam etmekte oldugu
program ¢ercevesinde 6grencinin her yartyil/yil izleyecegi dersler ve bunlarla ilgili yapilacak
degisiklikler hakkinda dgrenciye &nerilerde bulunur. Ogrencinin almasi gereken zorunlu ve
secmeli dersler; devam ettigi programdaki basart durumu yaninda derslerin program ig¢indeki
dagilimi, yapisal Ozellikleri ve benzeri teknik degerlendirmeler de g6z Oniine alinarak
damigmam tarafindan &nerilir. Ogrenci, yariyil/y1l kayitlarnin yapilmasi veya yenilenmesi
sirasinda derslerini danigmani ile birlikte diizenler.



B.3.3. Tesis ve altyapilar

Dis Hekimligi Fakiiltesi, Nizamiye Yerleskesi’nde toplam 4.880 m? kapali alan ve 5.200 m?
bahge alani olmak iizere fiziksel altyapiya sahiptir. Kapali alanlarin kullanim dagilimi
incelendiginde; 1.212 m? egitim alani, 2.963 m? saglik/klinik alani, 187 m? yonetim alani, 130
m? sosyal alan, 80 m? kiitliphane alani, 65 m? toplant1 alani, 45 m? tematik arastirma
laboratuvari ve 198 m? diger hizmet alanlar1 bulunmaktadir.

Fakiiltede egitim alanlar1 kapsaminda toplam 11 egitim birimi yer almaktadir. Bunlar;1 sinif,
1 protez laboratuvari (atolye), 1 preklinik laboratuvar, 8 klinik uygulama alanindan
olusmaktadir.

Toplam egitim alan1 biiyiikliigii yaklasik 750 m?’dir. Ayrica Giire Yerleskesi’'nde fakiilte
tarafindan kullanilan 2 amfi (51-75 kisilik), 1 laboratuvar (51-75 kisilik) ve 1 smif (51-75
kisilik) bulunmaktadir.

Laboratuvar altyapis1 kapsaminda; 2 saglik laboratuvart (toplam 90 m?), 1 preklinik
laboratuvar (90 m?) yer almaktadir.

Sosyal alanlar incelendiginde; fakiilte blinyesinde 1 6grenci kantini (60 m?, 50 kisi kapasiteli)
bulunmaktadir. 40 kisi kapasiteli 1 dekanlik toplanti salonu aktif olarak kullanilmaktadir.
Fakiilte biinyesinde agik veya kapali spor alan1 bulunmamaktadir.

Hizmet alanlar1 kapsaminda;13 akademik personel ofisi (20 m?), 2 akademik yonetici ofisi
(toplam 85 m?), 1 idari yonetici ofisi (20 m?), 3 idari personel ofisi (toplam 60 m?) yer
almakta olup, toplam 19 ofis ve 165 m? hizmet alan1 bulunmaktadir.

Fakiiltede 2025 yili1 sonuna kadar toplam 36 personel goérev yapmakta olup, mevcut fiziki
altyap1 egitim-6gretim ve klinik hizmet siireclerini destekleyecek kapasitededir.
B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltemiz biinyesinde engelsiz tiniversite kosullarinin fiziki diizenleme c¢aligsmalari devam
etmektedir. Fakiiltemiz binalarinda engelli tuvaleti, asansér ve engelli yiiriime
yolu(hissedilebilir yiizey) bulunmaktadir. Braille levhalar heniiz bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemiz de Universite tarafindan yapilan bahar senliklerinde dgrencilerimizde katilim
saglamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri



Mevecut Durum Kamt (Belge,/Link]) Iyilestirmeye Aqik Planlanan Olgunluk Diizeyi (1-5)
Yin Faaliyet
Fakiiltemizde &gretim kadrosuna 1. Universite Atama L. Jirive 1.Jurive akademik | “3"

iligkin atama, ylikseltme ve
gorevlendirme sirecleri
yiksekogretim mevzuat ve
{iniversite akademik atama kriterleri
dogrultusunda seffaf, nesnel ve
liyakat esash olarak
yuriatilmektedir, Akademik personel
degerlendirmeleri bilimsel yeterlilik,

Yiikseltme Kriterleri
2, Jiiri Gérevlendirme
Yazilar

degerlendirme
siireclerinin dijital
takip altyapismm
olmamasi

degerlendirme
siireclerini izleyen
dijital takip sistemi
gelistirilecektir.,

PUKO déngiisiine uygun
sekilde igletilmigtir.
Siirecler uygulanmakta
clup stratejik planlama
wve dijitallesme
altyapisin
gelistirilmesine yonelik
cahsmalar

akademik performans, egitim-
ggretim yetkinlii ve mesleki
deneyim élgitleri temelinde
yapimakta; sirecler jliri
degerlendirmeleri, akademik kurul
kararlar: ve resmi cnay
mekanizmalar araciifiyla
sonuglandmrmlmaktadr,
Garevlendirmeler kurumsal
ihtiyaglar ve uzmanhk alanlar:
dogrultusunda planlanmakta ve tiim
islemler resmi kayit sistemleri
Gzerinden yuritilmektedir.

planlanmaktadur,

Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde 6gretim kadrosuna iliskin atama, yiikseltme
ve gorevlendirme siirecleri, ilgili yiiksekogretim mevzuati, {iniversite akademik yiikseltme ve
atama kriterleri ile kurumsal kalite ilkeleri dogrultusunda seffaf, nesnel ve liyakat esash
olarak yiiriitilmektedir. Akademik personel alimi ve yiikseltmeleri bilimsel yeterlilik,
akademik performans, egitim-6gretim yetkinligi ve mesleki deneyim 0lciitleri dikkate alinarak
degerlendirilmekte; siiregler ilgili akademik kurullar, jiiri degerlendirmeleri ve resmi onay
mekanizmalar1 aracilifiyla gerceklestirilmektedir. Gorevlendirmeler ise egitim-dgretim
ihtiyaglari, akademik uzmanlik alanlar1 ve kurumsal planlamalar dogrultusunda yapilmakta
olup tiim islemler yazili karar ve kayit sistemleri iizerinden yiiriitiillmektedir. Siireglerin adil,
izlenebilir ve siirdiiriilebilir sekilde isletilmesi amaciyla ilgili mevzuat hiikiimleri diizenli
olarak takip edilmekte, uygulamalar periyodik olarak gdzden gegirilmekte ve gerekli
durumlarda iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda 6gretim kadrosu yonetimi
kalite glivencesi yaklagimiyla sistematik bi¢imde yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri; 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi Giresun Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Sinavlarina
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim
Elemani Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullaniimasina iliskin Yonetmelik, Yurti¢inde
ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik gibi yasal mevzuat
hiikiimleri geregince giivence altina alinmaktadir. Biitiin bu is ve islemler, Fakiiltemizin ilgili
kurullar ile Universitemizin ilgili birimleri (“Personel Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1”) tarafindan izlenmekte, gerekli Onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal
mevzuatlar ¢ercevesinde yapilmaktadir. Kurum i¢i ve kurum dis1 ders gorevlendirmelerinde
Ogretim elemanlarinin oncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6z geg¢misi gibi kriterler
dikkate alinmaktadir.

Akademik personel alim siirecinde Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna basvuran adaylarin dosyalar1
Dekanlik tarafindan, Dogent ve Profesor kadrolarina bagvuran adaylarin dosyalar1 ise
Rektorliik tarafindan olusturulan 6n degerlendirme komisyonu araciliiyla bagvuru sartlarini



saglayip saglamadigi agisindan degerlendirilip, basvuru sartlarini saglayan adaylarin dosyalari
belirlenen jiiri liyeleri tarafindan bilimsel ag¢idan degerlendirilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde 6gretim elemanlarinin yetkinliklerinin
gelistirilmesi, egitim kalitesinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla planli ve sistematik bir
yaklasimla yiiriitiilmektedir. Ogretim kadrosunun pedagojik, bilimsel ve mesleki gelisimini
desteklemek tizere hizmet i¢i egitimler, akademik gelisim etkinlikleri, bilimsel toplanti
katilimlar1 ve mesleki egitim faaliyetleri tesvik edilmekte; bu faaliyetlere iliskin siirecler ilgili
akademik birimler ve ydnetim organlar1 tarafindan izlenmektedir. Ogretim elemanlarinin
egitim performansi 6grenci geri bildirimleri, akademik faaliyet ¢iktilar1 ve ders degerlendirme
sonuclart dogrultusunda degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda 6gretim
yetkinliklerinin ~ giiclendirilmesine yonelik 1iyilestirme c¢alismalar1 planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Bu kapsamda fakiiltemizde 6gretim elemani gelisimi kalite giivencesi
ilkeleri dogrultusunda izlenebilir, destekleyici ve siirekli gelisimi esas alan bir sistem iginde
yonetilmektedir.

Fakiiltemizde akademik personelin “Egiticinin Egitimi ve Olgme Degerlendirme
Egitimleri”ne katilm Fakiiltemiz personelleri tarafindan 2024-2025 yili igerisinde
tamamlanmustir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme uygulamalari, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim siireglerine aktif katilimini
artirmak, pedagojik gelisimlerini desteklemek ve egitim kalitesini yiikseltmek amaciyla
yiriitiilmektedir. Egitim performansi, ders degerlendirme sonuglari, 6grenci geri bildirimleri,
yenilik¢i 6gretim uygulamalar1 ve akademik katkilar dikkate alinarak 6gretim elemanlarinin
egitim faaliyetleri izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Egitim alanindaki basar1 ve katkilar
kurumsal takdir mekanizmalari, gorevlendirme Oncelikleri ve akademik gelisim firsatlari ile
desteklenmektedir. Bu siirecte tegvik ve ddiillendirme uygulamalarinin nesnel dlciitlere dayali
olarak yiritiilmesine 6zen gosterilmekte, elde edilen veriler dogrultusunda uygulamalar
diizenli olarak gbézden gecirilerek iyilestirilmektedir. Boylece fakiiltemizde egitim
faaliyetlerine yonelik motivasyon artirict ve kaliteyi giiglendirici bir kurumsal yaklagim
siirdiiriilebilir bigimde isletilmektedir. Universitemizin 6diil yonergesi c¢ergevesinde ilgili
baslik ve alanlarda Ogretim elemanlarimizin 6diil takvimine uygun basvuru yapmalari
Ozendirilmektedir.

ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde arastirma siireclerinin ydnetimi, kurumun
bilimsel iiretkenliini artirmak ve arastirma faaliyetlerini sistematik bicimde yliriitmek
amaciyla planli ve koordineli bir yap1 i¢inde gergeklestirilmektedir. Arastirma faaliyetlerine



iligkin planlama, basvuru, yiiriitme, izleme ve sonuclandirma asamalar1 ilgili mevzuat,
tiniversite politikalar1 ve etik ilkeler dogrultusunda ytiriitiilmekte; stirecler ilgili akademik
birimler ve kurullar tarafindan takip edilmektedir. Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen bilimsel
aragtirma projeleri, yayin faaliyetleri ve akademik ¢alismalar diizenli olarak izlenmekte, elde
edilen veriler dogrultusunda arastirma performansi degerlendirilmektedir. Arastirma
stireclerinin etkinligini artirmak amaciyla 6gretim elemanlarinin bilimsel proje basvurulari,
disiplinlerarasi ¢aligmalar ve ulusal/uluslararasi is birlikleri tesvik edilmekte; stireclere iliskin
veriler kurumsal karar alma mekanizmalarinda kullanilmaktadir. Bu kapsamda arastirma
faaliyetleri kalite giivencesi yaklasimi ¢ercevesinde izlenebilir, siirdiiriilebilir ve gelisime acgik
bir yonetim anlayisiyla yiriitilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde tiim akademik personelin
caligmalarin1 takip etmek amaciyla bulut sistemi {iizerinden veri paylasim programi
diizenlenmis ve tiim akademik personelin paylasimina sunulmustur.

Bu sekilde takibi yapilmaktadir. (Bkz. Akademik Personel Arastirma Gelistirme Takip
Linki)https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XSWouSUxmjlxyAo9cGYO6MEvcJ25Y... J...
Sistem KVKK’ya uygun olacak sekilde dizayn edilmis olup, resmi mail adresine bagl bulut

sistemi iizerinde organize edilmistir. Ogretim elemanlar1 sadece kendilerine ayrilmis yerler ile
ilgili veri girisi yapabilmekte, kanit belgelerini ise sadece kendileri gozlemleyebilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’'nde arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi
ve gelistirilmesi amaciyla i¢ ve dis kaynaklarin etkin kullanimi1 esas alinmaktadir. Fakiilte
blinyesinde yiiriitiilen bilimsel ¢alismalar, iiniversite tarafindan saglanan arastirma destekleri
kapsaminda oOzellikle Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi destekleri araciligiyla
yuriitiilmekte olup bu destekler fakiilte 6gretim elemanlar1 tarafindan en sik kullanilan i¢
finansman kaynagini olusturmaktadir. Bununla birlikte fakiilteye 6zgli bagimsiz bir arastirma
blitcesi ve Ar-Ge laboratuvar altyapisi heniiz bulunmamaktadir. Bu durum dogrultusunda
O0gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini siirdiirebilmeleri i¢in ulusal ve uluslararasi fon
programlari, iiniversite dis1 arastirma destekleri ve farkli kurumlara ait Ar-Ge laboratuvar
olanaklarindan yararlanilmas1 tesvik edilmekte ve bu 1is birlikleri aktif bicimde
kullanilmaktadir. Dis kaynakli proje basvurulari ve arastirma faaliyetleri ilgili birimler
tarafindan izlenmekte, elde edilen veriler arastirma kapasitesinin gelistirilmesine yoOnelik
planlamalarda degerlendirilmektedir. Bu kapsamda fakiiltemizde arastirma kaynaklarinin
cesitlendirilmesi, dis destek olanaklarmin etkin kullanimi ve kurumsal aragtirma altyapisinin
giiclendirilmesine yonelik ¢alismalar kalite gilivencesi yaklasimi dogrultusunda sistematik
bicimde yiiriitiilmektedir.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Mevecut Durum Kanit (Belge/Link) Ivilestirmeye Agk Yon Planlanan Olgunluk
Faaliyet Diizevi (1-5)

Birimimizde doktora programi yoktur.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XSWouSUxmjlxyAo9cGY6MEvcJ25Y

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi,
akademik personelin bilimsel iiretkenligini artirmak ve kurumsal arastirma kapasitesini
giiclendirmek amaciyla planl ve tesvik edici bir yaklagimla yiiriitiilmektedir. Ogretim
elemanlarinin bilimsel yaym, proje, kongre katilimi ve disiplinleraras1 ¢aligma faaliyetleri
diizenli olarak izlenmekte; bu faaliyetler akademik performans degerlendirmelerinde dikkate
alinmaktadir. Aragtirma yetkinliginin artirilmasi amaciyla 6gretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi proje bagvurulari, is birlikleri ve bilimsel etkinliklere katilimlar tesvik edilmekte,
gerekli durumlarda idari ve akademik destek saglanmaktadir. Arastirma ciktilari ilgili
akademik birimler tarafindan analiz edilmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda arastirma
kapasitesini artirmaya yonelik iyilestirme planlar1 olusturulmaktadir. Bu kapsamda fakiiltede
aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesi kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda sistematik ve
siirdiiriilebilir bir yaklasimla yonetilmektedir. Giresun Universitesi, ise alman/atanan
personelin gerekli yetkinlige sahip olmasinin giivencesi, Ol¢iilmesi ve degerlendirilmesini
“Yiiksekdgretim Kanunu” ve “Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi” kapsaminda saglamaktadir. Tim alanlarda, arastirma kadrosunun
yetkinligini 6lgmek ve degerlendirmek icin “Yiiksekogretim Kurulu Mevzuati” ve
Universitenin “Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®Onergesi”
dikkate alinmaktadir. Dis Hekimligi Fakiiltesinde gorev alan tiim 6gretim iiyeleri uzman veya
doktora derecesine sahiptir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimizde ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri yoktur.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi siiregleri, kurumsal arastirma kapasitesinin gelistirilmesi ve bilimsel
tiretkenligin artirilmas1 amaciyla sistematik bigimde yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin
bilimsel yayinlari, proje faaliyetleri, atif sayilari, akademik etkinlik katilimlar1 ve arastirma
ciktilar1  diizenli olarak izlenmekte ve ilgili akademik birimler tarafindan
degerlendirilmektedir. Aragtirma performansina iligkin veriler faaliyet raporlar1 ve akademik
degerlendirme siireclerinde analiz edilmekte, elde edilen bulgular dogrultusunda arastirma
stratejileri ve destek mekanizmalar1 gézden gecirilmektedir. Bu siirecte performans sonuglari
kurumsal planlama, kaynak tahsisi ve akademik gelisim politikalarinda dikkate alinmakta;
bdylece arastirma faaliyetlerinin niteliginin artirilmasi ve siirdiiriilebilir gelisimin saglanmasi
hedeflenmektedir. Arastirma performans: izleme c¢aligmalar1 kalite giivencesi yaklasimi
dogrultusunda veri temelli karar alma siireglerini destekleyen bir yonetim anlayisiyla
yiritiilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde tiim akademik personelin ¢alismalarini takip etmek
amaciyla bulut sistemi iizerinden veri paylasim programi diizenlenmis ve tiim akademik
personelin paylagimina sunulmustur. Akademik personel sistem yoneticisi hari¢ kendi girmis
oldugu verileri gormektedir. (Bkz Bu sekilde takibi yapilmaktadir.)



C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde &gretim elemanlariin  arastirma
performanslarinin  degerlendirilmesi, akademik {retkenligin artirilmast ve bilimsel
faaliyetlerin siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 amaciyla sistematik bicimde ytiriitilmektedir.
Akademik personelin bilimsel yaymlari, proje faaliyetleri, atif verileri, akademik etkinlik
katilimlar1 ve aragtirma ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte; elde edilen veriler ilgili akademik
birimler tarafindan degerlendirilerek kurumsal planlama ve gelistirme siireglerinde
kullanilmaktadir. Performans sonuglar1 akademik tesvik, gérevlendirme, proje destekleri ve
gelisim planlamalarinda dikkate alinmakta; boylece arastirma faaliyetlerinin niteliginin
artirlmas1 ve bireysel akademik gelisimin desteklenmesi amacglanmaktadir. Bu kapsamda
Ogretim elemani arastirma performansi kalite giivencesi yaklasimi dogrultusunda veri temelli
ve izlenebilir bir sistem icerisinde degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarmin arastirma-
gelistirme performansi Dekanlik tarafindan izlenmektedir.

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’ nde toplumsal katki siireclerinin yonetimi,
tiniversitenin topluma hizmet misyonu dogrultusunda planli ve koordineli bir yaklasimla
yuriitiilmektedir. Fakiilte tarafindan gergeklestirilen toplum agiz dis saghgir egitimleri,
koruyucu saglik hizmetleri, sosyal sorumluluk faaliyetleri, bilimsel bilgilendirme etkinlikleri
diizenli olarak planlanmakta, uygulanmakta ve izlenmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri
ilgili akademik birimler ve yonetim organlari tarafindan degerlendirilmekte, elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda faaliyetlerin kapsami ve etkinligi gelistirilmektedir. Bu siiregte
toplumsal katki ¢alismalar1 kurumsal planlama, kalite giivence sistemi ve stratejik hedeflerle
uyumlu bi¢cimde yiiriitilmekte; bdylece fakiiltenin topluma yo6nelik hizmetlerinin
siirdiiriilebilirligi ve etkinligi giivence altina alinmaktadir. Giresun Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi etik ilkelere bagli, hasta haklarma duyarli, modem saglik hizmetleri sunan ve
toplum sagligina katki saglayan dis hekimleri yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda,
Agiz ve Dis Sagligt Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi kapsaminda Giresun
Universitesi Agiz ve Dis Saglhigi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde dis tedavisi ihtiyact
olan hastalara, fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 ve Ogretim elemanlarinin denetiminde
ogrencileri tarafindan saglik hizmeti sunulmaktadir (Bkz. Agiz ve Dis Saghig1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi). Yapilacak tedaviler i¢in izlenecek siiregler belirlenmistir.
Ogrencilerin sinifi ve yetkinliklerine gore yapabilecekleri tedaviler degisiklik gdstermekte,
basarili kabul edilmeleri i¢in belirli kriterleri saglamalar1 beklenmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde toplumsal katk1 faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
icin gerekli kaynaklar agirlikli olarak akademik insan kaynagi, klinik uygulama altyapis1 ve
kurumsal is birlikleri araciligiyla saglanmaktadir. Fakiilteye o6zgii toplumsal faaliyetlerin
diizenlenmesine ayrilmis bagimsiz bir biitge bulunmamakla birlikte, gerceklestirilen



faaliyetler {iniversite imkanlari, goniilliilik esashh akademik katkilar ve dis paydas
destekleriyle yiiriitiilmektedir. Toplum agiz dis saglig1 hizmetleri, egitim etkinlikleri ve sosyal
sorumluluk ¢aligmalar1 planl sekilde organize edilmekte; kamu kurumlari ve ilgili paydaslarla
yapilan is birlikleri sayesinde kaynak c¢esitliligi saglanmaktadir. Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde
mevcut kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi esas alinmakta, elde edilen deneyimler
dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini giliglendirmeye yonelik
planlama caligmalar1 yapilmaktadir. Bu yaklagim, fakiiltenin toplumsal katk:i faaliyetlerini
kurumsal sorumluluk anlayis1 ¢ercevesinde siirdiiriilebilir bigimde yiirlitmesini saglamaktadir.

Toplumsal Katki Politikasin1 benimseyen fakiiltemizde, toplumsal katki faaliyetlerinin
siirdiiriilmesi i¢in gerekli kaynaklar Rektorlik ve Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Hastane
yonetimi tarafindan biitceleri kapsaminda saglanmaktadir. Ayrica Agiz ve Dis Saghgi
Uygulama ve Arastirma Merkezi YoOnetmeligi hiikiimlerine gore faaliyetlerini siirdiiren
Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi’nin Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
ile anlasmas1 bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde toplumsal katki faaliyetleri toplum sagligini
desteklemeye yonelik egitimler, sosyal sorumluluk calismalar1 ve paydas is birlikleri
kapsaminda yiriitiilmektedir. Mevcut durumda toplumsal katki performansinin sistematik
bicimde izlenmesine yonelik kurumsal bir degerlendirme modeli bulunmamakla birlikte
gerceklestirilen faaliyetlere iliskin veriler faaliyet bazli olarak kayit altina alinmaktadir. Bu
veriler ilgili birimler tarafindan ihtiya¢ dogrultusunda incelenmekte ve gelecekte yiirtitiilecek
faaliyetlerin planlanmasinda yol gosterici olarak kullanilmaktadir. Fakiilte biinyesinde
toplumsal katki ¢alismalarinin kurumsal performans gostergeleriyle izlenmesini saglayacak
bir degerlendirme sisteminin olusturulmasina yonelik planlama g¢alismalar1 devam etmekte
olup, bu dogrultuda siireglerin daha sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi
hedeflenmektedir

Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin
ihtiyaclarma cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi hiikiimlerince faaliyetlerini
siirdiiren Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi’nde tedavi géren hastalara
“Hasta Dilek ve Oneri Kutusu” geri doniisleri A1z ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan degerlendirilmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Sonu¢ ve Degerlendirme

Giiclii Yonleri ile iyilesmeye Acik Yonler
SONUC VE DEGERLENDIRME — SWOT ANALIZi

Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki



misyonlar1 dogrultusunda gelisimini siirdiirmekte olup kurumsal durum analizi kapsaminda
giiclii yonler, gelisime acik alanlar, firsatlar ve tehditler asagida biitiinciil bir yaklasimla
degerlendirilmistir.

Gicli Yonler

1. Ust yonetimin fakiilte gelisimine yonelik giiclii kurumsal destegi ve hizli karar alma
mekanizmalari,

2. Sehir merkezine yakin konum sayesinde yliksek erisilebilirlik ve genis hasta popiilasyonu,
3. Modern teknolojik donanima sahip egitim altyapisi,

4. Alaninda uzman ve akademik yetkinligi yiiksek 6gretim iiyesi kadrosu,

5. Egiticinin egitimi programlarina katilmis akademik personel varligi,

6. Ogrenci geri bildirimlerine dayali miifredat gelistirme yaklasimu,

7. Aktif klinik hizmet sunumu ile giiclii uygulamali egitim ortama,

8. Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla siirdiiriilen toplumsal
hizmet faaliyetleri,

9. Egitim ve klinik siiregleri destekleyecek sayida 6gretim iiyesi kadrosuna ulasilmis olmasi.
Zayif Yonler (Gelisime Agik Alanlar)

1. Artan 6gretim elemani sayisina uygun fiziki kosullar ve ¢alisma odalarmin bulunmamasi,
2. Mevcut binanin fiziki kapasiteye uygun doniisiim potansiyelinin bulunmamasi,

3. Artan Ogrenci kontenjanlarinin mevcut fiziki ve akademik kapasite {izerinde baski
olusturmasi,

4. Derslik, laboratuvar ve uygulama alanlarimin mevcut 6grenci sayisina gore yetersiz
kalmasi,

5. Ogrenciler i¢in bireysel ve grup calisma alanlarmin ve sosyallesme alanlarinin smirli
olmas1 ve mevcut bina igerisinde tadilat ile bu sorunun giderilemeyecek olmast,

6. Fakiilteye 6zgli aragtirma biit¢esinin sinirlt olmast,
7. Arastirma altyapisi ve laboratuvar olanaklarinin gelistirilme ihtiyaci,

8. Toplumsal katki faaliyetlerinin performansinin sistematik izlenmesine yonelik kurumsal
modelin heniiz olusturulmamis olmast,

Firsatlar (Opportunities)
1. Universite iist yonetiminin altyap1 ve akademik gelisime verdigi stratejik destek,
2. Artan hasta bagvurulari sayesinde klinik egitim firsatlarinin genislemesi,

3. Ulusal ve uluslararasi arastirma fonlarma erisim imkanlarmin bulunmasi,



4. Kamu kurumlar1 ve dis paydaslarla is birligi potansiyelinin yiiksek olmasi,

5. Saglik alaninda toplum bilincinin artmasiyla toplumsal katki faaliyetlerine olan talebin
yiikselmesi,

6. Dijitallesme ve egitim teknolojilerinin gelismesi sayesinde egitim siireclerinin
giiclendirilme imkani.

Tehditler (Threats)
1. Ogrenci kontenjanlarinin merkezi kararlarla arttirilma olasilig,
2. Fiziki altyap1 gelisiminin kontenjan artis hizinin gerisinde kalma riski,

3. Proje fon kaynaklarinin ulusal diizeyde diisilk olmasi ve yeni bina projesinin hayata
gecirilememesi,

4. Akademik insan kaynagina yonelik ulusal ve uluslararasi rekabetin artmasi,

5. Saglik hizmet sunumunda artan maliyetler ve kaynak kisitliliklar1.



