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BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER

Genel Bilgiler

Tletisim Bilgileri

BIRIM HAKKINDA BILGILER

Genel Bilgiler

[letisim Bilgileri
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Birim Kalite Komisyon Baskani: Elif Sultan AKPINAR
Adres: BMYO Giizel Yali Mah. Derya Cad. No: 10 Bulancak / GIRESUN Tel: 04543101896

eposta: elif.sultan.akpinar(@giresun.edu.tr

https://bmyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/7565

Tarihsel Gelisimi

Giresun Universitesi Bulancak Meslek Yiiksekokulu, "Giresun Universitesi Bulancak
Endiistriyel Yiiksekokulu" adi ile 20.04.2017 tarihli Yiiksekogretim Genel Toplantisi'nda
incelenmis ve 2547 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Giresun Universitesine
bagli olarak kurulmustur.

27.10.2021 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul karari ile ad1 "Bulancak Meslek Yiiksekokulu"
olarak Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhigi Egitim-Ogretim Dairesi Baskanligmin 18.05.2023
tarihli ve E-75850 yaz1 ile Universitemiz Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
iken 25.05.2023 tarihinde programlarinin aktarilmasiyla Bulancak Meslek Yiiksekokulu
adiyla egitim 6gretim faaliyetine baslamistir. Meslek Yiiksekokuluna aktarilan boliimler;

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii - Findik Eksperligi Programi, Elektrik ve Enerji
Boliimii - Elektrik Programu,

Elektronik ve Otomasyon Boliimii - Elektronik Teknolojisi Programi, Makine ve Metal
Teknolojiler1 Boliimii — Makine Programi ve

Tekstil Giyim Ayakkab1 ve Deri Boliimii - Tekstil Teknolojisi
https://bmyo.giresun.edu.tr/tr/page/tarihce/4002

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Kamu ve 6zel sektorle isbirligi i¢inde ve onlarin ihtiyacina cevap verebilecek, uygulama ve


mailto:kenan.yanmaz@giresun.edu.tr
mailto:elif.sultan.akpinar@giresun.edu.tr

problem ¢6zme becerisi gelismis, cagimizin dinamik kosullarina ve teknolojik gelismelerine
uyum saglayabilecek, arastirmaci, katilimei, paylasimei, etik ve estetik degerlere sahip, insani
degerlere ve ¢evreye saygili, yenilikleri izleyebilen ve ¢alisacagi sektoriin beklentilerine katki
saglayabilecek nitelikli meslek eleman yetistirmektir.

Vizyon

Ilgili sektdrle ortak ulusal ve uluslararasi projeler iiretmek, sosyal ve mesleki etkinlikler
diizenleyerek halki ve kuruluslari, mesleki ve sosyal konularda bilin¢glendirmek, toplumsal
bilinci artirmak, ¢evre ve topluma, egitim ve danigsmanlik hizmetleri vererek katki saglamak.

Degerleri ve Hedefleri

* Seffaf yonetim,

* Anayasaya ve hukuka baglilik,

e [nsan haklar,

* Toplumsal degerler,

 Ogrenci merkezlilik,

* Bilimsel etik kurallar,

* Yaratici diisiince,

 Ozgiin arastirma ve sanatsal {iretim,
* Saydamlik,

* Evrensellik olarak belirlenmistir.

https://bmyo.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/4003

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Bulancak Meslek Yiiksekokulumuzun biinyesine 2024 yil sonu itibariyle 5 bdliim igerisinde 5
program bulunmaktadir. Bunlar;

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii - Findik Eksperligi Programu,

Elektrik ve ve Enerji Boliimii - Elektrik Programa,

Elektronik ve Otomasyon Boliimii - Elektronik Teknolojisi Programa,

Makine Metal Tekstil Teknolojileri Boliimii — Makine Programi ve
Tekstil,Giyim Ayakkab1 ve Deri Boliimii - Tekstil Teknolojisi programlaridir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 359 &grenci, 2 Profesor, 3 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi ve 12
Ogretim Gérevlisi egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Yiiksekokulumuzda 5 adet
derslik Bulancak yerleskesinde, 1 adet Elektrik- Elektronik Atdlyesi, 2 adet Makine Atdlyesi,
1 adet Tekstil Atdlyesi, 1 adet Findik Laboratuvar: ve 1 adet Tekstil Laboratuvart Debboy
yerleskesinde aktif olarak egitim ve 6gretim i¢in kullanilmaktadir. Meslek Yiksekokulumuz,
idari ve akademik yapisim1 her gegen yil daha da biyiiterek gelisimini siirdiirmeyi ve
blinyesinde giiclii bir arastirma altyapist ve egitim kalitesi amaclamaktadir.

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri



Bu alana iligkin 2025 dénemi girigi bulunmamaktadir.

Birimin Organizasyon Yapisi

YONETIM Gérevi

Dr.Ogr.UyesiKenan YANMAZ Miidiir

Ogr. Gor. Alparslan TUFEKCI Miidiir Yard.
Ogr. Gor. Muhittin KELEK Miidiir Yard.
Halil SAHIN Yiiksekokul Sekreteri

Iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Birimimizin en son hazirlanan Birim Oz Degerlendirme Raporu’nda (BODR) yer verilen
iyilesmeye acik yonler kapsaminda; bdliimler bazinda ve Birim Kalite Komisyonu
koordinasyonunda ge¢mis donemde heniiz sistematik bir ¢alisma yapilmamis ve somut bir
Oonlem alinmamistir. Daha once bu kapsamda belgelendirilmis bir iyilestirme donglisi
(PUKO) isletilmemis olmakla birlikte, eksikliklerin giderilmesi amaciyla Birim Kalite
Komisyonumuz tarafindan mevcut durum analizi yapilmaya baslanmistir. BODR'de tespit
edilen iyilesmeye agik alanlara yonelik eylem planlarinin olusturulmasi ve boliimler bazinda
gerekli Onlemlerin alinarak uygulanmasi, Oniimiizdeki faaliyet yilinin oncelikli hedefleri
arasina alinmistir.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Yiiksekokulumuzun birimleri, 2547 sayili Kanun'un 20. maddesi geregince Yiiksekokul
Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusmaktadir.

Yiiksekokul yoneticileri ise miidiir, miidiir yardimcilari, béliim baskanlar1 ve yiiksekokul
sekreteridir. Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapilanmasini gosteren ilgili “organizasyon
semas1“ internet sayfasinda kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylagilmistir. Yine mezkir
sema ile ilgili goérev tanimlar ve is akis semalar1, 2547 Sayili “Yiiksekogretim Kanunu” ve
Universitelerde “Akademik Teskilat Yonetmeligi” hiikiimleri geregince tespit edilmis olup
ilgili “gérev tanimlar1” da birimimiz internet sayfasinda i¢ ve dis paydaslarimiz ile
paylasilmigtir.

Birimimizin organizasyon yapisi ve gorev tanimlamalari mevcut olup kurumumuzun internet
sayfasinda yer almaktadir.

https://bmyo.giresun.edu.tr/tr/page/yonetim/4004...

A.1.2. Liderlik

Universitemizin siirdiiriilebilir kalite vizyonu kapsaminda kurumumuz, kiiltiirel degerler ve
beklentiler dogrultusunda koordine edilmesini saglamakta ve faaliyetlerini, kalite siire¢lerini


https://bmyo.giresun.edu.tr/tr/page/yonetim/4004

sahiplenen liderlik anlayisiyla yiriitilmektedir. Birim Kalite Komisyon toplantilariyla
yiiksekokulumuzda yonetimsel yetkinlikler, birimin amag¢, misyon, vizyon ve hedefleri
dikkate alinarak, birimin yeni ve degisen g¢evreye uyum saglamasina yonelik ¢aligmalar
yapilmasi planlanmaktadir.

https://bmyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/7565...

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumumuzun amag, misyon ve hedefleri dogrultusunda kurumu giiniimiiz kosullarina
doniistiirmek amaciyla YOK'iin resmi web sitesi, YOK'iin yaymlamis oldugu rapor ve
stratejik hedefler, YOK bagkanliginca diizenlenen bolgesel iiniversitelerle yapilan toplant:
icerikleri ve agik haber kaynaklar1 diizenli olarak takip edilmektedir.

Birimimiz, meslek yliksekokullarinin 6nemli misyonlarindan biri olan 6grencilere meslek
kazandirma amaciyla, sosyal ve ekonomik gelismeleri/degisimleri yakindan takip etmekte ve
buna bagli yaklasimlar sergilemektedir. Ozellikle 3+1 Mesleki Uygulama ve Egitim Modeli
de sektordeki gelismelere ve paydaslarin beklentilerine bagl olarak gelistirilen bir egitim
modeli benimsenmektedir. Birimimizin meslek kazandirma ve 6grencilerimizin sektére dontik
egitimlerini tamamlamalarini saglama adina yaptig1 atolye ve laboratuvar caligmalari, teknik
gezilerle paydaslarin geri bildirimleri dikkate alinmaktadir. Birimimiz mevcut amaglarini ve
misyonunu gerceklestirmede giincel gelismelere uyum saglama gayreti iginde olmaktadir.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Kurumun tiim alanlar1 ve siiregleri kapsayacak sekilde i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
bulunmamaktadir. Universite genelinde Kalite Y&netim Sistemi ISO 9001:2018 e gecis
asamalar1 yakindan takip edilmekte ve istenilen degisiklikler c¢alismalar dogrultusunda
gerceklestirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

I¢ ve dis paydaslarimiza kars1 olan sorumluluk ve seffaf yonetim anlayisimiz geregi, Meslek
Yiiksekokulumuz giincel verileri, “Yiiksekokulumuz, Hakkimizda, Yonetim, Boliimler,
Personel, Ogrenci, Online islemler, Formlar, Etkinlikler, Kalite, Iletisim” ana sekmeleri ve bu
sekmelere bagli alt sekmeler halinde kurumsal web sitemiz {iizerinden kamuoyu ile
paylasilmistir. 2025 yilina ait faaliyet raporu birimimiz internet sitesinde “Kalite” basliginin
altinda “Faaliyet Raporlar1” alt baglig1 icerisinde kamuoyuyla da paylasilmis ve her yil
paylasilmaya devam edilecektir.

Birim Oz Degerlendirme Raporlari | BULANCAK MESLEK YUKSEKOKULU...

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Misyon

Kamu ve 6zel sektorle isbirligi i¢inde ve onlarin ihtiyacina cevap verebilecek, uygulama ve
problem ¢ozme becerisi gelismis, ¢cagimizin dinamik kosullarina ve teknolojik gelismelerine


https://bmyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-oz-degerlendirme-raporlari/9754
https://bmyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/7565

uyum saglayabilecek, arastirmaci, katilimei, paylasimei, etik ve estetik degerlere sahip, insani
degerlere ve ¢evreye saygili, yenilikleri izleyebilen ve ¢alisacagi sektoriin beklentilerine katki
saglayabilecek nitelikli meslek elemani yetistirmektir. Ilgili sektorle ortak ulusal ve
uluslararasi projeler liretmek, sosyal ve mesleki etkinlikler diizenleyerek halki ve kuruluslari,
mesleki ve sosyal konularda bilinglendirmek, toplumsal bilinci artirmak, ¢evre ve topluma,
egitim ve danigmanlik hizmetleri vererek katki saglamak

Vizyon

Kaynaklar1 ve alt yapisiyla akademik ve idari personeline uygun calisma ortamlar1 sunarak,
her yoniiyle donanimli, bilim ve teknolojinin 151ginda vatanim1 ve milletini seven, evrensel
degerleri benimseyen, iletisim kurabilen, ekip halinde c¢alisabilen, sorumluluk alabilen,
problem c¢ozebilen ve degisen kosullara uyumu kolaylastiracak temel mesleki bilgi ve
beceriye sahip meslek elemanlarimi yetistirmek icin egitim-6gretim hizmetlerini en iyi sekilde
yiiriitebilen alaninda 6ncii bir Meslek Yiiksekokulu olmak.

Degerleri ve Hedefleri

* - Seffaf yonetim,
* - Anayasaya ve hukuka baglilik,

- Insan haklari,

* - Toplumsal degerler,

¢ - Ogrenci merkezlilik,

* Bilimsel etik kurallar,

* Yaratici diisiince,

* Ozgiin arastirma ve sanatsal {iretim,
* Saydamlik,

* Evrensellik olarak belirlenmistir.

Misyon-Vizyon | BULANCAK MESLEK YUKSEKOKULU......

Universitemizin “Kalite Giivence Sistemi Politikas1” ile Meslek Yiiksekokulumuz misyon,
vizyon, deger ve stratejik hedefi ile uyum gostermektedir. Ayrica Universitemizin
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigliniin web sitesinde yer alan
yukaridaki paragrafta belirtilen politikalari ile de biitlinliik gostermektedir.

Giresun Universitesi; kalite politikasi ve stratejik plani dogrultusunda, misyon ve vizyonu ile
uyumlu stratejilerini ve bu stratejileriyle iliskili hedeflerine ulastiginin belirlenmesi amaciyla,
tim birimlerinin sorumluluklarim1 ve konumlarimi dikkate alarak uluslararasi standartlara
uygun olarak olusturdugu kalite gilivencesi mekanizmalarini, 6lgme ve degerlendirme
faaliyetlerini ve siireglerini biitiinlesik bir yapida tasarlayarak, i¢ ve dis paydaslarina
belirlenen standartlara uygun olarak hizmet vermeyi ve bu hizmetlerde siirdiiriilebilirligi
saglamay1 kalite giivencesi politikasi olarak benimsemektedir.

Temel Degerler

Nitelikli arastirma gelistirme,


https://bmyo.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/4003

Egitim-0gretim,

Disiplinler arasi1 programlarin gliglendirilmesi,
Kiiltiirel ¢alismalar,

Verimli kaynak kullanima,

Kurumsal risk stratejilerinin belirlenmesi,
Adil uygulamalar,

Her tiirlii ayrimciligin 6nlenmesi,
Disiplinler arasi arastirma ve gelistirme,
Etkin liderlik ve paydas katilima,
Performans yonetimi ve ddiillendirme,
Stirekli degerlendirme ve iyilestirme,
Seffaflik ve hesap verebilirlik,

Akademik diirtistliik ve 6zgiirliik.

Kalite Politikalari | BULANCAK MESLEK YUKSEKOKULU...

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Birimimiz, {iniversitemiz tarafindan belirlenen 2025-2029 yillarin1 kapsayan stratejik planin
gerceklestirilmesinde tistline diisen gorevi yerine getirmek adina ¢caba harcamaktadir.

Hedefler dogrultusunda dis paydaslarla daha cok iletisim kurarak ogrenci nicelik ve
niteliginin arttirilmas1 amaglanmaktadir. Birimimizin alt yapisinin gelistirilmesiyle birlikte
bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin arttirilmas1 amaglanmaktadir. Belirlenen hedef
dogrultusunda ¢aligmalar yapmaya devam edilecektir.

2025-2029 Stratejik Plan.indd

Faaliyet Raporlari | BULANCAK MESLEK YUKSEKOKULU......

A.2.3. Performans yonetimi

Yiiksekokulumuz YKS 2025 ilk yerlestirme sonuglarina gore 5 programinda da %100 doluluk
orani ile tercih edilmistir. Ilk yerlestirmede tiim programlarda %3 ortalama ile kayit
yaptirmayanlarin yerine ikinci ek yerlestirmeler ile tim programlarimizda doluluk orani
yeniden %100 olmustur.

BURAYA GUNCEL TABLO GELECEK

Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararasi dis kaynakli
proje sayist ve biitcesi bulunmamaktadir. Ogretim iiyeleri alanlarinda Q1 -Q2 ve Q3
diizeyinde ki dergilerde yayinlar yapmaktadir.


https://bmyo.giresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/7568
https://sgdb.giresun.edu.tr/Files/Images/2025-2029-stratejik-plan--3625.pdf
https://bmyo.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-politikalari/7716

Mezunlarla iletisimler devam etmektedir, anketler yapilmaktadir.

GIRESUN UNIVERSITESI'ndeki Tiim Onlisans Programlari | YOK Onlisans Atl...

Onceki Yillar Anket Degerlendirme Raporlari | Akreditasyon, Akademik D...

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir. Universitemiz genelinde 2017 yilinin ikinci yarisindan itibaren “Elektronik
Belge Yonetim Sistemi”,2023 Ekim ayindan itibaren "UBYS" sistemi kullanilmakta olup, bu
sistem aracilig1 ile birimlerimiz/bdliimlerimiz arasindaki yazisma ve bilgi dolasimindaki
entegrasyon saglanmistir. “E-imza” uygulamasi ile Meslek Yiiksekokulumuzun alt ve iist
birimlerinin her tirlii yazigmasi bu kanalla giivence altina alinmistir. Bununla birlikte
Universitemizin tim akademik ve idari birimleri kendi 2020 ve 2021 Yili Birim Oz
Degerlendirme Raporlarini GUYBIS Yénetim Bilgi Sistemi igerisinde bulunan ara yiiz
tizerinden ilk kez bir otomasyon programi araciligryla merkezi olarak doldurulmustur.

https://ekampus.giresun.edu.tr/welcome
https://belgenet.giresun.edu.tr/edys-web/mainlnbox.xhtml...... https://ubys.giresun.edu.tr/

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birimin insan kaynaklar1 hedefleri kurumun insan kaynaklar1 politikast ve hedeflerini ile
uyumlu olacak sekilde belirlenmis olup, egitim Ogretimin Kkalitesinin arttirilmasi
amagclanmaktadir. Universitemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri, "2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Giresun
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi, Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemam Kadrolarina yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi sinav Ile Giris
Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Devlet Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Ogretim elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin
Yénetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin
Yonetmelik" gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince giivence altina alinmaktadir.

Personelimiz Hizmet i¢i Egitim Sube Midiirliigii tarafindan belirlenen egitimlere katilarak
yetkinliklerini arttirmaktadir. Idari personel personel-performans-deger...-
10032021104930.docx... personel performans degerlendirme usul ve esaslarina gore
degerlendirilmektedir.

Calisan memnuniyet anketleri (GIRESUN UNIVERSITESTI) kalite birimi ile yapilmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Meslek Yiiksekokulumuzda Tasinir kaynaklarin yonetimi 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili
“Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun” 44’ilincli maddesine dayanilarak hazirlanan “Tasinir
Mal Yonetmeligi” ne uygun olarak yapilmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda Meslek
Yiiksekokulumuzda asagida kanitlar kisminda verilen raporlar ve yine Yiksekokulumuz web


https://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/anketler/2021%20anket%20form/2021%20raporlar/AkademikPersonelMemnuniyetAnketi.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fstr.giresun.edu.tr%2FFiles%2FUploadFiles%2Fpersonel-performans-deger...-10032021104930.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fstr.giresun.edu.tr%2FFiles%2FUploadFiles%2Fpersonel-performans-deger...-10032021104930.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://ubys.giresun.edu.tr/
https://belgenet.giresun.edu.tr/edys-web/mainInbox.xhtml
https://ekampus.giresun.edu.tr/welcome
https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/onceki-yillar-anket-degerlendirme-raporlari/7854
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-univ.php?u=1045

sitesi lizerinden i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmistir. Midiirliigiimiiz faaliyetleri
tamamen mevzuata gore ylriitiilmekte oldugundan kanun denetimi altinda bulunmaktadar.

Faaliyet Raporlar: | BULANCAK MESLEK YUKSEKOKULU......

A.3.4. Siire¢ yonetimi

I¢ kontrol standartlarinda da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde gérev alan personelimiz
egitim ve liyakatlerinin {stlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak i¢in siiregler
tanimlanmustir.

Is Akis Siirecleri ve Semalar1 | BULANCAK MESLEK YUKSEKOKULU......

Anasayfa | BULANCAK MESLEK YUKSEKOKULU

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Bulancak Meslek Yiiksekokulu'nun i¢ paydaslari; Ic paydaslar | BULANCAK MESLEK
YUKSEKOKULU... ilgili programlarda 6grenim gdrmekte olan égrenciler ile akademik ve
idari  personelidir. Dis paydaslart  Dis  paydaslar | BULANCAK MESLEK
YUKSEKOKULU... web sitemizde bulunmaktadir.

Akademik personel Boliim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yoénetim Kurulu gibi
cesitli tiir ve derecedeki kurullara katilim saglayarak; idari personel ise ilgili mevzuatlarin
cercevesinde yonetim ve kalite siireglerine katilim gostermektedir. 30.12.2020 tarih ve 193-
11 numarali Universitemiz Senatosu'nda kabul edilen “ Birim Kalite Komisyonlari
Yonergesi”nin dordiinci maddesi geregince yliksekokulumuzca tesis edilen “Birim Kalite
Komisyonu”nun iiyelerinden biriside 6grenci temsilcisidir. Yiiksekokul Ogrenci Konsey
Secimi | BULANCAK MESLEK YUKSEKOKULU... Bu ifadeden hareketle
yiiksekokulumuzda kalite siire¢ ve etkinliklerinin planlanmasinda 6grencilerimizi temsilen bir
temsilci bulunmakta ve 6grencilerimiz bu kanalla kalite siirecine katilim gdstermektedirler.
Genelde iiniversitemizde 6zelde ise yiiksekokulumuzda mezun bilgi yonetimi sistemi Giresun
Universitesi Mezun Bilgi Sistemi tesis edilmis olup ilgili sistem iiniversitemiz web sayfasi
araciligiyla i¢ ve dis paydaslarimiz iizerinden kamuoyu ile paylasilmigtir. Bu sistem tiim alt
yapist ile ¢aligir vaziyette olup bu sistem araciligityla mezunlarimizin; demografik bilgilerine,
iletisim bilgilerine, akademik bilgilerine ve ¢caligma hayat1 bilgilerine ulasilabilmektedir. Daha
once hedef olarak belirlendigi iizere, Universitemiz Akreditasyon, Akademik Degerlendirme
ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan memnuniyet anketlerine ic ve dis
paydaslarimizin katilimi i¢in gerekli yonlendirmeler yapilmistir.

Dis Paydaslar ile egitim kalitesinin arttirilmasi, 6grenciler igin staj avantajlarinin saglanmasi,
is hayatina atilirken donanimli 6grencilerin yetistirilebilmesi i¢in karsilikli goriismeler ve
teknik geziler gergeklestirilmektedir.

MAKINE BOLUMUNDEN YAVUZKAN GRUBA ZIYARET | BULANCAK MESLEK
YUKSEKOKULU...

MAKINE BOLUMUMUZ SANAYI VE KURUM ZIYARETLERINE DEVAM EDIYOR |



https://bmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/makine-bolumumuz-sanayi-ve-kurum-ziyaretlerine-devam-ediyor/11334
https://bmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/makine-bolumunden-yavuzkan-gruba-ziyaret/11188
https://bmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/makine-bolumunden-yavuzkan-gruba-ziyaret/11188
https://mbs.giresun.edu.tr/
https://mbs.giresun.edu.tr/
https://bmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yuksekokul-ogrenci-konsey-secimi/10033
https://bmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yuksekokul-ogrenci-konsey-secimi/10033
https://bmyo.giresun.edu.tr/tr/page/dis-paydaslar/9690
https://bmyo.giresun.edu.tr/tr/page/dis-paydaslar/9690
https://bmyo.giresun.edu.tr/tr/page/ic-paydaslar/9689
https://bmyo.giresun.edu.tr/tr/page/ic-paydaslar/9689
https://bmyo.giresun.edu.tr/tr
https://bmyo.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri-ve-semalari/7753
https://bmyo.giresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/7568

BULANCAK...

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci memnuniyet anketi ad1 altinda internet (Anketler | Giresun) iizerinden ya da fiziksel
olarak zaman zaman anket uygulamalar1 yapilmakta ve sonuglar degerlendirilmektedir. ilgili
donemde, 6gretim elemanlarimiz 6grencilerimizden resmi email adreslerine (@giresun.edu.tr)
ya da genel e-mail adresine(bmyo@giresun.edu.tr)égrencilerinin elektronik posta ile ilettikleri
taleplerine de doniis saglamislardir. Yine Yiiksekokulumuzda tesis edilen “Birim Kalite

Komisyonu™ iiyelerinden biri 6grenci temsilcisi olup, 6grencilerimiz bu uygulama ile kalite
sireclerine katilim gostermektedirler

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezun iliskilerimizi gelistirmek icin Universitemiz Mezun bilgi sisteminin Giresun
Universitesi Mezun Bilgi Sistemi kullanimu ile ilgili bilgilendirmeler yapilmistir. Bu sistemde
mezunlarimiz demografik bilgilerini, iletisim bilgilerini, akademik ve c¢alisma hayati
bilgilerini kendilerini sisteme kaydedebilmektedirler. Meslek Yiiksekokulumuz ve biinyesinde
bulunan boliimler tarafindan sosyal aglar aracilifiyla da mezun &grencilerle iletisim
kurulmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizde uluslararas1 protokoller ve is birliklerinin izlenmesi igin Dis Iliskiler Ofisi
kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari ile Uluslararas1 Ogrenci
Ofisinin is ve islemlerini gerceklestirmek igin birer koordinatér gorevlendirilmistir. Birimde
uluslararasilagma stireclerinin yonetimine iligskin organizasyonel yapilanma Erasmus programi
cergevesinde orglitlenmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde kurulmustur. 2025-2026
yil1 Giiz-Bahar Yariyillari itibariyle yiiksekokulumuz birimlerine devam eden yabanci 6grenci
uyruklu 6grenci bulunmamaktadir.

Bulancak Meslek Yiiksekokulu | ERASMUS KOORDINATORLUGU......

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar Erasmus koordinatorliigli tarafindan saglanmaktadir. 2025 yil
igerisinde yiiksekokulumuzda uluslararasilagsma ve farkl kiiltiirleri tecriibe etme politikas1 ve
uygulamalar1 baglaminda Erasmus programi ile farkli iilkelere giden O6grenci
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizde uluslararasi protokoller ve is birliklerinin izlenmesi igin Dis Iliskiler Ofisi
kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari ile Uluslararas1 Ogrenci
Ofisinin i§ ve islemlerini ger¢eklestirmek icin birer koordinator gorevlendirilmistir.

Koordinatérliikler | FARABI KOORDINATORLUGU...



https://farabi.giresun.edu.tr/tr/page/koordinatorlukler/5041
https://erasmus.giresun.edu.tr/tr/page/bulancak-meslek-yuksekokulu/9988
https://mbs.giresun.edu.tr/
https://mbs.giresun.edu.tr/
https://anket.giresun.edu.tr/AnktAnketCevap/18ca107f-d3f0-4d39-bd53-3f2e5db07e5a
https://bmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/makine-bolumumuz-sanayi-ve-kurum-ziyaretlerine-devam-ediyor/11334

Mevlana | GRU Strateji Gelistirme Daire Baskanlii...

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Birimimiz, 6gretim programlarin1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu
olarak, Ogretim amaclarina ve oOgrenme g¢iktilarina uygun olarak tasarlamakta olup,
Ogrencilerin  ve toplumun ihtiyaglarma cevap verecek sekilde diizenli olarak
degerlendirilmekte ve giincellenmektedir.

Yiiksekokulumuzda boliim/program acilmasi teklifleri ilgili akademik birimlerce, cagin
gerekleri, ulusal ve uluslararasi yeterlilikler, kalkinma planlar ¢ercevesinde, bolgesel ihtiyag
ve gereklilikler geregince degerlendirilir. YOK tarafindan belirlenen bagvuru formatina
(gerekee, yurt ici ve yurt dis1 ornekler, dersler ve igerikleri, personel yeterliligi, fiziki altyapi
ve benzerine iliskin bilgileri) uygun bir standart basvuru dosyas: hazirlanir, bagvuru dosyasi
ilgili akademik birimin ydnetim kurulunda gériisiiliip iist yazi ile Rektérliige bildirilir. Tlgili
talep liniversite egitim komisyonunda incelendikten sonra, senatonun onayina sunulur ve
dosya YOK’e gonderilir ve basvurunun neticesi beklenir. Paydaslarmn katilimiyla
programlarin tasarimi ve onayma iliskin uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve
paydaglarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir. Yiiksekokul programlarinin
Ogretim amaglarinin belirlenmesi ve bu amaglara gore miifredatin tasarlanmasi siirecinde,
oncelikle tiilkemizin ihtiyaclar1 g6z Oniinde bulundurulmakta; diger yliksekogretim
programlar1 incelenmekte ve eksik programlarin tespiti yapilmakta; alanlarinda uzman
Ogretim elemanlarindan ve internet platformu araciligiyla sanayi paydaslarindan edinilen
fikirler dogrultusunda taslak hazirlanmaktadir. Son sekli verilen program taslaklarinin,
Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 5. Diizey (Onlisans Egitimi)
Yeterlilikler1 ile ( Ulusal Yeterlilik Cergeveleri) uyumlulugu, kanitta yer alan tablodaki
kistaslara gore degerlendirilmekte ve bu dogrultuda diizenlemeler yapilmaktadir.

Her oOgretim yili sonunda bir araya gelen boélimlerin 6gretim elemanlar1 tarafindan,
programlarin derslerinin ve bu derslerin igeriklerinin o ddénemin sartlarina uygunlugu
degerlendirilmektedir. Programlarin derslerinde ya da derslerin igeriklerinde herhangi bir
giincelleme ihtiyac1 ortaya ¢iktiysa, gerekli gilincellemeler yapilmaktadir. Son sekli verilen
ders icerikleri, bir sonraki donemin basinda boliim baskaninin onay1 ile yoOnetime
sunulmaktadir. Yonetimin onaymdan sonra ders kataloglar1 olusturulmakta ve bunlar Giresun
Universitesi Ders Katalogu/AKTS Bilgi Paketi... internet adresinden paylasilmaktadir.

Giresun Universitesi Ders Katalogu/AKTS Bilgi Paketi...

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumuna iligkin tiim alanlari
kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
Onlemler alinmaktadir. Her ogretim yili sonunda bir araya gelen bdlimlerin 6gretim
elemanlar: tarafindan olusturulan ve yliksekokulun internet sitesinde adaylara, 6grencilere ve


https://ebp.giresun.edu.tr/DereceProgramlari/0
https://ebp.giresun.edu.tr/DereceProgramlari/0
https://ebp.giresun.edu.tr/DereceProgramlari/0
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=32)
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=32)
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=32)
https://sgdb2.giresun.edu.tr/tr/page/mevlana/7963

kamuoyuna agik bir sekilde egitim amaclart ve kazanimlari duyurulan programlarin ayni
sekilde 6gretim elemanlari tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemindeki kisimda TYYC uyumuna ait
derecelendirmeleri tek tek girilmektedir. Bu sayede amaglarla, ciktilar ve TYYC uyumunu
derecelendirerek derslere ait degerlendirme yapma ve eksiklikleri gézden gecirme diizenleme
imkan1 s6z konusu olmaktadir.

Giresun Universitesi Ders Katalogu/AKTS Bilgi Paketi...

Giresun Universitesi Ders Katalogu/AKTS Bilgi Paketi... (6rnek)

BAHAR DONEMI DERS PROGRAMLARI | BULANCAK MESLEK YUKSEKOKULU...

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Tiim programlarin ders kazanimlari ile program ¢iktilar eslestirilmesine iliskin tiim alanlar
kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu
olarak izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek O6nlem
alinmaktadir. Program amagclari, ¢iktilar1 ve programin TYYC uyumu olusturulan derslere ait
meslek yiiksekokulunun imkénlar1 dahilinde mimkiin olan 06zgiin yaklasimlar ve
uygulamalara yer verilmektedir. Buna kanit olarak zaman zaman alaninda uzmanlagmig
sektordeki st diizey kisilerle Ogrencilerin bir araya getirilmesi, soru cevaplarla isin
icerisindeki merkezindeki kisilerin deneyimlerinden yararlanma imkani saglanmasini
gosterebiliriz.

Giresun Universitesi Ders Katalogu/AKTS Bilgi Paketi...

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) dersler ve
miifredatlarla birlikte olusturulmustur. Mesleki uygulama dersleri ve staj igin is yiikleri
belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Mesleki derslerde
uygulamaya daha fazla Onem verilerek Ogrencilerin teorik bilgileri uygulama yoluyla
pekistirmeleri saglanmaktadir. Bu amagla 6grencilerin ders ile ilgili projeler {iretmelerine
imkan verilmektedir. Uygulama agirlikli olarak ise 2019-2020 egitim 6gretim doneminde,
3+1 modeli olarak ifade edilen yeni “Mesleki Egitim Modeli” uygulamasiyla 6grencilerimiz
bir donem boyunca staj yapmaktadir. Staj ile ilgili evraklar ve(3+1) Mesleki Uygulama
Egitim Yonergesi hakkindaki detayli bilgi meslek yiiksekokulumuzun internet sitesinde yer
almaktadir.

Giresun Universitesi Ders Katalogu/AKTS Bilgi Paketi...

https://muys.giresun.edu.tr/

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi siireci Ogretim elemanlari
tarafindan hazirlanan ders izlencelerinin her egitim-6gretim yili ddnem basinda Bologna bilgi
paketine iglenmesi ve ¢iktis1 alinan ilgili belgenin 6grencilere anlatilarak ve imzalar1 alinarak
Ogretim elemani ve boliim baskanina imzalatilmasi suretiyle giivence altina alimmaktadir.
Yiiksekokulumuzda 6grenci odakli bir anlayis dogrultusunda programlarin gozden gegirilmesi


https://muys.giresun.edu.tr/
https://ebp.giresun.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/661/1767/932001
https://ebp.giresun.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/660/1766/932001
https://bmyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/bahar-donemi-ders-programlari/20016
https://ebp.giresun.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/659/1765/932001
https://ebp.giresun.edu.tr/DereceProgramlari/0

ve degerlendirilmesi acisindan olduk¢a 6nemlidir.

Universitemizde uzaktan egitim yoluyla yiiriitilen derslerin islenmesi, igeriklerinin
olusturulmasi1 ve giincellenmelerine iligkin tanimlanmis siireglere mekanizma Anasayfa
UZEM’den takip edilmektedir.

Y onetmelikler |

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birimimizde egitim ve Ogretim siireclerine iliskin gorev ve sorumluluklar, 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Akademik Personel Kanunu ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ¢ergevesinde tanimlanmaktadir. Gergeklestirilen faaliyetler bu cergevede
stirdiiriilmektedir.

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi geregince
Ogrencilerin teorik derslerde yiizde yetmis, uygulamali derslerde ise yiizde seksen devam
zorunlulugu bulunmaktadir. Gerekli durumlarda 6gretim elamanlar1 6grencilerine seminer,

Odev, proje, uygulama caligmalar1 ve benzeri ¢alismalar da yaptirabilmektedirler.

YONETMELIKLER | GIRESUN UNIVERSITESI.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Yiiksekokulumuzda 6grenci basarisin1 6lgme ve degerlendirme siireci, “Giresun Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Lisans Yonetmeligi” hiikiimleri geregince tesis
edilmektedir. Yonetmelik geregince sinavlar; yazili ve uygulamali olarak yapilabilmektedir.
Sinavlara ek olarak 6dev, proje, rapor vb. etkinlikler de degerlendirme yontemi olarak
kullanilabilmektedir. Kullanilacak degerlendirme yontemi, ilgili 6gretim elemani tarafindan
programin yeterlik ve kazanimlar1 da goz 6niinde bulundurularak belirlenmektedir. Buna bagl
olarak Ogrencinin basarisin1 degerlendirmede Bologna siirecinde her ders icin 6grenci
basarisin1 degerlendirme kriterleri de bulunmaktadir. Dersleri yliriiten 6gretim elemanlari
dersin basarisinin  Olciilmesi ve degerlendirmesinde hangi kriterleri sececegini ve
uygulayacagini bologna ders paketi sistemine isler ve bu durumu derslerinde O6grencilere
duyurur.

YONETMELIKLER | GIRESUN UNIVERSITESI.

https://ebp.giresun.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/661/1767/932001...

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii ile alakali tiim siireglerde agik ve tutarli kriterler uygulanmakta ve buna dair
bilgiler, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan hazirlanan kilavuzda yer
almaktadir. Yeni O&grencilerin okula/programa uyumlarinin saglanmasi amaciyla hem


https://ebp.giresun.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/661/1767/932001
https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler/2746
https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler/2746
https://uzem.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler/3475
https://uzem.giresun.edu.tr/tr

{iniversite biinyesinde (Ogrenci Isleri Daire Bagkanligl) hem de programlar biinyesinde
oryantasyon caligmalar1 yapilmaktadir. Bu ¢ercevede liniversitenin tiim sosyal olanaklar
ogrencilere tanitilmaktadir. Ayrica mezun Ogrencilerden, bdlim ve okul siralamasinda
dereceye girenlere yliksekokul miidiirii tarafindan basar1 belgesi verilmektedir.

2024-YKS Yiksekogretim Programlar:t ve Kontenjanlari Kilavuzunun Yayiml...

2025 Oryantasyon | GIRESUN UNIVERSITESI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mezuniyet i¢in Onlisans programlarinda 120 kredinin bagari ile tamamlanmasi gerekir. Kayitl
oldugu o6gretim programinin ders, uygulama, staj gibi tiim gereklerini bu Ydnetmelik
hiikiimlerine gore basariyla tamamlayan dgrenciler diploma almaya hak kazanirlar. Onlisans
O0grenimini tamamlayan ve genel agirlikli not ortalamas: 3.00 ile 3.49 arasinda olan
ogrenciler, onur 6grencisi; genel agirlikli not ortalamasi 3.50 veya iistii olan dgrenciler ise
yuksek onur 6grencisi olarak mezun olurlar. Bu bilgi, 6grencinin not dokiim belgesinde
belirtilir.

https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonergeler/2747...

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Yiiksekokul, 6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlarini yeterli ve uygun donanima
sahip olacak sekilde, imkanlar ¢ercevesinde, saglama cabasi i¢indedir. Laboratuvarlarimizda
bulunan bilgisayarlarin ve dersliklerdeki projeksiyon cihazlarinin teknolojik yeterliliklerinin
saglanmas1 i¢in calismalar yapilmaktadir. Teknolojideki ilerlemeye paralel olarak bu
donanimlarin yenilenmesi biiyiikk 6nem arz etmektedir. Bu dogrultuda gerekli tedbirler
alinmakta ve ¢aligmalar yapilmaktadir. Okulumuzun fiziki yetersizliklerinden dolay1 dersler
icin uygulamali olarak kullanilmasi gereken bilgisayarlar, atdlyeler Debboy yerleskesi
GMYO’da bulunan bilgisayar laboratuvarlarinda ve Elektirk, Elektronik, Makina, Tekstil
atolyelerinde saglanmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Yiiksekokulumuz Bolim Baskanliklarinca gorevlendirilen danigman Ogretim elemanlart
tarafindan, 6grencilere ders saatleri disinda belirlenen giin ve saatte zaman ayrilmakta,
Ogrencilere yoOnelik akademik danigsmanlik hizmeti verilmekte; Ogrencilerin akademik
basarilar1 ve gelisimleri izlenmektedir. Akademik danigsmanlar genelde 6grencilerin dersine
giren boliim hocalarindan gorevlendirilmektedir ve iki yil boyunca ayni danisman 6gretim
elemani tarafindan izlenilmesi tercih edilmektedir; boylece 6grencilerle ilgili daha etkili bir
akademik danigmanlik hizmeti yliritilmektedir. Akademik danigmanlik giin ve saatleri,
Ogretim elemanlarinin haftalik ders programinda belirtilmekte ve oOgrenciler buradan
faydalanmaktadir. Ayrica dgrenciler “Ogrenci Bilgi Sistemi" iizerinden danisman &gretim
elemanina mesaj gonderebilmektedir. Danigman 6gretim elemani da ayni sekilde bu sistem
tizerinden Ggrencilerine mesaj gonderebilmektedir. Boylece 6grenci ile danisman Ogretim
elemani arasinda iletisim kurulabilecek elektronik bir platform yer almaktadir.


https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonergeler/2747
https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/2025-oryantasyon/4164
https://www.osym.gov.tr/TR,29514/2024-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzunun-yayimlanmasi-16072024.html

Universitede diizenli olarak 6grencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek
hizmetleri Universitemiz biinyesinde bulunan Giresun Universitesi Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Aragtirma ve Uygulama Merkezi tarafindan saglanmaktadir.

https://pdr.giresun.edu.tr/ https://ubs.giresun.edu.tr/

https://ubs.giresun.edu.tr/

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Ogrencilerimiz  kiitiiphane hizmetini Universitemiz Giire Yerleskesindeki Merkez
Kiitiiphanesinden karsilamaktadir. Yemek ihtiyaglarini yerleskemizde bulunan yemekhaneden
ve kantinden gidermektedirler. Ogrencilerimiz Universitemizde Kurulu dgrenci topluluklari
tarafindan diizenlenen tiyatro, miizik, dans ve diger sportif faaliyetlere katilmaktadirlar.
Sportif faaliyetler i¢in Spor Bilimleri Fakiiltesi Fitness salonunu kullanabilmektedirler.
Yiiksekokulumuzda yeni kayit olan Ogrencilerle oryantasyon toplantilar1 yapilarak
Yiiksekokulumuz tanitilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde Engelli dgrencilerimizin, akademik, idari, fiziksel, psikolojik barinma ve
sosyal alanlardaki her tiirlii ihtiyaglarmni tespit etmek, bu ihtiyaglarin karsilanmasi igin
yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢alismalart planlamak, uygulamak, gelistirmek ve
yapilan ¢alismalarmn sonuglarim1 degerlendirmektir amaciyla Engelli Universite Birimi
bulunmaktadir. Universitemizde engelsiz iiniversite ile ilgili Engelsiz Universite Birimi
Yonergesi dikkate alinmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim yapilan fiziki
binasinin tarth olarak oldukca eski bir bina olmasindan dolay:1 erisilebilirlik konusunda
eksiklikleri bulunmaktadir. Binada asansor sisteminin bulunmamasi, katlar arasindaki
iletisimin sadece merdivenler aracilifiyla gerceklestirilmesi; 6zellikle yiirtime engeli bulunan
Ogrenciler i¢in Ggrencilerin derse katiliminin Oniline gegen bir engel olarak karsimiza
cikmaktadir. Bununla ilgili ¢esitli Oneriler, talepler, goriisler dile getirilmistir. YOnetim
alanindaki idarecilerimizde bu konuda olduk¢a hassas ve ¢oziim odakl diistinmektedir.

Bununla ilgili engelli 6grencilere ait dersliklerin giris katta olan engel teskil etmeyecek
dersliklerde iglenmesi ile gegici ve kismen bir ¢6zliim olusturulmustur.

http://eub.giresun.edu.tr/tr

ENGELSIZ UNIVERSITE BIRIMI YONERGESI.pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuzda, ogrenci gelisimini desteklemek amacgli spor turnuvalari,
konferans ve konserler diizenlenmektedir. Universite’de her yil Futbol, Masa Tenisi
Turnuvasi ve ¢esitli spor faaliyetlerini igeren bir spor festivali diizenlenmektedir. Diizenlenen
bu spor faaliyetlerine yiiksekokul, olusturulan takimlar ile katilmaktadir. Giresun Universitesi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin sayfasinda spor senlikleri, branslar, maglar, fikstiir
ile ilgili detayh bilgilere yer verilmektedir. Ayrica iiniversitemiz biinyesinde yer alan cesitli
O0grenci topluluklarmma Ogrencilerimiz  dahil olarak sosyal kiiltiirel faaliyetlerde


https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/engelsiz_universite_birim...-24012024103011.pdf
http://eub.giresun.edu.tr/tr
https://ubs.giresun.edu.tr/
https://ubs.giresun.edu.tr/
https://pdr.giresun.edu.tr/

bulunabilmektedir. Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligini giivence
altina almak adina her yariyil sonunda toplantilar diizenlenerek 6grenme kaynaklari, tesis ve
altyapilarla ilgili 6gretim elemanlarindan ve idari personelden geri bildirimler alinmakta ve
gerekli goriilen iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimimizde, 6gretim elemanlarinin atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili
tim siireglerde adil ve acgik olunmaktadir. Nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak i¢in
Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim  yetkinliklerini  stirekli  gelistirmelerine  destek
olunmaktadir. Ders programlarinin planlanmasinda, yiiksek lisans ve doktora egitimi alan
Ogretim elemanlarimin istekleri dikkate alinmaktadir.

Universitemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri, "2547 Sayil Yiiksekogretim
Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Giresun Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi sinav Ile Giris Sinavlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®énetmelik, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim
eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Y®6netmelik, Yurticinde
ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik" gibi yasal
mevzuat hiikiimleri gere§ince giivence altina alinmaktadir. Biitin bu is ve islemler
Yiiksekokulumuzun ilgili kurullar1 ile Universitemizin ilgili birimleri (Personel Daire
Baskanlig1) tarafindan izlenmekte, gerekli Onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal
mevzuatlar ¢ergevesinde yapilmaktadir. Kurum i¢i ve kurum dis1 ders gorevlendirmelerinde
O0gretim elemanlarinin oncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zge¢misi gibi kriterler
dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri Yiiksekokulumuz bdliim kurullarinda karara
baglanmak ve Yiiksekokulumuzun ilgili kurullarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis
edilip giivence altina alinmaktadir.

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi.pdf......

Ogr. Uyesi Dis. Ogr. El. Kadr.Yapilacak Atama. Uyg. Hk. Yon..pdf......

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4,1’de de ifade edildigi gibi yiiksekokulumuzda ders gorevlendirmelerinde &gretim
elemanlarinin oncelikli olarak uzmanlik alani, akademik G6zge¢misi gibi kriterler dikkate
alinmakta, ders gorevlendirmeleri yiliksekokulumuz boliim kurullar ve yiiksekokulumuz ilgili
kurullarinda nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip giivence altina alinmaktadir.
Yiksekokulumuzda Ogretimin etkinligi ve kalitesin arttirabilmesi amaciyla “Egiticilerin
Egitimi” ile ilgili liniversitemiz tarafindan ger¢eklestirilen egitimler tegvik edilmelidir.

Bununla ilgili bilgilendirme yapilmaktadir. Ancak birimimiz Ogretim elemanlar1 kendi
alanlan ile ilgili akademik yayin yapma, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere
katilma, bilimsel aktiviteler ile edinmis olduklar1 kazanimlar1 6grenme-0gretme siireclerine
transfer etmektedirler. Faaliyet raporlari ile kanitlanmaktadir.


https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/ogr-uyesi-dis-ogr-el-kadr...-24012024103229.pdf
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/ogretim-uyeligine-yukselt...-24012024103220.pdf

BAHAR DONEMI DERS PROGRAMLARI | BULANCAK MESLEK YUKSEKOKULU...

2024 Birim Faaiyet Plani.pdf

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Tiirkiye’de yliksekdgretim kurumlarinda c¢alisan akademik personel i¢in uygulanan
“Akademik Tesvik Yonetmeligi’ne ait islemler birimimizde de uygulanmaktadir. Universite
genelinde de “Giresun Universitesi Yurtici ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi
Destekleme Yonergesi”, “Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve izleme
Yonergesi” hiikiimlerinden Yiiksekokulumuz §gretim elemanlar1 da faydalanmaktadir.

Akademik Tesvik Odenegi Yo6netmeligi.pdf

Yurtici ve Yurt Dist Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Y Onerge...

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulu ogretim elemanlar1 tarafindan gelistirilen aragtirma ve gelistirme
etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi, harcamalar da dahil olmak
lizere arastirma ve gelistirme siireglerine ait is ve islemler elektronik ortamda Universitemiz
“BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmekte ve takip edilmektedir. Bu siiregte
elde edilen sonuglar degerlendirilerek, aksayan yonler hususunda ilgili dnlemler de yine
“BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan alinip sonuglar1 i¢ ve dis paydaslar ile
paylasilmaktadir.

http://ebap.giresun.edu.tr/

Yiiksekokulumuz 6gretim elamanlar1 arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢cin kurum i¢i maddi ve
nakdi destegin az olmasi nedeniyle kurum dig1 fonlardan yararlanma yoluna da
basvurmaktadirlar. Universite genelinde TUBITAK, BAP, KOSGEB, Kalkinma Bakanhg,
Avrupa Birligi Projeleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta ve bu fonlardan
yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 yararlanmaktadir. Ancak yiiksekokulumuzda arastirma
gelistirme g¢aligmalart igin iiniversite dis1 fonlarin kuruma aktarilmasina yonelik ikili veya
coklu protokol yapma gibi herhangi bir strateji de heniiz bulunmamaktadir. Ancak yukarida
da deginildigi gibi, 6gretim elemanlarimizin yaptiklar1 projelerle TUBITAK, AB, KOSGEB
ve 11 Ozel Idaresi gibi fonlardan faydalanabilmeleri tesvik edilmekte, boylelikle iiniversite dis
fonlarin kuruma dolayli olarak olsa da aktarimi saglanabilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuz o6gretim elemanlar: tarafindan gelistirilen arastirma-gelistirme
etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi, harcamalar da dahil olmak
lizere arastirma ve gelistirme siireclerine ait is ve islemler elektronik ortamda Universitemiz
“BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmekte ve takip edilmektedir. Bu siiregte
elde edilen sonuglar degerlendirilerek, aksayan yonler hususunda ilgili 6nlemler de yine


http://ebap.giresun.edu.tr/
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/akademik-tesvik-odenegi-y...-24012024103455.pdf
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/akademik-tesvik-odenegi-y...-24012024103455.pdf
https://bmyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/bmyo-giresun-edu-tr/2024%20Birim%20Faaiyet%20Plan%C4%B1.pdf
https://bmyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/bahar-donemi-ders-programlari/20016

“BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan alinip sonuglar1 i¢ ve dis paydaslar ile
paylasilmaktadir.

http://ebap.giresun.edu.tr/

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Yiiksekokulumuzda lisansiistii egitim veren program bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurum, ige alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini, 2547 Sayil
Yiiksek Ogretim Kanunu ve bu Kanuna bagli yénetmeliklerin hiikiimlerine ek olarak Giresun
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri kapsaminda giivence altina
almaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinligi, Giresun Universitesi Akademik Yiikseltilme ve
Atama Kriterleri kapsaminda olgiilmekte ve degerlendirilmektedir.

Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi...

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Yiiksekokulumuzda ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
mevcut degildir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz performansin izlenmesi, degerlendirmelerin ve bu degerlendirmeler
dogrultusunda 1iyilestirmeler yapabilmek adina her yil diizenli olarak faaliyet raporu
olusturmakta ve meslek yiliksekokulumuz resmi internet sitesinde yayimlamaktadir.

https://bmyo.giresun.edu.tr/tr/page/faalivet-raporlari/7568...

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda, tesvik ve odiillendirme is ve islemleri “Akademik Tesvik YoOnetmeligi”,
“Giresun Universitesi Yurti¢gi ve Yurt Disi Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme
Yonergesi”, “Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve izleme Yonergesi”
hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir. Her yil sene sonunda bdliimlerden diizenli olarak
aliman ve bu kismin kanitlar kisminda da 6rnek olarak sunulan yillik faaliyet raporlari ile de
Ogretim elamanlarinin/aragtirmacilarin performanslari izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Giresun Universitesi | Kuzeyin Parlayan Yildizi...

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi


https://www.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-sonuclari-2025/7739
https://bmyo.giresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/7568
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/giresun-universitesi-ogre...-5032021094950.pdf
http://ebap.giresun.edu.tr/

Giresun Universitesinin Toplumsal Katk1 Politikasi; egitim-dgretim ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerini, ulusal, bolgesel ve yerel toplumun Onceliklerine ve beklentilerine uygun olarak
belirler. Amaglar dogrultusunda belirlenen hedefleri 6zetlemek gerekirse; toplumsal katki
saglayacak etkinliklerin nitelik ve niceligini arttirmak, toplum ile {iniversite arasinda iletisimi
arttiracak etkinliklerin nicelik ve niteliginin arttirtlmasi ve girisimcilik faaliyetlerinin nicelik
ve niteliginin arttirilmasi gosterilebilir. Bu baglamda Yiiksekokulumuzda Universitemizin
toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerine katki saglamak i¢in tiim imkanlarini
kullanmaktadir.

https://kalite.giresun.edu.tr/

D.1.2. Kaynaklar

Yiiksekokulumuzun toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in kurum i¢i ve kurum dist
olarak herhangi bir biit¢esi bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzca diizenlenmesi planlanan sanatsal, kiiltiirel, sosyal, akademik, gezi
faaliyetleri v.b. etkinlik talepleri Universitemiz Etkinlik Y&nergesinin Genel Hiikiimlerine
gore Etkinlik Koordinasyon Kurulunda degerlendirilmek iizere Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligina gonderilmektedir. Yapilan tanitim, faaliyet ve etkinlikler birim web sitemizde
yaymlanmaktadir. Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini belirlemek amaciyla
birimimizde takip mekanizmasi bulunmamaktadir.

TEKSTIL TEKNOLOJiISI BOLUMUNDEN ANLAMLI HEDIYE | BULANCAK MESLEK
YUKSEK...

SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonu¢ ve Degerlendirme

Giiclii Yonleri ile Iyilesmeye Acik Yonler
Liderlik, Yonetim ve Kalite:

Giicli Yonlerimiz:

* Yiiksekokul yonetimi ve boliim bagkanliklarinin kalite siireglerini sahiplenmesi,

* Birim Kalite Komisyonu'nun kurulmast,

* Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon, deger ve stratejik hedeflerinin belirlenmis
olmasi,

* Dis paydaslarimiz ile is birligi i¢erisinde olma,

* Birimimiz web sayfasinin diizenli araliklarla glincellenmesi,

* Yonetimin kalite siireglerini ve yiliksek motivasyonu,

* Birimimiz ig-gorev dagilimmin web sayfamizda bulunan akademik ve idari teskilat
semas1 dahilinde gerceklestirilmesi,


https://bmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/tekstil-teknolojisi-bolumunden-anlamli-hediye/11187
https://bmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/tekstil-teknolojisi-bolumunden-anlamli-hediye/11187

Yiiksekokulumuzda insan kaynaklari, mali kaynaklar ile tasiir ve tasinmaz
kaynaklarmin tiimiiniin etkin ve verimli kullanilmasinda islevsel bir goérev dagiliminin
yapilmis olmasi,

Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz:

Mezun Bilgi Sisteminin kullanim agisindan etkin ve islevsel olmamasi nedeniyle bu
hususta bir izleme ve iyilestirme sisteminin tesis edilememis olmasi,

Kalite giivence sistemindeki uygulamalarin bilgi yonetim sistemine tam olarak entegre
edilememis olmasi,

Yiiksekokul genelinde kalite kiiltiir ve ikliminin tam anlamiyla tesis edilememis
olmasi,

Yiiksekokulumuzda hizmet veren egitim birimlerinin hizmet mekanlarin ve sosyal
alanlarinin yetersiz olmasi

Yer karmasasi yiiziinden Yiksekokulumuzun yerel yonetimler, meslek odalari, sivil
toplum kuruluslar1 ve sanayi kuruluslari gibi dis paydaslar1 ile olan iligkisinin
arzulanan diizeyde ve yeterlilikte olamamasi.

Egitim Ogretim:

Giiglii Yonlerimiz

Birimimizin kendi alaninda gelismis gen¢ ve dinamik bir egitim-6gretim kadrosuna
sahip olmasi,

Sektorlerin ihtiyaglari dogrultusunda yeni ve giincel programlarin agilmasina yonelik
aragtirmalar yapilmasi,

Ders gorevlendirmelerinin 6gretim elemanlarinin Oncelikli olarak uzmanlik alani,
akademik 0zgecmisi gibi kriterler dikkate alinarak ilgili kurullar tarafindan yapiliyor
olmasi,

Meslek Yiiksekokulumuz programlari kontenjanlarinin doluluk oranlarmin %100
olmas1

Programlarimizin ders igeriklerinin AKTS hesabina uygun olarak hazirlanmasi,
Programlarimizin ders 6gretim planlarinin se¢meli dersler ile zorunlu dersler arasinda
mutlak bir dengenin kurularak hazirlanmasi,

Meslek Yiiksekokulumuz boliimlerinin ders bilgi paketleri/kataloglarinin web sitemiz
aracilifiyla i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmis olmasi,

Her egitim Ogretim basinda birinci sinif 6grencilerine yonelik “Oryantasyon
Programlarmin” diizenlenmesi,

Meslek Yiiksekokulumuz Birim Kalite Komisyonun‘da iiye olarak Ogrenci
temsilcisinin yer almasi ve Ogrencilerimizin bu yolla kalite siireglerine katilim
gostermeleri

Meslek Yiiksekokulumuz genelinde verilen Akademik Danismanlik hizmetlerinin
ilgili mevzuatlar geregince yapilmasi ve bu hususta yonetim-6gretim elemani-68renci
arasinda bir anlayis birliginin olugsmus olmasi,

3+1 Mesleki Uygulama ve Egitim Modelinin uygulanmasi ile 6grencilerin bir
donemlerini kurum ve kuruluglarda staj yaparak gecirmesi ve meslek hayatlarina



deneyim sahibi olarak baglamalarinin saglanmasi,

Gelistirilmeye Acik Yonlerimiz

Genelde tniversitemizde 6zelde ise yiiksekokulumuzda akademik yaymn yapma, yurt
ici/yurt dis1 kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda
Ogretim elemanlarina saglanan maddi olanaklarin oldukca yetersiz olmasi,
Yiiksekokulumuz biinyesinde akredite olmus herhangi bir akademik ve idari birimin
bulunmamasi,

Meslek Yiiksekokulumuz bilinyesinde “engelsiz {iniversite” kosullarinin heniiz
olugsmamasi,

Birimimiz genelinde egitim-6gretim arag-gere¢ ve teknolojik donanimda eksikliklerin
giderilmesi gerekliligi

Derslerin iyilestirilmesine yonelik laboratuvar ve malzeme ihtiyaglarinin eksikligi.

Aragtirma ve Gelistirme:

Giiglii Yonlerimiz

Okulumuz birimlerinde gorev yapan dgretim elemanlarinin uluslararasi programlar ve
ortak arastirma birimleri ile ilgili olmas1

Okulumuzun arastirma ve gelistirme hedef ve stratejilerinin belirlenmis olmasi,
Meslek Yiiksekokulumuza atanan akademik personelin yetkinliginin o6lgiilmesi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi is ve islemlerinin ilgili mevzuatlar geregince giivence
altina alinmis olmas,

Ogretim elemam performans izleme ve degerlendirme sisteminin sistematik ve giincel
olmasi,

Meslek Yiiksekokulumuz akademik yapilanmasinda yer alan boliimlerin disiplinler
arasi ¢alismaya agik olmalari,

Ogretim elemanlarindan alinan yillik faaliyet raporlan ile akademik ve arastirmaya
doniik performanslarin izlenmesi ve degerlendirilmesi.

Gelistirilmeye Acik Yonlerimiz

Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilan mali
kaynaklarin yetersiz kalmasi,

Meslek Yiiksekokulumuzun bagis ve sponsorluk yoluyla kurum dis1 fonlamalar
yoluyla kazanim sagladig1 proje destegi, sponsor geliri, bagis vb. kalemlerinin
bulunmamasi,

Meslek Yiiksekokulumuzda kurumlar arasi isbirliklerini, disiplinler arasi girisimleri,
sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek ulusal ve uluslararast mekanizmalarin
bulunmamasi,

Akademik yaym yapma, yurt ici/yurt dist kongre, sempozyum gibi bilimsel
etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina saglanan maddi olanaklarin
yetersiz olmasi.

Toplumsal Katki:



Giiclii Yonlerimiz

Yiiksekokulumuzun toplumsal katkiya hizmet edecek etkinlik ve faaliyetler
konusunda aktif ve istekli olmasi,

Dis paydaslarimiz  tarafindan  diizenlenen c¢evrimigi  etkinliklere  meslek
yliksekokulumuz 6gretim elamanlarinin katilim goéstermeleri,

Ogrenci, 6gretim elemanlar1 ve yoneticilerin topluma fayda saglayacak girisimler
konusunda istekli ve vizyon sahibi olmasi,

YOK, Emniyet Genel Miidiirliigii, Orman Isletme Miidiirliigii, Belediyeler, Devlet
Hastanesi, Tarim ve Orman Miidiirliigii vb. diger kamu kurum ve kuruluslari ve sivil
toplum kuruluslari ile ortak ¢aligmalar yapilabilmesi,

Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz:

Yiiksekokulumuzda gerek kurum ic¢i gerekse de kurum disi Toplumsal katki
faaliyetleri icin ayirmis oldugu bir 6denek/biit¢cenin bulunmamasi,

Meslek Yiiksekokulumuza 6zgii toplumsal katki hedefine ulasilip ulasilmadigini
belirlemek amaciyla sistemlestirilmis ve tesis edilmis bir mekanizmanin bulunmamasi.

Y Onetim Sistemi:

Giiglii Yonlerimiz

Universitemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve islemlerinin yasal
mevzuatlar geregi giivence altina alinmasi,

Meslek Yiiksekokulumuzda kaynaklarinin tiimiiniin etkin ve verimli kullanilmasinda
islevsel bir gorev dagiliminin yapilmis olmasi,

Okulumuzda ihtiyag duyulan alanlardaki akademik ve idari personel talebinin
Rektorliilk Makamina bildirilmesi islemindeki seffaflik ve kolaylik,

Meslek Yiiksekokulumuzda bireysel ve kurumsal iligkilerde “hiirriyet, esitlik ve
birliktelik” ilkesine yonetim ve idari yapida azami dlgiide dikkat edilmesi.

Meslek Yiiksekokulumuzdaki akademik/idari faaliyet ve hizmetlerin sonuglarinin
anlasilabilir, karar vermeye yonelik, seffaf ve giivenilir bir bicimde eksiksiz ve tam
olarak kamuoyu ile paylasilmasi.

Gelistirilmeye Acik Yonlerimiz

Meslek Yiiksekokulumuzda mezunlarla iletisim aginin tam olarak tesis edilememis
olmasi,

Birimimizde fiziki imkanlarin ve sosyal alanlarinin yetersiz olmasi,

Meslek Yiiksekokulumuzda akademik ve idari mekanizmadaki performans
degerlendirme sisteminin istenilen seviyede olmamasi,

Meslek Yiiksekokulumuzun yerel yonetimler, meslek odalari, sivil toplum kuruluslar
ve sanayi kuruluslari gibi dis paydaslar1 ile olan iliskisinin arzulanan diizeyde ve
yeterlilikte olmamasi.



