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Tarihsel Gelisimi

Universitelerde, rektorliiklere bagli olarak bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi
amaciyla, "Arastirma Fonu" kurulabilecegine dair ilk diizenleme 04.11.1981 tarih ve 2547
sayili Yiikksekégretim Kanununun 58. Maddesi ile gergeklesmistir.

Bu diizenlemeden hemen sonra, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun, 4684 sayili Kanunla
degisik 58.maddesi ve 10.04.2002 tarih ve 24722 sayili Resmi Gazetede yaymlanmis olan,
Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yd6netmelik ile "Bilimsel
Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimleri (BAP Birimleri)" kurulmustur. “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki Y6netmeligin” 5. Maddesi geregince de
Giresun Universitesi Senatosunun 02.11.2007 tarihli 13 sayili toplantisinda aldig1 karar
dogrultusunda “Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama, Degerlendirme ve izleme Yonergesi”
kabul edilerek Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi 2008 yilinda faaliyete
gecmistir.

YOK tarafindan yaymmlanan ve 01.01.2009 tarihinden itibaren yiiriirliige giren
"Yiiksekogretim Kurumlar1 Biitcelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri Igin Tefrik Edilen
Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin
Isleyisine Iliskin Esas ve Usuller" diizenlemesiyle, bu birimler "Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi" olarak isimlendirilmis ve bu birimin yOnetimi, {ist yonetici tarafindan
atanacak bir koordinatére baglanmistir. Ilgili yonetmelikte bu birimlerin kurulus amaci,
yiiksekdgretim kurumlarinda bilimsel arastirma projesi tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii
ve desteklenmesi ile bunlara iligkin hizmetlerin ytiriitiilmesi, izlenmesi ve sonug¢landirilmast
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olarak tanimlanmustir.

flgili Yénetmelik’te bu birimlerin kurulus amaci, yiiksekogretim kurumlarinda yiiriitiilen
bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, ulusal veya
uluslararas1 kuruluglar tarafindan desteklenen projelere kaynak aktariminin yapilmasi, bunlara
iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi, kamuoyuna
duyurulmas1 ve ilgili usul ve esaslar ile diger hususlar1 belirlemek amaciyla tanimlanmastir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi; 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun
58. maddesine dayanilarak ¢ikarilan Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri
Hakkindaki Yonetmelik uyarinca; 6gretim iiyeleri ve doktora, tipta uzmanlik, ya da sanatta
yeterlik egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan yonetilen bilimsel aragtirma proje
tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi,
izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili is ve islemleri
yiirtitmekle gorevlidir.

“Yiiksekdgretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki Y®énetmeligin”de YOK
tarafindan yapilan revizyonlar dogrultusunda, birimimizin “Bilimsel Arastirma Projeleri
Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesi” Universitemiz Senato Kararlari
dogrultusunda asagida sunulan revizyonlara tabii tutulmustur.

2009 yilinda ise Maliye Bakanligi, DPT Miistesarlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
miistereken hazirlanan, 01.01.2009 tarihinden itibaren yiirlirliige giren “Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Biitcelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri igin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel
Hesaba Aktarilarak Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin Isleyisine iliskin Esas
ve Usuller” uyarinca BAP Yoénergesi revize edilerek Giresun Universitesi Senatosunun
14.07.2009 tarih 37 sayili toplantisinda aldigi karar dogrultusunda revize edilerek kabul
edilmistir.

2011 yilinda yiiriirliikte olan, Giresun Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama,
Degerlendirme ve Izleme Y&nergesi, Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun 23.12.2011
tarih ve 2011/13 sayil1 toplantisinda revize edilerek, Universitemiz Senatosunun 01 Subat
2012 tarih ve 2012- 65/11 sayili karart ile kabul edilmistir.

26 Kasim 2016 tarihli ve 29900 sayili resmi gazetede yayinlanan, “Yiiksekdgretim Kurumlari
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki Yonetmeligin” 4. Maddesinin 3. fikras1 geregince,
Giresun Universitesi Senatosunun 13.01.2017 tarih ve 2017-119 sayili toplantisinda BAP
Yonergesi revize edilerek kabul edilmistir.

16 Temmuz 2020 tarihli ve 31187 sayili resmi gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki Yo6netmeligin” 4. Maddesinin 3. fikrasi
geregince, Giresun Universitesi Senatosunun 09.10.2020 tarih ve 2020-191/2 sayil
toplantisinda BAP Yonergesi revize edilerek kabul edilmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi hali hazirda, Spor Bilimleri Fakiiltesi
Binas1 Zemin katta hizmetini siirdiirmektedir.
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Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Amag

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Giresun Universitesi’nin misyon, vizyon ve temel
degerlerine bagl olarak anilan degerlerle ¢alismalarina baslamistir.

Misyon Bildirimi

Giresun Universitesi’nin gelistirecegi bilim politikas1 ger¢evesinde BAP bilim politikasinin
olusturulmas1 ve gelistirilmesi, Proje c¢alismalarindan ¢ikan arastirma sonuglarinin
uygulanabilir, iilke ekonomisine katma degere sahip ve patente donlismesinin saglanmasi,
Giresun Universitesi arastiricilarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma etkinliklerinin
artirllmasi ve tiniversitenin hak ettigi sayginligina ulasmasinin saglanmasidir.

Vizyon Bildirimi

Ulusal ve uluslararasi arastirmalariyla diinya Olgiitlerinde bilgi iireten, bilgiyi paylasan
yayginlagtiran, sinerji yaratan ve bdylece lilkenin gelecegine katkida bulunan iiniversite iginde
lider bir birim olmak.

Temel Degerler

Diirtistliik, saydamlik, adalet ve insan haklarina saygi,
Akademik miikemmellik,

Akademik ozgiirlik,

araticilik ve yenilikgilik,

Hesap verebilirlik,

Etik degerlere bagllik,

Cagdas bilimsel yaklagim.
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Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Birimimizde Egitim Ogretim Faaliyeti yiiriitilmemektedir.
Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Arastirma Faaliyetlerinin Y{riitildigi Birimleri

BAP Koordinasyon Birimi;

Proje Islem Sube Miidiirliigii (BAP Komisyonu tarafindan desteklenen projelerin tiim takip



stirecglerini izler)

Satin Alma Sube Miidiirliigli (BAP Komisyonu tarafindan desteklenen projelerin ihtiyag
duyulan alimlarinin gergeklestirilmesi igin, ig ve islemlerini yiiriitiir).

Birimin Organizasyon Yapisi

Bu alana iliskin 2025 donemi girisi bulunmamaktadir.

Iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar
Iyilestirmeye Yonelik Caligmalar
Yapilan caligmalara gore basarimizin degerlendirilmesi,

Ust yénetim ve Universitemiz birimlerine sunulan hizmetlerin daha kaliteli ve verimli sekilde
yerine getirilmelerinin saglanmasi adina geri bildirim alinmasina devam edilmesi,

Birimimizin performans degerlendirilmesine katki saglamak amaciyla proje yiiriitiiciilerine
yonelik anket uygulamasi yapilmaktadir.

LiDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Y o6netim modeli olarak, Rektorliige bagli olan BAP Biriminde mevcut gorevlerin yiiriitiilmesi
icin list yonetici tarafindan gorevlendirilen bir komisyon baskaninin bagskanliginda senatonun
Onerisiyle iist yonetici tarafindan gorevlendirilen, en az yedi en ¢ok on bir 6gretim iiyesinden
olusan bir komisyon tarafindan yonetilir. Birimin Faaliyetlerin yiiriitiilmesi adina ise BAP
Koordinasyon Birimi Koordinatorii "Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri
Hakkinda Yonetmelik" ve "BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Y&nergesi"inde
belirtilen usule uygun olarak iist yoneticiye kars1 sorumlu olarak atanir.

A.1.2. Liderlik

Giresun Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi y&netimi, hizmetin
etkinliginin saglanmasi ic¢in hesap vermeyi bu sistemin, BAP Biriminin kalite politikasi,
stratejik amag¢ ve hedefleri ile uyumunu saglamay1 sistemi, aragtirma gelistirme faaliyetleri
stirecleriyle biitiinlestirmeyi, faaliyetlerin silire¢ esasina gore planlanip uygulanmasimi ve
denetlenmesini saglamay1 biitlin bunlar i¢in gerekli kaynaklar1 saglamayi bu kapsamda
gerceklestirilen faaliyetlerin 6nemi konusunda i¢ ve dis paydaslarda farkindaligi ve
bilinglenmeyi saglamayr amagclara ulasma konusunda kararli davranmayi yine amaglara
ulasmay1 saglayacak yetkinlikte kisilerin BAP Birimine kazandirilmasint siirekli
iyilestirmenin tesvik edilmesini ve iligkili gorevlerin eksiksiz bir sekilde gergeklestirilmesini
saglamay1 hedeflemektedir.
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumsal doniisiime katki saglayacak standart
uygulamalar ve giincel mevzuatin takibi yami sira yiiriitiilen is ve islemlerin daha nitelikli
olmasi i¢in egitimler alinmakta ve diger kurumlarin ve kendi kurumumuzun degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Giresun Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, BAP Komisyonu
kararia bagl olarak degigsmekle birlikte prensip olarak yilda bir kez A Tiirii Proje ile C Tiiri
Proje ilanina ¢ikmaktadir. Projelerin kabulii, projeler ile ilgili is - islemlere yonelik ve proje
kapsaminda satin alimlarla ilgili tiim stiregler belirlenen is akis semalar1 dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Projelerin takibine yonelik tiim is ve islemler en yeni versiyonu ile
kullanilmakta olan BAP otomasyon sistemimiz ile akademik ve idari personel tarafindan takip
edilebilmektedir. Bu suretle zaman ve isgiicii kayiplarinin 6niine gegilmis olup, islemler daha
hizl1 ve giivenilir hale dontistiirilmiistiir.
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Her yi1l birimimiz web sayfasinda birim faaliyetleri, is akislari, yardimci dokiiman ve videolar,
cihaz envanteri, proje ilan ve sonugclar1 ile her yil Faaliyet Raporlar1 degisen yonetmelikler,
yonergeler yayimlanmaktadir.

Kanitlar
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Amag

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Giresun Universitesi’nin misyon, vizyon ve temel
degerlerine bagl olarak anilan degerlerle ¢alismalarina baslamistir.

Misyonu

Giresun Universitesi’nin gelistirecegi bilim politikas1 ¢er¢evesinde BAP bilim politikasinin
olusturulmas1 ve gelistirilmesi, proje calismalarindan ¢ikan arastirma sonuglarinin
uygulanabilir, iilke ekonomisine katma degere sahip ve patente donlismesinin saglanmasi,
Giresun Universitesi arastiricilarinin ulusal ve uluslararas1 diizeyde arastirma etkinliklerinin
artirtlmasi ve tiniversitenin hak ettigi sayginligina ulagmasinin saglanmasidir.

Vizyonu



Ulusal ve uluslararas1 arastirmalariyla diinya Olciitlerinde bilgi iireten, bilgiyi paylasan
yayginlastiran, sinerji yaratan ve boylece lilkenin gelecegine katkida bulunan tiniversite i¢inde
lider bir birim olmak.

Temel Degerleri

Diiriistliik, saydamlik, adalet ve insan haklarina saygi, Akademik miikemmellik,
Akademik ozgiirlik,

Yaraticilik ve yenilik¢ilik,

Hesap verebilirlik,

Etik degerlere bagllik,

Cagdas bilimsel yaklagim.

Kalite Politikast

Yonetim sistemlerinin etkinligi i¢in hesap verilebilir oldugu,

GRU BAP vizyon ve misyonu dogrultusunda kalite politikas1 ve hedeflerin olusturuldugu ve
kurulus baglami ile uyumlu,

Yonetim sistemleri sartlari ile siire¢ ve talimatlarina uyumlu,

Ulusal/Uluslararas1 mevzuata uygun calismak ve proje yliriitiiclisiiniin basvuru kosullarina
uyumunu saglamak,

Siirec¢ yaklasimi, risk tabanli diisiinmenin tesvik edildigi,

Yonetim sisteminin uygulanmasi i¢in gerekli kaynaklarin mevcudiyeti ve/veya o6denekler
cercevesinde saglandigi,

Iyilestirmenin tesvik edilmesi Yonetim sistemlerinin etkinligi ve ydnetim sistemleri sartlarina
uygunlugun 6neminin paylasildigi,

Y Onetim sistemlerinin amaglanan sonuglara ulagsmasinin giivence altina alindig,

Taahhut eder.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Bu alana iliskin 2025 donemi girisi bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

2025 yilinda 72 proje desteklenmis olup, bunlarin 66 adedi Giresun Universitesi Rektorliigii
BAP biit¢esinden desteklenen projeler, 6 adet TUBITAK destekli projelerdir.

Veri kalitesinin artirilmasi i¢in yapilan oOlglimlerin ve kullanilan sistemlerin uluslararasi
standartlarda olmas1 hedeflenmektedir. Otomasyon Sistemimize eklenecek Performans
Modiilii ile akademik personele ait performans kriterleri, katsayilar1 ve puan girdileri
hesaplanabilecektir.



Birimimiz biinyesinde ayrica asagida belirtilen hususlarda ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.
* Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyon kararlarinin takibi ve uygulanmast,

* Desteklenen projelere her tiirlii rehberlik hizmetinin verilmesi,

* Projelerin kesin raporlarinin takibi,

* Projelerden kaynaklanan yayinlarin izlenmesi,

* Proje kapsaminda alinan taginir kayitlarinin izlenmesi.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

BAP Koordinasyon Birmimizin ydnetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin bir sekilde
yonetilebilmesi i¢in periyodik olarak BAP Komisyonu toplanmaktadir. Komisyon tarafindan
alman kararlar arastirmacilara EBYS (Elekronik Bilgi Yonetim Sistemi) {izerinden
ulastirilmaktadir. Ayrica birimimizin kurum i¢i bilgi akisi EBYS ve BAP Otomasyon
programi araciligiyla yiriitiilmektedir.

BAP Otomasyon sistemimiz en yeni versiyonu ile her yil periyodik giincellemesi yapilarak
kullanilmaktadir. Birgok yeni modiil ile tiim projelerdeki is ve islemlerin tamamina yakin
otomasyon iizerinden yapilabilir durumdadir. Bu suretle zaman ve isgiicii kayiplarmin 6niine
gecilmis olup, islemler daha hizli ve giivenilir hale doniistiiriilmiis aragtirmacilarla etkin
iletisim kanallar1 olusturulmustur.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Birimimiz Universitemizin bilgi ve teknolojik kaynaklaryla,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), BAP Otomasyon Sistemi, Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS), Yeni Harcama
Yénetim Bilisim Sistemi (MYSV2) ve TUBITAK Transfer Takip (TTS) Sistemi ni
kullanmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

BAP Birimi ¢alisanlarinin mevzuat, yenilikler, mevzuattaki degisikler konusunda egitimine
onem verilmekte olup, tasarruf tedbirleri nedeniyle kurumumuzun diizenlemis oldugu online
egitimlere katilim saglanmaktdir.

A.3.3. Finansal yonetim

2025 yilinda toplam BAP biit¢esinden 4.354.998,40 £ harcama yapilmistir. Bunun 888.090,30
£’ si Demirbas Malzeme Biitcesi, 2.467.669,01 £’si Sarf Malzeme Biitcesi, 778.239,09 £’ si
Hizmet Alimi Biitcesi, 221.000,00 % si Yolluk Biit¢esine ait harcamalardir. 2025 yilinda BAP
biitgesinden yapilan harcamalar1 gdsteren degerler asagida sunulmustur.

Biit¢e Harcamalar1 Tablosu
Demirbas Malzeme Biit¢esi: 888.090,30
Sarf Malzeme Biit¢esi: 2.467.669,01



Hizmet Alim1 Biitgesi: 778.239,09

Yolluk Giderleri Biitgesi: 221.000,00
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A.3.4. Siire¢ yonetimi

BAP Birimi, Is Akis Diyagramlari, Gérev Tanimlar1 ve I¢ kontrol Standartlart Uyum Eylem
Plani ile ilgili Kanitlayic1 Belgelerde sunulmustur.
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A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Daha hizli hizmet verebilmek, gecikmeleri azaltabilmek, kaynaklarimizi daha verimli ve etkin
bir sekilde kullanimini saglamak adina, akademik personelden birimimizin ¢aligmalarinin
degerlendirilmesi i¢in BAP Otomasyon sisteminden anket ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Ayrica birim  c¢alisanlarimin - memnuniyetine  yonelik  olarak anket uygulamasi
gergeklestirilmektedir.

Her yil diizenli olarak, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan akademik
personele yonelik, BAP birimi i§ ve iglemleri ile ilgili bilgilendirme toplantilar siirdiiriilmekte
olup, 2025 yilinda gerceklestirilmistir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimimizde Egitim Ogretim Faaliyeti yiiriitiilmediginden 6grenci geri bildirimleri yoktur.
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Birimimizde Egitim Ogretim Faaliyeti yiiriitilmediginden mezun iliskileri yonetimi yoktur.
A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii  tarafindan  desteklenen
projelerden iiretilen makaleler, kitap ve sozlii bildirilerle Uluslararasi toplantilara katilimin
yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan BAPKO tarafindan

desteklenen BAP projelerinin biitgesi kaynak olarak kullanilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi



Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiimiizde uluslararasilasma
performansi ile ilgili, Proje Onerileri ile Bilimsel etkinliklere katilim talepleri (uluslararasi
kongre, seminer, sempozyum etkinlikleri) dncelikli olarak desteklenmektedir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

"

BAP birimi kalite politikasi dogrultusunda sadece ogretim iiyelerinin " Yiiksekogretim
Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik" ve "BAP Hazirlama,
Degerlendirme ve izleme Yonergesi"inde tanimlanan kapsamlarin yiiriitiildiigii projeler
desteklemektedir. Bu kapsam disinda ki ARGE projeleri desteklememektedir. BAP Birimi
Aragtirma-Gelistirme siirecleri tanimlanmis ve is akislari olusturulmus,

BAP Birimi yonetimi ve organizasyonel yapist dogrultusunda ytiriitiilmektedir.
Kanitlar

http://bap.giresun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=28
http://bap.giresun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=20

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universite ici kaynaklar

BAP Koordinasyon Birimi, Yiiksekogretim kurumlar biitgelerinde bilimsel ve teknolojik
aragtirma hizmetleri i¢in ayrilan hazine yardimi ve 6z gelir karsiligi olarak tefrik edilen
bilimsel arastirma projelerine iliskin 6denekleri, "Yiiksekogretim Kurumlari Biitgelerinde
Bilimsel Arastirma Projeleri Igin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak
Kullanimii, Muhasebelestirilmesi Ile Ozel Hesabin Isleyisine Iliskin Esas Ve Usuller"
dogrultusunda kullanmaktadir.

Universite dis1 kaynaklar

Universite dis1 kaynak olarak TUBITAK tarafindan desteklenen ve BAP tarafindan takip
edilen 2025 yilina devreden 6 adet projenin toplam biitcesi 1.163.072,08 TL, yil icinde 6 adet
tamamlanan projenin toplam biitgesi 1.163.072,08 TL ve yil i¢inde eklenen 6 adet projenin
toplam biitcesi 8.046.135,00 TL ile destek almistir.

Kanitlar

https://bap.giresun.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=22

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Giresun Universitesi “Bap Hazirlama, Degerlendirme ve izleme Yonergesi” kapsaminda proje
destek tiirleri icerisinde “Lisansiistii Tez Projeleri (C tiirii proje)” ile doktora programlari
destek saglanmaktadir. 2025 yilinda destek alan Lisansiisti Tez Projeleri (Doktora /
Uzmanlik) 7 adet proje, toplamda 84.969,65 TL ile BAP Komisyonu tarafindan



desteklenmistir.
Kanitlar

https://bap.giresun.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam

C.2. Arastirma YetKinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi kapsaminda her y1l BAP Birimi
tarafindan bilgilendirme toplantisi1 ger¢eklestirilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve Uluslararast Ortak Programlar ve Ortak Aragtirma Birimleri bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akademik personelin aragtirma ve gelistirme performansini tesvik ve odiillendirmek amacli,
BAP Birimi olarak proje kapsaminda Saglik ve Fen alanlarinda SCI kapsamina giren
dergilerde yayimlanan makaleler ile Sosyal ve Egitim alanlarinda SCI kapsaminda veya alan
indekslerine giren dergilerde yayimlanan makaleler i¢in proje yiiriitiiciisiine tesekkiir belgesi
verilmektedir.

BAP Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen projelerde, Giresun Universitesi adina
cikarillan akademik yayinlari (makale, poster, sozlii sunum) olan arastirmacilarin proje
oOnerilerinin desteklenmesine dncelik verilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Proje bazli iiretilen yaymlar " Yiiksekdgretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri
Hakkinda Yonetmelik" ve "BAP Hazirlama, Degerlendirme ve izleme Yonergesi" ilkelerine
dayanarak "BAP Yaymn Inceleme ve Degerlendirme Kurulu" tarafindan periyodik olarak
izlenmektedir.

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda yerel/bolgesel kalkinmaya katki amagli, BAP
Komisyonu tarafindan her yil dncelikli alan listesi olusturulmaktadir. Proje desteklenmesinde
dikkate alinmaktadir.

Kanaitlar

https://bap.giresun.edu.tr/index.php

D.1.2. Kaynaklar



BAP Koordinasyon Birimi, Yiiksekogretim kurumlar: biitcelerinde bilimsel ve teknolojik
aragtirma hizmetleri i¢in ayrilan hazine yardimi ve 0z gelir paylarmni toplumsal katki
saglayacak oncelikli alan projeleri i¢cinde kullanilmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki kapsaminda Oncelikli alanlarda Onerilen ve desteklenen projeler BAP
Otomasyon Programi tarafindan ve Universitemiz 2025-2029 Stratejik Planindaki hedeflere
gore gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

https://bap.giresun.edu.tr/index.php

SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonug¢ ve Degerlendirme

Giiclii Yonleri ile Iyilesmeye Acik Yonler

Giiglii Yonler

* Nitelikli ve yetismis personele sahip olmak,

* Personelin 6zverili olmasi,

* Proje sunan motivasyonu yiiksek gruplarin bulunmasi,
+ Universitemiz yayinlarmin atif sayilarinin yiikselmesi,
» Universitemizin yayn sayilar1 artmasi,

+ Universitemizim akademik taninirligmin arttirilmas,

* BAP Birimi ¢alisanlarinin mevzuat, yenilikler, mevzuattaki degisikler konusunda egitimine
Onem verilmesi,

Iyilesmeye Agik Yéonler

* Sosyal ve Egitim alanlarindaki proje sayilarinin yetersiz olmasi,
* Mevzuat degisikliklerinden kaynakli gecikmeler,

* Personel eksikligi,

Degerlendirme

* Yapilan ¢alismaya gore basarimizin degerlendirilmesi,

» Ust ydnetim ve Universitemiz birimlerine geri bildirimle sunulan hizmetlerin daha kaliteli
ve verimli sekilde yerine getirilmelerinin saglanmasina devam edilmesi,

* Birimimizin performans degerlendirilmesine katki saglamak amaciyla proje yiiriitiiciilerine



yonelik anket uygulamasi yapilmaktadir.



