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BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER

Genel Bilgiler

Tletisim Bilgileri

Alucra Turan Bulutgu Meslek Yiiksekokulu, 2005 yilinda Cumhuriyet Universitesi’ne bagl
olarak kurulmus; 2005-2006 Egitim-Ogretim Y1l itibarityla Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

ile Isletme Yonetimi programlarina kabul edilen toplam 60 6grenci ile akademik faaliyetlerine
baslamistir.

17 Mart 2006 tarihli ve 5467 sayili Kanun ile Giresun Universitesi’nin kurulmasimni miiteakip
Yiiksekokulumuz, idari ve akademik yapilanmasiyla birlikte Giresun Universitesi biinyesine
devredilmis ve egitim-6gretim faaliyetlerini bu ¢at1 altinda siirdiirmeye devam etmistir.

Bu gecis siireci yalnizca kurumsal bagliligin degisimi olarak degil; ayn1 zamanda bolgesel
kalkinma odakli, yerel ihtiyaglara duyarli ve uygulama temelli mesleki egitim yaklagiminin
giiclenmesi agisindan 6nemli bir doniim noktasi olarak degerlendirilmektedir.

Alucra Turan Bulutgu Meslek Yiiksekokulu yonetimine iligskin gilincel bilgiler birimimizin
resmi internet sayfasinda kamuoyuna acik bicimde paylasilmakta olup, idari yapilanmaya
iliskin temel ¢erceve asagida Tablo 1’de sunulmustur.

Yonetim yapisina iliskin bilgilerin seffaf bicimde yayimlanmasi; kurumsal seffaflik, hesap
verebilirlik ve stirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda benimsenen kalite giivencesi
anlayisinin dogal bir yansimasidir.

Yiksekokulumuz, 6grencilerimiz ve tim paydaslarimiz ile iletisimi giiclendirmek; duyuru,
etkinlik ve akademik faaliyetlere iligkin bilgi akisini hizlandirmak amaciyla dijital iletisim
kanallarin1 etkin bi¢imde kullanmaktadir. Bu kapsamda yiiriitilen resmi sosyal medya
hesaplarimiz asagida sunulmustur:

Resmi Instagram Hesabi: https://www.instagram.com/alucramyo

Resmi Facebook Hesabai: https://www.facebook.com/alucramyo

S6z konusu dijital platformlar araciligiyla akademik ve idari duyurular, sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler, sektor is birlikleri ve kalite calismalar1 diizenli olarak paylasilmakta; ayni
zamanda paydas geri bildirimlerinin alinmasina imkan saglayan etkilesimli bir iletisim ortami
olusturulmaktadir.

Tarihsel Gelisimi

Alucra Turan Bulutgu Meslek Yiiksekokulu’nun tarihsel gelisimine iliskin ayrintili bilgilere
birimimizin resmi internet sitesinde yer alan “Hakkimizda” baslig1 altinda yer verilmektedir.

Yiiksekokulumuz, 2005 yilinda kurulmus ve 2005-2006 Egitim-Ogretim Yilinda Muhasebe
ve Vergi Bolimii altinda Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi ile Yonetim ve
Organizasyon Boliimii altinda Isletme Yonetimi Programina kabul edilen 60 &grenci ile
egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir. 2006-2007 Egitim-Ogretim Yilinda séz konusu


https://www.instagram.com/alucramyo
https://www.facebook.com/alucramyo

programlar ilk mezunlarini vermistir.

2007-2008 Egitim-Ogretim Yilinda akademik yapilanma genisletilmis; Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik, Finans-Bankacilik ve Sigortacilik ile Pazarlama ve Reklamcilik Boliimleri
acilmistir. Bu boliimler biinyesinde Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Bankacilik ve
Sigortacilik, Maliye ile Halkla Iliskiler ve Tamitim programlarmin faaliyete gegmesiyle
birlikte program sayisi altiya yiikselmistir.

20102011 Egitim-Ogretim Yilinda Biiro Y&netimi ve Y&netici Asistanligi, Bankacilik ve
Sigortacilik ile Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programlarinin ikinci 6gretimleri; 2011—
2012 Egitim-Ogretim Yilinda ise Maliye ile Halkla Iliskiler ve Tanitim Programlarinin ikinci
Ogretimleri agilmistir.

2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii altinda Medya ve
Iletisim Programi; 2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda ise Veterinerlik Boliimii altinda
Laborant ve Veteriner Saglik Programi egitim-6gretime baslamis ve bdylece program sayisi
sekize yiikselmistir.

20162017 Egitim-Ogretim Yilinda Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii altinda Dis Ticaret
Programimin, 20202021 Egitim-Ogretim Yilinda ise Yonetim ve Organizasyon Boliimii
altinda Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programinin agilmasiyla program sayisi ona ulagmistir.

Yiiksekogretim Kurulu kararlart dogrultusunda ilerleyen yillarda Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Isletme Yonetimi, Dis Ticaret ile Medya ve Iletisim Programlarinda 6grenci
alimi durdurulmustur. Siire¢ icerisinde Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Isletme Yonetimi,
Dis Ticaret ile Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt Programlar1 kapatilmis; bu
programlarda gorev yapan Ogretim elemanlart dolu kadro aktarim yontemiyle Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik ile Sosyal Giivenlik Programina aktarilmis ve s6z konusu
programlarda 6grenci alimina baslanmistir.

Ote yandan pasif duruma alinmis olan Medya ve Iletisim Programi, 2024-2025 Egitim-
Ogretim Yili itibariyla yeniden aktif hale getirilmis ve tekrar &grenci kabul etmeye
baslamistir.

Bu gelisim siireci, Yiiksekokulumuzun bolgesel ihtiyaclara duyarli, dinamik ve stratejik
planlama odakli bir akademik yapilanma anlayis1 benimsedigini géstermekte; program agma,
kapatma ve yeniden yapilandirma kararlarinin kalite giivencesi ve stirdiiriilebilirlik ilkeleri
cercevesinde ylriitiildiiglinii ortaya koymaktadir.

Yiiksekokulumuzdaki son bes yila iligkin bolim ve programlar bazindaki 6grenci sayilari
asagidaki Tablo 2’de sunulmustur.

Alucra Turan Bulutgu Meslek Yiiksekokulu biinyesinde halihazirda 28 akademik personel ve
12 idari personel gorev yapmaktadir.

Akademik ve idari personele iliskin ayrintili bilgiler birimimizin resmi internet sayfasinda
kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Fiziksel Altyap1 ve Egitim Ortamlar1



Fiziksel altyap1 ve egitim ortamlar1 bakimindan Yiiksekokulumuz, uygulama temelli mesleki
egitimi destekleyen bir donanima sahiptir. Bu kapsamda:

Tamamui projeksiyon cihazi, sunum perdesi ve ergonomik siralarla donatilmis 16 derslik,
1 kiitiiphane,
2 bilgisayar laboratuvari,
1 Veteriner Uygulama Laboratuvari,
1 Veteriner Uygulama Klinigi,
1 Anatomi Laboratuvari,
1 Medya Atolyesi,
1 Radyo Odast,
1 Konferans Salonu
bulunmaktadir.

S6z konusu fiziki ve teknik altyapi, 6zellikle uygulama agirlikli programlar acisindan 6grenci
merkezli 6grenme ortamlarinin olusturulmasina katki saglamakta; teorik bilginin pratige
aktarilmasini destekleyen biitlinlesik bir egitim modeli sunmaktadir.

Bu yoniiyle Yiiksekokulumuz, kalite giivencesi anlayisi ¢er¢evesinde insan kaynagi ile fiziki
imkanlarini es zamanl gelistirme hedefini siirdiirmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Alucra Turan Bulutgcu Meslek Yiiksekokulu’nun misyon ve vizyonu birimimizin resmi
internet sitesinde kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Misyonumuz

Yiiksekokulumuz; ¢agdas bilgi ile donanmis, bilgi ¢aginin gerektirdigi kiiltiirel birikime ve
iletisim becerisine sahip, degisen kosullara uyum saglayabilen, problem ¢ozme yetenegi
gelismis ve ekip calismasi ruhunu benimsemis bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir.

Bu dogrultuda:
. Ulkesi ve insanlik icin sorumluluk bilinci gelismis, diisiinsel altyapisi sekillenmis,

*  Hiir ve bilimsel diisiinme giiciine sahip; laik, demokrat ve erdemli birey olmanin sevgi
ve hosgorii temelinde miimkiin olduguna inanmas,

. Milletimizin ve insanliin gelecege giivenle bakmasini saglayacak bilgi, beceri, heyecan
ve irade ile donatilmis,

»  Atatiirk ilke ve inkilaplar1 151¢inda Tiirk toplumunun degerlerini tantyan ve tanitan,

. Ogrencileriyle birlikte “Giresun Universiteli olma” bilincini gururla tasiyan



*  mezunlar yetistirmek temel hedefimizdir.
Vizyonumuz

Ticaret hayatinin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara eleman yetistirme gorevini basariyla yerine
getirirken; siirekli degisen is kosullarina uyum saglayabilecek mesleki beceri temeline ve
teknolojinin dayandigi temel bilgilere sahip mezunlar yetistiren, 6rnek gosterilen bir meslek
ylksekokulu olmaktir.

Degerlerimiz
Yiiksekokul olarak benimsedigimiz temel degerler:

Atatiirk ilke ve devrimlerine baghlik, cagdaslik, adalet, seffaflik, akademik diiriistliik, etik
degerlere baglilik, toplumsal sorumluluk, insan haklarina saygi, katilimer yonetim anlayisi,
yenilik¢ilik ve profesyonelliktir.

Bu degerler, egitim-6gretim siireglerinden yonetsel uygulamalara kadar tiim faaliyetlerimizin
temel referans ¢ergevesini olusturmaktadir.

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Birimimizde egitim-0gretim faaliyeti yiiriiten tim bolim ve programlarin egitim dili
Tirkgedir.

Birimimizde egitim-0gretim sunan boliim ve programlar Tablo 3’te verilmis olup, ilgili
boliimlere iligkin ayrintili bilgilere birimimizin resmi internet sayfasindan erisilebilmektedir.

Tarihsel gelisim silirecinde Yiksekokulumuz biinyesinde ¢esitli boliim ve programlarda
acilma, kapatma ve yeniden yapilandirma islemleri gerceklestirildiginden, giincel akademik
yapilanmaya iliskin bilgiler Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Yiiksekokulumuzdaki Boliim ve Programlarin Durumu

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Alucra Turan Bulutcu Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan 2 Bilgisayar Laboratuvari,
Veteriner Uygulama Laboratuvari, Veteriner Uygulama Klinigi, Anatomi Laboratuvari,
Medya Atdlyesi ve Radyo Odasi; boliim ve programlarimizin uygulamali egitim ve arastirma
stireclerini desteklemek amaciyla yapilandirilmigtir.

Bu uygulama alanlari, farkli disiplinlerde mesleki yeterlilik kazanimimi destekleyen nitelikli
O0grenme ortamlar1 sunmaktadir. Veteriner Uygulama Klinigi ve Anatomi Laboratuvari basta
Laborant ve Veteriner Saglik Programi olmak iizere ilgili programlarin uygulamali
derslerinde aktif bicimde kullanilmakta; klinik gézlem, temel mesleki uygulamalar ve anatomi
bilgisine yonelik kazanimlar giiclendirmektedir.

Uygulama temelli yiiriitillen ¢aligmalar, 6grencilerin saha pratigi, klinik beceri gelisimi ve
mesleki dzgiiven kazanimi agisindan olumlu ciktilar iiretmistir. Ogrencilerimizin uygulama
faaliyetleri ulusal basinda da yer bulmus; bu durum programin gorliniirliigiini artirmis ve
birimimizin kurumsal algisina katki saglamistir.



Medya Atélyesi ve Radyo Odasi, Medya ve iletisim Programi ile Halkla Iliskiler ve Tanitim
Programi Ogrencilerinin igerik iiretimi, kurumsal iletisim uygulamalari, kamera—ses kayit
teknikleri ve yayincilik pratigi kazanmalarma imkan saglamaktadir. Uygulamali ¢ekimler,
roportaj caligmalart ve atolye temelli dersler sayesinde Ogrenciler mezuniyet Oncesinde
sektorel deneyimle tanigmaktadir.

Bilgisayar Laboratuvarlari ise Medya ve Iletisim, Halkla Iliskiler ve Tanitim ile Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 6grencilerinin ofis yazilimlari, dijital tasarim
uygulamalari, veri yoOnetimi ve mesleki yazilimlart etkin bi¢cimde kullanmalarini
desteklemektedir. Ozellikle Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi &grencileri
acisindan hasta kayit sistemleri, arsivleme teknikleri ve saglik bilisimi uygulamalari
baglaminda laboratuvar destekli egitim 6nemli kazanimlar saglamaktadir.

Bu biitiinciil uygulama altyapisi, teorik bilgi ile mesleki pratigin entegrasyonunu destekleyen,
sektorle uyumlu ve siirdiiriilebilir bir egitim modelinin somut yansimasidir.

Birimin Organizasyon Yapisi

Yiiksekokulumuzun yonetim modeli, organizasyon yapisi ile akademik kurul ve komisyonlara
iliskin organizasyon semalar1 birimimizin resmi internet sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Organizasyon semasinda idari yapi, akademik yoOnetim kademeleri ve kurul/komisyon
yapilanmalart acik bi¢imde tanimlanmis; gorev, yetki ve sorumluluk dagilimlar1 kurumsal
yonetisim ilkeleri dogrultusunda belirlenmistir.

iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Birimimizin 2025 yili Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR) ¢alismalari, Universitemiz
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii koordinasyonunda;
Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Uluslararasilasma
politikalar1 ekseninde biitiinciil bir degerlendirme anlayis1 ¢cer¢evesinde yiiriitiilmiistiir.

2024 yilinda baglatilan i¢ paydas temelli degerlendirme siireci kapsaminda bolim
baskanlariyla yapilan istisareler dogrultusunda 6gretim planlarinin sistematik bicimde gdzden
gecirilmesine baglanmistir. 2025 yili itibariyla ise 6gretim planlari, dis paydas goriis ve
onerileri dikkate almarak giincellenmis; programlarin sektorel beklentilerle uyumu
gliclendirilmistir.

Akademik ve idari personelin yani sira dis paydaslarla etkilesimi artirmaya yonelik toplantilar
planlanmis ve gerceklestirilmistir (11.02.2025 tarihli ve 2025/01 sayili Yiiksekokul Kurulu,
Gilindem 2, Karar 2). Bu kapsamda degerlendirme siireci yalnizca akademik performans
gostergeleri ile sinirh tutulmamais; bolgesel ihtiyaglar ve yerel kalkinma dinamikleri de siirece
dahil edilmistir.

Ilge—iiniversite is birligi perspektifi dogrultusunda kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve
yerel paydaslarla yapilan goriismeler aracilifiyla giiclii yonler ile gelismeye acik alanlar
belirlenmis; potansiyel is birligi ve proje alanlari tespit edilmistir.



Birim Kalite Komisyonu, ilgili yonerge hiikiimleri dogrultusunda 2025 yilinda c¢aligmalarini
diizenli bi¢imde siirdiirmiis ve faaliyetlerine BODR hazirliklar1 ile baslamistir. Komisyon,
2025 yili igerisinde program akreditasyon siirecini baglatmig olup, y1l boyunca gerceklestirilen
toplantilarla hazirlik ¢aligmalarini sistematik sekilde yiiriitmektedir.

Kurul kararlar1 ve kalite komisyonu faaliyetlerine iliskin bilgilere Yiiksekokulumuzun resmi
internet sayfasi iizerinden erisilebilmektedir.

LiDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Giresun Yiiksekokulumuz, Giresun Universitesi Yonetim Sistemi Politikasini “Yonetim
Sistemi Politikas1” olarak benimsemis olup; kurumsal bilgi iiretimi, veri giivenligi, seffaflik
ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yonetim siire¢lerini yiiriitmektedir. Bu kapsamda
karar alma siiregleri kanit temelli olarak kayit altina alinmakta, EBYS ve kurumsal web
sayfas1 araciligiyla bilgilendirme yapilmakta, kalite gilivencesi siiregleri diizenli olarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Kurumsal kaynaklarin etkin ve verimli kullanimina
yonelik izleme mekanizmalar igletilmekte; i¢ ve dis paydas geri bildirimleri dogrultusunda
stirekli iyilestirme yaklasimi benimsenmektedir.

Yiiksekokulumuzun yonetisim modeli ve idari yapilanmasi, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ile Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda
yapilandirilmis olup kurumsal yonetim siirecleri bu yasal ¢erceve igerisinde siirdiiriilmektedir.
2024 yi1linda yonetisim kapasitesinin gliclendirilmesi amaciyla kalite giivencesi, risk yonetimi
ve akreditasyon odakli komisyon yapilanmalar1 planlanmis; Birim Kalite Komisyonu,
Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi Komisyonu ve Akreditasyon Komisyonu bu
kapsamda olusturulmustur. 2025 yilinda ise planlanan bu yapilar uygulama ve izleme
boyutunda daha islevsel hale getirilmis; egitim-0gretim, dijitallesme, Ogrenci destek
hizmetleri, paydas iliskileri ve kaynak yoOnetimi alanlarinda komisyon ve koordinatorliik
yapilanmalar1 genisletilmistir. Komisyonlarin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarinin
netlestirilmesi ile siireglerin kurumsal hafiza, gorev dagilimi ve raporlama mekanizmalari
tizerinden yiiriitiilmesi saglanmistir. Organizasyon semalarmin web sitesi araciligiyla
kamuoyu ile paylasilmasi yonetisim yapisinda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini
giiclendirmigstir. Boylece 2025 yilinda yonetisim modeli, mevzuata dayali idari yapidan veri
temelli, katilimei ve siirdiiriilebilir bir yonetsel ¢erceveye dogru gelisim gostermistir.

A.1.2. Liderlik

Yiiksekokulumuzda liderlik yaklasimi; kalite giivencesi sisteminin kurumsallastirilmas,
stratejik hedeflerle uyumun saglanmasi ve siirekli iyilestirme kiiltiiriiniin gelistirilmesi
ekseninde strdiriilmektedir. 2024 yilinda liderlik uygulamalar1 agirlikli olarak kalite
siireclerinin yapilandirilmasi ve planlama mekanizmalarinin olusturulmasina odaklanmis; ders
dagilimlari, ders ve smav programlari, staj siirecleri ve kurul toplantilar1 planli bigimde
ylritiilmistir. 2025 yilinda ise liderlik fonksiyonu uygulama, izleme ve iyilestirme



boyutunda belirgin bi¢cimde giiclendirilmistir. Birim yoneticilerinin kalite komisyonu
caligmalarina aktif katilimi saglanmig, siire¢ performansi diizenli kontroller aracilifiyla
degerlendirilmis ve elde edilen bulgular karar alma mekanizmalarina yansitilmigtir. Liderlik
rolii yalnizca idari koordinasyon diizeyinde kalmayarak risk yonetimi, performans izleme ve
kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi alanlarinda yonlendirici bir iglev tistlenmistir. Bu gelisim,
PUKO déngiisiiniin planlama ve uygulama adimlarindan kontrol ve 6nlem alma asamalarina
dogru kurumsal diizeyde isletildigini gostermektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekokulumuz, kurumsal doniisim kapasitesini degisen yiiksekogretim dinamikleri,
bolgesel ihtiyaclar ve sektorel beklentiler dogrultusunda planli bi¢cimde gelistirmektedir. 2024
yilinda yeni program agma, altyap1 hazirliklar1 ve akademik yapilanmanin giiclendirilmesi
oncelikli planlama alanlar1 arasinda yer almis; Medya ve Iletisim Programi’nin &grenci
alimina baglamasi O6nemli bir uygulama ¢iktis1 olarak gerceklesmistir. 2025 yilinda ise
doniisiim yaklasimi izleme ve degerlendirme sonuclar1 dogrultusunda daha stratejik bir nitelik
kazanmustir.

Sosyal Hizmetler Programi’na 6grenci alimina izin verilmemesi iizerine kaynaklarin etkin
kullanimi, bolgesel ihtiyag analizi ve siirdiiriilebilir programlagma anlayisi ¢cercevesinde Evde
Hasta Bakimi Programi’na doniisiim siireci planlanmistir. Ayni donemde Ormancilik ve
Orman Uriinleri, Dijital Tarim Teknolojisi, Tibbi Laboratuvar Teknikleri ve Dijital Saglik
Sistemleri Teknikerligi programlarinin agilmasina yonelik 6n onay siiregleri baglatilmistir.
Boylece kurumsal doniisiim kapasitesi, reaktif uyum yaklasimindan proaktif ve stratejik
yeniden yapilanma anlayisina dogru gelisim gostermistir.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Yiiksekokulumuzda i¢ kalite giivencesi mekanizmalari Universitemiz Birim Kalite
Komisyonlart Yonergesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. 2024 yilinda kalite komisyonu
yapilanmasi, faaliyet raporu temelli izleme yaklagimi ve kalite siire¢lerinin yapilandiriimasi
planlanmis ve uygulanmistir. 2025 yilinda ise kalite gilivencesi sistemi katilimeilik ve
izlenebilirlik boyutunda giiclendirilmistir. Bolim ve program bazinda Ogrenci Kkalite
temsilcilerinin belirlenmesiyle kalite siireglerine 6grenci katilimi kurumsal giivence altina
alinmistir.

Akademik faaliyet verilerinin sistematik bicimde toplanmasi, faaliyet raporlarinin
hazirlanmas1 ve kalite sekmesi araciligiyla kamuoyu ile paylasilmasi kalite giivencesi
kiiltiiriinii desteklemistir. Egitim-6gretim ve arastirma siire¢lerinde PUKO déngiisiiniin
uygulanmasina yonelik farkindalik artmis; izleme sonuglari dogrultusunda iyilestirme
planlamalar1 yapilmistir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kurumsal bilgilendirme siirecleri web
sitesi, EBYS ve e-posta sistemleri araciligityla yiriitiilmektedir. 2024 yilinda duyuru ve
bilgilendirme mekanizmalar1 diizenli olarak isletilmis; 2025 yilinda ise dijital iletisim
kanallarinin etkinligi artirilmis ve geri bildirim siirecleri sistematik hale getirilmistir.



Ogretim planlari, ders ve smav programlari ile akademik ve idari duyurular siiresi iginde
yaymmlanarak bilgiye erisimde siireklilik saglanmistir. Birim e-posta ve iletisim modiilleri
aracilifiyla iletilen talepler kayit altina alinmig ve siiresi icerisinde yanitlanmustir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve temel politikalar1 kurumsal kimlik ve stratejik yonelim
dogrultusunda belirlenmis olup hem BODR igerisinde hem de kurumsal web sitesinde
kamuoyu ile paylasilmaktadir. 2025 yilinda stratejik plan ile uyumun gii¢clendirilmesi ve kalite
politikalarinin  goriiniirliigiiniin ~ artirllmasina  yonelik  bilgilendirme  uygulamalari
stirdliriilmiistiir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik amag¢ ve hedefler Universitemizin 2025-2029 Stratejik Plam ile uyumlu olarak
sirdiriilmektedir. 2024 yilinda stratejik plan uyum caligsmalar1 planlanmig; 2025 yilinda ise
stratejik hedeflerin birim faaliyetleriyle iliskilendirilmesi ve performans gostergeleri
tizerinden izlenmesine yonelik uygulamalar giiclendirilmistir.

2025-2029 stratejik plan1 baz alinarak s6z konusu stratejik amag¢ ve hedefler iizerinde
gelecekte daha fazla ¢aligma yapilarak iyilestirmeler saglanmasi hedeflenmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumsal performans yonetimi kapsaminda performans gostergelerine iligkin veriler
GUYBIS sistemi araciligiyla izlenebilir kilinmaktadir. 2025 yilinda performans verilerinin
diizenli izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik farkindalik artmis; kaynak kullaniminda
denge ve etkinlik ilkeleri gozetilmistir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bilgi ve belge yoOnetimi siire¢leri EBYS ve {iniversite bilgi sistemleri araciligiyla
yiritiilmektedir. 2024 yilinda bilgi sistemi gecis siiregleri degerlendirilmis; 2025 yilinda
EBYS kullaniminda istikrar saglanmis ve dijital kayit-izleme siirecleri diizenli hale
getirilmistir.

Finansal yoOnetim siirecleri 5018 sayili Kanun ve ilgili ihale mevzuati ¢ergevesinde
yuriitiilmektedir. 2025 yilinda is akis semalarmin hazirlanmasina yoénelik c¢alismalar
stirdliriilmiis; kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanim1 esas alinmistir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Genelde tliniversitemizde 6zelde ise yiliksekokulumuzda atama, yiikseltme ve gorevlendirme is
ve islemleri 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi.... Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi...
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Yapilacak Atamalar... Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemant Norm Kadrolarinin Be..., Yurticinde ve
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Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin... gibi yasal mevzuat hiikiimleri
geregince gilivence altina alinmaktadir (Norm kadro planlamasina iliskin Kanit 2).... Biitiin bu
is ve islemler, yiiksekokulumuzun ilgili kurullari ile tiniversitemizin ilgili birimleri (Personel
Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1) tarafindan izlenmekte, gerekli onlemler

alimmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar ¢ergevesinde yapilmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Finansal yoOnetim siirecleri 5018 sayili Kanun ve ilgili ihale mevzuati ¢ergevesinde
yuriitiilmektedir. 2025 yilinda is akis semalarmin hazirlanmasina yonelik c¢alismalar
stirdiirtilmiis; kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanimi1 esas alinmistir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Stireg ve alt siire¢lerin tanimlanmasi, is akislarimin olusturulmasi ve dokiimantasyon
calismalar1 2024 yilinda planlanmig, 2025 yilinda kapsami genisletilmis olup uygulamaya
baslanmistir. Siire¢ yonetiminde kurumsal hafiza, izlenebilirlik ve siirekli iyilestirme ilkeleri
gliclendirilmistir.

A4. Paydas Katilm

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

2024 yilinda paydas katilim mekanizmalarinin gelistirilmesi planlanmis; 2025 yilinda i¢ ve
dis paydaslarla yiiriitiilen iletisim siire¢leri daha sistematik hale getirilmistir. Paydas
goriislerinin kalite siireclerine entegrasyonu giiclendirilmistir. Program bazli yiiriitiilen paydas
analizi ve danisma kurullarinin olusumu ile birlikte 2026 Yiiksekokul Danigsma Kurulu revize
edilmesi planlanmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenciler memnuniyet anketlerine katilim igin yonlendirilmis; 2025 yilinda &grenci kalite
temsilciligi uygulamasiyla geri bildirim mekanizmalarinin kurumsal temsili artirilmistir.
Ogrenci geri bildirimlerinin 2026 yilinda gesitlendirilmesi planlanmakta olup birim kalite
komisyonu kararlari ile uygulanmasi 6nerilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun bilgi sistemi aracilifiyla mezun verileri izlenmis; 2025 yilinda mezun-6grenci
etkilesimini gliclendiren faaliyetler siirdliriilmstiir.

Mezun o6grenciler ile mevcut dgrencileri bulusturmaya yonelik toplantilar diizenlenmis;
mezunlarin  sektdrel deneyimlerinin G6grencilere aktarilmasi saglanmigtir. Mezunlarla
kurumsal iletisimin siirdiiriilebilirligi cesitli dijital iletisim araglar1 ve mezun bilgi sistemi

uzerinden devam ettirilmektedir.

A.S5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma stiregleri iiniversite koordinasyonunda yiiriitiilmiis; 2025 yilinda 6grenci
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hareketliliginin sinirhh  kaldigi, ancak uluslararasilasma farkindaliginin — stirdiiriildiigii
degerlendirilmistir.

Universitemizde uluslararasilasma politikalar1 ve is birlikleri, Dis Iliskiler Ofisi
koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. S6z konusu yap1 kapsaminda Erasmus, Farabi ve
Mevlana degisim programlar1 ile Uluslararasi Ogrenci Ofisi faaliyetleri belirlenen
koordinatorliikler  aracilifiyla  planlanmakta, = uygulanmakta  ve  izlenmektedir.
Yiiksekokulumuzda uluslararasilagma siirecleri iiniversite diizeyinde tanimlanan politika ve
uygulamalarla uyumlu bigimde siirdiiriilmektedir. 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Yariyih itibariyle yiiksekokulumuz biinyesinde yabanci uyruklu 6grenci bulunmamakla
birlikte, olas1 uluslararas1 6grenci kabuliine yonelik idari ve akademik siirecler kurumsal
diizenlemeler c¢ergevesinde tanimlanmistir. Bu kapsamda ilerleyen donemlerde
gerceklesebilecek 6grenci hareketliligi ve kayit siireclerinin Uluslararas1 Ofis ile is birligi
igerisinde yiirlitiilmesi planlanmaktadir. Boylece uluslararasilasma siireclerinin siirdiiriilebilir
ve mevzuata uyumlu bigimde yonetilmesi giivence altina alinmistir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Yiiksekokulumuzda uluslararasilagsma faaliyetleri, tiniversitemizin degisim programlar1 ve
kurumsal 15 birligi mekanizmalar1 araciligiyla desteklenmektedir. 2025 yili igerisinde Erasmus
ogrenci hareketliligi kapsaminda giden 6g8renci bulunmamakla birlikte, uluslararasilasma
farkindaliginin  artirilmasma  yonelik  bilgilendirme ve ydnlendirme calismalar
sirdiriilmiistiir. Erasmus Personel Hareketliligi kapsaminda onceki yillarda iki 6gretim
elemanimizin Almanya ve Fransa’da egitim alma faaliyetlerine katilmis olmasi, birimde
uluslararas1 akademik etkilesim kiiltiiriine katki saglamistir. Bu deneyimlerin kurumsal
hafizaya aktarilmasi ve gelecekteki hareketlilik faaliyetlerine referans olusturmasi
amaclanmaktadir. Uluslararasilasma kaynaklariin etkin kullanimi ve hareketlilik katiliminin
artirilmasi,  izleme  sonuglart  dogrultusunda  gelistirmeye acik alan  olarak
degerlendirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performans, iiniversite diizeyinde Dis iliskiler Ofisi tarafindan izlenmekte
ve degerlendirilmektedir. Yiiksekokulumuz 6zelinde 2025 yili itibariyle 68renci hareketliligi
gerceklesmemis olmakla birlikte, uluslararasilasma siireglerine kurumsal uyum ve hazirlik
calismalar1 stlirdiirilmektedir. Personel hareketliligi yoluyla elde edilen deneyimlerin
akademik ve kurumsal gelisime katki sundugu degerlendirilmektedir. Oniimiizdeki
donemlerde Ogrenci hareketliliginin  tesvik edilmesi, uluslararas1 is birliklerinin
cesitlendirilmesi ve performans goOstergelerinin  niceliksel olarak  giiclendirilmesi
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda uluslararasilasma performansinin PUKO  déngiisii
kapsaminda planlama, uygulama ve iyilestirme adimlariyla gelistirilmesi 6ngoriilmektedir.

Giicli Yonler

* Yiiksekokulun Giresun Universitesi Yonetim Sistemi Politikas1 ile uyumlu, seffaflik,
hesap verebilirlik ve veri giivenligi odakli yonetim anlayisin1 benimsemis olmasi
* Karar alma, yazisma ve bilgilendirme siireclerinin EBYS ve dijital platformlar



aracilifiyla kanit temelli ve izlenebilir bicimde yiirtitiilmesi

Kalite giivencesi, risk yonetimi ve akreditasyon odakli komisyon yapilanmalarinin
kurulmus, gorev ve sorumluluk alanlarinin netlestirilmis ve 2025 yilinda
islevselliginin artirilmis olmast

Komisyon ve koordinatorliik yapilanmalarmin egitim-6gretim, dijitallesme, 6grenci
destek hizmetleri, paydas iliskileri ve kaynak yonetimi alanlarin1 kapsayacak sekilde
genisletilmesi

Organizasyon semalarinin ve kurumsal yap1 bilgilerinin web sitesi tizerinden kamuoyu
ile paylasilmas: yoluyla yonetisimde seffaflik ve hesap verebilirlik uygulamalarinin
gliclendirilmesi

Liderlik yaklasiminin kalite giivencesi sistemi, performans izleme, risk yonetimi ve
stirekli iyilestirme kiiltiirii ile biitlinlesik bigimde stirdiiriilmesi

PUKO dongiisiiniin planlama ve uygulama diizeyinden kontrol ve iyilestirme
asamalarina dogru kurumsal gelisim gdstermesi

Kurumsal doniisiim kapasitesi kapsaminda program a¢ma, program cesitliligini
artirma ve program doniisliim siire¢lerinin stratejik bakis acisiyla yonetilmesi

Ic kalite giivencesi mekanizmalarinin faaliyet raporu, veri toplama ve izleme
uygulamalari ile desteklenmesi

Ogrenci kalite temsilciligi uygulamasmin baslatilmas: ile kalite siireglerinde
katilimciligin artirilmasi

Stratejik ama¢ ve hedeflerin Universitenin 2025-2029 Stratejik Plani ile uyumlu
bicimde siirdiiriilmesi ve performans gostergelerinin GUYBIS sistemi araciligiyla
izlenmesi

Siire¢ yonetimi, is akis semalar1 ve doklimantasyon caligmalarinin baslatilmis ve 2025
yilinda kapsaminin genisletilmis olmasi

Mezun bilgi sistemi aracilifiyla mezun verilerinin izlenmesi ve mezun—6grenci
etkilesimini destekleyen faaliyetlerin siirdiiriilmesi

Uluslararasilagsma siireclerinde tiniversite politikalar1 ile uyumlu kurumsal yaklagimin
benimsenmis ve idari hazirliklarin tanimlanmis olmasi

Gelismeye Agik Yonler

PUKO déngiisiiniin 6zellikle kontrol ve &nlem alma asamalarinda 6lgiilebilir
performans gostergeleri ve sistematik degerlendirme araglar1 ile daha giicli
desteklenmesi

Risk yonetimi ¢iktilarmin karar alma, stratejik planlama ve iyilestirme siireglerine
daha goriiniir ve diizenli entegrasyonunun saglanmasi

Stire¢ yonetimi kapsaminda tiim is akislarinin tamamlanarak yazililagtirilmasi ve
kurumsal web ortaminda yayimlanmasi

Paydas katilim mekanizmalarinin diizenli toplantilar, odak grup goriismeleri ve kayith
geri bildirim sistemleri ile daha yapilandirilmis hale getirilmesi

Danigma Kurulu yapilanmasinin aktif isletilmesi ve paydas goriislerinin karar
stireclerine sistematik yansitilmasi

Ogrenci geri bildirim araglarmin cesitlendirilmesi ve geri bildirim sonuclarmin kalite



iyilestirme siire¢lerinde daha goriiniir hale getirilmesi

* Mezun geri bildirimlerinin egitim-6gretim ve program iyilestirme siireglerine
sistematik entegrasyonu

* Uluslararasilasma performansmin 6grenci hareketliligi ve uluslararasi is birlikleri
boyutunda gelistirilmesi

* Erasmus ve diger degisim programlarina katilimi artirmaya yonelik tesvik ve
yonlendirme mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi

* Performans yonetimi siireclerinde ¢ikti ve etki odakli degerlendirme kiiltiiriiniin
kurumsal diizeyde daha sistematik hale getirilmesi

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Yiiksekokulumuzda programlarin tasarimi ve onaylanmasi siireci, yliksekdgretimde kalite
giivencesi anlayis1 dogrultusunda; ulusal ve uluslararasi kalite standartlari, kalkinma planlari,
bolgesel ihtiyaclar ve sektor beklentileri dikkate alinarak sistematik bi¢imde yiiriitiilmektedir.
Yeni boliim ve program agilmasina iliskin Oneriler Oncelikle Yiiksekokul Kurulunda
goriisiilmekte, uygun bulunan teklifler Universitemiz MYO Koordinatorliigiine iletilmekte;
burada yapilan degerlendirmelerin ardindan Universite Senatosu karariyla Yiiksekdgretim
Kurulu’na sunulmaktadir. Bu siireg, ilgili mevzuat ve kurumsal isleyis ¢ercevesinde seffaf ve
izlenebilir bir yapr icerisinde gerceklestirilmektedir (Kanit 12).

Mevcut programlarin amag¢ ve hedeflerinin giincellenmesi ve kalite siirecleriyle
biitiinlestirilmesi amaciyla 2024 yilinda planlanan paydas katilimli degerlendirme c¢aligsmalari,
2025 yilinda programlarin biiylik bir boliimiinde hayata gecirilmis; akademik personel,
Ogrenciler, mezunlar, igverenler ve diger dis paydaslarin goriisleri siirece dahil edilmistir.
Belirlenen program amag ve hedefleri {iniversitemiz stratejik plani ile uyumlu hale getirilmis
olup, mezunlarin sektorel yeterliliklerini artirmaya yonelik olarak 2025-2026 egitim-6gretim
yili gliz doneminde staja gonderilecek Ogrencilerden ve ilgili is yerlerinden alinacak geri
bildirimler yoluyla izleme ve degerlendirme yapilmasi planlanmaktadir (Kanit 13).

Paydas geri bildirimleri dogrultusunda programlarin is giicli piyasasi beklentilerini kargilama
diizeyi analiz edilerek miifredat ve ders igeriklerinin giincellenmesine yonelik iyilestirme
calismalar1 yuritiilecektir. Miifredat yenileme siirecleri boliim kurullart ve akademik kurullar
tarafindan diizenli araliklarla degerlendirilmekte; yeni segmeli ve zorunlu ders dnerileri Birim
Kalite Komisyonu tarafindan incelenerek Yiiksekokul Kuruluna sunulmaktadir (Kanit 14).

Ayrica, 0n lisans programlarinda yapilacak ders, igerik, kredi ve staj uygulamalarina iliskin
degisikliklerde ilgili kurullar ile is birligi yapilmakta; ulusal ve uluslararast 6rnekler
incelenerek programlarin siirdiiriilebilirligi ve stirekli iyilestirilmesi hedeflenmektedir. 2026
yili itibariyla program tasarimi ve onay siireglerine iliskin izleme ve degerlendirme
mekanizmalarinin kalite gilivence sistemi kapsaminda daha sistematik hale getirilmesi
planlanmaktadir (Kanit 14, Kanit 15).
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Yiksekokulumuzda yiiriitilen programlarin ders dagilimi; 6g8rencilerin  akademik
gelisimlerini desteklemek, mesleki yeterliliklerini artirmak ve mezuniyet sonrasi is diinyasina
uyumlarin1  kolaylastirmak  amaciyla  dengeli  ve  biitiinciill  bir  anlayisla
yapilandirilmaktadir. Programlarimizda ders dagilimlarina iligskin en temel belirleyici unsur,
boliim kurullart tarafindan akademik deneyim ve alan uzmanhigi esas alinarak yapilan
degerlendirmelerdir. Derslerin kuramsal ve uygulamali igerikleri, dgretim elemanlarinin
akademik birikimi, sektorel deneyimi ve dersin 6grenme ¢iktilar1 dikkate alinarak boliim
kurullarinda goriigiillmekte ve karara baglanmaktadir. Bu yaklasim, derslerin niteliginin
artirtlmasina, egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinliginin gli¢lendirilmesine ve program
ciktilarinin tutarhiliginin saglanmasina katki sunmaktadir. Ders dagilimlarinin boliim kurullart
araciligiyla gergeklestirilmesi, karar siireclerinin katilimci, seffaf ve izlenebilir bir yapida
yuriitiilmesini saglamakta; ayni zamanda akademik kadronun program sahipligini ve
sorumluluk bilincini gliglendirmektedir. Alinan kararlar ilgili kurul tutanaklariyla kayit altina
alimmakta ve kalite glivence sistemi kapsaminda izlenmektedir (Kanit 16).

Ders planlariin olusturulmasinda kuramsal ve uygulamali ders dengesi, zorunlu ve se¢gmeli
ders oranlari, AKTS uyumlulugu ve mezuniyet kosullar1 esas alinmakta; bu kapsamda
programlarda 6grencilerin hem teorik altyapilarini giiclendiren hem de uygulama becerilerini
gelistiren bir yap1 benimsenmektedir.

Uygulamali derslerin etkinligini artirmak ve 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gercek
is ortamlariyla iligkilendirebilmek amaciyla, boliimlerden gelen talepler dogrultusunda teknik
geziler diizenlenmektedir. Teknik geziler; dersin 6grenme ¢iktilari, program amaclart ve
sektorle etkilesim hedefleri dikkate alinarak planlanmakta, ilgili bolim kurullarinin gortisleri
dogrultusunda uygulamaya alinmaktadir. Bu kapsamda Ogrencilerin {iretim siireclerini,
kurumsal isleyisleri ve mesleki uygulamalar1 yerinde gézlemlemeleri saglanarak uygulama
derslerinin desteklenmesi hedeflenmektedir. Gergeklestirilen teknik gezilere iliskin bilgiler
kayit altina alinmakta ve kalite giivence sistemi ¢ercevesinde izlenebilirlik saglanmaktadir.

Staj Egitim ve Uygulama Kurulu tarafindan staj takvimi belirlenmekte, ilke ve usuller
tanimlanmakta, staj yerleri onaylanmakta ve siire¢ boyunca izleme ve denetim faaliyetleri
yiriitiilerek kalite gilivencesi saglanmaktadir. Ayrica, kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla
iletisim kurularak staj olanaklar1 artirilmakta, staj siireclerine iliskin verilerin sistematik
bicimde kayit altina alinmas1 ve 6grenci geri bildirimlerinin anketler aracilifiyla toplanmasi
hedeflenmektedir (Kanit 17).

2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l giiz ddneminde staj komisyonu tarafindan égrencilere yonelik
mesleki uygulama egitimi bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmis; bu egitimlerin her
yartyll basinda standart icerik ve takvim cercevesinde planlanarak kayit altina alindigi
goriilmiistiir. Mevcut uygulamalarin siirdiiriilebilirligini  gliclendirmek amaciyla, mesleki
uygulama egitimlerine iliskin 6grenci geri bildirimlerinin donem sonunda degerlendirilmesi
ve elde edilen bulgularin bir sonraki yariyihn planlama silirecine yansitilmasi
hedeflenmektedir (Kanit 17).

Ayrica, se¢meli ders havuzlarmin disiplinler arast bakis agisim1 destekleyecek sekilde
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genisletilmesi ve 2025 yili igerisinde paydas katilimi ile ¢esitlendirilmesi planlanmakta; bu
dogrultuda dgrencilerin yeni teknolojiler, yenilik¢i yaklagimlar ve sektor trendleri hakkinda
bilgi edinmelerine olanak saglanmas1 amaglanmaktadir (Kanit 16).

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Yiiksekokulumuz biinyesindeki programlar; Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC), Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (EQF), Ulusal Yeterlilikler Cergevesi (UYC) ve
alana 0zgii yeterlilikler dikkate alinarak yapilandirilmaktadir. Program yeterlilikleri, her bir
dersin 6grenme ciktilariyla sistematik bigcimde iliskilendirilmekte; bu sayede Ogrencilerin
akademik ve mesleki gelisimlerini destekleyen biitiinciil bir 6grenme yapisi olusturulmaktadir

(Kanit 18).

Ders kazanimlarmin program g¢iktilartyla uyumunun saglanmasina yonelik olarak, Birim
Kalite Komisyonu toplantisinda alinan karar dogrultusunda birim kalite sorumlusu tarafindan
her bir boliimle ayri ayr1 boliim kurulu toplantilart gergeklestirilmis ve siireclere iliskin
bilgilendirme yapilmistir (Kanit 19).

Ders bilgi paketleri/kataloglar1t 2024 yili itibariyla tamamlanmis, 2025 yilinda ise mevzuata
uygunluk, kazanim—¢ikt1 eslesmeleri ve igerik tutarlilig1 agisindan incelenerek giincellenmis
ve i¢ ve dis paydaslarin erisimine agilmistir. Programlara ait ders igerikleri ve miifredatlar,
seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiiksekokulumuzun web sayfasi {izerinden
yayimlanmaktadir. Ders kazanimlarinin etkinliginin o6l¢iilmesi ve program c¢iktilariyla
uyumunun izlenmesi amaciyla, 2025 yili igerisinde paydas katilimina dayali degerlendirme
caligmalar1 yapilmig; elde edilecek geri bildirimler dogrultusunda siirekli iyilestirme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi 2026 yilinda hedeflenmektedir (Kanit 20).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Yiiksekokulumuzda dersler, 6grenci merkezli egitim anlayisi dogrultusunda, 6grencilerin
akademik is yiklerini dengeleyen ve Ogrenme siireglerini etkin kilan bir yaklasimla
tasarlanmaktadir. Derslerin is yiikii belirlenirken Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
ilkeleri esas alinmakta; Ogrencilerin teorik ve uygulamali derslere, bireysel ve grup
caligmalarina, simav ve degerlendirme faaliyetlerine ayirdiklar1 zaman dikkate alinmaktadir.
Programlarda zorunlu ve se¢meli derslerin AKTS vyiikleri dengeli bi¢imde dagitilarak
ogrencilerin her yariyilda esit ve yonetilebilir bir akademik yiik altinda olmalar1 saglanmakta;
bu diizenlemeler bolim kurullarinda alinan kararlar dogrultusunda gerceklestirilmektedir
(Bolim Kurul Kararlar1). Bu yaklasim, 6grencilerin 6grenme siireclerini planli bi¢cimde
yonetmelerine ve mezuniyet i¢in gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmalarina katki
sunmaktadir.

AKTS uygulamalarinin etkinliginin izlenmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi amaciyla,
AKTS Koordinatorligii tarafindan her yariyll basinda AKTS Bilgi Paketleri kontrol
edilmekte; tespit edilen hususlara iligkin ilgili birimlerle iletisime gecilerek gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, AKTS’nin uygulanmasini kolaylasgtirmak amaciyla
birimlere yonelik bilgilendirme ve egitim faaliyetleri yiiriitiilmekte; birim koordinatdrleri
araciligiyla 6grenciler AKTS ve AKTS Bilgi Paketi hakkinda bilgilendirilmektedir (Kanit 14).
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2025 yilinda Bologna Komisyonu tarafindan akademik birimlere yonelik hizmet i¢i egitim
programi diizenlenmis; bu egitim kapsaminda AKTS hesaplamalari, program yeterlilikleri,
ders 6grenme ciktilar1 ve 68renci is yiikii esaslar1 ele alinarak egitim-6gretim siireclerinin
etkinliginin artirtlmast hedeflenmistir. Siirekli iyilestirme anlayis1 dogrultusunda, 6grenci geri
bildirimlerini toplamak {izere geri bildirim anketi taslagi hazirlanmis olup, elde edilecek
bulgularm 2026 yili itibariyla Siirekli lyilestirme Komisyonu tarafindan degerlendirilmesi ve
Birim Kalite Komisyonu koordinasyonunda ders tasarimlarina yansitilmasi planlanmaktadir
(Kanit 19). Bu dogrultuda, ders tasarimlarmin giincellenmesi, uluslararast standartlarla
uyumunun giiclendirilmesi ve akademik kadronun Bologna siirecine iligkin farkindaliginin
artirilmasi hedeflenmektedir.

Derslere iligkin AKTS hesaplamalarinda yalnizca ders saati ve haftalik yiikler degil; 6lgme ve
degerlendirme siireglerinin ¢esitliligi de aktif bir belirleyici unsur olarak dikkate alinmaktadir.
Bu kapsamda ara sinav, final sinavi, uygulama, proje, 6ddev, sunum, rapor hazirlama, saha
calismasi ve benzeri dlgme-degerlendirme faaliyetleri icin 6grencilerin harcadiklar1 zaman,
ogrenci is yiikii hesaplamalarina dahil edilerek AKTS degerleri belirlenmektedir. Olgme ve
degerlendirme ydntemlerinin dersin 6grenme ¢iktilartyla uyumlu bicimde c¢esitlendirilmesi,
ogrencilerin ders kapsaminda gergeklestirdikleri akademik faaliyetlerin i yiikiine gercekgi
bicimde yansitilmasina katki saglamakta ve Ogrenci merkezli egitim anlayigini
desteklemektedir (Kanit web sitesi).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen tiim programlarin etkinligi ve giincelligi, kalite giivence sistemi
kapsaminda boliim ve programlar diizeyinde izlenmekte ve siirekli iyilestirme anlayisi
dogrultusunda giincellenmektedir. Programlarin izlenmesine yonelik stireglerin 2025 yilinda
baslatilmasi, bir énceki Birim Oz Degerlendirme Raporu’nda planlanmis olmakla birlikte;
paydas katiliminin saglanmasi ve geri bildirimlerin daha saglikli ve kapsayici bigimde
toplanabilmesi amaciyla izleme faaliyetlerinin 2026 yilinda yiiriitiilmesine karar verilmistir
(Kanit 19). Bu yaklasim, egitim-0gretim faaliyetlerinin ¢agin gereksinimleri ve is giicli
piyasasinin beklentileri dogrultusunda gelistirilmesini hedeflemektedir.

Programlarin izlenmesi siirecinde ders telafi uygulamalari, program uygulamalarinin
stirekliligi ve 6grenci 0grenme ¢iktilarinin korunmast agisindan degerlendirilmekte ve kayit
altina alinmaktadir (Kanit 21).

Mezun Ogrencilerle Iletisim Komisyonu araciligiyla mezunlarla siirekli ve etkin iletisim
kurulmakta; mezunlarin iletisim bilgileri giincel bir veri tabaninda tutulmakta, mezun—6grenci
—0gretim eleman1 etkilesimini artirmaya yonelik toplanti ve forumlar diizenlenmektedir.
Mezunlarin kariyer gelisimleri, calisma alanlar1 ve basarilarinin 6grencilerle paylasilmasi
yoluyla ogrencilere rehberlik ve motivasyon saglanmakta; ayrica dikey gecis yapan
mezunlarin izlenmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Yapilan degerlendirmelerde, baz
programlarda mezun-6grenci etkilesimini destekleyen faaliyetlerin hayata ge¢irildigi, bazi
programlarda ise bu faaliyetlerin planlama asamasinda oldugu goriilmiistiir. Bununla birlikte,
GUSEM kapsaminda yiiriitiillen siirekli egitim faaliyetlerinin &grencilerin  mesleki
yeterliliklerini destekleyici nitelikte oldugu degerlendirilmektedir (Kanit 22). Siirekli
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tyilestirme anlayis1 dogrultusunda, mezun iletisim faaliyetlerinin tiim programlar1 kapsayacak
sekilde yayginlastirilmasi, siirekli egitim faaliyetlerinin ¢iktilarinin sistematik bigimde
izlenmesi ve degerlendirilmesi yoluyla programlarin gilincellenmesine veri saglamasi
hedeflenmektedir.

Programlarin izlenmesi ve uygulama siireclerinin gelistirilmesi kapsaminda Bankacilik ve
Sigortacilik  Programinda staj uygulamalarina yonelik 1iyi uygulama Ornekleri
gelistirilmektedir. Bu c¢ercevede staja gidecek oOgrencilerin  miimkiin  oldugunca
yuksekokulumuz mezunu olup sektorde aktif olarak goérev yapan mezunlarin bulundugu
kurumlara yonlendirilmesi saglanmaktadir. Bu uygulama araciligiyla 6grencilerin mesleki
uyum siireclerinin kolaylastirilmasi, sektorel beklentilere daha hizli adaptasyon saglanmasi ve
mezun—O0grenci etkilesiminin giiglendirilmesi hedeflenmektedir. Mezunlarin rehberlik rolii
iistlenmesi, 6grencilerin kariyer farkindaliklarinin artirllmasina ve uygulama deneyimlerinin
zenginlestirilmesine katki sunmaktadir. Ayn1 zamanda s6z konusu yaklasim, mezun geri
bildirimlerinin dolayli bi¢cimde egitim-6gretim ve staj slireglerine yansimasina imkan
tanimakta; programlarin sektdrel uyumunun desteklenmesine katki saglamaktadir (Kanit 17).

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzda egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi, 6grenci merkezli egitim anlayisi
temel alinarak, tamimhi siire¢ler ve ilgili mevzuat cercevesinde etkin bir sekilde
yiritiilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi; akademik takvim dogrultusunda ders planlamalarinin yapilmasi, 6gretim
yontemlerinin belirlenmesi, 6lgme ve degerlendirme siireclerinin seffaf ve izlenebilir bicimde
yuriitiilmesi ile kalite glivence mekanizmalarinin isletilmesini kapsamaktadir. Bu siirecler;
Bologna Siireci, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Yiiksekogretim
Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen kalite standartlartyla uyumlu olarak tasarlanmakta ve
yonetilmektedir.

Egitim ve 6gretim siireclerine iliskin gorev tanimlar1 ve sorumluluklar, teskilat semasi, gorev
tanimlart ve is akis siiregleri ile ayrintili bigimde belirlenmis; s6z konusu dokiimanlar
yiiksekokulumuzun web sitesi araciligiyla i¢ ve dis paydaslarin erisimine agilmistir. Egitim-
Ogretim programlarmin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine
iliskin ilke ve esaslar Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav
Yonetmeligi ile tanimlanmis olup, egitim ve Ogretim siirecleri ile 6lgme-degerlendirme
takvimi 2024-2025 ve 2025-2026 akademik takvimleri dogrultusunda siirdiiriilmektedir
(Kanit 14). Yonetmelikte yapilan degisikliklere iliskin bilgilendirmeler akademik kurullarda
gerceklestirilmis; uygulamaya iliskin izleme ve degerlendirme sorumlulugu ise bolim
kurullarma birakilmistir (Kanit 15).

Universite Senatosu tarafindan belirlenen akademik takvim dogrultusunda, ders ve smav
programlar1 Ders Programi Koordinatorliigli ve Sinav Programi Koordinatorliigii tarafindan
paydas katilim1 esas alinarak hazirlanmakta; dersler, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar
ve ders igerikleri dikkate alinarak planlanmaktadir. Ayrica, derslik ve laboratuvar kullanim
planlar1 6grenci sayilari, uygulamali derslerin gereklilikleri ve fiziki imkanlar goz Oniinde
bulundurularak optimize edilmekte; bu sayede oOgrencilerin derslere etkin katiliminin
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saglanmasi ve akademik takvime uygunlugun siirdiiriilmesi hedeflenmektedir (MYO faaliyet
Raporu).

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim siireglerinin niteligini artirmak amaciyla 6grenci merkezli
O0grenme yaklagimi benimsenmekte ve Ogretim yontem ve tekniklerinin c¢esitlendirilmesi
kalite gilivencesi sistemi igerisinde ele alinmaktadir. Bu dogrultuda derslerin yapisi, 6grenme
ciktilar1 ve program hedefleri dikkate alinarak etkilesimli 6§renme, proje tabanli egitim,
problem ¢ozme teknikleri, vaka analizleri ve drama gibi aktif 6grenme yontemlerinin ders
stireglerine entegre edilmesi planlanmaktadir. Egitimde dijitallesme stratejileri kapsaminda
cevrimici ders platformlari, e-0grenme materyalleri ve teknoloji destekli Ogretim
uygulamalarinin yayginlastirilmasi hedeflenmekte; boylece 6grencilerin 6grenme siireclerine
aktif katilim1 ve 6grenme kaynaklarina erisilebilirligi desteklenmektedir.

Planlanan pedagojik ve teknolojik uygulamalar dogrultusunda derslerde c¢esitli 6gretim
yontemleri kullanilmakta, &grencilerin analitik diisiinme, problem ¢6zme ve uygulama
becerilerinin gelistirilmest saglanmaktadir. Dijital 6grenme araclarinin ders stireglerine
entegrasyonu ile o0grenmenin siirekliligi gii¢lendirilmekte; 6gretim elemanlar: tarafindan
teknoloji destekli Ogretim uygulamalar1 etkin bicimde yiiriitilmektedir. Egitim-6gretim
faaliyetleri ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde siirdiiriilmekte olup Giresun Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin 18. maddesi uyarinca teorik
derslerde %70, uygulamali derslerde %80 devam zorunlulugu uygulanmakta ve devam
durumlar sistematik olarak izlenmektedir (Ders bilgi formlar).

Egitim-0gretim siireclerinin etkililigi; 6grenci geri bildirimleri, ders degerlendirmeleri ve
akademik izleme mekanizmalar1 aracilifiyla diizenli olarak degerlendirilmesi 2026 yili
icerisinde planlanmaktadir (Kanit 19). Bu kapsamda 6grencilerin derslere katilim diizeyi,
ogrenme ¢iktilariin kazanim durumu ve kullanilan 6gretim yontemlerinin uygunlugu gézden
gecirilmekte; dijital 5grenme araglarmin katkis1 analiz edilmektedir. Izleme ve degerlendirme
sonuclart  dogrultusunda Ogretim siireglerine iliskin gerekli 1iyilestirme caligsmalari
planlanmakta; ders igeriklerinde uygulama agirliginin artirtlmasi, aktif 6grenme tekniklerinin
yayginlastirilmasi ve dijital materyal c¢esitliliginin gelistirilmesine yonelik diizenlemeler
yapilmaktadir.

Ogrencilerin teorik bilgilerini uygulama ile biitiinlestirmelerini saglamak amaciyla teknik
geziler egitim-0gretim siireglerinin tamamlayict bir unsuru olarak degerlendirilmektedir
(Kanit 23). Teknik geziler, program c¢iktilar1 ve ders 6§renme kazanimlari ile uyumlu olacak
sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu faaliyetler araciligiyla Ogrencilerin sektor
uygulamalarini yerinde gézlemlemeleri, alanlarina iliskin giincel gelismeleri takip etmeleri ve
sektor temsilcileriyle etkilesim kurmalar1 saglanmaktadir. Gergeklestirilen teknik gezilerin
etkililigi 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda izlenmekte; elde edilen degerlendirme
sonuglarina gore planlama ve uygulama siireglerinde iyilestirmeler yapilmaktadir.
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Yiiksekokulumuzda 6grenci merkezli 6grenme yaklasgimini gliglendirmek amaciyla uygulama
temelli ve etkilesimli 6gretim yOntemleri ders siireclerine entegre edilmektedir. Bu kapsamda
ozellikle Laborant ve Veteriner Saglik Programi yiiriitilen uygulamali derslerde akran
Ogrenmesi/akran 6gretimi modeli uygulanmaktadir. S6z konusu uygulama ¢ergevesinde ikinci
simif 6grencileri, laboratuvar ortaminda gerceklestirilen derslerin belirli boliimlerinde birinci
smif ogrencilerine rehberlik etmekte; uygulama siireclerinde bilgi ve deneyim paylagimi
saglanmaktadir. Her hafta planli bicimde yiiriitiilen bu 06grenme etkinligi aracilifiyla
ogrencilerin mesleki becerileri, iletisim yetkinlikleri ve wuygulama farkindaliklarinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir (Akran 6grenmesi site haber).

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Yiiksekokulumuzda 6lgme ve degerlendirme siirecleri, program yeterlilikleri ve ders 6grenme
ciktilar1 esas alinarak sistematik bir yaklasimla yiiriitiilmektedir. Degerlendirme yontemleri,
her dersin 6gretim elemani tarafindan dersin niteligi, hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 ve program
kazanimlar1 dikkate alinarak planlanmakta; Bologna Siireci’nin 6grenci merkezli egitim,
seffaflik ve yetkinlik temelli degerlendirme ilkeleri dogrultusunda tasarlanmaktadir. Bu
kapsamda ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik kazanimlarmi gegerli, giivenilir ve ¢ok
boyutlu bi¢imde dlgmeye yonelik cesitli degerlendirme araclari kullanilmaktadir.

Planlanan 6lgme ve degerlendirme stratejileri dogrultusunda yariyil i¢i siavlar, yariyil sonu
sinavlari, proje ve o6dev calismalari ile uygulama ve laboratuvar degerlendirmeleri ders
siireclerine entegre edilmekte; kullanilan 6lgme araglar1 ders 6grenme c¢iktilart ile uyumlu
olacak sekilde belirlenmektedir. Ogrenci performanslari hem bireysel hem de grup bazlh
caligmalar araciligiyla degerlendirilmekte, bdylece akademik basari ile birlikte uygulama
becerileri, problem ¢6zme yetkinligi ve is birligi kapasitesi gibi kazamimlar da dikkate
almmaktadir. Olgme ve degerlendirme kriterleri ders bilgi paketlerinde acik bicimde
tanimlanmakta ve 6grencilere duyurulmaktadir.

Olgme ve degerlendirme siireglerinin seffafligmi, nesnelligini ve giivenirligini artirmak
amaciyla derslere iliskin cevap anahtarlar1 ile 6dev ve proje ¢alismalarina yonelik rubrikler
hazirlanmakta; degerlendirme uygulamalarinda standartlasmanin saglanmasina yonelik
iyilestirme faaliyetleri yliriitilmektedir. Bununla birlikte Ogrenci basarisinin 6grenme
ciktilariyla daha giiclii iliskilendirilmesi ve ¢ok yonlii degerlendirilmesi amaciyla 6lgme ve
degerlendirme yontemlerinin ¢esitlendirilmesine yonelik ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Uygulamalarin etkililigi; ders degerlendirmeleri, akademik izleme mekanizmalar1 ve 6grenci
geri bildirimleri aracilifiyla diizenli olarak gozden gecirilmekte; elde edilen bulgular
dogrultusunda 6l¢gme araclarinin gelistirilmesi, degerlendirme kriterlerinin netlestirilmesi ve
geri bildirim mekanizmalarinin giiglendirilmesine yonelik iyilestirmeler planlanmakta ve
uygulanmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve Kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuzda 6grenci kabul siiregleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) mevzuat: ve ilgili
yonetmelikler dogrultusunda seffaf, adil ve izlenebilir bir yap1 icerisinde yiiriitiilmektedir.
Ogrenciler, Yiiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS) sonuglar1 ve basvuru kosullarmi
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saglayan diger adaylar arasindan, boliim kurullar1 tarafindan belirlenen kontenjanlar
cercevesinde programa kabul edilmektedir. Kabul siirecleri, akademik takvim ve kurumsal
diizenlemelerle uyumlu bigimde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu yaklasim,
yiiksekogretime erisimde firsat esitligini gozetmekte ve akademik basariyr tesvik etmeyi
amaglamaktadir (Kanit 24).

Onceki 6grenmenin tanmnmasi ve kredilendirilmesi siiregleri, 6grenci merkezli egitim
anlayisinin ve yasam boyu Ogrenme ilkelerinin bir gere8i olarak kalite giivencesi sistemi
icerisinde ele alinmaktadir. Ogrencilerin daha onceki egitim siireclerinde edindikleri ders,
yeterlilik ve kazanimlar; ders igerikleri, 6§renme ciktilar1 ve yeterlilik diizeyleri agisindan
degerlendirilmekte, programdaki derslerle esdegerligi ilgili boliim/program kurullari
tarafindan incelenmektedir. Siire¢, Bologna Siireci ilkeleri dogrultusunda AKTS (Avrupa
Kredi Transfer Sistemi) ve TYYC (Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi) esaslari
dikkate alinarak yiiriitiilmektedir.

Onceki 6grenmenin taninmasina iliskin bagvurular, 6grenciler tarafindan belgelendirilmekte;
ders igerikleri, kazanmim diizeyleri ve ogrenme ¢iktilar1 akademik birimler ve ilgili
komisyonlar tarafindan degerlendirilmektedir. Yapilan incelemelerde derslerin igerik uyumu,
yeterlilik seviyesi ve akademik kazanimlar dikkate alinmakta; 6gretim elemanlarinin goriisleri
ve akademik kurul onayt dogrultusunda denklik ve kredilendirme islemleri
sonuc¢landirilmaktadir. Bu degerlendirme siireci, yiiksekokulumuzda uygulanan 6lgme ve
degerlendirme ilkeleriyle tutarli olup 6grenme ¢iktisi temelli yaklasimi esas almaktadir (Kanit

25).

Universitemiz tarafindan yiiriitiilen oryantasyon programlari ve akademik damigmanlik
hizmetleri, 6grencilerin 6nceki 6grenmenin taninmasi siirecleri hakkinda bilgilendirilmesine
ve yonlendirilmesine katki saglamaktadir. Boliim ve programlar arasinda uygulama birliginin
korunmasi amaciyla siiregler seffaflik, adalet ve esitlik ilkeleri ¢ercevesinde yiiriitiilmekte;
alinan kararlar kayit altina alinarak izlenmektedir. Siireglerin etkililigi diizenli olarak gozden
gecirilmekte, ihtiya¢ duyulan alanlarda iyilestirme ¢alismalar1 planlanmaktadir (Kanit 26).

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yiiksekokulumuzda Ogrencilerin  mezuniyet asamasinda elde ettikleri yeterliliklerin
sertifikalandirilmas1 ve belgelendirilmesine iliskin siirecler, Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
diizenlemeleri ve Bologna Siireci ilkeleri dogrultusunda seffaf, sistematik ve kalite giivencesi
kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin egitim siiresince kazandiklar1 bilgi, beceri ve
yetkinlikler diploma, diploma eki ve ilgili belgeler araciligiyla belgelendirilmekte;
yeterliliklerin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhig1 desteklenmektedir.

Yiiksekokulumuz, 6n lisans diizeyinde dort yariyillik egitim siiresini ve en az 120 AKTS
yliklimliiliiglinii basariyla tamamlayan 6grencilerin mezun oldugu bir yiiksekdgretim kurumu
niteligi tagimaktadir. Mezuniyet, diploma, diploma eki ve diger belgelere iliskin is ve
islemler; “Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi”,
“Giresun Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin
Yonerge” ile “Giresun Universitesi Ogrenciler ile Mezunlarin Basar1 Siralamalar ve
Verilecek Belgelere Iliskin Yonerge” hiikiimleri cercevesinde yiiriitiilmektedir.
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Mezuniyet siiregleri akademik ve idari birimler tarafindan planlanmakta; Ogrencilerin
mezuniyet kosullarini saglama durumlar1 danigman onay1 ile baslatilmakta, boliim baskanligi
oluru dogrultusunda degerlendirilmekte ve Mezuniyet Komisyonu tarafindan goriisiilerek
karara baglanmaktadir. Bu ¢ok asamali yapi, mezuniyet islemlerinde akademik denetim,
nesnellik ve siire¢ giivenilirligini saglamaktadir. Uygunluk saglayan 6grencilerin diploma ve
ek belgeleri ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢cevesinde diizenlenmektedir (Kanit 27).

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim siireglerinin etkinligini desteklemek amaciyla 6grencilere
ve Ogretim elemanlarina yonelik 6grenme ortamlar1 ve kaynaklar sistematik bir yaklasimla
sunulmaktadir. Bu kapsamda Ogrenciler; internet erisimi, kablosuz ag altyapisi, kiitiiphane
hizmetleri, basili ve dijital kaynaklar ile e-6grenme materyallerine erisim imkanina sahiptir.
Laboratuvarlar, uygulama alanlar1 ve ders dis1 ¢caligma ortamlar1 6grencilerin bireysel ve grup
calismalarini destekleyecek sekilde kullanilmaktadir.

Ogrenme ortamlarmin ve teknik altyapinin gelistirilmesi, kalite giivencesi sistemi kapsaminda
diizenli olarak izlenmektedir. Siirekli Iyilestirme Komisyonu tarafindan yapilan
degerlendirmeler dogrultusunda fiziksel mekanlar ve teknik altyapiya iliskin 6grenci
taleplerinin 1ilgili birimlere iletildigi ve siire¢lerin sistematik bi¢imde takip edildigi tespit
edilmistir. Bu kapsamda 6zellikle laboratuvar donaniminin iyilestirilmesine yonelik teknik
inceleme ve donanim yenileme siireclerinin devam ettigi, mevcut altyapinin gii¢lendirilmesine
yonelik caligmalarin siirdiirtildiigii belirlenmistir.

Komisyon tarafindan, ytiriitiilen iyilestirme faaliyetlerinin etkililiginin artirilmasi1 amaciyla
gerceklestirilen ¢aligmalarin periyodik olarak degerlendirilmesi, elde edilen sonuglarin kayit
altina alinmasi1 ve ilgili paydaslarla paylagilmasmin siirecin izlenebilirligi, seffafligi ve
stirdiiriilebilirligi agisindan katki saglayacagi degerlendirilmistir.

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Yiiksekokulumuzda sunulan akademik destek hizmetleri, 6grencilerin egitim-6gretim
siireclerini etkin, verimli ve basarili bir sekilde siirdiirebilmelerini saglamak amaciyla
sistematik bir yap1 icerisinde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin akademik gelisimleri; Giresun
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile Giresun
Universitesi Onlisans/Lisans Ogrenci Danismanhig Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Her 6grenciye atanan akademik danismanlar araciligiyla
ders kaydi, ders se¢imi, akademik ilerleme ve 6grenci hareketliligi gibi konularda rehberlik
saglanmakta; 6grencilerin karsilagabilecekleri akademik sorunlarin ¢dziimiine yonelik bireysel
destek sunulmaktadir. Danismanlik goriigmeleri belirli giin ve saatlerde gergeklestirilmekte,
gdriisme saatleri dgrencilere duyurulmakta ve siire¢ kayit altina alimmaktadir. Ozellikle kay1t
yenileme ve ders se¢imi gibi kritik donemlerde Ogrencilerin bilgilendirilmesine yonelik
yonlendirme faaliyetleri yliriitiilmekte, ders kayitlar1 ve akademik duyurular kurumsal web
sayfas1 lizerinden glincel olarak paylasilmaktadir (Kanit 28).

Akademik damigsmanlik hizmetleri kapsaminda 6grencilerden diizenli olarak geri bildirim
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alinmakta; iletilen talep, Oneri ve sorunlar ¢ok kademeli bir degerlendirme mekanizmasi
icerisinde ele alinmaktadir. Danigsmanlik goriismelerinde giindeme gelen hususlarin bir kismi
dogrudan akademik danigman tarafindan c¢éziimlenmekte, ¢6ziim gerektiren diger konular
boliim bagkanlig diizeyinde degerlendirilmektedir. Boliim diizeyinde ¢oziilemeyen veya idari
islem gerektiren hususlar Yiiksekokul Miudiirligiine iletilmekte; gerekli goriilmesi halinde
ilgili konular Rektorlik makamina aktarilmaktadir. Bu yap1 sayesinde Ogrenci geri
bildirimlerinin yalnizca kayit altina alinmasi degil, ayn1 zamanda ¢oziim siireclerine dahil
edilmesi, izlenmesi ve karar alma mekanizmalarina yansitilmasi saglanmaktadir (Kanit 28).

Ogrenci geri  bildirimlerinin  degerlendirilmesi  siirecinde  akademik  danismanlik
mekanizmalarina ek olarak iiniversite diizeyinde gergeklestirilen Rektdr—Ogrenci Bulusmalari
da onemli bir geri bildirim ve iyilestirme araci olarak kullanilmaktadir. Bu kapsamda
Ogrenciler tarafindan iletilen goriis, Oneri ve talepler raporlanmakta, ilgili akademik ve idari
birimlerle paylasilmakta ve iyilestirme siireclerine dahil edilmektedir. Rektor—Ogrenci
Bulusmalarindan elde edilen geri bildirimler ile akademik danmismanlik siireclerinden elde
edilen bulgular birlikte degerlendirilerek kalite gilivencesi sistemi igerisinde biitiinciil bir
yaklagimla ele alinmaktadir (Rektdér 6grenci bulusmast).

Siirekli lyilestirme Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirmelerde, danigmanlik
toplantilar1 ve iist yonetim etkilesim mekanizmalar1 araciligiyla iletilen 6grenci geri
bildirimlerinin agirlikli olarak fiziksel mekanlar, temizlik hizmetleri, teknik altyapi,
yemekhane ve kantin hizmetleri ile sosyal alanlara iligskin oldugu tespit edilmistir. Komisyon
degerlendirmesi dogrultusunda ilgili taleplerin boliim baskanli§i ve miidiirliik makamina
iletildigi, baz1 konularda silire¢ takibinin baslatildig1 belirlenmistir. Komisyon tarafindan,
Ogrenci geri bildirimlerinin tematik olarak siniflandirilmasi, onceliklendirilmesi ve alinan
aksiyonlara iliskin sonuglarin 6grencilere geri bildirim olarak sunulmasinin siirecin etkililigini
artiracagi degerlendirilmistir.

Ogrenci gegisleri, ders muafiyetleri ve intibak siirecleri yiiksekokul biinyesinde olusturulan
Gecis Komisyonu tarafindan ilgili mevzuat cergevesinde yliriitiilmektedir. Kurum igi ve
kurumlar aras1 yatay gec¢is yapan Ogrencilerin intibak islemleri gerceklestirilmekte;
ogrencilerin  Onceki yiiksekdgretim kurumlarinda basariyla tamamladiklar: derslerin
esdegerlik degerlendirmeleri yapilarak ders muafiyetleri saglanmaktadir. Af yasalari
kapsaminda gelen ogrencilerin akademik uyum siiregleri de ayni sistematik cergevede
degerlendirilmektedir. Ayrica Dikey Gegis Sinavi (DGS) siireci ve lisans programlarina gegis
olanaklar1 hakkinda 6grencilere bilgilendirme ve rehberlik faaliyetleri sunulmakta; komisyon
tarafindan yiiriitiilen is ve islemler ile belirlenen ihtiya¢ ve Oneriler Yiiksekokul Yonetimine
raporlanmaktadir (Kanit 25).

Uluslararasilasma politikalar1 dogrultusunda Erasmus Koordinatorliigii tarafindan Erasmus
Degisim Programi kapsamindaki 6grenci ve Ogretim elemani hareketliligi siiregleri
yiriitiilmektedir. Koordinatorliik tarafindan o6grencilere ve akademik personele program
hakkinda bilgilendirme yapilmakta; programa secilen 6grencilerin hazirlik, oryantasyon ve
akademik siirecleri takip edilmektedir. Program kapsaminda gelen dgrencilerin bilgilendirme,
uyum, Ogrenim protokollerinin hazirlanmasi1 ve dosyalama islemleri sistematik bigcimde
gerceklestirilmektedir (Kanit 29).
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Ogrencilerin yiiksekdgretim ortamma uyumunu desteklemek amacityla Uyum ve Oryantasyon
Komisyonu tarafindan donem baslarinda bilgilendirme ve yodnlendirme faaliyetleri
yiirtitiilmekte; 6grencilerin akademik ve sosyal adaptasyon siiregleri desteklenmektedir (Kanit
30). Bununla birlikte Sektorel Is Birligi Komisyonu araciligiyla ogrencilerin sektorle
etkilesimi giiclendirilmekte; staj, kariyer firsatlart ve mesleki gelisim olanaklarina yonelik
calismalar gerceklestirilmektedir. Komisyon tarafindan sektor kuruluslart ile is birligi
gelistirilmekte, 6grenci katilimini artirmaya yonelik etkinlikler tesvik edilmekte ve elde edilen
degerlendirme sonuglar1 Yiiksekokul Yo6netimine raporlanmaktadir (Kanit 31).

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yiiksekokulumuzda 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetlerini etkin
ve verimli bir sekilde siirdiirebilmelerini desteklemek amaciyla fiziksel mekanlar ve teknik
altyapt olanaklar1 sistematik bir yaklasimla sunulmaktadir. Bir o6nceki degerlendirme
doneminde raporlanan tesis ve altyap1 olanaklarinda 6nemli bir degisiklik bulunmamakta olup
mevcut derslik, laboratuvar ve uygulama alanlar1 egitim-6gretim siireglerini destekleyecek
sekilde kullanilmaya devam etmektedir. Bu kapsamda derslikler projeksiyon ve sunum
altyapilar1 ile donatilmig olup bilgisayar laboratuvarlari, uygulama laboratuvarlari, atdlyeler
ve konferans salonu Ogrencilerin teorik ve uygulamali 68renme siireglerine katki
saglamaktadir.

Laboratuvar ve uygulama alanlarmin etkin kullanimi, ilgili sorumlular ve komisyonlar
tarafindan planlanmakta ve izlenmektedir. Veteriner Uygulama Laboratuvart ve Klinik
uygulama siire¢lerinde uygulama yerleri, tarihleri ve uygulama esaslar1 6grencilerin talepleri
ve derslerin Ogrenme c¢iktilar1 dikkate alinarak belirlenmekte; uygulamalarin egitim
hedefleriyle uyumlu bi¢imde yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Benzer sekilde medya atolyesi,
radyo odasi, anatomi laboratuvari ve bilgisayar laboratuvarlarinin diizeni, kullanim
planlamasi, teknik ihtiyaclar1 ve demirbas takibi sorumlu akademik/idari personel tarafindan
yiriitiilmektedir. Bilgisayar laboratuvarlarinda donanim ve yazilim altyapisinin giincelligi
izlenmekte, ihtiyag duyulan bakim ve iyilestirme g¢aligmalar1 planlanmaktadir (Kanit 32).
Radyo odasina iligkin kullanim durumunun smirli oldugu degerlendirilmis olup alanin daha
etkin kullanimina yonelik iyilestirme ihtiyact birimin gelismeye agik yonleri arasinda yer
almaktadir.

Fiziksel altyapmin stirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla bakim, onarim ve iyilestirme
faaliyetleri ilgili birimler ile koordinasyon icerisinde yiiriitiilmektedir. Onceki dénemde
gerceklestirilen konferans salonunun genisletilmesi, derslik demirbaslarinin 1yilestirilmesi ve
ofis alanlarinin artirilmasma yonelik ¢alismalar egitim ortamlarinin niteligini destekleyen
uygulamalar olarak degerlendirilmektedir. Mevcut donemde ise 6grenci geri bildirimleri ve
komisyon degerlendirmeleri dogrultusunda tesis ve altyapiya yonelik iyilestirme ihtiyaglariin
izlenmesine devam edilmektedir.

Teknik Altyapr ve Bilisim Komisyonu tarafindan bilgisayar laboratuvarlarinin teknik durumu,
donanim ve yazilim ihtiyaglari ile internet altyapisina iligkin siiregler diizenli olarak takip
edilmekte; 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerden gelen talepler dogrultusunda degerlendirmeler
yapilmaktadir. Egitim faaliyetlerinin kesintisiz yliriitiilmesini saglamak amaciyla bilisim
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altyapisinin glivenligi ve islevselligi gozetilmektedir (Kanit 32).

Erisilebilirlik ve giivenlik unsurlar1 kapsaminda bina girislerinde engelli rampalar1 ve yangin
giivenligine iliskin Onlemler bulunmaktadir. Yangin merdivenine iligkin mevcut durum
Siirekli Iyilestirme Komisyonu degerlendirmelerinde gelismeye agik bir alan olarak ele
alinmis; Yapi Isleri Teknik Daire Baskanhigi ile gerekli iyilestirmelere yonelik is birligi
baslatilmistir. Odenek temin edilmesi halinde yangin merdivenlerinin diizenlenmesi ve
Ogrenci giris alanlarmin iyilestirilmesine yonelik mevcut yilda da ¢alismalarin devam edecegi
bildirilmistir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Yiiksekokulumuzda dezavantajli gruplarin egitim-6gretim siireglerine tam ve etkin katilimini
desteklemek amaciyla erisilebilirlik ve kapsayicilik odakli uygulamalar yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda 6zel gereksinimli bireylerin fiziksel mekanlara erisimini kolaylastirmak amaciyla
asansOr, rampa ve erisilebilir lavabo gibi altyap1 diizenlemeleri saglanmis; egitim ortamlarina
esit ve glivenli erigim hedeflenmistir.

Onceki dénemlerde gergeklestirilen bakim ve onarim ¢alismalari ile engelli rampalari, dgrenci
girisleri ve yangin merdivenlerine yonelik iyilestirmeler yapilmis; s6z konusu diizenlemeler
Ogrenci ihtiyaclar1 ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda ele alinmistir. Mevcut
degerlendirme doneminde fiziksel erisilebilirlik uygulamalariin siirdiiriildiigii, 6nemli bir
yapisal degisiklik olmadigi, ancak O6grenci geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirme
calismalarinin planlanmaya devam ettigi goriilmektedir.

Birimimizde faaliyet gosteren Engelsiz Birim Danismanlig1 araciligiyla engelli 6grencilerin
akademik, idari, fiziksel ve sosyal alanlara iliskin ihtiyaglar1 belirlenmekte; bu ihtiyaglarin
karsilanmasina yonelik planlama, uygulama ve izleme faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Engelsiz
Birim Danismanlig1 tarafindan &grencilerin karsilagabilecekleri engellerin tespit edilmesi,
¢oziim Onerilerinin gelistirilmesi ve ilgili akademik/idari birimlerle is birligi icerisinde
tyilestirme calismalarinin yiriitiilmesi saglanmaktadir. Ayrica engelli 6grencilerin dlgme ve
degerlendirme siireglerinde adalet, esitlik ve firsat esitligi ilkelerinin gozetilmesine yonelik
uygulamalar gelistirilmektedir (Kanit 33).

Dezavantajli G6grencilerin  yalnizca akademik degil, sosyal ve ekonomik kosullarinin
tyilestirilmesi de kalite giivencesi yaklagiminin 6nemli bir bileseni olarak ele alinmaktadir. Bu
dogrultuda burs ve kismi zamanli ¢alisma komisyonu araciligtyla ihtiya¢ sahibi dgrenciler
desteklenmekte; degerlendirme siirecleri adil ve seffaf ilkeler ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir
(Kanit 33). Bununla birlikte 06grencilerin psikolojik destek hizmetlerine erisimini
desteklemeye yonelik rehberlik ve yonlendirme mekanizmalari igletilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yiiksekokulumuz, ogrencilerin kisisel gelisimlerini desteklemek ve sosyal etkilesimlerini
gliclendirmek amaciyla sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri tesvik eden bir yaklasim
benimsemektedir. Ilge Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii ile yiiriitilen is birligi
kapsaminda Ggrenciler spor salonlarindan belirli giin ve saatlerde yararlanabilmekte;
iiniversite bilinyesinde faaliyet gosteren kuliip ve topluluklara katilim yoluyla 6grencilerin
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sosyal ve kiiltiirel gelisimleri desteklenmektedir. Yiiksekokul diizeyinde diizenlenen
etkinlikler, Ogrencilerin sanat, kiiltlir ve spor alanlarinda yetkinlik kazanmalarina katki
saglamaktadir.

Sosyal, Kiiltiirel ve Akademik Etkinlikler Komisyonu tarafindan teknik geziler, sosyal
etkinlikler, kutlamalar ve mezuniyet torenlerine iliskin organizasyon siiregleri yiiriitiilmekte;
bilimsel etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi saglanmaktadir. Komisyon tarafindan
gerceklestirilen faaliyetler ile belirlenen ihtiyag ve Oneriler Yiksekokul Ydnetimine
raporlanmaktadir (Kanit 26).

Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan 6grenci topluluklar aracilifiyla yiiriitiilen sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler, Ogrencilerin toplumsal sorumluluk bilincinin gelismesine, sosyal
etkilesimlerinin artmasina ve Kkiiltiirel farkindaliklarinin giiclenmesine katki sunmaktadir

(Kanit 26).

Onceki degerlendirme doneminde kamu tasarruf tedbirleri dogrultusunda teknik gezilerin
sayisinda azalma yasanmus; ilgili donemde sinirli sayida teknik gezi gergeklestirilebilmistir
(Kanit 34). Mevcut degerlendirme doneminde ise 6grenci geri bildirimleri ve akademik birim
degerlendirmeleri dogrultusunda teknik gezilerin yeniden planlanmasina yonelik ¢aligmalar
stirdiiriilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Yiiksekogretimde kalite giivencesinin temel unsurlarindan biri, akademik kadroya iliskin
stireclerin liyakat, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmesidir.
Universitemizde ve 6zelde yiiksekokulumuzda &gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siirecleri bagta 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu olmak tizere ilgili mevzuat
hiiklimleri ¢ercevesinde gergeklestirilmektedir. Bu siireglerde 0gretim elemanlarimin
akademik ve mesleki yeterlilikleri esas alinmakta, belirlenen objektif kriterler dogrultusunda
degerlendirme yapilmaktadir (Kanit 35).

Yiiksekokulumuzda akademik kadro planlamalari norm kadro yonetimi ilkeleri kapsaminda
yiriitiilmekte; gorevlendirme, kadro aktarimi ve gecgici gorevlendirme islemleri ilgili
kurullarin degerlendirme ve kararlari dogrultusunda gerceklestirilmektedir. 13/b-4 maddesi
kapsaminda yapilan gecici gorevlendirmeler ile kadro aktarim talepleri kalite giivencesi
mekanizmalar1 ¢ergevesinde ele alinmakta olup 2025 yili igerisinde bu kapsamdaki islemlere
iligkin herhangi bir talep olusmamistir. Cevrim ici derslere iliskin gorevlendirme ve ders
yiirlitme siiregleri ise 6gretim elemanlarinin gerekgeli talepleri dogrultusunda boliim kurullari,
Yiiksekokul Kurulu ve Universite Senatosu kararlari ile giivence altia alinmaktadir.

Bolim baskani atama siireclerinde 0gretim elemanlarinin goriis ve Onerilerinin alinmasi,
katilime1  yonetim anlayisinin  ve akademik yonetisim ilkelerinin bir geregi olarak
uygulanmaktadir. Bu kapsamda o6gretim elemanlarimin goriisleri toplantilar ve yazili
bildirimler aracilifiyla degerlendirilmekte; adaylarin akademik ve yonetsel yetkinlikleri
dikkate alinarak siire¢ seffaf bi¢imde yiiriitilmektedir (Kanit 36).
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Akademik kadro siireglerinin  etkililiginin artirllmas1 amaciyla giincel akademik
gereksinimlerin belirlenmesi, insan kaynaklari planlamasinin giliglendirilmesi ve 0gretim
elemanlarimin ~ kariyer  gelisimini  destekleyecek ~ mekanizmalarin  gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda bolim kurullar tarafindan belirlenen ihtiyaglar ilgili
birimlere iletilmekte ve siirecler kalite giivencesi yaklasimi ¢ergevesinde izlenmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim-6gretim  faaliyetlerinin  niteligini  glivence altina almak amaciyla ders
gorevlendirmeleri 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik ge¢misleri ve mesleki
deneyimleri dikkate alinarak boliim kurul kararlar1 dogrultusunda yapilmaktadir. Siireg,
Yiiksekokul Kurulu tarafindan degerlendirilerek karar altina alinmaktadir (Kanit 16).

Baz1 programlarda alaninda uzman Ogretim elemani ihtiyacina iliskin hususlar Siirekli
Iyilestirme Komisyonu tarafindan degerlendirilmis; akademik kadro taleplerinin norm kadro
planlamas1 kapsaminda program hedefleri, alan yeterlilikleri ve ders igerikleri dogrultusunda
ele alinmasinin kalite glivencesi agisindan 6nem arz ettigi belirtilmistir. Bu kapsamda 6gretim
elemani niteliklerinin boliim kurullar tarafindan tanimlanmasi, gerekgelendirilmesi ve ilgili
birimlerle paylasilmasinin karar alma siireclerinde seffaflik ve katilimciligi giiclendirecegi
degerlendirilmistir.

Ogretim elemanlarmin mesleki ve akademik gelisimlerinin desteklenmesi yiiksekokulumuzun
kalite politikalar1 arasinda yer almakta olup bilimsel arastirma, yayin faaliyetleri, kongre ve
sempozyum katilimlar1 ile proje c¢aligmalarina katilim tesvik edilmektedir. Elde edilen
akademik birikimin egitim-0gretim siireglerine yansitilmas: onemsenmektedir (Kanit 37,

Kanit 38).

Ayrica 0gretim elemanlarinin pedagojik ve dijital yetkinliklerini gelistirmeye yonelik hizmet
ici egitim faaliyetlerinin artirilmasi, Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda Ogretim
yontemlerinin  gelistirilmesi ve yenilik¢i 6grenme yaklasimlarinin  ders siireglerine
entegrasyonu hedeflenmektedir. Bu uygulamalar kalite giivencesi sistemi kapsaminda siirekli
tyilestirme yaklagimiyla ele alinmaktadir.

Birimimizde gorev yapmakta olan Ogretim elemanlarinin  mesleki ve akademik
yetkinliklerinin ~ gelistirilmesi ~ kapsaminda  akreditasyon  siireclerine  katilimlar
desteklenmektedir. Bu cergevede Ogretim elemanlarimiz, ilgili dernekler ve akreditasyon
kuruluglar1 biinyesinde degerlendirici olarak gorev almaktadir. 2025 yili igerisinde birimimiz
Ogretim elemanlari, li¢ farkli {niversitede gerceklestirilen akreditasyon degerlendirme
stireclerinde program akreditasyon degerlendiricisi olarak gorev yapmistir (Kanit 39).

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Akademik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalar1 6gretim elemanlariin bilimsel tiretkenligini
ve egitim kalitesine katkilarin1 destekleyen Onemli araglar arasinda yer almaktadir.
Universitemiz genelinde ve yiiksekokulumuz 6zelinde 6gretim elemanlarina akademik yayin,
bilimsel proje ve bilimsel etkinlik katilimlarina yonelik destekler saglanmaktadir.

Akademik tesvik siiregleri; “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi
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Yurtici ve Yurtdist Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi”, “Bilimsel
Aragtirma Projeleri Hazirlama, Degerlendirme ve izleme Y&nergesi” ve “Giresun Universitesi
Odiil Yénergesi” hiikiimleri gergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Akademik Tesvik
Komisyonu olusturulmus ve siirecler ilgili mevzuat dogrultusunda izlenmektedir (Kanit 37).

Mevcut tesvik mekanizmalarinin etkililiginin artirilmasi amaciyla tesvik ve odiillendirme
uygulamalarinin ¢esitlendirilmesi, basvuru siireclerinin erisilebilirliginin artirilmas1  ve
akademik motivasyonu destekleyici i¢ uygulamalarin gelistirilmesi gelismeye agik yonler
arasinda degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda kalite gilivencesi sistemi kapsaminda
tyilestirme ¢alismalarinin planlanmasi hedeflenmektedir.

Giiglii Yonler

* Program tasarimi ve onay siireclerinin ilgili mevzuat, kurumsal isleyis ve kalite
giivencesi anlayisi ¢ercevesinde seffaf ve izlenebilir bigimde yiirtitiilmesi

* Program amagc ve hedeflerinin stratejik plan, bolgesel ihtiyaglar ve paydas beklentileri
dogrultusunda degerlendirilmesi

* 2025 yilinda paydas katilimli degerlendirme uygulamalarinin program diizeyinde
yayginlastirilmis olmast

* Ders dagilimlarinin boliim kurullar1 araciligiyla akademik uzmanlik, ders 6grenme
ciktilar1 ve kuramsal/uygulamali denge esas alinarak belirlenmesi

* Ders planlarinda kuramsal-uygulamali ders dengesi, zorunlu—se¢meli ders oranlar1 ve
AKTS uyumlulugunun gozetilmesi

* Teknik gezilerin uygulamali 6grenmeyi ve sektorle etkilesimi destekleyen tamamlayici
egitim araci olarak kullanilmasi

* Staj siireglerinin Staj Egitim ve Uygulama Kurulu tarafindan planlanmasi, izlenmesi
ve kalite giivencesi kapsaminda yiiriitiilmesi

* Ders kazanimlarmin program c¢iktilaniyla TYYC, EQF ve UYC c¢ergeveleri
dogrultusunda iliskilendirilmis olmas1

* Ders bilgi paketlerinin/kataloglarinin glincellenmis ve kamuoyu ile paylasilmis olmasi

 Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarrminda AKTS ilkelerinin esas alinmas1

 Olgme ve degerlendirme yontemlerinde ¢cok boyutlu ve grenci merkezli yaklasimlarin
benimsenmesi

* Rubrik ve cevap anahtar1 gibi araclarla degerlendirme siireclerinde seffaflik ve
nesnelligin desteklenmesi

e Ogrenci kabulii, muafiyet ve intibak siireclerinin mevzuata dayali ve izlenebilir
bi¢cimde yiiriitiilmesi

* Mezuniyet, diploma ve diploma eki siire¢lerinin ¢cok asamali akademik denetim
mekanizmasi ile giivence altina alinmasi

* Ogrenme ortamlari, laboratuvarlar ve teknik altyapmin egitim-dgretimi destekleyici
bigimde kullanilmasi

* Akademik danigmanlik sisteminin Ogrencilerin akademik gelisimini destekleyecek
sekilde aktif isletilmesi

e Ogrenci geri bildirimlerinin danismanlik ve {ist yonetim etkilesim mekanizmalari
araciligiyla toplanmasi
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Dezavantajli  gruplara yonelik erisilebilirlik ve kapsayicilik uygulamalarinin
stirdiiriilmesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin 6grenci gelisimini destekleyici bigimde tesvik
edilmesi

Ogretim elemanlarinin  ders gorevlendirmelerinin uzmanlik alan1 ve akademik
yeterlilik esasina dayal1 yapilmasi

Ogretim elemanlarmin akademik, mesleki ve akreditasyon siireglerine katiliminin
desteklenmesi

2025 yilinda 6gretim elemanlarinin akreditasyon degerlendirme siireclerinde goérev
almis olmasi

Akademik tesvik ve destek mekanizmalarinin kurumsal diizeyde isletilmesi

Gelismeye Agik Yonler

Program izleme ve giincelleme siireglerinin diizenli veri analizi ve Ol¢iilebilir
performans gostergeleri ile daha sistematik hale getirilmesi

Paydas katiliminin tiim programlarda esit diizeyde yayginlastiriimasi

Paydas geri bildirimlerinin miifredat ve ders igeriklerine yansimasinin daha goriiniir
hale getirilmesi

Teknik gezilerin sayisinin ve ¢esitliliginin artirilmasi

Staj stireclerinde O6grenci ve is yeri geri bildirimlerinin sistematik veri setine
doniistiiriilmesi

Ders kazanimlar1 ile program c¢iktilar1 arasindaki uyumun O6lgiilmesine yonelik
degerlendirme araglarinin gii¢lendirilmesi

AKTS ve Ogrenci is yiikii hesaplamalarinin 6grenci geri bildirimleri ile diizenli
dogrulanmasi

Olgme ve degerlendirme ydntemlerinin daha fazla gesitlendirilmesi

Rubrik kullaniminin tiim derslerde standartlastirilmasi

Ogrenci geri bildirim araglarmin (anket, odak grup, ¢evrim igi sistem vb.)
cesitlendirilmesi

Ogrenci geri bildirimlerinin tematik analiz ve iyilestirme dongiisii ile iliskilendirilmesi
Mezun geri bildirimlerinin program iyilestirme siireclerine sistematik entegrasyonu
Ogrenme ortamlar1 ve laboratuvar altyapisma iliskin iyilestirme ciktilarinin
performans gostergeleriyle izlenmesi

Radyo odas1 gibi bazi uygulama alanlariin kullanim etkinliginin artirilmasi

Tesis ve altyap1 iyilestirme faaliyetlerinin ¢ikti/etki temelli degerlendirilmesi

Yangin merdiveni ve giivenlik altyapisina iligkin iyilestirme siireclerinin
tamamlanmasi

Dezavantajli gruplara yonelik akademik destek ve uyarlama uygulamalarinin
cesitlendirilmesi

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin program bazli planlama ile gii¢lendirilmesi

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve dijital yetkinlik gelisimine yénelik hizmet ici
egitimlerin artirilmasi

Egitim  faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirme mekanizmalarinin



cesitlendirilmesi

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzda arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkin ve siirdiiriilebilir bicimde
yiriitiilmesini saglamak amaciyla Ogretim elemanlarinin ders yiikii, idari gorevleri ve
arastirma-gelistirme faaliyetlerine ayiracaklart zaman dengesi gozetilmeye devam edilmistir.
Bu kapsamda 2024 yilinda tanimlanan ig ylikii dengesi yaklagimi 2025 yilinda da siirdiiriilmiis
ve uygulama sonuglari birim yonetimi tarafindan izlenmistir.

Arastirma-gelistirme faaliyetleri, ABVS yazilimlar1 ve YOK akademik profilleri aracihigiyla
sistematik olarak izlenmekte; akademik ¢ikti, faaliyet ve performans verileri diizenli olarak
giincellenmektedir. Arastirma siireglerine iliskin islemler ve harcamalar elektronik ortamda
yiiriitiilerek siireglerin seffafligi ve izlenebilirligi giivence altina alinmigtir.

Ogretim  elemanlar1  tarafindan  gerceklestirilen  arastirma-gelistirme  etkinliklerinin
planlanmasi, uygulanmasi ve kontrolii 6z denetim mekanizmalar1 ile desteklenmekte; bunun
yant sira siireglerin  kurumsal diizeyde izlenmesi yiliksekokul yonetimi tarafindan
gerceklestirilmektedir. 2025 yilinda arastirma faaliyetlerine iligkin  veri takibi ve
degerlendirme siireclerinin daha diizenli ylriitilmesine yonelik i¢ izleme uygulamalari
giiclendirilmistir.

Arasgtirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla {iiniversitemiz "BAP
Koordinasyon Birimi" ile is birligi siirdiiriilmiis; akademik personelin proje gelistirme
kapasitesinin artirilmasma yonelik olarak Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigii
tarafindan saglanan egitim ve bilgilendirme desteklerinden yararlanilmigtir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Yiiksekokulumuzda aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin stirdiiriilebilirligini desteklemek
amaciyla i¢ ve dis kaynaklarin etkin kullanimi1 gozetilmektedir. Kurum i¢indeki maddi ve
nakdi destek imkanlarinin siirlt olmasi nedeniyle 6gretim elemanlar1 dis kaynakli proje ve
fonlara yonlendirilmeye 2025 yilinda da devam edilmistir. Bu kapsamda 2024 yilinda
benimsenen dis kaynaklara yonelim yaklasimi siirdiiriilmiis ve uygulama sonuglari
izlenmistir.

Universite genelinde TUBITAK, BAP, KOSGEB, ilgili bakanlik destekleri ve Avrupa Birligi
projelerine yonelik Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigii tarafindan gerceklestirilen

bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinden yararlanilmaktadir. Ogretim elemanlarmin proje
gelistirme ve dis fonlara bagvuru kapasitelerinin artirilmasi amaciyla yapilan duyuru, egitim
ve bilgilendirme siire¢leri birim diizeyinde paylasilmakta ve tesvik edilmektedir.

Ogretim elemanlarmin TUBITAK, AB, KOSGEB ve benzeri dis kaynaklardan elde ettikleri
proje destekleri yiliksekokul yonetimi tarafindan desteklenmekte; bu desteklerin birimin
arastirma-gelistirme performansina katkis1 degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, {iniversite
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dis1 fonlarin kurumsal diizeyde artirilmasina yonelik protokol ve is birligi mekanizmalarinin
gelistirilmesi gelisime agik bir alan olarak degerlendirilmistir.

Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siireglerinde
Ogretim elemanlarimin 6z denetim mekanizmalar1 esas alinmakta; siiregler yiiksekokul
yonetimi tarafindan da kurumsal diizeyde takip edilmektedir. Universitemiz BAP
Koordinasyon Birimi, ihtiya¢ duyulmasi halinde arastirma projeleri ve kaynak kullanimina
iliskin destek sunmaktadir. BAP kaynaklarinin kullanimina yonelik islemler ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

I¢ kaynaklarin kullanimina iliskin birim diizeyinde tanimli bir y&nergenin bulunmamasi
kaynak yoOnetimi acisindan gelisime acik bir alan olarak degerlendirilmis; siireclerin daha
sistematik hale getirilmesine yonelik diizenleme ihtiyaci tespit edilmistir.

Ote yandan, yiiksekokulumuzda bagis, sponsorluk ve dis destek mekanizmalar1 kapsaminda
heniiz diizenli bir kaynak girdisi saglanamamistir. Bu alan, kurumsal kaynak cesitliliginin
artirilmasi agisindan iyilestirme firsati olarak ele alinmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Yiiksekokulumuz 6n lisans diizeyinde egitim veren bir birim olmasit nedeniyle doktora
programi ve doktora sonrasi arastirma faaliyetleri ylriitilmemektedir. Bununla birlikte,
tiniversitenin diger akademik birimleri ve lisansiistii programlari ile arastirma is birliklerinin
gelistirilmesi 6nemli bir ihtiyag olarak degerlendirilmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekokulumuzda gorevlendirilen akademik personelin yeterliliginin 6l¢iilmesi, izlenmesi
ve degerlendirilmesi siiregleri; "2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yé&netmeligi,... Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonergesi... Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalar... Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Be...,
Yurticinde ve Yurtdisinda Goérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara liskin... hiikiimleri
dogrultusunda gilivence altina alinmaktadir.

2024 yilinda tanimlanan mevzuat temelli yeterlilik giivencesi yaklasimi 2025 yilinda da
sirdiiriilmiis; 1lgili siire¢lerin uygulanmasi ve isleyisi yliksekokul yoOnetimi tarafindan
izlenmeye devam edilmistir. Akademik personelin atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siireclerine iliskin uygulamalar kurumsal diizenlemeler ¢er¢evesinde yiiriitilmektedir.

Bu raporun B.4.1 boliimiinde, {iniversite genelinde ve yiiksekokulumuz o6zelinde atama,
yiikseltme ve gorevlendirme siireclerine iliskin detayli aciklamalara yer verildiginden, soz
konusu hususlar bu boliimde tekrar edilmemistir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Yiiksekokulumuzda kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri ve sinerji
olusturabilecek ortak arastirma faaliyetlerini desteklemeye yonelik ulusal ve uluslararasi
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mekanizmalarin  gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. 2024 yili 6z degerlendirme
sonuglarinda bu alan gelisime agik bir yon olarak tespit edilmis olup, 2025 yilinda da soz
konusu ihtiya¢ devam etmektedir.

Arastirma alaninda ulusal ve uluslararasi ortak programlar ile ortak aragtirma birimlerinin
olusturulmasi, arastirma aglarina katilimin artirilmast ve dis paydaslarla is birliklerinin
gelistirilmesi  yiiksekokulumuz  agisindan  Oncelikli  1yilestirme alanlar1  arasinda
degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda, birim diizeyinde farkindalik olusturulmasina yonelik
degerlendirmeler yapilmis ve is birligi potansiyeli bulunan alanlara iligkin planlama ihtiyaci
ortaya konulmustur.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde c¢oklu arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi amaciyla
kurumsal mekanizmalarin olusturulmasi, ilgili siire¢lerin tanimlanmasi ve uygulamaya
gecirilmesi gerekliligi degerlendirilmis; bu alan yiliksekokulumuzun arastirma-gelistirme
kapasitesinin giiclendirilmesine yonelik stratejik bir gelisim alan1 olarak ele alinmistir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda Ogretim elemanlarinin arastirma performanslarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, yillik faaliyet raporlar1 araciligiyla sistematik olarak yiiriitiilmektedir. Her
yil sonunda akademik personelden alinan faaliyet verileri birim diizeyinde konsolide
edilmekte; arastirma faaliyetlerine iliskin ¢ikt1 ve performans gostergeleri diizenli olarak
degerlendirilmektedir.

Arastirma performansina iligskin bilgiler, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
web sitemizde "Kalite" sekmesi altinda yer alan "Birim Faaliyet Raporlari" boliimiinde
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu uygulama ile arastirma ¢iktilarinin izlenebilirligi
saglanmakta ve kurumsal hafiza gili¢lendirilmektedir.

2025 yili itibariyla arastirma faaliyetlerine iliskin veriler incelendiginde; 6gretim elemanlari
tarafindan gergeklestirilen akademik {iretimin siirdiiriilebilir bi¢imde devam ettigi
goriilmektedir. Bu kapsamda 2025 yili icerisinde 20 makale, 10 kitap/kitap boliimii, 7 bildiri
ve 1 proje ¢alismasi gerceklestirilmistir.

Elde edilen performans verileri dogrultusunda arastirma faaliyetlerinin niceliksel gelisimi
izlenmekte; ciktilarin tiir bazinda dagilimi degerlendirilerek gelisime agik alanlar
belirlenmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performanslari; akademik yaymlar, bilimsel etkinliklere
katilim, proje faaliyetleri ve akademik tesvik gdstergeleri ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.
B.4.3 bashigi altinda sunulan kanitlar, iiniversite genelinde oldugu gibi yliksekokulumuz
0zelinde de bilimsel faaliyetlere yonelik maddi desteklerin siirli oldugunu gostermektedir.
Buna ragmen akademik tesvik ve Odiillendirme stiregleri ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda ytiriitilmektedir.


https://alucramyo.giresun.edu.tr/tr/page/2020-yili-faaliyet-raporu/7778
https://alucramyo.giresun.edu.tr/tr/page/kalite/4931

Bu kapsamda 2023 ve 2024 yillarinda 2 dgretim elemani akademik tesvik 6denegi almaya hak
kazanmisgken, 2025 yilinda bu say1 4’e yiikselmistir. S6z konusu artig, 6gretim elemanlarinin
aragtirma ve yayin faaliyetlerine katiliminin giiclendigini ve performans odakli akademik
tiretimin tesvik edildigini gostermektedir.

2025 yih itibariyla akademisyen basina diisen yayin sayist 1,31 olarak gerceklesmistir. Bu
gosterge, arastirma faaliyetlerinin  siirdliriildiigiinii  ortaya koymakta; ayni zamanda
performansin artirilmasina yonelik planli iyilestirme ¢alismalarinin gerekliligine isaret
etmektedir.

Arastirma ¢iktilarmin tiir bazinda dagilimi incelendiginde, yayin iiretiminin agirlikli olarak
makale ve kitap/kitap bolimii seklinde gerceklestigi, proje sayisinin ise gelisime agik bir alan
oldugu degerlendirilmistir. Bu dogrultuda proje gelistirme kapasitesinin artirilmasi, dis
kaynakli projelere yonelimin giiclendirilmesi ve arastirma faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesine
yonelik iyilestirme alanlar1 belirlenmistir.

Her yil sonunda gerceklestirilen performans degerlendirmeleri dogrultusunda arastirma
performansini artirmaya yonelik planlama, tesvik ve yonlendirme mekanizmalarinin
gelistirilmesine yonelik ¢aligsmalar siirdiiriilmektedir.

Giiglii Yanlar:

* Yiiksekokulumuzda aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine iligkin siire¢lerin tanimli,
izlenebilir ve sistematik bir yap1 icerisinde yiiriitiildiigii goriilmektedir. Ogretim
elemanlarinin ders yukii, idari goérevleri ve aragtirma faaliyetlerine ayirdiklari zaman
dengesinin gozetilmesi, arastirma siireglerinin siirdiiriilebilirligi acisindan énemli bir
yonetim yaklasimi olarak degerlendirilmektedir.

* Arastirma faaliyetlerinin ABVS yazilimlar1 ve YOK akademik profilleri araciligiyla
diizenli olarak izlenmesi, akademik ¢ikt1 ve performans verilerinin giincel tutulmasini
ve slireglerin veri temelli yonetimini desteklemektedir. Arastirma siireclerine iliskin
islemler ile harcamalarin elektronik ortamda yiiriitiilmesi, seffaflik ve izlenebilirlik
acisindan giiclii bir uygulama niteligindedir.

e Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerinin 6z denetim mekanizmalar1 ile
desteklenmesi ve yiiksekokul yonetimi tarafindan kurumsal diizeyde izlenmesi, kalite
giivence yaklagiminin yerlestigine isaret etmektedir. Arastirma faaliyetlerine iliskin
veri takibi ve degerlendirme siire¢lerinin diizenli bi¢imde yiiriitiilmesine yonelik i¢
izleme wuygulamalarinin gii¢clendirilmis olmast olumlu bir gelisme olarak
degerlendirilmektedir.

* Universite biinyesindeki BAP Koordinasyon Birimi ile siirdiiriilen is birligi ve Proje
Destek ve Yonetim Koordinatorliigii tarafindan saglanan egitim ve bilgilendirme
desteklerinden  yararlanilmasi, arastirma  kapasitesinin ~ kurumsal  diizeyde
desteklendigini gostermektedir.

* Arastirma performansinin yillik faaliyet raporlari araciligiyla sistematik olarak
izlenmesi ve performans verilerinin kamuoyu ile paylasilmasi, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleriyle uyumlu giiclii bir yon olarak o6ne c¢ikmaktadir. 2025 yili
arastirma ¢iktilar1 incelendiginde, akademik tiretimin siirdiiriilebilir bigimde devam



ettigi; makale, kitap/kitap boliimii ve bildiri liretiminin diizenli olarak gerceklestirildigi
goriilmektedir.

* Akademik tesvik ddeneginden yararlanan 6gretim elemani sayisindaki artig, arastirma
ve yayin faaliyetlerine katilimin gii¢lendigini ve performans odakli akademik iiretimin
tesvik edildigini gostermektedir. Akademisyen basina diisen yayin gdstergesinin
izlenmesi, arastirma performansinin dlgiilebilirligine katki saglamaktadir.

Gelismeye Agik Yonler

* Arastirma faaliyetlerinin desteklenmesine yonelik i¢ kaynak kullanimini diizenleyen
birim diizeyinde tanimli bir yonergenin bulunmamasi, kaynak yoOnetimi siire¢lerinin
daha sistematik hale getirilmesi ac¢isindan gelisime acgik bir alan olarak
degerlendirilmektedir.

* Kurum i¢i maddi ve nakdi destek imkanlarinin siirli olmasi, aragtirma faaliyetlerinin
cesitliligi ve proje gelistirme kapasitesi tizerinde kisitlayict bir etki yaratabilmektedir.
Bu kapsamda dig kaynakli fonlarin kurumsal diizeyde artirilmasina yonelik protokol
ve 1s birligi mekanizmalarinin gelistirilmesi ihtiya¢ olarak ortaya ¢ikmaktadir.

* Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar, aragtirma aglar1 ve ortak arastirma
birimlerine katilimi destekleyecek kurumsal mekanizmalarin heniiz yeterince
yapilandirilamamis olmasi, arastirma is birliklerinin gelistirilmesi agisindan iyilestirme
gerektiren bir alan olarak degerlendirilmektedir.

* Arastirma c¢iktilarinin tiir bazinda dagilimi incelendiginde, proje sayisinin sinirl
oldugu goriilmekte; proje gelistirme kapasitesinin artirilmasimna yonelik planl
iyilestirme caligmalarinin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

* Bagis, sponsorluk ve dis destek mekanizmalar1 kapsaminda diizenli kaynak girdisinin
bulunmamasi, kurumsal kaynak cesitliliginin artirilmasi acgisindan gelisime agik bir
yon olarak degerlendirilmektedir.

* Arastirma performansina iliskin gostergelerin yillar bazinda karsilastirmali analizlerle
desteklenmesi ve performans egilimlerinin daha goriiniir hale getirilmesi, izleme ve
degerlendirme siireclerinin giiclendirilmesine katki saglayacaktir.

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Alucra Turan Bulutgu Meslek Yiiksekokulu, toplumsal katki faaliyetlerini Giresun
Universitesi Toplumsal Katki Politikas1 ile uyumlu bicimde yiiriitmektedir. Bu dogrultuda
yuksekokul, egitim-6gretim ve uygulama temelli faaliyetlerini ulusal, bolgesel ve yerel
toplumun onceliklerini dikkate alarak planlamaktadir.

Yiiksekokulun toplumsal katki yaklasimi; katilimcilik, paydas odaklilik, sosyal sorumluluk,
yasam boyu Ogrenme ve cevresel duyarlilik ilkelerine dayanmaktadir. Toplumsal katki
faaliyetleri yalnizca sosyal etkinlikler kapsaminda degil; mesleki bilgi aktarimi, farkindalik
olusturma, bolgesel kalkinmaya destek ve 6grenci gelisimi eksenlerinde ele alinmaktadir.



2024 yilinda toplumsal katki politikast dogrultusunda Ogrencilerin toplumsal duyarlilik ve
sorumluluk bilincini giiclendirmeye yonelik faaliyetlere katilim desteklenmis; gerceklestirilen
etkinlikler kurumsal internet sayfasi aracilifiyla kamuoyu ile paylagilmistir.

2025 yilinda ise oOnceki yil olusturulan yaklasimin siirdirildigi ve faaliyetlerin
cesitlendirilerek gelistirildigi goriilmektedir. Ozellikle sosyal sorumluluk, bolgesel kalkinma
ve toplumsal farkindalik temelli ¢aligmalar kurumsal oncelikler dogrultusunda planlanmaistir.

Yiiksekokulun toplumsal katki stratejik hedefleri:

v/ Bolgesel ve yerel ihtiyaglara yonelik faaliyetleri artirmak

v Ogrencilerin toplumsal sorumluluk bilincini gelistirmek

v/ Kamu kurumlar ve sivil toplum kuruluslari ile is birliklerini gli¢lendirmek
v’ Akademik ve uygulamali bilginin topluma aktarimini saglamak

v Toplumsal farkindalik ve sosyal kapsayiciligi desteklemek

v Cevresel siirdiiriilebilirlik bilincini yayginlastirmak

Bu hedefler dogrultusunda toplumsal katki faaliyetleri kurumsal gelisim alan1 olarak
degerlendirilmektedir.

Yiiksekokulda toplumsal katki siirecleri, Yiiksekokul Miidiirliigii koordinasyonunda planli ve
biitiinciil bir yaklagimla yiiriitiilmektedir. Siireclerin etkin bi¢imde isletilmesinde kurullar,
komisyonlar, akademik personel ve 6grenci topluluklar aktif rol almaktadir. Bu kapsamda
Engelsiz Birim Danismanligi Komisyonu, Sosyal, Kiiltiirel ve Akademik Etkinlikler
Komisyonu ile Dilek ve Sikayetleri Degerlendirme Komisyonu toplumsal katk: faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine katki sunmaktadir. Ayrica yiiksekokul
biinyesinde faaliyet gosteren Alucra Toplumsal Duyarlilik Toplulugu (TODUT), 6grencilerin
goniilliiliik temelli caligmalara katilimini destekleyen 6nemli bir yap1 olarak 6ne ¢ikmaktadir.

2024 yilinda toplumsal katki siireclerine iliskin gorev, yetki ve sorumluluk alanlari
belirlenmis; 6grencilerin sosyal sorumluluk faaliyetlerine katilimini tesvik eden uygulamalar
hayata gecirilmistir. Bu donemde 0Ozellikle 6grenci katilimi, faaliyet koordinasyonu ve
kurumsal goriiniirliikk 6ncelikli alanlar olarak degerlendirilmistir.

2025 yilinda ise toplumsal katki siireclerinin daha sistematik bir g¢ercevede yiiriitiildigii
gozlenmistir. Faaliyetler planlama, uygulama ve kayit altina alma yaklagimi dogrultusunda
gerceklestirilmis; paydas is birlikleri giiclendirilmistir. Bu kapsamda kan ve kok hiicre bagist
kampanyast (Kanit 1), Genglik ve Giivenli Gelecek Bilgilendirme Programi (Kanit 2),
Filistin’e Destek Ylriiyiisii (Kanit 3), Sartkamig Sehitlerini Anma Etkinligi (Kanit 4) ile
TODUT tanmitim ve faaliyetleri (Kanit 5) gibi ¢aligmalar yiiriitiilmistiir. Gergeklestirilen
faaliyetler, toplumsal farkindalik olusturma, goniillillik kiltirini yaygimlastirma ve
ogrencilerin sosyal sorumluluk bilincini gelistirme agisindan 6nemli katkilar saglamistir.

Bununla birlikte Laborant ve Veteriner Saglik Boliimii tarafindan yiiriitiilen saha odakli
caligmalar araciligiyla hayvan sagligi, koruyucu hekimlik ve toplumsal bilinglendirme



faaliyetleri desteklenmis; akademik bilgi ve uygulama temelli egitim ¢iktilarmin toplum
yararina kullanimi saglanmaigtir.

Toplumsal katki faaliyetleri kurumsal internet sayfasi iizerinden diizenli olarak duyurulmakta
ve belgelenmektedir (Kanit 1-10). Bu uygulama, faaliyetlerin seffafligi, izlenebilirligi ve
kurumsal goriiniirliigii agisindan 6nemli bir arag olarak degerlendirilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda gerek kurum i¢i gerekse de kurum dis1 toplumsal katki faaliyetleri i¢in
ayrilmis bir Odenek/biitce bulunmamakta olup, s6z konusu faaliyetler i¢in Giresun
Universitesi idari birimlerinden 6denek talep edilebilmektedir. Bununla birlikte
yiiksekokulumuz personel ve 6grencileri diger kurum/kuruluslar ile is birligi igerisinde 6nceki
yillarda toplumsal yardimlagsma faaliyetleri gerceklestirmistir. Ancak 2024 yili igerisinde bu
tiir bir faaliyet gerceklestirilmemistir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2024 yili degerlendirmelerinde, yiliksekokulun toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik siireglerin gelistirilmesine ihtiya¢ duyuldugu belirlenmistir. Bu
tespit dogrultusunda 2025 yilinda toplumsal katki faaliyetlerinin daha sistematik bir
yaklagimla ele alinmasina yonelik iyilestirme ¢aligmalar1 gerceklestirilmistir.

Bu kapsamda; faaliyetlerin diizenli olarak kayit altina alinmasi, katilimer profili ve hedef kitle
bilgilerinin izlenmesi, faaliyet ¢iktilarinin degerlendirilmesi ve kurumsal goriiniirligiin
artirllmasina yonelik uygulamalar hayata gegirilmistir. S6z konusu diizenlemeler, toplumsal
katki faaliyetlerinin izlenebilirligini ve siirdiiriilebilirligini giiclendirmistir.

2025 yil igerisinde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri; sosyal sorumluluk, bolgesel
kalkinma, toplumsal farkindalik ve ¢evresel siirdiiriilebilirlik boyutlarinda degerlendirilmistir.
Faaliyetlerin kurumsal web sayfasi araciligryla kamuoyu ile paylasilmasi (Kanit 1-10), hem
faaliyetlerin belgelenmesine hem de yliksekokulun kurumsal goriiniirliigiiniin artirilmasina
katki saglamigtir.

Yapilan izleme ve degerlendirme sonuglari, 6grenci katiliminda artis saglandigini, paydas is
birliklerinin gii¢lendigini, bolgesel ihtiyaglara yonelik faaliyetlerde siireklilik olusturuldugunu
ve toplumsal farkindalik ¢aligmalarinda cesitliligin artirildigini gdstermektedir. Elde edilen
bulgular, yliksekokulun toplumsal katki alanindaki kurumsal kapasitesinin gelistigine isaret
etmektedir.

Sosyal sorumluluk projeleri

Alucra Turan Bulutgu Meslek Yiiksekokulu, 2025 yili boyunca &grencilerin toplumsal
sorumluluk bilincini gelistirmeye ve goniilliliik temelli faaliyetlere katilimini artirmaya
yonelik c¢esitli sosyal sorumluluk projeleri ylriitmiistiir. Gergeklestirilen ¢alismalar,
ogrencilerin toplumsal duyarliliklariin giiclendirilmesi, sosyal farkindalik diizeylerinin
artirilmasi ve liniversite-toplum etkilesiminin desteklenmesi amaciyla planlanmistir.



Tiirk Kizilayi is birligiyle kan ve kok hiicre bagis1 kampanyasi (Kanit 1)

Il Emniyet Miidiirliigii is birligiyle Genglik ve Giivenli Gelecek Bilgilendirme Programi
(Kanit 2)

Toplumsal farkindalik temelli yiirtiyiis faaliyetleri (Kanit 3)
Tarihsel biling ve toplumsal hafiza temelli etkinlikler (Kanit 4)
TODUT araciligiyla yiiriitiilen 6grenci toplulugu faaliyetleri (Kanit 5)

Bu kapsamda Tiirk Kizilay1 is birligiyle diizenlenen kan ve kok hiicre bagisi kampanyasinda
ogrencilerin aktif katilimi saglanmig; kampanya araciligiyla toplumsal dayanigsma ve
goniilliilik  bilinci  desteklenmistir (Kamt 1). 11 Emniyet Miidiirliigii is birligiyle
gerceklestirilen Genglik ve Giivenli Gelecek Bilgilendirme Programi ile 6grencilere
bagimlilikla miicadele, giivenli yasam ve toplumsal sorumluluk konularinda farkindalik
kazandirilmistir (Kanit 2).

Toplumsal farkindalik ve duyarlilik temelli faaliyetler kapsaminda diizenlenen Filistin’e
Destek Yiiriiylisii, O0grencilerin kiiresel ve insani konulara yonelik biling diizeylerinin
artirilmasina katki saglamistir (Kanit 3). Sarikamis Sehitlerini Anma Etkinligi ise tarihsel
biling, toplumsal hafiza ve milli degerler c¢ergevesinde Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel
gelisimlerini destekleyen bir faaliyet olarak gerceklestirilmistir (Kanit 4).

Ogrenci katilmimi ve goniilliiliik kiiltiiriinii giiclendiren dnemli yapilardan biri olan Alucra
Toplumsal Duyarlilik Toplulugu (TODUT) araciligiyla yil boyunca toplumsal duyarlilik
temelli etkinlikler yiiriitiilmiis; 6grencilerin sosyal sorumluluk faaliyetlerine aktif katilimi
tesvik edilmistir (Kanit 5).

Gergeklestirilen sosyal sorumluluk projeleri sayesinde 6grencilerin toplumsal duyarliliklarinin
giiclendigi, gonilliiliik kiiltiiriiniin desteklendigi, sosyal sorumluluk bilincinin gelistigi ve
tiniversite-toplum etkilesiminin artirildig1 degerlendirilmistir.

Bolgesel kalkinmaya katki

Alucra Turan Bulutgu Meslek Yiiksekokulu, bulundugu bolgenin sosyo-ekonomik yapisini
dikkate alarak 6zellikle tarim ve hayvancilik alanlarinda bolgesel kalkinmaya katki sunmaya
yonelik faaliyetler yiiriitmektedir. Bu kapsamda yiiksekokul, yerel iireticilere yonelik bilimsel
temelli bilgilendirme ve farkindalik ¢aligsmalar1 araciligiyla akademik bilgi birikiminin sahaya
aktarilmasini hedeflemektedir.

Tarim ve hayvancilik alaninda iireticilere yonelik saha egitimleri
flge Tarim ve Orman Miidiirliigii is birlikleri

Aktepe Koyt Ciftei Bilgilendirme Toplantisi (Kanit 6)

Yesilyurt Koyii Uretici Egitimi (Kanit 7)

Doludere Koyii Bilgilendirme Toplantist (Kanit 8)

Akademik personel ve d6grencilerin sahada birlikte goérev almasi



Kaymakamlik ve Belediye ile kurumsal etkilesimlerin gii¢lendirilmesi (Kanit 9)

2025 yili igerisinde ilge Tarim ve Orman Miidiirliigii is birligiyle Aktepe Koyii Ciftci
Bilgilendirme Toplantis1 (Kanit 6), Yesilyurt Kéyii Uretici Egitimi (Kanit 7) ve Doludere
Koyt Bilgilendirme Toplantis1 (Kanit 8) gerceklestirilmistir. S6z konusu faaliyetlerde hayvan
hastaliklari, koruyucu hekimlik uygulamalari, tarimsal destekleme programlart ve
sirdiiriilebilir iretim yontemleri konularinda ireticilere uygulamaya doniik bilgiler
aktarilmigtir. Faaliyetlere O0gretim elemanlar1 ile Ogrencilerin birlikte katilim saglamasi,
uygulama temelli egitimin toplumsal katki boyutunu gii¢lendirmistir.

Gergeklestirilen saha egitimleri, yerel iireticilerin mesleki bilgi diizeylerinin artirilmasina,
tarim ve hayvancilik uygulamalarinda bilinglendirme saglanmasina ve {niversite-toplum
etkilesiminin gelistirilmesine katki sunmustur.

Ayrica Kaymakamlik ve Belediye ile gerceklestirilen kurumsal ziyaretler araciligiyla yerel
paydaslarla iletisim ve 1g birligi iliskileri gliclendirilmistir (Kanit 9).

Siirdiiriilebilirlik ve yaygin etki

Yiiksekokulda toplumsal katki faaliyetleri, tek seferlik etkinlikler yerine siireklilik ve
stirdiiriilebilir etki anlayisi c¢ercevesinde planlanmaktadir. Kamu kurumlartyla kurulan is
birlikleri, 6grenci topluluklarinin aktif katilimi ve akademik personelin yiiriittiigli saha
caligmalar1 sayesinde faaliyetlerin yaygin etkisinin artirilmasi amaglanmaktadir.

Fidan dikim etkinligi (Kanit 10)
Cevre duyarlilig1 ve farkindalik kazanimlarinin desteklenmesi

Bu dogrultuda g¢evresel siirdiiriilebilirlik  bilincinin ~ gelistirilmesine yonelik olarak

.....

artirilmasina katki saglamistir (Kanit 10).

Bunun yaninda Alucra Kalkinma ve Egitim Vakfi ile yiiriitiilen temaslar araciligiyla
yiiksekokulun egitim faaliyetlerinin  desteklenmesi, sosyal gelisim kapasitesinin
giiclendirilmesi ve yerel is birliklerinin siirdiiriilebilir hale getirilmesi hedeflenmistir (Kanit
11).

Bu uygulamalar, toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsallagsmasina, paydas katiliminin
giiclenmesine ve stirdiiriilebilir sosyal etki olusturulmasina katki sunmaktadir.

Giiglii Yonler

Yiiksekokulun toplumsal katki faaliyetlerinin Giresun Universitesi Toplumsal Katki Politikasi
ile acik bicimde iliskilendirilmis olmasi, kurumsal strateji-politika biitiinligiiniin saglandigini
gostermektedir.

Toplumsal katkiya yonelik hedeflerin net ve c¢ok boyutlu (bolgesel ihtiyaglar, 6grenci
gelisimi, paydas is birlikleri, siirdiirtilebilirlik) sekilde belirlenmis olmasi giiglii bir yon olarak
degerlendirilmektedir.

Toplumsal katki siireclerinin Yiiksekokul Miidiirliigli koordinasyonunda yliriitilmesi ve



komisyonlar ile 6grenci topluluklariin siirece aktif katilimi, yonetsel sahiplenme diizeyinin
yiiksek oldugunu gostermektedir.

Faaliyetlerin 6nemli bir bolimiiniin 6grencilerin aktif katilimiyla gergeklestirilmesi, uygulama
temelli egitim anlayis1 ve toplumsal sorumluluk bilincinin biitiinlestigini ortaya koymaktadir.

Tiirk Kizilayl, Ilge Tarim ve Orman Miidiirliigii, i1 Emniyet Miidiirliigii, Kaymakamlik,
Belediye ve Vakif gibi paydaslarla yiiriitiilen faaliyetler, yiiksekokulun yerel ekosistemle
giiclii etkilesim kurdugunu gdstermektedir.

Tarim ve hayvancilik alaninda gerceklestirilen saha egitimleri, yiiksekokulun bolgesel
ihtiyaclara duyarli ve uygulama odakli toplumsal katki yaklagimini desteklemektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal web sayfasi lizerinden diizenli duyurulmasi ve
kanitlarla desteklenmesi, seffaflik ve izlenebilirlik agisindan olumlu degerlendirilmektedir.

Toplumsal katkiin tek seferlik etkinlikler yerine siireklilik ve yaygin etki perspektifiyle ele
alinmas1 kurumsal olgunluk gostergesi olarak degerlendirilmektedir.

Gelismeye Agik Yonler

Toplumsal katki faaliyetlerinin etki diizeyini 6l¢meye yonelik nicel ve nitel performans
gostergelerinin sistematik bicimde tanimlanmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Faaliyetlerin kisa ve wuzun vadeli toplumsal etkilerinin yapilandirilmis ydntemlerle
degerlendirilmesi (geri bildirim, anket, etki 6l¢glimii vb.) gelistirilmesi gereken bir alandir.

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siire¢lerinin daha goriiniir ve dokiimante edilmis
sekilde sunulmasi, kalite glivencesi agisindan faydali olacaktir.

Katilimer profili, hedef kitle, memnuniyet diizeyi ve toplumsal fayda gdstergelerine iliskin
diizenli veri iiretim mekanizmalarinin gelistirilmesi onerilmektedir.

Toplumsal katk: faaliyetlerine yonelik biitce ve kaynak planlamasinin daha sistematik hale
getirilmesi siirdiiriilebilirlik agisindan 6nem arz etmektedir.

Gergeklestirilen faaliyetlerin  stratejik  hedeflerle iliskisinin Olgiilebilir  gostergelerle
desteklenmesi, performans degerlendirmesini giiclendirecektir.

Di1s paydaslardan ve hedef kitlelerden aliman geri bildirimlerin sistematik bigimde
degerlendirilmesi ve iyilestirme siireglerine yansitilmasi gelistirilmesi gereken bir boyuttur.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonu¢ ve Degerlendirme

Giiclii Yonleri ile iyilesmeye Acik Yonler
LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Giicli Yonler



* Yiiksekokulun Giresun Universitesi Yonetim Sistemi Politikas1 ile uyumlu, seffaflik,
hesap verebilirlik ve veri glivenligi odakli yonetim anlayisin1 benimsemis olmast

* Karar alma, yazisma ve bilgilendirme siire¢lerinin EBYS ve dijital platformlar
aracilifiyla kanit temelli ve izlenebilir bicimde yiiriitiilmesi

» Kalite giivencesi, risk yonetimi ve akreditasyon odakli komisyon yapilanmalarinin
kurulmus, gorev ve sorumluluk alanlarinin netlestirilmis ve 2025 yilinda
islevselliginin artirilmis olmasi

* Komisyon ve koordinatorliik yapilanmalariin egitim-6gretim, dijitallesme, 6grenci
destek hizmetleri, paydas iliskileri ve kaynak yonetimi alanlarini kapsayacak sekilde
genisletilmesi

* Organizasyon semalarinin ve kurumsal yap1 bilgilerinin web sitesi {izerinden kamuoyu
ile paylasilmas: yoluyla yonetisimde seffaflik ve hesap verebilirlik uygulamalarinin
giiclendirilmesi

* Liderlik yaklasiminin kalite giivencesi sistemi, performans izleme, risk yonetimi ve
stirekli iyilestirme kiiltiirii ile biitlinlesik bigimde siirdiiriilmesi

e PUKO déngiisiiniin planlama ve uygulama diizeyinden kontrol ve iyilestirme
asamalarina dogru kurumsal gelisim gostermesi

* Kurumsal doniisim kapasitesi kapsaminda program a¢ma, program cesitliligini
artirma ve program doniisiim siireglerinin stratejik bakis acisiyla yonetilmesi

e I¢ kalite giivencesi mekanizmalarmin faaliyet raporu, veri toplama ve izleme
uygulamalar ile desteklenmesi

o Ogrenci kalite temsilciligi uygulamasmin baslatilmas: ile Kkalite siireclerinde
katilimciligin artirilmasi

* Stratejik amac ve hedeflerin Universitenin 2025-2029 Stratejik Plan1 ile uyumlu
bigimde siirdiiriilmesi ve performans gostergelerinin GUYBIS sistemi araciligiyla
izlenmesi

* Siire¢ yonetimi, is akis semalar1 ve dokiimantasyon c¢aligmalarinin baglatilmis ve 2025
yilinda kapsaminin genisletilmis olmasi

* Mezun bilgi sistemi araciligiyla mezun verilerinin izlenmesi ve mezun—dgrenci
etkilesimini destekleyen faaliyetlerin siirdiiriilmesi

* Uluslararasilagsma siireclerinde tiniversite politikalar1 ile uyumlu kurumsal yaklagimin
benimsenmis ve idari hazirliklarin tanimlanmis olmasi

Gelismeye Agik Yonler

e PUKO déngiisiiniin 6zellikle kontrol ve onlem alma asamalarinda &lgiilebilir
performans gdstergeleri ve sistematik degerlendirme araclari ile daha giicli
desteklenmesi

* Risk yonetimi ¢iktilarinin karar alma, stratejik planlama ve iyilestirme siireglerine
daha goriiniir ve diizenli entegrasyonunun saglanmasi

* Siire¢ yonetimi kapsaminda tim is akislarinin tamamlanarak yazililastirilmasi ve
kurumsal web ortaminda yayimlanmasi

* Paydas katilim mekanizmalarinin diizenli toplantilar, odak grup goriismeleri ve kayitl
geri bildirim sistemleri ile daha yapilandirilmis hale getirilmesi



Damigma Kurulu yapilanmasimin aktif isletilmesi ve paydas goriislerinin karar
slireclerine sistematik yansitilmasi

Ogrenci geri bildirim araglarmin cesitlendirilmesi ve geri bildirim sonuclarmnin kalite
iyilestirme siire¢lerinde daha goriiniir hale getirilmesi

Mezun geri bildirimlerinin egitim-6gretim ve program iyilestirme siireglerine
sistematik entegrasyonu

Uluslararasilasma performansinin 6grenci hareketliligi ve uluslararast is birlikleri
boyutunda gelistirilmesi

Erasmus ve diger degisim programlarina katilimi artirmaya yonelik tesvik ve
yonlendirme mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi

Performans yoOnetimi siireglerinde ¢ikti ve etki odakli degerlendirme Kkiiltiir{iniin
kurumsal diizeyde daha sistematik hale getirilmesi

EGITIM VE OGRETIM

Giiglii Yonler

Program tasarimi ve onay siireclerinin ilgili mevzuat, kurumsal isleyis ve kalite
giivencesi anlayisi ¢ercevesinde seffaf ve izlenebilir bigimde yiiriitiilmesi

Program amag ve hedeflerinin stratejik plan, bolgesel ihtiyaclar ve paydas beklentileri
dogrultusunda degerlendirilmesi

2025 yilinda paydas katilimli degerlendirme uygulamalarinin program diizeyinde
yayginlastirilmis olmasi

Ders dagilimlarinin bolim kurullart araciligiyla akademik uzmanlik, ders 6grenme
ciktilar1 ve kuramsal/uygulamali denge esas alinarak belirlenmesi

Ders planlarinda kuramsal-uygulamali ders dengesi, zorunlu—se¢meli ders oranlar1 ve
AKTS uyumlulugunun gozetilmesi

Teknik gezilerin uygulamali 6grenmeyi ve sektorle etkilesimi destekleyen tamamlayici
egitim araci olarak kullanilmasi

Staj stireclerinin Staj Egitim ve Uygulama Kurulu tarafindan planlanmasi, izlenmesi
ve kalite giivencesi kapsaminda yiiriitiilmesi

Ders kazanimlarmmin program c¢iktilariyla TYYC, EQF ve UYC c¢ergeveleri
dogrultusunda iliskilendirilmis olmast

Ders bilgi paketlerinin/kataloglarinin giincellenmis ve kamuoyu ile paylasilmis olmasi
Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimimda AKTS ilkelerinin esas alinmasi

Olgme ve degerlendirme yontemlerinde ok boyutlu ve égrenci merkezli yaklasimlarin
benimsenmesi

Rubrik ve cevap anahtar1 gibi araglarla degerlendirme siireclerinde seffaflik ve
nesnelligin desteklenmesi

Ogrenci kabulii, muafiyet ve intibak siireclerinin mevzuata dayali ve izlenebilir
bigimde yiirtitiilmesi

Mezuniyet, diploma ve diploma eki siireglerinin ¢ok asamali akademik denetim
mekanizmasi ile giivence altina alinmasi

Ogrenme ortamlari, laboratuvarlar ve teknik altyapmin egitim-dgretimi destekleyici
bigimde kullanilmasi



Akademik damigmanlik sisteminin 6grencilerin akademik gelisimini destekleyecek
sekilde aktif igletilmesi

Ogrenci geri bildirimlerinin danismanlik ve {ist yonetim etkilesim mekanizmalari
araciligryla toplanmasi

Dezavantajli gruplara yonelik erisilebilirlik ve kapsayicilik uygulamalarinin
stirdiiriilmesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin 6grenci gelisimini destekleyici bicimde tesvik
edilmesi

Ogretim elemanlarmin ders gorevlendirmelerinin uzmanlik alan1 ve akademik
yeterlilik esasina dayali yapilmasi

Ogretim elemanlarmin akademik, mesleki ve akreditasyon siireglerine katiliminin
desteklenmesi

2025 yilinda 6gretim elemanlarinin akreditasyon degerlendirme siireglerinde gorev
almis olmasi

Akademik tesvik ve destek mekanizmalarinin kurumsal diizeyde isletilmesi

Gelismeye Agik Yonler

Program izleme ve giincelleme siireclerinin diizenli veri analizi ve Olciilebilir
performans gostergeleri ile daha sistematik hale getirilmesi

Paydas katiliminin tiim programlarda esit diizeyde yayginlastiriimasi

Paydas geri bildirimlerinin miifredat ve ders igeriklerine yansimasimin daha goriiniir
hale getirilmesi

Teknik gezilerin sayisinin ve gesitliliginin artirilmast

Staj stireglerinde ogrenci ve is yeri geri bildirimlerinin sistematik veri setine
dontistiirilmesi

Ders kazanimlart ile program ¢iktilari arasindaki uyumun Olg¢lilmesine yonelik
degerlendirme araglarinin giiclendirilmesi

AKTS ve 0Ogrenci 1§ yiikii hesaplamalarinin 6grenci geri bildirimleri ile diizenli
dogrulanmasi

Olg¢me ve degerlendirme ydntemlerinin daha fazla cesitlendirilmesi

Rubrik kullaniminin tiim derslerde standartlastiriimasi

Ogrenci geri bildirim araglarmmn (anket, odak grup, cevrim ici sistem vb.)
cesitlendirilmesi

Ogrenci geri bildirimlerinin tematik analiz ve iyilestirme dongiisii ile iliskilendirilmesi
Mezun geri bildirimlerinin program iyilestirme siireclerine sistematik entegrasyonu
Ogrenme ortamlar1 ve laboratuvar altyapisma iliskin iyilestirme ciktilarmin
performans gostergeleriyle izlenmesi

Radyo odas1 gibi bazi uygulama alanlarinin kullanim etkinliginin artirilmasi

Tesis ve altyapi iyilestirme faaliyetlerinin ¢ikti/etki temelli degerlendirilmesi

Yangin merdiveni ve giivenlik altyapisina iliskin iyilestirme siireglerinin
tamamlanmasi

Dezavantajli gruplara yonelik akademik destek ve uyarlama uygulamalarinin
cesitlendirilmesi



Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin program bazli planlama ile gii¢lendirilmesi

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve dijital yetkinlik gelisimine y®énelik hizmet ici
egitimlerin artirilmast

Egitim  faaliyetlerine yonelik tesvik ve 0Odillendirme mekanizmalarinin
cesitlendirilmesi

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giicli Yanlar:

Yiiksekokulumuzda arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin siireclerin tanimli,
izlenebilir ve sistematik bir yapr icerisinde yiiriitiildiigii goriilmektedir. Ogretim
elemanlarinin ders yiikii, idari gorevleri ve arastirma faaliyetlerine ayirdiklar1 zaman
dengesinin gozetilmesi, arastirma siireclerinin siirdiirtilebilirlii agisindan 6nemli bir
yonetim yaklagimi olarak degerlendirilmektedir.

Aragtirma faaliyetlerinin ABVS yazilimlar1 ve YOK akademik profilleri araciligiyla
diizenli olarak izlenmesi, akademik ¢ikt1 ve performans verilerinin giincel tutulmasini
ve siireclerin veri temelli yonetimini desteklemektedir. Arastirma siireclerine iliskin
islemler ile harcamalarin elektronik ortamda yiiriitiilmesi, seffaflik ve izlenebilirlik
acisindan giiclii bir uygulama niteligindedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerinin 6z denetim mekanizmalar1 ile
desteklenmesi ve yiiksekokul yonetimi tarafindan kurumsal diizeyde izlenmesi, kalite
giivence yaklasiminin yerlestigine isaret etmektedir. Arastirma faaliyetlerine iliskin
veri takibi ve degerlendirme siireglerinin diizenli bigimde yiiriitiilmesine yonelik i¢
izleme uygulamalarmin giiclendirilmis olmas1 olumlu bir gelisme olarak
degerlendirilmektedir.

Universite biinyesindeki BAP Koordinasyon Birimi ile siirdiiriilen is birligi ve Proje
Destek ve Yonetim Koordinatorliigli tarafindan saglanan egitim ve bilgilendirme
desteklerinden  yararlanilmasi, arastirma  kapasitesinin =~ kurumsal diizeyde
desteklendigini gostermektedir.

Arastirma performansinin yillik faaliyet raporlar1 araciligiyla sistematik olarak
izlenmesi ve performans verilerinin kamuoyu ile paylasilmasi, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleriyle uyumlu giiglii bir yon olarak one c¢ikmaktadir. 2025 yili
arastirma ¢iktilar1 incelendiginde, akademik {iretimin siirdiiriilebilir bicimde devam
ettigi; makale, kitap/kitap boliimii ve bildiri tiretiminin diizenli olarak gerceklestirildigi
goriilmektedir.

Akademik tesvik ddeneginden yararlanan 6gretim elemani sayisindaki artig, aragtirma
ve yayin faaliyetlerine katilimin gili¢lendigini ve performans odakli akademik iiretimin
tesvik edildigini gostermektedir. Akademisyen basina diisen yayin gdstergesinin
izlenmesi, arastirma performansinin 6lgiilebilirligine katki saglamaktadir.

Gelismeye Agik Yonler

Arastirma faaliyetlerinin desteklenmesine yonelik i¢ kaynak kullanimini diizenleyen
birim diizeyinde tanimli bir yonergenin bulunmamasi, kaynak yonetimi siireclerinin
daha sistematik hale getirilmesi ac¢isindan gelisime agik bir alan olarak



degerlendirilmektedir.

Kurum i¢i maddi ve nakdi destek imkanlarinin sinirli olmasi, arastirma faaliyetlerinin
cesitliligi ve proje gelistirme kapasitesi tizerinde kisitlayict bir etki yaratabilmektedir.
Bu kapsamda dig kaynakli fonlarin kurumsal diizeyde artirilmasina yonelik protokol
ve ig birligi mekanizmalarinin gelistirilmesi ihtiyag¢ olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar, aragtirma aglar1 ve ortak arastirma
birimlerine katilimi1 destekleyecek kurumsal mekanizmalarin heniiz yeterince
yapilandirilamamis olmasi, arastirma is birliklerinin gelistirilmesi agisindan iyilestirme
gerektiren bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Arastirma ¢iktilarimin tlir bazinda dagilimi incelendiginde, proje sayisinin sinirl
oldugu goriilmekte; proje gelistirme kapasitesinin artirilmasina yonelik planh
tyilestirme ¢aligmalarinin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Bagis, sponsorluk ve dis destek mekanizmalar1 kapsaminda diizenli kaynak girdisinin
bulunmamasi, kurumsal kaynak cesitliliginin artirilmasi acisindan gelisime agik bir
yon olarak degerlendirilmektedir.

Arastirma performansina iliskin gostergelerin yillar bazinda karsilastirmali analizlerle
desteklenmesi ve performans egilimlerinin daha goriiniir hale getirilmesi, izleme ve
degerlendirme siireclerinin giiclendirilmesine katki saglayacaktir.

TOPLUMSAL KATKI

Giiglii Yonler

Yiiksekokulun toplumsal katki faaliyetlerinin Giresun Universitesi Toplumsal Katk1
Politikast ile agik bigimde iliskilendirilmis olmasi, kurumsal strateji-politika
biitiinliiglinlin saglandigin1 géstermektedir.

Toplumsal katkiya yonelik hedeflerin net ve ¢ok boyutlu (bdlgesel ihtiyaglar, 6grenci
gelisimi, paydas is birlikleri, siirdiirtilebilirlik) sekilde belirlenmis olmasi giiglii bir yon
olarak degerlendirilmektedir.

Toplumsal katki siireclerinin Yiiksekokul Miidiirliigii koordinasyonunda yiiriitiilmesi
ve komisyonlar ile 68renci topluluklariin siirece aktif katilimi, yonetsel sahiplenme
diizeyinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Faaliyetlerin 6nemli bir boliimiiniin 6grencilerin aktif katilimiyla gergeklestirilmesi,
uygulama temelli egitim anlayis1 ve toplumsal sorumluluk bilincinin biitlinlestigini
ortaya koymaktadir.

Tirk Kizilayr, Ilge Tarim ve Orman Midiirliigii, i1 Emniyet Miidiirliigi,
Kaymakamlik, Belediye ve Vakif gibi paydaslarla yiiriitiilen faaliyetler, yiiksekokulun
yerel ekosistemle giiclii etkilesim kurdugunu gostermektedir.

Tarim ve hayvancilik alaninda gergeklestirilen saha egitimleri, yliksekokulun bolgesel
ihtiyaclara duyarli ve uygulama odakli toplumsal katki yaklagimini desteklemektedir.
Toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal web sayfasi iizerinden diizenli duyurulmasi
ve kanitlarla desteklenmesi, seffaflik ve izlenebilirlik agisindan olumlu
degerlendirilmektedir.

Toplumsal katkinin tek seferlik etkinlikler yerine siireklilik ve yaygm etki
perspektifiyle ele alinmasi kurumsal olgunluk gostergesi olarak degerlendirilmektedir.



Gelismeye Agik Yonler

Toplumsal katki faaliyetlerinin etki diizeyini Olgmeye yonelik nicel ve nitel
performans gostergelerinin sistematik bicimde tanimlanmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Faaliyetlerin kisa ve uzun vadeli toplumsal etkilerinin yapilandirilmis yontemlerle
degerlendirilmesi (geri bildirim, anket, etki Slgiimii vb.) gelistirilmesi gereken bir
alandir.

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siire¢lerinin daha goriiniir ve dokiimante
edilmis sekilde sunulmasi, kalite giivencesi agisindan faydali olacaktir.

Katilimer profili, hedef kitle, memnuniyet diizeyi ve toplumsal fayda gostergelerine
iliskin diizenli veri liretim mekanizmalarinin gelistirilmesi dnerilmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik biitce ve kaynak planlamasinin daha sistematik
hale getirilmesi siirdiiriilebilirlik agisindan 6nem arz etmektedir.

Gergeklestirilen faaliyetlerin stratejik hedeflerle iliskisinin Olgiilebilir gdstergelerle
desteklenmesi, performans degerlendirmesini giiclendirecektir.

Dis paydaslardan ve hedef kitlelerden alinan geri bildirimlerin sistematik bigimde
degerlendirilmesi ve iyilestirme siireclerine yansitilmasi gelistirilmesi gereken bir
boyuttur.

KANITLAYICI BELGELER DIiZINi

KANIT 1:https://alucramyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/turk-kizilayin...

KANIT 2: https://alucramyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/genclik-ve-guv...

KANIT 3: https://alucramyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/alucrada-filis...

KANIT 4: https://alucramyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ogreciler-sari...

KANIT 5: https://alucramyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ogrenci-toplul...

KANIT 6: https://alucramyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/aktepe-koyunde...

KANIT 7: https://alucramyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yesilyurt-kovu...

KANIT 8: https://alucramyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/doludere-kovun...

KANIT 9: https://alucramyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/vuksekokul-nez...

KANIT 10: https://alucramyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fidanlar-topra...

KANIT 11: https://alucramyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/alucra-kalkinm...

KANIT 12: 10.03.2025 tarihli ve 2025/03 say1l1 Yiiksekokul Kurul Karari

KANIT 13: 07.02.2025 tarihli ve 2025/04 sayil1 Yo6netim Kurulu Karar1

KANIT 14: AKTS Koordinatorliigiiniin 09.01.2026 tarihli ve E-22573351-000-146317 sayili

yazist

KANIT 15: 11.02.2025 tarihli ve 2025/01 sayil1 Yiiksekokul Kurul Karar1

KANIT 16: 14.02.2025 tarihli ve 2025/05 say1l1 Yonetim Kurulu Karari


https://alucramyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/alucra-kalkinma-ve-egitim-vakfi-egitime-destek-veremeye-devam-edecek/11048
https://alucramyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/fidanlar-toprakla-bulustu/11194
https://alucramyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yuksekokul-nezaket-ziyaretlerine-devam-ediyor/11195
https://alucramyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/doludere-koyunde-ciftcilere-bilgilendirme-toplantisi-yapildi/11546
https://alucramyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yesilyurt-koyu-ureticileri-hayvancilik-ve-tarimsal-uretim-hakkinda-bilgilendirildi/11521
https://alucramyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/aktepe-koyunde-ciftcilere-yonelik-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi/11429
https://alucramyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ogrenci-topluluklari-tanitimi-etkinligi-yapildi/11265
https://alucramyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/ogreciler-sarikamis-harek%C3%A2ti-anisina-yurudu/11511
https://alucramyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/alucrada-filistine-destek-yuruyusu/11067
https://alucramyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/genclik-ve-guvenli-gelecek-bilgilendirme-programi-yapildi/11118
https://alucramyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/turk-kizilayinin-yanindayiz/11116

KANIT 17: Staj Koordinatdrliigii’ntin 22.05.2025 tarihli ve E-61867716-000-89334 sayili
yazisl.

KANIT 18:
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4 Alucra Turan Bulutgu Meslek Yiksekokulu

Doknora Programian
Yiksek Lisans Programilan
Lisans Programian

Onlisans Programian

KANIT 19: Birim Kalite Komisyonu'nun 16.05.2025 tarihli ve 2025/04 sayili toplanti
tutanag1

KANIT 20: 10.03.2025 tarihli ve 2025/03 sayil1 Yiiksekokul Kurul Karari
KANIT 21: 14.10.2025 tarihli ve 2025/16 sayil1 Yonetim Kurulu Karar1

KANIT 22: Mezun Ogrencilerle Iletisim Komisyonu’nun 08.01.2026 tarih ve E-70477964-
000-145893 sayil1 yazist

KANIT 23: 26.11.2025 tarihli ve 2025/19 sayil1 Yonetim Kurulu Karar1
KANIT 24: 12.09.2025 tarihli ve 2025/14 say1l1 Yonetim Kurulu Karari
KANIT 25: 01.10.2025 tarihli ve 2025/15 sayil1 Yonetim Kurulu Karari

KANIT 26: Etkinlik Komisyonu’nun 10.01.2026 tarihli ve 61553134-100-146162 sayil
yazisl.

KANIT 27: 07.02.2025 tarihli ve 2025/04 say1l1 Yonetim Kurulu Karari
KANIT 28: 12.03.2025 tarihli ve 2025/08 sayil1 Yo6netim Kurulu Karari

KANIT 29: Erasmus Koordinatorliigii ve Bologna Kurulu Baskanliklarinin 21.05.2025 tarih
ve E-61553134-100-88830 say1l1 yazisi.

KANIT 30: Uyum ve Oryantasyon Komisyonu'nun 09.01.2026 tarih ve E-83883360-000-
146314 sayil1 yazisi.

KANIT 31: Sektérel Is birligi Komisyonu’nun 05.01.2026 tarih ve 36553849-100-144775



say1l1 yazisi.

KANIT 32: Bilgisayar Laboratuvart Komisyonu’nun 09.01.2026 tarih ve E-83883360-000-
146314 sayil1 yazisi.

KANIT 33: Engelsiz Birim Danigsmanligi Komisyonu’nun 09.01.2026 tarih ve E-83883360-
000-146314 sayil1 yazisi.

KANIT 34: 22.04.2025 tarihli ve 2025/11 say1l1 Yonetim Kurulu Karari
KANIT 35: 15.01.2025 tarih ve 2025/02 sayil1 Yonetim Kurulu Karari
KANIT 36: 08.05.2025 tarihli ve 2025/09 sayil1 Yiiksekokul Kurul Karar1
KANIT 37: 06.01.2025 tarihli ve 2025/01 say1l1 Yonetim Kurulu Karari



