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Tarihsel Gelisimi

Is Saghig1 ve Giivenligi Koordinatérliigii Giresun Universitesi’nin 174 sayili senato karari
uyarinca 22.11.2019°da kurulmustur. Baslangicta iki personel ile faaliyetlerine baglamis olan
birim, iki personelin daha birim biinyesine katilmasi ile dort personel sayisina ulasmis 2021
yilinda c¢esitli nedenlerle 2 personelin ayrilmasiyla birlikte 1 koordinator ve 1 koordinator
yardimcisi olmak iizere 2 personel ile ¢alismalarina devam etmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

1.3.1 Misyonumuz

Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatdrliigii'niin misyonu, Giresun Universitesi biinyesinde,
basta 6grenciler ve kurum calisanlar1 olmak tizere tiim paydaslarin ilgili ulusal ve uluslararasi
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ulusal ve uluslararasi geligsmeleri siirekli takip edip
uygulayarak saglikli ve giivenli ¢alisma ve yasam alanlarina sahip olmalarini saglamaktir.

1.3.2 Vizyonumuz

Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatdrliigii'niin vizyonu risk temelli bir yaklasimla giivenli ve
saglikli bir kampiis kiiltiirlinii {iniversitenin tiim birimlerine yayarak ve siirekliligini
saglayarak is saglig1 ve giivenligi alaninda oncii, yenilik¢i bir egitim-0gretim anlayisina sahip
kamu kurumu olarak toplumsal fayda saglamaktir.


mailto:isgk@giresun.edu.tr

1.3.3. Degerlerimiz

-Sorumluluk
Isimize ve ¢evremize karsi kendimizi sorumlu hisseder isimizin geregini yerini getirmek icin
en yliksek ¢abayi ortaya koyariz.

-Adalet
Degerlendirme ve kararlarimizda daima hakki gozetir ve yerine getirilmesine 6zen gosteririz.

-Diiriistliik
Isimizle ilgili eylemlerde ve aldigimiz kararlarda seffaflig1 gdzeterek tiim paydaslarimizla
iliskilerimizi diiriistliik temelinde yOnetiriz.

-Emniyet
Isimizde, emniyeti degismez 6nceligimiz olarak goriiriiz.

1.3.4 Hedeflerimiz

Tim o6grenci ve c¢alisanlarimizin saghigini korumak ve giivenligini saglamak oncelikli
hedefimiz olup, Is Saglig1 ve Giivenligi Politikamizi gliniin kosullar1 ve gelismeleri yoniinde
gbzden gegirilmesi ile siirekli iyilestirme ve gelisimi saglamak,

Sifir Kaza-Sifir Meslek Hastaligi anlayisi ile en 6nemli paydaslarimiz olan ¢alisanlarimizla,
faaliyet gosterdigimiz her yerde; yiiriirliikteki Ulusal ve Uluslararasi Is Sagligi ve Giivenligi
ile ilgili Yasa, Mevzuat ve Diger Sartlara uygun hareket etmeyi taahhiit ederiz.

Birimin Organizasyon Yapisi

Birim; Koordinator, Koordinator Yardimcisindan olusan 2 kisilik bir orgiitlenme yapisina
sahiptir.

Tyilestirmeye Yénelik Calismalar

2022 yilinda birimimizin zayif yonleri olan is yeri hekimi bulunmayis1 nedeniyle ¢alisanlarin
saglik gozetiminin yapilamamasi ve temel is saglig1 ve giivenligi egitimlerinde ilk yardim
konularinin is yeri hekimi tarafindan verilememis olmasidir. Is yeri hekimi temini ile ilgili
caligmalar devam etmektedir.

LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Giresun Universitesi’nin Yonetim Sistemi Politikas1; “kurumsal bilgi iiretimini ve
kullanimini, kalite giivencesi sistemlerini destekleyen bilgi yonetim sistemi ve uygulamalar
aracitligiyla yonetimin etkinligi, hesap verebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme hususlarini
dikkate alarak etkili bir sekilde yiiriitmektedir. Bu dogrultuda tiim kaynaklarinin etkinlik ve
verimlilik odakli kullaniimasindaki siiregleri titizlikle izleyen, kurumsal bilginin korunmasini
ve giivenirligini giivence altina alan bir yonetim sistemi



politikasini benimsemektedir” ifadesi ile belirlenmis ve ilgili politika Akreditasyon,
Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii’niin web sitesi izerinden kamuoyu
ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir. Giresun Universitesi Is Saghigi ve Giivenli
Koordinatorliigii de bu politikay1 “Yonetim Sistemi Politikas1” olarak benimsemistir.

Koordinatorliigiimiiziin yonetim ve idari yapilanmasini gosteren ilgili organizasyon semasi
fakiiltemizin web sayfasinda kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir.

Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193/6 sayil1 Senato toplantisinda kabul edilen “Uzaktan
Egitim I¢ Degerlendirme Raporu 2020”nda agiklanan ve asagida kanit olarak da sunulan
“Uzaktan Egitim Siireci-Eylem Plan1” ile genelde iiniversitemiz Ozelde ise
koordinatdrliigiimiiziin acil uzaktan 6gretim etkinlikleri belirli bir plan ve program dahilinde
yuritilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Is Saghg ve Giivenligi Ust Kurulu ve bagl birimlerin (fakiilte, enstitii, yiiksek okul, meslek
yiiksek okulu vb.) alt kurullari teskil edilmis olup donem donem yapilmasi gereken faaliyetler
i¢in toplantilar yapilmaktadir. Ayrica kalite konusunda kurul olugturulmamastir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Koordinatérliigiimiiz éncelikle 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, 4857 sayil Is
Kanunu ve sair kanun ve yonetmelikler dogrultusunda c¢alismalarii yiiriitmektedir.
Koordinatdrliigiimiiz Universitemiz ¢alisanlari, dgrencileri ve ziyaretgileri olmak iizere tiim
paydaslarinin saglik ve emniyetlerini en iist diizeyde tutacak faaliyetleri yiiriitmeyi kendine
amag edinmistir. Bunun yani sira diinyada is saglig1 ve giivenligi anlaminda meydana gelen
tim gelismeleri yakindan takip ederek gelismeler cergevesinde calismalarini devam
ettirmektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Kamusal ¢aligma ortamlarinda etkinlik ve verimliliginin saglanmasi i¢in 6ncelikle personelin
saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortamina sahip olmasi gerekmektedir. Bu nedenle verimliligi
artirmak isteyen kurumlarda is saglig1 ve glivenligi konusu her gecen giin daha 6nemli hale
gelmektedir. Kalite giivence sistemleri kurumlarin
yonetimine bir sistem sunmaktadir. Sunulan bu sistem; calisma
yontemlerini,  ¢alisanlar1  ve  yoneticileri  disipline  etmektedir. Bununla
birlikte, kalite giivence sistemleri “el yordamiyla” c¢aligmak yerine, “sistematik
caligmay1”  Ongormektedir. Kalite yoOnetim  sistemleri sayesinde is saghi
ve giivenliginde iyilestirmeler saglanirken, is kazalarinda da azalmalar yaganacaktir.

Universitemizin Kalite Giivence Sistemi Politikast “Giresun Universitesi; kalite politikasi
ve stratejik plam1 dogrultusunda, misyon ve vizyonu ile uyumlu stratejilerini ve bu
stratejileriyle iliskili hedeflerine ulastigimin belirlenmesi amaciyla, tiim birimlerinin
sorumluluklarim1 ve konumlarim dikkate alarak uluslararasi standartlara uygun
olarak olusturdugu Kkalite giivencesi mekanizmalarim, o6l¢cme ve degerlendirme
faaliyetlerini ve siireclerini biitiinlesik bir yapida tasarlayarak, i¢ ve dis paydaslarina
belirlenen standartlara uygun olarak hizmet vermeyi ve bu hizmetlerde
siirdiiriilebilirligi  saglamayr kalite giivencesi sistemi politikas1  olarak
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benimsemektedir” ifadesi ile dile getirilmistir. Birim olarak {iniversitemizin gergevesini
¢izdigi bu politika anlayisini kilavuz edinerek 1ISO 45001 Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim
Sistemi standartlarina ulasarak bu standardi iiniversitemize kazandirma arzusunu
tagimaktay1z.

Koordinatorlilkge hazirladigimiz kalite politikast su an i¢in mevcut olmayip, bu yonde
caligmalarimiz en yakin zamanda baslatilacaktir. Kalite politikamizin hali hazirda
olmayisy, iiniversite internet sayfamizda birimimize ait sekmede bulunmayisi1 ve ilan
edilmemis olmasi1 giiclendirmeye ve iyilestirmeye ac¢ik yoniimiiz olarak ortaya
cikmaktadir.

Birimimizde olusturulmus bir kalite komisyonu mevcut degildir. {lerleyen donemlerde bunun
ile ilgili hazirliklara baslanilmasi tasarlanmaktadir.

Denetim-kontrol, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve diger oncelikli
alanlardaki 6l¢me, degerlendirme ve siirekli iyilestirme faaliyetleri i¢in Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme, Onlem Alma (PUKO) dongiisiiniin tesis edilmesi admna birimimizde tiim
tiniversite birimleri (fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, koordinatorliik vb.)
icin yillik degerlendirme raporlari, yillik egitim takvimi ve yillik ¢aligma takvimi
diizenlenerek ilgili birimlere bildirimi yapilmaktadir.

Denetim-kontrol, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve diger
oncelikli alanlardaki 6l¢gme, degerlendirme ve siirekli iyilestirme faaliyetleri i¢in Planlama,
Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma (PUKO) dongiisiiniin tesis edilmesi adma
birimimizde tiim {iiniversite birimleri (fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu,
koordinatorliik vb.) i¢in y1llik degerlendirme raporlari, yillik egitim takvimi ve yillik calisma
takvimi diizenlenerek ilgili birimlere bildirimi yapilmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

I¢ ve dis paydaslarimiza karsi olan sorumluluk ve seffaf yonetim anlayisimiz geregi,
koordinatorliiglimiizce denetim-kontrol, egitim-6gretim ve diger faaliyet verileri internet
sitemiz tizerinden paylasilmaya baslanmistir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

22.11.2019°de kurulup emekleme asamasinda olan birimimiz {iniversitemizin gelisimine
kendi ¢ercevesinde; calisan, 68renci, ziyaret¢gi is saglig1 ve giiveliginin korumasi, meslek
hastaliklar1 ve is kazalarinin 6nlenmesi, egitimler ile biling ve duyarlilik olusturulmasi,
kontrol mekanizmalari ile siirekli denetim islevinin yerlesmesi, yeniliklerin duyurulmasi ve
uygulama uyumlulugun saglanmasi hususlarini gorev addetmistir.

Sifir Kaza-Sifir Meslek Hastalig1 hedefine sahip olan birimimiz, 6ncelikle birey egitimi ve
bilinglendirilmesi ile sonrasinda calisma ortami iyilestirilme uygulamalar ile saglikli ve
giivenli igyeri ortami olusturmay1 amaglamaktadir.



A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Is Saglhig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii olarak is giivenligi noktasinda mevcut kadromuz ile
yapilan ¢aligmalarimiz var olup, is saglig1 noktasinda is yeri hekimi yoksunlugu nedeniyle
stratejik amag¢ ve hedeflere ulasma yolunda eksiklikler ve somut netice alinmamasi durumu
yasanmaktadir.

2022 yilinda ayrintili ve genis perspektifli tetkik anlayisi ile liniversitemizin tiim birimleri
(fakiilte, enstitii, yliksekokul, meslek yiiksekokulu, daire bagkanligi, koordinatorliik,
laboratuvar vb.) ¢alisma ortam1 denetiminden gegirilmis olup, tespit denetimi yapilmistir. Bu
denetimlerde is yeri hekimin olmayisi tistlendigimiz gorevin saglik baslikli sac ayaginin bir
yoniiyle eksik kalmasina neden olmustur.

2023 yili igerisinde ilk basamak olarak yapilan tespit denetlemesinin geri doniit baglaminda
ikinci basamak olarak kontrol denetlemesi yapilmasi planlanmaktadir. Boylelikle tespit
edilen uygunsuzluklarin giderilme durumu goézlemlenecek, iyilestirmeler ve diizeltmeler
konusunda istatistiksel veriler de elde edilmis olacaktir.

2021 yili egitim siirecinde pandemi kosullar1 nedeniyle uzaktan egitim seklinde
gerceklestirilen is saglig1 ve giivenligi egitimleri 2022 yilinda pandemi etkisinin azalmasi ile
birlikte tiim birimlerde temel is saghgi ve giivenligi egitimleri yiiz yiize olarak
tekrarlanmigtir. Bu egitimler bitiminde anket uygulamasi yapilarak egitimlerin verimliligi
Olemek iizere tiim birimlere gonderilmistir.

Tiim bagl birimlerin Acil Durum Miidahale Ekipleri glincellenmis ve ilan edilmistir.

Is yeri hekiminin ekibimize katilimi ile is saghgr konusunda hedeflenen ve arzulanan
seviyeye gelme konusundan 6nemli bir asama kaydedilmis olacaktir. Birimimiz acisindan
is yeri hekimimizin olmayisi, temel ilk yardim egitimlerinin alaninda uzman bir egitmen
tarafindan verilmeyisi giiclendirmeye ve iyilestirmeye acik yoniimiiz olarak ortaya
cikmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Faaliyetlerine yaklagik olarak iki y1l 6nce baglamis olan birimimizin kurulum ve sonrasinda
yapacag1 ¢calismalarinin elverdigi sinirli dl¢lide performans yonetimi agisindan veriye sahip
oldugu bilinmelidir. Bu dogrultuda performans gostergesi icin veri toplanmasi ¢alismalari
devam etmektedir. Universitemize bagl birimlerin is saghig1 ve giivenligi agisindan yillik
degerlendirme raporlar1 hazirlanmakta ve 1ilgili birimlerin bir sonraki yil i¢in mevcut
durumlarina dair iyilestirmeye yonelik tespitler yapilmaktadir. Calisan, alt igveren, isbasi
egitimleri kapsaminda veri elde edilerek egitim programlarimizin uyumlastiriimasi
ve giincellestirilmesi i¢in iyilestirmeler yapilmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi



Universitemiz genelinde 2017 yilinin ikinci yarisindan itibaren “Elektronik Belge Yonetim
Sistemi” kullanilmakta olup, bu sistem araciligi ile birimlerimiz/bdliimlerimiz arasindaki
yazisma ve bilgi dolasimindaki entegrasyon saglanmis olup “E-imza” uygulamasi ile
koordinatorliigiimiiz alt ve iist birimlerinin her tiirlii yazismasi bu kanalla giivence altina
alinmustr.

Universitemiz “Uzaktan Egitim i¢ Degerlendirme Raporu 2020”nun onsekizinci sayfasinda
yer alan “Bilgi Giivenligi ve Giivenirligi” kisminda kanitlartyla, “Universitemiz 2019
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu”nda ise ayrmntilariyla aciklandigi gibi, genelde
Universitemizde 6zelde ise koordinatdrliigiimiizde bilgi giivenligi ve giivenirligini saglamaya
yonelik uygulamalar; Bilgi islem Daire Baskanligmn yiiriitiiciisii oldugu, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmas1 Kanunu (KVKK) kapsaminda yapilmaktadir. Universitemizin bu
kapsamda KVK Politikas1 bulunmaktadir ve politika Universitemiz resmi web sayfasinda
yayimlanmak suretiyle i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylagilmistir. Yine olusabilecek her tiirli
ariza ve ortaya cikabilecek dogal afetler sonucu Universitemize-Koordinatorliigiimiize ait
verilerin ve yazilimlarin korunmasi ve siirekli ¢alisir halde islemlerine devam edebilmesini
saglayabilmek amaciyla 2016 yilinda tiniversite genelinde “Felaket Kurtarma Merkezi” de
kurulmustur.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Genelde iiniversitemizde Ozelde ise koordinatorliigiimiizde atama, ylikseltme ve
gorevlendirme is ve islemleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm
Kadrolarinin _Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik, Yurticinde ve
Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik gibi yasal mevzuat
hiikiimleri geregince giivence altina alinmaktadir. Biitiin bu i ve islemler, koordinatorliik ile
{iniversitemizin ilgili birimleri (Personel Daire Baskanligi, Ogrenci sleri Daire Baskanlig1)
tarafindan izlenmekte, gerekli Onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar
cercevesinde yapilmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Koordinatorliigiimiiziin Mali Kaynaklari; Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun Resmi
Gazete’de yayimlanmasina miiteakip, ihtiyaclar, personel durumu, 6nceki yilin biit¢esi ve
harcamalar1 da dikkate alinarak tahsis edilen 6denekler dahilinde belirlenmektedir. Odenek
yetersizligi gibi 6zel bir durumla karsilasilmas1 durumunda, Rektorliik Birimi araciligt ile
Hazine ve Maliye Bakanligi’ndan ilave ek ddenek talep edilerek ek 6denek saglanabilmekte
ya da Universitemiz genel biitgesinden kaynak aktarilmak suretiyle mali ihtiyaclar bu ek
Odenek vasitasiyla karsilanmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193/6 sayil1 Senato toplantisinda kabul edilen “Uzaktan
Egitim I¢ Degerlendirme Raporu 2020”nda agiklanan ve asagida kanit olarak da sunulan
“Uzaktan Egitim Siireci-Eylem Plan1” ile genelde iiniversitemiz 0zelde ise
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koordinatdrliigiimiiziin acil uzaktan 6gretim etkinlikleri belirli bir plan ve program dahilinde
yuritilmektedir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihmm

Giresun Universitesi Is Saghg1 ve Giivenligi Koordinatdrliigii’niin i¢ paydaslari; akademik
ve idari personelidir. Is Saghg ve Giivenligi Kurul toplantilart ile i¢ paydaslarin ISG
stirecine katilimi saglanmaktadir. Dis paydasimiz olan Giresun Valiligince dahil edildigimiz
IRAP siirecine aktif olarak katilimimiz devam etmektedir. Anket uygulamasi: konusunda
zayif kaldigimiz, bu konunun iyilestirilmesi ve gii¢lendirilmesi gerektigi tarafimizca
bilinmektedir. Bu kapsamda 2022 yilinda Giresun Universitesi ¢alisanlarina yonelik
gergeklestirmis oldugumuz is sagligi ve giivenligi temel egitimleri ile ilgili anket uygulamasi
yapilmistir. Anket sonuglarina gore zayif kalan yonlerimize yonelik iyilestirme
caligmalarinin 2023 yilindan itibaren gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Koordinatorliiglimiiz idari birim oldugundan 6grencilerle dogrudan bagi yoktur.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Koordinatorliiglimiiz idari birim oldugundan 6grencilerle dogrudan bagi yoktur.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii nezaretinde
Universitemiz Kalite Alt Komisyonlari tarafindan hazirlanan, Universite Kalite Komisyonda
goriisiiliip 30.12.2020 tarih ve 193-7 numarali Universitemiz Senatosunda alman karar
geregince  iiniversitemizin  “Uluslararasilagma  Politikas1”  belirlenmis ve  bu
politika “Giresun Universitesi; kalite giivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalarim, bu politikalar
dogrultusunda Dbelirledigi stratejilerini ve hedeflerini, stratejik planinda
uluslararasilasma esash olarak belirledigi faaliyetlerini birbirlerine entegre etme
siirecinde uluslararasi biitiinlestirme anlayisina sahiptir. Bu baglamda uluslararasi
diizeyde rekabet edilebilirligi yiiksek bireyler yetistirmeyi, uluslararasi baglanti ve
ortakhiklarini, uluslararasi diizeyde 6grenci ve personel hareketliligini destekleyerek
uluslararasi ve Kkiiltiirlerarasi bir kurum olarak hizmet sunmay1 ve bu hizmetlerde
siirdiiriilebilirligi saglamay:1 uluslararasilasma politikas1 olarak benimsemektedir”
ifadesi ile dile getirilmistir. Is Saghg ve Giivenligi Koordinatérliigii de bu politikay1
benimsemistir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Konu hakkinda internet iizerinden uluslararasi seminer, toplanti vb. organizasyonlara katilma
girigimi mevceuttur.



A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizde uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin izlenmesi i¢in Dis Iliskiler Ofisi
kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus, Farabi ve Mevlana programlar1 ile Uluslararasi
Ogrenci Ofisinin calismalar1 bilinmektedir. Birimimizce bu tiir konularda ilgili birimler ile
esgiidiimlii ¢calismalar baslatilamamis olup zayif yonlerimizden biri olarak goze
carpmaktadir.

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Is Saghg ve Giivenligi Koordinatodrliigii biinyesinde akademik bir egitim &gretim siireci
gergeklestirilmemektedir. Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilan
‘Calisanlarm Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik’
kapsaminda  hizmet i¢i  egitim  kapsaminda  degerlendirilebilecek  egitimler
gerceklestirilmektedir.

is Saghs ve Giivenligi Koordinatorliigii tarafindan verilen egitimler:

1. Periyodik Egitimler: Universitemiz biinyesinde bulunan; az tehlikeli birimler i¢in en
gec 3 yilda bir defa en az 8 saat, tehlikeli birimler i¢in en ge¢ 2 yilda bir defa en az 12
saat ve ¢ok tehlikeli birimler i¢in en ge¢ 3 yilda bir defa en az 16 saat olmak lizere
periyodik dénemlerde gergeklestirilen iiniversitemiz ¢alisanlarina yonelik ‘Temel Is
Saglig1 v Giivenligi Egitimi’ diizenlenmektedir.

2. Ise Baslama Egitimi: Universitemize yeni atanan calisanlardan, calisacaklar
birimlerin talebi halinde en az 2 saat olmak {lizere calisan ise baslama egitimi
diizenlenmektedir.

3. Stajver Ogrencilerin_Egitimi: Universitemiz &grencisi olup bir kurumda staj
yapacaklardan, boliim baskanliklarinin talebi halinde ‘Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi’ diizenlenmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Temel is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi:

EGITIM KONULARI

1. Genel konular

a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,
b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,
¢) Isyeri temizligi ve diizeni,

¢) Is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar,



2. Saghk konulari

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmast,
c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

¢) Ilkyardim,

d) Tiitlin Uriinlerinin zararlar ve pasif etkilenim,

3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tagima,

c¢) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

¢) Is ekipmanlarinin giivenli kullanimi,

d) Ekranli araglarla ¢calisma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,

f) Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmast,
g) Giivenlik ve saglik isaretleri,

&) Kisisel koruyucu donanim kullanima,

h) Is sagligi ve giivenligi genel kurallar1 ve giivenlik kiiltiir(i,
B.1.3. Ders kazamimlarimin program ciktilariyla uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Koordinatorliigiimiiz idari birim oldugundan 6grencilerle dogrudan bag: yoktur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim programlar1 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenlgi Kanunu hiikiimleri cercevesinde
diizenli olarak gilincellenmektedir.

B.2. Programlarm Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri



Temel Is Saghigi ve Giivenligi egitimlerinde asagidaki yontem ve tekniklerler
uygulanmaktadir.

e Soru-Yanit

e Gozlem

e Gosterme

e Rol Oynama/Dramatize Etme

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Temel Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimleri dncesi ve sonrasinda on test ve son test uygulamasi
yapilmaktadir. Boylece verilen egitimlerin verimliligi 6l¢tilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatérliigii idari birim olduundan 6grenci kabul etmemektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Is Saghg ve Giivenlgi Temel Egitimleri sonunda yapilan son test degerlendirmesi sonucuna
katilimcilara "Is Saglig1 ve Giivenligi Temel Egitimi Basar1 Sertifikas1" diizenlenmektedir.
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Ogrenme ortami yiiz yiize ve ¢cevrimici ortamlarda gergeklestirilebilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Koordinatorliigiimiiz heniiz emekleme asamasinda oldugu i¢in yeterli fiziki imkanlara sahip
degildir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemiz Engelsiz Universite birimi ile is birligi yapilarak dezavantajli gruplarin
ihtiyaclar belirlenmekte ve ihtiyaglara yonelik ¢aligmalar yiirtitiilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatérliigii personellerimiz 30.05.2022-31.05.2022 tarihlerinde
diizenlenen Espiye Meslek Yiiksekokulu

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn



C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimimiz isyeri tehlike siniflarina uygun A, B ve C sinifi is sagligi ve giivenligi uzmanlari
tarafindan organizasyonel yapist ile arastirma ve gelistirme siireglerini Ulusal Is Saglig1 ve
Giivenligi Politika ve Eylem Plani ¢er¢evesinde uygulamay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda
is saghigr ve gilivenligi alaninda yapilan faaliyetlerin (is sagligi ve gilivenligi hizmetleri,
caligma ortami denetimi ve gozetimi, is saghigi ve giivenligi egitimleri, is sagligi ve glivenligi
mevzuat ¢aligmalari gibi) niteliginin artirilmasi ve standart hale getirilmesi amaclanarak tiim
iiniversite birimlerine ait ¢alisanlarin ve dgrencilerin daha saglikli ve glivenli bir ortamda
caligmalarini saglamak ve yasam kalitesini yiikseltmek seklinde belirlemistir.

Birim, arastirma ve gelistirmeye dair hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemekte ve siirekli olarak iyilestirmektedir.

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Is saghg ve is giivenligi hizmetleri ile amag ¢alisanlari is kazalara ve meslek hastaliklarma
kars1 koruyarak ruh ve beden biitiinliigiiniin saglanmasina katkida bulunmaktir. Bu
dogrultuda calisma ortamindaki yeterli donanimlarin saglanmasi, Is saghig1 ve is giivenligi
konusunda verilen egitimler ile toplumun daha bilingli olmasina ve ¢alisanlarin kendilerini
is, ev ve sosyal yasam alanlarindaki tehlikelere ve kazalara karsi korunmay1 6grenmesinde
katki saglamaktadir.



