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Tarihsel Gelisimi

Giresun Universitesi Tirebolu Iletisim Fakiiltesinin kurulmasi; Milli Egitim Bakanligmin
24/7/2008 tarihli ve 18464 sayil1 yazisi iizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek
30 unca maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 30/7/2008 tarihinde kararlastirilmigstir. (Karar
Sayist: 2008/14007). Bu karar, 14 Agustos 2008 tarihli ve 26967 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanarak yiiriirliigegirmistir. Fakiiltemiz Halkla Iligkiler ve Tanittm Boliimii, Radyo-
Televizyon-Sinema Bolimii ve Gazetecilik boliimlerinde toplam 956 6grenci dgrenim
gormektedir. Lisans iistii diizeyde ise Halkla Iliskiler ve Tanitim Anabilim Dali tezli yiiksek
lisans programinda 21 &grenci, Radyo, Televizyon ve Sinema Anabilim Dali tezli yiiksek
lisans programinda 2 6grenci ve Iletisim Bilimleri Anabilim Dali doktora programinda 19
ogrenci 0grenim gormektedir.

Kanitlar

http://tif.giresun.edu.tr/
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Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltenin temel gorevi, toplumsal sorumluga sahip, insani degerlere saygili, yaratici
sorgulayan, arastiran ve ¢Oziimler getiren bilgili bireyler yetistiren, 6gretim elemanlarini
bilinyesinde toplayarak girisimci, vizyon ve sorumluluk sahibi, yiiksek ahlakli degerlere ve
kiiresel bilgi diizeyine sahip, diisiinen, sorgulayan liderlik oOzellikleri ile donatilmis
Ogrencilerini, Ogretim iiyelerini, arastirmacilarini, mezunlarini toplumun ihtiyaglarini
kargilamak ve ideallerini ger¢eklestirmek {izere harekete gecirmek i¢in nitelikli iletisimci ve
Ogretim elemanlarini yetistirmektir. Fakiilte, bu anlamda, topluma iletisimin dogasini en iyi
sekilde anlayan uzmanlar, arastirmacilar ve akademisyenleri kazandirmay1 misyon olarak
benimsemelidir. Tiirkge egitimi esas alan Fakiiltenin vizyonu; iilkesini ve diinyay1r dogru
anlayan ve aciklayan, bilimsel ahlaka uygun arastirma yapan, toplum ve kamu yararini
gbzeten bir fakiilte olma karakterini yiikseltmektir. Gelecegin iletisimcilerinin bilgili, etik
degerlere saygil, iletisimin toplumsal gelismedeki segkin yerini iyi bilen ve bu yonde ¢alisan,
iliskiler kurup gelistiren insanlar olarak yetistirilmesi temel hedeftir.

Kanitlar
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Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliimii
Gazetecilik Boliimii

Radyo, Tv, Sinema Bolimii
Kamitlar

http://tif.giresun.edu.tr/

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Halkla iliskiler ve Tanitim Boliimii
Gazetecilik Boliimii

Radyo, Tv, Sinema Boliimii
Kanmitlar

http://tif.giresun.edu.tr/

Birimin Organizasyon Yapisi

Dekan V.
*Prof. Dr. Nazim ELMAS

*Dekan Yardimecilar:
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«Dr. Ogr. Uyesi Murat BIROL

«Dr. Ogr. Uyesi I. Cem FERIDUNOGLU
eFakiilte Sekreterligi

*Zehra YILMAZ

*Fakiilte Kurulu

+1-Prof. Dr. Serpil KARLIDAG

+2-Prof. Dr. Necdet EKINCI

*3-Prof. Dr. Murat GURESCI

*4-Doc. Dr. Baris YETKIN

+6-Dog. Dr. Thsan CORA

+7-Dr. Ogr. Uyesi I. Cem FERIDUNOGLU
«8- Prof. Dr. Serpil KARLIDAG (B&liim Baskani)
*0- Dogc. Dr. Baris YETKIN

+10- Dr. Ogr. Uyesi Yasin SOGUT (Béliim Bagkani)
eFakiilte Yonetim Kurulu

*1-Prof. Dr. Serpil KARLIDAG

+2-Prof. Dr. Necdet EKINCI

*3-Prof. Dr. Murat GURESCI

*4-Dog. Dr. Baris YETKIN

*6-Dog. Dr. Thsan CORA

+7-Dr. Ogr. Uyesi I. Cem FERIDUNOGLU
Boliimler

1-Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliimii
2-Radyo, TV ve Sinema Boliimii

3-Gazetecilik Bolumi



Kanitlar
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Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

1. Ogretim eleman1 yayin sayilariin artirilmasi igin tesvikler iiretilmelidir.

2. Egitim-6gretim amagli olarak alinacak malzemelerin teknik sartnamelerine uygun alarak
oncelik sirasi belirlenerek alinmasi.

3. Egitim-6gretim amagl olarak kullanilan makine ve teghizatlar ile 1sitma ve sogutma
sistemleri ile ilgili bakimlarin, yillik s6zlesmelerinin Universitemizce yaptirilmasi.

4. Sivil toplum kuruluslari, vakiflar, dernekler ve diger kamu kurum ve kuruluslar: tarafindan
oncelikle 6grencilerin barinma problemlerinin ¢oziimii i¢in goriistilmesi.

5. Fakiiltemiz ¢evresinde bulunan yaz déneminde findik is¢ilerinin barindigi mekanlarin
buradan kaldirilmasi i¢in ilgililerle goriisiilmesi.

6. Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in yeterli 6denegin aktarilmasi.
7. 1dari personel ve teknik personel sayisinin artirilmasi

8. Giivenlik ve temizlik personel sayisinin artirilmasi
Kanitlar

http://tif.giresun.edu.tr/

LiDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Birimimizin egitim ve 6gretim ve arastirma siire¢lerinin yonetimi dahil olmak iizere tiim is
ve islemleri yiiriitmek tlizere Fakiilte yonetimi olmak {izere ilgili tiim boliim bagkanlar1 ve
ogretim iiyelerinin ve tiim calisanlardan olusmaktadir. Ogrencilere ve {ist yoneticilere karsi
birinci derecede sorumlu olan ise Fakiilte yonetimidir. Yiiritme yetkisi, Fakiilte Yonetim
Kurulu ile birlikte kullanilmak iizere Fakiilte Dekanina aittir. Fakiiltemiz 2018 Y1ili Kurum
ici Degerlendirme Raporunda Fakiiltemizin yonetim sistematigi 2547 Sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu ve Universiteler Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimleri geregince
tanimlanmistir. Kurum organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu'ndan
olugmaktadir. Fakiilte yoneticileri ise Dekan, Dekan Yardimcilari, Bolim Baskanlari,
Anabilim Dali Bagkanlar1 ve Fakiilte Sekreteridir. Fakiiltemizin yOnetim ve idari
yapilanmasini gosteren ilgili organizasyon semasi Fakiiltemizin web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmistir. Yine ilgili semada gorev tanimlar1 ve is akis semalari, Yiiksekogretim Kanunu
ve Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi hiikiimleri geregince tespit edilmis olup,
ilgili gorev tanimlar1 da Fakiiltemiz web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarimiz ile
paylasilmigtir.
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Kanitlar

http://tif.qgiresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri-ve-semalari/7752

A.1.2. Liderlik

Universitemizin Kalite Politikasi ile uyumlu olacak sekilde Kanunlar, Yonetmelikler ve
Yonergeler ile Fakiiltemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda iletisim bilimleri alanina ve
medya endiistrisine yonelik nitelikli insan kaynagi ve iletisim bilimciler yetistirmek kalite
politikamizin esasidir. Fakiiltemiz yonetimi de bu yonde calisma yapmaktadir. Birim
yoneticilerinin kalite ¢evrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyleri
yuksektir. Ancak bu motivasyon diizeyinin fiili uygulamalarla destekleme siireci heniiz
baslamistir.

Kanitlar
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

ILDEK 'in yaptigi Akreditasyon Programi takip edilmekte, yeterli akademik personel
olmadigindan siire¢ degerlendirme asamasindadir

Kanitlar

http://tif.giresun.edu.tr/

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birim Oz Degerlendirme Raporu Strateji plan i¢ kontrol sistemi ile iliskilendirilmeye
calisilmaktadir. Bilgi yonetim sistemi (EBYS), e-posta, dekana mektup v.b geri bildirim
yontemleri, is akis semalari, gorev tanimlar1 mevcuttur.

Kanitlar
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

I¢ ve dis paydaslarimiza karsi olan sorumluluk ve seffaf yonetim anlayisimiz geregi,
Fakiiltemiz egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, faaliyetlerinin giincel verileri "Fakiilte,
Yonetim, Akademik, Akreditasyon ve Kalite, Personel Isleri, Ogrenci Isleri, Dimer ana
sekmeleri ve bu sekmelere bagl alt sekmeler halinde kurumsal web sitemiz iizerinden
kamuoyu ile paylasilmistir. Bu paylasim ile i¢ ve dis paydaslarimizin kurumumuza ait giincel
bilgi ve verilere kolaylikla ulasimina imkan verilmektedir. Kamuoyu ile paylasilan bilgilerin
dogrulugu ve giincelligi; birimlerimizin/boliimlerimizin arasindaki yazisma ve bilgi
dolasimindaki entegrasyonu saglayan Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi {izerinden
yapilmaktadir.

Kanitlar

http://tif.giresun.edu.tr/
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltenin temel gorevi, toplumsal sorumluga sahip, insani degerlere saygili, yaratici
,sorgulayan, arastiran ve ¢ozlimler getiren bilgili bireyler yetistiren 6gretim elemanlarin
bilinyesinde toplayarak girisimci, vizyon ve sorumluluk sahibi, yiiksek ahlakli degerlere ve
kiiresel bilgi diizeyine sahip, diisiinen, sorgulayan liderlik oOzellikleri ile donatilmig
Ogrencilerini, Ogretim iiyelerini, arastirmacilarini, mezunlarini toplumun ihtiyaglarini
kargilamak ve ideallerini ger¢eklestirmek {izere harekete gecirmek i¢in nitelikli iletisimci ve
ogretim elemanlarini yetistirmektir. Fakiilte, bu anlamda, topluma iletisimin dogasini en iyi
sekilde anlayan uzmanlar, arastirmacilar ve akademisyenleri kazandirmay1 misyon olarak
benimsemelidir. Tiirkge egitimi esas alan Fakiiltenin vizyonu; iilkesini ve diinyay1r dogru
anlayan ve acgiklayan, bilimsel ahlaka uygun arastirma yapan, toplum ve kamu yararini
gbzeten bir fakiilte olma karakterini yiikseltmektir. Gelecegin iletisimcilerinin bilgili, etik
degerlere saygil, iletisimin toplumsal gelismedeki segkin yerini iyi bilen ve bu yonde ¢alisan,
iligkiler kurup gelistiren insanlar olarak yetistirilmesi temel hedeftir.

Universitemizin Kalite Politikas1 ile uyumlu olacak sekilde Kanunlar, Yonetmelikler ve
Yonergeler ve Fakiiltemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda iletisim bilimleri alanina ve
medya endiistrisine yonelik nitelikli insan kaynagi ve iletisim bilimciler yetistirmek kalite
politikamizin esasidir. Kalite politikamiz hem i¢ hem de dis paydaslarimizin gérecegi sekilde
Fakiiltemiz web sayfasinda ve basilarak ¢er¢evelenmis halde Fakiiltemizin girisinde herkesin
gorecegi sekilde duvara asilarak duyurulmustur.

Kanitlar
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A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Fakiiltenin temel gorevi, toplumsal sorumluga sahip, insani degerlere saygili, yaratici,
sorgulayan, arastiran ve c¢ozlimler getiren bilgili bireyler yetistiren 6gretim elemanlarini
bilinyesinde toplayarak girisimci, vizyon ve sorumluluk sahibi, yiiksek ahlakli degerlere ve
kiiresel bilgi diizeyine sahip, diisiinen, sorgulayan liderlik ozellikleri ile donatilmisg
ogrencilerini, Ogretim iiyelerini, arastirmacilarini, mezunlarini toplumun ihtiyaglarini
karsilamak ve ideallerini ger¢eklestirmek {izere harekete gecirmek i¢in nitelikli iletisimci ve
ogretim elemanlarini yetistirmektir. Fakiilte, bu anlamda, topluma iletisimin dogasini en 1yi
sekilde anlayan uzmanlar, arastirmacilar ve akademisyenleri kazandirmay1 misyon olarak
benimsemelidir. Tiirkge egitimi esas alan Fakiiltenin vizyonu; iilkesini ve diinyayr dogru
anlayan ve aciklayan, bilimsel ahlaka uygun arastirma yapan, toplum ve kamu yararini
gbzeten bir fakiilte olma karakterini yiikseltmektir. Gelecegin iletisimcilerinin bilgili, etik
degerlere saygili, iletisimin toplumsal gelismedeki seckin yerini iyi bilen ve bu yonde ¢aligan,
iliskiler kurup gelistiren insanlar olarak yetistirilmesi temel hedeftir.

Kanitlar

http://tif.giresun.edu.tr/tr/page/2021-faaliyet-raporlari/9501

A.2.3. Performans yonetimi
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Birimimizin kurumsal performans yonetimi, egitim-0gretim faaliyetlerine yonelik olarak su
bigimde gergeklesmektedir. Ogrencilerin merkezi sinav sonucu birimimize yerlestirilen
ogrencilere iliskin tanimlayici bilgiler 6grenci bilgi sistemine islendik¢e sonra birimlerce
takibi yapilmaktadir. YOK Atlas v.b arayiizler iizerinden &grencilere iliskin istatistiki
bilgilere ulagilmaktadir. Her akademik yil1 giiz donemi baslangicinda 6grencilere yonelik
oryantasyon ve bilgilendirme yapilmaktadir..

Ogrencilerin gelisim ve basar1 durumlar1 akademik danmismanlar tarafindan izlenmektedir.
Bu takip siirecinin daha etkili isletilmesi noktasinda yapilan son akademik kurulda bu husus
goriisiilmiis ve dikkat ¢ekilmistir. Ogrencilerin memnuniyet ve program degerlendirmelerine
yonelik ¢esitli calismalar yapilmistir. Bunlarin bazilar1 akademik ¢ikti olarak ¢esitli bilimsel
yayinlarda yer almistir.

Birimimizin arastirma kadrosunu olusturan akademik personellerimizin ulusal ve uluslararasi
caligmalar1 ¢esitli akademik platformlarda yer almaktadir. Ancak sistematik bir bigimde
izlenememektedir.

Birimsel hafiza ve birim kiiltiiriiniin siirekliligine yonelik olarak Fakiiltemizin web sayfasinda
kuruma katki saglamis emekli ve ayrilan personellere yer verilmektedir. Bolimlerimizde
gorev yapan personeller boliimlerimizin altinda yer alan anabilim dallar1 arasinda kadro
aktarimi1 yapilmistir.

Kanitlar

http://str.qiresun.edu.tr/Files/UploadFiles/qunsel-bayraktutan-nedim-...-
22022021115020.pdf

http://str.qiresun.edu.tr/Files/UploadFiles/mesut-22022021115031.pdf

http://str.qiresun.edu.tr/Files/UploadFiles/anket-sonucu-22022021115141.PDF

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemizde her tiirlii faaliyeti ve stireglerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek {izere,
-Elektronik Bilgi ve Yonetim Sistemi (EBYS)

-Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

- Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

-UZEM -Mali Yonetim Sistemi (MYS)

-Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi

-Akademik Bilgi Veri Yonetim Sistemi

-Bap Proje Yonetim Sistemi
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-GUYBIS Yénetim Bilgi Sistemi
-Netiket Personel Bilgi Sistemi+
-Kiitiiphane Dijital Arsiv Sistemi

gibi sistemleri kullanmaktadir. 6 Nisan 2020 tarihi itibariyle Universitemiz genelinde alnan
kararlar geregince 2019-2020 Bahar ve 2020-2021 Giliz Donemi kapsaminda acil uzaktan
ogretime gecilmis olup, bu amagla Universitemizin tiim akademik birimlerinde "Adobe
Connect Moodle Sistemi" kullanilmaya baslamistir. Bu modelin nasil ve ne sekilde
kullanilacag: bilgisine "Uzaktan Egitim I¢ Degerlendirme Raporu 2020"nin 17. sayfasinda
yer alan "Bilgi Yonetim Sistemi" kisminda ayrintili olarak yer verilmistir.

Kanitlar

http://str.qiresun.edu.tr/Files/UploadFiles/uzaktan-egitimde-kalite-g...-24022021110855.pdf

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birimimizde calisanlarin gorev tanimlar1 yapilmustir. Idari gorevlere ait tanimlar Fakiiltemiz
web sayfasinda yayinlanmistir. Birimimizde ise baslayan personellere hizmet i¢i egitim, aday
memurluk egitimi ve ayrica isi bilen memur tarafindan isini nasil yapacagi konusunda yol
gdsterici olunmaktadir. Genelde Universitemizde 6zelde ise Fakiiltemizde atama, yiikselme
ve gorevlendirme is ve islemleri 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atama Y 6netmeligi, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince giivence altina alinmaktadir.

Kanitlar
http://str.qiresun.edu.tr/Files/UploadFiles/gorevtanimlari-22022021140428.pdf
http://str.qiresun.edu.tr/Files/UploadFiles/yonetmelik-24022021113344.pdf
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A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemizin Mali Kaynaklar1 Merkezi Yonetim Biitce Kanunu'nun Resmi Gazete 'de
yayinlamasina miiteakip birimlerin ihtiyaglar1 6grenci ve personel durumu Onceki yilin
biitgesi ve harcamalar1 da dikkate alinarak fakiiltemize tahsis edilen 6denekler dahilinde
belirlenmektedir. Harcamalar yapilirken mevcut 6denekleri agsmamak iizere planlamaya
gidilmektedir. Biitce etkin ve tasarruflu kullanilmaktadir. Fakiiltemizde tasinir kaynaklarinin
yonetimil0/12/2003 tarihli ve 5018 "Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu'nun" 44.maddesine
dayanilarak hazirlanan "Taginir Mal Yonetmeligi'ne" uygun olarak yapilmaktadir.

Kanitlar

http://tif.giresun.edu.tr/tr/page/2022-faaliyet-raporlari/9502

http://str.qiresun.edu.tr/Files/UploadFiles/birim odenekleri listesi-22022021141351 .xlIsx
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2007/01/20070118-6.htm

A.3.4. Siirec yonetimi

I¢c Kontrole uygun gorev tammlar1 ve is akis siiregleri belirlenmis olup, Fakiiltemizin web
sayfamizda yaymlanmistir. Birimimizde uzaktan egitim programi deprem ile birlikte bu sene
online egitime gecilmistir. Bu siiregte UZEM sistemi biitlin 6grenciler ve akademik personel
dahil edilerek siire¢ Universitemiz ile is birligi halinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
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A.4. Paydas Katilmi
A.4.1. i¢c ve dis paydas katihm

Fakiiltemizde i¢ ve dis paydaslara yatay ve dikey iletisim kanallarinin tiimii agiktir. Ayrica
Fakiilte/Yiiksekokul Kurma ve Yasatma Dernegi, Belediye, Kaymakamlik, Emniyet, Kizilay,
Saglik Bakanligi Halk Egitim v.b kurumlarin etkinliklerine 6grenciler, akademik ve idari
personelin ¢esitli katilimlar1 saglanmaktadir. Gerek Fakiiltemize ait binamizin ilgili
yerlerinde gerekse de web sayfamizda sikayet -oneri kutusu bulunmaktadir. Ozellikle
ogrencilerimizin maddi kosullarini iyilestirilmesine yonelik, birimin stratejik paydasi
konumunda olan diger kamu kurumlart ile c¢esitli yazigmalar yapilmaktadir. Birim i¢
paydaslar ile Belgenet, posta gruplari, mobil uygulamalar gibi kanallar vasitasi ile iletigime
gecilmektedir. Dis paydaslarla ihtiyag dogrultusunda gerekli iletisimler resmi kanallar yolu
ile yapilmaktadir. Mezunlarimiz ile Fakiiltemiz web sayfasinda yer alan "mezunlarla iletigim"
kanali ile iletisime gecilmektedir. Ogrencilerimiz kalite komisyonlarimizda &grenci
temsilciliklerinde yer almaktadir. Mezuniyet toreni gibi etkinliklerimizde yerel
yonetimlerden yardim alinmaktadir.

Kanitlar

http://tif.giresun.edu.tr/

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerimizin fakiiltedeki yasamlarini ve is akis siireclerini degerlendirebilecekleri
iletisim kanallari siirekli ve agiktir. Dekana mektup, danismanlarla gériisme (e-posta, telefon,
vb.), fakiilte idari personeli ile benzer yontemlerle iletisim siiregleri siirekli islemektedir.
Araliklarla boliimlerimizde de farkli 6l¢me ve degerlendirme etkinlikleri yapilmaktadir (6rn.
Mesleki kavrayislarina yonelik odak grup vb.). Ancak sistematik bi¢imde her donem sonunda
ders bazinda degerlendirme mekanizmasi islememektedir.

Kanitlar

http://str.qiresun.edu.tr/Files/UploadFiles/e-posta-5032021102101.PDF

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2007/01/20070118-6.htm
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/gorevtanimlari-22022021135747.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/akademik-takvim-22022021140124.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/uzaktan-egitimde-kalite-g...-24022021112742.pdf
http://tif.giresun.edu.tr/
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/e-posta-5032021102101.PDF

Giresun {iniversitesi genelinde tiim birimlerde mevcut mezun bilgi yoOnetimi sistemi
iiniversitemiz web sayfasi lizerinden erisime agiktir. Bu sistem mevcut mezun demografisine
iliskin bilgi saglamaktadir. 12.10.2021 tarih ve 2021/3 sayili Fakiilte Akademik Karar 2 ile
Fakiiltemizde mezun 6grencilere yonelik Tirebolu Iletisim Fakiiltesi mezun 6grenciler birimi
kurulmasina karar verilmistir. Bu kurulda asagida unvani ve adi-soyadi yazih
akademisyenlerden olusmasina karar verildi. Bu birim mezun 6grencilerle iletisime gecip
gerekli calismalar1 yoneteceklerdir.

1- Dr. Ogr. Uyesi Berna Berkman KOSELERLI
2- Dr. Ogr. Uyesi Yasin SOGUT

3-Dr. Ogr. Uyesi Murat BIROL
Kanitlar

https://tif.qgiresun.edu.tr/tr/page/form/3244

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas1 mevcut degildir.

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Birimimizde uluslararasilasma c¢aligmalar1 kapsaminda degerlendirilecek erasmus programi
ogrenci degisimi uygulanmaktadir.

Kanitlar

http://tif.giresun.edu.tr/tr/page/fakultemiz-erasmus-birim-ve-bolum-koordinatorleri/7595

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararas1 is birligi programlarinin sonuglarmin pozitif anlamda katkist oldugu
diistiniilmektedir. Erasmus kapsaminda yurt disina gonderilen 6grenciler sayesinde diger
ogrencilerimiz arasinda farkindalik olusturmus, benzer bi¢imde de boliim i¢inde konuya
iligkin stireclerin (biirokratik, yazisma v.b) daha kolay gerceklestigi goriilmiistiir

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlar, yasal mevzuatlar cergevesinde (lisans, 0n lisans ve lisansiistii yonetmelikler vb.)
acilmaktadir. Programlarin amaglar1 ¢agin gereklerine uygun olarak ulusal ve uluslararasi
yeterlilikler ve kalkinma planlar1 ¢cergevesinde belirlenmektedir. Miifredatin tasarimi iilkenin
is gilicli ihtiyact ve arastirma gelistirme faaliyetlerinin artirilmasina yonelik olarak ¢agin
gereklerine uygun olarak sekillenmektedir. Program yeterlilikleri, Fakiiltemizin (b6liimlerin)
yonetimi ve ilgili akademik birimleri tarafindan belirlenmektedir. Boliimlerde teklif olarak


https://tif.giresun.edu.tr/tr/page/form/3244
http://tif.giresun.edu.tr/tr/page/fakultemiz-erasmus-birim-ve-bolum-koordinatorleri/7595

hazirlanan programlar 6ncelikli olarak boliim akademik kurullarinda goriisme ve tartismaya
acilmaktadir. Bolim akademik kurulunun onerisi, birim kuruluna sunulur, birim ydnetim
kurulunun karar1 tiniversite egitim-0gretim komisyonu tarafindan degerlendirilerek
uygunluguna karar verilmesi durumunda iiniversite senatosunun onayina sunulur; senatonun
onayiyla uygulamaya konulur. Son yillarda Fakiiltemizde agilmasina yonelik ¢alisma yapilan
herhangi bir program bulunmamaktadir. Bunun en 6nemli nedeni, bir bélim igin asgari
Ogretim {liyesinin saglanamamasidir. Bu faktorii mevcut yiiriitiilen programlar yiikledigi is
yikii yeni program acilmasma yonelik program c¢alismasini miimkiin kilamamaktadir.
Pandemi oncesinde birimimizdeki zorunlu YOK dersleri uzaktan egitim yolu ile
verilmekteydi. Boliim i¢i ya da Fakiilte i¢i iletisim kanallarinda UZEM biriminin duyuru ve
uyarilar1 paylasilmakta ve dikkat ¢ekilmektedir. Siire¢ igerisinde isletime yonelik ortaya
¢ikan sorunlar Fakiilte UZEM sorumlusunun miidahalesi ile ¢6zlilme yoluna gidilmistir. Her
ii¢ boliim diizeyinde, temel iletisim formasyonu saglamak iizere 6zellikle ilk iki yil biiytlik
oranda ortak dersler isletilmektedir. Uciincii dordiincii sinifta yogunlasana alan dersleri ilgili
alanin ihtiyaglarmi ve egitim gereksinimlerini karsilayacak diizeyde tasarlanmistir.

Kanitlar

http://tif.giresun.edu.tr/

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fakiilte bilinyesindeki her {i¢ lisans programinin ders bilgi paketleri tanimli siiregler
dogrultusunda hazirlanmis, 6gretim elemanlariin gerekli glincellemeleri yapilarak 6grenci
bilgi sistemine girilmesi saglanmigtir. Miifredata eklenen her yeni ders icin bilgi paketine
yonelik ders igerigi hazirlanmaktadir. Boliimlerdeki ders sayisi ve haftalik ders dagilimi
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayrilacak bicimde diizenlenmistir. Ornegin,
Gazetecilik Boliimii Bahar donemi ders dagilimi birinci simif 6grencileri igin... ikinci sinif
ogrenciler i¢in... Her akademik yil Oncesinde ders bilgi paketlerinin giincellenmesi
ger¢eklesmektedir.

Kanitlar

http://tif.giresun.edu.tr/

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ciktilariyla uyumu

Programlarin 6grenme c¢iktilar: ders tasarimlarinda bir 6nceki kazanimin bir sonraki siiregte
degerlendirilmesinde zorunlu kilacak bir tasarim Ongérmiistiir. Ornegin, Sayfa Tasarim
Uygulamalar1 dersi i¢in Sayfa Tasarim dersinin alinip basarili olunmasi kosulu gibi.

Kanitlar

http://tif.giresun.edu.tr/

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Ogrencilerin staj ve is yeri egitimi gibi birim dis1 deneyimleri zorunlu faaliyet olarak boliim
ders planlarinda yer almaktadir. Boliimlerde boliim staj komisyonlari olusturulmustur.
Programlara ait staj yonergesi dogrultusunda staj siiregleri isletilmektedir. Siirece iliskin
degisikler (6rnegin pandemi kosullar1 nedeni ile staj isleyisinin degistirilmesi s6z konusu
oldugunda da web sayfasi1 lizerinden degisiklikler paylagilmistir.


http://tif.giresun.edu.tr/
http://tif.giresun.edu.tr/
http://tif.giresun.edu.tr/

Kanitlar

http://tif.qgiresun.edu.tr/

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim-0gretim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitlerin giivence altina alinmasi
boliim/program  bagkanliklarinca her yi1l yapilan akademik kurullar araciligiyla
gerceklestirilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitiilen birimlerde, akademik kurullarda
ayrica egitim Ogretim komisyonunda programlar degerlendirilmekte ve ihtiyaca gore
giincellenmesi saglanmaktadir. Bu kapsamda gectigimiz bahar donemi icerisinde de kismi
revizyonlar yapilmis ve bunun icin araliklarla yapilan online toplantilar sonucunda ders
planlar1 yenilenmistir (kredi degisikligi vb.). Amag, Tirebolu Iletisim Fakiiltesi, lisans
diizeyinde verdigi iletisim egitimi ile nitelikli bir sosyal bilim egitimi verilmektedir.

Kanitlar

http://tif.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/tif-giresun-edu-tr/form/GZT Ders Plani.pdf

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde egitim ve Ogretim siireglerine iliskin gorev ve sorumluluklar calisanlara
tanimlanmustir.

Universitemizin hazirlamis  oldugu akademik takvim dogrultusunda ders planlari
hazirlanmakta ve bu dogrultuda egitim-6gretime devam edilmektedir.

Kanitlar

http://tif.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri-ve-semalari/7752

B.2. Programlarm Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizde ogrenci merkezli bir 6grenme, Ogretme ve degerlendirme mekanizmasi
isletilmektedir. Bu siirecleri kapsayan maddi ve hukuki kosullar mevzuatta yer almaktadir.
Son bir yil icerisinde 6zellikle UZEM merkezli bir oryantasyon ve yonlendirme ile bu
siireclerin ¢evrimici gerceklestirilmesi miimkiin olmustur. Ogrencilerin grenme ve egitim
siireclerine dair tiim talep ve istekleri ve/veya basvurular ¢esitli iletisim kanallar1 tizerinden
fakiilte 6gretim kadrosuna iletilebilmektedir.

Kanitlar

http://str.qiresun.edu.tr/Files/UploadFiles/yonetmelik-10032021102729.pdf

http://str.qiresun.edu.tr/Files/UploadFiles/19-08-2020-2020-2021-onli...-
10032021102653.pdf

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme


http://tif.giresun.edu.tr/
http://tif.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/tif-giresun-edu-tr/form/GZT_Ders_Plani.pdf
http://tif.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri-ve-semalari/7752
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/yonetmelik-10032021102729.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/19-08-2020-2020-2021-onli...-10032021102653.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/19-08-2020-2020-2021-onli...-10032021102653.pdf

Fakiiltemiz programlarinda yer alacak dersler, saat ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) kredileri, zorunlu veya se¢imlik olduklari, ilgili akademik anabilim/ana sanat dali
kurullarinin ve boliim kurullarinin 6nerileri dikkate alinarak fakiiltemiz kurulunca belirlenir
ve senatonun onay1 ile kesinlesir. Her dersin AKTS kredisi 0gretim programinda belirtilir.
AKTS kredisinin hesaplanmasinda teorik ders saati, uygulama ve/veya laboratuvar ders
saati, Ogrencilerin ilgili ders i¢in yapmalar1 gereken 6n hazirlik, 6dev, aragtirma, sunum
hazirlama, sinava hazirlik, sinav ve benzeri calismalara iliskin siireler goz Oniinde
bulundurulur. Tiim diploma programlarinda, 6grencilere verilecek derslerin AKTS kredisi
toplamai her bir yariyil i¢in otuzdur. Yillik program uygulanan birimlerde yillik AKTS kredisi
toplam1 altmugtir. Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt digindaki isyeri ortamlarinda
gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri (AKTS kredisi) programin toplam
is yiikiine dahil edilmemektedir. Tirebolu Iletisim Fakiiltesi staj yonergesi hiikiimlerince
islem tesis edilmektedir. Ders programlarmin yiiriitiilmesi siirecine 6grencilerin katilimi
saglanir. Universite birimlerinde yiiriitiilen dersler kapsaminda 6grencilerin aktif olarak rol
alabilmeleri i¢in, donem i¢inde ddevler verilmekte, kisa sinavlar yapilmakta, 6grencilerden
sunum/uygulama/canlandirmalar yapmalart istenerek, projelerde ekip c¢aligmalart tesvik
edilmektedir. Fakiiltemizde son sinif 6grencilerine bitirme ddevi ve/veya bitirme tezi adi
altinda uygulama dersleri verilmektedir. Bu dersler ile 6grencilerin kendi belirledikleri
konularda arastirma, inceleme, raporlama ve sunma becerilerini gelistirmeleri
amagclanmaktadir. Ogrenci basarisini lgme ve degerlendirme siiregleri uluslararasi ve
cagdas ilkelere gore tutarli bicimde uygulanan yazili ve uygulamali, slire¢ ve sonug
degerlendirme esaslarina dayali 6l¢iit, diizenleme ve islemlere gore belirlenir ve yonetilir.
Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi, dersin igerigine gore uygulamali veya teorik olarak
Ogrencilerin program amaglarina iliskin 6grenme ¢iktilarini yeterli diizeyde saglayip
saglamadigini 6lgecek sekilde tasarlanmaktadir. Analitik diisiinme becerileri ve bilginin ne
derece kazanildigina dair degerlendirmeler, derse bagli olarak yazili (ara sinav, final)
ve/veya sOzll, pratik, 6dev, proje, tasarim, sunum vb. degerlendirme yontem ve
tekniklerinden alinan sonuglara gore basari, Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi
kapsaminda Ongoriilen sekilde degerlendirilmektedir. Degerlendirme siireci Giresun
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi iizerine tesis
edilmistir. Ogrencinin devamini veya simava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin
olusmast durumunda nasil bir yol izlenecegi Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Y&énetmeligine gére uygulanmaktadir.

Kanitlar

http://tif.giresun.edu.tr/tr/page/mevzuat-ve-klavuz/3257

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemiz programlaria ilk defa dgrenci kabulii ile dikey gecisler OSYM simav sonucuna
gore yapilmaktadir. Yatay gecisler ise YOK ve kurum tarafindan belirlenen usul ve esaslara
goére yapilmaktadir. Yine uluslararasi 6grenciler i¢in gerekli olan ig ve eylemler “Giresun
Universitesi Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Ydnergesi” ne uygun olarak yerine getirilmektedir.
Fakiiltemizde yeni dgrencilerin kuruma uyumlarmin saglanmasi amacina ydnelik Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan oryantasyon programi diizenlenmektedir. Bu programda
yeni Ogrencilere liniversite, lisans programlari, kiiltiir, sanat ve spor alanlarindaki 6grenci
kuliipleri, kampiiste yasam ve yurtlar hakkinda bilgiler verilmekte, yeni 6grencilerin daha
onceki donemde kayit olan 6grenciler ile tanigmasina da olanak saglanmaktadir. Bu yolla
yeni kayitli 6grencilere liniversitenin ilk gilinlerinde ihtiya¢ duyacaklar1 bilgi ve becerilerin


http://tif.giresun.edu.tr/tr/page/mevzuat-ve-klavuz/3257

kazandirilmasi amaglanmaktadir. Fakiiltemize yerlesen Ogrencilerin iletisim bilgilerine
ogrenci isleri birimi lizerinden ulasilmig ve kendilerine gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.
Ayrica boliimler ¢evrimigi toplantilarla 6grencilerle bir araya gelmislerdir. Bunun yani sira,
ogrencilere iiniversiteye ilk kayit olduklari donemden itibaren bir akademik danigman atanir.
Danigsmanlar;  6grencilerin = ders  kayitlanma/se¢im  ve  Ogrenimleri  siiresince
karsilasabilecekleri sorunlarin ¢6ziimiine destek vermek suretiyle 6grencilere rehberlik etme
gorevini yerine getirirler. Danigsmanlarin 6grenci yiiklerinin dengeli olmasi gozetilir. Giresun
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smnav Yonetmeligi geregince On
lisans/lisans 6grenimini tamamlayan ve genel agirlikli not ortalamasi 3.00 ile 3.49 arasinda
olan 6grenciler, onur 6grencisi; genel agirlikli not ortalamasi 3.50 veya iistii olan 6grenciler
ise yiiksek onur 6grencisi olarak mezun olurlar. Bu bilgi, 6grencinin not dokiim belgesi ve
diploma ekinde belirtilir.

Kanitlar

http://str.qiresun.edu.tr/Files/UploadFiles/detayli-danisman-listesi-5032021100834.RTF

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizin mezuniyet kosullar1 mevzuatta tanimlanmistir. Fakiiltemiz lisans seviyesinde
mezun olabilme kosulu 240 AKTS ’nin tamamlanmasidir. Mezuniyet vb. siiregler “Giresun
Universitesi On lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smnav Yonetmeligi”, “Giresun
Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iligkin Yonerge”
ile “Giresun Universitesi Ogrenciler ile Mezunlarin Basar1 Siralamalar1 ve Verilecek
Belgelere iliskin Yénerge”, Giresun Universitesi On lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi” kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
http://str.qiresun.edu.tr/Files/UploadFiles/yonetmelik-5032021094226.pdf
http://str.qiresun.edu.tr/Files/UploadFiles/transkript-5032021101138.PDF

http://str.qiresun.edu.tr/Files/UploadFiles/gecici-mezuniyet-belgesi-5032021101149.PDF

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Bu boliimde 6grenme kaynaklari ve bunlar niteligini de belirleyen fakiiltemizin fiziksel
ozellikleri degerlendirilecektir. Fakiiltemizde Ogrencilerimiz ve o6gretim elemanlarimiz,
internet hizmetlerini kablolu ve kablosuz (Eduroam uygulamasi kapsaminda) olarak giin
boyu kullanabilmektedirler. Eduroam uygulamasi kapsaminda mobil kullanicilar ziyaret
ettikleri kurumun kablosuz ag hizmetlerinden kendi kurumunun kullanici kodu ve sifresiyle
yararlanabilmektedir. Fakiiltemizde, projeksiyonlar, bilgisayarlar, fotokopi makineleri,
bilgisayar laboratuvar ekipmani gibi birgok teknolojik imkanlar sunulmaktadir. Ayrica ¢izim,
animasyon, grafik gibi teknolojik gelismeler ve bilgisayar yazilim programlar1 kullanilmakta
ve derslerde 6grencilere kullandirilarak egitimleri verilmektedir. Bazi birimlerimizde UZEM
vasitastyla daha onceki yillarda Tiirk Dili Ve Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi gibi dersler
bilgisayar ortaminda online olarak verilmekteyken 2022 yilinda derslerin %10 ‘u UZEM
tizerinden gergeklestirilmistir. Fakiiltemiz 6grencilerinin meslek, sektor ve isletme se¢me
sirecinde yonlendirilmelerine ve bilgilendirilmelerine katkida bulunmaktir. Bu amaci


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/detayli-danisman-listesi-5032021100834.RTF
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http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/gecici-mezuniyet-belgesi-5032021101149.PDF

gergeklestirmeye yonelik Fakiiltemizde danigsma kurullart olusturulmak ve bu anlamda
ogrencilerin egitim aldiklar1 alanda sektorle baglarmin giicli olmast saglanmak
istenmektedir. Universitemizde staj islemlerinin uygulanmasi Fakiiltemizdeki Staj Y énergesi
dogrultusunda yiiriitilmektedir. Programlar; 6grencilerin uygulama ve stajlarin yapilmasi
hususunda 6grencilere yardimci olmakta, ayrica uygulama ve staj yeri se¢imi konusunda
akademik personel, dgrencilere etkin destek/rehberlik saglamaktadir. Ilgili belgeler fakiilte
web sayfasinda paydaslarin erisimine agiktir. Fakiiltemizde 2022 yilinda 16 6grenciye yemek
bursu yardimi yapilmistir. 5 6grenciye kismi zamanli olarak c¢alisma imkani verilmistir.
Sonug itibariyle tiniversitemizde oldugu gibi fakiiltemizde de pandemi ilan1 ve kosullar ile
birlikte 6zellikle fiziksel anlamda 6grenme kaynaklarindan yararlanma sinirlanmistir

Kanitlar

http://str.qiresun.edu.tr/Files/UploadFiles/staj-yonergesi-5032021102853.pdf

http://str.qiresun.edu.tr/Files/UploadFiles/yetenek-kapisi-01-7886-5032021103020.jpg

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Fakiiltemizde yiiriitiilmekte olan danismanlik hizmetleri “Giresun Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ve “Giresun Universitesi On lisans/Lisans
Ogrenci Damigmanligi Yonergesi” hiikiimleri geregince yapilmaktadir. Danismanlar,
Ogrencilerimizin akademik yasamlarinda destek olmaktadirlar. Akademik danigmanlik
siirecinde danismanlar Ogrenciye iliskin bilgilere 06grenci bilgi sistemi T{izerinden
ulasabilmektedirler. Kayit yenileme zamanlarinda 6grenciler danigmanlarinin yonlendirmesi
ile de kayit islemlerini yiiritmektedirler. Bu husus 6zellikle sik miifredat degisikliginin
oldugu donemlerde 6nemlidir.

Kanitlar

http://str.qiresun.edu.tr/Files/UploadFiles/detayli-danisman-listesi-5032021102125.RTF

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz binas1 5 katli olup, toplam 5.724 M2 kapali alana sahiptir.
Egitim-6gretim ve sosyal amach kullanilan fiziki alanlarimiz:

* Anfi Kapasitesi :165 Kisi

* Anfi Alan1 :200 m2

* Sinif Kapasitesi :960 Kisi

* Smif Alan1 :906 m2

* Bilgisayar Lab. Kapasitesi :100 Kisi

* Bilgisayar Lab. Alan1 :158 m2


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/staj-yonergesi-5032021102853.pdf
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» Kantin Sayis1 : 1 Adet

* Kantin Alan1 : 203 m2

» Kafeterya Sayisi : 1 adet

* Kafeterya Alani : 156 m2

* Toplam Kapasite : 400 kisi

» Ogrenci yemekhane Sayisi :1 Adet

» Ogrenci yemekhane Alan1 :307 m2

» Ogrenci yemekhane Kapasitesi :400 Kisi
* Personel yemekhane Sayis1 :1 Adet

* Personel yemekhane Alani :255 m2

* Personel yemekhane Kapasitesi : 150 Kisi
* Acik Spor Tesisleri Sayist :1 adet

* Acik Spor Tesisleri Alan1 :80m2

* Toplant1 Salonu Kapasitesi :1 adet

* Toplant1 Salonu Alan :50 m2

» Konferans Salonu Kapasitesi :260 Kisi

» Konferans Salonu Alan1 :88 m2

* Seminer Odas1 :50m2

Ayrica 60 adet basili dergi, ortalama 3000 kitap olup ayn1 anda 30 dgrencinin calisabilecegi

okuma salonu bulunmaktadir. Ayrintili bilginin yer aldigi 2022 Faaliyet Raporu kanit
kisminda sunulmustur.

Kanitlar

http://tif.giresun.edu.tr/tr/page/2022-faaliyet-raporlari/9502

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltemiz bilinyesinde “engelsiz iiniversite” kosullarmin tam anlamiyla tesis edildigi
sOylenemez. Bu sinirli kosullar bina girislerinde fiziksel engeli olan ve tekerlekli sandalye
vb. araglar kullanan 6grencilerimiz i¢in rampa girisler ve asansorler olarak ifade edilebilir.


http://tif.giresun.edu.tr/tr/page/2022-faaliyet-raporlari/9502

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizdeki 0Ogrenci topluluklar1 sosyal, Kkiiltiirel ve sportif alanlarda faaliyet
stirdiirmektedir. Bu topluluklar 6grencilerin toplumsal, kiiltiirel, sanatsal, akademik ve
bireysel gelismelerine yardim etmek, arastirici ve yaratici 6zelliklerini gelistirerek hayata
gecirmelerine yardimci olmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Tirebolu Iletisim Fakiiltesi’nde iiniversitenin diger akademik birimlerinde oldugu iizere,
atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri yasal mevzuat hiikiimlerince isletilmektedir.
Bu kapsamda zorunlu olarak yararlanilan mevzuat icerisinde 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu ve 2547 say1li Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi vb. mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir. Tirebolu iletisim
Fakiiltesi’nde 19 akademik personel gorev yapmaktadir. Herhangi bir sebeple, programlarin
ylriitiilmesi i¢in yeterli sayida 6gretim elemaninin olmadig1 durumlarda, iiniversitenin diger
birimlerinde goérev yapan Ogretim elemanlarindan destek istenmektedir. Bu kapsamda,
tiniversitemizde 2021 yilinda toplam 6 6gretim eleman1 gorev yapmistir. Kuruma disaridan
ders vermek iizere Ogretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 317 inci 34’ {incii ve 40’ inc1 maddeleri ile Yiiksekogretim
Kurulunun Yiiriitme Kurulu kararlart dogrultusunda islem yapilmaktadir. Fakiiltemizde
Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm Kadrolarinin Belirlenmesine
ve Kullanmlmasma Iliskin Yonetmelik cercevesinde 2022 yilinda da norm kadro
calismalarina devam etmistir.

Kanitlar

http://str.qiresun.edu.tr/Files/UploadFiles/giresun-universitesi-ogre...-5032021094950.pdf

http://str.qiresun.edu.tr/Files/UploadFiles/yazi-3-3032021151426.ipg

http://str.qiresun.edu.tr/Files/UploadFiles/yazi-2-3032021151418.ipg

http://str.qiresun.edu.tr/Files/UploadFiles/yazi-1-kopya-3032021151409.ipg

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizin her {i¢ boliimiinde istthdam edilen 6gretim elemanlariin biiyiik ¢ogunlugu
iletisim bilimleri alaninda ¢esitli diizeylerde egitim almis arastirmaci ve akademisyenlerden
olusmaktadir. Ayrica bu 6gretim elemanlarinin anabilim dallarina dagilimi da uzmani
olduklari alanla iliskili olarak gergeklestirilmistir. Bu kapsamda her akademik déonem basinda
boliimler diizeyinde yapilan toplantilar ve alinan kurul kararlarinca mevcut miifredat gézden
gecirilmekte ve uzmanlik alanina bagl olarak ders gorevlendirmeleri ger¢eklesmektedir. Bu
stire¢ ylriitllirken oOnceki yil ders gorevlendirmeleri temel alinarak ilerlenmektedir.
Ozellikle birim dis1 6gretim elemani séz konusu oldugunda yapilandirilmamis 6grenci
geribildirim kanallar1 (danismanlar iizerinden bilgi almak vb., ders tanitim formunun
incelenmesi vb. siirecler) kullanilarak 6gretim elemaninin katkisi ve alanla ilgili yeterliligi
degerlendirilmekte ve gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir. Boliimlerimizde bir egiticilerin
egitimi programi s6z konusu degildir
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Kanitlar
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B.4..3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiilte blinyesinde, egitim ve ¢gretim faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve bunlara yonelik
bir tesvik ve odiillendirme mekanizmasi bulunmamaktadir. Ogrencilerimizin mezuniyet
sonras1 basarilarina yonelik olarak onlardan gelen bilgiler 6gretim elemanlar: tarafindan
fakiilte ici iletisim kanallarinda duyurulmaktadir. Bu basarida emegi gegen Ogretim
elemanlarina yonelik sozlii tesekkiir ve destek ifade edilmektedir. Genel olarak &gretim
elemanlarinin egitim, Ogretim faaliyetlerine iliskin maddi anlamda destek ve/veya
odiillendirme s6z konusu degildir. Pandemi donemi nedeniyle de fiziksel olarak 6gretim
elemanlarinin dahil oldugu kongre, sempozyum vb. aktivite séz konusu olmamuistir.
Cevrimigi platformlarda gerceklestirilen toplant1 vb. etkinlikler i¢in de maddi kaynaklar
gerekmektedir.

ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Harcamalar da dahil olmak iizere arastirma ve gelistirme silireglerine ait is ve islemler
elektronik ortamda yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar: tarafindan gelistirilen
arastirma-gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi,
Universitemiz “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmekte ve takip
edilmektedir. Bu siirecte elde edilen sonuclar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler
hususunda ilgili dnlem/6nlemler de yine “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan alinip
sonuglari i¢ ve dis paydaslar ile paylagilmaktadir.

Kanitlar

http://ebap.giresun.edu.tr/

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Universite ici kaynaklar, Fakiiltemiz 6gretim elemanlar: tarafindan gelistirilen arastirma-
gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi, maddi/nakdi
harcama usul ve esaslari, biitceleri Universitemiz “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan
yerine getirilmekte ve takip edilmektedir. Bu siiregte elde edilen sonuglar degerlendirilerek,
aksayan yon/yonler hususunda ilgili énlem/6nlemler de yine “BAP Koordinasyon Birimi”
tarafindan alinip sonuglart i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir. BAP kaynaklarimin
kullanimina iligkin taniml siiregler “BAP Koordinasyon Birimi ‘nin koordinesinde ilgili
yasal mevzuatlar cercevesinde (YoOnetmelik, Yonerge, Harcama Usul ve Esaslar1 gibi)


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/uzem-5032021095354.jpg
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yuriitiilmektedir. Ancak fakiiltemizde an itibariyla tanzim edilmis /diizenlenmis/yiirtirliikte
olan “I¢ Kaynak Kullanim Ydnergesi” mevcut degildir.

Universite dig1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri) Fakiiltemizin, bagis ve
sponsorluk yoluyla kurum dis1 fonlamalar yoluyla kazanim sagladig1 proje destegi, sponsor
geliri, bagis vb. kalemleri heniiz bulunmamaktadir. Fakiiltemizin arastirma ve gelistirme
faaliyetleri i¢in ayrilan ayni/nakdi kaynaklar1 oldukca yetersizdir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemiz lisans ve lisansiistii diizeyde egitim-6gretim hizmeti veren bir kamu kurumudur.
Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesi igerisinde yer alan “Iletisim Bilimleri Dali
‘nda doktora programi bulunmaktadir. Ilgili doktora programma kayitl dgrencilerin is ve
islemleri ilgili mevzuatlar geregince Sosyal Bilimler Enstitlisii tarafindan izlenmekte,
degerlendirilmekte ve gerekli onlem ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

http://str.qiresun.edu.tr/Files/UploadFiles/doktora-10032021104011.PDF

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi Fakiiltemize atanan akademik
personelin yetkinliginin Olgiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi “Yiiksekogretim
Kanunu” ve “Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi”
hiikiimleri ve bu kismin kanitlarinda yer alan ilgili formlar geregince gilivence altina
alinmaktadir. Bu raporun genelde iiniversitemizde 6zelde ise fakiiltemizde atama, yiikseltme
ve gorevlendirme 1§ ve islemleri hakkinda bilgi verildigi i¢in bu kisimda bu konuya tekrar
dontilmemistir.

Ulusal ve Uluslararast Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri Fakiiltemizde
kurumlar arasi igbirliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek ulusal ve uluslararast mekanizmalar mevcut degildir.

Kanitlar

http://str.qiresun.edu.tr/Files/UploadFiles/yonetmelik-10032021104059.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Fakiiltemizde kurumlararasi igbirliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek ulusal ve uluslararast mekanizmalar mevcut degildir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Her yil sene sonunda béliimlerden/anabilim dallarindan diizenli olarak alinan ve bu kismin
kanitlar kismmda da Ornek olarak sunulan yillik faaliyet raporlar1 ile &gretim
elamanlarinin/arastirmacilarin  performanslar1 izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/doktora-10032021104011.PDF
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/yonetmelik-10032021104059.pdf

bilgiye ek olarak “Giresun Universitesi Iletisim Fakiiltesi Faaliyet Raporu ‘nda ise 2022
yilinda fakiiltemiz Ogretim elamanlarinin akademik ¢aligmalar1 toplu bir sekilde tablolar
halinde gosterilmistir.

Kanitlar

http://tif.giresun.edu.tr/tr/page/2022-faaliyet-raporlari/9502

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Genelde tiniversitemizde 6zelde ise fakiiltemizde akademik yayin yapma, yurt i¢i/yurt dist
kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina
saglanan maddi olanaklar oldukg¢a yetersizdir. Fotografin biitiiniine bu sekilde bakilmasindan
sonra tesvik ve ddiillendirme is ve islemlerinin “Akademik Tesvik Yonetmeligi”, “Giresun
Universitesi Yurti¢i ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Y&nergesi”,
“Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Y&nergesi” hiikiimleri
geregince yerine getirildigi somut Ornek olarak karsimiza c¢ikmaktadir. 2021 yilinda
fakiiltemizden toplam 1 6gretim eleman1 akademik tesvik ddenegi almaya hak kazanmustir.
Ayrica, her yil sene sonunda bdliimlerden/anabilim dallarindan diizenli olarak alinan ve bu
kismin kanitlar kisminda da 6rnek olarak sunulan yillik faaliyet raporlar1 ile de 6gretim
elamanlarinin/arastirmacilarin performanslari izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizin Radyo Televizyon ve Sinemaci ,Gazeteci yetistiren bir egitim-6gretim kurumu
oldugu diisiiniilecek olursa fakiiltemizin tiim birimleri ile basta YOK, Milli Egitim Bakanlig1
Basin ve Yayn ile ilgili diger kamu kurum ve kuruluslar1 ve sivil toplum kuruluslari ile ortak
calismalar yaparak toplumsal katki faaliyetlerine aktif olarak katilim saglanmaktadir.
Fakiiltemiz ayrica biinyesinde barindirdig1 internet iizerinden yayin yapan tv kanali ve radyo
kanallar1 ile toplumsal katki saglamaktadir. Ayrica Fakiiltemiz Gazetecilik Bolimii
tarafindan cikartilan Perspektif Gazetesi Fakiiltemiz resmi sayfasinda i¢ ve dis paydaslarla
paylasilmistir.

Kanitlar

http://str.qiresun.edu.tr/Files/UploadFiles/perspektif-gazete-pdf-a3-25022021105839.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizde gerek kurum i¢i gerekse de kurum dis1 toplumsal katki faaliyetleri i¢in ayrilmis
olan biitce mevcut degildir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde toplumsal katki hedeflerine ulasip ulasilmadigini belirlemek amaciyla spesifik
olarak tesis edilmis bir mekanizma bulunmamaktadir.


http://tif.giresun.edu.tr/tr/page/2022-faaliyet-raporlari/9502
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SONUC VE DEGERLENDIRME
Sonu¢ ve Degerlendirme
Giiclii Yonleri ile Tyilesmeye Acik Yonler

1.1-Giiglii Yonleri ile Iyilesmeye A¢ik Yonler a) Kalite Giivencesi Sistemi 1-Giiglii
Yonlerimiz: -Fakiilte Yonetiminin kalite siireglerini sahiplenmesi ve motivasyonu, -Birim
Kalite Komisyonunun kurulmasi, -Birim Kalite Komisyonunun kalite siireglerinde etkin
olmasi, -Fakiiltemizin misyon, vizyon, deger ve stratejik hedeflerinin belirlenmis olmasi,
Fakiiltemizin lisanststii (yiliksek lisans ve doktora) programlarinin olmasi. 2- Gelistirmeye
Acik Yonlerimiz: -Kalite Giivencesi Sistemindeki uygulamalarin Bilgi Yonetim Sistemine
tam olarak entegre edilmemis olmasi, -Kovid-19 salgini nedeniyle 2019-2020 ve 2020-2021
Egitim-0gretim yilinda uluslararas1 6grenci ve Ogretim elemani degisim programlarinin
durdurulmus olmasi. Egitim-Ogretim 1- Giiglii Yénlerimiz: * Fakiiltemiz web sitesinde yer
alan "DIMER" sekmesi iizerinden tiim 6grencilerimiz her tiirlii sikayet, talep ve dnerilerinin
Fakiilte Yonetimi ile paylasilmasi, * Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonunda iiye olarak
Ogrenci temsilcisinin yer almasi ve dgrencilerimizin bu yolla kalite siireglerine katilim
gostermeleri, * Atama, ylikselme ve gorevlendirme kriterlerinin seffaf bir sekilde kamuoyu
ile paylasilmis olmasi, * Fakiiltemiz bdliimlerinin/anabilim dallarmin  ders bilgi
paketleri/kataloglarinin web sitemiz araciligiyla i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmis
olmasi, * Ders gorevlendirmelerinin 6gretim elemanlarinin 6ncelikli olarak uzmanlik alant,
akademik 6zgecmisi gibi kriterler dikkate alinarak ilgili kurullar tarafindan yapiliyor olmasi,
2- Gelistirmeye Agik Yonlerimiz: * Fakiiltemizde ders memnuniyet anketlerinin heniiz
uygulanmamis olmasi, * Fakiiltemizde akademik yayin yapma, yurti¢i/yurtdisi kongre,
sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina saglanan
maddi olanaklarin oldukga yetersiz olmasi, * Kovid-19 salgini nedeniyle alinan kararlar
geregince 2019-2020 bahar ve 2020-2021 giiz yariyilinda, Fakiiltemizde uzaktan 6gretim
yolu ile derslerin yiiriitilmiis olmasi nedeniyle herhangi bir sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetin yapilamamis olmasi. Arastirma ve Gelistirme 1- Giiglii Yonlerimiz:

- Fakiiltemize atanan akademik personelin yetkinliginin Olgiilmesi, izlenmesi ve
degerlendirmesi is ve islemlerinin ilgili mevzuatlar geregince giivence altina alinmis olmasi,

- Fakiiltemiz akademik yapilanmasinda yer alan boliimlerin/anabilim dallarinin disiplinler
arasi ¢alismaya acik olmast,

- Fakiiltemiz 6gretim elemanlari tarafindan yapilan akademik ¢alismalarin BAP, TUBITAK
gibi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmesi,

2- Gelistirmeye Ac¢ik Yonlerimiz:

- Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilan mali kaynaklarin 2021 yilinda
da oldukga sinirl1 ve yetersiz kalmasi,

- Fakiiltemiz topluluklar: tarafindan diizenlenen etkinliklerin 2021 yilinda Kovid-19 salgini
nedeniyle diizenlenmemis olmasi,

Toplumsal Katki



1- Giiglii Yonlerimiz:

* Dis paydaslarimiz tarafindan diizenlenen c¢evrimigi etkinliklere Fakiiltemiz 6gretim
elemanlarinin katilim gostermeleri.

2- Gelistirmeye Acik Yonlerimiz:

* Fakiiltemizde gerek kurum igi gerekse de kurum dis1 toplumsal faaliyetleri i¢in ayrilmis
olan bir 6denek bulunmamaktadir.

Yonetim Sistemi
1- Giiglii Yonlerimiz:

- Fakiiltemizde atama, ylikseltme ve gorevlendirme is ve islemlerinin yasal mevzuatlar
geregi glivence altina alinmasi,

- Fakiiltemizde insan kaynaklari/mali kaynaklar ile taginir ve tasinmaz kaynaklarinin
tiimiiniin etkin ve verimsel kullanilmasinda islevsel bir gérev dagiliminin yapilmis olmasi,

2- Gelistirmeye Acik Yonlerimiz:

- Fakiiltemizde akademik ve idari mekanizmadaki performans degerlendirme sisteminin
istenilen seviyede olmamasi, - Fakiiltemizde yerel yonetimler, meslek odalari, sivil toplum
kuruluslar1 ve sanayi kuruluslar1 gibi dis paydaslar ile olan iliskisinin arzulanan diizeyde ve
yeterlilikte olamamas.



