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1. BIRIM HAKKINDA BIiLGIiLER
1.1 iletisim Bilgileri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii:

Dog. Dr. Umit CEYLAN

Giresun Universitesi Saglik Hizmetleri MYO Giire Yerleskesi Merkez /GIRESUN
0 (454) 310 1375

umit.ceylan@giresun.edu.tr

Birim Kalite Komisyonu Baskant:

Dr. Ogretim Uyesi Arzu KURSUN

Giresun Universitesi Saglik Hizmetleri MYO Giire Yerleskesi Merkez /GIRESUN
0 (454) 310 1375

arzu.kursun@giresun.edu.tr

Kurum Web Adresi: http://saglikhizmetlerimyo.qiresun.edu.tr/

1.2 Tarihsel Gelisimi

[k Birim Oz degerlendirme Raporu’nda belirtildigi sekildedir. ilk BODR ye ek olarak; artan
program ve Ogrenci sayisi nedeni ile hizmet binamiz yetersiz kaldigindan, yeni agilan
programlarimiz  i¢in yalmiz Fen [Edebiyat Fakiiltesi derslikleri kullaniimaktadir.
Yiiksekokulumuza 2022 yilinda; hali hazirda egitim-6gretim faaliyeti devam eden
programlarimizin kadrosunu giiglendirmek ve var olan programlarimizin faaliyete gegmesini
saglamak iizere 1 Ogretim Gorevlisi agiktan atanarak yiiksekokulumuzda goreve baslamistir.

2547 sayili Kanun’un 20. Maddesi b fikras1 uyarinca; 1 Ogretim Gorevlisi ve 1 Dr. Ogr. Uyesi
2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddesine istinaden gérevlendirilmeleri halen devam etmektedir.
Ayrica Dogentlik kadrosunda bulunan 1 personelimiz Profesorliik unvani almistir. 2022 yilsonu
itibariyle Yiiksekokulumuzda 2 Profesdr, 6 Dogent, 9 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim
Gorevlisi Doktor, 15 Ogretim Gorevlisi ve bunun iginde lisansiistii egitimine devam eden 10
Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. 2022 yili itibari ile toplam aktif dgrenci sayimiz 2074°dir ve
2022 yilinda Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Optisyenlik, ilk ve Acil Yardim, Anestezi, Diyaliz,
Fizyoterapi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik ve Cocuk Gelisimi Programindan toplam 713
6grenci mezun olmustur. Okulumuz biinyesinde toplamda 33 akademik, 7 idari ve 2 temizlik
hizmetleri personeli bulunmaktadir. Ayrica, Meslek Yiiksekokulumuzda 3 adet amfi, 2 sinif, 6
adet laboratuvar, 1 miidiir odasi, 4 adet idari personel odasi, 14 adet akademik personel odasi,
1 Kantin bulunmaktadir.
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1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

[k Birim Oz degerlendirme Raporu’nda belirtildigi sekildedir.
1.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

[k Birim Oz degerlendirme Raporu’nda belirtildigi sekildedir.
1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

[k Birim Oz degerlendirme Raporu’nda belirtildigi sekildedir.
1.6 Birimin Organizasyon Yapisi

[k Birim Oz degerlendirme Raporu’nda belirtildigi sekildedir.
1.7 Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

Giresun Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda liderlik, yonetim ve kalite,
egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki basliklarinda yapilan iyilestirmeler
ilgili boliimlerde detayl sekilde agiklanmistir.

A. LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE

Universitemizin belirlemis oldugu misyon, vizyon, stratejik hedef ve gostergeler dikkate
alinarak birimimiz egitim politikasina uygun saglik ve egitim sektorlerinin ihtiyaglarini dikkate
alan bir anlayisla misyon, vizyon, hedef ve gostergelerini olusturmustur. Yiiksekokulumuz
misyonu; saglik sektoriindeki yardimci saglik personeline duyulan ihtiyaca yonelik olarak,
tilkesine kars1 gorev ve sorumluluk bilincine sahip, ulusal ve uluslararasi saglik standartlarinda
hizmet verebilecek, akilci, takim calismasina yatkin, bilgili ve becerikli saglik teknikerleri
yetistirmektir. Buna yonelik olarak 6grenme siirecinde teorik ve uygulamali egitimler yoluyla
teknik bilgi ve mesleki beceri kazandirilarak saglik sektoriiniin ihtiya¢ duydugu ana/aranan
eleman yetistirmektir.

“Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasul ulagmaya ¢alistyor?”

Birim stratejik amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili Onceliklerine ve izlenen temel ilke ve
politikalarina ulagsmak i¢in bir dizi girisimde bulunmaktadir. Bunlar su sekilde 6zetlenebilir:

. ““Ogretim iiyesi, 6gretim eleman1 ve yardimcilarinin sayilarinin arttirilarak, kadronun
giiclendirilmesi’’ hedefine yonelik olarak 2022 yili igerisinde 6gretim gorevlisi alimi
yapilmistir. Ozellikle Tibbi hizmetler ve Teknikler Béliimii icin ihtiya¢ olusturan saglik
alaninda uzman (hemsire vb.) kisilerin kadromuza dahil edilmesi hedeflenmistir. Bu amacla
personel alimlar1 gergeklestirilmistir.

. ““Ulusal ve uluslararasi yaym sayisinin arttirilmasi’’ amacina istinaden o6gretim
elemanlarinin akademik arastirmalari tesvik edilmis ve ders ytikleri 6gretim elemanlar1 arasinda
orantili dagitilmistir.

. ““Egitim mifredat programi gelistirme caligmalariin siirdirilmesi’’ni saglamak igin
yiiksekokulumuzun aktif olan her programinin 6gretim planlarindaki derslerin kazanimlari ile
program ciktilar1 eslestirilmistir. Ogretim programlarinin amaglar1, kazanimlar1 ve ders bilgi
paketlerinin hazirlanmas1 bolim baskan1 himayesinde ve gorevli 6gretim elemanlarinca
gerceklestirilmektedir.

. ““Ogrencilere en etkili sekilde modern, iiretici ve arastirict 6gretim ysntemlerinin
sunulmas1’ hedefine istinaden dersler yiiz yiize ve uzaktan egitim ile birlikte sistemli bir
sekilde gergeklesmistir. Ogrencilerin egitim-6gretimden maksimum fayday: saglamalari,
birimimizin 6ncelikli hedefi haline gelmistir.

. ““‘Akademik ve idari personelin ¢alisma ortaminin iyilestirilmesi’’ hedefine istinaden
Uzaktan Egitim ve Uygulama Arastirma Merkezi tarafindan hem o6grencilere hem de tim



akademik personelimize yonelik hibrit egitim ile ilgili bilgilendirme toplantis1 yapilmistir.
Birim web sitesinde gerekli egitim videolar1 ve sistem kullanim kilavuzu paylasilmistir.

. ““Ogrencilere sosyal yonden aktif olabilecekleri etkinliklerin planlanmasi ve
uygulamaya ge¢irilmesi’’ amacina istinaden blinyemiz altinda bulunan ve aktif olarak faaliyet
gosteren 2 6grenci toplulugu araciligi ile 6grencilerimiz sosyal etkinliklere yonlendirilmistir.

KANIT: EK-1: Ogretim eleman1 alim ilanlari

. Fen Edebiyat Fakiiltesi’'ndeki dersliklerde 6gretim elemanlari i¢in oda saglanmistir ve
egitim-6gretim olanaklar1 arttirilmistir.

. Kalite komisyon baskani tarafindan miidiir, miidiir yardimcilar1 ve boliim baskanlari ile
yapilan kalite toplantis1 sonucu alinan kararlar tekrar degerlendirilmistir. Buna gore;

<> Ogrencilerden gelen oneriler iizerine boliimlerin bazi programlarindaki derslerde
revizeye gidilmesi 2023 egitim-6gretim yil1 igin diistiniilmiistiir. Bunun i¢in 6ncelikle Bologna
stirecinin revize edilmesi beklenmistir.

X Akademik personel ve idari personel arasinda siire¢ yonetimi akisinin bozulmamasi
adina Orgiit kiiltiirtinde iletisimin gili¢lendirilmesi kararina istinaden 2022 yili igerisinde daha
etkin ve dogru bir iletisim dili olusturulmustur. Ayrica yonetim ile personel arasinda daha agik
ve seffaf bir iletisim olmasina 6zen gosterilmistir.

<> Yiiksekokulumuz dgrencilerine komisyon tarafindan hazirlanan anketlerin uygulanmig
ve idari/akademik personel ile goriisiilmiistiir. Ozellikle Bulancak Kadir Karabas Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu’'nda 6grenim goren oOgrencilerimizin i1sinma konusunda istek ve
sikayetleri oldugu goriilmiistiir. Buna yonelik olarak Bulancak’ta egitim-6gretim goren
ogrencilerimizin debboy yerleskesine yoOnlendirilmesi Rektorlik makami diizeyinde
gorisiilmektedir.

<> Akademik personelin bilimsel kongre/toplantilara daha ¢ok katki saglamasi adina
yapilabilecek tesvikler konusulmustur. 2022 y1l1 igerisinde bu madde ile ilgili herhangi bir adim
atilmamustir.

<> Yiiksekokulumuz biinyesinde yapilan etkinliklerin arttirilmasina dair 6zendirici
politikalar ve etkinlerin okul olarak katiliminin saglanmasi konusu konusulmustur. 2022 yil
icin topluluklarimizin yapmis oldugu faaliyetlere 6grencilerimiz yonlendirilmistir.

X Hali hazirda acilmamis olan programlara (Yashh Bakimi vb.) iligkin goriismeler ve
revizyon slirecinin baglatilmasi konusulmustur. Bu maddeye istinaden bir adim atilmamustir.

KANIT: EK-2 Giresun Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrenci
Memnuniyet Durum Degerlendirmesi (https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSexiT-
uSjaGscMVZZ6xC5zR7s18voN81fuco8b3zgDihOnz0Q/viewform).

J “Ogretim eleman: odalar1 ve dersliklerin iyilestirme islerinin yapilmast’’ hedefine
istinaden dersliklerde ve okulumuzun belirli yerlerinde dezenfektan yerlestirilmis, dersliklerin
temizligine dikkat edilmistir. Dersliklerde teknoloji destegi (projeksiyon vb.) saglanmistir.

. <“Ogrencilerin uygulamaya iliskin bilgi ve deneyimlerinin arttirilmas1’’ ve ‘Ogrencilere
tiniversite ve sonrasi yasamlari ile ilgili tecriibe kazandiracak hizmet, faaliyet ve etkinliklerde
bulunulmas:’ adina programlara ait Mesleki Uygulama, Is Yeri Uygulamasi, Is yeri Egitimi ve
Staj dersleri gerceklesmistir. Ogrencilere pratik kazandirilarak deneyimleri arttirilmistir.

“Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?”

. Yiiksekokulumuz belirlemis oldugu misyon ve amaglar dogrultusunda hedeflerine
ulasip ulagmadigmin Sl¢iimiini, tniversitemiz stratejik planinda yer alan performans
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gostergeleri yaptigi katki ve uyum 6l¢timii ile birimin yillik olarak alinacak faaliyet raporlarinin
takibi ile saglamay1 planlamaktadir. Egitim-6gretim faaliyetleri siirekli giincel tutulmaktadir ve
bunun sonucunda giiniimiiz sartlarina uygun ara elemani yetistirildigine emin olunmaktadir.
Ayrica dis paydaslar ile yiiz yiize goriismeler yapilarak, yiiksekokulumuz hakkindaki goriis ve
beklentileri alinmaktadir. Ogrencilerimiz kurum memnuniyetini yiiksekokulumuzda yer alan
dilek-sikayet-oneri kutularini kullanarak belirtmektedirler.

KANIT: EK-3: Ogrenci Sikayeti Ornegi
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“Birim gelecege yonelik siireglerini nasil iyilestirmeyi planlyyor?”

. Kalite giivencesi siireci, tniversitemizin cizdigi cercevede isletilmektedir. Kalite
komisyonu sayesinde iyilestirilmesi gereken durumlarin tespit edilmesi ve uygulamalarin
planlanmas1 saglanacaktir.

. Okulumuzun web sayfasinin her donem giincellenmesi saglanarak, web sayfamiza
Saglik Hizmetleri iletisim Merkezi ile 6grencilerin dilek ve sikayetlerini kisa siirede ¢oziime
kavusturarak, 6grencilerimize kendi alanlariyla ilgili konferans, seminer, soylesi, sertifika
programlarina ulagmalarini saglayarak, dgrencilerin alanlari ile gerceklestirecekleri etkinlik
sayilarini arttirarak gelecege yonelik siireclerimizin iyilestirilmesi planlanmaktadir.

. Universitelerdeki ayni birimlerle rekabet avantajmi koruyabilmek iizere ne tiir
iyilestirmeler yaptigi, birim i¢ ve dis degerlendirme (program akreditasyonu, laboratuvar
akreditasyonu ve sistem standartlar1 yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001,
ISO50001 vb.) calismalari, odil siiregleri (EFQM, ...) kapsaminda birimde ge¢miste
gerceklestirilen ve halen yiiriitiilen ¢calismalar hentiz olusturulmamustir.

KANIT: EK-4: 2019, 2020 ve 2021 SHMYO Faaliyet Raporlari
(http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-faaliyet-raporlari/7497).

“Birim misyon ve hedeflerine nasiul ulasmaya ¢alistyor?”

. Birimimiz misyon ve hedefleri dogrultusunda gelisen ve degisen sektdriiniin ihtiyacina
uygun egitim-0gretim c¢alismalarini gilincel tutmaktadir. Stratejik amaglara ulagsmak {izere
belirlenen hedeflerde ortaya ¢ikan sapmalar planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma
caligmalar ile iyilestirmeye ve diizeltilmeye calisiimaktadir. Bu amagla tanimlanan hedefler
dogrultusunda stratejiler belirlenerek gerekli yazismalarla planlamalarin tamamlanmasi
saglanmaktadir. Daha sonra goriilen eksikliklere gore gerekli 6nlemler alinmaktadir.

A.1l. Liderlik ve Kalite


http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-faaliyet-raporlari/7497

A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

SHMYO yonetim ve idari birimlerin yapilanmasi, yonetsel organizasyon semasi ve gorev

tanimlari, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu kapsaminda hazirlanmustir.

KANIT: EK-5: Akademik-Idari Teskilat Yapisi
(http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-idari-teskilat-yapisi/3693).

GIRESUN UNIVERSITESI
SAGLIK HIZMETLERI YUKSEKOKULU
AKADEMIK-iDARI TESKILAT YAPISI
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KANIT: EK-6: Akademik Takvim (https://oidb.qgiresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-
edu-tr/akademik%?20takvimler/2022-Akademik%20Takvimler/2022-
2023%200nlisans ve Lisans Akademik Takvimi.pdf).

KANIT: EK-7: Personel Gorev Tanimlar
(http://saglikhizmetlerimyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/personel-gorev-tanimlari/3695).

A.1.2. Liderlik

Birimdeki kalite kiltiiriinii gelistirmek iizere farkli tarihlerde toplantilar gergeklesmis,
planlamalar yapilmis fakat heniiz tiim alanlar1 ve birimleri kapsayan uygulamalar

yapilmamigstir. Boliim baskanlar1 ve kalite komisyonu bir araya gelmistir. Bu kalite siireclerinin
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tiim yiiksekokulu kapsayacak sekilde ele alinmasi ve liderlik vasfina sahip boliim baskanlarinin

kalite siireglerini takip etmeleri istenmistir.

KANIT: EK-8: Yiiksekokul Kalite Toplantisi

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimde vyiiriitillen ¢alismalar heniiz bulunmamaktadir.
Ileriki y1llarda bu calismalarin gerceklestirilmesi amaglanmustir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Birimimizde kalite unsurlarin1 daha iyi yonetebilmek ve iyilestirme siirecini hizlandirabilmek
icin kalite komisyonu kurulmus ve belirli araliklarla toplantilar gergeklestirmistir. Kalite
Komisyonu iiyeleri birimin web sayfasinda ‘Kalite’ bagliginin igerisinde yer almaktadir. Kalite
komisyonunun temel gorevi, tiniversitemizin stratejik plan, i¢ kontrol ve kalite ¢alismalari
kapsaminda yiiksekokulumuzun kalite giivence sisteminin islerligini  saglamaktir.
Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu, Universite Kalite Komisyonu tarafindan verilen islerin
koordinasyonunu saglar, takibini yapar, etkinlik ve verimliliginin arttirilmasina yardimci olur
ve bununla ilgili siireci yiriitir.

KANIT: EK-9: Birim Kalite Komisyon Uyeleri
http://saglikhizmetlerimyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu/5760
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KANIT: EK-10:

Kalite komisyonunu yetki, gorev ve sorumluluklar1 kapsaminda ¢alismalarin1 kapsayici ve
katilime1 bir yaklagimla seffaf olarak yiiriitmektedir. Birim, stratejik plan ve performans
programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite giivence siiregleri arasindaki ilisKiyi
tam anlamiyla heniiz tesis edememistir. En kisa zamanda birimin var olan eksiklerinin
tamamlanmasina ¢alisilacaktir. PUKO dongiisii yonetim, egitim-ogretim, arastirma  ve
gelistirme, toplumsal katki siirecleri gibi yonetsel siireglerin tamaminda etkin bir sekilde
isletilememektedir. Birim igi kalite kiiltiirii hentiz yayginlasmamistir. Web sitemizde var olan
is akis semalar1 daha ¢ok ogretim tiyesi ve gorevlileri igin faydali olup, 6grenci islerinin
kullanabilecegi akis semalar1 neredeyse bulunmamaktadir. Ogrenci isleri i¢in is akis semalar
olusturulmasi toplantilarda goriisiilmiistiir. Boliim 6gretim elemanlarindan, 6grencilerin en ¢ok
yonelttikleri sorular istenmistir. Ancak yeterli doniis saglanamadigi icin ‘is akis semasr’
gerceklestirilememistir.

KANIT: EK-11: Is Akis1 Semalari

http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/is-akisi-semalari/3694

KANIT: EK-12: Formlar http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/formlar/3472

KANIT: EK-13: Elektronik Belge Yonetim Sistemi https://belgenet.giresun.edu.tr/edys-
web/sistemeGiris.xhtml
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yasal mevzuatlar geregince agiklanmasi zorunlu olan bilgiler ile kurulus amaci1 dogrultusunda
yiiriitiilen faaliyetleri iceren bilgiler, Giniversitemiz ve birim web sitesi iizerinden kamuoyuyla
paylasilmaktadir.

KANIT: EK-14: Birimin topluma kars: sorumlulugu geregi olarak 2020 ve 2021 yili Birim Oz
Degerlendirme Raporu, 2019, 2020 ve 2021 yil1 sonunda faaliyet raporlart hazirlanmis ve web sayfasi
tizerinden kamuoyu ile paylasilmstir. https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-oz-
degerlendirme-raporlari/7450

KANIT: EK-15: Faaliyet raporlari birim web sayfasinda “Kalite” basliginin igerisinde kamuoyu ile
paylasilmistir. http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-faaliyet-raporlari/7497

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri birimin durusunu, o6nceligini ve tercihlerini
yansitmaktadir. Birim, kurumun kalite politikasin1 tim paydaslarin gorecegi sekilde web

sayfasinda ilan etmistir.
KANIT: EK-16: Birime Entegre Edilen Kalite Politikalar

(http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/politikalar/7136).

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Birimimiz asagida yer alan stratejik amag ve hedeflere sahiptir. Bu amag ve hedefler birimin

onceliklerini ve tercihlerini yansitmaktadir. Amag ve hedeflere kismen ulagilmustir.

KANIT: EK-17: Stratejik amag ve hedefler tablosu-2022

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
1. Egitim-0gretim 1.1. | Okulumuza ait tadilatlarin sonlanarak
laboratuvarlarin aktif hale getirilmesi

kalitemizin en iist diizeye

taginmasi 1.2. | Ogrencileri aktif kilacak, 6grenme siirecine
katacak 6gretim yontemlerinin gelistirilmesi ve
deneyim kazanilmasi

1.3. | Ogrenci- 6gretim iiyesi etkilesimini gelistirilmesi

2. 2.1. | Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Yayin Sayisimnin
Yiikseltilmesi



https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-oz-degerlendirme-raporlari/7450
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-oz-degerlendirme-raporlari/7450
http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-faaliyet-raporlari/7497
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/politikalar/7136

Ulusal ve uluslararasi 2.2. | Ulusal ve Uluslararas1 Bilimsel Toplant1 ve

yayin sayisinin Aktivitelere Katilimin Tegvik Edilmesi

arttirilmasi 2.3. | Universite Arastirma Projeleri ve Universite Dis1
Kuruluslarin Destekledigi Lisansiistii Calismalarin
Sayisinin Arttirilmasi

Her donem okul web | 3.1. | Web sayfasinin siirekli giincel tutulmasi

sayfasiin giincellenmesi

ve etkinlestirilmesi

Ogrenci alim1 igin gerekli | 4.1. | MEB ile is birligi i¢inde okulumuzun tanitiminin

sartlar1 tamamlayan yapilmasi

programlara 6grenci 4.2. | Universite adaylarma gonderilmek {izere

alinmasi okulumuza ait brosiir, CD vb. malzemenin
edinilmesi ve ¢cogaltilmasi

5. Ogretim iiyesi, 6gretim | 5.1. | Idari ve Teknik Personelin Niceliginin ve

elemani ve Niteliginin Arttirilmasi

yardimcilarinin 5.2. | Akademik ve Idari Personelin Calisma Ortaminin

sayilarinin arttirilarak, Tyilestirilmesi

kadronun giiclendirilmesi i

5.3. | Akademik, Idari ve Teknik Personel
Memnuniyetinin Yiikseltilmesi
6. Ogrencilere sosyal 6.1. | Ogrencilerin daha sosyal bireyler olabilmesi i¢in

yonden aktif seminer, gosteri ve kurslarin diizenlenmesi

olabilecekleri

etkinliklerin planlanmasi

ve uygulamaya gec¢ilmesi

A.2.3. Performans yonetimi

Birim, stratejik plan ve performans programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite
giivence siiregleri arasindaki iligkiyi tam anlamiyla heniiz tesis edememistir. En kisa zamanda
birimin var olan eksiklerinin tamamlanmasina caligilacaktir. Birimin arastirma performans
gostergelerine iliskin bilgiler Universitemiz Performans Gostergeleri Listesi boliimiinde yer
alacaktir.

KANIT: EK-18: Performans Sonuglar1 Tablosu

Performans Sonuclar: Tablosu

Giresun Universitesi 2020-2024 Stratejik Plaminda ver alan Universitemiz

PERFORMANS GOSTERGELERI LISTESI bu béliimde yer alacaktur.
Performans Sonuclarimn Degerlendirilmesi
Performans Gisterge listesindeki sonuglar géz éniinde bulundurularak birimin stratejik

amag, hedef ve performans gostergeleri hedef ve gerceklesme/basan oranlan degerlendirilecek,
calisma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gistergelerle ilgili bilgi verilecektir.

A.3. Yonetim Sistemleri



A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve kullanilmasina destek olacak bilgi yonetim
sistemleri bulunmaktadir. Okulumuzun web sayfasi siirekli giincellenmekte olup, giincelleme
calismalari her ay diizenli olarak devam etmektedir. Kurumda bilgi giivenligi ve givenirliginin
saglanmasina yonelik tanimli siiregler ve planlamalar bulunmaktadir.

KANIT: EK-19: Birim Web Sitesi (http://saglikhizmetlerimyo.qgiresun.edu.tr/tr).
KANIT: EK-20: Giresun Universitesi Akademik Bilgi Sistemi https://abvs.giresun.edu.tr/

KANIT: EK-21: SHMYO Akademik Personel Listesi
http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/akademikpersonel

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Birimin stratejik amaglar1 arasinda Ogretim Uyesi, Ogretim Elemani ve yardimcilarinin
sayilarinin arttirtlarak, kadronun giiglendirilmesi ifadesi yer almaktadir. Birimde gorev yapan
akademik personel ilgili Kanunlar gergevesinde istihdam edilmektedir. Her yil tespit edilen
personel ihtiyaglar1 Rektorliik Personel Daire Baskanligina bildirilerek personel planlamasi
yapilmakta ve bu dogrultuda personel goérevlendirme ve atamalar gergeklestirilmektedir.
Birimde akademik ve idari personel memnuniyet anketi ve hizmet i¢i egitim uygulamalari
heniiz baglatilmamistir. Ancak iiniversite kapsaminda yapilan egitimlere biinyemizde bulunan
ogretim elemanlar istirak etmektedir (Tiibitak proje egitimleri, ilk yardim egitimi vb.).

KANIT: EK-22: Akademik Personel Alim Ilan1 Ornegi

https://www.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/akademik-personel-alim-ilani/2846

Duyurular

Akademik Personel Alim llarm

Universiternizin akademik personel alim ilam 30 Aralik 2022 tarihli ve 32059 sayili Resmi
Gazetede yayinlanmustir.

Akademik Personel Alim ilani icin tiklayiniz.
Baswvuru Formu igin tiklayimz.

Akadernik Personel Aday Aydinlatma Metni / Acik Riza Metni Formu icin tiklayiniz.

A.3.3. Finansal yénetim

Birimimiz smurl bir biit¢eye sahiptir. Bu nedenle olabildigince acil ve dnceligi olan is ve
islemlere yonelik harcamalar yapilmaktadir. Harcama birimlerinde, ihtiyaglarin temini ile ilgili
is ve islemler, biitce 6denekleri, giderin tiirii, yaklasik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri
unsurlar goz oniine alinarak belirlenir, dogrudan temin veya satin alma usuliiyle gerceklestirilir.
Biitgeye tahsis edilen merkezi denekten baska mali kaynak bulunmamaktadir. Odenek egitim-
ogretim ve idari hizmetler i¢in kullanilmaktadir. Arastirma faaliyetleri igin yeterli kaynagimiz
bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi


http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr
https://abvs.giresun.edu.tr/
http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/akademikpersonel
https://www.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/akademik-personel-alim-ilani/2846

Egitim-6gretim ve arastirma ile idari ve destek siiregleri birim web sayfasinda yer almaktadir
ve ilgili yasal mevzuatlar cergevesinde siirdiriilmektedir.

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi

Birimin tanimlanmis ve stratejik hale getirilmis ig/dis paydaslar heniiz olusturulmamistir.
Kurumumuzda i¢ paydaslara dair bir memnuniyet anketi bulunmamaktadir. Mezunlarimizla
ilgili izlemeye doniik veri tabanimiz, mezun 6grenci bilgi portalinda tutulmakta ve mezun bilgi
sistemi okulumuzun web sayfasinda yer almaktadir. Ayrica hentiz mezun olmayan égrenciler
i¢in kariyer yonetim siireci gelistirilerek, kariyerlerini planlamalar1 ve hedeflerine ulagsmalari
yolunda motivasyonlarinin saglanmasi 6n gorilmastiir. Kariyer yonetim sistemi portali
okulumuz web sayfasinda yer almaktadir.

KANIT: EK-23: Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi Portal1 https://mbs.giresun.edu.tr/

KANIT: EK-24: Kariyer Yonetim Sistemi Portali https://muys.giresun.edu.tr/

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Programlarimizda dersler, program yapisi, 6lgme degerlendirme yontemleri gibi konularda
ogrencilerimizin fikirlerine su an itibariyle yer verilememektedir. Ancak bazi programlarda
ogrenciler bazi derslerin eklenmesi/gikarilmasi vb. konularda fikirlerini sunmuslardir.
Bolim/Program bazinda 6grenci temsilcileri araciligi ile programlarin yiiriitiilmesi siireglerine
katilim saglanmaktadir. Ayrica kurum igi ve dist paydaslara sunulmak iizere Yiiksekokulumuz
tim boliamlerinin isleyisini ve yapilan etkinliklerin anlatildigi tanitim brosiirii hazirlamislardir.

Ogrenci sikayetleri 6grenci dilekgeleri ile Boliim Baskanliklarma ve Yiiksekokulumuzda
bulunan dilek, sikayet kutusu ile yiiksekokul web sayfamizda yer alan iletisim bélimiindeki
sablonu doldurarak da isteklerini iletmektedirler. Miidiirliik diizeyinde de gerekli incelemeler
yapilmakta ve ogrencilere geri bildirim verilmektedir. 2021 yilinda uyguladigimiz anket ve
sonuglarina gore; 2022 yilinda 1sinma, 6lgme-degerlendirmenin iyilestirilmesi gibi konularda
tyilestirmeye gidilmistir. Ayrica 6grencilerin glivenligi icin merdivenlere ag sistemi takilmistir.

KANIT: EK-25: YiiKsekokulumuz Web Sitesinde Yer Alan Ogrenci Sikayet ve Oneri Formu
(https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/contact)

KANIT: EK-26: Tanitim Brostirleri



https://muys.giresun.edu.tr/
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/contact
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Meslek yiiksekokulumuz web sayfasinda tiniversitemiz Mezun Bilgi Sistemine yonlendirici bir
link bulunmaktadir. Ayrica okuldaki duyuru panolarinda da mezun izleme sistemi ile ilgili
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Programlarla ilgili toplantilara mezun 6grencilerin katilimi

heniiz saglanamamustir.

KANIT: EK-27: Giresun Universitesi Mezun Memnuniyet Anketi
https://sgdb.giresun.edu.tr/tr/page/mezun-memnuniyet-anketi/2968

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Birimimizde uluslararas1 dgretim elemani yoktur. Bu nedenle kalite siireci agisindan ¢iktist
tanimlanamamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar


https://sgdb.giresun.edu.tr/tr/page/mezun-memnuniyet-anketi/2968

Yiiksekokulumuzun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
Ancak bu planlara dair uygulamalar bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemiz biinyesinde “Short cycle” olarak tanimlanan meslek yiiksekokullarina dair
uluslararas1  ikili antlasma olmadigi icin  birimimizdeki o6grenciler Erasmus’dan
yararlanamamaktadir.

B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt

Yiiksekokulumuzun tiim bdliimlerinin egitim-0gretim amag¢ ve hedefleri, bunlara ulagma
stratejileri ile degerlendirmeleri iiniversitemiz ve yliksekokulumuzun misyon, vizyon ve
stratejik planiyla glivence altina alinmistir. Program tasarimi ve onayi ic¢in kullanilan tanimli
siiregler Yiiksekogretim Kurulu(YOK) Egitim Ogretim Dairesi Baskanlig tarafindan belirtilen
kriterlere uygun olarak yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan bolimlerimize
bagli programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (6gretim programlarinin)
olusturulmasinda dis paydaslar olarak Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi, Milli Egitim
Bakanligi, Saghk Bakanhgi ve OSYM’den katkilar almmaktadir. Kurumlarla yapilan
yazigsmalar ve protokoller kapsaminda program yeterlilikleri ve hedefler, igerikler, bu icerigi
sunmada kullanilan yontem/teknik/stratejilerde ¢esitlilige gidilmektedir.

Programlarin diizenlenmesinde paydas katilimi tilkenin saglik sektoriindeki is giicii ihtiyacina
yonelik cagin gereklerine uygun, teknoloji temelli gelismeler iizerinde sekillenmektedir. Her
yartyll diizenlenen akademik toplantilarda ve boliim kurulu toplantilarinda ilgili birimlerin
goriis ve Onerileri de dikkate alinmaktadir. Toplantilarda tutanaklar tutulup katilimcilar
tarafindan imzalanmaktadir. Programlarin amag¢ ve ciktilar1 ile Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 5. Diizey (On lisans) yeterlilikleri ve alan yeterlilikleri (Cocuk
Gelisimi Programi Egitim Alani, Ik ve Acil Yardim ve Fizyoterapi vb. Saghk Alam) ile
iliskilendirilmistir. Bu yeterlilikler, liniversitemizin ilgili web sayfas1 vasitasiyla i¢ ve dis
paydaslarla paylagilmaktadir.

Birimimizde 2022 yilinda Discilik Hizmetleri Boliimii kapsaminda Dis Protez Teknolojisi
programi acilmis bulunmaktadir.

KANIT: EK-28: Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Egitim Ogretim Dairesi Bagkanlig1 programi
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/meslek/myo-program-

acilmasi

KANIT: EK-29: Tirkiye  Yiksekogretim  Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
http://www.tyyc.yok.gov.tr/

KANIT: EK-30: Ornek Program Ciktist


https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/meslek/myo-program-acilmasi
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/meslek/myo-program-acilmasi
http://www.tyyc.yok.gov.tr/

Program Ciktilam

1 Ani hastalanma veya yaralanma durumlarnnda olay yerine hizla ulasarak, varsa doktor ile birlikte
durumu degerlendirir, gerekiyorsa ilk midahaleyi yapar ve uygun hastane acil servisine dogru yontemle
naklini saglar. (Acil Saglik Hizmetleri)

2 Mevzuatin verdigi yetki cercevesinde acil hasta wve yaraliya miidahale sirasinda, tibbi otoritelerin
tanidigr klavuzlan ve mevzuatin belirttigi akis cizelgelerini uygular. (acil hastaya yaklasim n)

3 Dunyada ve Tlrkiye'de acil saglik hizmetlerinin durumu ve ilk ve acil yardim teknikerinin bu sistem
icindeki gérev ve sorumluluklarnm bilir. (Acil saglik Hizmetleri 1)

Hastaya ve hastaligin 6zelliklerine uygun ilaclan hazirlayip, uygular.
Hasta ile ilgili gerekli kayitlar usulline uygun sekilde tutar.

4
5
6 Olay yerinde sakin, hizli, seri ve dogru karar verir.
7 Temel mesleki bilgilere sahip olur.

8 Hasta, hasta yakinlan ve diger saglik profesyonelleri ile sozlu ve yazih iletisim kurar.
9

Acil yardim durumunda hem hastayr1 hem de kendisini psikolojik ve sosyal acidan korumak icin gerekli
bilgi ve beceriyi kullamr. (acil durumlarda etkili iletisim)

10 Mesleki ve evrensel degerler dogrultusunda strekli mesleki gelisim anlayisina sahip olur.

11  Entellektiel ve sosyal acidan kendisini gelistirmeye yonelik olarak ulusal ve evrensel degerleri ilke
edinir.

12 Kalitenin gelistirilmesi ve kalite standartlan konusunda bilgi sahibi olur.

KANIT: EK-31: Program Amag ve Ciktilarmin TYYC ile Uyumunu Gosteren Kanitlar
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1.1 el g el e Konuncati i

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Meslek Yiiksekokulundaki ders programlart ve ders icerikleri Avrupa Yiiksek Ogretim Alani
kapsamindaki “gesitlilik ile birlik arasindaki denge” ilkesi gozetilerek tasarlanmaktadir.
Universitemiz biinyesinde agilan secmeli dersler (USEC) ve birim bazinda agilan se¢meli
dersler (S) kapsaminda Ogrencilere aktarilabilir beceriler kazandirmak amaciyla segenekler
sunulmustur. Boliimlere yonelik hazirlanmis ders kataloglarinda bu derslerin igerikleri ile ilgili
bilgiler yer almaktadir ve ders kayit donemlerinde 6grencilerin bu dersleri segmeleri tesvik
edilmektedir. Doneme yonelik hazirlanan ders programlari web sitemizde yayinlanarak
ogrencilere bildirilmektedir. Bolim/Program bazinda Ogrenci temsilcileri aracilign ile



programlarin yiiriitiilmesi siireclerine katilim saglanmaktadir. Ayrica her akademik yilin
acilisinda tlniversitemiz boliim/programlar diizeyinde oryantasyon toplantilar1 diizenleyerek
programlarin yiiriitiilme siiregleri ile ilgili 6grencilerin goriis ve onerileri alinmaktadir. 2021-
2022 bahar donemi ve 2022-2023 yil1 giiz doneminde dersler online ve yiizylize olacak sekilde
sinif danigmanlart ve ders Ogretim elemanlar: tarafindan yapilmistir. BBoliimler gerekli
miifredat giincelleme ¢alismalarina yonelik toplantilarin1 ve komisyon ¢aligsmalarini yaparak
tutanaklar1 Miidiirliige iletildikten sonra tiniversitemiz senatosuna sunulmakta, alinan kararlar
dogrultusunda miifredat programi uygulanmaya baslanilmaktadir.

KANIT: EK-32: Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu Onlisans Programlari
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0

KANIT: EK-33: Giresun Universitesi Egitim Komisyonu Yonergesi
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y %C3%B6netmelik-
Y %C3%B6nergeler/EqitimKomY onerge.pdf

KANIT: EK-34: Giresun Universitesi SHMYO Ders Programlari
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/2022-2023-egitim-ogretim-vili-guz-
donemi-ders-programlari/9257

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumu

Meslek Yiiksekokulumuzun aktif olan her programinin 6gretim planlarindaki derslerin
kazamimlari ile program ¢iktilar eslestirilmistir. Ogretim programlarinin amaclari, kazanimlar
ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi bolim bagkani himayesinde ve gorevli Ggretim
elemanlarinca gerceklestirilmektedir. Bolim baskanligi tarafindan her dénem kontrol
edilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik, degisen ya da gilincellenmesi gereken bir durumda
ilgili dersi yiiriiten 6gretim eleman1 sorumludur. Programlarin amaglar1 kazanimlar1 ve ders
kataloglarina ait bilgilere yiiksekokul web sayfasinda ulasilabilecek yonlendirici bir link
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda program disindan ders alimi yapilmamaktadir. 2022
yilinda 6grencilere desteklemek amaciyla herhangi bir proje faaliyeti yapilmamastir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Ogrencilerin dersler ile ilgili tiim etkinlikleri (teori, uygulama, ddev, sinif dis1 ders ¢alisma, ara
sinav, bitirme sinavlari vb.) i¢in harcadiklar1 zaman is yiikii hesabina dahil edilmekte ve AKTS
hesab1 buna gore yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim boliim/programlarda yer alan
dersler icin AKTS degerleri belirlenmistir. Universitemizde ulusal ve uluslararas: hareketlilik
programlarindan gelen ve giden Ogrencilerin ders intibaklarinda AKTS sistemi
kullanilmaktadir. Onceki formal o6grenmeler ile ilgili siiregler Giresun Universitesi
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift anadal, yandal ile Kurumlar aras1 Kredi Transferi Yapilmasi iliskin Uygulama esaslari
Yonergesi ve Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir.

Birimden 6nceki informal 6grenmelerin taninmasi i¢in tanimli siirecler bulunmamaktadir.
Boliimlere yonelik hazirlanmig ders kataloglarinda bu derslerin igerikleri ile ilgili bilgiler
bulunmaktadir. Programlara ait Mesleki Uygulama, Is Yeri Uygulamas, Is yeri Egitimi ve Staj
derslerinin de AKTS kredileri belirlenmistir. Is yiikii hesaplanmasinda 6grenci katilimi ve dis
paydas katilim1 saglanmamaktadir. Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi uygulamalarla ilgili
bilgi aktarimlar1 sorumlu hocalar tarafindan 6grenci gruplarina temsilciler araciligiyla veya
online toplantilarla aktarilmaktadir.

KANIT: EK-35: Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Staj Y&nergesi


https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/EgitimKomYonerge.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/EgitimKomYonerge.pdf
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ders-programlari/9257
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ders-programlari/9257

http://saqlikhizmetlerimyo.qiresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-
tr/yonergeler/STAJ00.PDF

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Kurumumuz, programlari izlenmesi ve giincellenmesini sistematik olarak yapmakta ve bu
dogrultuda il i¢indeki i¢ ve dis paydaslarla ve ulusal diizeydeki akranlari ile isbirligi iginde
caligmalar yiiriitmektedir.

Birimimiz ulusal diizeydeki Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullar1 calistaymna katilim
saglayarak programlarin gelecegi ile ilgili miifredat gelistirme ve akreditasyon caligmalarini
takip etmekte, bunlar1 birimdeki diger 6gretim elemanlar1 ile paylasmakta ve ulusal egilimler
dogrultusunda programlarinda gerekli giincellenmeleri yapmaktadir. Bu yila ait herhangi bir
giincelleme c¢alismasi ve program izleme degerlendirme c¢alismasi yapilmamistir.
Yiiksekokulumuzdaki programlara ait 6z degerlendirme raporlari ve akreditasyon ¢alismalarina
2022 yil1 itibari ile baglanmistir.

KANIT: EK-36: SHMYO web sitesi Bolim ve Programlarimiza iligkin bilgiler
https://saglikhizmetlerimyo.qgiresun.edu.tr/tr

B.1.6. Egitim ve égretim siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzda akademik- idari teskilat yapisi, is-akis semalari, personel gorev tanimlari
yiiksekokul sitesinde detaylariyla agiklanmistir. Egitim 6gretim ve Olgme degerlendirme
siiregleri 16 Agustos 2011 tarih 28027 say1li Giresun Universitesi Onlisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi’ ne uygun olarak gergeklestirilmektedir. Stireg, yliksekokul sitemizde ve
Giresun Universitesi resmi sitesinde beyan edilen lisans ve 6n lisans programlari igin
hazirlanmis akademik takvime uygun olarak ilerletilmektedir. Yonetmelige uygun olarak
yiiksekokulumuzda bir ara smnav ve bir donem sonu smavi uygulanmaktadir. Son bir yil
icerisinde egitim Ogretim komisyonun faaliyetlerine katki saglayacak herhangi bir girisimde
bulunulmamastir.

KANIT: EK-37: Giresun Universitesi On lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Yiiksekokulumuz 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin ama¢ ve 6grenme ¢iktilarin
ulagsmasimi saglamak icin aktif Gfrenme strateji ve yontemlerini igeren uygulamalar
yliriitmektedir.

Ogretim programlarimiz da yiiriitiillen derslerin yapisina gore (teorik-uygulama) aktif dgretim
yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Teorik derslerde anlatim, tartisma, 6rnek vaka inceleme
gibi yontemler agirlikli olarak kullanilirken, bireysel ya da grup uygulamalar1 yapilmaktadir.
Beyin firtinasi, gosteri, drama, pratik uygulamalar, egitsel oyunlar, ders iceriklerine ve
hedeflerine gore yapilmaktadir. Ders bilgi paketlerinde her derse yonelik 6gretim yontem ve
teknikleri yer almaktadir. Uygulamali dersler kapsaminda laboratuvarlarda gosterip yaptirma
yontemi ile beceri kazanimi saglanmaktadir.


http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/yonergeler/STAJ00.PDF
http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/yonergeler/STAJ00.PDF
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Ayrica smif digt etkinlikler kapsaminda teknik geziler ve odevler ile &grenimler
pekistirilmektedir. Ders yiiriitiicii olacak 6gretim elemanlarinin (okul i¢i ya da okul disi)
alaninda yetkin kisiler olmasina oncelik verilmektedir. Birimimizde 6grenci merkezli egitim
modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda Ogretim {lyelerinin lisansiistii yetkinliklerinin
gelismesi i¢in ayr1 bir uygulama bulunmamakla birlikte, 6gretim elemanlarimizin egitim
programlarindan mezun/devam ediyor olmasi yetkinliklerinin gelismesine katki saglamaktadir.
Ihtiya¢ halinde dgretim elemanlar1 bu alanlar agisindan desteklenmekte ve bireysel olarak bu
konularda gelisim saglanmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Universitemizin 16 Agustos 2011 tarih 28027 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Giresun
Universitesi Onlisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nde sinavlarin diizenlenmesi,
uygulanmas1 ve degerlendirmesine iligkin hususlar yer almaktadir. Sinavlar yazili, sozli
ve/veya uygulamali olarak yapilabilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda her donem,
Ogrencilere en az bir ara smav ve bir de dénem sonu sinavi yapilmaktadir. Ara smavlarin
disinda, kiiciik smavlar yapilabilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar
sinavlarii yonetmelik ¢ercevesinde yiirliitmektedir.

Derslere ait basar1 degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (Ara sinav, ddev, final
sinavi vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, 6grenci bilgi sisteminde ve web sitesinde yaymlanan
miifredat programlarinda ve ders izlencelerinde belirtilmektedir. Bir 6grencinin meslek
yiiksekokulu diplomasi almaya hak kazanabilmesi i¢in, dnlisans programlarinda 120 AKTS
kredisinin basar1 ile tamamlanmasi gerekir. Ilgili Yonetmelige gore Onlisans Ogrencileri
ogrencinin teorik dersler ile teorik ve uygulamanin birlikte yapildig: derslerin en az %70’ine,
uygulamali derslerin ise en az %80’ine devam etmis olmalar1 gerekir.

Ogrencinin raporlu oldugu siire devamsizlik siiresinden sayilir. Ogrencilerin; bilimsel, sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinlikler ve karsilagmalar sebebiyle izinli olduklari siireler bolim
bagkanliginin onerisi ve ilgili yonetim kurulunun karar1 ile devamsizliktan sayilmaz. Saglik,
dogal afet ve ilgili yonetim kurulunca kabul edilen diger mazeretleri nedeniyle bir dersin ara
sinavina giremeyen Ogrenciler; mazeretlerinin kabul edilebilmesi i¢in mazeretlerini sinav
tarthini takip eden bes is gilinii igerisinde ilgili birime yazili olarak bildirmeleri gerekir. Rapor
veya diger mazeret belgeleri yapilacak olan ilk yonetim kurulunda karara baglanir. Meslek
Yiiksekokulumuzda 6grencilerin ders uygulamalari ve stajlart kapsaminda bulunacaklar1 kurum
digt deneyim olanaklart edinmeleri planlanan kurumlar Bolim Kurulu Kararlar ile
belirlenmekte ve kurum yoneticileri ile boliim baskanlar1 veya dgretim elemanlar diizeyinde
goriismeler yapilmaktadir. Bu gorlismeler sonucunda egitim-0gretim donemi iginde beklentiler,
karsilikli olarak goriigiilmektedir.

Yiiksekokulumuz da 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 3+1 Mesleki Egitim
Uygulama Modeline gecilmistir. Bu modelde o6grenci Meslek Yiiksekokullart Mesleki
Uygulama Egitim Yonergesine gore Donem ig¢inde yapilan mesleki uygulama egitimi,
akademik takvime uygun olarak 3. veya 4. donem siiresince 16 (14+2) hafta ve ders programina
uygun olarak gerceklestirilir. Ogrencilerin uygulama yapmak iizere is yerlerine gonderilmesi
icin ilk 1ki donem veya sonraki donemlerde genel agirlikli not ortalamasinin en az 1.80 olmasi
ve is¢i sagligl ve giivenligi dersinden gecer not almis olma sarti aranmakta olup, bu sarti
saglayamamig 6grenciler, igsletmelerde yiirtitiilecek olan is yeri egitimine gidemezler.

Uygulamali dersler ve 3+1 modeli mesleki egitim uygulamasi kapsaminda kurumlardaki kisiler
tarafindan takip edilmesi gereken formlar ve is akis siireci isyerlerine sunulmaktadir.



KANIT: EK-38: Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Mesleki Uygulamalar Egitim
Y oOnergesi https://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-
29/my0%?20koordinat%C3%B6r/mesleki_uygulama_yoenergesi_taslagi-senato_icin.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuz, 6grencilerinin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarini
ulagsmasin1 saglamak i¢in aktif Ogrenme strateji ve yOntemlerini igeren uygulamalar
yiiriitmektedir. Ogrenci alimiyla ilgili tiim kriterler yonetmelik ve yonergelerle agik ve seffaf
olarak belirlenmis olup s6z konusu yonetmelik ve yonergeler {iniversitemizin web sitesinde ilan
edilmek suretiyle kamuoyu ile paylasilmaktadir. Birimimizde 2022 Aralik ay1 verilerine gore
aktif Ogrenci sayis1 2074 olarak bildirilmistir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
bilinyesinde Yasli Bakim programi ve Dis Protez Teknolojileri programi disinda kalan tiim
programlarda aktif 6grenci kayitlar gerceklesmektedir. Ayrica 2022 YKS kontenjan doluluk
oranlarimiz %100°diir. Yatay gegisler, YOK ve Universitemiz tarafindan belirlenen usul ve
esaslara gore yapilmaktadir. Yine uluslararasi 6grenciler ig¢in gerekli olan is ve eylemler
“Giresun Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Yonergesi” ne uygun olarak yerine
getirilmektedir. Genel Akademik Degisim Protokolii olan programlara 6grencilerin kabulii,
GiresunUniversitesi ile igbirligi yapan diger {iniversiteler arasinda imzalanan ikili anlagmalar
(ERASMUS, FARABI, MEVLANA vb.) ¢er¢evesinde yapilmaktadir. Yiiksekogretim Y &netim
Kurulu’ nun 02.11.2022 tarihli toplantisinda 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Farabi programi
ile 6grenci degisimi yapilmayacagi bildirilmistir.

KANIT: EK-39: Giresun Universitesi Yiiksekdgretim Kurumlarmda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararasi Kredi
Transferi Yapilmasi Mliskin Uygulama esaslari Y Onergesi
https://oidb.qgiresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/2021-
yatay_gecis_yeni.pdf

KANIT: EK-40: 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Farabi Ogrenci Degisim Programimin Iptal
Karar1 http://farabi.giresun.edu.tr/tr/news-detail/farabi-degisim-programi-2023-2024-eqgitim-
ogretim-vili-duyurusu/10505

KANIT: EK-41: Giresun Universitesi Uluslararasi Ogrenci Y Onergesi
https://fso.qgiresun.edu.tr/Files/ckFiles/fso-giresun-edu-
tr/Y %C3%96NERGE%202020%20pdf.pdf

KANIT: EK-42: Giresun Universitesi Kayit Yenileme Y Onergesi
https://oidb.qgiresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-

29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%
B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/ GRUE_KAYIT_YENILEME_YOENERGESI.pdf

KANIT: EK-43: 2022 Y1l YKS Kontenjanlar1 ve Programlara Gore Yerlesen Ogrenci Sayilart
ve Taban Puanlar https://osym.gov.tr/yks yerlestirme_tablo3 2022.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yiiksekokulumuz dgrencilerinin mezuniyetleri Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne gére uygunluk durumlari kontrol edilerek yapilmaktadir. Son
bir yil i¢erisinde herhangi bir degisiklik yapilmamistir.


https://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/myo%20koordinat%C3%B6r/mesleki_uygulama_yoenergesi_taslagi-senato_icin.pdf
https://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/myo%20koordinat%C3%B6r/mesleki_uygulama_yoenergesi_taslagi-senato_icin.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/2021-yatay_gecis_yeni.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/2021-yatay_gecis_yeni.pdf
http://farabi.giresun.edu.tr/tr/news-detail/farabi-degisim-programi-2023-2024-egitim-ogretim-yili-duyurusu/10505
http://farabi.giresun.edu.tr/tr/news-detail/farabi-degisim-programi-2023-2024-egitim-ogretim-yili-duyurusu/10505
https://fso.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fso-giresun-edu-tr/Y%C3%96NERGE%202020%20pdf.pdf
https://fso.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fso-giresun-edu-tr/Y%C3%96NERGE%202020%20pdf.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/GRUE_KAYIT_YENILEME_YOENERGESI.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/GRUE_KAYIT_YENILEME_YOENERGESI.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/GRUE_KAYIT_YENILEME_YOENERGESI.pdf
https://osym.gov.tr/yks_yerlestirme_tablo3_2022.pdf

Programlarimizin 6grenim siiresi iki yil, azami siireleri ise dort yildir. 2021 yilinda
yiiksekokulumuz biinyesindeki programlardan toplamda 507 6grenci mezun olurken 2022
yilinda bu rakam 713’ e ¢ikmustir.

KANIT: EK-44: Mezun Sayilari

2021 2022
MEZUNIYET YILI
SHMYO TOPLAM | 507 718
MEZUN SAYISI

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

Okulumuzun kendisine ait bir binas1 bulunmaktadir. 3 aktif bolim ve 9 programla mevcut okul
binamizda yer alan 5 derslik ve ilave olarak kampiisiimiizde yer alan Egitim Fakiiltesi, Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi'nde yer alan toplam 14 derslik ve amfide;
Diyaliz ve Fizyoterapi programlarimiz da Bulancak yerleskesindeki Bulancak Kadir Karabag
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nda yiliksekokulumuza ayrilmis 8 derslikte egitim dgretim
faaliyetlerini yiiriitmektedirler. Her derslikte projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Okulumuzda 5
adet (Optisyenlik, Ilk ve Acil Yardim, Bilgisayar, Arastrma vb.) laboratuvarimiz
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz Merkez kampiis igerisindeki Merkezi Kiitiiphaneden
faydalanabilmektedir. Merkez Kampiisii icerisinde Ogrenci ve personel yemekhanesi
bulunmaktadir.

Ayrica Universitemizde konferans, seminer, panel, konser ve gesitli toplantilar yapmaya uygun
ses diizeni ve projeksiyon cihazi bulunan konferans salonuna sahiptir. E-6grenme kapsaminda
birimimizde Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Ingilizce dersleri uzaktan egitim
yontemiyle yiiriitilmektedir. Bu dersler disindaki se¢meli ve alan dersleri yiiz yiize olarak
yiirlitiilmektedir.

KANIT: EK-45: 2022-2023 Egitim Ogretim Y11 Yiiz yiize Egitim Karar1

https://ebe.ogu.edu.tr/Storage/EgitimBilimleriEnstitusu/Uploads/YOK E-75850160-10602-
8651.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Boliim bagkanliginca kaydini yaptiran her 6grenci igin ilgili boliimiin 6gretim elemanlar
arasindan bir akademik danisman atanmaktadir ve donem basinda danisman listeleri
okulumuzun web sitesindeki duyurularda yaymlanmaktadir. Akademik danigmanlar,
danismanlik hizmetlerini rektorliikce belirlenen esaslar ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
yiiriitmektedir. Danigsmanlar, egitim-6gretim hayat1 boyunca 6grencinin basari durumunu ve
gelisimini izlemekte, 6gretim programlar1 ¢ercevesinde 6grencinin almast gereken zorunlu ve
secmeli derslerle ilgili olarak 6grenciye Onerilerde bulunmakta, 6grenciyi yonlendirmekte,
mezuniyet i¢in gerekli olan zorunlu ve se¢meli dersleri eksiksiz olarak ilgili yonetmelik
cergevesinde almasini saglamakta, boliimler tarafindan miifredatlar da yapilan degisiklikler
nedeni ile uygulanan intibaklarda Ogrencileri yonlendirmekte, daha iyi caligmasina ve
yetismesine yonelik olarak 6grencilerin karsilastigi problemlerin ¢éziimiinii saglamakta ve



https://ebe.ogu.edu.tr/Storage/EgitimBilimleriEnstitusu/Uploads/YOK_E-75850160-10602-8651.pdf
https://ebe.ogu.edu.tr/Storage/EgitimBilimleriEnstitusu/Uploads/YOK_E-75850160-10602-8651.pdf

gerektiginde ilgili mercilere iletilmesine yardime1 olmaktadir. Ogrenciler danismanlarma mail
araciligiyla ve Ogrenci bilgi sistemi veya uzaktan egitim ders sisteminden mesaj ile
ulagabilmektedir.

Boliim/programlar diizeyinde oryantasyon toplantilar1 diizenlenerek, 6grencilerin kuruma ve
programa uyum saglamalari ile ilgili bilgi alisverisinde bulunulmaktadir. Kariyer hizmetleri
i¢in olusturulmus Universitemiz Kariyer Yénlendirme ve Bilgilendirme Uygulama Arastirma
Merkezi (KAYBIMER) bulunmaktadir. Kariyer gelisimine yonelik paydaslarimizin katilimryla
etkinlikler diizenlenmektedir. Ogrencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz her yil diizenlenen
etkinliklere katilmakta ve gorev almaktadirlar. Ogrencilerimize rehberlik yapma gérevini
akademik danismanlar tistlenmektedir.

KANIT: EK-46: Danigsman Listesi https://saglikhizmetlerimyo.qgiresun.edu.tr/tr/news-
detail/2022-2023-eqgitim-ogretim-vyili-danisman-ogretim-elemanlari/7355

KANIT: EK-47: Giresun Universitesi Onlisans/Lisans Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi
http://saglikhizmetlerimyo.qgiresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-qgiresun-edu-
tr/yonergeler/DANSMAOQ00.PDF

KANIT: EK-48: Giresun Universitesi Kariyer Yénlendirme ve Bilgilendirme Uygulama
Arastirma Merkezi (KAYBIMER) https://kaybimer.giresun.edu.tr/

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz yemekhanesinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig tarafindan hazirlanan
yemek listeleri 6grencilerin beslenme ve enerji gereksinimleri géz oniinde tutulmak suretiyle
bilimsel olarak gida miihendisi tarafindan hesaplanmaktadir. Yemekler tabldot menii olarak
cikarilmakta, her ay liniversitemiz yemek mentisii web sayfasinda duyurulmaktadir.

Ayrica yiliksekokulumuz kantininden ve kampiis alanindaki 6zel isletmelerden de yemek
ihtiyaci karsilanabilmektedir. Kredi Yurtlar Kurumu biinyesinde kurulan Ogrenci Yurtlarini
cogu Yiiksekokulumuza yiirlime mesafesindedir. Kampiise yiirlime mesafesinde pek cok 6zel
ogrenci yurdu ve apart hizmet vermektedir. Ogrenci kuliipleri iiniversitemizin misyonu
dogrultusunda akademik caligsmalarin yani sira Ogrencilerin bedensel, zihinsel, kiiltiirel,
sanatsal gelisimlerini saglamak ve bu alanlardaki yeteneklerini ve niteliklerini arttirmak
amaciyla faaliyet gostermekte ve calismalarini bu gercevede siirdiirmektedirler.

Yiiksekokulumuzun 2022 yilinda genel burs verilmemistir. Yiiksekokulumuz biinyesindeki 33
ogrenciye yemek bursu verilmektedir Burslar i¢in basvuru tarihlerinde basvuru kriterlerine
uygun olarak alinan basvurular ilgili komisyon tarafindan degerlendirilerek karar verilmektedir.

KANIT: EK-49: 2022 Y1ili Yemek Bursu
https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/formlar/2628

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engelleri bulunan 6grencilerin yerleske ve egitim hayatlarina destek verilmesi amaciyla ve
diger Ogrencilerle benzer kosullarda akademik caligmalarini siirdiirebilmelerini saglamak
amaciyla Universitemiz biinyesinde “Engelli Ogrenci Birimi” kurulmustur. Birimin
hizmetlerinden bedensel engelli olan dgrenciler isitme, gorme ve konugsma engelleri bulunan
ogrenciler faydalanabilmektedir.

Birim faaliyetlerinin planlanmasi ve koordinasyonunda danigmanlik hizmetleri vermek iizere
Universitemiz biinyesinde akademik ve idari personellerden olusan Engelli Ogrenciler Birimi
kurulmus olup ilgili birimin c¢alismalar1 Giresun Universitesi Engelli Ogrenci Birimi


https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/2022-2023-egitim-ogretim-yili-danisman-ogretim-elemanlari/7355
https://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/2022-2023-egitim-ogretim-yili-danisman-ogretim-elemanlari/7355
http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/yonergeler/DANSMA00.PDF
http://saglikhizmetlerimyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikhizmetlerimyo-giresun-edu-tr/yonergeler/DANSMA00.PDF
https://kaybimer.giresun.edu.tr/
https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/formlar/2628

Yonergesinde belirtilmistir. Yiiksekokulumuzda da Engelli Birimi sorumlusu olarak dgretim
gorevlisi atanmustir. Yiuksekokul binamiza rampa girisi ile arka giristen Ogrenciler
girebilmektedir. I¢ dizayn ile ilgili engelli bireylere yonelik diizenlemeler devam etmektedir.

KANIT: EK-50: Engelsiz Universite Birimi Y Onergesi
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y %C3%B6netmelik-
Y%C3%B6nergeler/engelsiz %C3%BCniversitesi birimi y%C3%B6nergesi.PDF

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerinin gelisimine yonelik 6grenci ve personelinin
cesitli dallarda spor yapabilmelerine olanak saglayan tesisler mevcuttur. Yiiksekokulumuz
biinyesinde Cocuk Gelisim Toplulugu, Saglik ve Kiiltiir Toplulugu ve Sinemacilar Toplulugu
aktif olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Sinemacilar Toplulugu (Akademik danismani Dr.
Ogretim iiyesi Arzu Kursun) tarafindan organize edilen film gosterimi 22 Aralik 2022 tarihinde
gerceklesmistir.

KANIT: EK-51: Ogrenci Topluluklar1 Listesi https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-
topluluklari-listesi/2585

KANIT: EK-52: GRU Sinema Toplulugu’nun Film Afisi

GIRESUN UNIVERSITESI
SINEMA TOPLULUGU SUNAR

BIR ROBERTO BI_‘-IQIKLNI FlLsml

HAYAT GUZELDIR

Film Gosterimi
Tarih: 22.11.2022
Saat: 13.30
Yer: Sehit Omer Halisdemir
Konferans Salonu

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurumumuz, Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siirecler, adil ve acik bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ogretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek i¢in olanaklar sunulmaktadir.


https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/engelsiz_%C3%BCniversitesi_birimi_y%C3%B6nergesi.PDF
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/engelsiz_%C3%BCniversitesi_birimi_y%C3%B6nergesi.PDF
https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-topluluklari-listesi/2585
https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-topluluklari-listesi/2585

Yiiksekokulumuz dgretim iiyesi kadrosuna alim ve atamalar, Giresun Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi’ne uygun olarak; Ogretim gorevlisi kadrosuna
yapilacak atamalarda ise Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Smavlarmna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik maddeleri esas aliarak gerceklestirilmektedir. Ogretim gorevlisi alim/atamalarda
personelin gerekli yetkinlige sahip olup olmadigini bireyin sahip oldugu mezuniyet alanina,
kendisini gelistirmek i¢in katilmis oldugu kurs, sertifika programi vb. belgelere, ¢aligma
tecriibesine ve ise alimlarda ilgili mevzuata gore yapilan sinavlardaki puanlarina gore
degerlendirilmektedir.

Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri 2547
Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri ile Yiiksekogretim Kurulunun Yiiriitme
Kurulu kararlar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim siirecini etkin bir sekilde
yiriitebilmek tizere Meslek Yiiksekokulumuzun akademik kadrosu ¢ok yeterli olmamakla
birlikte kadro genisletme caligsmalari devam etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde
2 profesor doktor, 6 dogent doktor, 9 doktor 6gretim iiyesi olmak iizere 17 6gretim iiyesi, 1
ogretim gorevlisi doktor ve 15 dgretim gorevlisi bulunmaktadir. Lisansiistii egitimine devam
eden 10 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz tarafindan farkli alanlarda yiiriitiilen Egiticilerin Egitimi Programi’na goreve
yeni baslayan ya da katilmak isteyen Ogretim elemanlarimiz desteklenerek, giincel egitim
Ogretim yaklasimlarindan faydalanmaktadirlar. Meslek Yiiksekokulumuzda Ogretim
elemanlarina egitim-68retim siireclerini aksatmayacak sekilde lisansiistii egitim firsati
verilmektedir.

Ayrica dgretim elemanlarimiz, Yurt ici ve yurt disinda gérevlendirmelerini diizenleyen 2547
sayili kanunun 39. maddesi geregince basvuru yaptiklari takdirde
yiiksekokulumuzun/iiniversitemizin Yo6netim Kurulu karari ile yurt i¢i ve yurt dis1 etkinliklere
katilma konusunda desteklenmektedirler. Yiiksekokul o6gretim elemanlarimiz il saghk
tarafindan yapilan egitim toplantilarina katilarak uygulamali derslere ait egitimler de
almaktadir. Ek gorevli 6gretim elemani daveti egitim verilecek dersin igerigi ile davet edilecek
Ogretim elemanmin uzmanlik alani arasinda uyumu gozetecek sekilde yapilir. Ek gorevli
ogretim elemanlar1 tarafindan verilen derslerle ilgili bilgilendirme ve takipler program
bagkanlar1 tarafindan yapilmaktadir.

Ogretim gorevlilerimizin egitim-6gretim performans takipleri i¢in iki yilda, Doktor dgretim
ilyelerimiz i¢in dort yilda bir yapilan yeniden atamalar kapsaminda 6gretim elemanlarinin
yaptig1 bilimsel etkinlikler ve ¢calismalara yonelik bilgiler istenmektedir.

KANIT: EK-53: Atama Yikseltme Kriterleri

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlarinin  bilimsel etkinlikleri, Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
kapsaminda  iniversitemiz ~ biinyesinde  degerlendirilmekte  ve  iicretlendirilerek
odillendirilmektedir. Yiiksekokulumuz bilinyesinde ise Ogretim elemanlarimiz ve dis
paydaslarimiz egitim-6gretim siireci icerisinde Ogrencileriyle birlikte gerceklestirdikleri,
toplumla biitiinlesmeye katki saglayan c¢abalari, Yiiksekokulumuzun takdir-tanima ve
odiillendirmeye yonelik sistemi igerisinde degerlendirilmekte ve ddiillendirilmektedir.

KANIT: EK-54: Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Sonuglar



https://www.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/akademik-tesvik-odeneqi-2022-vyili-

basvuru-sonuclari/2867

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Yiiksekokulumuz, kurum vizyon ve misyonu kapsaminda, akademik stratejik plana uygun,
kalkinma hedefleriyle paralel ve hem mesleki yeterliligi iist diizeyde hem de toplumsal fayday1
on planda tutacak sekilde yonetilmektedir. Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini iist
diizeyde tutmay1 hedefleyen uygun faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in elverisli fiziki
donanim sayisini artirmali ve nakdi kaynaklarin etkin bir sekilde kullanim1 saglanmalidar.

Kurumumuzda egitim-6gretim doneminin aksamamasina yonelik gérev dagilimi, hassas gorev
tespit formu ve prosediirleri, akademik donem igindeki onemli tarihler diizenli bir sekilde
yiiksekokulumuz web sitesinde yayinlanmaktadir. Ancak arastirma ve gelistirme siireclerine
iliskin yonetim ve organizasyon yapisi, arastirma yonetisim model ve uygulamalarina yonelik
izlence heniliz mevcut degildir.

KANIT: EK-55: Hassas gorev tespit formu ve prosediirleri

- UNIL,,

; A
@ Saghk Hizmetleri Meslek Yliksekokulu

2006

L3 Hakkimizda -~ Personel -~ Bolimler ~ Formlar ~ Kalite ~ Hizmet Envanteri ve Standartlan  ~ Mevzuat iletigim

Kalite Politikalar
« Hizmet Envanteri ve Standartlan S ———
= Hizmet Envanteri Tablosu

» Kamu Hizmat Standartiari Hizmet Envanteri Tablosuna e i

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklara sahip
olma ve bunlar1 verimli bir sekilde kullanmak amaciyla faaliyetler planlanmaktadir. Ancak
kurumun aragtirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligi, kurum dis1 fonlardan
yararlanmaya yonelik bir plan heniliz mevcut degildir.

Yiksekokulumuz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki altyapiya (arastirma laboratuvari) sahiptir. Fakat, biitcemiz ic¢in ayrilan
odenekten baska mali imkanin bulunmamas: siirdiirebilirligi kisitlamaktadir. Sahip olunan
odenek Egitim-Ogretim ve idari hizmetler igin kullaniimaktadur.

2022 yihi itibariyle yiliksekokulumuzda gorev yapan 6gretim iiyesi ve elemanlarinin aragtirma
cergevesinde paydaslarla yaptiklar1 ve giiniimiizde devam etmekte olan ortakliklar mevcuttur.


https://www.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/akademik-tesvik-odenegi-2022-yili-basvuru-sonuclari/2867
https://www.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/akademik-tesvik-odenegi-2022-yili-basvuru-sonuclari/2867

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gelistirilebilirligi ve sirdiriilebilirligi agisindan,
kurumumuz O6gretim lyeleri ve elemanlar1 tarafindan tiniversite i¢ ve dis kaynaklardan
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arastirma projeleri TUBITAK, BAP destek alimima yonelim bulunmaktadir.
KANIT: EK-56: Birimimizde Devam Etmekte Olan Projeler —I

KANIT: EK-57: Birimimizde Devam Etmekte Olan Projeler —II
ORMAN GENEL MUDURLUGU
DOGU AKDENIZ ORMANCILIK ARASTIRMA ENSTITUSU MUDURLUGU

Enstitlisti Midiirligii tarafindan 3 yil yiiriitiilecek olan “20.7708.2022-2024" numarali “Mersin
[li Yiiksek Rakimda Bulunan Bazi Bal Ormanlarinda Uretilen Ballarin Fizikokimyasal,
Palinolojik, Antioksidan ve Antimikrobiyal Ozelliklerinin Belirlenmesi” isimli projede Dr.
Ogr. Uyesi Esra Deniz CANDAN arastirmaci olarak gorev alacaktir. 25/03/2022

KANIT: EK-58: Birimimizde Devam Etmekte Olan Projeler —I11
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KANIT: EK-59: Birimimizde 2022 yili iginde Sonlanan Projeler -1V
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C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumumuz 6n lisans egitim veren bir kurum oldugu i¢in arastirma politikasi, hedefleri,
stratejisi ile uyumlu doktora ve post-doc programlart mevcut degildir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekokulumuz, 6gretim iiye ve elemanlarimizin arastirma yetkinliginin sirdiriilmesi ve
tyilestirilmesi i¢in imkanlar sunmaktadir. Kurumumuzda, 6gretim iiye ve elemanlarinin
arastirma yetkinliginin devam ettirilmesi ve gelistirilmesine yonelik planlar ve tanimli siiregler
(destekleyici egitimler, seminer, toplant1 vb.) bulunmamaktadir.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri



Kurumumuzda uluslararas1 diizeyde yetkinligin artirilmasina yonelik kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi
coklu arastirma faaliyetlerine katilim bulunmaktadir.

KANIT: EK-60: Ortak Arastirma Girigimleri-I

TRANSNATIONAL EDUCATION MENTORING PARTNERSHIP (TEMP)
LETTER OF ACCEPTANCE OF FINAL REPORT

The University of Silesia in Katowice, as a representative of the PHERECLOS Consortium,
confirms that Giresun University (Project Coordinator: Assoc. Prof. Ozlem TUNC DEDE
and Researcher Lec. Banu TEPE) has been acted as a TEMP Partner in the period of 14
months — from February 01, 2021 to March 31, 2022 in order to implement the purposes of
the project “Partnerships for pathways to Higher Education and science engagement in
Regional Clusters of Open Schooling” (PHERECLOS) in the framework of Horizon 2020
Programme, Grant Agreement No 824630, and has been successfully submitted the Final
Cumulative Report, fulfilled all commitments and completed the work on the
PHERECLOS project.

KANIT: EK-61: Ortak Arastirma Girisimleri-|

All 4 partners

22 hittps //www facebook com/TEMPE/ created on May 12, 2021 and where the main activities of the
project were presented. Between May 2021 and March 2022, 26 news items and numerous photos
were uploaded.

23. Participation of the representatives of the 4 partners in 2nd International Conference Geographical
Sciences and Future of the Earth (12 November 2021) organised by the Faculty of Geography in Bucharest
with two papers (https://gecearth.info/).

Miocara Clius, Laura Cristea, Ozlem Dede. Banu Tepe - Transdisciplinary approaches in Open School
type programs with a focus on geography in local communities from Bucharest (RO) and Giresun
(TR)

Laura Cristea, Elena Matei - Local Education Clusters - Models of STEANM Commitment within Open
Schooling Approaches

© PHERECLOS | SwafS-01-2018-2019 | 824630
—
PHERECLOS
6. Use of the budget and compliance of

expenses with the goals of the work plan

Costs incurred in line with the budget breakdown

Fartner 3.000, 24 € 3.000.24 3.000.24¢
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KANIT: EK-62: Ortak Arastirma Girisimleri-1l1

LS
PHERECLOS
D4.2 TEMP Report - Template m’I‘

Project Details

Acronym: PHERECLOS
Title: PARTNERSHIPS FOR PATHWAYS TO HIGHER EDUCATION AND SCIENCE
ENGAGEMENT IN REGIONAL CLUSTERS OF OPEN SCHOOLING

Coordinator:  KINDERBURO UNIVERSITAT WIEN GMBH (KUW), Austria

Reference: 824630

Type: Coordination and Support Action (CSA)

Program: HORIZON 2020
Theme: Open schooling and collaboration on science education
Topic-1D: Topic SwafS-01-2018-2019

Start: 01 October 2019 - 30 September 2022

Duration: 36 months

Website: www.phereclos.eu

Consortium:  KINDERBURO UNIVERSITAT WIEN GMBH (KUW), Austria
SYNYO GMBH (SYNYOD), Austria

UNIVERSITAET INNSBRUCK (UIBK), Austria

UNIWERSYTET SLASKI (UNI SLASKI), Poland

UNIVERSITAT WIEN (UNIVIE), Austria

EUROPEAN SCHOOL HEADS ASSOCIATION (ESHA), Austria
KOBENHAVNS UNIVERSITET (UCPH), Denmark

STICHTING INTERNATIONAL PARENTS ALLIANCE (IPA), Netherlands
SNELLMAN-INSTITUUTTI RY (SNELLMAN), Finland

POUITECHNIKA LODZKA (TUL), Poland

UNIVERSIDADE DO PORTO (UPORTO), Portugal

S.1.5.5.A. MEDIALAB SRL (MEDIALAB), Italy

UNIVERSIDAD EAFIT (EAFIT), Colombia



KANIT: EK-63: Ortak Arastirma Girigimleri-1V

GIL WAKAMA

Naznmiye Tudba BAHAR, Olkemizdehi yiksekodreim kuumlarmn Oreim
eleman e kamu kurum ve Kuruluglanmin yesmis nsan Kayna ifyacin karsiamk

amaciyla, 1416 sayi Ecnedi Memleketiere Gnderlecek Talebe Haklnda Kanuna
dayall olarak Bakanlgmizca verlen burs i isanslst G3renim gfmek dzere yur
tina gBinderlecek/génderlen odrenclermizdendr

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak
6lemek i¢in, degerlendirme ve sonuglari gézden gecirmekte ve elde edilen bulgular, birimin
arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli
tyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir. Kurumumuzda 6gretim iiye ve elemanlarinin arastirma
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik faaliyetler bulunmaktadir.



KANIT: EK-64: Kurumumuzda gorev yapan 6gretim liye ve elemanlarinin 6zgegmis bilgileri yil

sonunda giincellenerek yiiksekokulumuz sitesinde akademik personel kisminda yer verilmektedir.

Akademik Personel

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimu

Prof. Dr. Halil GOKCE Dog. Dr. Aytac GUDER Prof. Dr. Gokhan ALPASLAN
Bélim Bagskani aytac.guder@giresun.edu tr gokhan alpaslan@giresun edu tr

halil. gokce@giresun . edu tr

OZGECMIS & YAYIN LISTESI

Giresun Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Optisyenlik
Programi, Camlik Sosyal Tesisleri, Giire Yerleskesi, Merkez/ GIRESUN
E-mail: halilgokce hg@gmail.com, halil.gokce@giresun.edu.tr

Adi Soyadi : Halil GOKCE

Dogum Yeri ve Yili : Civril/DENIZLI - 18.07.1984
Yabanci Dili : Ingilizce

Unvam : Prof. Dr.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik olarak yapilan
degerlendirmelerin sonuglar1 takip edilmektedir. Kurumumuzda gorev yapan Ogretim
elemanlarinin gergeklestirmis olduklar1 arastirma faaliyetleri birim adresli yaym olarak yer
almaktadir. 2022 yilina ait performans izlencesi yiiksekokulumuz sitesine yiiklenmek iizere
yayin asamasindadir.



D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen faaliyetlerin katki siirecleri Okul miidiiriimiiz ve
miidiir yardimcilarimiz koordinesinde ilgili 6gretim elemanlarinca yiiriitilmektedir. 2022 yili
itibari ile birimimizde gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri ve uygulama ornekleri
asagidaki gibidir.

KANIT: EK-65: Travma lleri Yasam Destegi (TILYAD) Egitimi
TRAVMA ILERI YASAM DESTEGI (TILYAD) EGITIMI

29.12.2022 tarihinde Giresun 112 Bashekimligi Egitim Birimi koordinesinde Giresun
Uygulama Otelinde Travma ileri Yasam Destegi (TILYAD) egitim faaliyetleri kapsaminda
gerceklestirilen faaliyette okulumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii I.A.Y programi 2.
Smuf 6grencilerimizden bir grup, hasta manken olarak bu etkinlikte ilgili birime destek olarak
faaliyetin gerceklestirilmesinde etkin rol oynamaislardir.

KANIT: EK-66: Film Gosterimi Fotograflari

Sinema toplulugumuz tarafindan iki film gosterimi gergeklestirildi. "Hayat Glizeldir’ adl1 film
22.11.2022 tarihinde saat 13:30’da Universitemiz Sehit Omer Halisdemir Konferans
Salonunda; diger film ‘Yildizlar Arasinda’ ise 19.12.2022 tarihinde saat 15:00 da yine ayni
yerde izleyicileri ile bulustu. Katilimcilar tarafindan ilgi ile izlenen filmler biiyiik begeni
toplarken topluluk tiyelerine de ileriye doniik daha fazla ¢alisma azmi kazandirmistir.
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D.1.2. Kaynaklar

Cevre il ve ilgelerde diizenlenen Uluslararasi ya da Yerel Fuar, Festival gibi etkinliklere
{iniversitemiz ya da ilimizdeki 11 Ozel Idaresi gibi kuruluslarin destegi ile Okulumuz



ogrencilerinin katilimi saglanmaktadir. Bu destek, bazen ulagimin saglanmasi bazen kalacak
yerler ve yiyecek icecek gibi beslenme faaliyetlerinin temini seklinde gerceklestirilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzun stratejik amaglar (toplumsal katki politikasi, hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda tiim birimlerin toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine
iliskin stirdiiriilebilir ve olgunlagmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve
giivence altina alinmistir. Cevre il ve ilgelerde diizenlenen Uluslararas1 ya da Yerel Fuar,
Festival gibi etkinliklere katilim gergeklestirilmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME
LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
Giiclii Yonler

. Birim web sayfasi siirekli olarak giincellenmekte ve giincelleme calismalart her ay
diizenli olarak gerceklestirilmektedir.

. Birim Kalite Komisyonu bulunmakta ve diizenli araliklarla toplanmaktadir.

o Birim ile ilgili bilgiler iist yonetim ya da bilginin kaynag: tarafindan verilen onay
dogrultusunda kamuoyuyla paylasilmaktadir. Kaynagindan giincelligi, givenilirligi ve
gecerliligi teyit edilmemis higbir bilgi kamuoyuyla paylasiilmamaktadir.

. Dis paydaslarla planlanmamis goriismeler yapilarak, yliksekokulumuz hakkindaki goriis
ve beklentileri belirli araliklar ile giincellenmektedir.

o Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve hedeflerine i¢ paydaslarin tamaminin katilimi
saglanmaktadir.

) Misyon, vizyon, degerler tiim ¢alisanlarin katilimiyla belirlenmistir.

. Birim web sayfasinda ilan edilmis Akademik ve Idari teskilat semas1 bulunmakta ve is-

gorev dagiliminin bu sema dahilinde gergeklestirilmektedir.

o Universitesi genelinde birimlere sunulan akademik ve idari personel memnuniyet anketi
ve hizmet i¢i egitim uygulamalar1 gerceklestirilmistir.

lyilestirmeye A¢ik Yonler

o Birimde son donem bazinda akademik ve idari personel memnuniyet anketi ve hizmet
i¢1 egitim uygulamalar1 yapilmamistir.

EGITIM-OGRETIM
Giiclii Yonler

. Mevcut 6grenci sayimizin her yil arttigi goriilmektedir. Programlarimiza agilan
kontenjanlarin doluluk oranlart %100°diir.

. Ogretim elemani saymmizin birgok yiiksekokula gore fazla oldugu goriilmektedir.

. Her programin ders igerikleri AKTS hesabmna uygun olacak sekilde hazirlanmigtir.

Iyilestirmeye agik yonler.



. Uygulama derslerinin iyilestirilmesine yonelik laboratuar ve malzeme ihtiyaglari
bulunmaktadir.

o Ogrenci temelli faaliyetleri ve projelerin desteklenmesi gerekmektedir.

J Engelsiz Universite kosullarina uygunluk agisindan bina diizenlemeleri devam
etmektedir

. Mezun bilgi sisteminin aktif kullanimi1 hakkinda 6grenciler tesvik edilmelidir.

ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
Giiclit Yonler

J Kurumumuzun aragtirma hedef ve stratejilerinin belirlenmis olmasi,

. Aragtirmalarin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile iliskili olmast,

o Kurumda gorev yapan 6gretim elemanlarinin iiniversite i¢i ve liniversite dist kaynaklara
yonelimi ile desteklendikleri proje ve arastirmalarin niteligi,

o Ogretim eleman1 performans izleme ve degerlendirme sisteminin sistematik ve giincel
olmasi,

. Kurumda gorev yapan 6gretim elemanlarinin uluslararasi programlar ve ortak aragtirma

birimleri ile ilgili olmasi Kurumumuz yukarida bahsi gecen faktorler agisindan etkin rol
oynayarak, giiclii yonlere sahiptir.

lyilestirmeye agik yonler:

e Arastirma ve gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar,

e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki altyapiy1 destekleyecek mali 6deneklerdeki eksiklik,

e Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik tanimlh
siireclerdeki eksiklik,

e Yiiksekokulumuz yukarida ifade edilen konular itibariyle gelistirilmeli ve
desteklenmelidir.

TOPLUMSAL KATKI
Giiclit Yonler

e Yiiksekokulumuzun toplumsal katkiyr saglayacak etkinlik ve faaliyetler konusunda
aktif olmasi.

e Ogrenci potansiyelinin topluma fayda saglayacak girisimler konusunda hevesli olmasi

e Yiiksekokulumuzun biinyesinde {i¢ adet {iniversite toplulugunun bulunmasi.

lyilestirmeye acik yonler:

e Yiiksekokulumuzca yapilan etkinlik ve faaliyetlerin daha fazla kitleye ulasabilmesi ve
farkindalik yaratabilmek i¢in duyuru alaninin genisletilmesi gerekmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENINDEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin ve zayif
yonlere yer verilir.



A- Ustiinliikler

e Ogretim elemanlarmin sayisiin ve ¢esitliliginin artmasi ile birlikte siirekli iletisim
icinde olmalar1 ve bu sayede multi—disiplinercalismalara elverisli hale gelmesi.

e Ogretim elemanlarinin sayismin artmasina bagl olarak bilimsel yayin bakimindan hizli
bir artig gostermesi.

e Ogretim Elemanlarinin saglikta ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere acik
olmasi ve yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmalari.

e Universitemizin bilgiye ulasmak igin genis bir veri taban1 agina sahip olmasi sayesinde
Uluslararasi bilgiye, Ulusal Merkezi agdan ulasilabiliyor olmasi.

e Yeterli, ¢caligkan ve aidiyet duygusu dinamik olan idari personele sahip olmasi.
e Ogretim Elemanlarinin yeterli akademik ve bilimsel birikime sahip olmast.

e Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusu icinde, ekip ¢alismas1 yapiyor
olmasi.

B- Zayifliklar

e Ogrencilerin saha/alan ¢alismalarinda, saglik kurumlarinin sayisinin az olmasi ve Tip
fakiiltesi hastanesinin bulunmamasi sebebiyle sikint1 yasanmasi.

e Ogrenci sayisinin artmasi ile birlikte fiziksel mekanlarin yetersiz kalmast.

C- Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuz 2011 yilinda ek kontenjanla ilk 6grencilerini alarak egitim-
ogretime baslamistir. Bunlarin disinda mevcut olan programlara 6grenci alinmasi i¢in akademik
personel ihtiyaci belirlenmis olup; 6grenci alimi i¢in program dosyalart hazirlanmasina devam
edilmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet y1ili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladigi degisiklik Onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara kars1 alinmasi1 gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

Mevcut o6gretim elemani kadrosunu nitelik ve nicelik yoniiyle artirarak ve bilgi diizeyini
yiikseltmek ve gerekli tedbirleri almak.

* Aragtirma laboratuvarlar1 gelistirilerek akademik faaliyet gostergesi olan makale sayilar
artirilabilir.

* Arastirma laboratuvarlarinin hazirlanmasi ile birlikte BAP komisyonundan proje alinarak
bilimsel arastirmalar yapilmasi.

* Meslek yiiksekokullariin lisansiistii egitim-6gretime katkis1 icin gerekli diizenlemeler
yapilmasi.



* Egitim ve 0gretimin daha saglikli yiiriitiilebilmesi igin, 6grenci sayisin1 derslik basia en
fazla 2 ile smurli tutmak.

* Ogretim elemanlarinin ve &grencilerin, bilgi ve gelisimlerini siirdiirecek (kurs, kongre,
seminer vb) faaliyetlere katilimlarini tegvik etmek.

* QOgrencilerin sosyal sorumlugunu, dayamisma ve yardimlasma oOzelliklerini, toplumsal
duyarhliklarini gelistirmek i¢in toplanti, soylesi ve etkinliklere katilimlarini saglamak.

* Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri igin firsatlar yaratmak.

* Mevcut olanaklar1 en iyi sekilde degerlendirerek, savurganligi 6nlemeye katkida bulunmak.



