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Tarihsel Gelismi

Giresun Universitesi Miihendislik Fakiiltesinin kurulusu Fakiiltemizin kurulusu, 15.04.2011
tarthinde 27906 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ve Milli Egitim Bakanligi’nin teklif
yazilari lizerine 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayil1 Kanunun ek 30 uncu maddesine gore Bakanlar
Kurulunca 04.04.2011 tarihinde kararlastirilip, 04.04.2011 tarihli ve 2011/1595 sayili
kararnamenin ekinde yayrmlanmigtir. 17 Mart 2006 tarihinde Giresun Universitesinin
kurulmasindan 5 yil sonra kurulan Miihendislik Fakiiltesi egitim ve ogretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Fakiiltenin 2020-2021 egitim-6gretim y1l1 itibariyla Tiirk ve yabanci uyruklu
ogrenci, akademik ve idari personel sayilari, alt yapt durumu ve benzeri giincel bilgilerine
“YOK_Istatistiklerinden” ulasilabilecegi gibi fakiiltenin “Resmi Internet Sitesi Sayilarla
Fakiiltemiz* sekmesinden de ulasilabilir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Giresun Universitesi Miihendislik Fakiiltesinin misyon, vizyon, deger ve stratejik hedefleri
Fakiilte Dekanliginin 28.03.2018 Tarith ve 62357867-000-E.17497 Sayili Yazis1 geregince
05.04.2018 tarihinde fakiilte toplant1 salonunda diizenlenen 2018/03 Sayil1 Fakiilte Kurulunda
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tartisilarak oybirligi ile belirlenmistir. “Miihendislik Fakiiltesinin Misyon, Vizyon ve
Degerleri” fakiiltenin web sayfasindan i¢ ve dis paydaslar ile paylagilmistir. Asagida misyon,
vizyon ve degerler Tablo 1°de sunulmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi Misyon, Vizyon, Deger ve Stratejik Hedefleri:
Misyonumuz:

o Evrensel niteliklere sahip  eleman yetistirmek.

o Universiteyi ve bilgi toplumunu ileriye tasiyacak niteliklere sahip arastirmacilar
yetistirmek,

o Ulke ihtiyaglar1 dogrultusunda, mevcut duruma ve olabilecek gelismelere cabuk uyum
saglayabilecek mezunlar vermek,

o Bolgesel ve ulusal ihtiyaglar diizeyinde hayat standardinin yiikselmesine katkida bulunmak
bolge ve diinya gerceklerine duyarli iiretici bireyler yetistirmek suretiyle toplumsal
gelismeye katki saglamak,

o Bilimsel faaliyetler igerisinde aktif bir bigimde yer alarak bilim insanlar1 arasindaki
iletisimin ve isbirliginin gli¢lenmesine katkida bulunmak,

e Mesleki olarak cagi yakalamis, zorluklar karsisinda miihendislik bilgi ve yaklagimlarini
kullanabilen, aldig1 teorik bilgiyi uygulama becerisine sahip, alaninda etkin ve yetkin
miihendisler yetistirmek,

« Atatiirk ilkelerini ve bu baglamda Anayasa’nin belirledigi temel ilkeleri dziimsemis, ulusal
yurttas ve evrensel diinya insani niteligi kazanmis, bilgi, yeterlilik, iletisim ve etkilesim
becerisine sahip kiiltiir, sanat ve dogaya deger veren bireyler yetistirmek.

o Giresun Universitesi Miithendislik Fakiiltesi, grenme sorumlulugu tastyan, kendini siirekli
yenileyen, multidisipliner calisan, diisiince ve ¢6ziim iiretme yetenegi gelismis, insanligin
onceliklerine deger veren, modern bilime asina, meslek etigi ile donatilmig, medeni ve
lider miihendisler yetistirmeyi hedeflemektedir.

« Kiiltiirel degerlerimizi 6ziimsemis, ¢cevre ve evrensel insanlik degerlerine saygili, toplumun
sorunlarina yaratici ¢ozlimler tireten geng mithendislerin yetistirilmesi temel felsefemizdir.

e Bilimsel arastirma/gelistirmeye agirhik veren ve Ogrencilerin “tercih edilen mezun”
olmalarmi saglayacak sorun ¢ozebilme, 06zgiin diisiinebilme ve yaratici olabilme
becerilerini kazandiracak programlariyla farkli ve iistiin bir egitim olanag1 saglamak temel
amaglarimizdandir.

Vizyonumuz:

e Ulusal ve Uluslararasi1 diizeyde gelismis ve kurumsal kiiltiirii olan nitelikli fakiilteler ile
esdeger bir arastirma kurumu olmak, arastirma ve gelistirme etkinliklerinin kalitesine
oncelik veren bilim insanlar1 6nderliginde evrensel hizmet sunabilmek.

o Karadeniz Bolgesi yaninda Karadeniz Havzasi’nin bilimsel bakimdan s6z sahibi bir bilim
merkezi haline gelmek.

o diizenlemelere uygunluk,

e @Gorev bilinci ve sorumlulugu,

o Dogaya saygi,

o Niteligin nicelikten iistiin oldugunu benimseme,

e Bireylerin inisiyatif kullanmasi,

e Alcak goniilliiliik,

o Kaliteyi bir yagsam tarzi olarak benimseme,

e Degisime acik ve siirekli gelismeden yana olma,
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o Katilimci ve paylasimci olma,

o Kurumunu benimseme ve temsil etme,

o Demokratik tutum ve davranislar1 6ziimseyen Ogrenci merkezli egitim anlayis,
e Yaraticilik ve iiretkenlik,

o Paylasim, dayanigsma ve sorun ¢ozmede bireyler ve birimler arasinda etkili iletisim,
« Ogrenen organizasyon olmay1 ve bilgiyi paylasmayi ilke edinme,

e Hizmet sundugumuz kisi ve kurumlarin memnuniyetini 6n planda tutma,

o Sikayet etmek yerine ¢oziim iiretme ve uygulama,

o Toplumsal, kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik,

e Adalet ve 6zgiirliikten yana olma,

o Ahlaki degerlere bagllik,

o Bilimsellik

Degerlerimiz:

e Ulusal degerlere baglilik,

« Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar1 dogrultusunda Atatiirk milliyetciligine baglilik,

o Ozsaygi ve insana saygi, Hosgorii, Emege sayg1 ve basariyr takdir, Aciklik ve dogruluk,
Insan kaynaklarimiza giiven,

e Yasa, yonetmelik ve kurumsal

Stratejik Hedeflerimiz

o Egitim-6gretim Kalitesini gelistirerek tlkenin ihtiyag duydugu nitelikli mihendisler
yetistirmek,

o Nitelikli bilimsel arastirma ve proje sayisini arttirmak,

 Universitemizin toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerine katki saglamak

Universitemizin “2020-2024 Stratejik Planinda” Misyonu; “milli ve evrensel degerler 1s131nda,
iilkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda egitim, bilim, sanat ve kiiltiir alanlarinda tiim
calisanlarinin katilim ve destekleriyle cagdas bilgi teknolojileri ve altyapt donanimlarini
kullanarak; 6z giliveni yiiksek, arastirmaci, girisimci ve ¢dzlim iireten bireyler yetistirmek;
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik degerleri o6ne ¢ikararak yerel, bolgesel ve ulusal kalkinmaya, insan
yasamina, ¢evreye ve dogaya siirdiiriilebilir katkilar sunmak” (s. 8); Vizyonu; “cagdas ve
yenilik¢i bilgi tretimine ulusal ve uluslararasi diizeyde katki sunabilen, bdlgesinde
birinci sirada tercih edilen uluslararasi 6neme sahip bir iiniversite olmak” (s. 8), Stratejik
Amaclari; “egitim ogretim faaliyetlerini giiglendirmek, kalite giivence sistemi ¢er¢evesinde
kurumsal kapasiteyi giiclendirmek, bilimsel aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini gii¢lendirmek,
toplumsal katki saglayacak hizmet ve tiriinleri desteklemek, fiziki mekan ve teknolojik altyapiy1
gelistirmek™ (s. 9) olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda, stratejik planda yer alan tiniversitemiz
misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedefleri ile fakiiltemizin misyon-vizyon ve stratejik
hedeflerinin Ortiistiigii ve birbirlerini destekledigi goriilmektedir.

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Giresun Universitesi Miihendislik Fakiiltesinin akademik teskilat yapisi igerisinde 2022-2023
Egitim-Ogretim yili itibariyle 11 boliim (Bilgisayar Miihendisligi, Cevre Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endistri Miihendisligi, Enerji Sistemleri Mihendisligi,
Genetik ve Biyomiihendislik, Gida Miihendisligi, Harita Miihendisligi, insaat Miihendisligi,
Makine Miihendisligi, Temel Bilimler) bulunmaktadir. Halihazirda bu boliimlerin aktif olarak
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ogrenci bulunmaktadir. Endiistri Miihendisligi Boliimii ise ilgili asgari kosulu heniiz
saglayamayip (halihazirda 2 Ogretim Uyesi bulunmaktadir) 6grenci alimi i¢in bagvuruda
bulunamamaistir. Son olarak, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 24.06.2021 tarihli ve 43989
sayil1 yazisina istinaden, fakiiltemiz biinyesinde Temel Bilimler Boliimii de kurulmus olup
heniiz 6gretim elemani bulunmamaktadir ve 6grenci alimi1 yapilamamaktadir. Fakiiltemizde
verilen egitim-0gretim hizmetleri giiz ve bahar donemi olmak tizere iki donemden ibarettir. Her
bir donem on dort hafta olup, fakiiltemizde O6grencilerin ders basarilarinin belirlenmesinde
dogrudan doniisiim sistemi ve nihai harfli notla gegme sistemi uygulanmaktadir.

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Fakiiltemizde egitim-0gretim ve bilimsel faaliyetler iiniversitenin Giire Yerleskesinde
Miihendislik Fakiiltesi i¢in ayrilan binada (derslikler, laboratuvarlar, uygulama odalar,
salonlar, amfiler vb.) yiiriitilmektedir. Fakiiltemizde heniiz bir Ar-Ge birimi tesis edilmemis
olup, bu husus fakiiltemizin gelismeye acik yoniidiir.

Birimin Organizasyon Y apisi

Fakiiltemizin organizasyon semasi i¢ ve dis paydaslarimin inhasi {izerinden “web
sitesinde”, “Yonetim” sekmesi baghigi altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla, kurumsal yapiya
ait is ve islemler icin “ Is Akis Siirecleri ve Semalar1” yine “Fakiilte” sekmesi baslig1 altindan
kamuoyu ile paylagiimistir.

Iyilestirmeye Yénelik Calismalar

Fakiiltemizin kalite siireclerinin gelistirilmesi, denetimi ve iyilestirmesi faaliyetlerini yiiriitmek
tizere “Akreditasyon ve Kalite Komisyonu” kurulmus olup, bu komisyonun yapmis oldugu
toplantilar ile Fakiiltemizin 2020 yili faaliyetlerini kapsayan raporunu hazirlamis, 2020
yilinda “Birim I¢ Degerlendirme Raporu” hazirlanmis, bu rapor Fakiiltenin “I¢ Kontrol”
sekmesi baslig1 altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla “web sitesi” iizerinden kamuoyu ile
paylasilmistir. Fakiiltemizin 2020 yili faaliyetlerini iceren 6z degerlendirme ¢alismasi
tamamlanamadigindan, ilgili yilda Birim Akreditasyon ve Kalite Komisyonu tarafindan bir
iyilestirme caligmas1  gerceklestirilememistir. Izleyen yilda 06.01.2020 Tarihinde
“Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigiiniin® kurulmas: ile
iiniversitemiz genelinde akreditasyon, akademik degerlendirme ve kalite ¢aligmalar1 yeniden
ivme kazanmistir. Bu baglamda Akreditasyon Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatérliigii tarafindan hazirlanan 30.12.2020 Tarih ve 193-11 Sayili Universitemiz Senato
Toplantisinda kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlar1 Ydnergesi’nin dordiinci maddesi
geregince fakiiltemizde yeni bir “Birim Kalite Komisyonu” olusturulmustur (Ek-1.7.A). ilgili
komisyon araciligi ile iyilestirmeye doniik faaliyetlerin bir plan dahilinde yapilmasi
amaglanmaktadir. Bu fakiiltemizin giiclendirmeye ag¢ik yonlerinden birisidir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Giresun Universitesinin Yonetim Sistemi Politikasi; “kurumsal bilgi {iretimini ve kullaniminz,
kalite giivencesi sistemlerini destekleyen bilgi yonetim sistemi ve uygulamalar1 araciligiyla
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yoOnetimin etkinligi, hesap verebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme hususlarini dikkate alarak
etkili bir sekilde yiiriitmektedir. Bu dogrultuda tiim kaynaklarinin etkinlik ve verimlilik odakl
kullanilmasindaki siiregleri titizlikle izleyen, kurumsal bilginin korunmasini ve giivenirligini
giivence altina alan bir yonetim sistemi politikasini benimsemektedir” ifadesi ile belirlenmis ve
ilgili politika “Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigli’niin web
sitesi ilizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir (EK-A.1.1.A). Giresun
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi de bu politikayr “Y&netim Sistemi Politikas1” olarak
benimsemistir.

Fakiiltemiz “2021 Yili Birim Oz Degerlendirme Raporu”nda da ifade edildigi gibi,
Fakiiltemizin ydnetim sistematigi 2547 sayili “Yiiksekdgretim Kanunu” ve “Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi” hiikiimleri geregince olusturulmustur. Kurum organlari;
Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olugsmaktadir. Fakiilte yoneticileri ise
dekan, dekan yardimecilari, boliim bagkanlari, ana bilim dali baskanlar1 ve fakiilte sekreteridir.
Fakiiltemizin yOnetim ve idari yapilanmasini gosteren ilgili “organizasyon semasi‘
Fakiiltemizin web sayfasinda “I¢ Kontrol Teskilat Semas1” baslig1 altinda kamuoyu ile (i¢ ve
dis paydagslar) paylasilmistir. Yine mezklr sema ile ilgili gérev tanimlar1 ve is akis semalari,
2547 Sayili “Yiiksekogretim Kanunu” ve "Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi"
hiikiimleri geregince tespit edilmis olup, ilgili “gdrev tanimlari” da Fakiiltemizin web
sayfasinda”i¢ Kontrol Gérev Dagilimlar” bashigi altinda i¢ ve dis paydaslarimiz ile
paylasilmistir.

Kanit: EK-A.1.1.A
A.1.2. Liderlik

Altbagliklar 1.7 ve A.1.2°de, ilgili mevzuatlar geregince fakiiltemizin kalite siiregleri agisindan
gelisim, denetim ve iyilestirme faaliyetlerini yiiriiten ve denetleyen “Akreditasyon ve Kalite
Komisyonu” kurulduguna vurgu yapilmis, bu komisyonun 2019 yiliin ikinci yarisindan
itibaren islevselligini yitirdigine de atifta bulunularak 30.12.2020 tarith ve 193-11 sayili
Universitemiz Senato Toplantisinda kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlar1 Y&nergesi”nin
dordiincii maddesi geregince gorevleri tanimlanan, Fakiiltemizde yeni bir “Birim Kalite
Komisyonu” olusturuldugu ifade edilmisti. Bu siire¢ fakiiltemizde 2018 yilindan itibaren bir
kalite kiiltiiri ve ikliminin tesis edilmeye calisildigmin gostergesidir. Universitemizin
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatérii ve Birimimiz Kalite
Komisyonu Baskaninin Fakiiltemiz Dekan1 olmas1 nedeniyle, fakiiltemizde 2020-2021 egitim-
ogretim yil1 gliz donemi itibariyla hem tiniversite hem de fakiilte genelinde koordineli kalite
caligmalarinin yeniden hiz kazanmas1 saglanmastir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

2020 yil1 degerlendirme doneminden itibaren egitim odakli fakiilteden arastirma odakliliga
doniisiim caligmalarinin, 2022 yili plan doneminde de siirdiiriilmesi ve hizlandirilmasi igin
ozellikle arastirma merkezleri altyapisinin giiclendirilmesi, oncelikli alanlarda yenilik¢i
bilimsel aragtirmalarin desteklenmesi, lisansiistii 0grenci sayisinin arttirilmasi, bilimsel
projelerde lisansiistii ve doktora sonrasi arastirmaci istihdami ile ulusal ve uluslararasi
fonlardan daha fazla kaynak alict projelerin yapilmasi g¢aligmalarma agirlik verilmesi
planlanmaktadir.
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A.1.4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Fakiiltemizde ders memnuniyet anketleri heniiz uygulanmamakla birlikte 2023-2024 egitim-
ogretim yilindan itibaren, Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligi
biinyesinde kurulan “Ol¢me Degerlendirme ve Siirekli lyilestirme Komisyonunun galigmalari
ile bu tiirden anketlerin yapilmas1 da kisa vadeli hedefler arasinda yer almaktadir.

Yine iiniversitemizin kalite politikalar1 geregi {iniversitemiz geneli fakiiltemiz 6zelinde “Unipa
Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Akademik Bilgi Veri Yonetim
Sistemi”, “BAP Proje Yonetim Sistemi”, “GUYBIS Yonetim Bilgi Sistemi”, “Kiitiiphane
Dijital Arsiv_Yonetimi” gibi ¢esitli tiir ve derecede islevi olan bilgi yonetim sistemi
mekanizmalari ihdas edilmis olup bu mekanizmalar araciligi ile yapilan her tiirlii is ve eylemler,
gerek Fakiiltemiz akademik-idari personeli ve gerekse de 6grencilerimiz tarafindan ilgili yasal
mevzuat ve uygulamalar cergevesinde yerine getirilmektedir. Bu yasal mevzuatlara
“Universitemiz 2021 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu”nda yer verilmistir.

(13

Fakiiltemiz web sayfasindaki “Iletisim” sekmesinde yer alan e-posta adresi ile
(muhendislik@qiresun.edu.tr ) tiim dgrencilerimiz her tiirli sikayet, talep ve onerilerini fakiilte
yoOnetimi ile paylasabilmektedirler.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

I¢ ve dis paydaslarimiza kars1 olan sorumluluk ve seffaf ydnetim anlayisimiz geregi, Fakiiltemiz
egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin giincel verileri, “Fakiilte, YOnetim,
Akademik, Akreditasyon ve Kalite, Personel Isleri, Ogrenci Isleri, DIMER” ana sekmeleri ve
bu sekmelere bagli alt sekmeler halinde kurumsal web sitemiz iizerinden kamuoyu ile
paylasilmistir. Bu paylasim ile i¢ ve dis paydaslarimizin kurumumuza ait giincel bilgi ve
verilere kolaylikla ulagimina imkén ve olanak verilmektedir. Kamuoyuyla paylasilan bilgilerin
dogrulugu ve giincelligi; birimlerimiz/boliimlerimiz arasindaki yazisma ve bilgi dolasimindaki
entegrasyonu saglayan EBYS (Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi) sistemi {izerinden
saglanmaktadir. Bu raporun ilgili kisimlarinda defaatle dile getirildigi gibi Fakiiltemizde
seffaflik ve hesap verilebilirlik adina 6grenci, akademik ve idari personele yonelik memnuniyet
anketleri de uygulanmakta ve sonuclari kamuoyu ile paylagilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemiz, temel hedefleri dogrultusunda “Evrensel niteliklere sahip miihendisler” yetistiren
bir kurum olmasi nedeniyle ana misyonunun “6grenme sorumlulugu tasiyan, kendini stirekli
yenileyen, multidisipliner ¢alisan, diisiince ve ¢0ziim iiretme yetenegi gelismis, insanligin
onceliklerine deger veren, modern bilime asina, meslek etigi ile donatilmis, medeni ve lider
miihendisler yetistirmek” oldugu ifade edilmelidir. Bu éncelikli hedef Universitemizin “2020-
2024 Stratejik Plan1” ve bu raporun A.1.1. kisminda da belirtilen fakiiltemizin “misyon, vizyon,
deger ve stratejik hedefleri” ile de ortiismektedir. 2020-2024 Stratejik Amag ve Hedeflerimiz
ile misyon ve vizyonumuza ait bilgilendirmeler fakiiltemizin giris katinda ilgili yerde
asihidir (EK-A.2.1.). Fakiiltemiz, Tiirk egitim sisteminin temel 6gelerinden birisi olan mithendis
yetistirme hizmeti vermek suretiyle hem iilkenin hem de bdlgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
kalkinmasina katkida bulunmaktadir. Bu baglamda Fakiiltemizin i¢ paydaslarinin (akademik
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personel ve Ogrencilerimiz) ve dis paydaslarinin memnuniyet diizeylerini belirlemek ve
gelistirmemiz gereken yOnlerimizi tespit amactyla “Memnuniyet Anketi” uygulanmakta ve
sonuclart fakiiltemiz “web sitesi” tlizerinde paylasilmaktadir. Anketlerden elde edilen
sonuclarla; Ogrencilerimiz, akademik personelimiz ve dis paydaslarimiz i¢in fakiiltemizin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi gereken yonleri tespit edilerek gerekli iyilestirme ve gelistirme
faaliyetinde bulunulacaktir.

Kanit:

1-EK A.2.1.
2- EK A.2.2.docx

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Fakiiltemiz, temel hedefleri dogrultusunda “Evrensel niteliklere sahip miihendisler” yetistiren
bir kurum olmasi nedeniyle ana misyonunun “6grenme sorumlulugu tasiyan, kendini stirekli
yenileyen, multidisipliner calisan, diislince ve ¢oziim iiretme yetenegi gelismis, insanliin
onceliklerine deger veren, modern bilime asina, meslek etigi ile donatilmis, medeni ve lider
miihendisler yetistirmek” oldugu ifade edilmelidir. Bu éncelikli hedef Universitemizin “2020-
2024 Stratejik Plan1” ve bu raporun A.1.1. kisminda da belirtilen fakiiltemizin “misyon, vizyon,
deger ve stratejik hedefleri” ile de ortiismektedir. 2020-2024 Stratejik Amag ve Hedeflerimiz
ile misyon ve vizyonumuza ait bilgilendirmeler fakiiltemizin giris katinda ilgili yerde asilidir
(EK-A.2.2.). Fakiiltemiz, Tirk egitim sisteminin temel Ogelerinden birisi olan miihendis
yetistirme hizmeti vermek suretiyle hem iilkenin hem de bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
kalkinmasina katkida bulunmaktadir. Bu baglamda Fakiiltemizin i¢ paydaslarinin (akademik
personel ve Ogrencilerimiz) ve dis paydaglarinin memnuniyet diizeylerini belirlemek ve
gelistirmemiz gereken yOnlerimizi tespit amaciyla “Memnuniyet Anketi” uygulanmakta ve
sonuglar1 fakiiltemiz “web sitesi” iizerinde paylasilmaktadir. Anketlerden elde edilen
sonuglarla; ogrencilerimiz, akademik personelimiz ve dis paydaslarimiz i¢in fakiiltemizin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi gereken yonleri tespit edilerek gerekli iyilestirme ve gelistirme
faaliyetinde bulunulacaktir.

Kanat:

1-EKA.2.1.
2- EK A.2.2.docx

A.2.3. Performans yonetimi

Alt baslik B.4.3’te ve kanitlarinda da ifade edildigi gibi genelde {iniversitemizde 6zelde ise
fakiiltemizde akademik yayin yapma, yurt ici/yurt dig1 kongre, sempozyum gibi bilimsel
etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina saglanan maddi olanaklar oldukca
yetersizdir. Yalnizca, tesvik ve odiillendirme is ve islemleri “Akademik Tesvik Yonetmeligi”,
“Giresun Universitesi Yurtici ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme
Yonergesi”, “Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesi”
hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir. 2022 yilinda fakiiltemizden toplam 40 6gretim
eleman1 akademik tesvik 6denegi almaya hak kazanmistir (EK-A.2.3.). Ayrica, her yil sene
sonunda boliimlerden/ana bilim dallarindan diizenli olarak aliman ve bu kismin kanitlar
kisminda da ornek olarak sunulan yillik faaliyet raporlar1 ile de Ogretim
elamanlarinin/arastirmacilarin performanslari izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
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Kanit;: EkK-A.2.3.
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz genelinde 2017 yilinm ikinci yarisindan itibaren “Elektronik Belge Yonetim
Sistemi” kullanilmakta olup, bu sistem araciligi ile birimlerimiz/boliimlerimiz arasindaki
yazigma ve bilgi dolagimindaki entegrasyon saglanmaistir. “E-imza” uygulamast ile Fakiiltemiz
alt ve st birimlerinin her tirlii yazismasi bu kanalla giivence altina alinmistir. Yine
Universitemizin kalite politikalar1 geregi Universitemiz geneli Fakiiltemiz 6zelinde “Unipa
Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Akademik Bilgi Veri Yonetim
Sistemi”, “BAP Proje Yonetim Sistemi”, “GUYBIS Y&netim Bilgi Sistemi”, “Netiket Personel
Bilgi Sistemi”, “Kiitiiphane Dijital Arsiv Yonetimi” gibi ¢esitli tiir ve derecede islevi olan bilgi
yonetim sistemi mekanizmalar1 ihdas edilmis olup bu mekanizmalar aracilig: ile yapilan her
tirlii is ve eylemler, gerek Fakiiltemiz akademik-idari personeli ve gerekse de 6grencilerimiz
tarafindan ilgili yasal mevzuat ve uygulamalar ¢er¢evesinde yerine getirilmektedir. Bu yasal
mevzuatlara “Universitemiz 2021 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu”nda yer verilmistir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Alt bagliklar B.4.1 ve 2’de de ifade edildigi gibi genelde Universitemizde ozeld e ise
Fakiiltemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri “2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu, Ogretim Uvyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Giresun Universitesi
Ogpretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim
Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yénetmelik, Yurti¢inde
ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik * gibi yasal mevzuat
hiikiimleri geregince giivence altina alinmaktadir. Biitiin bu is ve islemler Fakiiltemizin ilgili
kurullari, ile Universitemizin ilgili birimleri (“Personel Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1”) tarafindan izlenmekte, gerekli onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal
mevzuatlar ¢ergevesinde yapilmaktadir. Kurum i¢i ve kurum dis1 ders gorevlendirmelerinde
ogretim elemanlarinin oncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6z geg¢misi gibi kriterler
dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri Fakiiltemiz boliim/ana bilim dallarinin kurullarinda
karara baglanmak ve Fakiiltemizin ilgili kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis
edilip glivence altina alinmaktadir. Fakiiltemize ihtiya¢ duyulan idari personel alimi ve
atanmasi is ve islemleri Rektorliik Birimi tarafindan yapilmaktadir. Fakiiltemizin muhtelif
alanlarda ihtiya¢ duydugu kismi zamanli 6grenci alimi siirecini gosteren ““is akis semasi” da
fakiiltemiz web sayfasinda bulunmaktadir. Ayrica Fakiiltemizde insan kaynaklarinin yonetimi
uygulamalarim1 belirli bir sistematik dahilinde yiiriitmek, izlemek ve verimliligi artirmak
amaciyla “Hizmet Envanteri” de hazirlanmis, bu envanter de Fakiiltemizin web sitesi tizerinden
i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmistir.

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemiz Mali Kaynaklari; Merkezi Yoénetim Biitge Kanunu’nun Resmi Gazete’de
yayimlanmasina miiteakip, birimlerin ihtiyaglari, 68renci ve personel durumu, 6nceki yilin
biitgesi ve harcamalar1 da dikkate alinarak Fakiiltemize tahsis edilen 6denekler dahilinde
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belirlenmektedir. Odenek vyetersizligi gibi 6zel bir durumla Kkarsilasiimas: durumunda,
Rektorliik Birimi araciligi ile Hazine ve Maliye Bakanligindan ilave ek 6denek talep edilerekek
odenek saglanabilmekte ya da Universitemiz genel biit¢esinden kaynak aktarilmak suretiyle
mali ihtiyaglar bu ek 6denek vasitasiyla karsilanmaktadir. Bu kapsamda Fakiiltemiz“2019 yili
Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda” hazirlanma g¢alismalarinin baslatilacagi bildirilen
“Miihendislik Fakiiltesi Personel Maas Islemleri is Akis Siireci Semas1”, “Ek Ders Odemesi Is
Akis Siireci Semas1”, “Yolluk Odeme Islemleri Is Akis Siireci Semas1”, “Ikinci Ogretim Mesai
Islemleri Is Akis Siireci Semas1”, 2020 yil1 itibartyla hazirlanmus, ilgili semalar Fakiiltemizin
web sitesi tizerinden i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmistir.

Fakiiltemizde Tasinir kaynaklarin yonetimi 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil1 “Mali Y 6netimive
Kontrol Kanunu”nun” 44 iincii maddesine dayanilarak hazirlanan “Tasinir Mal Y6netmeligi”ne
uygun olarak yapilmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda Fakiiltemizde ilgili is akis semalari
hazirlanmis ve yine Fakiiltemizin “ web sitesi” {lizerinden i¢ ve dis paydaslarimizin inhasi
lizerinden kamuoyu ile paylasilmistir. Ayrica dgretim elamanlarimiz TUBITAK, BAP vb.
projeler vasitasiyla da ayni/nakdi destek saglama imkan ve firsatina dasahiptirler.

A.3.4. Siirec yonetimi

Fakiiltemizde siire¢ yonetiminin gerektirdigi is ve islemlerin (akademik ve idari teskilat semasi,
gorev tanimlari, is akis semalar1) ilgili mevzuatlar cergevesinde hangi yasal prosediirler
geregince yapildigi bu raporun E.1.1. kisminda agiklanmis ve ilgili kanitlar da sunulmustur.
Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193/6 sayili Senato toplantisinda kabul edilen “Uzaktan
Egitim i¢ Degerlendirme Raporu 2020”nda aciklanan ve asagida kamit olarak da sunulan
“Uzaktan Egitim Siireci-Eylem Plan1” ile genelde Universitemiz 6zelde ise Fakiiltemizin
uzaktan 6gretim etkinlikleri iiniversitemiz tarafindan belirlenmis bir plan ve program dahilinde
yiirtitiilmektedir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Fakiiltemizde ders memnuniyet anketleri heniiz uygulanmamakla birlikte 2023-2024 egitim
ogretim yilindan itibaren, Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii
biinyesinde kurulan “Olcme Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme Komisyonunun ¢alismalari
ile bu tiirden anketlerin yapilmasi da kisa vadeli hedefler arasinda yer almaktadir.

Yine iiniversitemizin kalite politikalar1 geregi iiniversitemiz geneli fakiiltemiz 6zelinde “Unipa
Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Akademik Bilgi Veri Yonetim
Sistemi”, “BAP_Proje Yonetim Sistemi”, “GUYBIS Yo6netim Bilgi Sistemi”, “Kiitiiphane
Dijital Arsiv_Yonetimi” gibi ¢esitli tiir ve derecede islevi olan bilgi yonetim sistemi
mekanizmalari ihdas edilmis olup bu mekanizmalar araciligi ile yapilan her tiirlii is ve eylemler,
gerek Fakiiltemiz akademik-idari personeli ve gerekse de 6grencilerimiz tarafindan ilgili yasal
mevzuat ve uygulamalar c¢ercevesinde yerine getirilmektedir. Bu yasal mevzuatlara
“Universitemiz 2021 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu”nda yer verilmistir.

(13

Fakiiltemiz web sayfasindaki “Iletisim” sekmesinde yer alan e-posta adresi ile
(muhendislik@qgiresun.edu.tr ) tiim 6grencilerimiz her tiirli sikayet, talep ve onerilerini fakiilte
yonetimi ile paylasabilmektedirler.
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerimiz 6gretim elemanlarmin resmi @giresun.edu.tr uzantili e-posta adreslerine
yazarak talepte bulunabilmektedir. Dahasi, ogrencilerimiz  dilek ve taleplerini
muhendislik@giresun.edu.tr ~ adresine de iletebilmektedir. Ogretim  elemanlarmin
yogunluklarimi1 azaltabilmek adina, Boliimlerimizin Arastirma Gorevlileri de 6grencilerin
taleplerinin alinmasi, iletilmesi ve degerlendirme sonuglarinin &grenciye bildirilmesi
konularinda aktif rol oynamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz mezunlar1 icin kurulmus olan mezun bilgi yénetimi sistemi i¢c ve dis
paydaslarimizin kullanimina agilmistir. Bu sistemde mezunlarimiz demografik bilgilerini,
iletisim  bilgilerini, akademik ve c¢alisma hayati bilgilerini kendilerini  sisteme
kaydedebilmektedirler.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizde uluslararas1 protokoller ve isbirliklerinin izlenmesi i¢in “Dis Iliskiler
Koordinatorliigii” kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus, Farabi ve Mevlana programlar ile
Uluslararas1 Ogrenci Ofisinin is ve islemlerini gerceklestirmek icin birer koordinator
gorevlendirilmistir. 2022-2023 egitim-0gretim yili gliz yariyilh itibariyla Fakiiltemiz
birimlerinde 6grenimine devam eden toplam 239 yabanci uyruklu 6grencimiz bulunmaktadir.
Bu sayilara Fakiiltemiz web sitesinin “Fakiiltemiz” sekmesi altindaki “Sayilarla Fakiiltemiz”
baslig1 altindan erisilebilmektedir. Fakiiltemize kayitli yabanci uyruklu 6grencilerin is ve
islemleri “Uluslararasi Ogrenci Ofisi” inhas1 ile yapilmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Fakiiltemizde uluslararasilagsma ve farkli kiiltiirleri tecriibe etme politikas1 ve uygulamalar
baglaminda diizenlenen Erasmus Programi kapsaminda 6grenim hareketliligi saglanmaktadir.
Bu programa dahil olan 6grenci sayilarimiza Fakiiltemiz web sitesinin “Fakiiltemiz” sekmesi
altindaki “Sayilarla Fakiiltemiz” baghig1 altindan erisilebilmektedir. Bu 6grencilerin her tiirlii is
ve islemleri ve biitceleri 0©zelde Fakiiltemiz birimlerince genelde ise "Erasmus
Koordinatorligii" tarafindan yerine getirilmekte; ogrenci degisim programlara katilan
ogrencilerimize Fakiiltemizde her boliimden gorevlendirilen “Erasmus Birim Koordinatorleri”
rehberlik etmektedir. Fakiiltemiz boliimlerinin Erasmus Programi kapsaminda anlagsmali
oldugu tniversitelere ve kontenjan sayilarmma "Erasmus Koordinatorligi™ web sitesinin
“Formlar-Belgeler” sekmesi altindaki “Ikili Anlasma ve Kontenjan Listesi ” (Ek-A.4.3.A)
baslig1 altindan ulasilabilmektedir.

Kanit: EK-A.4.3.A .Erasmus ki Anlasmalar ve Kontenjanlar.docx

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

A.4.2°de de ifade edildigi gibi Universitemizde uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin
izlenmesi i¢in “ Dis Iliskiler Koordinatorliigii” kurulmustur. Koordinatorliige Erasmus,Farabi
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ve Mevlana Programlar1 ile Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii is ve islemlerini
gergeklestirmek icin birer koordinatér gorevlendirilmistir.
B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fakiiltemizde boliim ve anabilim dali kurulus teklifleri, ulusal ve uluslararasi yeterlilikler ve
bolgesel ihtiyac ve zorunluluklar gozetilerek idari birimlere yapilmaktadir. Oncelikle,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi (YOK) tarafindan belitlenen basvuru formatma uygun bir
basvuru dosyasi hazirlanmaktadir. Basvuru dosyasinin, en basta, kesinlikle “gerekce” olmak
iizere, en azindan “yurt i¢i ve yurt dis1 drnekler”, “dersler ve igerikleri”, “program c¢iktilar1”,

“personel yeterliligi”, “fiziki imkanlar” vb. bilgileri icermesi beklenir. Basvuru dosyast
Fakiiltemiz Yo6netim Kurulunda goriisiiliip karar resmi yazi ile Rektorlilk Makamina bildirilir.
Talep ilgili komisyonda incelendikten sonra senato onayina sunulur, senato onayimin ardindan
basvuru dosyast YOK e gonderilir ve bagvurunun neticesi beklenir.

Fakiiltemizde daha 6nceden 6grenci alimi durdurulan Cevre Miihendisligi, Gida Miihendisligi,
Genetik ve Biyomiihendislik ve Enerji Sistemleri Miihendisligi Béliimlerinin “YOK iin
belirledigi egitim-6gretimin devamu i¢in asgari Olciitler”i saglamak suretiyle 6grenci alimina
devam edebilmek i¢in ¢alismalari bulunmaktadir (Ek-B.1.1.A).

Programlarin tasarim ve onay siireglerinde i¢ paydaslarin akademik toplantilarda goriislerinin
alinmasina ek olarak, dis paydaslarla olan is birligine katki saglamak amaciyla agilmasi
planlanan bdliimlerin sektordeki temsilcileri ile goriismeler gerceklestirilerek fikirleri
alinmaktadir.

Fakiiltemizde ilgili akademik birimlerin egitim-6gretim donemi ic¢indeki ders programlari,
ogretim eleman1 gorevlendirmeleri, simnav programlari boliimlerimizce hazirlanmaktadir ve
Dekanlik Makamina sunulmaktadir. Bu siire¢ler ve sinav gézetmenlikleri ile ilgili koordinasyon
boliimlerimizin e@itim komisyonlar: tarafindan tanzim edilmektedir. Boliimlerimiz, YOK
tarafindan belirlenen “Ulusal Yeterlilikler Cercevesi ve Alana Ozgii Yeterlilikleri dikkate
alarak program yeterliklerini belirlemektedir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken
ayrica Turkiye  Yiksekogretim  Yeterlilikler — Cercevesi  (TYYC)de gbéz Oniinde
bulundurulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders Ogrenme ¢iktilart arasinda
iliskilendirme de boliimlerimiz ve anabilim dallarimiz tarafindan yapilmakta, “Giresun
Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu” ile i¢ ve dis paydaslar ile detayli bir sekilde
paylasilmaktadir (6rnegin Insaat Miihendisligi Béliimii Ders Katalogu).

Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193-6 sayili Senato Toplantisi’nda kabul edilen “2020
Uzaktan Egitim I¢ Degerlendirme Raporu”nda da ifade edildigi gibi Universitemiz Senatosu,
COVID-19 salginimin iilke genelinde artmasi nedeniyle tiniversitemiz genelinde egitim-6gretim
faaliyetlerinin uzaktan egitim yoluyla yapilmasina dair kararlar almistir. Alinan bu kararla,
YOK tarafindan egitime 16.03.2020 tarihinde verilen aranin ardindan, Fakiiltemizde Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) araciligiyla derslere 06.04.2020 tarihinde
baslanmus olup, Universitemiz Senatosunun 26.08.2021 tarih ve 203 say1li toplantisinin 1 sayilt
karar1 ile 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda iiniversitemizin tiim birimlerinde hibrit (yiizyiize
ve uzaktan) egitim sisteminin uygulanmasi uygun goriilmiis olup bu karara gore teorik derslerin
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en fazla %40’1 uzaktan uygulanmis olup, gectigimiz 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Yartyilinin baglamasi ile tamamen ylizylize egitim sistemine yeniden gecilmistir.

B.1.2. Programlarin ders dagilim dengesi

Fakiiltemiz bolimlerinin &gretim planlari, ders bilgi paketleri vasitasiyla béliimlerinin resmi
internet sayfalar1 ve Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu iizerinden i¢ ve dis
paydaslar ile paylasilmaktadir. Fakiiltemiz béliimlerinde YOK tarafindan belirlenen paket ders
programi vasitasiyla se¢meli dersler ve zorunlu dersler arasinda mutlak bir denge kurulmasi
gerekmektedir. Uygulanmakta olan bu program geregince, zorunlu/segmeli mesleki bilgi, alan
egitimi ve genel kiiltiir derslerinin yiizdelik dagilimlar1 da genel bir standarda uygun olmak
zorunda olup ilgili programlarin igerikleri ve ders yiikleri fakiiltemiz boliimlerinin lisans
programlari iizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir.

B.1.3. Ders kazamimlarimin program c¢iktilariyla uyumu

Fakiiltemiz boliimleri, YOK tarafindan belirlenen “Tiirkive Yiiksekogretim Yeterlilikler

ercevesi’ni  dikkate alarak program yeterliklerini belirlemektedir. Programlarin
yeterlilikleriyle ders 0grenme ciktilar1 arasinda iligkilendirme de boliimlerimiz tarafindan
yapilmaktadir. Ayrica, boliimlerin 6gretim planlari, her yil bahar doneminin sonuna dogru
bolim kurullarinin kararlarina istinaden fakiiltemiz kurulunda goriisiillmekte olup karara
baglanmaktadir (Ek-B.1.3.A).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Fakiiltemiz Boliimlerinin 6gretim planlarinda yer alan derslerin, Bologna Siireci 6lgiitlerine
gore 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmis olup fakiiltemiz boliimlerinin
web sayfalar1 ve Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu {izerinden i¢ ve dis paydaslar
ile paylagilmistir (6rnegin insaat Miihendisligi Lisans Programi Ders Katalogu). Bu baglamda,
ogrencilerimizin programlarina aktif olarak katilimini saglamak amaci ile derslerin 6grenci is
yiikiine gére AKTS kredi degerleri de belirlenmistir. Ogrenci is yiikii ibaresi ile ders saatlerinin
yani sira bireysel calisma, 6dev, sunum, performans, sinava hazirlik, sinav gibi egitim-6gretim
etkinliklerinde harcanan biitlin zaman olgusu kastedilmektedir. Fakiiltemizde bir egitim-
ogretim yilinda her bir lisans programi i¢in ders ve uygulama kredilerinin toplami her bir yariyil
i¢in 30, yillik 60, toplamda ise 240 AKTS’dir (Ornegin Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Boliimii Ogretim Plani). Fakiiltemizde birim dis1 uygulamalar1 igeren “staj” dersleri “Giresun
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Staj Y&nergesi” ve “Giresun Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi” hiikiimlerine gére yiiriitiilmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireci 0gretim elemanlar1 tarafindan
hazirlanan ders bilgilerinin egitim-dgretim yili donem basinda “Giresun Universitesi Bilgi
Paketi/Ders Katalogu” sistemine islenmesi suretiyle yiiriitiilmektedir. Universitemizin
30.12.2020 tarihli ve 193-6 sayili Senato toplantisinda kabul edilen 2020 Y1li Uzaktan Egitim
I¢ Degerlendirme Raporunda da ifade edildigi gibi fakiiltemizde uzaktan egitim yoluyla
yiirlitiilen program ve derslerin islenmesi, igeriklerinin olusturulmasi ve giincellenmelerine
iliskin tanimlanmis siireglere ait herhangi bir mekanizma heniiz olusturulamamistir. Ayrica
fakiiltemiz biinyesinde an itibariyle akredite olmus herhangi bir akademik ve idari birimimiz
bulunmamaktadir.
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde 6grenci basarisim 6lgme ve degerlendirme siireci, “Giresun Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Lisans Y&netmeligi” hiikiimleri geregince belirlenmektedir.
Yonetmelik geregince sinavlar; yazili veya uygulamali olarak yapilabilmekte ve sinavlara ek
olarak ddev, proje, rapor vb. etkinlikler de degerlendirme yontemi olarak kullanilabilmektedir.
Kullanilacak degerlendirme yontemi, ilgili 6gretim eleman: tarafindan programin yeterlik ve
kazanimlar1 da g6z 6niinde bulundurularak yariyil basinda belirlenmektedir. Buna bagli olarak
Ogrencinin basarisin1 degerlendirmede Bologna siirecinde her ders i¢in 6grenci basarisini
degerlendirme kriterleri de bulunmaktadir. Dersleri ylriiten 6gretim elemanlar1 dersin
basarisinin Olgiilmesi ve degerlendirmesinde hangi kriterleri sececegini ve uygulayacagini
Bologna ders paketi sistemine islemektedir ve bu durumu derslerinde 6grencilere
duyurmaktadir (Ornegin Gida Miihendisligi Boliimii GDM202 Genel Mikrobiyoloji Ders Bilgi
Formu). Fakiiltemiz boliimlerinin ders bilgi paketinde yer alan derslerin 6lgme ve
degerlendirme siirecleri tanimli hale getirilmis olup, ders paketleri “Lisans Programlar1”
iizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemiz “Mesleki olarak ¢agin gerektirdigi donanima sahip, karsilastigi problemlere
miihendislik bilgi ve birikimini kullanarak ¢oztimler iireten, etik degerlere saygili, girisimci,
ozgiin ve nitelikli arastirmalar yaparak bilime, teknolojiye ve toplumsal kalkinmaya katki
saglayan miihendisler yetistirmek™ misyonu ve “Egitim, 68retim ve arastirmada oncii, ulusal ve
uluslararas1 alanda tanmir bir fakiilte olmak™ vizyonu ile egitim-0gretim hizmetleri
vermektedir. Misyon ve vizyonumuzun gergeklestirilebilmesi i¢in grenci merkezli 6grenmeye
onem verilmektedir. Ilgili mevzuatlar geregince (Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi Madde-18) dgrencilerin teorik derslerde yiizde yetmis,
uygulamali derslerde ise yiizde seksen devam zorunlulugu bulunmaktadir. Gerekli goriilmesi
halinde 6gretim elemanlar1 seminer, 6dev, proje, uygulama ¢aligmalar1 ve benzeri ¢alismalarla
da ogrencileri sorumlu tutabilmektedir. ilgili galigmalarm bireysel veya gruplar halinde
gerceklestirilmesine ek olarak bazi boliimlerimizdeki calismalarin mevcut laboratuvar
imkanlar1 dahilinde uygulamali olarak verildigi belirtilebilir (Ornegin Gida Miihendisligi
ve Cevre Miihendisligi Béliimlerinde okutulan “Temel Islemler’e dair dersler). Bdylece

fakiiltemiz 6grencilerinin teorik 6gretime ek olarak uygulamali 6gretime de tabii tutuldugu
ifade edilebilir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Fakiiltemizde 6lgme degerlendirme siireclerinin ne oldugu ve bu siireclerin isleyisine dair
aciklama Altbaslik B.1.5°de verilmektedir. Ek olarak, Universitemizin 30.12.2020 tarihli ve
193-6 say1l1 Senato toplantisinda kabul edilen “2020 Uzaktan Egitim I¢c Degerlendirme Raporu”
incelenebilir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
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Fakiiltemize OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme ile YOK tarafindan belirlenen
kontenjan sayisi kadar 6grenci alimi1 yapilmaktadir. Merkezi Yerlestirme faaliyetleri 27561
Sayili Resmi Gazete’de 24.04.2010 tarihinde yayinlanmis olan “Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar
Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik” hiikiimleri cercevesinde
yiriitilmektedir. Merkezi yerlestirme isleminden sonra varsa bos kalan kontenjanlar i¢in bir ek
yerlestirme islemi gerceklestirilmektedir. Bunlara ek olarak béliimlerimizde OSYM yerlestirme
puanlarma gore Yabanci uyruklu égrencileri ise “Giresun Universitesi Yabanci Uyruklu
Ogrenci Yonergesi” hiikiimleri geregince programlara kabul edilmektedir. Ayrica “Giresun
Universitesi Uluslararasi Ogrenci Ofisi” yabanci uyruklu dgrencilere {iniversiteye bagvuru
kosullarin1 ve 6nemli tarihleri takip edebilme ve ihtiyag duyduklari bilgilere ulagabilme olanagi
sunmaktadir. Fakiiltemize yatay/dikey gecis yapan, bunun haricinde daha 6nceden bir
yuksekégretim kurumundan alinan lisans veya Onlisans diizeyinde alanla ilgili diplomas1
bulunan 6grencilerin daha dnceden almig olduklari derslerin giincel anabilim dali programinda
yer almast durumunda ilgili derslerden komisyon karar1 ile muaf olabilmektedir. Muafiyet
siireci, “Giresun Universitesi Ders Muafiyeti ve ntibak Islemleri Yénergesi* hiikiimlerine gore
diizenlenmektedir. Bu siire¢ i¢in ilgili 6grenci, muaf olmak istedigi derslerin igeriklerinin ve
transkriptinin eklendigi bir dilekce ile bolim baskanligina basvuru yapmaktadir ve boliim
bagkanligina bagli olan muafiyet ve intibak komisyonunca siire¢ yiiriitilmektedir. Dersin
iceriginin ve kredisinin uygun olmasi ve ilgili komisyon tarafindan onaylanmasi durumunda,
komisyon kararlar1 6nce bolim baskanligina, bolim baskanlifindan da fakiilte yonetim
kurulunda goriisiilmek iizere dekanlik makamina gonderilir. Siirecin sonunda alinacak olan
fakiilte yonetim kurulu karar1 ile 6grenci bagvuru yaptigi derslerden muaf tutulabilmektedir.
Bunlara ek olarak, egitim-6gretime devam eden bolimlerimiz mezun vermislerse Teknik
Ogretmenler Igin Miihendislik Tamamlama Programlari Giris Sinavina gére “Teknik
Ogretmenler Icin Diizenlenecek Miihendislik Programlarmin Uygulama Esas ve Usulleri
Yonetmeligi” hiikiimlerince dérdiincii smifa intibak etmek suretiyle “Teknik Ogretmen”
unvanli kisileri de YOK tarafindan belirlenen kontenjan sayisinca 6grenci olarak kabul
etmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizde gegtigimiz 2021-2022 egitim-6gretim yilinda mezuniyet kosullarinda herhangi
bir degisiklik olmamistir. Fakiiltemiz lisans seviyesinde 8 yariyil, en az 240 AKTS ve 60 giin
staj caligmalart ile mezun olunan bir egitim-6gretim birimidir. Mezuniyet, diploma, diploma
eki ve sertifika ile ilgili is ve islemler “Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi” 26. Maddesine ek olarak “Giresun Universitesi Diploma, Diploma Eki
ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénerge” ile “Giresun Universitesi Ogrenciler ile
Mezunlarin Basar1 Siralamalar1 ve Verilecek Belgelere Iliskin Yonerge” hiikiimlerince
gergeklestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve Ogrencileri iiniversite ve fakiilte biinyesindeki basili ve
elektronik 6grenme kaynaklarindan (internet, kablosuz internet erisimi, kiitiiphane, e-Kitap vb.)
yararlanabilmektedirler. Fakiiltemizin Giire Yerleskesinde bulunmasi ve Universitemiz Merkez
Kiitiiphanesinin de bu yerleskede yer almasi, kiitliphaneye kampiis disindan da erisilebilir
olmasi nedeniyle 68renci ve 6gretim elemanlarimizin kiitliphanenin tiim olanaklarindan
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yararlanmasi kolaylasmaktadir. COVID-19 salgini nedeniyle {iniversitemiz senatosunca alinan
kararlar geregince 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Bahar yariyilh ve 2020-2021 Egitim-
Ogretim Yili tamamen uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilmiis, devaminda 2021-2022 Egitim-
Ogretim Y11 hibrit egitim yoluyla yiiriitiilmiis ve son olarak 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda
ylizyiize egitim sistemi yeniden uygulanmaya baslanmistir. Gerek tamamen uzaktan egitim
gerekse hibrit egitim siirecinde, Merkez Kiitliphanesinin kampiis disindan erisilebilirligi stirekli
kontrol edilmis; Uzaktan Egitim Sanal Derslik sistemi iizerinden 6gretim elemanlarimiz ders
icerikleriyle ilgili materyalleri (sayfa, kitap, klasér, URL, veri tabani, sozliik, videolar vb.)
ogrencileri ile paylasmislardir. Ilgili egitim-6gretim donemlerinde derslerin nasil yapildigs,
O0grenme ortam ve kaynaklarinin bu siiregte nasil olusturulduguna dair bilgi ve kanitlar bu
raporun B1.1. Kismmin kanitlarinda ve Universitemizin 30.12.2020 tarihli ve 193-6 sayili
senato toplantisinda kabul edilen “2020 Uzaktan Egitim I¢ Degerlendirme Raporu”nda yer
almaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Fakiiltemizde “Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ynetmeligi”
ve “Giresun Universitesi Onlisans/Lisans Ogrenci Damsmanlhigi Yénergesi” 16. Madde
hiikiimleri geregince Ogretim elemanlar tarafindan boliimlerimiz 6grencilerine danismanlik
yapilmaktadir. Buna gore, 6grencilerinin akademik gelisiminin izlenmesi danigsman 6gretim
elemaninin sorumlulugu altindadir. Danigsman atamasi, bu goérevlendirmenin ilgili 6grencilere
duyurulmasi, danisman degisikligi, danismanin sorumlulugu (6grenciyi ve akademik basarisini
izleme, teknik degerlendirmelerin ardindan ona Onerilerde bulunma, 6grencilerin ders
secimlerini onaylama) gibi hususlarda ilgili yonetmelik hiikiimleri geregince tesis edilmektedir.
Bu uygulamalara ek olarak fakiiltemizde ilgili danigmanlar, 6grencilerimizin egitim-6gretim
hayat1 boyunca karsilagabilecegi akademik sorunlar1 ¢ozmesine de yardimei olmaktadirlar.
Ogrencilere ders kaydi, ders segimi, dgrenci hareketliligi programlari, akademik ilerleme,
akademik ve 1dari siirecler gibi birgok konuda egitim-6gretim y1l1 boyunca yol gosterilmektedir.
Ozellikle kay1t yenileme zamanlarinda 6grenciler danismanlarindan gerekli destegi almaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemizin mevcut 6grenme kaynak ve imkanlarindan (internet, kablosuz internet erigimi,
kiitiiphane, e-kitap vb.) Altbaslik B.5.1°de bahsedilmis ve bu durumla ilgili kanitlar da
sunulmustur. Fakiiltemiz 6grencilerine yonelik yemekhane ve kantin hizmetleri Saglik Kiiltiir
ve Spor Dairesi Bagkanlig tarafindan yiiriitiilmektedir. Yine o6grencilerimiz Kredi Yurtlar
Miidiirliigline bagl yurtlar ile 6zel kurumlara bagli yurtlarda da kalabilmektedirler. 2021-2022
Egitim-Ogretim Yili Giiz yariyilinda uygulanan hibrit egitim sisteminde teorik derslerin en
fazla %40°1 uzaktan egitim yoluyla (¢evrimici yapilan ders kayitlariyla) yiirtitiilmiistiir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltemizde bulundugumuz asamada, “engelsiz iiniversite” ¢aligmalari i¢in fakiiltemiz binasi
ontindeki agik alanda sar1 serit uygulamasi, engelliler i¢in otopark tahsisi, asansorlerde sesli
uyar1 ikaz sistemleri ve engelli bireylerin ayr1 kullanabilecegi tuvaletler yer almaktadir. Bunlara
ek olarak “engelsiz liniversite” caligmalarinin fakiiltemizin gelistirilmeye acik yonlerinden

oldugu ifade edilebilir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
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Fakiiltemizde bulundugumuz asamada, “engelsiz liniversite” ¢alismalar1 i¢in fakiiltemiz binasi
onilindeki agik alanda sar1 serit uygulamasi, engelliler i¢in otopark tahsisi, asansorlerde sesli
uyari ikaz sistemleri ve engelli bireylerin ayr1 kullanabilecegi tuvaletler yer almaktadir. Bunlara
ek olarak “engelsiz iiniversite” calismalarinin fakiiltemizin gelistirilmeye agik yoOnlerinden
oldugu ifade edilebilir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemiz, oOgretim elemanlarmin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siirelerde adil ve acik bir politika izlemektedir. Ogretim
elemanlarinin egitim ve ogretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek i¢in olanaklar sunulmasi
amaclanmaktadir. Ogretim elemanlarmnin ise alimmasi ve atanma siirecine iliskin taniml
stirecler bulunmakta ve tanimina uygun yiiriitiilmektedir. Bu noktada {liniversitemiz atama ve
yiikseltilme kriterlerinin uygulanmakta oldugu kesinlikle belirtilmelidir. Ogretim iiyesi kadro
basvurular jiiri tarafindan objektif ve tarafsiz olarak incelenmekte, doktor 6gretim iiyesi ve
aragtirma gorevlisi kadro bagvuru ve degerlendirme siiregleri, fakiiltemiz dekani
baskanligindaki fakiilte yonetim kurulu karariyla belirlenen 6gretim {iyelerince teskil edilen jiiri
tarafindan yiiriitiillmektedir.

Egitim kadrosunun egitim ve Ogretim performansini izlemek tizere gecerli olan tanimli
stireclere gore, 68renci basar istatistikleri incelenmektedir, hocalarin ders isleme takipleri ders
raporlari toplanarak 6gretim liyelerinden alinmakta ve incelenmektedir. Akademik kadronun
uzmanlik alani ile yiiriittiikkleri ders arasinda uyumun saglanmasina dikkat edilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim ve 6gretim kadrosunun yetkinlikleri ve ¢aligma
alanlar1 dikkate alinmaktadir. Ogretim {iyelerinin kendi alaninda ders vermesi tercih edilmekte
ve bu durum ders gorevlendirilmelerinin goriisiildiigii bolim kurulu ve fakiilte kurulu
toplantilarinda dikkate alinmaktadir.

Uzaktan ve hibrit egitim siirecinin daha iyi islemesi agisindan toplantilarin yani sira, akademik
y1l basinda gergeklestirilen fakiilte akademik kurul toplantilarinda da egitim konusunda
goriisler paylagilmakta ve bilgi aktarimi saglanmistir (Ornegin 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l
Akademik Kurul Toplanti Tutanagi (B.4.2.A)). Boliimlerin egitim kadrolari, ders verme
faaliyetlerinde {iniversitemiz atama-yiikseltme yonetmeligi kriterlerine gore puan almaktadir.
Ogretim siireglerine iliskin ders raporlar1 diizenli olarak 6gretim iiyeleri tarafindan Dekanlik
Makamina sunulmakta ve derslerin diizenli islenmesi hususuna ve bu konudaki denetime 6zen
gosterilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim kadrosunun egitim ve 0gretim performansini takdir ve ddiillendirmek iizere yapilan
herhangi bir uygulama heniiz mevcut degildir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz "2021 Kurum I¢i Degerlendirme Raporu'nda da ifade edildigi gibi Fakiiltemizde
tiim arastirma-gelistirme calismalar;, “ABVS” ya da YOKSIS Akademik sistemleri ile
izlenmektedir. Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 tarafindan gelistirilen arastirma-gelistirme
etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi, harcamalar da dahil olmak tizere
arastirma ve gelistirme siireglerine ait is ve islemler elektronik ortamda Universitemiz “BAP
Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmekte ve takip edilmektedir (Ek- C.1.2.A). Bu
stirecte elde edilen sonuglar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler hususunda ilgili
onlem/6nlemler de yine “BAP_Koordinasyon Birimi” tarafindan alinip sonuglar i¢ ve dis
paydaslar ile paylasilmaktadir. 2021 yil1 i¢inde Fakiiltemiz 6gretim iiyelerine ait 34 proje BAP
Koordinasyon Birimi destegiyle devam etmektedir (C.1.2.B).

Kanat:

1- 2021 Yili A Tiirii Proje Basvurulari Rektorliik Ust Yazi.pdf

2- BAP projeler

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Alt baglik C.1.2°de de ifade edildigi gibi Fakiiltemiz 6gretim elemanlar tarafindan gelistirilen
arastirma-gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi, maddi/nakdi
harcama usul ve esaslari, biitceleri Universitemiz “BAP_Koordinasyon Birimi” tarafindan
yerine getirilmekte ve takip edilmektedir (Ekler-C.2.2.A-C). Bu siiregte elde edilen sonuglar
degerlendirilerek, aksayan yon/yonler hususunda ilgili onlem/6nlemler de yine “BAP
Koordinasyon Birimi” tarafindan alinip sonuglari i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir. BAP
kaynaklarmin kullanimima iligkin tanimli  siiregler “BAP  Koordinasyon Birimi”nin
koordinesinde ilgili yasal mevzuatlar ¢ercevesinde (“Harcama Usul ve Esaslar1”, yonetmelik,
yonerge gibi) yiiritiilmektedir (Ekler-C.2.2.D ve E). Ancak Fakiiltemizde an itibariyla tanzim
edilmis, diizenlenmis yahut yiiriirliikte olan “I¢ Kaynak Kullanim Y&nergesi” mevcut degildir.

Fakiiltemizin, bagis ve sponsorluk yoluyla kurum dis1 fonlamalar yoluyla kazanim sagladig:
proje destegi, sponsor geliri, bagis vb. kalemleri heniiz bulunmamaktadir. Altbaslhiklar C.2.1 ve
2’de de ifade edildigi gibi Fakiiltemizin arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilan
ayni/nakdi kaynaklar1 oldukg¢a yetersizdir.

Kanat:

1- Bap Yonetmeligi Ekran Goruntiisii Kesiti.docx

2- Bap Analitik Biitce Siniflandirmasi.docx
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3- BAP Basvuru Sartlar1 ve Tarihleri.pdf

4- Bap Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesi.docx

5- Giresun Universitesi Akademik Veri Sistemi Web Ekran Goriintiisii Kesiti.docx

6- Ogretim Uyelerinin Proji Hazirlamada Dikkat Etmesi Gereken Hususlar.pdf

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemiz lisans ve lisansiistii dlizeyde egitim-6gretim hizmeti veren bir kamu kurumudur.
Fakiiltemiz biinyesinde yer alan boliimlerin dahil oldugu ve Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde
yer alan yiiksek lisans programlar1 ve 2022 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle agilan Biyosiireg
Miihendisligi ABD doktora programi bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemize atanan akademik personelin yetkinliginin Ol¢lilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi “Yiiksekogretim Kanunu” ve “Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” hiikiimleri ve bu kismin kanitlarinda yer alan ilgili formlar
geregince giivence altina alinmaktadir. Bu raporun B.4.1 altbaglik ve kanitlarinda genelde
iiniversitemizde 0zelde ise fakiiltemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri
hakkinda bilgi verildigi igin bu kisimda bu konuya tekrar doniilmemistir (Ekler-C.3.1.A ve B).

Fakiiltemizde boéliimlerin/ana bilim dallarimin gereksinim duydugu 6gretim eleman: kadro
taleplerinin nasil bir prosediir takip ettigi fakiiltemiz web sitesinde yer alan “Fakiiltemiz” ana
sekmesi altinda yer alan “Kurumsal Degerler” sekmesinin bir alt sekmesi olan “Kurumsal Yap1”
alt sekmesi baslig1 altinda Tanimlanan “Is Akis Siirecleri ve Semalar1” sekmesi icerisinde yer
alan “Miihendislik Fakiiltesi Akademik Personel Is Alim Siireci is Akis Semasi”nda da
gosterilmistir (Ek-C.3.1.C). Ogretim elemanlarinin y1l i¢inde yapmay1 planladiklar1 akademik
etkinlikler ile ilgili yillik bir cetvel hazirlamalari, y1l sonunda da bu etkinliklerin ne kadarini
tamamlayabildiklerini kontrol etmeleri saglanmaktadir. Boylece Ogretim elemanlart yil
boyunca kendi hedefledikleri akademik etkinlikleri tamamlamaya motive edilmektedir (Ek-
C.3.1.D).

Kanat:

1- Miihendislik Fakiiltesi Akademik Personel Is Alim Siireci Is Akis Semasi.pdf

2- Ogretim Elemani Genel Degerlendirme Formu.docx

3- Ogretim Elemani Yayin Listesi Puanlama Formu.docx

4- Ogretim Elemanlarinin Yaptig1Yapacagi Faalivetleri Belirleme Formu.docx

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
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Fakiiltemizde kurumlar arasi isbirligini, disiplinler arasi girisimleri 6zendirecek, sinerji
yaratacak ulusal ve uluslararas1 mekanizmalara 6rnek olarak fakiiltemiz biinyesinde yer alan
Gida Miihendisligi, Cevre Miihendisligi ile Genetik ve Biyomiihendislik boliimlerinin de dahil
oldugu Fen Bilimleri Enstitlisii biinyesinde yer alan lisansiistii programlarindan olan Biyosiire¢
Miihendisligi Anabilim Dali (Tezli yiiksek lisans ve Doktora programi) ve Cevre Bilimi ve
Teknolojisi Anabilim Dali (Tezli yiliksek lisans programi) disiplinler arasi programlari
gosterilebilir. Yakin ge¢miste, YOK tarafindan agilmas1 onaylanan diger bir disiplinlerarasi
girisim olan Afet Yonetimi Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi (Ek- C.3.2.A) kurucu
Ogretim Uyelerinin icerisinde fakiiltemiz 6gretim {iyeleri de bulunmakta olup program 2021-
2022 Egitim-Ogretim Y11 Bahar yartyilinda ilk 6grencilerini almustir.

Kanat:

1- Disiplinlerarast Program ornekleri.png

2- http://fbe.qgiresun.edu.tr/tr/page/programlar/4862

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Altbaslik B.4.3’te ve kanitlarinda da ifade edildigi gibi genelde tiniversitemizde 6zelde ise
fakiiltemizde akademik yaymn yapma, yurt i¢i/yurt dist kongre, sempozyum gibi bilimsel
etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina saglanan maddi olanaklar oldukca
yetersizdir. Yalnizca, tesvik ve ddiillendirme is ve islemleri “Akademik Tesvik Yonetmeligi”,
“Giresun Universitesi Yurti¢i ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme
Yonergesi”, “Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesi”
hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir. 2021 yilinda fakiiltemizden toplam 40 6gretim
eleman1 akademik tesvik ddenegi almaya hak kazanmistir (Ek-C.4.1.A). Ayrica, her yil sene
sonunda boliimlerden/ana bilim dallarindan diizenli olarak almman ve bu kismin kanitlar
kisminda da ornek olarak sunulan yillik faaliyet raporlar1 ile de Ogretim
elamanlarinin/arastirmacilarin - performanslart izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Ek-
C.4.1.A).Altbaslik B.4.1°de de vurgulandig1 gibi her yil sene sonunda boliimlerden/ana bilim
dallarindan diizenli olarak alinan ve bu kismin kanitlar kisminda da 6rnek olarak sunulan yillik
faaliyet raporlar1 ile 6gretim elamanlarinin/arastirmacilarin performanslar1 izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu bilgiye ek olarak tiim birimlerimize ait birim faaliyet raporlar
verilmektedir. 2020 y1l1 Fakiiltemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda da ifade edildigi gibi
mali kaynaklar; Merkezi Yonetim Biitce Kanunu'nun Resmi Gazete’de yayimlanmasina
miiteakip, birimlerin ihtiyaglari, 6grenci ve personel durumu, Onceki yilin biitcesi ve
harcamalar1 dikkate alinarak Fakiiltemize tahsis edilen 6denekler dahilinde belirlenmektedir.
Odenek yetersizligi gibi 6zel bir durumla karsilasilmasi durumunda, Rektorliigiimiiz aracilig
ile Hazine ve Maliye Bakanligindan ilave ek ddenek talep edilerek ek ddenek saglanabilmekte
ya da Universitemiz genel biitcesinden kaynak aktarilmak suretiyle mali ihtiyaglar
saglanan/saglanacak olan bu ek 0odenek vasitasiyla karsilanmaktadir.mali ihtiyaclar
saglanan/saglanacak olan bu ek ddenek vasitasiyla karsilanmaktadir.

Kanat:

1-EK-C.4.1 (1).A
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2- https://www.qgiresun.edu.tr/tr/announcement-detail/akademik-tesvik-odeneqi-2022-vili-
basvuru-sonuclari/2867

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansiin degerlendirilmesi

Fakiiltemize atanan akademik personelin yetkinliginin Olgiilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi “Yiiksekdgretim Kanunu” ve “Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y onergesi” hiikiimleri ve bu kismin kanitlarinda yer alan ilgili formlar
geregince giivence altina alinmaktadir. Bu raporun B.4.1 altbaslik ve kanitlarinda genelde
iiniversitemizde Ozelde ise fakiiltemizde atama, ylikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri
hakkinda bilgi verildigi i¢in bu kisimda bu konuya tekrar doniilmemistir (Ekler-C.3.1.A ve B).
Fakiiltemizde boliimlerin/ana bilim dallarmin gereksinim duydugu 6gretim elemani kadro
taleplerinin nasil bir prosediir takip ettigi fakiiltemiz web sitesinde yer alan “Fakiiltemiz” ana
sekmesi altinda yer alan “Kurumsal Degerler” sekmesinin bir alt sekmesi olan “Kurumsal Yap1”
alt sekmesi baslig1 altinda Tanimlanan “Is Akis Siiregleri ve Semalar1” sekmesi igerisinde yer
alan “Miihendislik Fakiiltesi Akademik Personel Is Alim Siireci is Akis Semasi”nda da
gosterilmistir (Ek-C.3.1.C). Ogretim elemanlarinin yil icinde yapmayi planladiklar akademik
etkinlikler ile ilgili yillik bir cetvel hazirlamalari, yil sonunda da bu etkinliklerin ne kadarimi
tamamlayabildiklerini kontrol etmeleri saglanmaktadir. Boylece Ogretim elemanlari yil
boyunca kendi hedefledikleri akademik etkinlikleri tamamlamaya motive edilmektedir (Ek-
C.3.1.D).

Kanat:

1- Miihendislik Fakiiltesi Akademik Personel is Alim Siireci Is Akis Semasi.pdf

2- Ogretim Elemani1 Genel Degerlendirme Formu.docx

3- Ogretim Elemani Yayin Listesi Puanlama Formu.docx

4- Ogretim Elemanlarinin Yaptig1Yapacag: Faaliyetleri Belirleme Formu.docx

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Universitemiz Toplumsal Katki Politikasi, “egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerini, ulusal, bolgesel ve yerel toplumun 6nceliklerine ve beklentilerine uygun olarak
belirler. Universite, akademik ve idari birimlerinin yan sira arastirma ve uygulama merkezleri
aracilifiyla toplumsal katkiy1 dikkate alarak diizenlenen egitimler, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
ile bu faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢ikan katma degerleri tiim i¢ ve dis paydaslarinin
gelisimine ve yarara sunan, toplumsal katkinin gerceklestirilmesinde siirekliligi esas alan,
tim bu faaliyetlerinde paydaglarin gorlis ve Onerilerinin alinmasinda geri bildirim
mekanizmalarini kullanan, kiiltiirel ve ¢cevresel duyarliligi gdzeten bir anlayisi toplumsal katki
politikasi olarak benimsemektedir” seklinde belirlenmis ve ilgili politika “Akreditasyon,
Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigli’niin web sitesi tizerinden kamuoyu ile (i¢
ve dis paydaslar) paylasilmistir. Fakiiltemizin stratejik hedefleri arasinda, “Universitemizin
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toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerine katki saglamak™ da bulunmaktadir.
Miihendislik Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerinin sahip oldugu hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yurlitmektedir. Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri ¢esitli firma, kurum ve kuruluslara danigsmanlik ve
bilirkisilik yapmaktadir. Bu firma, kurum ve kuruluslarin problemlerinin ¢oziimiinde yardimci
olmaktadir. Ayrica 2022 yili igerisinde Samsun ilimizde yapilan TEKNOFEST etkinliklerinde
gorevlendirilen personellerimiz de bulunmaktadir.

Kanait:

1- Bir Fakiiltemiz 6gretim liyesinin 2022 TEKNOFEST etkinliginde gorevlendirme Oluru

TC
GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Miihendislik Fakiiltesi Dekanhig:

2
Say1 E-62286134-903.07.01-1****8 29.08.2022

xxxxxx

REKTORLUK MAKAMINA
ADI - SOYADI S*e+ 24
[UNVANI Dr. Ogr. Uyest
SEYAHAT VASITASI !
GECICI GOREVIN, e pea
lkoNUsU TEKNOFEST etkinlikleri kapsaminda
IGOREV YERI Samsun
\GOREV TARIHI 03 Eylal 2022
IYOLLUK - YEVMIYE,, _ . o
IDURUMU [Yolluksuz - 1 giin Yevmiyeli
[BUTCE DURUMU Fakitltemiz Biitcesinin [1gili Kalemlerinden.

Durumu yukanda belirtilen personelin, 30 Agustos - 4 Eylill 2022 tarihleri arasinda Samsun'da
yapilacak olan TEKNOFEST etkinlikleri kapsamimda yolluksuz ve 1 giin yevmiyeli 1 giin (03 Eylil
2022) gegici gorevlendirilmesinin, ilgilinin talebi, Bslim Baskanhfimn uygunluk belirten yazisma,
2022/29-3b sayih Fakiilte Yonetim Kurulu Karanna ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunun 39
maddesine istinaden gecici gérevle gorevlendirilmesi hususunu olurlarnmiza arz ederim.

Prof Dr. M##++#* THEN
Dekan V.
OLUR
Prof. Dr. G**1 Y****M
Rektor V.
Ek: Fakilte Yonetim Kurulu Karar Omegi
Rektorlik Makamma
Dagitim: (Personel Daire Bagkanhig)
Geregi: Makine Mithendisligi Bslim Bagkanhgma

2 - Danismanliklar
Insaat Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyeleri: ETI Bakir A.S. Murgul Isletme Miidiirliigii,
ETI Bakir A.S. Lahanos Isletme Miidiirliigii

Harita Miihendisligi Bolimii Ogretim Uyeleri: OREKS Madencilik Ltd. Sti., ERSOY
Mermer Maden Ins. Nak. Hay. San ve Ltd. Sti, Karadeniz Findik ve Mamulleri ihracatcilari
Birligi

Cevre Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyeleri: Solver Ar-Ge Egitim ve Laboratuvar
Hizmetleri, Semih Yazici1-Net Insaat Taahhiit Miih. Turizm ve Tic. Ltd. Sti. Is Ortakhig
firmasina ait Beton Santrali Tesisi aritma birimi, TIGSAN Insaat San. ve Tic. Ltd. Sti.

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Toplumsal katki siireglerinin yonetimi: Fakiilte birimimizde yer alan Bilgisayar Miihendisligi,

Cevre Miihendisligi, Elektrik FElektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Enerji
Sistemleri Miihendisligi, Genetik ve Biyomiihendislik, Gida Miihendisligi, Harita
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Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi programlarmimn sahip oldugu
mithendislik laboratuvarlarda gerek Ogrencilerimizin egitim Ogretim faaliyetleri gerekse
kurumlar aras1 bilgi ve teknoloji transferi amaciyla arastirma gelistirme faaliyetleri
stirdiiriilmektedir.

Kanit: http://muhendislik.giresun.edu.tr/# Bolimler

Makine Miihendisligi Boliimiiniin 20.12.2022 tarihinde 6grencileri ile yapmis oldugu teknik
gezi ile talep halinde egitim 6gretim ve arastirma ¢aligsmalari i¢in kullanilmak istendigi zaman
Makine Miihendisligi Boliimii ile Girsan Makine ve Hafif Silah Sanayi Firmasinin ikili iligkileri
dogrultusunda laboratuvar hizmeti verile bilinecegi ifade edilmistir.

Kanit: https://makina.giresun.edu.tr/tr/activity-detail/girsan-makine-ve-hafif-silah-sanayi-
firma-teknik-gezisi/1310

Fakiiltemizin toplumsal katki siireclerinin, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile
iligkili ve diger siireglerle (egitim-0gretim, ar-ge) biitiinlesik olarak yonetimi ve organizasyonel
yapilanmasi (silirecler ve gorev tanimlar1 vb.) yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlari kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

D.2.1. Kaynaklar

Fakiiltemiz, personellerin, 6grencilerin ve toplumun ihtiya¢ duydugu ve onlara katk1 saglayacak
faaliyetleri siirdiirebilmek i¢in yeterli altyap1 ve nitelikli teknik kaynak ve donanimlara sahiptir.

Toplumsal duyarlilik adina ¢ok sayida sosyal sorumluluk projeleri, 6grenciler, akademik
danigmanlar ile hayata gecirilmektedir. Faaliyetlerin daha etkin bir sekilde ytiriitiilmesi i¢in iki
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adet 100 kisilik salon ile egitim 6gretim faaliyetleri i¢in derslikler, laboratuvarlar ve yiiksek
lisans simiflart bulunmaktadir. Fakiiltemiz bilinyesindeki boliimlerimiz 6gretim planinda yer
alan Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Medya ve Toplum, Staj ve Bitirme Projeleri dersleri
dgrencilerin toplumsal katkiya kaynaklar olarak ifade edilebilmektedir (Ornek Ders icerikleri).
Bilimsel Arastirma Projeleri Merkezi (BAP)’nin bilimsel, sosyal ve kiiltiirel ¢ok sayida projeye
destek vererek uygulanmasini saglanmaktadir. Her bagvuru doneminde topluma katki saglayan
ve ihtiyag temelli proje fikirleri gelistirmekte, cagrili proje bagvurusu yapmak isteyen akademik
personellere bagvuru siireclerinin tamamlanmasi ve proje siireclerinde katkilar saglamaktadir.
Kaynaklarin kullanimina iliskin paylasimlar miihendislik fakiiltesi web duyurular1 yoluyla da
yapilmaktadir. Miihendislik Fakiiltesin ¢atis1 altinda bulunan tiim boliimlerde kendi boliim
sayfalarinda duyurular, haberler ve etkinlikler paylasabilmektedirler. Ayrica pandemi gibi
olagandis1 durumlar i¢in e-6grenme ve uzaktan egitim platformlari, web platform yenilik¢i ve
ihtiyag temelli miifredat, egitim programi ders programlar1 gelistirme caligsmalar1 yer
almaktadir.

Kant:
1- Laboratuvar Fotograflari

Elektrik-Elektronik Miithendisligi Laboratuvari:
L - —
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Makine Miihendisligi Laboratuvart:

2- Enerji Sistemleri Mithendisligi Boliimii Duyuru Web Sayfasi
(http://muhendislik.giresun.edu.tr/tr/page/bolum-baskanindan-mesaj/4094)

MUHENDISLIK FAKULTESI

B0lGm Bagkanindan Mesaj

f, dofy
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D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Universitemiz 2021-2022 Stratejik Plan1 amag¢ ve hedefleri dogrultusunda hazirlanan
performans sonuglariyla, birimler tarafindan geri bildirimlerle, birim faaliyet raporlariyla
toplumsal katki performansi izlenmekte ve performans sonuclarina yonelik iyilestirme
yapilmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIiRME
Sonug¢ ve Degerlendirme
Giiclii Yonleri ile Tyilesmeye Acik Yonler

o Fakiilte yonetiminin kalite siireglerini sahiplenmesi ve yliksek motivasyonu,

e Birim Kalite Komisyonunun kurulmasi,

o Birim Kalite Komisyonunun kalite siireclerinde etkin olmasi,

o Fakiiltemizin misyon, vizyon, deger ve stratejik hedeflerinin belirlenmis olmasi,

e Dis paydaglarimiz ile isbirligi icerisinde olunmasi,

e Birim kiiltlirliniin siirekliliginin saglanmasi amaciyla egitim 6gretim donemlerinin belirli
donemlerinde gerek akademik gerek idari gerekse 6grencileri ile bir araya gelinmesi,

o Fakiiltemiz kapsaminda gerceklestirilen tiim bilgi, belge ve yazigsma usulleri elektronik
ortamda gerceklesmesi; istek, Oneri ve sikayetlerin dikkate alinmast ile egitim ve 6gretimde
kalitenin artirilmasi ve bilgi ve belgelerin de elektronik ortamda saklanmasi ile giivenilir bir
ortam olusturulmasi,

06.01.2020  Tarihinde  “Akreditasyon,  Akademik  Degerlendirme  ve  Kalite
Koordinatorliigii”niin  kurulmasi ile {Universitemiz genelinde akreditasyon, akademik
degerlendirme ve kalite caligmalar1 yeniden ivme kazanmistir. Bu baglamda Akreditasyon
Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigli tarafindan hazirlanan 30.12.2020 Tarih
ve 193-11 Sayili Universitemiz Senatosunda kabul edilen" Birim Kalite Komisyonlari
Yonergesi"nin dordiincii maddesi geregince fakiiltemizde yeni bir “Birim Kalite Komisyonu”
olusturulmustur. {lgili komisyon araciligi ile iyilestirmeye doniik faaliyetlerin bir plan dahilinde
yapilmas1 amaglanmaktadir. Bu fakiiltemizin giiclendirmeye agik yonlerinden birisidir.

26


https://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/b%C3%B6dr/2020/M%C3%BChendislikFak%C3%BCltesi.pdf
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http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/mevzuat/5686
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