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Tarihsel Gelisimi

Yiiksekokulumuz 16 Nisan 2008 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul Karariyla kurulmustur.
Yiiksekokulumuzun Miidiiri, Dr.Ogr.Uyesi Beytullah DONMEZ dir. Yiiksekokulumuz
bilinyesinde Pazarlama ve Dig Ticaret Boliimiiniin Dis Ticaret Programi 16.06.2011 tarihli
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880
Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kabul edilmistir. Elektrik ve Enerji
Boliimiiniin, Gaz ve Tesisat Teknolojisi Programi, Yonetim ve Organizasyon Boliimiiniin,
Lojistik Programi, Insaat Boliimiiniin, Yapr Denetimi Programi 23.11.2011 tarihinde
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880
Sayil1 Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kabul edilmistir , yine Insaat Boliimii Yapi
Denetimi Programi 28.11.2018 tarihli Yiiksekogretim Ydiiriitme Kurulu Toplantisinda
incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
kapatilmas1 uygun goriilmiistiir. Yonetim ve Organizasyon Boliimiiniin, Lojistik Programi
kapatilarak yerine Saghk Kurumlar1 Isletmeciligi Programi agilmasina iliskin teklifi,
Yiksekogretim Yiritme Kurulumun 17.04.2014 tarihli toplantisinda incelenmis ve 2547
Sayil1 Kanun’un 2880 Sayil1 Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kabul edilmistir. insaat
Béliimiiniin, Ingaat Teknolojisi Programi agilmasina iliskin teklifi, Yiiksekdgretim Yiiriitme
Kurulu'nun 01.10.2014 tarihli toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 Sayili
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Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kabul edilmistir. 2019-2020 Egitim-Ogretim
Dénemi igin NO 40 6grenci ve 1.0 40 dgrenci almmustir. 2019-2020 Egitim-Ogretim
Déneminde Saglik Kurumlar Isletmeciligi 1.0 kapatilmustir.  Yiiksekokulumuzdaki
Boliimler;

1. TOPTAN VE PERAKENDE SATIS BOLUM BASKANLIGI

-Emlak ve Emlak Yonetimi Programciligi

1. PAZARLAMA VE DIS TiCARET BOLUM BASKANLIGI

-Dis Ticaret Programi

1. YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUM BASKANLIGI

-Saglhik Kurumlari Isletmeciligi Programi

1. INSAAT BOLUM BASKANLIGI

-Ingaat Teknolojileri Programi

1. ELEKTRIK VE ENERJi BOLUM BASKANLIGI

-Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Program1

Yiksekokulumuz 6n lisans dizeyinde Ogretim vermekte olup Ogrenim siiresi 2 yildir.
Yiiksekokulumuz Rektorliik karar ile Egitime-Ogretime yeni binasinda siirdiirmektedir.

Yiiksekokulumuzda 657 sayilh Kanuna tabi 4 Genel Idari Hizmetler ve 1 Yardimci
hizmetler, olmak tiizere toplam 5 idari personel ve 1 temizlik gorevlisi 4 giivenlik olmak
iizere 5 siirekli isci ile 2914 Sayili Kanuna bagl olarak fiilen ¢alismakta olan 1 Profesor, 1
Dr.Ogr.Uyesi ve 9 6gretim gorevlisi toplam 11 dgretim elemani gérev yapmakta olup, 462
kayith 6grencimiz ile egitim 6gretim faaliyetlerimizi siirdiirmekteyiz.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Mesleki gelismeleri ve teknolojiyi verimli kullanarak iilke gelisimine katki saglayan, ¢cagdas
toplum degerlerini iizerinde barindiran, iilke g¢ikarlarmi gozeten ve Atatiirk Ilke ve



Inkilaplarin1 koruyan sorumluluk ve meslek ahlakina sahip, kendi tarihinden ve kimliginden
gii¢ alarak gelecege yon verebilen, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, sektoriin ihtiyaci
olan niteliklere sahip meslek elemanlarini egitim - Ogretim agisindan yeterli diizeyde
yetistirmek.

Vizyon

Uretilen egitim ve hizmet ile ¢agin gereksinimlerine uygun nitelikli ara eleman yetistiren, is
diinyasinin ihtiyaglarini karsilayabilen tercih edilebilir bir Meslek Yiiksekokulu olmak ve bu
yolda ilerlemek.

Degerler

Uygulamali Egitim Girigimcilik Yabanci dil Teknoloji ve bilisim
Yasam Boyu Ogrenme

Hedefler

Egitim siire¢ ve alanlarinda tam donanimli hale gelmis, mesleki bilgi ve beceriye sahip,
sorumluluk bilinci olan, etik degerleri yliksek teknik personel yetistirmek

Egitimde uygulamaya yonelik agirligin arttirilmasi i¢in ¢alismak
Ders miifredatlarini dis paydaslarin goriislerini de dikkate alarak olusturmak

Istihdama yonelik dersleri miifredata eklemek (Mesleki yabanci dil, girisimcilik gibi) ve
miifredatlar1 teknoloji ve bilisim esasl olarak giincellemek

Akademik personelin bilimsel arastirma, yayin ve bilimsel toplant1 katilim diizeyini arttirarak
bu hususta yapilabilecek ¢alismalara onciiliik etmek

Ogretim elemanlarimizin etkin ve verimli ¢alismalarinin devamini saglamak Siirekli kendini
yenileyen dinamik bir akademik ve idari kadro olusturmak

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Yiiksekokulumuz biinyesinde Toptan ve Perakende Satis Boliimii, Emlak ve Emlak Yo6netimi
Programi’nin agilmasina iligkin teklif 08.07.2009 tarihinde kabul edilmis olup, 2009-2010
Egitim-Ogretim Y1li Giiz Yarryilinda egitim ve 6gretim faaliyetine baglamistir. Programin
amact; uluslararast meslek standartlarina uygun teorik ve pratik bir egitim uygulamasini
gerceklestirerek, dgrencilerin bilimsel yontemler 15181nda gayrimenkul degerleme caligmasi
yapabilme yetenegini kazanmalarin1 saglamak, sektorde ulusal ve uluslararasi kuruluslarin
gereksinim duydugu mesleki sorumluluk sahibi, is ahlaki bilinci gelismis uzman ara eleman
niteliginde gencler yetistirmektir. Program onlisas diizeyinde olup egitim dili Tiirkce’dir.



Yiiksekokulumun biinyesinde Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii, Di1s Ticaret Programinin
acilmasina iliskin teklifi, Yiksekogretim Yiiriitme Kurulu'nun 16.06.2011 tarihli
toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca kabul edilmistir. Program ile uluslararasi meslek standartlarina uygun
teorik ve pratik bir egitim uygulamasini gergeklestirerek, ithalat ve ihracata dayali bankacilik,
tagimacilik, giimriik gibi dis ticaretle ilgili is kollarinda calisacak meslek elemani yetistirmeyi
amaclamaktadir. Program Onlisas diizeyinde olup egitim dili Tiirkce’dir.

Universitemizin, Kesap Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Saglik Kurumlar Isletmeciligi
Programi agilmasina iliskin teklifi, Yiksekogretim Yiirlitme Kurulu'nun 17.04.2014 tarihli
toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca kabul edilmistir. Programin amaci; Saglik sisteminin beklentilerinin
gergeklestirilmesine yonelik olarak; isletmecilik, hastane yonetimi ve temel saglik bilgisine
sahip; planlama, orgiitleme, yliriitme, koordinasyon ve denetim fonksiyonlara iligkin
teknikleri sistematik ve biling¢li bir sekilde uygulayabilecek bilgi ve becerilerle donatilmis,
nitelikli ara elemanlar1 saglik sektdriine kazandirmaktir. Program onlisas diizeyinde olup
egitim dili Tiirkge’dir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde Ingaat BSliimii, Insaat Teknolojisi Programi agilmasina iliskin
teklif Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu Toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un
2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 08.10.2014 tarihinde kabul edilmistir.
Yiiksekokulumuzun 2019-2020 Egitim Ogretim Y11 Giiz ddneminde dgrenci alinmasi talebi
09.05.2019 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili
Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 sayili Kanun'un 4.
maddesi uyarinca kabul edilmistir. Programin amaci; baraj, yol, hava alani, konut vb yap1
ingaatlarinda aktif olarak gorev alan, kontrolliik hizmeti veren firmalar ile kamu ya da yerel
yonetimlerin dogal kaynak, ulastirma/karayolu, yapr bdliimleri ve malzeme test
laboratuarlarinda teknik eleman olarak g¢alisan meslek grubunu olusturmaktadir. Program
Onlisas diizeyinde olup egitim dili Tiirk¢e’dir.

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigi Birimleri

Birimin AR-GE faaliyeti gerceklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren
(laboratuvarlar, proje koordinasyon birimleri, cihaz alt yapist vb.) birimlerinin etkinligi ve
verimliligini degerlendirmek {izere gerekli goriilen girdi, siire¢ ve ¢iktilara ilisgkin Ozet
bilgilere yer verilmeli, ek bilgi ve veriler ise raporun ekinde sunulmalidir.

Birimin Organizasyon Yapisi

Birimin Organizasyon Yapisi

Yiiksekokul Yonetimi

" e Dr.Ogr.Uyesi Beytullah
Yiksekokul Mudiiri DONMEZ,

. .« . Ofr. Gor. Halit Erdem
Yiiksekokul Midiir COLAKO CLU

Yardimcilar:



Dr.Ogr.Uyesi Ilknur KOCAK
SEN
Yiiksekokul Sekreteri Adem DEMIR

Yiiksekokul Kurulu
Dr. Ogr. Uyesi Beytullah

Bagkan DONMEZ ’

Oye Ogr. Gér. Halit Erdem
COLAKOGLU

Uye Prof. Dr. Hilmi Erdogan
YAYLA

Uye Dr.Ogr.Uyesi Ilknur KOCAK
SEN

Uye Ogr.qﬁr. M Ramazan
DEMIRCI

Raportor Adem DEMIR

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Bagkan Dr. Ogr. Uyesi Beytullah

DONMEZ

Ogr. Goér. Halit Erdem
) COLAKOGLU
Uye

Dr.Ogr.Uyesi ilknur KOCAK

SEN
Uye Dr.Ogr.Uyesi Dursun SAHIN
Uye Dr.Ogr.Uyesi Selim NUMAN
Uye Dr.Ogr.Uyesi Ulkii KARA

Raportor Adem DEMIR



Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Bagkan Ogr. Gor. Muhammed

OZTEMEL
v Ogr.Gor. Halit Erdem
y COLAKOGLU

Ogrenci Temsilcisi -

iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Birimimiz daha 6nce herhangi bir dis degerlendirmeden gegcmemistir.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Kurumumuzun yonetim ve idari birimlerinin yapist mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasabilmesi i¢in olusturulan yonetim modeli tiim
birimleri ve idari yapiyr kapsayacak sekilde olusturulmustur. Ve bunlarin takibi
yapilmaktadir.

Kanitlar:

Kesap MYO Stratejik Plani (2020-2024)
Kamtlar

Kesap MYO Stratejik Plan.doc

A.1.2. Liderlik

Kurumumuzda kalite glivencesi kapsaminda olusturulan birim kalite temsilciligi takibi
dogrultusunda kurum kalite giivencesi kiiltiiriinii yerlestirebilmek amaciyla ¢esitli ¢aligmalar
yapilmaktadir. Stratejik planimiz da paydaslarin katilimiyla bu dogrultuda olusturulmustur.
Kanitlar:

Kesap MYO Stratejik Plani (2020-2024)

Birim Kalite Temsilciligi

Kanitlar


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/kesap-myo-stratejik-plan-24012023101500.doc

Kesap MYO Stratejik Plan.doc

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumumuzda olusturulan birim kalite temsilciligi kurum igi kalitenin ger¢eklesmesi lizerine
cesitli calismalar yiiriitmektedir. Bu ¢aligmalar egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme ve
toplumsal katki sistemlerini de kapsamaktadir.

Kanitlar:

Birim Kalite Temsilciligi http://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr

Kanitlar

http://kesapmyo.qgiresun.edu.tr/tr

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Kurumumuzda olusturulan birim kalite temsilciligi kurum i¢i kalitenin ger¢eklesmesi iizerine
cesitli caligmalar yiiriitmektedir. Bu ¢aligmalar egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme ve
toplumsal katk1 sistemlerini de kapsamaktadir.

Kanatlar:

Birim Kalite Temsilciligi

http://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr

Kanitlar

http://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Egitim ve ogretimi verilen tiim alanlarda kurumsal performansin gelistirilebilmesi amaciyla
performans gostergeleri belirlenmistir. Belirlenen bu performans gostergelerinin hangi
diizeyde oldugu her donem en az 1 kez toplanilarak paydaslarin katilmiyla
degerlendirilmektedir.

Kamtlar:

Performans gostergeleri

Kesap MYO Stratejik Plan1 (2020-2024) Akademik Birim Stratejik Kurulu Stratejik
Planlama Komisyonu Performans Raporlar1

Birim Oz Degerlendirme Raporu
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Kanitlar

2022 FAALIYET RAPORU.docx

Kesap MYO Stratejik Plan.doc

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Stratejik plan kapsaminda stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda kurumun tamaminda
yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Bu dogrultuda sektorle isbirligi ¢ercevesinde meslek
etigine uygun ve ¢agin gereksinimlerine yanit verebilecek, sektoriin ihtiyaglarina yonelik,
milli degerlerine bagl nitelikli eleman yetistirmek amac edinilmistir. Dolayisiyla amaclarin
gerceklesip gerceklesmedigine yonelik takip icin komisyon olusturulmustur. Stratejik
planimiz amaglarimizi gerceklestirmek amaciyla karar alma siireclerimiz de etkindir.

Kanitlar:

Kesap MYO Stratejik Plan1 (2020-2024) Akademik Birim Stratejik Kurulu Stratejik
Planlama Komisyonu

Stratejik Plan izleme komisyonu Performans raporlari
Kamtlar

2022 FAALIYET RAPORU.docx

Kesap MYO Stratejik Plan.doc

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Amac¢ 1- Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirllmasi ve Siirdiiriilebilirligini
Saglamak

Stratejik Hedef 1.1- Yiiksekokulumuzun 6grenci kontenjan oraninin arttiriimast
Performans Gostergesi 1.1.- Doluluk oraninda yilda %2’lik artig

Stratejik Hedef 1.2-Egitim-Ogretim Programlarini ve ders igeriklerini giincellestirmek
Performans Gostergesi 1.2.1- Her y1l Bahar Doneminde Akademik toplanti

Stratejik Hedef 1.3- Yetistirilen 6grencinin niteliginin gelistirilmesi

Performans Gostergesi 1.3.1- Uygulamali ders oraninin mevcut dersle oran1 5 yilda %10’a
¢ikarmak


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/2022-faaliyet-raporu-24012023102835.docx
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Stratejik Hedef 1.4- Yiiksekokulumuzda Ogretim Uyesi oranini arttirmak

Performans Gostergesi 1.4.1- 5 Y1l icinde Ogretim Uyesi sayis1 toplam Ogretim Elamanina
oranini %20’e ¢ikarmak

Stratejik Hedef 1.5- Ogrenci basia diisen Ogretim Elemani sayisini arttirmak

Performans Gostergesi 1.5.1- 5 Y1l icerisinde 20 6grenciye 1 Ogretim Elemani diismesi
saglanmasi

Stratejik Amac 2- Siirdiiriilebilir Arastirma ve Gelistirme Faalivetlerinin
Gerceklestirilmesi

Stratejik Hedef 2.1- Yiiksekokulda Ogretim elemanlarin Akademik egitiminin arttirilmasi

Performans Gostergesi 2.1.1- Akademik personelin 3’te 1’nin Yiiksek lisans ve doktora
derecesine sahip olmasi

Stratejik Hedef 2.2- Yayin sayisini arttirmak
Performans Gostergesi 2.2.1- 5 Y1l icerisinde Akademik yayin sayisinda %20 artis

Stratejik Amac 3- Fiziki ve Kurumsal Alt Yapinin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 3.1- Yiiksekokulun atdlye ve laboratuar imkanina kavusmasi

Performans Gostergesi 3.1.1- Laboratuar ve atolye tesisi

Stratejik Hedef 3.2- Mevcut Bilgisayar Laboratuarini gelistirme

Performans Gostergesi 3.2.1- Bilgisayar sayisinda 5 yilda %50 artis

Stratejik Hedef 3.3- Egitim amagli mevcut alt yap1 ve fiziksel ortami iyilestirmek

Performans Gostergesi 3.3.1- Ogrenci basma diisen kapali alan miktarinda %5’lik artis

Stratejik Hedef 3.4- Bilgisayar Laboratuar yazilimini arttirmak

Performans Gostergesi 3.4.1- Laboratuar da ihtiya¢ olan Autocad , muhasebe vb.
programlarin temini



Stratejik Hedef 3.5-Yerleskedeki sosyal yasam imkanlarinin gelistirilmesi

Performans Gostergesi 3.4.2- Spor tesisi ve 1 adet konferans salonu olusturulmasi

Stratejik Amac 4- Uluslararasilasma

Stratejik Hedef 4.1- Yabanci 6grenci sayisini arttirmak

Performans Gostergesi 4.1.1- Toplam kontenjanin %1 inin yabanci 6grenci olmasi

Stratejik Hedef 4.2- Degisim Programlarindan 6grencilerin faydalanmasini saglamak

Performans Gostergesi 4.2.1- 5 Y1l icerisinde Erasmus ve diger degisim programlarindan
yararlanarak sayimnin %10’luk artis1

Stratejik Amac 5- Universite Toplum iliskilerinin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 5.1- Yerel bazda bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesine katki
saglamak

Performans Gostergesi 5.1.1- Yilda 1 kez Bilimsel ve kiiltiirel etkinlik diizenlemek

Stratejik Hedef 5.2- Dis paydaslarca diizenlenen etkinliklere katilim1 saglamak

Performans Gostergesi 5.2.1- Katilinan etkinlik sayis1 yilda 1 artis

Stratejik Hedef 5.3- Sivil toplum kuruluslarinin taninirliginin arttirilmasi

Performans Gostergesi 5.3.1- Her y1l 2 Toplum Kurulusuna 6grenci ziyareti



Stratejik Hedef 5.4- Yiiksekokulumuz ile yore halki arasindaki is birligini giiglendirmek

Performans Gostergesi 5.4.1- Meslek odalari, sivil toplum orgiitleri ile gergeklestirilen
ortak proje etkinlik sayisi yilda en az 2 olmasinin saglanmast

A.2.3. Performans yonetimi

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilmekte olan hizmetlerin isleyis asamasinda biitcesinde yer alan
harcamalarin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Miidiirliik mevcut personelin
sevk ve idaresini, miidiir yardimcilig1 ve yiiksekokul sekreterligi araciligi ile verimli ve etkin
olarak yapilabilmesi i¢in personelin yonlendirilmesi, Yiiksekokul i¢inde veya disinda is ile
islemlerin mali saydamlik, hesap verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda hesap
verilebilirlik diisiincesi igerisinde yiiriitiilmesi konusunda personelin duyarli olmasi i¢in
gerekli caligmalarin yapilmasi saglanmaktadir

Kanitlar

2022 FAALIYET RAPORU.docx

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirli§inin saglanmasina mevzuatlar dikkate alinarak
olusturulan uygulamalar bulunmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmekte ve
bu sonuglarin takibi yapilip karar almada dikkate alinmaktadir.

Kamtlar:

Kisisel verilerin korunmasina yonelik hizmet i¢i egitimler

https://www.giresun.edu.tr/tr/page/Kisisel-verilerin-korunmasi/3019

Kanitlar

https://www.giresun.edu.tr/tr/page/kisisel-verilerin-korunmasi/3019

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Kurumumuzun akademik ve idari personeli kurum yararina olacak sekilde kisisel
gelismelerini arttiracak yontemler g6z Oniine alinmakta ve bu dogrultuda akademik
personelin yiiksek lisans ve doktora egitimlerinin saglanabilmesi ic¢in imkanlar
yaratilmaktadir. Gerekli goriildiigli alanlarda idari personelin de gelisimi i¢in diizenlenen
hizmet i¢i egitim uygulamalarina katilimi gerceklesmektedir. Gergeklestirilen bu
uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve karar alma siire¢lerinde dikkate alinmaktadir.


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/2022-faaliyet-raporu-24012023103303.docx
http://www.giresun.edu.tr/tr/page/kisisel-verilerin-korunmasi/3019
http://www.giresun.edu.tr/tr/page/kisisel-verilerin-korunmasi/3019
http://www.giresun.edu.tr/tr/page/kisisel-verilerin-korunmasi/3019
http://www.giresun.edu.tr/tr/page/kisisel-verilerin-korunmasi/3019
http://www.giresun.edu.tr/tr/page/kisisel-verilerin-korunmasi/3019
https://www.giresun.edu.tr/tr/page/kisisel-verilerin-korunmasi/3019

A.3.3. Finansal yonetim

Kurumumuz stratejik hedeflerine uygun olarak hazine yardimi, bagis ve yardimlar ve dis
kaynaklar (Bilimsel Projeler) olmak iizere ¢esitli finansal kaynaklara sahiptir. Bu kaynaklar
Kurumun Stratejik Planina uygun olarak yonlendirilmektedir. Gergeklestirilen bu
uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve karar alma siireclerinde dikkate alinmaktadir.

Kanitlar:

Kesap MYO Stratejik Plani (2020-2024)
Kanitlar

Kesap MYO Stratejik Plan.doc

A.3.4. Siirec yonetimi

Kurumda tiim alanlar1 kapsayan, tiim siiregleri destekleyen bilgi yoOnetim sistemi
bulunmaktadir ve bu sistemin kullanilmasi yoniinde bazi uygulamalar bulunmaktadir. Bu
uygulamalar karar alimlarinda ve sistemin kullaniminda dikkate alinip takibi yapilmaktadir.

Kanitlar:

https//ubs.qiresun.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html http://kesapmyo.giresun.edu.tr/

Kanitlar

https//ubs.qiresun.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html http://kesapmyo.giresun.edu.tr/

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Gozden gecirme faaliyetleri her ddnem sonu yapilan Akademik Genel Kurul toplantilarinda
degerlendirilmektedir. Akademik Kurulda programlar degerlendirilmekte ve ihtiyaca gore
giincellenmesi saglanmaktadir. Bu anlamda Bologna siireci hedefleri dogrultusunda program
ciktilar1 ders bazinda degerlendirilmektedir. Program giincelleme calismasi kapsaminda
ogretim elemanlarindan gelen Oneriler, akademik kurul toplantilarinda tartisilarak karara
baglanir. Program yeterliliklerine ulagilamadiginin tespiti halinde iyilestirme caligmalari
kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizin goriis ve onerileri yine akademik kurullarda tartisilarak
karara baglanir. G6zden gecirme faaliyetleri her donem sonu yapilan Akademik Genel Kurul
toplantilarinda degerlendirilmektedir. Akademik Kurulda programlar degerlendirilmekte ve
ihtiyaca gore gilincellenmesi saglanmaktadir. Bu anlamda Bologna siireci hedefleri
dogrultusunda program ¢iktilar1 ders bazinda degerlendirilmektedir. Program giincelleme
caligmasi kapsaminda 6gretim elemanlarindan gelen oneriler, akademik kurul toplantilarinda
tartigtlarak karara baglanir. Program yeterliliklerine ulagilamadiginin tespiti halinde
iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizin goriis ve Onerileri yine akademik
kurullarda tartisilarak karara baglanir.


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/kesap-myo-stratejik-plan-24012023104000.doc
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html
http://kesapmyo.giresun.edu.tr/
file:///C:/Users/user/Downloads/https/ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html%20http:/kesapmyo.giresun.edu.tr/

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Her dénem sonunda Ogrenci Bilgi Sistemi tarafindan diizenlenen Ders ve Ogretim Eleman1
degerlendirme anketi 6grenciler tarafindan doldurulmaktadir. Her 6gretim elemani kendi
anket sonuclarini gérebilmekte, miidiir ve miidiir yardimcilari ile boliim bagkanlar1 tiim anket
sonuclarina ulasabilmektedir.

Kanitlar:

https://ubs.giresun.edu.tr/

Kanitlar

https://ubs.giresun.edu.tr/

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Yiiksekokulumuz programlarinin misyon ve hedeflerine ulasip, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in paydaslarini diizenli olarak izleyip,
programlarin1 periyodik olarak goézden gecirerek giinceller. Egitim-6gretim faaliyetleri
stirekli giincel tutulmaktadir. Hedeflere ulasma durumunun takibi i¢in, devreye sokulan
mezun takip sistemi ile, mezunlarimizin sektorde istthdam edilebilirlik durumlar
degerlendirilmeye ¢alisiimaktadir.

Kanitlar:

http://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/mezun-sistemi

Kanitlar

http://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/mezun-sistemi

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Kurumumuzda uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ile iligkili sonuglar ve paydas
goriisleri koordinatorliik tarafindan izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirmeler
yapilmaktadir.

Kanitlar:

Mevlana Birim Koordinatori Erasmus Birim Koordinatoria

http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/uluslararasilasma-politikasi/7142

Kanitlar

http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/uluslararasilasma-politikasi/7142

http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/uluslararasilasma-politikasi/7142



https://ubs.giresun.edu.tr/
https://ubs.giresun.edu.tr/
http://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/mezun-sistemi
http://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/mezun-sistemi
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/uluslararasilasma-politikasi/7142
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/uluslararasilasma-politikasi/7142
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/uluslararasilasma-politikasi/7142

http://mevlana.giresun.edu.tr/

https://erasmus.qgiresun.edu.tr/

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Kurumumuzun uluslararsilagma politikasi kapsaminda ¢esitli koordinatorliikler olusturulmus
ve paydaslarla birlikte ¢esitli ¢alismalar ve takipleri yapilmistir.

Kanitlar:
Mevlana Birim Koordinatori

Erasmus Birim Koordinatori
Kanitlar

http://mevlana.giresun.edu.tr/

https://erasmus.giresun.edu.tr/

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik
uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

Mevlana Birim Koordinatori Erasmus Birim Koordinatoria
Kanitlar

http://mevlana.giresun.edu.tr/

https://erasmus.giresun.edu.tr/

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin egitim amaglariin belirlenmesinde ve egitim-6gretim programinin tasariminda
ic paydaglarin (6gretim elemanlarinin) katkis1 en iist diizeydedir. Egitim amagclarinm
karsilayan ve 0grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi,
beceri ve yetkinliklerini tanimlayan program yeterlilikleri, programda yer alan derslerin “ders
amagc ve hedefleri ve ders 6grenme ciktilar1” ile saglanmistir.

Kanitlar:


http://mevlana.giresun.edu.tr/
https://erasmus.giresun.edu.tr/
http://mevlana.giresun.edu.tr/
https://erasmus.giresun.edu.tr/
http://mevlana.giresun.edu.tr/
https://erasmus.giresun.edu.tr/

Kesap MYO Stratejik Plani (2020-2024)
Kanitlar

Kesap MYO Stratejik Plan.doc

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programlarda yer alan zorunlu, boliim se¢meli ve boliim disi segmeli dersler ve bunlarin
dagilimlar1 Bologna siireci dogrultusunda hazirlanmistir. Programlardaki AKTS kredilerinin
en az %25’ se¢meli derslerden, bu se¢meli derslerin de en az sekiz AKTS kredisi
boliim/program dis1 segmeli derslerden olusmaktadir. Ogrencinin mezun olabilmesi i¢in
ogretim programindaki toplam 120 AKTS kredisinin dagilimlarini saglamas: gerekir.
EgitimOgretim programi1 web sitemizde ilan edilmistir.

Kanitlar:

https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html http://kesapmyo.giresun.edu.tr/

Kanitlar

https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html

http://kesapmyo.giresun.edu.tr/

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Programin yeterliligi ile derslerin 6grenim ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmis olup, s6z
konusu iligkilendirme ve programlarin egitim amaglari ve kazanimlar1 programlarimiza ait
Bologna bilgi paketinde yer almaktadir.

Kanitlar:

https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html
Kanitlar

https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tiim programlarda is yiikiine dayali AKTS kredi sistemi kullanilmaktadir. Akademik yil; giiz
ve bahar donemleri olmak tizere 30 AKTS kredilik 2 yariyildan olugsmaktadir. Her yariyilda
toplam 14 egitim haftas1 yer almaktadir. Tiim programlarinda 1 AKTS karsilig1 6grenci is
yiikii 25 Saat kabul edilerek tasarim yapilmstir. Is yiikiine dayali kredi sisteminde AKTS
kredileri, 6grencinin herhangi bir ders icin 6grenim ¢iktilarini saglayabilmek i¢in donem
boyunca tamamlamas1 6ngoriilen tiim sinif i¢i ve dis1 egitim-6gretim faaliyetlerine (derslere
devam etmek, proje yapmak, bireysel c¢aligmalar ve smavlar vb.) iliskin siireler
degerlendirilerek verilmistir. Programlarda 6grencilerin stajlarinin is yiikleri belirlenmis


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/kesap-myo-stratejik-plan-24012023110017.doc
http://kesapmyo.giresun.edu.tr/
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html
http://kesapmyo.giresun.edu.tr/
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html

(AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Ders miifredatimizda bu
stajlar, kodlari, ders saatleri, ulusal kredileri ve AKTS kredileri ile yer almaktadir..
Programlara ait staj yonergesi bulunmaktadir. Programdan mezun olan &grenciler igin
verilecek Diploama eki, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan basilir. Mezun
ogrencilerimize diplomalariyla beraber birim 6grenci isleri biirosundan verilir.

Kanitlar:

Yurtdist Yiiksekogretim Diplomalart Tanima ve Denklik Yonetmeligi Programlara ait
diploma eki 6rnekleri

http://kesapmyo.giresun.edu.tr/ http://oidb.qgiresun.edu.tr/

Kanitlar

http://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/12/20171205-4.htm

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Gozden gecirme faaliyetleri her donem sonu yapilan Akademik Genel Kurul toplantilarinda
degerlendirilmektedir. Akademik Kurulda programlar degerlendirilmekte ve ihtiyaca gore
giincellenmesi saglanmaktadir. Bu anlamda Bologna siireci hedefleri dogrultusunda program
ciktilar1 ders bazinda degerlendirilmektedir. Program giincelleme calismasi kapsaminda
Ogretim elemanlarindan gelen Oneriler, akademik kurul toplantilarinda tartisilarak karara
baglanir. Program yeterliliklerine ulagilamadiginin tespiti halinde iyilestirme c¢alismalari
kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizin goriis ve onerileri yine akademik kurullarda tartisilarak
karara baglanir.

Kanitlar

http://kesapmyo.qgiresun.edu.tr/

2022 FAALIYET RAPORU.docx

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Programlarda yer alan derslerin G6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmistir. Ogrencilerimizin yurt icinde gerceklestirebilecekleri uygulama yiikleri de
belirlenmis ve programlarimizin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Programlarin
yiiriitiilmesinde 6dev, sunum, proje, uygulama ve seminer vb. hazirlama yoluyla,
ogrencilerimizin aktif rol almalar1 saglanmaktadir. Derslerin hedeflenen 6grenme
kazanimlari, 6gretme yontemleri, programin yapisi ve 6grenim siiresi gibi faktorler is ylikiine
dayali kredilerin belirlenmesinde etkili olmustur. Ogrencilerin Yiiksekokulda bulunan
uygulama birimlerinde yapilan faaliyetlere aktif olarak katilimlar1 saglanmaktadir.

Kanitlar

http://kesapmyo.giresun.edu.tr/



http://kesapmyo.giresun.edu.tr/
http://oidb.giresun.edu.tr/
http://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/12/20171205-4.htm
http://kesapmyo.giresun.edu.tr/
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/2022-faaliyet-raporu-24012023110631.docx
http://kesapmyo.giresun.edu.tr/

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programlarda yer alan derslerin O6grenci is ylkiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmistir. Ogrencilerimizin yurt iginde gerceklestirebilecekleri uygulama yiikleri de
belirlenmis ve programlarimizin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Programlarin
yiiriitilmesinde 6dev, sunum, proje, uygulama ve seminer vb. hazirlama yoluyla,
ogrencilerimizin aktif rol almalar1 saglanmaktadir. Derslerin hedeflenen 06grenme
kazanimlari, 6gretme yontemleri, programin yapisi ve 6grenim siiresi gibi faktorler is yiikiine
dayali kredilerin belirlenmesinde etkili olmustur. Ogrencilerin Yiiksekokulda bulunan
uygulama birimlerinde yapilan faaliyetlere aktif olarak katilimlar1 saglanmaktadir.

Kanitlar

http://kesapmyo.giresun.edu.tr/

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Yiiksekokulumuz programlarinda uygulanan basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri,
hedeflenen ders 6grenme ciktilarina uygun olacak sekilde tasarlanmaktadir. Dogru, adil ve
tutarl sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin “Giresun Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitimi Yonetmeligi” ve anilan yonetmelige uygun hazirlanan yonerge, uygulama
esaslar1 ve ilkeler rehber alinmaktadir.

Kanitlar:

On Lisans ve Lisans Egitimi Y6netmeligi http://oidb.giresun.edu.tr/

Kanitlar

https://oidb.qgiresun.edu.tr/

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuzdaki programlara 6grenci alimlar1 Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi
Kontenjanlar1 dahilinde merkezi yerlestirme puanina gore yapilmakta olup, s6z konusu
sistemlerle ilgili ana kriterler Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenmistir.
Yiiksekokulumuza yeni kaydolan 6grencilerin iiniversite yasamina uyumlarinin saglanmasi
amaciyla birimimiz tarafindan egitimogretim doneminin ilk haftas1 diizenlenen oryantasyon
programlarina tam ve etkin bir sekilde katilm saglanmaktadir. Universitemiz Ders
Esdegerlik ve Intibak Esaslar1” ile 6grencilerin 6nceki 6grenimlerinde edindikleri kazanimlar
taninmaktadir. Ayrica Erasmus ve Mevlana gibi yurtdisi hareketlilik gerekse Farabi ve yatay
gecig/dikey gecis gibi yurt i¢i hareketlilik kapsaminda 6nceden edinilmis kazanimlar, ulusal
kredi ve AKTS kredi miktar1 esas alinarak intibak ettirilmektedir.


http://kesapmyo.giresun.edu.tr/
http://oidb.giresun.edu.tr/
https://oidb.giresun.edu.tr/

Kanitlar:
Yatay Gegis YOnergesi
Ozel ve Misafir Ogrenci Yonergesi

Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin On Lisans Diplomas1
Almalar1 veya Meslek Yiiksekokullarina Intibaklar1 Hakkinda Yénetmelik

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslara Iliskin

Y 6netmeligi

http://oidb.giresun.edu.tr/

Kanitlar

https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-yuksekogretim-kurumu/2746

https://oidb.qgiresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-giresun-universitesi/2747

https://oidb.qgiresun.edu.tr/tr/page/usul-ve-esaslar/2806

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin kriterler
bulunmaktadir. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis,
yabanci uyruklu &grenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP) ve yandal dgrenci
kabullerinde uygulanan kriterler tanimlanmustir.

Kamtlar:
On Lisans ve Lisans Egitimi Y&netmeligi

Mezun Ogrencilere Yonelik Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge Cift anadal ve
Yandal Yonergesi

Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin
Y onetmelik http://oidb.giresun.edu.tr/

Kanitlar

https://oidb.qgiresun.edu.tr/

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar


http://oidb.giresun.edu.tr/
https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-yuksekogretim-kurumu/2746
https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-giresun-universitesi/2747
https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/usul-ve-esaslar/2806
http://oidb.giresun.edu.tr/
https://oidb.giresun.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmistir. Ogrencilerimizin yurt icinde gerceklestirebilecekleri uygulama yiikleri de
belirlenmis ve programlarimizin toplam is ylikiine dahil edilmistir. Programlarin
yiiriitiilmesinde 6dev, sunum, proje, uygulama ve seminer vb. hazirlama yoluyla,
ogrencilerimizin aktif rol almalari saglanmaktadir. Derslerin hedeflenen 06grenme
kazanimlari, 6gretme yontemleri, programin yapisi ve 6grenim siiresi gibi faktorler is yiikiine
dayali kredilerin belirlenmesinde etkili olmustur. Ogrencilerin Yiiksekokulda bulunan
uygulama birimlerinde yapilan faaliyetlere aktif olarak katilimlar1 saglanmaktadir.

Kanitlar:

http://kesapmyo.giresun.edu.tr/

Kanitlar

http://kesapmyo.giresun.edu.tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Ogrencilere kayit sirasinda ve egitim-dgretim programlarina baslarken ilgili yonetmelikler
uyarinca akademik danigsmanlik hizmeti vermek iizere her bir sinif i¢in akademik danigman
atanmaktadir. Danigmanlik hizmetleri arasinda 6grencilerin akademik gelisimlerin takibi,
alacaklar1 derslerin onaylanmasi ve mezuniyet kontrolii gibi uygulamalar yer almaktadir.

Kanitlar:

Ogrenci danismanlig1 yonergeleri http://oidb.giresun.edu.tr/

Kanitlar

https://oidb.qgiresun.edu.tr/

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yiiksekokulumuz kendi binasinda Egitim-Ogretime devam etmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde Engelsiz Universite Birimi vardir. Yiiksekokulumuz kendi binasinda
Egitim-Ogretime devam etmektedir.

Kanitlar

http://eub.giresun.edu.tr/



http://kesapmyo.giresun.edu.tr/
http://kesapmyo.giresun.edu.tr/
http://oidb.giresun.edu.tr/
https://oidb.giresun.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://eub.giresun.edu.tr/

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimimizde &grencilerin kullanimina yonelik spor alanlar1 mevcuttur. Bu alanlarda
okulumuz 6grencileri spor yapabilmektedir. Universite icindeki spor faaliyetlerine ve
yarigmalaria &grencilerin katilimi saglanmaktadir. Okulumuzun yer aldigi etkinlikler,
okulumuzun web sayfasinda ve sosyal medyada onceden duyurulmakta ve katilim
saglanmaktadir. Birimde 6grenci kuliipleri kurulmakta ve topluluklar Universitemiz Ogrenci
Topluluklar1 Yiirtitme Kurulu Baskanlig: Tiiziigiine gore faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kanitlar:
Ogrenci Topluluklar Tiiziigii

Ogrenci Topluluklar1 Faaliyet Raporlar
Kamtlar

https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-topluluklari-listesi/2585

https://sksdb.qiresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-topluluklari-aciklamalar/2758

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Yiiksekokulumuzda akademik kadrolar olustururken; egitim yiikii, 6gretim elamani bagina
diisen Ogrenci sayist, agilmasi planlanan yeni programlar, siirekli egitim programlari,
yonetsel ve idari kadro gereksinimleri, ayrica mevcut 6gretim elemani sayilari, yas ve kidem
durumlari, tam ve yar1 zamanl ¢alisma statiileri ile mevcut kadrolarin dolu-bos durumu
dikkate alinarak norm kadro sayis1 belirlenmistir. Giresun Universitesi Senatosu tarafindan
belirlenen akademik yiikseltme ve atama kriterler ¢er¢evesinde Yiiksekokulumuza 6gretim
elemanlar1 alimi1 yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda birim i¢i ders gorevlendirmelerinde, egitim-
ogretim kadrosunun uzmanlik alan1 6n planda tutulmakta olup, birim dis1 gorevlendirme
taleplerimizde de s6z konusu durum gegerlidir. Ogretim alimu ile ilgili siireg “Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemam: Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimleri, 6gretim tiyesi alimu ile ilgili stire¢ 1se 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Ydonetmeligi cercevesinde
yiriitiilmektedir.

Kanitlar:

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smav ile Giris Savlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

Kanitlar


https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-topluluklari-listesi/2585
https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-topluluklari-aciklamalar/2758
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler/2555

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarimz kendi c¢alisma alanlar1 ile ilgili diizenlenen cesitli egitimlere
katilmaktadir.

B.4..3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Akademik personelin uzmanlik alanlari ile ilgili kongre, sempozyum vb. bilimsel toplantilara
katilimlar1 ayrica personelin lisansiistii egitimleri desteklenmektedir. Mevcut mevzuat
hiikiimleri geregi maddi olarak akademik tesvik haricinde tesvik ve ddiillendirme sistemi
mevcut degildir.

Kanitlar:

Lisansiistii Ogrenci Belgeleri

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda AR-Ge faaliyetleri arastiricilar (6gretim elemanlari) tarafindan
uzmanlik alanlari ile paralel olarak MY O yonetimi bilgisi dahilinde yapilmaktadir. Arastirma
sonuglar1 rapor seklinde MYO’ya bildirilmektedir. Yilda iki kez yapilan Akademik Kurul
toplantilarinda bu faaliyetler paylasilmaktadir. Arastirma altyapisinin gelistirilmesi i¢in
projeler iiretilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumda {iniversite i¢i kaynaklar, 6ncelikli aragtirma alanlarini destekleyecek ve erisilebilir
sekilde yonetilmektedir.

Kurumda yiiritiilmekte olan ve kurum dis1 kaynaklardan da yararlanilan bir proje mevcut
degildir

Kanitlar:

http://ebap.giresun.edu.tr

Kanitlar


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler/2555
http://ebap.giresun.edu.tr/

http://ebap.qgiresun.edu.tr/

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

MYO’da lisansiistii egitim yaptirilmamaktadir. Ama mevceut Ogretim iiyesi sayis1 artigina
paralel Ilgili Enstitii programlarinda yer alinmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar:

Giresun Universitesi Kesap MYO 2020-2024 Stratejik Plan1
Kanitlar

Kesap MYO Stratejik Plan.doc

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

MYO akademik personeli uzmanlik alanlar1 ile uyumlu egitimlere katilmaktadir. Egitim
sonuglar1 rapor seklinde MYO’ya bildirilmektedir. Yilda iki kez yapilan Akademik Kurul
toplantilarinda bu faaliyetler paylagilmaktadir.

Kanitlar:

Giresun Universitesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri Egitimleri Belgeleri
Kamtlar

https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler/2555

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

MYO’da goérev yapan Ogretim elemanlarimiz arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
kurum dis1 ortaklar ile projeler/arastirmalar ytriitmektedir. Yilda iki kez yapilan Akademik
Kurul toplantilarinda bu faaliyetler paylasiimaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

MYO’da gorev yapan Ogretim elemanlarimiz arastirma faaliyetlerine ait bilgileri her yil
faaliyet raporu igerisinde yonetime bildirmektedir.

Kanitlar:

Faaliyet Raporlar1 (yoksis 2020)


http://ebap.giresun.edu.tr/
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/kesap-myo-stratejik-plan-24012023113050.doc
https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler/2555

Kanitlar

2022 FAALIYET RAPORU.docx

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademik Tesvik Yonetmeligine istinaden gerekli kosullar1 yerine getiren Ogretim
elemanlarimiz bu Akademik personelin aragtirmagelistirme performansini takdir-tanima ve
odiillendirmek tizere yapilan bu tegvikten yararlanmaktadir.

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

MYO biinyesindeki kuliip ve topluluklar Universitemiz yasal diizenlemelerine uygun olarak
faaliyetlerini yiiriitmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Smirli sayida fuar, tanitim, sosyal sorumluluk faaliyetleri (biitce gerektirmeyen)
uygulanmistir.

Kanitlar:

Akademik personel faaliyet raporlari
Kamtlar

2022 FAALIYET RAPORU.docx

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fuarlara katilim, sosyal sorumluluk faaliyetleri ve lise 6grencilerine yonelik tanitimlar web
sitemizde paylasilmaktadir. Okulumuz 6grencilerine yonelik yapilan ¢esitli anketler ile bu
performanslar dl¢tilmektedir.

Kanitlar:

http://kesapmyo.giresun.edu.tr/

Kanitlar

http://kesapmyo.giresun.edu.tr/



http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/2022-faaliyet-raporu-24012023113354.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/2022-faaliyet-raporu-24012023113642.docx
http://kesapmyo.giresun.edu.tr/
http://kesapmyo.giresun.edu.tr/

SONUC VE DEGERLENDiRME
Sonug¢ ve Degerlendirme
Giiclii Yonleri ile Tyilesmeye Acik Yonler

Egitim kalitesini artirmak icin siniflarda teknoloji desteginin kullanilmasi,
Ders programlarinin gereksinimlerinin ve diger Universitelerin esdeger programlarinin
istatistiklerinin incelenmesi ve dikkate alinarak giincellenmesi, Ogrenci stajlarinin

belirlenmesi ve takip edilmesi,

Ogrencilere, bilgi deneyim ve gorgiilerini artirmak amaciyla seminer, fuar gezisi gibi
etkinlikler planlanmas1 ve uygulanmasi,

Birim kalite komisyonunun olusturulmasi, birim kalite politikalarmin strekliliginin
saglanmasi,

Stratejik plan ve performans programinda yer alan performans gostergelerinin kalite giivence
sistemi i¢in bir arag¢ olarak dikkate alinmasi,

Egitim, Ogretim, idari ve yonetsel siireglerin planlanmasi, uygulanmasi, kontrolii ve
degiskenlikler i¢in 6nlem alinmasinin saglanmasi,

Ogrencilerin demografik bilgilerinin egitim-dgretim ve idari faaliyetlerde 17 dikkate almarak
faaliyetlerin yiiriitiilmesi,

Ogrencilerin  Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda Erasmus staj hareketliligi
programlarina katilmasinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi,

Birim icerisinde gerceklestirilen faaliyetlerin ve ¢aligmalarin kayit altina alinmast,

I¢ ve Dis paydaslarin egitim-6gretim, idari siireg ve yapilanmalara katilimlarinin saglanmast.
Iyilesmeye acik yéonler

Kismi bir 6grenci izleme sisteminin olmasi,

Paydaslarin geri bildirimleri i¢in anket vs. gibi ¢calismalarin istenilen seviyede yapilamamis
olmasi,

Egitim ve Ogretim Giiclii Yonler
Egitim programlari, programin amag ve yeterlilikleri, ders icerikleri ve gerekli giincelleme
gereksinimlerinin akademik kurullarda tartisilmasi, i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin

alinmasi, diger Universitelerin esdeger programlarinin ve istatistiklerinin incelenmesi,

Program yeterliliklerinin belirlenmesi, Programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi, i¢
ve dis paydas goriislerinin degerlendirilmesi,



Ogrenci merkezli program hazirlanmasi, Akademik kadro ilanlarinda Béliim gériislerinin
alinmasi,

Egitim-6gretim kadrosu mesleki egitiminin siirdiiriilmesi ve izlenmesi.

Iyilesmeye acik yonler

Ogrenci sosyal etkinliklerine daha fazla yer verilmesi,

Egitim seminerleri diizenlenmesi,

Toplum egitimine yonelik faaliyetlerin gergeklestirilmesi.

Arastirma-Gelistirme Giiclii Yonler

Kongre, sempozyum vs. gibi faaliyetlerin Universitemiz biitgesi ile desteklenmesi,

Ogretim elemanlarinin Lisansiistii egitimlerine tesvik edilmesi ve izlenmesi,

Ogretim elemanlarinin Universite dis1 proje faaliyetlerinin izlenmesi,

D1s paydaslarin ihtiyag duydugu alanlarda danismanlik hizmeti verilmesi,

Arastirma performansinin yillik faaliyet raporlari ile 6l¢iilmesi.

Iyilesmeye acik yonler

Arastirma faaliyetleri i¢in fiziki altyapinin yetersiz olmasi,

Arastirma faaliyetleri icin Universite biit¢esi disinda kaynak olmamast,

Yonetim Sistemi Giiclii Yonler

Ilan edilmis Akademik ve 1d;1ri teskilat semas1 olmasi ve is-gorev dagiliminin bu sema
dahilinde gerceklestirilmesi, I¢ kontrol ve kalite yonetim sistemi planlar1 dogrultusunda
gorev tanimlarinin olmasi, hassas ve kritik gorevler ve riskli alanlarin tanimli olmasi,

gorevlerin ve sorgulamalarin bu planlar dikkate alinarak yapilmasi,

Yiiksekokulumuz ¢alisanlarinin hizmet i¢i egitimlerinin planlanmasi ve belirli araliklarla
gerceklestirilmesi,

Mali kaynaklarin kullaniminin yillik plan ve programlar ¢ergcevesinde maliye bakanligi KBS
iizerinden gergeklestirilmesi,

Kayit altina alinmis ve maliye bakanlifi KBS sistemi ile izlenebilen tasinir taginmaz
kaynaklarin varlig1 ve yonetimi,



Her tiirlii i¢ ve dis yazismalarin yapildigi ve kayit altina alindigi EBYS sistemi ve 6grenci
bilgi sistemi (OBS) gibi bilgi yonetim sistemlerinin etkin olarak kullanilmasi.

Iyilesmeye acik yonler

Y 6netim sistemi ile ilgili her tiirlii yenilikler takip edilmekte ve sistemimize entegre edilmeye
calisilmaktadir.



