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Tarihsel Gelisimi

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu, 2547 sayili kanunun, 2880 sayili kanunla
degisik 7/d—2 maddesine gore 2008 yilinda iki boliim ve iki program (Y onetim ve
Organizasyon Boliimii/ Isletme Programi ile Hemsirelik ve Bakim Hizmetleri/ Cocuk
Gelisimi Programi) kurulmus olup, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda ise bu iki programin
ikinci 6gretimleri agilmigstir. 2010-2011 egitim-6gretim doneminde ise Menkul Kiymetler
ve Sermaye Piyasasi Programi (normal 6gretim ve ikinci 6gretim) agilmis olup, 2012- 2013
Egitim-Ogretim Y1linda da Sosyal Hizmet ve Danigmanlik Béliimii Sosyal Hizmetler
Programi ac¢ilmis (normal 6gretim ve ikinci 6gretim) ve 2016-2017 egitim 6gretim yilinda
ogrenci almaya baslamistir. 2017 yilinda ise birimimize bagl olarak Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik Boliimii ve Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimleri agilmistir. Adi
gegen bolimlerden Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii-Hukuk Biiro Y 6netimi
Sekreterligi Programima YOK ’iin onayi ile 2019 yilinda 6grenci alinmasi kabul edilmis olup
2019-2020 yilinda 40 6grenci ile egitim-6gretime baslamistir. Subat 2022 yil1 itibari ile
Yiiksekokulumuzda 828 6grenci egitim-0gretim faaliyetini slirdiirmektedir.2020 yil1 icinde
mevcut Sosyal Hizmetler ve Danigmanlik Boliimii ad1 altinda Engelli ve Yash Bakimi
Programi YOK e teklif edilmistir. 2019 yilinda, Y&netim ve Organizasyon Boliimii Isletme
Yonetimi Programinin kapatilmasiyla ayni boliim ad1 altinda Enerji Tesisleri Isletmeciligi
Programi agilmistir.

Calisan Personel Sayisi: 2022 yili igerisinde 1 adet 6gretim elemanimiz saglik sorunlari
nedeniyle vefat etmistir. Iki adet 6gretim elemanimiz doktorasi bitirerek Dr. Ogr. Uyesi
kadrosuna atanmis ve birimimizden ayrilmistir. Yiiksekokulumuzda 18 adet

ogretim gorevlisi, 1 yliksekokul sekreteri, 1 sef, 2 bilgisayar isletmeni, 1 tekniker, 1
teknisyen, 1 memur 4 siirekli is¢i giivenlik gorevlisi ve 2 siirekli is¢i temizlik

gorevlisi olmak iizere toplam yirmi akademik personel ve on ii¢ idari personel gérev
yapmaktadir.

Alt Yapr Durumu: Meslek Yiiksekokulumuzun kendisine ait hizmet binast bulunmaktadir.
Idari birimlerimize ve dgretim elemanlarimiza ait odalarimiz yer almaktadir. 3 adet
akademik yonetici odasi, 16 adet akademik oda, 1 idari yonetici odasi ve 5 adet idari
personel odas1 olmak iizere toplam 25 adet hizmet amagli oda bulunmaktadir. Iki adet
kablolu ve kablosuz (eduroam) Internet altyap: hizmetimiz bulunmaktadir. Binamizda 8
adet derslik, 1 adet amfi, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet teknoloji sinifi ve 1 adet is
atdlyesi bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz grencileri Universitemizin genel
yemekhaneleri, kantin ve kafeteryalari, misafirhanesi, spor tesisleri, konferans salonlari,
egitim ve dinlenme vb. tesislerini kullanmaktadirlar. Yiiksekokulumuz, 2016 yilinda vefat
eden Eynesil’li merhum is adami1 Kamil NALBANT 1n katkilari ile kurulan 4089 m? kapali
hizmet binas1 ve 3056 m? agik alan olmak iizere 7605 m? alanda 2022-2023 yil1 egitim-
ogretim faaliyetine devam etmektedir.



Fiziksel Yapi1

Miilkiyet Durumu (m?) 2022 Y1l

Yerleske Adu Universite Hazine Diger (Trgf)lam Alan
Eynesil Kamil Nalbant MYO X 7.605 M?
TOPLAM 7.605 M?
Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Goére Dagilimi

Hizmet Alani (m?) Toplam
Yerleske Ad1 | _. . . s Bil. .. Hizmet

Egitim Saglik Barinma Beslenme Kiiltiir |Spor Tek. Ars. Diger Alan
Eynesil Kamil
Nalbant MYO 1148 450 6007 7.605
TOPLAM 7.605
Egitim Alam Sayilari

o Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite

Bgitim Alant 5 5o 5175 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri| O "
Amfi X 1
Sinif X 8
Atolye X 2
Diger (...) X 3
TOPLAM 14

Egitim Alanlarinin Dagilim

Egitim Alani

Kapasit Kapasit Kapasit Kapasit Kapasit Kapasit Topla
e e e e e e m

0-50 51-75 76-100101- [151- 251- |(m?)
150 250 Uzeri

(m?) (m?*) (m?)



(m?)  (m?*)  (m?)

Amfi 1 152
Sinif 8 670
Atolye 2 63,5
Toplant1 Salonu 1 28,5
Diger (Konferans Salonu, Drama 5 192
Salonu)

Egitim Lab. 1 52

Saglik Lab.
Laboratuvarl |Arastirma Lab.
ar Diger

(e

ceeed)
TOPLAM 1 13 1 1261
Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Kapasite
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Adet Kapali Alan (m?)
(Kisi)
Eynesil Kamil Nalbant MYO 2 350 145
Kantin ve Kafeterya
1 130 80

(Ogrenci Kantini)
Kanitlar

http://eynesilmyo.qiresun.edu.tr/tr/page/genel-bilgiler/3226

https://oidb.qgiresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-
tr/2019%20istatistik/2023%20%C3%96%C4%9Frenci%20Say%C4%B1s%C4%B1/2023-

Ocak.pdf

Organizasyon Semas1.pptx

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu; hayati bir parcast oldugu Giresun
Universitesinin misyonuna paralel olarak iilkemizin ve milletimizin temel degerlerine ve
stratejik hedeflerine uygun egitim sunarak, iilkemiz ve diinya ger¢eklerine duyarli, kiiltiirel
olarak donanimli arastirici, aydin ve yaratici diisiinebilen, icerisinde bulundugu bolgenin ve
toplumun ihtiyaclarina cevap verebilecek, bdlge ve diinya ile uyumlu ve kaynasmis,
bunlardan etkilenen ama ayn1 zamanda bunlar1 etkileyebilecek ve yonlendirebilecek ve bilim


http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/genel-bilgiler/3226
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/2019%20istatistik/2023%20%C3%96%C4%9Frenci%20Say%C4%B1s%C4%B1/2023-Ocak.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/2019%20istatistik/2023%20%C3%96%C4%9Frenci%20Say%C4%B1s%C4%B1/2023-Ocak.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/2019%20istatistik/2023%20%C3%96%C4%9Frenci%20Say%C4%B1s%C4%B1/2023-Ocak.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/organizasyon-semasi-5012023135753.pptx

ufkunu genisletebilecek bireyler yetistirmek; temelinde aklin ve bilimin yer aldigi genel
aydinlanmaya katida bulunmak; insanligin ve ulusumuzun gelisimine ve evrensel ilerlemeye
katk1 saglamak misyonunu tistlenmistir.

Vizyonu

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu, bilimsel ve teknolojik gelismeler
1s18inda stirekli  giincellenerek sunulan nitelikli egitim ile iilkemizin ve bolgemizin
kalkinmasinda ihtiya¢ duyulan vasifli insan kaynagmin yetistirilmesinde 6rnek gosterilen,
ulusal ve uluslararasi diizeyde tirettigi bilgi ile saygin bir yiiksekokul olmaktir.

Degerleri ve Hedefleri

Meslek Yiiksekokulumuz iki adet dnemli degere sahiptir. Bunlardan birincisi vizyonu
yiiksek, yeterli akademik yeterlilige sahip, gen¢ bir akademik kadro yapisi, digeri ise
islemlerin hizli, kaliteli ve belirli standartlar ¢ercevesinde yiirlimesini saglayan dinamik bir
idari personel yapisidir. Meslek Yiiksekokulumuzda yirmi 6gretim gorevlisi gorev yapmakta
iken doktorasimi bitiren iki &gretim elemanimiz merkez Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi'nde Dr.Ogr.Uyesi kadrosuna atanarak birimimizden ayrilmistir. Ogretim
gorevlilerimizden sekizi (8) doktora egitimine devam etmektedir. Gorildigi iizere
birimimizde goérevli tim akademik personelimiz, vizyonumuzu ileriye tagimaya ydnelik
calismalar yiiriiten dgretim elemanlarindan olusmaktadir. Idari birimimiz ise miidiir, iki (2)
miidiir yardimeisi, yiiksekokul sekreteri, bir (1) sef, bir (1) bilgisayar isletmeni ve bir (1)
memur bir (1) tekniker ve bir (1) teknisyen 4 (dort) siirekli is¢i giivenlik gorevlisi ve 2 (iki)
strekli is¢i temizlik gorevlisinden olusmaktadir. Kisiler arasinda gorev dagilimlari tim
paydaslarin  goriisleriyle yapilmakta olup, yazigsmalarda standart saglanarak islem
siireclerinde kalite giivencesi saglanmustir. Is akis siiregleri eynesilmyo@giresun.edu.tr web
sitemizde giincel olarak yayinlanmaktadir.

Kanitlar

(http://eynesilmyo.qiresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/4430)

Hedefleri
Hedef-1 Ogretim programlarinin niteligini ve dgrencilerin kalitesini arttirmak

Hedef-2 Akademik ve idari personelin performansini artirarak bilimsel ¢alismalara da hiz
verip akademik alanda bu ¢aligmalarin kalitesi ve niceligini artirmak

Hedef-3 I¢ ve dis paydaslar ile etkilesimi artirarak Universitenin kurumsal alt yapisini
giiclendirmede katkida bulunmak ve egitim programlarini, toplum ihtiyaglarina gore
yenilemek ve gelistirmek

Hedef-4 Egitim-arastirma faaliyetlerinin desteklemek ve tesvik etmek

Hedef-5 Bilimsel toplantilar ve etkinlikler diizenlemek ve katilim1 tesvik etmek


http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/4430

Kanitlar

http://eynesilmyo.qiresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/4430

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Egitim Ogretim Verilen Béliim/Programin Adi

Y&netim ve Organizasyon Boliimii/Isletme Y6netimi
Programi (Normal Ogr.)

Yo6netim ve Organizasyon Boliimii/Enerji Tesisleri
Isletmeciligi Progranmi

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii/Cocuk
Gelisimi Programi (Normal Ogr.)

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii/Cocuk
Gelisimi Program1  (ikinci Ogretim)
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii/Menkul
Kiymetler ve Sermaye Piyasasi Programi(Normal
Ogretim.)

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii/Menkul
Kiymetler ve Sermaye Piyasasi Programi (Ikinci
Ogretim.)

Sosyal Hizmet ve Danigmanlik Boliimii/Sosyal
Hizmetler Programi (Normal Ogretim.)

Sosyal Hizmet ve Danigsmanlik Boliimii/Sosyal
Hizmetler Programi (Ikinci Ogretim.)

Y o6netim ve Organizasyon Boliimii Elektrik Enerjisi
Isletmeciligi Programi

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii /Hukuk Biiro
Yonetimi ve Sekreterligi Programi

Boliim Adi Program Ismi  Ogretim Elemanlar

Y Onetim ve

Organizasyon Enerji Tesisleri
Bélimii Isletmeciligi

Ogrenci alinarak Egitim Ogretim
verilmeye baslanilan donem

2008-2009
Heniiz Ogrenci Alinmadi
2009-2010

2009-2010

2011 — 2012 (Kapand1)

2011 — 2012 (Kapand1)
2016 — 2017 (80 6grenci
kont.belirlendi)

2016 — 2017 (80 dgrenci
kont.belirlendi)

2018 (Heniiz 6grenci izni
verilmedi.)

2019-2020 (40 ogrenci)

Ogrenci
Sayisi
(YOKSIS)


http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/4430

Programi

Cocuk Gelisimi

Programi

Cocuk Bakimi
ve Genglik
Hizmetleri
Bolimii

Sosyal

Hizmetler ve

Danismanlik  Sosyal

Boliimii Hizmetler
Programi

Bankacilik
Finans ve
Sigortacilik
Bolimii

Ogr.Gor. Onder BASUSLU (Boliim Bask.)

Ogr.Gor. Hatice GULER

Ogr.Gér. Derya SU (Boliim Bask.)

Ogr.Gor. Giilsiim DUSEK

Ogr.Gor. Derya KELLECI 364

Ogr.Gér. Banu TEPE (Saglik Hizmetleri
MYO-13/B)

Ogr.Gor.Giilizar MOLLAMEHMETOGLU
(Bolim Basgk.)

351
Ogr.Gor. Engin KABAN

Ogr.Gor.Cagatay KARADENIZ

Ogr.Gor. Ferhat KACAR (13-b/4 Egitim
Fakiitesi)

Kapali
Ogr.Gor. Esra Nur SINANOGLU

Ogr.Gér. Gonca YASAR

Ogr.Gor. Ozlem KARATAS



Biiro

Hizmetleri ve Ogr.Gor.S.Duygu ATA KUDUBAN
Sekreterlik (Boliim Basgk.) (13-b/4 ile birimimizde
Bl n
omu Hukuk Biiro gorevli) 109
YoOnetimi ve .
Sekreterligi Ogr.Gor.Kader USTA
Programi Or.Gor.Mete OZDEMIR
Ogr.Gor.Saniye KUCUK

Arastirma Faaliyetlerinin Yiriitiildiigii Birimleri

Yiiksekokulumuzda bir adet bilgisayar laboratuvari, bir adet is atdlyesi, bir adet teknoloji
siifi ve bir adet kiitliphane bulunmaktadir. Laboratuvarda bulunan cihazlar stirekli olarak
teknolojiye uygun hale getirilmeye calisilmaktadir. Bilgisayar laboratuvarinda bulunan eski
bilgisayarlarin yenilenmesi i¢in Rektorliik ile yazismalar yapilmistir. Biitce dahilinde var
olan eksiklikler giderilmeye calisilacaktir.

Birimin Organizasyon Yapisi

2547 sayil kanunun 20. ve 51. Maddesi Yiiksekokul teskilatlanmasini belirlemistir.

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulumuzun 2008 yilinda egitim- Ogretime
baslamasindan dolay1 gerekli akademik ve idari kadrolasma saglanmaya calisilmakta olup
bu yil itibariyle okulumuza tahsis edilecek personel kadrolart ile istenilen orgiit yapilanmasi
teskil edilecektir. Yiiksekokulumuzun organizasyon yapisi web sitesinde Yiiksekokul
sekmesi altinda gosterilmektedir. Ayrica gérev dagilimi ve is akis semalar1 web sitemizde
yayinlanip giincellenmektedir.

Kanitlar

http://eynesilmyo.qiresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/7251

Boliim ve Hoca Isimleri Semasi.pdf

Iyilestirmeye Yénelik Calismalar

Yiiksekokulumuz heniiz bir dis degerlendirme ekibi tarafindan degerlendirilmemistir.
Rektorliigiimiiz  I¢  Denetim  Birimi  tarafindan  ilk denetim 2018 yilinda
gergeklestirilmistir. 2022 yili igerisinde birim kalite kurulunca 3 kez toplanti diizenlenmis
ve bu toplantilarda tespit edilen eksikliklerin giderilmesi konusunda iyilestirme faaliyetleri
yiiriitilmektedir. Ayn1 zamanda Rektorliiglimiiz tarafindan diizenlenen hizmet ici egitimlere


http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/7251
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/bolum-ve-hoca-isimleri-se...-5012023153106.pdf

akademik ve idari personelimizin katilimi saglanmaktadir. Ozellikle 2016 yilinda ilgede
meydana gelen sel felaketinden sonra birime ait kameralar zarar gérmiis ve kullanilamaz
hale gelmistir. Kamera alimi ile ilgili siire¢ devam etmekte olup kampiisiin sinir tel orgiisii
i¢cin de ¢alismalar yapilmaktadir.

Kanitlar

2022-1 savyili toplant1 vazisi.pdf

2022-2 Sayili Kalite Toplantisi.pdf

2022-3 Sayili Kalite Toplantisi.pdf

Kamera Talebi Hk. Ornek Yazi.pdf

Kamera Talebi Hk. Ornek Yazi-.pdf

2022-1 savyili karar tutanagi.docx

LiDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Yiiksekokulumuzun birimleri, 2547 sayili Kanun'un 20. maddesi geregince Yiiksekokul
Miidiiri, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusmaktadir.
Yiiksekokul Miidiiri, ti¢ y1l i¢in dogrudan Rektdr tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Midiirtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi
en c¢ok iki yardimcist bulunur. Yiiksekokul Miidiirii bu kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri Yiiksekokul bakimindan yerine getirir. Yiiksekokul Kurulu; Miidiiriin
baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan bdliim baskanlarindan olusur.
Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ti¢ 6gretim
iiyesinden olusur. Meslek yiiksekokulumuz hedeflerine ulasabilmek i¢in ‘Giresun
Universitesi I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1’ ¢ergevesinde faaliyet gdstermeye
caligmaktadir. Birimimizde yonetim sistemini etkileyen politikalar olusturulmus ancak yetki,
sorumluluk ve gbére ve goOrev acisindan tanimlamalar yapilmis ve web sitemizde
yayinlanmistir. Birimimiz web sayfast tamamiyla yenilenmis ve giincellenmis, hem
ogrencilerimiz hem personelimiz hem de misafir ziyaretgiler agisindan daha kolay,
ulagilabilir ve etkin olmasi saglanmistir. Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulumuzun
2008 yilinda egitim- 6gretime baslamasindan dolayr gerekli akademik ve idari kadrolagsma
saglanmaya calisilmakta olup bu y1l itibariyle okulumuza tahsis edilecek personel kadrolari
ile istenilen orgiit yapilanmasi teskil edilecektir. Yiiksekokulumuzun organizasyon yapisi
web sitesinde Yiiksekokul sekmesi altinda gdsterilmektedir. Ayrica gorev dagilimi ve is akis
semalar1 web sitemizde yaymlanmaktadir.

Kanitlar

https://eynesilmyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/meslek-yuksekokulu-yetki-gorev-ve-organlari-is-
akisi/5798

https://eynesilmyo.qgiresun.edu.tr



http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/2022-1-sayili-toplanti-ya...-13012023165415.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/2022-2-sayili-kalite-topl...-13012023165443.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/2022-3-sayili-kalite-topl...-13012023165459.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/kamera-talebi-hk-ornek-ya...-31012023102942.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/kamera-talebi-hk-ornek-ya...-31012023103432.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/2022-1-sayili-karar-tutan...-31012023105823.docx
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/meslek-yuksekokulu-yetki-gorev-ve-organlari-is-akisi/5798
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/meslek-yuksekokulu-yetki-gorev-ve-organlari-is-akisi/5798
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/

organizasyon-semasi-1.pptx

2547 Savyili Yiiksekogretim Kanunu.pdf

Akademik Teskilat Yonetmeligi.pdf

Personel Gorev Tanimlari.pdf

bolim ve hoca isimleri.jpg

A.1.2. Liderlik

Yiiksekokulumuzda egitim ve ogretim faaliyetlerinin planlanmasi, akademik ve idari
personele yonelik sorumluluklarin tanimlanmasi ve takip edilmesi, paydaslara yonelik is ve
islemlerin planlanmasi, toplumsal katki politikasina yonelik caligmalarin takibi, teknik ve
fiziksel altyapinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin koordinasyonu birim yoneticilerinin
(yiksekokul miidiiri, miidiir yardimcilari, yiiksekokul sekreteri, bolim bagkanlar)
koordinasyonu ile gerceklestirilmektedir. Yiiksekokulumuz 2022 yilinda Birim Faaliyet
Raporu hazirlamis ve bu rapor birimimizin kalite siiregleri agisindan gii¢lii ve iyilestirmeye
doniik yonleri tespit edilerek, hazirlanacak eylem planinda hedef olarak yer verilmesi
planlanmustir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekokulumuzda yonetimsel yetkinlikler, birimin amag, misyon, vizyon ve hedefleri
dikkate alinarak, birimin yeni ve degisen c¢evreye uyum saglamasina yonelik ¢alismalar
planlanmas1 yapilmaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Universitemiz Akreditasyon Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatdrliigii tarafindan
hazirlanan 30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali Universitemiz Senatosunda kabul edilen
“Birim Kalite Komisyonlar1 Y 6nergesi”nin dordiincii maddesi geregince Yiiksekokulumuzda
da “Birim Kalite Komisyonu” olusturulmus ve web sitemizde yaymlanmistir.

Kanitlar

http://eynesilmyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/akreditasyon-ve-kalite-kurulu/5633

Kalite Kurulu Kurulu Uvyeleri 2022.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yiiksekokulumuz http://eynesilmyo.giresun.edu.tr web adresi iizerinden Faaliyet raporlari,
Performans programlari, yatirim izleme ve degerlendirme raporlari, kurumsal mali durum ve
beklentiler raporlar1 ile yillik olarak faaliyetlerin tiimii kamuoyu ile paylasilmaktadir.


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/organizasyon-semasi-1-10012023101359.pptx
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Kurumsal faaliyetler kurum web sayfasi araciligryla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Giincel
faaliyetler goriiniir olarak web sayfasinda bulunmaktadir.

Meslek yiiksekokulumuz Giresun Universitemizin hazirlamis oldugu yénetmelik ve
okulumuzca hazirlanan yonergelerle yonetilmektedir. Ilgili yonetmelik ve ydnergeler
yliksekokulumuz web sayfasinda paylasilmaktadir. Bu yonetmelik ve yonergelerle ilgili
Giresun Universitesi Senatosu tarafindan yapilan degisikliklerin kabuliinden sonra gerekli
giincellemeler yapilmaktadir. Yiiksekokulumuza ait faaliyetlerin yer aldig1 Faaliyet Raporlari
her yil diizenlenerek rektorligimiize gonderilmekte ve kurum web sayfamizda
yayinlanmaktadir. Ayrica yine kurum web sayfamizda yer alan Kamu Hizmet Standartlari
belgesi ile kurumumuza ait her tiirli stireg, ilgili personel ve gerceklestirme siiresi ayrintili
olarak listelenmistir. Kugkusuz kisisel veri anlamini tasimayan tiim veriler ve faaliyet bilgileri
web sitemiz aracilig1 ile kamuoyunun ilgisine sunulmaktadir. Eynesil Kamil Nalbant Meslek
Yiiksekokulu’nun http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/ adresli web sitesi aktif, siirekli
giincellenen ve doyurucudur. Ogrencilerimizin yani sira diger i¢ ve dis paydaslarimiz da web
sitemizi e-posta, gibi diger paylasim yollarinin yani sira ana bilgilenme platformu olarak
kullanmaktadir.

Yonetim ve idarenin kurum ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
ilan edilmis politikast bulunmamaktadir. Ancak 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2914
sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ¢ercevesinde
kurum ¢alisanlarina ve st yonetime karsi sorumludur. Meslek yiiksekokulumuz, kalite
giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini
ve verimliliklerini dlgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamak konusunda
eksiklikleri belirleyerek gerekli adimlari atmaya kararlidir. Meslek yiiksekokulumuzun
kurum c¢alisanlarina ve kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik izledigi politikalarda
{iniversitemiz politikalar1 temel alinmaktadir. I¢ ve dis paydaslarmmizin kurumumuza ait
giincel bilgi ve verilere kolaylikla ulasimina imkéan ve olanak verilmektedir. Kamuoyuyla
paylasilan bilgilerin dogrulugu ve giincelligi; birimlerimiz/bdliimlerimiz arasindaki yazigsma
ve bilgi dolagimindaki entegrasyonu saglayan EBYS (Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi)
sistemi lizerinden saglanmaktadir. Bu raporun ilgili kisimlarinda 6zellikle dile getirildigi gibi
Yiiksekokulumuzda seffaflik ve hesap verilebilirlik adina 68renci ve paydaslar icin
http://eynesilmyo.giresun.edu.tr web adresi adi altinda YIMER (Yiiksekokul Iletisim
Merkezi) hizmet vermektedir.

Kanitlar

http://eynesilmyo.qiresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/3228

http://eynesilmyo.qiresun.edu.tr/tr/page/kurum-ici-ic-degerlendirme-raporu/5766

http://oidb.qgiresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-giresun-universitesi/2747

http://eynesilmyo.qiresun.edu.tr/tr/page/kalite-politikamiz/5631

http://eynesilmyo.qiresun.edu.tr/tr/contact
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu; hayati bir parcast oldugu Giresun
Universitesinin misyonuna paralel olarak iilkemizin ve milletimizin temel degerlerine ve
stratejik hedeflerine uygun egitim sunarak, iilkemiz ve diinya gergeklerine duyarl, kiiltiirel
olarak donanimli arastirici, aydin ve yaratici diisiinebilen, i¢erisinde bulundugu bolgenin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verebilecek, bolge ve diinya ile uyumlu ve kaynagmis,
bunlardan etkilenen ama ayni1 zamanda bunlar etkileyebilecek ve yonlendirebilecek ve bilim
ufkunu genisletebilecek bireyler yetistirmek; temelinde aklin ve bilimin yer aldigi genel
aydinlanmaya katida bulunmak; insanligin ve ulusumuzun gelisimine ve evrensel ilerlemeye
katki saglamak misyonunu tistlenmistir.

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu, bilimsel ve teknolojik gelismeler
1s18inda stirekli  giincellenerek sunulan nitelikli egitim ile iilkemizin ve bdlgemizin
kalkinmasinda ihtiya¢ duyulan vasifli insan kaynaginin yetistirilmesinde 6rnek gosterilen,
ulusal ve uluslararasi diizeyde tirettigi bilgi ile saygin bir yiiksekokul olmaktir.

Kanitlar

http://eynesilmyo.qiresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/4430

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Egitim ve Ogretime Yonelik Hedefler

Belirlenen Hedefler Ol¢me ve Izleme Kriterleri

Ogrenci memnuniyetinin

arttirtlmasi o . . o .
Ogrenci memnuniyet anketleri diizenlenmesi

Ogrencilerin mesleki niteliklerinin artirilmast igin
mesleki uygulama dersi ve stajlar kapsaminda
. il 1. sektorlerle, sektorlere ait sivil toplum kuruluglar ile
Universite sanayi, igbirliginin
s . protokoller yapilmasi
gelistirilmesi

Teknik gezilerin artirilmasi

Sanayi ortakli seminer, konferans, ¢alistay vb.
diizenlenmesi

Sektor temsilcileri ile 6grencilerin bir araya geldigi
paneller gerceklestirilmesi


http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/4430

Belirlenen Hedefler Ol¢me ve Izleme Kriterleri

ao 1 1. . . 5
Ogretim elemanlarinin nitelik ve Ogretim elemanlarinin katildigi kongre, sempozyum
niceliginin artirilmasi ve seminer sayist

Ogretim elemanlarmin katildig1 mesleki egitim sayis1
Yeni katilan 6gretim elemani sayisi

idari personelin nitelik ve 1. Idari personelin katildig1 egitim say1s1

niceliginin artirilmasi .
& 2.  Yeni katilan personel sayisi

Alt Yapiya yonelik Belirlenen Hedefler

Belirlenen Hedefler Olg¢me ve Izleme Kriterleri

L Kiitliphanedeki ilgili kitap ve stireli yayin sayisinin

Al imkanl 1
t yap1 imkanlarinin artirtimasi artirlmasi

2.
Internet hizinin artirtlmasi

Internet baglantili bilgisayar sayisinin artirilmasi
(bilgisayar laboratuvari )

Birimin stratejik amaci, Egitim-6gretim kalitesini gelistirerek iilkenin ihtiya¢ duydugu ara
elemanlar yetistirmektir.

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizde, kurumsal izleme ve degerlendirme siireclerini giiglendirmek {izere; stratejik
yoOnetim, kalite giivencesi sistemi, performans esasli biitge, i¢ kontrol, risk yonetimi ve siire¢
yOnetimi asamalarinda veri toplama ve analizi noktasinda Giresun Universitesi Y&netim Bilgi
Sistemi (GUYBIS) kullanilmaktadir. Bu sistemle birlikte, ilgili performans gostergeleri,
stratejik planlama 6zelinde igbirligi yapilan birimlerden; kalite ¢caligmalar1 6zelinde ise kalite
elcilerinden alinan bilgilerle izlenmektedir. Bu baglamda, Yiiksekokulumuzda izleme ve



degerlendirme zamanlarinda sistem {izerinden veriler girilmek iizere siiregler
yapilandirilmistir.

Kanitlar

Stratejik Plan GUYBIS Gostergesi.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimimizde Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve
raporlanmas1 Ogrenci isleri otomasyon sistemi ile gergeklestirilmektedir. Universitemiz
birimleri arasindaki yazigmalar1 e-imza ile saglayacak olan Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) olan Belgenet Otomasyonu hizmete alinmistir, bu sistem araciligi ile
birimlerimiz/bdliimlerimiz arasindaki yazisma ve bilgi dolasimindaki entegrasyon saglanmis
olup “E-imza” uygulamasi ile Yiiksekokulumuz alt ve ist birimlerinin her tiirlii yazigsmasi bu
kanalla giivence altina alinmistir Ogrencilere ait demografik bilgiler, basart ve devam
durumlar, hareketlilik faaliyetleri gibi 6grencilerle ilgili tim hususlar ve belge saglanmasi
gibi tiim islemler Unipa isimli otomasyon sistemi ile yapilmaktadir. Programlar, miifredat
bilgileri, dersi okutan 6gretim elemani bilgileri vb. benzer sekilde otomasyon sisteminde
kayithidir. Mezunlarin istihdam oranlar1 ve istihdamin sektorel dagilimi, nitelikleri, vb.
konularda bilgilerin toplanmasi, analiz edilip raporlanabilmesi i¢in su ana kadar bir bilgi
yonetim sistemi kullanilmamistir. Oniimiizdeki siiregte bu ¢alismalar gerceklestirilecektir.

Mezunlarin istihdam oranlar1 ve istihdamin sektorel dagilimi, nitelikleri, vb. konularda
bilgilerin toplanmasi, analiz edilip raporlanabilmesi i¢in su ana kadar bir bilgi yonetim
sistemi kullanilmamastir.

Kanitlar

EBYS Sistemi Giris Modiili Web Ekran Gorlintiisii.pdf

Osrenci Bilgi Sistemi Modiiliine Giris Web Ekran Kesiti.pdf

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birimimizde atama, ylikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri “2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi, Giresun Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yd&nergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris
Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
Iliskin Yénetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda Goérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara
[liskin Yonetmelik “ gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince giivence altina alinmaktadir.
Biitiin bu is ve islemler birimimizin ilgili kurullari, ile Universitemizin ilgili birimleri
(Personel Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1) tarafindan izlenmekte, gerekli
onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar ¢ercevesinde yapilmaktadir. Yapilan
is ve islemler birimimizin ilgili kurullarinda goriisiiliip izlenmekte yapilmasi gerekli
iyilestirmeler yasal ¢ergeveler dahilinde yapilmaktadir. Birimimizin kurum i¢i ve kurum dis1


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/stratejik-plan-guybis-gos...-10012023100300.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/ebys-sistemi-giris-modulu...-12012023094136.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/ogrenci-bilgi-sistemi-mod...-12012023112942.pdf

ders gorevlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin dncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6z
gecmisi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri boliimlerin ilgili
kurullarinda karara baglanmasi ve birimimizin ilgili kurallarinda da nihai kararin verilmesi
suretiyle tesis edilip giivence altina alinmaktadir. Yiiksekokulumuza idari personel alim1 ve
atanmasi i§ ve islemleri ise Rektorliikge yiirtitiilmektedir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere rektorliik tarafindan diizenlenen hizmet igi
egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir. Yiiksekokulumuzda isgiiclinii planlamasinin esasini
uygun personelin, uygun zamanda ve yerinde kullaniminin saglanmasi olusturmaktadir.
Yiiksekokulumuzda isgiicli planlamasinin birinci amaci, kurumun hizmet amaglarini en iyi
bigimde karsilayacak personelin faaliyetlerinin nitelikli isgiiciine doniisiimiinii saglamaktir

Kanitlar

Akademik Personel alim Siireci.docx

2547 Sayili YOK Kanunu.pdf

Osretim Uvyeligine Yiikseltilme Yonetmeligi.docx

Akademik Teskilat Yonetmeligi.docx

(2914 Savili Yiksekodgretim Personel Kanunu).pdf

Ders Gorevlendirme-Yiikleri ve Staj Danismanlik ve 6grenci listeleri.pdf

Osrenci Danismanli1 Yonergesi.PDF

A.3.3. Finansal yonetim

Birimimizin mali kaynaklar1 bir Onceki yilin harcamalar1 da goz Oniinde
bulundurularak, Merkezi Yo6netim Biitce Kanunu’nun Resmi Gazete’de yayimlanmasina
miiteakip, birimin ihtiyaci 6grenci ve personelin de durumu dikkate alinarak, Universitemiz
Rektorliigii Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan birimimize tahsis edilen 6denekler
neticesinde belirlenmektedir. Y1l igerisinde birimin ihtiyaglarina bagl olarak ilave 6denek
istenmesi ve Odenek yetersizligi durumu hasil oldugunda, ilgili Daire Baskanligi'nin
hazirlamis oldugu 'Odenek Talep Formu'na istinaden ek oOdenek talep edilmektedir.
Birimimizde Tasinir kaynaklarin yonetimi 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili “Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu”nun” 44 iincii maddesine dayanilarak hazirlanan “Taginir Mal
Yonetmeligi’ne uygun olarak yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz ile ilgili gorev organlari
ve is akis siireci birim web sitesinde i¢ ve dis paydaslarimizin i¢in paylasilmistir.

Birimimiz Meslek Yiiksekokulu Gorev ve Organlari ve Is Akisi, Birim Gelen-Giden Evrak
Is Akisi, Maas Islemleri Is Akisi, Satin Alma Islemleri Is Akisi, Tasmir Kayit-Kontrol Is
Akig1 gibi tim siiregler hazirlanmig, ilgili semalar Yiiksekokulumuzun web sitesi
iizerinden i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmistir.

2022 yilinda birimimize ayrilan biit¢e tasarruf tedbirleri dogrultusunda verimli bir sekilde
kullanilmustir.


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/akademik-personel-alim-su...-12012023113347.docx
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Yiiksekokulumuzda Tasinir kaynaklarin yonetimi 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Mali
Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun” 44 iincii maddesine dayanilarak hazirlanan “Tasimir Mal
Yonetmeligi’ne uygun olarak yapilmaktadir.

Kanitlar

http://eynesilmyo.qiresun.edu.tr/tr/page/meslek-yuksekokulu-yetki-gorev-ve-organlari-is-
akisi/5798

EYNESL~1.PDF

IS AKISILpdf

Tasinir Mal Yonetmeligi.docx

Ornek Odenek Talep Formu Elektrik Faturasi.pdf

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Yiiksekokulumuzda gorev yetki ve sorumluluklarin sinirt 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Hakkinda 41 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ile belirlenmistir.
Ayrica, bu yasalara gore cikarilan Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
hiikiimlerinde belirtilen kurallara gore de Boliim baskanliklar: yetkilendirilmistir. 2547 Sayili
kanunun 20/b maddesine gore Yiiksekokul Miidiir ve yardimcilari, 20/e maddesine goére
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurullarina gorev ve yetkiler verilmistir. Yine
ayni1 yasanin 51/b maddesine gore Yiiksekokul Sekreterinin gorev ve yetkileri tanimlanmugtir.
Bunlarin diginda Universitemizin yonetim ve karar organlar1 (Universite Y&netim Kurulu ve
Universite Senatosu) yetki, gérev ve sorumluluklarimizi belirlemektedir. Yiiksekokulumuzda
6 boliim bagkanlig1 yetki ve sorumluluk olarak Miidiire bagh gérev yapmaktadir. idari alanda
yetki, gorev ve sorumluluklar, Yiiksekokul Sekreteri ve Miidiir tarafindan yerine
getirilmektedir. Yapilan islerde ve yiiriitiilen tiim faaliyetlerde yonetim orgiitiimiiz Rektore
karst sorumludur. Yiiksekokul Kurulumuz olagan olarak her yariyil basinda ve sonunda
toplanmaktadir. Ayrica Miudiiriimiiz, gerekli gordiigii hallerde Yiiksekokul Kurulunu
toplantiya cagirmaktadir.

I¢ ve dis kaynaklardan alinan bilgiler ile periyodik olarak gerceklestirilen ders igerik
analizleri ve birim kalite komisyonu ¢alismalar1 belli araliklarla diizenlenen toplantilarda
tartisilmaktadir. Boliim kurulu toplantilarinda 6gretim amaglarina ulasilma durumu gézden
gecirilerek, boliimler igerisinde gerceklestirilebilecek faaliyetler i¢in eyleme gecilirken, hem
boliim i¢i eylem faaliyetleri hem de meslek yiiksekokulu bazinda gergeklestirilecek
tyilestirme faaliyetleri i¢in donem basi ve sonlarinda gerceklestirilen Akademik Kurul
toplantilarinda konu giindeme getirilmektedir. Kurul toplantilarinda alinan kararlar
neticesinde gerekli durumlarda iyilestirme ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

http://eynesilmyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/akreditasyon-ve-kalite-kurulu/5633

2547 Savili Yiksekogretim Kanunu.pdf

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi.pdf
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PERSONEL GOREV TANIMLARI - Copy 2 (2).docx

2022-1 sayil toplant1 yazisi.pdf

2022-2 Sayili.pdf

2022-3 Sayili.pdf

Akademik Kurul Toplantisi (2022-3).pdf

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim

Kurumumuzdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yapilmasi planlanan siiregler ve karar
almalar paydaslarin katilmi ile gerceklestirilmektedir. Kalite giivencesi kapsaminda
gerceklestirilen caligmalar paydaslarin katilimiyla yapilan toplantilarda
degerlendirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz, kalite gilivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitiilebilmesi ve performans degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in her tiirlii cabay1 azami
diizeyde gostermektedir. I¢ degerlendirme ve dis degerlendirme sonuglarma gore
stireclerdeki iyilestirmeler gerceklestirilmekte ve sonuglar1 izlenmektedir. Bunun i¢in Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde olusturulan Kalite Komisyonumuz belirli donemlerde bir araya
gelerek calismalar yapmaktadir. Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu olarak i¢ ve
dis paydaslarimizla siirekli iletisim halinde olmak gerekliliginin bilinciyle dis paydaslarla
olan baglantilarimizi da tipki i¢ paydaslarimizla oldugu gibi canli tutmak i¢in ¢aligmalarimizi
stirdiirmekte ve yeni degerlendirmeler yapmaktayiz. Bu alanda oncelikli dis paydaslarimizi;
Eynesil Kaymakamligi, Eynesil Belediyesi, Eynesil Esnaf Odas1 Bagkanlig1 ve bazi yerel
gazete mensuplart basligr altinda toplayabiliriz. Dis paydaslarimizin paydaslik durumu
olgeginde nitelikleri ve dncelikleri dogrultusunda degerlendirmeler ve planlamalar yaparken,
hizmet durumu 6l¢eginde egitim- dgretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerine katkisi ve
daha genel diizlemde toplumsal katki baglaminda planlamalarimizi ve calismalarimizi
stirdiirmekteyiz.
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2022-1 savyili toplant1 vazisi.pdf

2022-2 Savili.pdf

2022-3 Savili.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Yiiksekokulumuzun internet sitesinde yer alan YIMER sekmesi {izerinden tiim
ogrencilerimiz her tiirli sikdyet, talep ve Onerilerini Yiiksekokul yoOnetimi ile
paylasabilmektedirler. Birimimiz 6grencileri 6gretim elemanlarinin e-postalar araciligiyla
iletisim ihtiyacin1 karsilayabilmektedir. Yiiksekokulumuzun zemin katinda 6grenci ve
paydaslarimizin sikayet, goriis ve 6nerilerini paylasabilecekleri dilek-sikayet-temenni kutusu
hazirlanmistir. Tim sikayet, goriis ve Onerileri Yiiksekokul yonetimi tarafindan titizlikle
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incelenmektedir. Ayrica Ogrenci Bilgi Sistemi ve UZEM iizerinden mesajla ve kurum
telefonlar1 araciligiyla ilgili 6gretim elemanina ulasabilmektedir. Ayrica Universitemiz kalite
kurulu tarafindan 6grenci memnuniyet anketleri diizenlenmektedir. Anket sonuglar1 web
sitesinde i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir.
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http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/contact

http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/anket-degerlendirme/8032

http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/anket-degerlendirme/8032

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Yiiksekokulumuzun verecegi mezunlar arasindaki iliskiyi koparmadan, Giresun
Universitesi biinyesindeki etkinlik ve projeleri mezunlarimiza ulastirmak ve geri doniisiim
mekanizmalar1 gelistirmek amaci ile kurulan Giresun Universitesi Mezun Bilgi Sistemi
bulunmaktadir. Birim web sitemizde 'Online Islemler' sekmesi altinda 'Mezunlarla Iletisim'
adinda boliimiimiiz bulunmaktadir.

Kanitlar

https://mbs.qgiresun.edu.tr/

Mezun Ogrenci Ekran Kesiti.docx

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii nezaretinde
Universitemiz Kalite Alt Komisyonlar1 tarafindan hazirlanan, Universite Kalite
Komisyonunda gériisiiliip 30.12.2020 tarih ve 193-7 numarali Universitemiz Senatosunda
alinan karar geregince Universitemizin “Uluslararasilasma Politikasi” belirlenmis ve bu
politika “Giresun Universitesi; kalite giivence sistemi, egitim ve &gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalarini, bu politikalar dogrultusunda
belirledigi stratejilerini ve hedeflerini, stratejik planinda uluslararasilasma esasli olarak
belirledigi faaliyetlerini birbirlerine entegre etme siirecinde uluslararas: biitiinlestirme
anlayisina sahiptir. Yiiksekokulumuz da bu politikay1 ayni sekilde benimsemistir.
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http://eynesilmyo.qiresun.edu.tr/tr/page/kalite-politikamiz/5631

http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/politikalar/7136

http://eynesilmyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/akreditasyon-ve-kalite-kurulu/5633

https://fso.giresun.edu.tr/
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Erasmus programi kapsaminda hale hazir Yiiksekokulumuzca 6grenci bagvurusu olmamakla
birlikte Ogrencilerin biitgeleri dzelde birimimiz genelde ise Universitemiz Erasmus
Koordinatorliigii  tarafindan  yiirttiilmektedir. 2022  yilinda  Yiiksekokulumuzda
uluslararasilasma ve farkli kiiltiirleri tecriibe etme politikasi kapsaminda farkli iilkelere giden
ogrenci bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararas1 protokoller ve isbirliklerinin izlenmesi igin Universitemiz “ Dis Iliskiler
Koordinatorliigii” nce faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Kanitlar

https://disiliskiler.qgiresun.edu.tr/

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Cagimizda kalite ve standartlara eskisinden daha fazla ihtiyag duyulmaktadir. Ozellikle
giderek karmasiklasan toplumsal ve siyasal yapi bu zorunlulugu artirmakta ve kurumlarin
niteliklerine gore bir kalite sisteminin olusturulmasini zorunlu kilmaktadir. Bu bdliimde genel
olarak Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu’nun egitim-6gretim siireci
degerlendirilmektedir. Bu ¢ercevede Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu’nun
egitim-6gretim altyapisi, egitim-Ogretim stratejisi ve belirlenen hedeflerle hedeflerin
tutarliligl, egitim-0gretim siirecinin ne kadar etkin ylritildigi ve egitim-6gretim
performansina iliskin degerlendirmeler yer almaktadir. Birimimizde boliim/program agilmasi
teklifleri ilgili akademik birimlerce, kalkinma planlar1 gercevesinde, bolgesel ihtiyag ve
gereklilikler geregince degerlendirilir. YOK tarafindan belirlenen bagvuru formatina
(gerekee, yurt ici ve yurt dis1 drnekler, dersler ve icerikleri, personel yeterliligi, fiziki altyap1
ve benzerine iligkin bilgileri) uygun bir standart bagvuru dosyasi hazirlanir, basvuru dosyasi
ilgili akademik birimin ydnetim kurulunda gériisiiliip iist yaz ile bildirilir. Tlgili talep
iiniversite egitim komisyonunda incelendikten sonra, senatonun onayina sunulur ve dosya
YOK ’e gonderilir ve bagvurunun neticesi beklenir.

Programlarin tasarimi Oncelikle kurumun egitim-6gretim politikas1 ve stratejik amaclari

dogrultusunda olusturulmaktadir
Bolim/Programlarin miifredatlari ilk olarak Bolim Kurullarinda yonet
melik, yonergeler cercevesinde tartisilmaktadir Yiiksekokulumuzda ilgili

birimlerin ilgili donem icindeki ders programlari, 6gretim elemani gorevlendirmeleri, sinav
programlari ilgili akademik birimlerimizce hazirlanmaktadir.

Kanitlar


https://disiliskiler.giresun.edu.tr/

Giresun Universitesi Onlisans Egitim-Ogretim ve Siav Yo6netmeligi.docx

Ders Gorevlendirmesi Rektorlik Oluru.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Meslek Yiiksekokulundaki ders programlari ve ders igerikleri Avrupa Yiiksek Ogretim Alan
kapsamindaki “cesitlilik ile birlik arasindaki denge” ilkesi gozetilerek tasarlanmaktadir. Ug
programa ait miifredatta se¢gmeli ders orant toplam kredi degerinin %17-27’sini
olusturmaktadir. Universitemiz biinyesinde agilan segmeli dersler (USEC) ve birim bazinda
acilan se¢meli dersler kapsaminda 6grencilere aktarilabilir beceriler kazandirmak adina
secenekler sunulmustur. Boliimlere yonelik hazirlanmis ders kataloglarinda bu derslerin
icerikleri ile ilgili bilgiler bulunmaktadir ve ders kayit donemlerinde 6grencilerin bu dersleri
se¢meleri tesvik edilmektedir.
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https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html

Yiiksekokulumuz Ders Bilgi Paketi Ornegi.ipg

Bologna Sureci.docx

B.1.3. Ders kazanmimlarimin program ciktilariyla uyumu

Meslek Yiiksekokulumuzun aktif olan her programinin 6gretim planlarindaki derslerin
kazanimlar1 ile program ¢iktilar1 eslestirilmistir. Ogretim programlarmi amaglari,
kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi boliimde gorevli 6gretim elemanlarinca
gerceklestirilmektedir. Boliim bagkanligi tarafindan her donem kontrol edilmektedir. Ders
bilgi paketinde eksik, degisen ya da giincellenmesi gereken bir durumda ilgili dersi yliriiten
ogretim elemani sorumludur. Programlarin amaglar1 kazanimlar1 ve ders kataloglarina ait
bilgilere yiiksekokul web sayfasinda ulasilabilecek yonlendirici bir link bulunmaktadir.
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Program Ciktilari Ornegi.ipg

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri Bologna gergevesinde
diizenlenmistir. Ogrencilerimizin programlarina aktif olarak katilimini saglamak amaci ile
derslerin 6grenci is yiikiine gore AKTS kredi degerleri de belirlenmistir. Yiiksekokulumuzda
ogrencilerin 1s yiiklerine dayali ders tasarimlar1 yapilmistir. Programda dersler is yiiklerine
bakilarak olusturulmustur. Ayrica, 6grencilerin almasi gereken dersler kapsaminda olan Staj
dersi de 6grencilerin mezun olduktan sonra, mesleki yeterliliklerine katki saglayacak sekilde
tasarlanmistir. Ogrencilerimizin programlarma aktif olarak katilimini saglamak amaci ile
derslerin 6grenci is yiikiine gore AKTS kredi degerleri de belirlenmistir. Yiiksekokulumuzda
bir egitim-6gretim yilinda her bir Onlisans programi icin ders ve uygulama kredilerinin
toplami1 her bir yariyil icin 30, yillik 60, toplamda ise 120 AKTS’dir. Yiiksekokulumuzda
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uygulamaya doniik derslerden olan 3+1 mesleki egitim modeli kapsaminda alinan staj dersi
(1442 hafta kamu ve 6zel isletmelerde) 'Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullar1t Mesleki
Uygulamalar Egitim Yonergesi' kapsaminda yliriitiilmektedir.

Kanitlar
Boliim Ogretim Plani ve AKTS Ornegi.pdf

'‘GIRES~1.PDF

MYO Mesleki Uygulamalar Egitim Yonergesi.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Akademik Kurulda programlar degerlendirilmekte ve ihtiyaca gore giincellenmesi
saglanmaktadir. Standart bir siire¢ tasarimi gelistirilmemis olup, Bologna siireci hedefleri
dogrultusunda program ¢iktilart ders bazinda degerlendirilmektedir. Her egitim-6gretim yili
basinda, Yiiksekokulumuz tarafindan, program giincelleme calismasi kapsaminda 6gretim
elemanlarindan gelen Oneriler, akademik kurul toplantilarinda tartigilarak karara baglanir.
Program yeterliliklerine ulasilamadiginin tespiti halinde iyilestirme calismalar1 kapsaminda
ic ve dis paydaslarimizin goriis ve Onerileri yine akademik kurullarda tartisilarak karara
baglanir. Goriisler alinarak karar verilen uygun 6nlemlerle gerekli iyilestirmeler yapilir. Ders
bilgi izlenceleri donem baslarinda bologna bilgi paketine islenir ve boliimiin 6gretim elemant
tarafindan imzalanarak giivenceye alinir.

Kanitlar

Akademik Kurul Toplantisi (2022-3).pdf

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim-0gretim siireclerinin yonetimi ile ilgili olarak Yiksekokulumuzun organlar
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu'dur. Egitim-6gretim bilimsel arastirma
yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlere ilgili esaslari, program ve egitim-6gretim takvimi
yiiksekokul kurulundan gegmektedir. Birim ders-gorevlendirmeleri ve ders yiikleri boliimler
aracilif1 ile hazirlanarak Rektor oluruna sunulmaktadir. Birimimizde egitim ve dgretim
stireclerinin esas ve takvimleri basta olmak ilizere tiim bilgilere birim web sayfasindan
paydaslara agilmistir.

Kanitlar

https://eynesilmyo.qgiresun.edu.tr/

Ornek Ders Icerikleri.docx

Organizasyon Semas1.pptx

Is Akis Siireci.pdf
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B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyon anlayis1 c¢ercevesinde nitelikli ara eleman
yetistirilmesi adina 6grenci merkezli dgrenmeye Snem verilmektedir. Ilgili mevzuatlar
geregince (“Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginin 18. maddesi”) 6grencilerin teorik derslerde yiizde yetmis, uygulamali
derslerde ise yiizde seksen devam zorunlulugu bulunmaktadir. Gerekli durumlarda 6gretim
elamanlar1 6grencilerine seminer, 6dev, proje, uygulama caligsmalari ve benzeri ¢alismalar da
yaptirabilmektedirler. Yiiksekokulumuz Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Cocuk
Gelisimi programinda yer alan Cocuk ve Drama, Kaynastirma Egitimleri, Gorsel Sanatlar
Egitimi, Cocuk ve Oyun, Cocukta Sanat ve Yaraticilik gibi uygulamaya doniik derslerde
bireysel ve grup ¢alismalarina agirlik verilmektedir. Ornegin Cocuk ve Oyun dersinde drama
salonunda, Gorsel Sanatlar Egitimi dersinde is atdlyesinde Ogrenciler, hem bireysel hem de
grup olarak etkinlik yapabilmektedir.
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Cocuk Gelisimi Programi 2022-2023 Bahar Donemi Ders Gorevlendirmesi.pdf

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Giresun Universitesi Onlisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nde belirtildigi {izere
sinavlar; ara sinavlari, mazeret sinavlari, yariyil sonu sinavlari, ek sinavlar, muafiyet sinavlari
vb. olugsmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenciler, giiz ve bahar donemi olmak tizere
her donem ara sinavlarin digsinda bir final sinavina tabi tutulmaktadirlar. Her dersin AKTS
kredisi 6gretim programinda belirtilir. AKTS kredisinin hesaplanmasinda teorik ders saati,
uygulama ve/veya laboratuvar ders saati, grencilerin ilgili ders i¢in yapmalar1 gereken 6n
hazirlik, 6dev, arastirma, sunum hazirlama, sinava hazirlik, sinav ve benzeri ¢alismalara
iliskin siireler gz Onilinde bulundurulur. Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda,
ogrencilere verilecek derslerin AKTS kredisi toplami her bir yariyil igin otuzdur. Meslek
Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 simavlarini yonetmelik cercevesinde yiiriitmektedir.
Derslere ait basar1 degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (ara sinav, 6dev, final
siavi vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, donem basinda 6grencilere dagitilan ve web sitesinde
yayinlanan miifredat programlarinda ve ders izlencelerinde belirtilmektedir.
Yiiksekokulumuzda onlisans yillik 6gretim programlart ilgili akademik anabilim/ana sanat
dali kurulunun 6nerisi ile boliim kurulunda belirlenir ve ilgili kurul tarafindan kararlagtirilir.
Bu karar, Senatonun onayi ile kesinlesir.

Ogrencilerin; bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler ve karsilasmalar sebebiyle izinli
olduklar1 siireler bolim baskanliginin oOnerisi ve ilgili yonetim kurulunun karar1 ile
devamsizliktan sayilmaz. Ogrencinin devam ile ilgili diger kosullar1 saglamadigi dersin
siavina girmesi halinde aldig1 not iptal edilir. Saglik, dogal afet ve ilgili yonetim kurulunca
kabul edilen diger mazeretleri nedeniyle bir dersin ara smavina giremeyen Ogrenciler;
mazeretlerinin kabul edilebilmesi i¢in aldiklar1 saglik raporlarint veya diger mazeret
belgelerini, elden ii¢ giin igerisinde, posta ile bir hafta igerisinde yiiksekokul sekreterligine
teslim etmek zorundadirlar.


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/cocuk-gelisimi-programi-2...-25012023095339.pdf

Meslek Yiiksekokulumuzda Ogrencilerin ders uygulamalari ve stajlar1 kapsaminda
bulunacaklar1 kurum dis1 deneyim olanaklar1 edinmeleri planlanan kurumlar Béliim Kurulu
kararlar1 ile belirlenmekte ve kurum yoneticileri ile bdliim bagkanlar1 veya 6gretim
elemanlar1 diizeyinde goriismeler yapilmaktadir. Bu goriismeler sonucunda egitim-6gretim
donemi iginde beklentilerimiz karsilikli olarak goriisiilmektedir. Ogrencilerin uygulama
basarilarinin degerlendirmelerinde uygulama yaptiklart kurumda ki sorumlu personelin
degerlendirmeleri de goz 6niinde bulundurulmaktadir. Universitemiz senatosu, 2018 yili
icerisinde yaptig1 alt yapi ¢alismalar1 neticesinde 2019 yili Eyliil ayindan itibaren Meslek
Yiiksekokullarinda Nitelikli Isgiicii Yetistirmek igin 3+1 Mesleki Egitim Modeli
uygulamasina ge¢me karart almistir. Universitemizin yaptif1 ¢alismalar sonucunda,
ogrencilerimizin istihdamina yonelik yetismelerini saglamak amaciyla 2019 yilinda Meslek
Yiiksekokullarimizda 3+1 Mesleki Egitim Modeli sistemine gecilmesi planlanmistir.
Yiiksekokulumuzda ilk etapta 2 farkli programin ders igeriklerinde yapilan diizenleme ile
egitim Ogretimin 3 doneminin okulda ders, 1 doneminin isletmelerde uygulamali olarak
alinmasin1 6ngéren Model, Universitemiz Senatosunda alinan karar ile 2018-2019 Egitim
Ogretim Yili Eyliil ayinda uygulamaya gegmistir. Staj islemlerinin uygulanmasi T.C.
Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Mesleki Uygulama Staj Y&nergesi
dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Yiiksekokulumuzda 2022-2023 egitim-6gretim yili bahar doneminde, 3+1 Mesleki Egitim
Modeli kapsaminda staj egitimine gidecek olan yaklasik 135 6grencimiz bulunmaktadir.
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Oryantasyon Egitimi-5.JPG

Oryantasyon Egitimi-2.JPG

Ders Intibak Ornegi.pdf

Giresun Universitesi Onlisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi.docx

MYO Mesleki Uygulamalar Egitim Yo6nergesi.pdf

Mazeret_Sinavi_Dilekcesi.docx

Muafivet Yonetim Kurulu Ornegi.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuzdaki programlara 6grenci alimlar1 Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi
kontenjanlar1 dahilinde merkezi yerlestirme puanina gore yapilmakta olup, s6z konusu
sistemlerle ilgili ana kriterler Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenmistir.
Yiiksekokulumuza yeni kaydolan 6grencilerin iiniversite hayatina uyumlarinin saglanmasi
amactyla Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca dénemin ilk haftasi diizenlenen
oryantasyon programlarina tam ve etkin bir sekilde katilim saglanmaktadir. Universitemiz
Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslar” ile dgrencilerin dnceki dgrenimlerinde edindikleri
kazanimlar taninmaktadir. Ayrica Erasmus ve Mevlana gibi yurtdisi hareketlilik gerekse
Farabi ve yatay gecis/dikey gecis gibi yurt ici hareketlilik kapsaminda dnceden edinilmis
kazanimlar neticesinde, ulusal kredi ve AKTS kredi miktar1 esas alinarak 6grenciler intibak
ettirilmektedir. Ancak Yiksekokulumuzda bu hareketlilikler kapsaminda yurtdisina giden
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ogrenci bulunmamaktadir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygim, uzaktan/karma egitim ve
serbest O0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde
uygulamalar vardir. Ayrica Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan
edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika
gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip
=5

Muafivet Yonetim Kurulu Ornegi.pdf

Ogrenci Bilgi Sistemi Modiiliine Giris Web Ekran Kesiti.pdf

Ders Muafiveti ve Intibak Islemleri Yonergesi.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yiiksekokulumuz 6nlisans seviyesinde dort yariyil ve en az 120 AKTS ile mezun olunan bir
egitim-0gretim kurumu olma niteligi tasimaktadir. Mezuniyet, diploma, diploma eki ve
sertifika ile ilgili is ve islemler “Giresun Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yénetmeligi”, “Giresun Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yénerge” ile “Giresun Universitesi Ogrenciler ile Mezunlarin Basari
Siralamalar1 ve Verilecek Belgelere iliskin Yonerge” hiikiimleri geregince yerine
getirilmektedir. Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik,
anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmistir. Mezuniyet i¢in Onlisans programlarinda
120, dort yillik lisans programlarinda 240, bes yillik lisans programlarinda 300, alt1 yillik
lisans programlarinda 360 kredinin basari ile tamamlanmasi gerekir. Kayith oldugu 6gretim
programinin ders, uygulama, staj gibi tiim gereklerini bu Yonetmelik hiikiimlerine gore
basariyla tamamlayan 6grenciler diploma almaya hak kazanirlar.

Kanitlar
Giresun Universitesi Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi.docx

GIRESU~4.PDF

Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortamu ve kaynaklar

Yiiksekokulumuzda 8 adet derslik 1 adet 110 kisi kapasiteli amfi salonu, drama salonu, is
atolyesi konferans ve toplanti salonu bulunmaktadir. Birimimizin kendisine ait 50 kisi
kapasiteli ve yaklagik 2000 adet kitap ve kaynagin yer aldigr birim kiitiiphanesi
bulunmaktadir. Ayrica iiniversitenin kiitliphanesi Ogrencilerin beklentilerine kargilik
verebilecek kapasitededir ve kiitliphane hizmetleri arasinda yeterli c¢alisma alanlari
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bulunmakta olup egitim-6gretim oldugu donemde gece 22.00’a kadar hizmet
vermektedir. Birimimizde bulunan bilgisayar laboratuvarlar1 ve atélyeler mevcut 6grenci
sayisina gore yeterli degildir. Bu konuda calismalar devam etmektedir. Kampiisiin tiim
alaninda {icretsiz olarak wifi (eduroam) internet baglantis1 mevcuttur. Ogrenme kaynaklari
ve faaliyetlerimiz internet sitemizde duyurulmaktadir.

Birimimiz teknolojiyi yakindan takip etmekte ve c¢aga olabildigince ayak uydurmaya
calismaktadir. Hemen hemen her derslikte projeksiyon bulunmaktadir. Ogrenci staj yapacagi
isyerini kendisi ayarlamaktadir. Bu konuda oOnerilen sudur ki; okul isyeri isbirligi ile
Ogrencilerin igyeri arayisina ¢Oziim bulunmali, ayrica staj siiresince Ogrencinin takibi
yapilmalidir.

Sunulan hizmetlerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi oncelikle Yiiksekokul Midiirligu,
midirligiin yetersiz kaldigr durumlarda Rektorliik tarafindan gilivence altina alinmaktadir.
Birim faaliyetlerimiz Saglik ve Kiiltiir Daire Bagkanlig tarafindan takip edilmektedir. Bu
takiple kontrolsiiz ve kalitesiz, liniversite kiiltiirline uygun diismeyecek faaliyetlerin
gerceklestirilmesi engellenmektedir.

Kanitlar

Yiiksekokul Binasi dis Resim.ipg

Osrenci Yemekhane.jpg

Sinif Gorseli.jpg

Kiitiiphane.jpg

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Birimimizde danismanlik hizmetleri Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve Giresun Universitesi Onlisans/Lisans Ogrenci
Damigmanhigi Yénergesi hiikiimleri geregince yapilmaktadir. Ogrencilerinin akademik
gelisiminin izlenmesi danigmanlarin (arastirma gorevlileri, 6gretim gorevlileri ve 6gretim
iiyeleri) sorumlulugundadir.

Kanitlar

Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Akademik Danismanlii Yonergesi.PDF

Giresun Universitesi Onlisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi.docx

GiresunUniversitesi Onlisans-Lisans Ogrenci Danismanligi Yonergesi.PDF

Cocuk Gelisimi Programi Akademik Danisman Listesi.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimimizin merkeze uzak olmasi nedeniyle Universitemizin sunmus oldugu baz
imkanlardan yararlanamamaktadir. Birim Faaliyet Raporu'nda da belirttigimiz tizere egitim
binamizda 8 adet derslik, 1 adet amfi, 1 adet is atdlyesi, 1 adet konferans salonu, 1 adet drama
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salonu ve 1 adet bilgisayar laboratuvart bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda 50 kisi kapasiteli
kiitiphanemiz  bulunmaktadir.  personel ve  d&grencilerimiz  bu  kiitliphaneden
faydalanabilmektedir. Birimimizde 6grencilerine yonelik yemekhane ve kantin hizmetleri
Saglik Kiiltiir ve Spor (SKS) Dairesi Baskanlig1 tarafindan ihale yolu ile yiirtitiilmektedir.
Ogrencilerimiz Kredi Yurtlar Miidiirliigiine bagl yurtlar ile 6zel kurumlara bagh yurtlarda
ve apart binalarda kalmaktadir. Birimimizin 2022 Yili Birim Faaliyet Raporunda fiziksel
yapt ve sosyal alanlarla ilgili bilgilere yer verilmistir Kullanilan dersliklerin her birinde
projeksiyon cihazi, dersi veren 6gretim elemaninin kullanimi i¢in internet baglantisi, beyaz
yazi tahtasi ile ergonomik 6grenci masalar1 ve siralart yer almaktadir. Derslikler egitim ve
Ogretimin verimli ve etkin siirdiirilebilmesi i¢in atmosfer agisindan uygundur. Yiiksekokul
bilinyesinde yer alan teorik egitim amacl dersliklerin kapasitesi ve teknik donanimi derslerin
stirdiiriilmesi agisindan yeterli diizeydedir. Yiiksekokulumuzda 150 kisinin ayn1 anda yemek
yiyebilecegi kendine ait 6grenci yemekhanesi bulunmaktadir. Normal 6gretim ve ikinci
Ogretim Ogrencileri bu yemekhaneden faydalanmaktadir.

Kanitlar
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Kurum Ogrenci Yemekhanesine Ait Gorsel.JPG

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Yiiksekokulumuzda engelli 6grenci bulunmamaktadir. Birim biinyesinde engelsiz iliniversite
kosullarini saglayabilmek igin fiziki diizenlemeler heniiz tamamlanamamistir. Binamizin her
bir katinda engelli 6grencilerimizin kullanabilecegi engelli we ve personel ile kullanabilen 4
katli birim asansOriimiiz bulunmaktadir. Ancak binamizda engelli 6grenciler igin 6zel
asansor, Braille levhalar ve diger fiziki diizenlemeler heniiz yapilmamaistir. Caligmalarimiz
devam etmektedir. Engelli 6grencilerimizin, akademik, idari, fiziksel, psikolojik barinma ve
sosyal alanlardaki her tiirlii ihtiyaglarini tespit etmek, bu ihtiyaclarin karsilanmasi igin
yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢alismalari planlamak, uygulamak, gelistirmek ve
yapilan cahismalarin sonuglarmi degerlendirmektir amaci ile Universitemiz Engelsiz
Universite Birimi kurulmustur. Engelli grencilerin diger 6grenciler gibi esit sartlarda
faaliyet gosterme, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilma gibi alanlarda 6grencilere destek
verilmektedir.

Kanitlar
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Topluluk Yonergesi.docx
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimimizde ogrencilerin kullanimima yonelik spor alanlari mevcut degildir. Kampiis
bahgesinde 6grencilerin dinlenmeleri i¢in kamelyalar ve banklar ve egitim binamizda 2 adet
masa tenisi bulunmaktadir. Yiksekokulumuz o6grencileri yerleskemizin yan tarafinda
bulunan ilge kapali spor salonunu kullanmaktadir. Ogrencilerimizin Universite i¢inde
yapilan spor faaliyetlerine ve yarismalara katilimi saglanmaktadir. Okulumuzun yer aldigi
etkinlikler, okulumuzun web sayfasinda ve sosyal medyada onceden duyurulmakta ve bu
etkinliklere 6grencilerin katilimi tesvik edilmektedir. Yiiksekokulumuzda 2022 yilinda bir
adet &grenci toplulugu (Isitme Engelliler) bulunmaktadir. Topluluklar, Universitemiz
Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesi'ne gore faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kanitlar

Etkinlik YoOnergesi.pdf

Osrenci Topluluklari Isleyis Yonergesi.pdf

Osrenci Topluluklar: Listesi.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Hem birimimizde hem de Universitemizde atama, yiikseltme ve gérevlendirme is ve islemleri
“2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi,
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav lile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik, Devlet
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina iliskin Y&netmelik, Yurti¢inde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak
Esaslara iliskin Y&netmelik” gibi yasal mevzuat hiikiimlerine gore yapilmakta ve bu
hiikiimler geregince gilivence altina alinmaktadir.

Kanitlar

2547 Savili Yuksekogretim Kanunu.pdf

Birim Dis1 Ders Gorevlendirme Is Akis Semasi.png

Uzaktan Egitim Merkezi Ogretim Elemani Gorevlendirmesi.pdf

Osretim Elemani Talebi (Ortak Zorunlu Dersler).pdf

Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Norm KAdro Uygulamasina iliskin Yonetmelik.pdf

Ogretim Elemani Kadrolarina Atama Y 6netmeligi.pdf
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizde ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin oncelikli olarak uzmanlik
alani, akademik 6z ge¢gmisi gibi kriterler dikkate alinmakta ve ders gérevlendirmeleri bolim
ve Yiiksekokulumuzun ilgili kurallarinda nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip
giivence altina alinmaktadir. Fakat 6gretim elemanlariin kendi alanlar ile ilgili akademik
yayin yapma, kongre, sempozyum vb. gibi bilimsel etkinliklere katilma kazanimlar siirece
katki saglamaktadir.

Kanitlar

Cocuk Gelisimi Programi Ders Gorevlendirme Talebi.pdf

Cocuk Gelisimi Programi 2022-2023 Bahar Donemi Ders Gorevlendirmesi.pdf

O&r.Gor.Derya KELLECI Sempozyum Gorevlendirmesi.pdf

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Akademik personelin uzmanlik alanlar1 ile ilgili kongre, sempozyum vb. bilimsel toplantilara
katilimlar1 ayrica personelin lisansiistii egitimleri desteklenmektedir. Mevcut mevzuat
hiikiimleri geregi maddi olarak akademik tesvik haricinde tesvik ve odiillendirme sistemi
mevcut degildir. Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin kendi alanlar1 ile ilgili akademik
yaymn yapma, kongre, sempozyum vb.gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda
kendilerine saglanan maddi olanaklar yetersiz kalmaktadir. Ogretim elemanlarinin egitim
faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirmesi iilkemizde uygulanan akademik tesvik
yonetmeligine gore gerceklestirilmektedir. 2022 yilinda birimimizde akademik tesvikten
faydalanan 6gretim elemani bulunmamaktadir.

Kanitlar

Akademik Tesvik Yonetmeligi.pdf

O&r.Gor.Derya KELLECI Sempozyum Gorevlendirmesi.pdf

ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuz, sosyal bilimler alaninda ihtiya¢ duyulan diizeyde ara eleman yetistirmek
lizere egitim ve Ogretim faaliyetleri yiirliten bir kurumdur. Yiiksekokulumuz “lilkemizin
teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki rekabet giiciine ve kalkinmasina en
yiiksek diizeyde fayda saglanmasini temin igin belirlenen misyon ve vizyonu, temel degerleri
basta olmak {iizere kalite politikasi ve stratejik plani ile 6ncelikli olarak bolgesel ve yerel
ihtiyacglar1 dikkate alarak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi ve deger iiretmeyi, aragtirma
yapmaya 6zendirmeyi, AR-GE ve yenilikgi faaliyetlerini isbirligi ve etkilesim cercevesinde
tesvik ederek bu faaliyetlerin yaygilagsmasinin Oniinii a¢gmayi, arastirma-gelistirme
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ciktilarin1 ve kazanimlarini dikkate alarak arastirma kaynaklarini ve altyapisini siirekli olarak
izleyerek gelistirmeyi arastirma ve gelistirme politikast olarak benimsemekte ve
desteklemektedir.

Kanitlar

Arastirma ve Gelistirme Politikasi.jpg

Arastirma ve Gelistirme Politikas1 Temel Degerleri, Stratejileri, Hedefleri..pdf

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Yiiksekokulumuz, Giresun Universitesinin gelismesine katki saglamakta, bilgi aktarmanin
yani sira; bilgi iireten, egiten, arastirma yapan ve proje lireten ve iirettigi projeleri toplumla
paylasan ¢agdas bir Yiiksekokul hedefinde hizla ve emin adimlarla ilerlemektir. Kurum igi
kaynaklari, tiniversitenin yetkili organlarinca belirlenen konularda, ilgili yonetmelik ilkeleri
dogrultusunda Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu araciligiyla kullanilmaktadir. BAP
tarafindan saglanacak destekle ilgili karar verme konusunda kurum i¢i ve kurum dist hakem
degerlendirmeleri esas alinmaktadir. Yiiksekokulumuza 2022 yili i¢in ayrilan aragtirma ve
gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilan mali kaynaklar bulunmamaktadir. Ogretim elemanlart
tarafindan gelistirilen arastirma-gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi “BAP Koordinasyon
Birimi” tarafindan yerine getirilmektedir.

Birimimizde Universite dis1 kaynaklara ydnelim igin ogretim elemanlarimiz  siirekli
desteklenmektedir.Ancak 2022 yilinda Universite dis1 kaynaklardan proje sunan 6gretim
elemanimiz bulunmamaktadir.

Kanitlar

http://ebap.giresun.edu.tr/tr/page/bap-usul-ve-esaslari/4453

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Yiiksekokulumuzda lisansiistii egitim veren program bulunmamaktadir. Ancak doktora
yapan 6gretim elemanimizin sayisinin artmasi nedeni ile birimimizin enstitii programlarinda
yer almas1 hedefimizdir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekokulumuzda mevcut bulunan 6gretim elemanlarimizin yetkinliinin gelistirilmesi
GRU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi cercevesinde
gerceklestirilmektedir. Ogretim elamanlarimiz  bireysel olarak arastirma gelistirme
caligmalarina katilmakta ve yil iginde yapmay1 planladiklar1 akademik etkinlikler ile ilgili
desteklenmektedir.

Kanitlar
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Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi.pdf

Akademik Personel Is Akis Siireci.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Yiiksekokulumuzda ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri
mevcut degildir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin yil icerisinde yapmis oldugu ¢alismalar birim yillik
faaliyet raporunda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu duruma bagli olarak mali
kaynaklari, her yil Universitemiz Rektorliigii'niin biitgeden birimimize tammlamis oldugu
0denek dahilinde karsilanmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarina, ulusal ya da uluslararasi bilimsel etkinlige katilim
icin birimimizce yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir. Yiiksekokulumuz &gretim
elemanlariin yi1l igerisinde yapmis oldugu akademik ¢aligmalar, kongre, sempozyum, panel
vb. gibi bilimsel etkinliklere katilmak icin saglanan maddi olanaklar oldukga
yetersizdir. Ogretim elemanlarmin projeler icin ihtiyag duyduklari finansal destekler
Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi (BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda Ogretim elemanlarinin yapmis
olduklar1 cesitli projeler BAP tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve uygun goriilen
projeler BAP koordinatorliigiinde yiiriitiilmektedir. Akademik Tesvik 6diillendirme islemleri
“Akademik Tesvik Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi Yurti¢ci ve Yurt Dis1 Bilimsel
Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi”, “Giresun Universitesi BAP Hazirlama,
Degerlendirme ve Izleme Yonergesi” hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir.
Yonetmelige gore gerekli kosullar1 yerine getirenler, arastirma-gelistirme performansini
takdir-tanima ve ddiillendirmek yapmak iizere yapilan bu tesvikten yararlanmaktadir.

2022 yilinda birimimizde akademik tesvikten faydalanan 6gretim elemani1 bulunmamaktadir.
Kamtlar

https://bap.qgiresun.edu.tr/

BAP Hazirlama Degerlendirme ve Izleme Yo6nergesi.pdf

Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi.PDF
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Universitemizin Toplumsal Katki Politikasi;; “Egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerini, ulusal, bolgesel ve yerel toplumun 6nceliklerine ve beklentilerine uygun olarak
belirler. Universite, akademik ve idari birimlerinin yani sira arastirma ve uygulama
merkezleri aracilifiyla toplumsal katkiyr dikkate alarak diizenlenen egitimler, sosyal ve
kiiltiirel etkinlikler ile bu faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢ikan katma degerleri tiim i¢ ve dis
paydaslarinin gelisimine ve yararina sunan, toplumsal katkinin gergeklestirilmesinde
stirekliligi esas alan, tiim bu faaliyetlerinde paydaslarin goriis ve dnerilerinin alinmasinda geri
bildirim mekanizmalarim1 kullanan, kiiltiirel ve ¢evresel duyarliligi gézeten bir anlayisi
toplumsal katki politikasi olarak benimsemektedir” seklinde belirlenmis ve ilgili politika
“Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigli’nliin web sitesi
tizerinden kamuoyu ile  paylasilmigtir.  Toplumsal  faaliyetler = kapsaminda
Yiiksekokulumuzda, ilge Saglik Midiirligii tarafindan 17 Kasim 2022 tarihinde 'Organ ve
Doku Bagist' konferansi, 5 Aralik 2022 tarihinde Aids Haftasi' konferansi, 14 Aralik 2022
tarihinde emekli Ogr.Gér. Ahmet GURSOY tarafindan 'Sehit Binbasi Hiiseyin Avni
ALPASLAN' belgeseli, 15 Aralik 2022 tarihinde ilge Halk Egitim Miidiirliigii tarafindan
'Fotograflar ile Eynesil ve Yoreleri' belgeseli, 17 Mayis 2022 tarihinde Yiiksekokulumuz
ogretim elemanlar1, Ogr. Gor. Derya SU “Otizm Spektrum Bozuklugu ve Uygulamalar” ve
Ogr. Gér. Giilsim DUSEK “Zihinsel Engelli Cocuklarin Egitiminde Ailenin Rolii” adli
seminer gibi faaliyetler diizenlenmistir.

Kanitlar

https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki-politikasi/7141

Aids Haftas1 Konferansi gorseli.ijpg

Fotograflar Ile Eynesil ve Yoresi Gorseli.jpg

Giivenli Genclik Giivenli Gelecek Konulu Konferans.png

Organ ve Doku Bagis1 Gorseli.ipg

Sehit Binbast Hiiseyin Avni ALPASLAN Sunumu Gorseli.jpg

Osretim Gorevlilerimizden Giiclii Anne-Baba ve Giiclii Cocuklar Semineri Gorseli.ipg

D.1.2. Kaynaklar

Yiiksekokulumuzun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in kurum i¢i ve kurum dis1
olarak herhangi bir biit¢esi bulunmamaktadir. Ancak uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasima yonelik planlar bulunmakta ve gelistirilmeye
calisilmaktadir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzca diizenlenmesi planlanan sanatsal, kiiltiirel, sosyal, akademik,
gezi faaliyetleri, v.b. etkinlik talepleri Universitemiz Etkinlik Y®&nergesinin Genel
Hiikiimlerine gore Etkinlik Koordinasyon Kurulunda degerlendirilmek {izere Saghk Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligina gonderilmektedir. Ayrica yapilan etkinlikler Etkinlik Faaliyet
Degerlendirme Raporu seklinde Rektorliik Makamina sunulmakta ve Universitemizce takip
edilmektedir. Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini belirlemek amaciyla
birimimizde takip mekanizmasi bulunmamaktadir. Yapilan tanitim, faaliyet ve etkinlikler
birim web sitemizde yayinlanmaktadir.

Kanitlar
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SONUC VE DEGERLENDIRME
Sonug¢ ve Degerlendirme
Giiclii Yonleri ile Iyilesmeye Acik Yonler

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu 0©n lisans egitimi veren bir meslek
yiiksekokuludur. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde faaliyet gosterecek programlarin
belirlenmesinde degisik sektorlerin ulusal ve bolgesel ihtiyaglari temel ¢ikis noktasin
olusturmaktadir. Bu ihtiyaglar saptanirken ISKUR'un da isgiicii piyasas: ihtiya¢
analizlerinden yararlamilmaktadir. Programlarin onaylanma stireci 1ilgili mevzuatca
tanimlanmig yetkili yonetim organlar1 ve YOK prosediirleri igerisinde gergeklesmektedir.
Ogretim siireclerinde, ddevler, sunumlar, laboratuvar uygulamalari, saha uygulamalari ve
mesleki aragtirma projeleri, siirecin bir pargast haline getirilerek 6grencilerin 6grenmede aktif
rol almalari tesvik edilmektedir.

Giiclii Yonlerimiz Gelistirmeye Ac¢ik Yonlerimiz
Birim Kalite Komisyonunun kurulup her y1l

siincellenmesi -Yiiksekokulumuzda akademik yayin yapma,

yurt i¢i kongre, sempozyum, panel gibi
bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda
Ogretim  elemanlarma  saglanan  maddi
olanaklarin oldukca yetersizligi

- Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon, deger
ve stratejik hedeflerinin belirlenmis olmasi,

-D1s paydaslarimiz ile (Kaymakamlik, ilce
Milli Egitim Miidiirliigii, il ve ilgeler sosyal
Hizmet Miidiirliigli gibi) isbirligi icerisinde
olmasi,

-Birimimiz  bilinyesinde  akredite  olmus
herhangi bir akademik ve idari birimin (bSliim,
anabilim dali) bulunmamasi, Glivenlik
Kamerasinin  heniiz  kurulmamis olmasi,
yerleske sinirlariin tel orgli ile ¢evrilmemis

- Ekip calismasina yatkin, disiplinli vel’, o

kararli insan kaynaginin bir arada bulunmasi


http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/

-Egitim-0gretim i¢in gelismis bir fiziki-Yiiksekokul genelinde egitim-O0gretim arag-

sartlarin bulunmasi gere¢ ve materyal temini ile teknolojik
donanimda karsilasilan yetersizlikler

- Gen¢ ve dinamik akademik ve idari

Kadronun Bulunmasi - Kampiis yerleskesinin kii¢iik olmasi ve
ogrenciler icin sosyal alanlarin yetersizligi.

- Yiksekokulumuzda 3+1 Mesleki Egitim
Modeli'nin uygulanmast nedeniyle Mesleki
uygulama ve staj imkanlarinin kisitliligr ve
ogrencilerin magduriyeti

-3+1 Mesleki Egitim Modeli kapsaminda staj
yapan dgrenciler i¢in ilgili bakanliklarla (Milli
Egitim Bakanligi, Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1), 6grencilerin barinma problemleri
icin kredi yurtlar kurumu ile protokol
yapilmamasi,

-Bilgisayar laboratuvarlarinda bilgisayarlarin
yetersiz ve eksik olmasi, projeksiyonlarin
verimli bir sekilde ¢alismamasi, internet
saglayicilarin uzaktan 6gretimle girilen dersler
s6z konusu oldugunda 6grenci yogunlugunu

kaldiramamasi,
Arastirma ve Gelistirme
Giicli Yonlerimiz Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz
-Universitemizin Arastirma ve Gelistirme -Yiiksekokulumuzda arastirma ve gelistirme
Politikas1 ile Yiiksekokulumuzun arastirmafaaliyetleri icin ayrilan mali
ve gelistirmeye doniik stratejik hedefikaynaklarin 2022 yilinda da oldukga sinirlt
arasinda bulunan pozitif tutarlilik, ve yetersiz kalmasi,

- Yiiksekokulumuza atanan akademik-Akademik yaymn yapma, yurt ici/yurt disi
personelin yetkinliginin 6l¢lilmesi, izlenmesikongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere
ve degerlendirilmesi is ve islemlerinin ilgilikatilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina
mevzuatlar geregince gilivence altina alinmigsaglanan maddi olanaklarin oldukca yetersiz
olmasi, olmasi.

- Yiiksekokulumuz akademik yapilanmasinda
yer alan bolimlerin disiplinler arasi
caligmaya acik olmalari,



