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Tarihsel Gelisimi

Giresun Ilinde Milli Egitim Bakanligmin teklif yazis1 {izerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809
sayil1 Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’'nca 20/08/2015 tarihinde
alinan 2015/8052 sayili kararla 2015 yilinda kurulmus olan, 2021-2022 Egitim-Ogretim
yilinda 6grenci alarak fakiiltemize tahsis edilen Giire Kampiisiindeki amfide 6grenimine
baslayan Dis Hekimligi Fakiiltesi, 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda 75 &grenci daha
alarak Nizamiye Yerleskesinde 2 adet sinifiyla egitim 6gretime devam etmektedir.

Teknoloji ve bilimdeki ilerlemelere paralel gelisimi saglama adina, yiiksek kaliteli cagdas
egitim sistemiyle yarmnin lider iilke Tirkiye’sinin ydneticilerini yetistirme hedefiyle
yiirimeye baslayan fakiiltemizin, fiziki ve teknolojik alt yap: ile sosyal imkanlarinin
giiclendirilerek, yenilikgi, kaliteli bir egitim ve arastirma kurumu olmanin azmi ve kararlili
icinde ¢alismalarini devam ettirmektedir.

Oncesinde hastane olarak kullanilmis olan yaklasik bes bin metrekarelik bina 07 Ocak 2021
tarihinde Dis Hekimligi Fakiiltesine tahsis edilmis olup, 2021 yili ikinci yarisinda binanin
tadilatina baglanmis olup, dis hekimligi alt yapisina uygun hale getirilmesi, egitim-6gretimin
yani sira hasta hizmetlerine de gecilmesi silireci devam etmektedir. Ancak
fiziki ve akademik alt yapinin azami ideal
sartlari  saglamasi adina emin adimlarla ylirime nedeniyle heniiz tadilati
tamamlanamayan hastanemizin yakin zamanda tamamlanarak kullanima hazir hale gelecegi
distintilmektedir. Dis Hekimliginin tiim dallarinda hizmet verecek olan fakiiltemizde 8 adet
anabilim dali, 1 adet engelli klinigi, 1 adet preklinik simiilasyon iinitesi, 1 adet Klinik
laboratuvari, 1 lokal ameliyathane, radyoloji iinitesi, merkezi sterilizasyon {iinitesi, 2
dersanesi yani sira 6grenci ve hasta kafeteryalari ile 6grenci sosyal alanlart mevcuttur.
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Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Ogrencilerin agiz ve dis saghg alaninda evrensel standartlarda mesleki-akademik bilgi-
beceri kazandirmanin yani sira, sosyal ve Kkiiltiirel degerler 1s1ginda koruyucu tedaviyi
onceleyen saglik hizmetinde hogsgoriilii, kendine giivenen, etik degerlere sahip, fikir ve
haklara saygili bireyler yetistirmek, iirettigi bilgi, hizmet ve teknolojiyi toplum yararina
sunmak.

Vizyon

Insan haklarma saygili, ulusal ve uluslararas1 alanda yetkin ve tercih edilen dis hekimleri
yetistiren, lisans ve lisansiistii ¢aligmalari ile giindemde kalan ve toplumun agiz-dis sagligi
gereksinimlerine en iist seviyede cevap verebilen bir egitim ve saglik kurulusu olmaktir.

Temel Degerlerimiz

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina baglilik
Etik degerlere baglilik
Seffaflik

Liyakat

Saygi

Yenilikgilik
Sorumluluk Bilinci
Katilimeilik
Toplumsal yararlilik
Diirtistliik

Bilimsellik

Hedeflerimiz

wmn

Dis Hekimligi Fakiiltesi nitelikli akademik personel, idari ve hizmetli personel
sayilarinin arttirilarak kadronun giiclendirilmesi.

Organizasyon isleyisini, insan kaynagini ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek.

Dinamik, Yenilik¢i, Girisimci ve insan Odakli Bir Fakiilte Olmak.

Uluslararas1 indeksli dergilerde yayinsayisinin arttirilarak fakiiltemizi uluslararasi
diizeyde tanitmak.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerine baglayan fakiiltemizin Biitiin Birimlerinde Kalite ve
Iyi Yénetisim Anlayisin1 Hakim Kilmak.

. Egitimde yetkinligin kazandirilmast i¢in altyapr olanaklarinin  (fiziksel

mekan,derslik kiitiiphane v.b.) arttirmak.



7. Mezuniyet sonrasi egitim programlarini saglayabilmek ic¢in gerekli altyapimin
(Makine, Techizat ve Aletler v.b.) gelistirilmesi.

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemiz 2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda OSYM smavi sonucunda ilk defa 62
Ogrenci ile egitim hayatina baglamis olup, 1 6grenci ( 2021 Yiiksekogretim Kurumlarr Sinavi
(YKS) yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzu 4.3 maddesi ile) sonradan
yerlesmesi sonucu 2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda 63 &grenci ile egitim 6gretime devam
etmektedir.2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda da 72 6grenci OSYM smavi sonucunda
yerlesmis, daha sonra 1 yatay gecis yaparak gelen 1 tanede yabanci uyruklu kontenjani ile
kayit yaptiran 6grenci olmustur. Fakiilte de 5 yil siiren dis hekimligi egitimi verilmektedir.
Ogrencilerimiz fakiiltemizdeki iki adet sinifta egitim dgretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Fakiiltemize 2021-2022 egitim &gretim doneminde en son 410,07701 puan ile 2022-
2023 egitim Ogretim doneminde en son 456.57041 puan ile 6grenci yerlesmistir. Dis
Hekimligi Fakiiltesi’nde, dis hekimligi egitiminin yaninda, Dis Hekimliginde
Uzmanlik egitimi heniiz verilmemektedir. 2021-2022 egitim o6gretim donemi Ogrenci
sayilarimiz asagidaki tabloda sunulmustur.

Normal Ogretimikinci Ogretim
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi .
GIRESUN UNIVERSITESI Toplam — Of
T.C T.C Sayisi
Uluslararasi Uluslararasi
Uyruklu g enei WYPUKIU G enci
Ogrenci & Ogrenci g

FAKULTE/ENSTITU/MYOKizErkekKiz Erkek Kiz ErkekKiz Erkek Kiz ErkekTo
Dis Hekimligi Fakiiltesi 66 68 1 67 68 13

GENEL TOPLAM 66 68 67 68 13

Fakiiltemizde "sinif gegme" esaslarina gore hazirlanmis egitim Ogretim programlari
uygulanir. Dig Hekimligi egitimlerinin her bir yilinin basarilmis olmasi bir sonraki yila
baslamanin 6n sartidir.Bu nedenle se¢meli dersler haricindeki zorunlu dersler basarilmadan
bir list sinifa gecilemez.

Se¢meli Dersler kanit kisminda sunulmustur.

Kanitlar

Secmeli dersler giiz donemi-1. ve 2. sinif.docx
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Secmeli dersler bahar donemi-1. ve 2. sinif.docx

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir.

Birimin Organizasyon Yapisi

AKADEMIK VE IDARI TESKILAT YAPISI

ANA BiLiM DAL
BASH AMLIKLAR:
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Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 say1l1 yasa
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Fakiiltenin yonetim organlar1 Dekan, Fakiilte Kurulu,
Fakiilte Yonetim Kurulu ve Dekan yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteridir.

Iyilestirmeye Yénelik Cahsmalar

Glintimiizde ilgili disiplindeki egilimler de goz Oniine alinarak istenilen dis hekimi
ogrenci profilini saglamak amaciyla miifredat programimiz giincellenerek yeniden
yapilandirma c¢aligmalart devam etmektedir. Uluslararast egitim akreditasyon
kurumlarinca tavsiye edilen bu programin heniiz baslayan fakiiltemizde baslangicta
ylriitiilmesinin basarili bir egitim siireci olusturacagi kanaatindeyiz.

Iyi bir alt yapi ile gergeklestirilen klinik ve preklinik simiilasyon iinitelerinin tedarik
edilmis olmasiyla ilk yillarda malzeme ariza durumlarinin ortaya ¢ikmayacagi, bu
haliyle cihaz ve aletlerin etkin kullanilabilecegi,

Ozellikle pandemi déneminde hastaneni klinik ortamlarinin gerceklestirilmis olmas1
nedeniyle bu sartlara uygun fiziksel diizenlemelerin gerceklestirilmesi,

Ogrencilerin dis hekimligi brans1 disinda kiiltiirel ve sosyal agidan gelismelerini de
saglayabilmek amaciyla miifredat programina sosyal segmeli dersler eklenmistir.
Egitim Komisyonu kurulmustur.

16 Kasim 2021 tarihinde Kalite Komisyonu Kurulmustur.

Egitim -Ogretim yonetmeligi vardir.Bu esaslar cergevesinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

https://www.resmigazete.qgov.tr/eskiler/2022/03/20220328-1.htm

LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan yonetim modeli ve
idari yapilanmasi, siireclerle uyumlu olarak ve belirli alanlar1 kapsayacak sekilde
olusturulmustur ve bu dogrultuda yapilan uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir. Okulumuzun, yonetim ve idari
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yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli, 2547 sayil1 YOK kanununa gére tanimlandig
sekildedir.

Kalite Komisyon Uyeleri olusturulmus olup, Komisyon Uyeleri dis hekimligi egitimi
konusunda nitelikli akademik personellerden dekanlik¢a gorevlendirilmistir.

GRU Dis Hekimligi Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu Baskan ve Uyeleri (2021-2022)

Prof. Dr. Hikmet AYDEMIR (Dekan) Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KAYNAR (Dekan -
Uye
Yardimecisi)
Prof.. Dr. Ali Cagin YUCEL(Klinik Bilimler Bsliim,-
Uye
Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Pmar NAIBOGLU Uye
Dr. Ogr. Uyesi Hatice Zehra BODUR GUNEY  Uye
Emel SARIIPEK ( Fakiilte Sekreteri ) Uye
(Ogrenci) Egemen OZKAN Uye
Siire¢ yonetimi

Kaynaklarin Yonetimi

Kurum, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile taginir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin
ve verimli kullandigin1 giivence altina almak {izere bir yonetim sistemine sahiptir

1. Insan kaynaklar1 ydnetimi

Kurumda stratejik hedeflerle uyumlu ve tiim alanlar1 kapsayan insan kaynaklari yonetim
modeli siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalarla kurumun tamaminda benimsemis ve
giivence altina alinmistir; bu hususta kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢cok uygulamasi
bulunmaktadir. Fakiiltemizde gorev yapan akademik personel 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ve 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu, idari personel 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ¢er¢evesinde istihdam edilmektedir.

2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Ancak bu
stirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar



tiim alanlar1 kapsamamaktadir. Fakiiltemizin siirl biit¢esi gz Oniine alinarak olabildigince
acil ve onceligi olan is ve islemlere yonelik harcamalar yapilmaktadir..

Kanitlar
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A.1.2. Liderlik

Bu konuda heniiz baslatilmis ¢alisma yoktur.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimimizin web sayfasi hazirlanmig, durum ve faaliyetlere gore giincellenmektedir. Tim
faaliyetler ilgili mevzuatlara uygun olarak dekan , yonetim kurulu, akademik/idari yonetim
birim  faaliyetleri,  kurul, = komisyon  ve  koordinatorlikler  araciligt ile
yonetilmektedir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Biit¢e Yonetim Enformasyon
Sistemi (e-Biit¢e), Harcama Yo6netim Sistemi (MYS), Tasimir Kayit ve Yoneti-m Si-stemi-
gibi kamu kurumlarinca kullanilan genel siire¢ yazilimlarinin yani sira Yonetim Bilgi Sistemi
(GUYBIS), Akademik Bilgi Sistemi, Mesleki Uygulama Yoénetim Sistemi, Mezun Bilgi
Sistemi, Diploma Online Talep Portali, Yatay Gegis Basvuru Web, Y.0.S. Bilgi Sistemi,
Ariza Kayit Sistemi, Tasmir Sistemi Modiilii, Telefon Rehberi,Hasta Bilgi Sistemi, E-Mail
Kullanic1 ve Sifre Islemleri Portali, Kiitiiphane EndNote Uygulama gibi sistemler iizerinden
takip edilmektedir. Universitemizde uzaktan egitim hizmetlerine iliskin temel ve destek
siireclerini belirlenmektedir.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar
Hedeflere ulasma durumunun takibi i¢in, “ Birim Faaliyet Raporu (BFR)” iizerinden
donemler halinde yillik nihai performans programi izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizde yasanan gelismeler ve gergeklestirilen her tiirlii sosyal, kiiltiirel ve
bilimsel faaliyet hakkinda kamuoyu haberdar edilmekte, s6z konusu basin biiltenleri
Universitemizin resmi internet sayfasinda fotograflariyla birlikte yaymlanmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kurumun stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri
bulunmaktadir. Ancak bunlarn gerceklestirmek amaciyla yapilan uygulamalar
bulunmamaktadir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Dis hekimligi programinin hedefleri, agiz ve dis saghigi ve hastaliklari ile ilgili her tiirli
konuda bagvuran hastalar ile iletisim kurabilen, hastanin muayenesini, klinik ve radyolojik
degerlendirmesini yapabilen, sorunu tespit edebilen, agiz dis hastaliklarinin tedavisini
planlayabilen ve uygulayabilen, olusabilecek komplikasyonlar hakkinda bilgi sahibi olan ve
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gerektiginde yardim alabilmeyi bilen, hastanin takibini yapabilen, hastanin sistemik durumu
hakkinda bilgi sahibi, sistemik durum ile agiz saglig1 arasindaki iliskiyi bilen, gerektiginde
hastay1 ilgili uzmanlara yonlendirebilen ve tiim bu asamalarda etik degerleri gz 6niine alan
dis hekimlerini yetistirmektir.

Hedeflerimiz

1. Dis Hekimligi Fakiiltesi nitelikli akademik personel, idari ve hizmetli personel

sayilarinin arttirilarak kadronun giiclendirilmesi.

Organizasyon isleyisini, insan kaynagini ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek

Dinamik, Yenilik¢i, Girisimci ve Insan Odakli Bir Fakiilte Olmak

4. Uluslararas1 indeksli dergilerde yayinsayisinin arttirilarak fakiiltemizi uluslararasi
diizeyde tanitmak.

5. Egitim ve 6gretim faaliyetlerine baslayan fakiiltemizin Biitiin Birimlerinde Kalite ve
Iyi Yonetisim Anlayisin1 Hakim Kilmak.

6. Egitimde yetkinligin kazandirilmasi i¢in altyapit olanaklarinin  (fiziksel
mekan,derslik,kiitiiphane v.b.) arttirmak.

7. Mezuniyet sonrasi egitim programlarini saglayabilmek igin gerekli altyapinin
(Makine, Techizat ve Aletler v.b.) gelistirilmesi.

8. Akademik ve idari personelin kurum aidiyetini ve motivasyonunu artirmak amaciyla
kurum igi etkinlik gerceklestirmek.

w N

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemizde performans yonetimi uygulamast ve stratejik planla uyumlu olarak
tanimlanmis performans gostergeleri bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumsal amaclar dogrultusunda siirdiiriilebilir ve olgunlagmis entegre bilgi yonetim sistemi
kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir; bu hususta kurumun kendine
0zgili ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmaktadir. Gerekli giincellemeler yapilmaktadir.
Universitemizin diger birimlerinde oldugu gibi Fakiiltemizde de Rektorliigiimiiz tarafindan
uygulamaya konulan otomasyon programlari kullanilmaktadir (Orn. Ogrenci Isleri Bilgi
Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi vb.). Toplanan verilerin glivenligi ve gizliligi
Universitenin yazilim programlari ile saglanmaktadir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemizde yonetim sistemi politikasi ¢ercevesinde, stratejik plandaki amag¢ ve hedefler
dogrultusunda insan kaynaklar1 planlamasi yapilmistir. Bu dogrultuda, insan kaynaklariin
yonetimine yonelik eylem planlari belirlenmis ve uygulamaya baslanmistir. Tiim akademik
ve idari personel ile ilgili kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Insan kaynaklar yonetimine
iligkin, gorevde yiikselme, naklen ve agiktan atanma, ¢alisma usul ve esaslari, gorev ve
sorumluluklart ilgili mevzuatlara gore tanimlanmis ve {iniversitemiz web sitelerinde
yayinlanmaktadir. Fakiiltemizde akademik ve idari personele yonelik tiim uygulamalar seffaf
olarak yiirttiilmekte, gorevler ayriligi 80/99 ilkesine uygun gorevlendirmeler



yapilmaktadir.Fakiiltemizde gorev yapan akademik personel 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ve 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, idari personel 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu cercevesinde istihdam edilmektedir. Giresun Universitesinde akademik
ve idari personele yonelik olarak egitim faaliyetleri yapilmaktadir.CIMER {izerinden
paydaslarimiz tarafindan yapilan sikayet, oneri ve bilgi talepleri de diizenli olarak takip
edilmekte ve degerlendirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Giresun Universitesi 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanununa ekli 1T Sayili
Ozel Biitgeli Idareler Cetvelinin A bendinde Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek
Teknoloji Enstitiileri icerisinde sayilan, genel yonetim kapsaminda “Ozel Biitgeli” bir
kurumdur. Fakiiltemizin sinirlt biit¢esi goz Oniine alinarak olabildigince acil ve dnceligi olan
is ve islemlere yonelik harcamalar yapilmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemiz Siire¢ YoOnetimi her egitim 6gretim donemi baslamadan belirlenen Akademik
Takvime gore yiirtitiilmektedir.

A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilhmm

I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagsma siireclerine katilimi Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslar tanimlanmistir.

ic paydaslar

Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari personeli ile 6grencileri

Dis paydaslar

YOK,

Giresun 11 Saghk Miidiirliigii,  Sivil toplum kuruluslari, Arastirma-proje destek
kuruluslari,

Tiirk Dis Hekimleri Birligi,

Ordu Dis Hekinleri Odasi,

Dis Hekimleri Egitimi Programlar1 Akreditasyon Dernegi.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizin yeni kurulmas1 sebebiyle bu konu ile ilgili heniiz bir uygulama yapilmamakta
olup, bu siirecin baglatilmasi planlanmaktadir.



A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemiz heniiz mezun vermemistir.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma ile ilgili birimimizde heniiz bir faaliyet yoktur.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagma ile ilgili birimimizde heniiz bir faaliyet olmadigindan herhangi bir kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma ile ilgili birimimizde heniiz bir faaliyet yoktur.
EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Dis Hekimligi programi acilmas1 ve dgrenci kabulu teklifi Yiiksekdgretim Kurumu (YOK)
tarafindan belirlenen “Ulusal Yeterlilikler Cergevesi” ve “Alana Ozgii Yeterlilik" kriteri
dikkate alinarak incelenmektedir. YOK tarafindan belirlenen usul sartlarina uygun standart
bagvuru dosyasi hazirlanip, dosya birimimiz Fakiilte Kurulunda goriisiildiikten sonra
Universite Egitim Komisyonunun incelemesine sunulmustur. Ilgili basvuru dosyasi
Senatonun onay1 ve teklifiyle YOK’e sunulmus ve béliim agilmas1 ve dgrenci alimi teklifi
YOK iznine baglh olarak gerceklesmistir. Dis Hekimligi Programi dgrenim siiresi 5(bes)
yildir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Dis Hekimligi programmin is ve islemleri belirlenen mevzuat cergevesinde
gerceklestirilmektedir. Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav
Yonetmeligi, Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav
Y 6netmeligi, kullanilarak programda planlanan faaliyetlerin uygulamasi
gerceklestirilmektedir. Universite Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden giris saglanarak ulasilan
Bologna Siireci alt meniisii ile “Ders Ogretim Plani”na erisilebilmektedir. ilgili gretim
eleman1 sistem {izerinde dersinin genel tanitimini yapabilmekte; program ve Ogrenme
ciktilar, haftalik ders icerigi, 0grenci basarisinin degerlendirilmesi, basari dl¢limii i¢in
dikkate alinan kriterlere iliskin bilgi girisi yapabilmektedir.Ayrica sistem iizerinden
ogrencilere gerekli duyurularin yapilmasi “Mesaj” alt mentisii ile saglanabilmektedir.

Birimimizde program ders dagilim dengesi program ders paketleri iizerinden segmeli ve
zorunlu ders tanimlamasiyla saglanmaktadir. Birim biinyesinde ve iiniversite biinyesinde
acilan se¢meli dersler araciliiyla bir planlama yapilmaktadir. Bu planlamayla acilan segmeli
derslerle Ogrencilere aktarilabilir beceriler kazandirmak amaglanmaktadir. Programlar



hakkinda genel bilgi, program dersleri ve ders programlari, sinav dénemleri web sitemiz
tizerinden izlenebilmekte ve paydaslar igin goriiniirliigi saglanmaktadir. Birimimiz
tarafindan ayrica Ogrencilerimize se¢meli ders olarak 1. simifta Oryantasyon dersi
verilmektedir.

Ogrencinin dis hekimligi diplomasini almaya hak kazanabilmesi i¢in gerekli olan yillik en az
60 AKTS kredisi olmak iizere toplam 300 kredinin en az 75 kredisini segmeli derslerden
almak zorundadir.

Se¢meli derslerin listesi, ilgili yariyilin basinda ilan edilir. Se¢meli dersi yeniden alma
durumuna diisen 6grenci, bu ders yerine agilan baska bir segmeli dersi alabilir.

Ogrenciler, dsnem sonu smavina girebilmek icin devam etmekte olduklari smiflaria gore
yapmakla yiikiimlii olduklar1 pratik veya klinik uygulama (staj ve goézlemci Ogrenci)
caligmalaring; ilan edilen grup ve tarihlerde yapmak, belirtilen say1 ve tiirdeki 6devlerini
eksiksiz ve basarili olarak tamamlamak zorundadirlar. Ogrencilerin yapmakla sorumlu
olduklar1 bu calismalar ve degerlendirme yontemleri ve basar1 kriterleri ilgili Boliim,
Anabilim veya Bilim Dal1 Bagkanliklarinca hazirlanacak program geregi Fakiilte Kurul karari
ile egitim-6gretim y1l1 baginda ilan edilir.

Fakiilte sartlar1 ve egitimin durumuna gore gerektiginde bu programlarda Anabilim Dali
Kurullarinin goriisleri dogrultusunda yapilan diizenlemeler Fakiilte Kurulu karariyla
uygulamaya konur.

Birinci, ikinci ve tlg¢iincii sinif dis hekimligi pratik uygulama derslerinde 6devlerini eksiksiz
tamamlayanlar, pratik sinava girmeye hak kazanirlar. Pratik sinavda basarisiz olan 6grenciler,
ilgili dersin teorik sinavina giremezler.

Dordiincii sinif klinik uygulama (staj) egitim programi sona erdikten sonra, klinik uygulamasi
(staj1) olan dersin donem sonu sinavindan bir giin 6ncesine kadar olan siire; ilgili dersin klinik
uygulama (staj) doneminde eksik kalan 6devlerin en az %25 fazlasiyla tamamlanmasi i¢in
taninan siiredir. Pratik sinavdan basarisiz olan 6grenci, ilgili dersin teorik sinavina giremez.
Son smif dgrencileri harig, 6grencilerin devam ve klinik uygulama (staj) ¢aligmalarina ait
durumlart ile dénem sonu sinav hakki elde edip edemedikleri, ilgili Anabilim Dali tarafindan
ilgili dersin donem sonu sinav tarthinden bir giin 6ncesine kadar Dekanliga bildirilir ve ilan
edilir. Besinci smif staj 6grencileri, klinik uygulama (staj) 6devlerini staj sonu sinavindan bir
giin 0ncesine kadar tamamlamak zorundadirlar.

Klinik uygulamalarda (stajlarda), egitim-6gretim y1li basinda ilan edilen 6devleri eksiksiz ve
basarili olarak tamamlayamadiklar: i¢in ilgili dersin donem sonu veya staj sonu sinavina
girme hakki elde edemeyen 4. ve 5. smif staj 6grencileri, eksik kalan 6devlerini en az %50
fazlasiyla olmak iizere klinik olanaklar dahilinde ilgili dersin biitiinleme sinav tarihinden bir
giin dncesine kadar tamamlayabilirler. Ogrenciler sinav haklarmu, ilgili dersin varsa klinik
uygulama (staj) Oodevlerini, smnav hakki kullanacagi egitim-6gretim yili icin Fakiilte
Kurulunca kabul edilen sayida ve tiirde eksiksiz ve basarili olarak tamamladiklar1 takdirde
kullanabilirler.

Kanitlar

https://resmigazete.qov.tr/eskiler/2022/03/20220328-1.htm



https://resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/03/20220328-1.htm

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Fakiiltemizin yeni kurulmasi sebebiyle bu konu ile ilgili heniiz bir uygulama yapilmamakta
olup, bu siirecin baslatilmasi planlanmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Fakiiltemizin yeni kurulmasi sebebiyle bu konu ile ilgili heniiz bir uygulama yapilmamakta
olup, bu siirecin baslatilmasi planlanmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizin yeni kurulmasi sebebiyle bu konu ile ilgili heniiz bir uygulama yapilmamakta
olup, bu siirecin baslatilmasi planlanmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltede y1l esasina gore orgiin egitim uygulanir ve sinif gegme sistemi ile egitim yapilir.
Devam zorunludur.

Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde uygulanan egitim-6gretim ve sinavlara
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek igin 28 Mart 2022 31792 sayili Resmi Gazetede ilan

edilen Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi vardir.

Fakiilte Kurulu vardir.Uyeleri asagidadir.

e Prof. Dr. Hikmet Aydemir : Dekan (Baskan)

e Prof. Dr. Ali Cagin YUCEL : Uye (Prof.Temsilci)

 Prof. Dr. Erdal AGAR : Uye (Prof. Temsilci)

e Prof. Dr. Aysegiil CEBI : Uye (Prof. Temsilci)

e Dog. Dr. Ebru ALP : Uye (Dog.Temsilci)

e Dog. Dr. Zeynep Pinar YUCEL : Uye (Dog.Temsilci)

o Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KAYNAR : Uye (Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi)
e Emel SARIIPEK : Raportor (Fakiilte Sekreteri )

Egitim Komisyonu Uyeleri vardir.Dekanliga baghdir.

e Dog. Dr. Zeynep Pmar YUCEL : Bagkan (Temsilci)

e Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Ozgiir OZDEMIR  :Baskan Yardimcisi(Temsilci)
e Prof. Dr. Ali Cagin YUCEL :Uye

e Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KAYNAR :Uye

e Dr. Ogr. Uyesi Pimar Naiboglu :Uye

e Dr. Ogr. Uyesi Sule ERDEM :Uye



Kanitlar

https://dhf.giresun.edu.tr/tr/fakulte-kurulu

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Dis Hekimligi Programi &gretim yontem ve teknikleri Giresun Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi madde 16-17-18-19 'da acikca
belirtilmektedir.

"Ogretim Programlari ve Dersler

Madde 16 Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Tiirkge Ogretim Programu, iki
donemden olusur. Bunlar: 1- Temel Dis Hekimligi Bilimleri, 2- Klinik Bilimler Dénemidir.
Bu donemlere iliskin ders, uygulama, staj, donem ig¢i, alan ve benzeri ¢alisma programlarini
iceren egitim programi Komisyon tarafindan hazirlanir, Fakiilte Kurulunun oOnerisi ile
Senatonun onayina sunulur ve egitim-6gretim yili basindan en az bir hafta 6nce Dekanlik
tarafindan ilan edilir.

Secmeli Dersler

Madde 17 Ogrencinin dis hekimligi diplomasini almaya hak kazanabilmesi igin gerekli olan
yillik en az 60 AKTS kredisi olmak tizere toplam 300 kredinin en az 75 kredisini se¢meli
derslerden almak zorundadir.

Secmeli derslerin listesi, ilgili yartyilin basinda ilan edilir. Se¢meli dersi yeniden alma
durumuna diisen 6grenci, bu ders yerine acgilan baska bir segmeli dersi alabilir.

Madde 18 Ogrenciler, donem sonu smavina girebilmek icin devam etmekte olduklari
simiflarina gére yapmakla yiikiimlii olduklar pratik veya klinik uygulama (staj ve gdzlemci
ogrenci) c¢alismalarini; ilan edilen grup ve tarihlerde yapmak, belirtilen say1 ve tiirdeki
odevlerini eksiksiz ve basarili olarak tamamlamak zorundadirlar. Ogrencilerin yapmakla
sorumlu olduklar1 bu ¢alismalar ve degerlendirme yontemleri ve basari kriterleri ilgili Boliim,


https://dhf.giresun.edu.tr/tr/fakulte-kurulu

Anabilim veya Bilim Dal1 Bagkanliklarinca hazirlanacak program geregi Fakiilte Kurul karari
ile egitim-6gretim y1li baginda ilan edilir.

Fakiilte sartlar1 ve egitimin durumuna gore gerektiginde bu programlarda Anabilim Dali
Kurullarimin goriisleri dogrultusunda yapilan diizenlemeler Fakiilte Kurulu karariyla
uygulamaya konur.

Birinci, ikinci ve tlglincii sinif dis hekimligi pratik uygulama derslerinde 6devlerini eksiksiz
tamamlayanlar, pratik sinava girmeye hak kazanirlar. Pratik sinavda basarisiz olan 6grenciler,
ilgili dersin teorik sinavina giremezler.

Dordiincii sinif klinik uygulama (staj) egitim programi sona erdikten sonra, klinik uygulamasi
(staj1) olan dersin donem sonu sinavindan bir giin dncesine kadar olan siire; ilgili dersin klinik
uygulama (staj) doneminde eksik kalan 6devlerin en az %25 fazlasiyla tamamlanmasi igin
taninan stiredir. Pratik sinavdan basarisiz olan 6grenci, ilgili dersin teorik sinavina giremez.
Son sinif 6grencileri harig, 6grencilerin devam ve klinik uygulama (staj) ¢alismalarina ait
durumlari ile donem sonu siav hakki elde edip edemedikleri, ilgili Anabilim Dali tarafindan
ilgili dersin dénem sonu sinav tarihinden bir giin 6ncesine kadar Dekanliga bildirilir ve ilan
edilir. Besinci sinif staj 6grencileri, klinik uygulama (staj) 6devlerini staj sonu sinavindan bir
giin oncesine kadar tamamlamak zorundadirlar.

Klinik uygulamalarda (stajlarda), egitim-6gretim yili baginda ilan edilen ddevleri eksiksiz ve
basarili olarak tamamlayamadiklari i¢in ilgili dersin donem sonu veya staj sonu sinavina
girme hakki elde edemeyen 4. ve 5. sinif staj 6grencileri, eksik kalan 6devlerini en az %50
fazlasiyla olmak tizere klinik olanaklar dahilinde ilgili dersin biitiinleme sinav tarihinden bir
giin 6ncesine kadar tamamlayabilirler. Ogrenciler smav haklarm, ilgili dersin varsa klinik
uygulama (staj) oOdevlerini, sinav hakki kullanacagi egitim-0gretim yili i¢in Fakiilte
Kurulunca kabul edilen sayida ve tiirde eksiksiz ve basarili olarak tamamladiklar1 takdirde
kullanabilirler.

Madde 19 Komisyonun onerisi, Fakiilte Kurulunun ve Universite Senatosunun onay: ile
programda teorik olarak goriilen dersin her egitim-6gretim yil1 i¢in belirlenen ve toplam ders
saatinin dortte birini gegmeyen boliimii uygulamali olarak yaptirilabilir. Bu dersin sinav
sonucu tek not ve teorik ders sonucu olarak ilan edilir.

Stajlar



Madde 20 Ugiincii simif gozlemci grenciler, Anabilim dallarinin belirleyecegi klinik,
derslik, laboratuvar gibi yerlerde belirlenen gruplar halinde ve Fakiilte Kurulunun
belirleyecegi esaslara uygun olarak rotasyon yaparlar.

Dordiincii ve besinci sinif stajlari, haftada en az 20 ders saati olmak tlizere mesleki zorunlu
ders statiistinde olup, ilgili Anabilim dali tarafindan yiiriitiilen ders ve hasta tedavisine
yonelik klinik uygulamalardir. Dis hekimligi meslek egitimi staj ¢alismalarinda hasta
iizerindeki uygulamali ¢alismanin sekli, cinsi, niteligi ve sayisi o dersin Anabilim Dali
Kurulunun teklifi, Egitim Komisyonunun onerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile
akademik y1lin basinda ilan edilir. Ogrenci ayn1 anda birden fazla staj yapamaz.

DERS ADI DERS KODU HAFTA
Protetik Dis Tedavisi DHF-511 8 Hafta
Restoratif Dis Tedavisi DHF-512 4 Hafta
Endodonti DHF-513 4 Hafta
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi DHF-514 8 Hafta
Periodontoloji DHF-515 4 Hafta
Pedodonti DHF-516 4 Hafta
Agiz,  Dis ve  Cenep e gz 4 Hafta
Radyolojisi

Ortodonti DHF-518 4 Hafta

Klinik Seminerler: Her stajda 2 saat/hafta olarak uygulanabilir.”

2020 yilinda tiim dersler i¢in yiirlitiilmeye baslanan uzaktan egitim sistemi hakkinda ilgili
egitimler Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan hem 6grencilere hem
de tiim akademik personele donem basinda verilmis ve {iniversitemiz web sitesinde 6grenci
ve 0gretim elemanlari i¢in gerekli egitim videolar: ve sistem kullanim kilavuzu paylagilmistir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme



Giresun Universitesi biinyesinde dgrenci basarisin1 dlgme siiregleri yiiriirliikte olan mevzuat
cercevesinde isletilmektedir.

Lisans programlart i¢in basar1 degerlendirmesi asagidaki sekilde yapilir:

Puan Harf Notu Katsayisi Basar1 Durumu  Not Ortalamasina
90-100 AA 4.0 Basarili Katilir
85-89 BA 3.75 Basarili Katilir
80-84 BB 3.5 Basarili Katilir
70-79 CB 3.0 Basarili Katilir
60-69 CC 2.5 Basarili Katilir
50-59 DC 2.0 Basarisiz Katilir
40-49 DD 1.5 Basarisiz Katilir
30-39 FD 1.0 Basarisiz Katilir
0-29 FF 0.0 Basarisiz Katilir
0 D 0.0 Devamsiz Katilir

Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini alan 6grenciler, o dersi basarmis
sayilirlar. Bir dersten DC, DD, FD ve FF harf notlarindan birini alan 6grenciler, o dersten
basarisiz sayilirlar.

Bir dersteki basart durumu ara smav, yariyil/yil sonu veya biitiinleme smavinin not
ortalamalarinin beraber degerlendirilmesi ile belirlenir.

Bir dersin basar1 notu, yil igerisinde yapilacak olan ara smavlarin agirliklarina gore elde
edilecek olan notlarin %401 ve yartyil/yil sonu veya biitiinleme sinav notunun %60’ nin
toplanmasiyla elde edilen nottur. Bir dersten gecebilmek i¢in basari notu en az 60 puan veya
CC olmak zorundadir.

Ogrencinin bir dersten basarili olabilmesi i¢in ara sinavlarin aritmetik ortalamalarina
bakilmaksizin yariy1l/y1l sonu veya biitiinleme sinavindan en az 60 puan almasi ve basar harf
notunun CC olmasi gerekir.

Boliim bagkanliginca kabul edilen mazereti nedeniyle ara sinava giremeyen ogrencilerin,
mazeret sinavindan aldiklari notlar ara smav notu yerine geger. Bu 6grencilerin harf notlari
ayrica Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina gonderilir.

Akademik Ortalama



Madde 40 Ogrencilerin basar1 durumu her yariyil/yill sonunda Ogrenci Isleri Daire
Baskanliginca, yartyil/y1l sonu ve genel not ortalamalar1 hesaplanarak belirlenir. Ogrencinin
bir dersten aldig1 basar1 notu ile dersin kredisinin ¢arpimi o dersin agirlikli puanini verir.
Akademik ortalama, 6grencinin Fakiilteye kaydindan itibaren basardigi biitiin derslerin
agirlikli puanlarinin toplaminin, derslerin kredilerinin toplamina boliinmesi ile elde edilir.
Akademik ortalamanin hesaplanmasinda bdlme iglemi virgiilden sonra iki basamak
yuriitiiliir. Her dersin kredisinin saptanmasinda; teorik derslerde haftalik ders saati, pratik
dersler ve stajlarda haftalik ders saatinin yaris1 o dersin kredisi olarak belirlenir.

Ders Tekrari

Madde 41 Herhangi bir dersten basarisiz olan dgrenciler (klinik uygulama ve staj disinda)
21. maddenin sartlarini yerine getirmek iizere o dersi tekrar eder. Ogrenciler, her ne sebeple
olursa olsun sinavina girmedigi veya girip de bagarili olamadig1 dersi tekrarlamak zorundadir.
Bu durumda 6grenci kayit, devam, ara smav ve varsa pratik uygulama sartlarini yerine
getirerek dersi tekrar eder.

Ders bilgi paketi linki kanitlar kisminda sunulmustur.

Kanitlar

https://dhf.giresun.edu.tr/tr/page/ders-icerikleri/9380

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemize dgrenci kabulii, agirlikli olarak Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan belirlenen
kontenjanlar dogrultusunda Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan merkezi smav sonuglar1 ile yapilmaktadir. Fakiiltemize OSYM yerlestirme
puanlarina gore YOK tarafindan belirlenen kontenjan sayist kadar &grenci alimi
yapilmaktadir. Ozellikle merkezi yerlestirme disinda 68renci alimlarinda/kabullerinde
disiplin cezasi almama, OSYM yerlestirme puani, akademik not ortalamasi vb. kriterler
dikkate alinmaktadir. Yabanci uyruklu &grenci alimi Universitemiz Yabanci Uyruklu
Yonergesine gore gore yapilmaktadir.

Yatay Gecisler


https://dhf.giresun.edu.tr/tr/page/ders-icerikleri/9380

Yatay gegisler 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim
Kurumlarmda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis Esaslarina
[ligkin Yonetmelik’ hiikiimlerine gore yiirtitiiliir.

intibak

Lisans 6grenimini tamamlamayan veya tamamlayamayanlarin 6n lisans diplomas1 almalari
veya meslek yliksek okullarina intibak ettirilmeleri; 18/03/1989 tarihli ve 20112 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan ‘Lisans Ogrenimini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin On
Lisans Diplomas1 Almalar1 veya Meslek Yiiksekokullarma intibaklart Hakkinda Y énetmelik’
esaslarina gore yapilir.

Kanitlar

https://fso.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fso-giresun-edu-
tr/Y%C3%96NERGE%202020%20pdf.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Dis hekimligi egitimini basar1 ile tamamlayan 6grencilere “Dis Hekimligi Diplomas1” ile
“Dis Hekimi” unvani tdrenle verilir. On lisans ve lisans diplomasi verilebilmesi icin,
ogrencinin almasi gereken dersleri basar1 ile tamamlamis olmasi gerekir. Dereceye giren
ogrenciler Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile 6diillendirilirler. Derecelendirme, dis hekimligi
egitim-Ogretim siiresini bes yilda tamamlamis mezunlar arasinda yapilir.

Genel not ortalamasi 3.00-3.50 arasinda olan 6grenciler onur, 3.51 veya daha yukar1 olan
ogrenciler yiliksek onur listesine gecerek mezun olurlar ve bu durum diplomalarinda belirtilir.
Diplomalar hazirlanincaya kadar 6grencilere, diplomasini alirken iade edilmek tizere gecici
mezuniyet belgesi verilir.

Diploma bir defa verilir. Kaybedilmesi halinde diploma yerine gegecek ve kayiptan dolay1
verildigini belirten fotografl bir belge diizenlenir. Bu belge ve diplomalar; Rektor ve Dekan
tarafindan imzalanir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Dis Hekimligi Fakiiltesi 2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda Giire Yerleskesinde 160
metrekarelik amfide egitim 6gretim hizmeti vermeye baslamis olup, 2021-2022 Egitim
Ogretim Yilinda fakiilte binasinda 4880 -5200 metrekarelik alanda 2 adet sinifiyla 1.
smiflara ve 2. siniflara egitim vermektedir.

2021

Miilkiyet Durumu (m?) Yili

Yerleske Adi

Universite Hazine Diger Toplam Alan (m?)
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4880 m? Kapali

Gazi Evet -- -- alan
5.200 m? Bahge

Tablo 1

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Egitim Alam Toplam

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Simif -- 2 adet -- -- - -- 2 adet
Atolye - - - - - - -
Diger
(Preklinik 1 adet - - -- - - 1 adet
laboratuvar)
TOPLAM 1 adet 2 adet -- ladet -- -- 3 adet
Tablo 2

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Giresun Universitesinde, dgrencilerin kayitlanma siirecinden mezuniyet asamasina kadar
akademik ve diger siire¢lerde desteklenmesi, bilgi taleplerinin karsilanmasi, sorularinin
yanitlanmasi, sorunlarmin ¢oziimlenmesi i¢in bir akademik personel danigmanlik
sorumlulugunu iistlenmektedir. Giresun Universitesi On Lisans-Lisans Egitim Ogretim ve
Smav Yonetmeligi, Giresun Universitesi On Lisans-Lisans Ogrenci Danismanlig1
Yonergesinin belirledigi ¢ercevede akademik danismanlik siireci isletilmektedir. Giresun
Universitesi On Lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi'nin 16. maddesinde
akademik danigmanlik siirecine yonelik diizenleme yer almaktadir. Her &grenciye,
Y 6netmelik hiikiimlerine uygun bir akademik program izlemesini saglamak tizere bir 6gretim
eleman: danigman atanmakta, danigmanlik gorevlerinin, 6gretim elemanlarma dengeli bir
sekilde dagitilmasi hiikiim altina alinmaktadir. Akademik danigsmanlar; boliim bagkani,
anabilim/anasanat dali baskanlar1 veya program danigsmanlar tarafindan Onerilir ve birim
yoneticisi gorevlendirilerek danigsmanlik gorev tanimlarina uygun olarak sorumluluklarin
yerine getirir.

Ogrencilere yonelik akademik ve sosyal danismanlik hizmetleri kapsaminda Dekanlik
tarafindan her Ogrenciye kayitlandigi ilk yariyllda danisman Ogretim  {iyesi

gorevlendirilmektedir.

Danigmanlar tarafindan o6grencilere yiliz yiize akademik ve sosyal danigmanlik hizmeti
verilmektedir

B.3.3. Tesis ve altyapilar



Tablo 1: Egitim Alanlarinin Dagilimi

KapasiteKapasiteKapasiteKapasiteKapasiteKapasite Toplam
251-

Egitim Alam 0-50 51-75 76-100 101-150151-250; " . (m?
Uzeri

(m) () () (m) (m) (m)

Amfi -- -- -- -- -- -- --
Simif -- 2 adet -- -- -- -- 2 adet
Atélye - - - - - - -
Toplanti Salonu -- 1adet -- -- -- -- 1 adet
Diger . . . . . . .
(evvreeeeeenneeeeenneneen )
Diger -- 1adet -- -- -- -- 1 adet
(Fantom)
TOPLAM 4 adet -- -- 4 adet

Egitim alanlarimin durumu yukaridaki tabloda belirtilmistir. Binadaki tadilat islemleri
bittikten sonra 2 adet kantin ve 1 adet kiitiiphane kullanilima agilacaktir.

Tablo:2 Toplanti/Konferans Salonlar1 ve Faaliyet Sayisi

Toplanti/Salon Kapasite -Sr;)l%lr?ﬂtl Konferans SalonuBu Alanlarda

Adi (Kisi) (Adet) (Adet) Yapilan Faaliyet Sayisi
Dekanhk

Toplanti 20 1 -- 10 adet

Salonu

TOPLAM 1 -- 10 adet



B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltemiz bilinyesinde engelsiz iiniversite kosullarinin fiziki diizenlemeleri heniiz
tamamlanamamistir. Bu yiizden Fakiiltemiz binalarinda engelli tuvaleti disinda engelli
Ogrenciler i¢in oOzel asansoOr, Braille levhalar ve diger fiziki diizenlemeler heniiz
bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizde heniiz sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler ile ilgili heniiz bir aktivite
yapilmamistir.07 Aralik 2022 tarihinde Kadin Voleybol Takimi kurulmasi ile ilgili
basvurular yapilmis olup is ve islemleri siirmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde dzelde ise Fakiiltemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri;

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Y 6netmeligi

Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi

Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemant Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav Ile Giris Siavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik

Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm Kadrolarmin Belirlenmesine
ve

Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik

Yurtiginde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmelik —gibi
yasal mevzuat hiikiimleri geregince glivence altina alinmaktadir. Biitiin bu is ve islemler,
Fakiiltemizin ilgili kurullar ile Universitemizin ilgili birimleri (‘“Personel Daire Baskanligi,
Ogrenci lIsleri Daire Baskanlig1”) tarafindan izlenmekte, gerekli dnlemler alinmakta ve
iyilestirmeler yasal mevzuatlar ¢ercevesinde yapilmaktadir. Kurum i¢i ve kurum dis1 ders
gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin 6ncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6z
gecmisi gibi kriterler dikkate alinmaktadir.

Akademik personel alim siirecinde Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna bagvuran adaylarin dosyalar
Dekanlik tarafindan Dogent ve Profesér kadrolarina basvuran adaylarin dosyalar1 ise
Rektorliik tarafindan olusturulan 6n degerlendirme komisyonu araciligiyla bagvuru sartlarini



saglaylp saglamadigi acisindan degerlendirilip, basvuru sartlarimi saglayan adaylarin
dosyalar1 belirlenen jiiri tiyeleri tarafindan bilimsel agidan degerlendirilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde Akademik Personelin Egiticinin Egitimi ve Olgme Degerlendirme
Egitimlerimlerinin yapilmasi hususunda bagvurular yapilmistir.Siirecin tamamlanmasi
beklenmektedir.

B.4..3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltemizde egitim kadrosunun tesvik edilmesi ve ddiillendirilmesine yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir.

ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme siirecleri Rektorliik diizeyinde, arastirmadan sorumlu
rektor yardimcilarinin  koordinasyonu ve birimimizin isbirligi ile stirdiiriilmektedir.
Birimimiz biinyesinde gergeklestirilen arastirma ve gelistirme temelli ¢alismalar, Bilimsel
51/99 Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP siiregleri, kurul ve komisyonlar),
Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, Arastirma Uygulama Merkezleri, Proje Destek ve Yonetim
Koordinatorliigii, Teknoloji Transfer Ofisi, Giresun Universitesi Teknokent AS. tarafindan
desteklenmekte ve gerceklestirilmektedir. Giresun Universitesinde arastirma ve uygulama
merkezleri arasindaki isbirliginin ve iletisimin i¢ ve dis paydaslarla arasindaki
koordinasyonun saglanmasi amaciyla Universitemizde Arastirma ve Uygulama Merkezleri
Koordinatorliigii bulunmaktadir. Birimimizin siireglerinin yonetimi, organizasyon yapist ve
gorev tanimlarina iliskin yonetmelik, yonerge vb. agiklamalara birimimiz web sayfasindan ,
birim faaliyet ve birim 6z degerlendirme raporlarindan detayli olarak ulasilabilmektedir.
Ayrica Universitedeki tiim arastirma gelistirme calismalar;, “AVES” yazilimi ile
izlenmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemizde Bilimsel arastirmalar1 desteklemek i¢in herhangi bir kaynak bulunmamaktadir.
Universitemiz tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi ile biitce imkanlart
dogrultusunda destek saglanabilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde doktora programi yoktur.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi



Giresun Universitesi, ise alman/atanan personelin gerekli yetkinlige sahip olmasinin
giivencesi, Olc¢lilmesi ve degerlendirilmesini “Yiiksekdgretim Kanunu” ve “Giresun
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” kapsaminda
saglamaktadir. Tiim alanlarda, arastirma kadrosunun yetkinligini 6lgmek ve degerlendirmek
icin “Yiiksekdgretim Kurulu Mevzuat1” ve Universitenin “Giresun Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi” dikkate alinmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimizde ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri yoktur.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde akademik personelin arastirma ve gelistirme performansini tesvik ve
odiillendirmek amagli, Universitemiz BAP Birimi tarafindan proje kapsaminda saglik ve fen
alanlarinda SCI kapsamina giren dergilerde yayimlanan makaleler ile sosyal ve egitim
alanlarinda SCI kapsaminda veya alan indekslerine giren dergilerde yayimlanan makaleler
i¢in proje yiirttiiciisiine tesekkiir belgesi verilmektedir. BAP Koordinasyon Birimi tarafindan
desteklenen projelerde, Giresun Universitesi adina ¢ikarilan akademik yaymlar1 (makale,
poster, sOzIli sunum) olan arastirmacilarin proje Onerilerinin desteklenmesine Oncelik
verilmektedir. Proje bazli liretilen yayinlar “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma
Projeleri Hakkinda Yénetmelik" ve "BAP Hazirlama, Degerlendirme ve izleme Yonergesi"
ilkelerine dayanarak "BAP Yayin inceleme ve Degerlendirme Kurulu" tarafindan periyodik
olarak iiniversite tarafindan izlenmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi Dekanlik tarafindan izlenmektedir.

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimimizde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan heniiz
bir uygulama bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Birimimizde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan heniiz
bir uygulama bulunmamaktadir.



D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan heniiz
bir uygulama bulunmamaktadir

SONUC VE DEGERLENDIiRME
Sonug¢ ve Degerlendirme

Giiclii Yonleri ile Tyilesmeye Acik Yonler

Fakiiltemizin Giigli Yonleri:

o lyi bir dis hekimligi egitimi vermek i¢in alaninda heniiz az sayida olmasina ragmen
geng, dinamik 6gretim elemanlarina sahip olunmast,

o Fakiilte egitim ve hastane binasinin sehir merkezinde olmasi nedeniyle hastalarin
kolayca ulasabilecegi bir yerde olmasi,

o Engelli klinigi bulunmasi,

 Universite Ust Yénetiminin fakiilte ve hastanenin olusturulmasinda her tiirlii destegi
vermede istekli olmalari,

« Universite Kiitiiphanesinde Dis Hekimligi Disiplinleri ile ilgili yeterli sayida siireli
yayin ve ulusal-uluslararasi kitaplarin yeterli diizeyde olmasi,

o Ogrencilerin dis hekimligi brans1 disinda kiiltiirel ve sosyal acidan gelismelerini de
saglayabilmek amaciyla miifredat programina sosyal segmeli dersler eklenmistir.

Fakiiltemizin iyilesmeye agik yonleri:

e Giiniimiizde ilgili disiplindeki egilimler de g6z Oniine alinarak istenilen dis hekimi
ogrenci profilini saglamak amaciyla miifredat programimiz giincellenerek yeniden
yapilandirma ¢alismalar1 devam etmektedir. Uluslararas1 egitim akreditasyon
kurumlarinca tavsiye edilen bu programin heniiz baglayan fakiiltemizde baglangigta
ylriitiilmesinin basarili bir egitim siireci olusturacagi kanaatindeyiz.

o lyi bir alt yapr ile gerceklestirilen klinik ve preklinik simiilasyon iinitelerinin tedarik
edilmis olmasiyla ilk yillarda malzeme ariza durumlarinin ortaya ¢ikmayacagi, bu
haliyle cihaz ve aletlerin etkin kullanilabilecegi,

o Ogzellikle pandemi déneminde hastaneni klinik ortamlarinin gergeklestirilmis olmasi
nedeniyle bu sartlara uygun fiziksel diizenlemelerin gergeklestirilmesi gerekmektedir.

e Var olan engelli hasta kliniginin, etkin ve siirekli yapilabilmesi icin fiziki alt yap1
personel ve techizat destegi saglanmalidir.

o Fiziki sartlar mevcut 6grenci sayisina ancak yetebilecek maksimum diizeyde olmasi
nedeniyle sayr yeni hizmet binast olusuncaya kadar simirlandirilmali,
arttirtlmamalidir.



o Fakiiltemiz ve hastanemiz yeni faaliyete gececek olmasi nedeniyle yeterli diizeyde ve
kaliteli idari personel imkaninin saglanmasi gerekmektedir.



