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Tarihsel Gelisimi

Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigi, 2006 Yilinda Giresun Universitesinin
kurulmasinin akabinde kurulmustur.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Akademik ve idari tiim birimlere gorsel icerik, basili materyal ve fotograf — video
destegi verir.

Giresun Universitesi'nin sahip oldugu tiim sosyal medya hesaplarini ydnetir.

Web sitesinin giincellenmesi ve diizenlenmesi konusunda destek saglar.

Yerel, ulusal ve uluslararas1 medya organlarina {iniversiteyle ilgili bilgi akigini
saglayarak basin ¢aligmalarin1 ve medyayla olan iligkileri yiirtitiir

Vizyon:

Giresun Universitesi’ni yiiksekdgretimde ulusal ve uluslararasi bilinirlige
kavusturmay1 kendine vizyon edinmistir. Tiim kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyetlerini
bu dogrultuda devam ettirir.

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

yok

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Yok



Birimin Organizasyon Yapisi

BASIN VE HALKLA ILISKILER KOORDINATORLUGU ORGANIZASYON SEMASI
Rektor - Basin ve Halkla liskiler Koordinatérii - Grafik Tasarim Birimi Fotograf ve
Goriintiileme Birimi Internet Birimi Sosyal Medya Birimi Halkla Iligkiler Birimi Basin
Birimi

Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Teknik eksiklikler konusunda yapilan ¢alismalar sonucunda bunlarin giderilmesi i¢in gerekli
girisimler yapilmustir.

LiDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Koordinatérliik, Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorii tarafindan yonetilmektedir. Kisilerin
yeteneklerini 6n plana ¢ikaran bir yonetim modeli izlenmektedir.

Koordinatdriin altinda birim sefi gorev almaktadir. Idari yap: igerisinde ayrica; tasarimci,
kameraman ve fotografci yer almaktadir.

Kanitlar

https://basin.giresun.edu.tr/tr/page/basin-ve-halkla-iliskiler-koordinatoru/5989

A.1.2. Liderlik

Birim icerisinde her kisi kendi alaninda uzmanlastigindan, yapilan ¢aligsmalar herhangi bir
yetki karmasasina mahal vermeden sonuglandirilmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Koordinatérliik olarak, Giresun Universitesinin hedefleri dogrultusunda kamu ve sivil toplum
orgiitleriyle iki yonlii bir iletisim ag1 olusturulmakta. Giincel ihtiyaglara cevap verecek
sekilde de revize edilmektedir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Performans gostergeleri ile kalite giivencesi sliregleri arasinda kontrollii bir iliski kurulmus
olup, periyodik siirelerle yapilan i¢ degerlendirmelerde bu siire¢ revize edilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik


https://basin.giresun.edu.tr/tr/page/basin-ve-halkla-iliskiler-koordinatoru/5989

Giresun Universitesi internet sayfasi aracilifyla kamuoyunu bilgilendirme misyonunun yani
sira Koordinatorliikk olarak, ulusal ve yerel yaym organlariyla da aktif bir iletisim ag1
kurulmustur.

Yapilan tiim calismalar seffaf olup, dijital olarak arsivlenmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Koordinatorliigiin misyon ve vizyon degerleri, tiim calisma kistaslarinin genel hatlarini
olusturmaktadir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Birimin &ncelikle amaci, Giresun Universitesi biinyesinde yapilan ¢alismalari kamuoyuna
duyurmaktir. Bu dogrultuda sosyal medya kanallar1 dahil tiim iletisim yollar
kullanilmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin sorumlu oldugu portallara yapilan tiim girisler, kisilerin kendi sifreleriyle
yapilmaktadir.

Tiim veriler, igerik ve kronolojik olarak depolanmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklari ydnetimi, Giresun Universitesi Personel Daire Baskanligi ile Genel
Sekreterlik Makami tarafindan yapilmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Birime ait biit¢ce kalemi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Is siirecleri, alaninda uzman personelle yiiriitiilmektedir.



A.4. Paydas Katilm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim

Basin toplantilarinda, egitim ve sosyal aktivitelerde is ve dis paydaslarla aktif isbirligi
kurulmakta.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Bu modiil kampaminda ytiriitiilen faaliyetimiz bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Bu modiil kampaminda yiiriitiilen faaliyetimiz bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Bu modiil kampaminda yiiriitiilen faaliyetimiz bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Bu modiil kampaminda yiiriitiilen faaliyetimiz bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Bu modiil kampaminda yiiriitiilen faaliyetimiz bulunmamaktadir.

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Bu modiil kampaminda yiiriitiilen faaliyetimiz bulunmamaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Bu modiil kampaminda yiiriitiilen faaliyetimiz bulunmamaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu



Bu modiil kampaminda yiiriitiilen faaliyetimiz bulunmamaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Bu modiil kampaminda yiiriitiilen faaliyetimiz bulunmamaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Bu modiil kampaminda yiiriitiilen faaliyetimiz bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Bu modiil kampaminda yiiritiilen faaliyetimiz bulunmamaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Bu modiil kampaminda yiiriitiilen faaliyetimiz bulunmamaktadir.

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Bu modiil kampaminda yiiriitiilen faaliyetimiz bulunmamaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Bu modiil kampaminda yiiriitiilen faaliyetimiz bulunmamaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Bu modiil kampaminda yiiriitiilen faaliyetimiz bulunmamaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Bu modiil kampaminda yiiriitiilen faaliyetimiz bulunmamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Bu modiil kampaminda yiiriitiilen faaliyetimiz bulunmamaktadir.

ve



B.3.3. Tesis ve altyapilar

Bu modiil kampaminda yiiriitiilen faaliyetimiz bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Bu modiil kampaminda yiiriitiilen faaliyetimiz bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Koordinaétrliik olarak yapilan tiim {iniversite faaliyetlerinin kayitlanmasinda yer
alinmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Atama ve gorevde ylikseltme, kurumun ilana ¢ikmasi sonucunda 2547 ve 657 sayili kanunlar
dogrultusunda yapilmaktadir. Gorevlendirme kriterleri kurum tarafindan birimlerin genel
yapilar1 g6z Oniine alinarak uygulanmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Bu modiil kampaminda yiiriitiilen faaliyetimiz bulunmamaktadir.

B.4..3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Bu modiil kampaminda yiiriitiilen faaliyetimiz bulunmamaktadir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Bu modiil kampaminda yiiriitiilen faaliyetimiz bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Bu modiil kampaminda yiiriitiilen faaliyetimiz bulunmamaktadir.



C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Bu modiil kampaminda yiiriitiilen faaliyetimiz bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Bu modiil kampaminda yiiriitiilen faaliyetimiz bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Bu modiil kampaminda yiiriitiilen faaliyetimiz bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bu modiil kampaminda yiiriitiilen faaliyetimiz bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Bu modiil kampaminda yiiriitiilen faaliyetimiz bulunmamaktadir.

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Bu modiil kampaminda yiiriitiilen faaliyetimiz bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Bu modiil kampaminda ytiriitiilen faaliyetimiz bulunmamaktadir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bu modiil kampaminda yiiriitiilen faaliyetimiz bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME



Sonu¢ ve Degerlendirme
Giiclii Yonleri ile Tyilesmeye Acik Yonler

Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigiin gii¢lii yonii; i¢ ve dis paydaslarla aktif ve aninda
iletisim kurabilmektir. Donanim olarak heniiz istenilen seviyede olmamakla birlikte bu
konudaki iyilestirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.



