T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI

ISLAMI iLIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

2021 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

Giire Yerleskesi, Merkez/GIRESUN

OCAK -2022



2021 Yih Kalite i¢ Degerlendirme Raporu

GIRESUN UNIVERSITESI->ISLAMI iLIMLER FAKULTESI

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

Genel Bilgiler

Iletisim Bilgileri

2020 yil1 BODRde belirtildigi sekildedir.
Kanitlar

http://iif.giresun.edu.tr/tr/fakulte-yonetim

Tarihsel Gelisimi

2020 y1l1 BODRye ek olarak 2021 yil1 itibariyle 1. Ogretimde 530, II. Ogretimde
410 olmak tizere toplam 940 6grenci egitim gérmektedir.

Giresun Universitesi Islami {limler Fakiiltesi Son 6 Y1ilin Ogrenci Sayisi

Yil Ogrenci Sayisi
2016 594

2017 647

2018 780

2019 908

2020 973

2021 940

Kamtlar

https://iif.qgiresun.edu.tr/tr/page/qenel-bilgiler/3924

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

ViZYONUMUZ

Islam dininin temel kaynaklarindan ve bilimsel verilerden hareketle; akademik
arastirmalar yaparak Islami ilimlerin dogru anlasilmasi, kavranmasi ve ilkelerinin
igsellestirilmesi suretiyle, bilimsel birikimden ve tarihi ge¢misinden haberdar,
cagn ihtiyaclarini kavrayan, ¢evresini aydinlatan, gelecek i¢in planlari olan, proje
iireten, toplumun tiim katmanlarma hitap edecek bireyler yetistiren, nitelikli, 6ncti
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bir fakiilte olmak.
DEGERLER

Giresun Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi, toplumumuzun milli ve manevi
degerlerini kendi degeri olarak benimsemis ve bu degerlerin korunmasi ve
yagatilmas1 hususunda gereken calismalarda bulunmay1 kendisine ilke edinmistir.
Fakiiltemiz, bu milli ve manevi degerleri kendi misyonu olan ilmi ¢ercevede
gelistirme ve giincellestirme konusunda ¢alismalar yapmaktadir.

HEDEFLER

Fakiiltemizin Egitim-Ogretim hedefleri baglaminda sunlar kaydedilebilir:
- Ders miifredatlarinin kurumun misyonu ve Yiiksekégretim Genel Kurulu’nun
miifredatina uyumlu hale getirmek.
- Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanmak.
- Yabanc1 dil 6grenimini  tesvik  edecek  yOntemler  gelistirmek.
- Ders haricinde dil 6gretimi, Kur’an’in giizel tilaveti ve tefsiri, kiiltiir ve sanat
konularinda kurslar diizenlemek.

Kanitlar

http://iif.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyonumuz/3925

misyon-vizyon-2032021113647.png

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Giresun Universitesi Islami ilimler Fakiiltesinin akademik teskilat yapis1 i¢inde
2019-2020 Egitim-Ogretim yili itibariyle ii¢ boliim, on anabilim dal
bulunmaktadir. Fakiiltemizde
verilen Egitim-Ogretim hizmeti giiz ve bahar olmak iizere iki dénemden
olugsmaktadir. Her bir donem 14 haftadan ibarettir. Fakiiltemizde ders geg¢me
sistemi uygulanmakta olup
fakiiltemizin Egitim-Ogretim dili Tiirkce ve %30 Arapga’dir. Fakiiltemizde Cift
Dal/Yan Dal bulunmamaktadir.

Kanitlar

http://iif.giresun.edu.tr/tr/page/hakkimizda/3924

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Birimin AR-GE faaliyeti ger¢eklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek
veren dil laboratuvar: bulunmaktadir.

Kanitlar

lab-.png

Birimin Organizasyon Yapisi
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Giresun Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesinin organizasyon semast i¢ ve dis
paydaslar inhasi tizerinden web sitesinde kamuoyu ile paylasilmistir. Fakiiltemizin
organizasyon semast i¢ ve dis paydasglarinin  inhas1  {izerinden
https://iif.giresun.edu.tr/tr/page/idari-yapi/7064 “Fakiiltemiz” sekmesi bashgi
altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla kamuoyu ile paylasilmistir. Ayn1 zamanda
fakiiltemizde yoneticiler arasinda gorev dagilimini gosteren is akis semalar1 ve
gorev dagilimlar1 tanimlamalar1 da “Yonetim” sekmesi basligi altinda verilen alt
sekmeler vasitasiyla ve yine fakiiltemizde tesis edilen ilgili komisyon ve
koordinatorliiklerin listesi de “Fakiiltemiz” sekmesi altinda verilen alt sekmeler
vasitastyla https://iif.giresun.edu.tr/tr/page/idari-yapi/7064 lizerinden kamuoyu ile
(ic ve dis paydaslar) paylasilmistir.

Kanitlar

https://iif.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-idari-yapi-semasi/7316

http://iif.giresun.edu.tr/tr/page/kurum-ic-degerlendirme-raporu/7311

Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Fakiiltemizde ilk olarak 11/01/2021 Tarihinde 85270366-109.04-E.1162 Sayili
Fakiilte Kurulu Karar1 fakiiltenin kalite siirecleri agisindan gelisim, denetim ve
iyilestirme faaliyetlerini yiiriiten ve denetleyen “Akreditasyon ve Kalite
Komisyonu” kurulmustur. Bu komisyon yapmis oldugu toplantilar ile 2021 yilinda
2020 yili Birim Oz Degerlendirme raporunu hazirlamustir. Iyilestirme ¢alismalari
kapsaminda web sitesi {izerinden Birim Oz Degerlendirmeye yonelik
calismalar komuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) 2021 yili icerisimde paylasilacaktir.
2021 yili 6ncesinde fakiiltemizde akreditasyon ve kalite komisyonu kurulmadigi
i¢in Birim Oz Degerlendirmeye yonelik iyilestirmeye ¢alismalar1 yapilamamustir.
2022 yili itibariyle kalite komisyonunun kurulmasindan sonra iyilestirmeye
yonelik c¢alismalara baslanmistir. Komisyonumuz, iyilestirmeye yonelik
calismalara devam etmektedir.

Kanitlar
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LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Giresun Universitesi’nin Yonetim Sistemi Politikas1; “kurumsal bilgi iiretimini ve
kullanimini, kalite giivencesi sistemlerini destekleyen bilgi yonetim sistemi ve
uygulamalar1 araciligiyla yonetimin etkinligi, hesap verebilirlik ve kamuoyunu
bilgilendirme hususlarin1 dikkate alarak etkili bir sekilde yiirtitmektedir. Bu
dogrultuda tiim kaynaklarmin etkinlik ve verimlilik odakli kullanilmasindaki
stirecleri titizlikle izleyen, kurumsal bilginin korunmasini ve giivenirligini giivence
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altina alan bir yonetim sistemi politikasin1 benimsemektedir” ifadesi ile belirlenmis
ve ilgili politika Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii’niin web sitesi iizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar)
paylasilmistir. Giresun Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi de bu politikay
“Yonetim Sistemi Politikas1” olarak benimsemistir. Fakiiltemizin yoOnetim
sistematigi 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi hiikiimleri geregince ile tanimlanmistir. Kurum organlari;
Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Fakiilte
yoOneticileri ise dekan, dekan yardimcilari, boliim bagkanlari, anabilim dali
baskanlar1 ve fakiilte sekreteridir. Fakiiltemizin yonetim ve idari yapilanmasini
gosteren ilgili organizasyon semasi fakiiltemizin web sayfasinda kamuoyu ile (i¢
ve dis paydaslar) paylasilmistir. Yine mezkir sema ile ilgili gérev tanimlar1 ve is
akis semalar1, Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi hiikiimleri geregince tespit edilmis olup, ilgili gorev tanimlar1 da
fakiiltemizin web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilma agamasindadir.

Kanitlar

http://iif.giresun.edu.tr/tr/page/kurum-ic-degerlendirme-raporu/7311

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde ilgili mevzuatlar geregince birimimizin kalite siirecleri agisindan
gelisim, denetim ve iyilestirme faaliyetlerini yiiriiten ve denetleyen “Akreditasyon
ve Kalite Komisyonu” kuruldugu belirtilmistir. Bu komisyonun 2021 yilindan
itibaren faaliyette bulunmaya basladigina atifta bulunularak 30.12.2020 tarih ve
193-11 numarali Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite
Komisyonlar1 YoOnergesi”nin dordiinci maddesi gere§ince, gorevleri de
tanimlanan, fakiiltemizde yeni bir “Birim Kalite Komisyonu” olusturuldugu ifade
edilmisti. Bu ciimleden hareketle Fakiiltemizde 2021 yilindan itibaren bir kalite
kiiltiir ve ikliminin tesis edilmeye calisildig1 kendiliginden ortaya c¢ikmaktadir.
Birim kalite Komisyonu yapmis oldugu toplantilar ile 2020 yilnin Birim Oz
Degerlendirme Raporunu hazirlamis, fakiiltemizin kalite siirecleri agisindan giiclii
ve iyilestirmeye doniik yonlerini tespit ederek bu minvalde gerekli eylem planlarini
hazirlamay1 hedef olarak belirlemistir.

Kanitlar
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
A.2.1 Boliimiinde Fakiiltemizin Misyon ve Vizyonunu belirtilmistir.
Kamtlar
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http://iif.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/3925
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A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

A.1.2. boliimiinde de belirtildigi gibi Fakiiltemizde “Birim Kalite Komisyonu”
olusturulmus ve bu kalite giivencesiyle ilgili hususlar komisyon tarafindan
yuriitiilmektedir.

Kanitlar
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http://iif.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/iif-giresun-edu-tr/fak%C3%BCltemiz/Birim
Kalite Komisyonu Uyeleri Tablosu%20(1)%20(4).pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Ic ve dis paydaslarimiza karsi olan sorumluluk ve seffaf ydnetim anlayisimiz
geregi, fakiiltemiz egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, faaliyetlerinin giincel
verileri, “Fakiilte, Yonetim, Akademik, Akreditasyon ve Kalite, Personel Isleri,
Ogrenci Isleri,” ana sekmeleri ve bu sekmelere bagli alt sekmeler halinde kurumsal
web sitemiz iizerinden kamuoyu ile paylasilmistir. Bu paylasim ile i¢c ve dis
paydaslarimizin kurumumuza ait giincel bilgi ve verilere kolaylikla ulagimina
imkan ve olanak verilmektedir. Kamuoyuyla paylasilan bilgilerin dogrulugu ve
giincelligi; birimlerimiz/boliimlerimiz arasindaki yazisma ve bilgi dolasimindaki
entegrasyonu saglayan EBYS (Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi) sistemi
lizerinden saglanmaktadir.

Kanitlar

kamovyu bilgilendirme.png

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon:

Dinin ana kaynaklarina bagl kalmarak, Islami ilimlerin etkili bir sekilde kavranip
Oziimsenmesini saglamaya doniik akademik caligmalar yapmak ve bu calisma
bilincini fakiilte biinyesine yerlestirmek,

Fakiilte 6grencilerinin yetistirilmesinde oldugu kadar basta Giresun ili ve gevresi
olmak tizere ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel katk1 saglamak, arastiran, bilen,
farkliliklara acik, tarithi koklerinden haberdar, bugiinii kavrayan ve yarma yonelik
ongoriilerde bulunan bireyler yetigtirmek.

Vizyon:

Islam dininin temel kaynaklarindan ve bilimsel verilerden hareketle; akademik
arastirmalar yaparak Islami ilimlerin dogru anlasilmasi, kavranmasi ve ilkelerinin
igsellestirilmesi suretiyle, bilimsel birikimden ve tarihi ge¢misinden haberdar,
cagin ihtiyaglarini kavrayan, ¢evresini aydinlatan, gelecek i¢in planlari olan, proje
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iireten, toplumun tiim katmanlarma hitap edecek bireyler yetistiren, nitelikli, dncii
bir fakiilte olmak.

Kanitlar
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A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Islami Ilimler Fakiiltesinin kurum kiiltiiriinii ve kimligini gelistirmek, Ogrencilerin
ders dis1 faaliyetlere (seminer, konferans, 6grenci topluluklari vb.) katilimini
artirmak, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesine destek vermek, 6grenci
topluluklar1 olusturma caligmalarina destek vermek, Fakiilte 6grencilerinin tarihi
gezilere katilmini saglamak, calisanlarin kuruma bagliligina ve memnuniyetine
katki saglayacak faaliyetleri artirmak, dilek-sikayet kutusu, sanal ortamda kurum
i¢1 bilgi edinme adresleri vb. iletisim kanallarini agik tutarak ¢alisanlarin istek ve
ihtiyaclarinin belirlenmesini saglamak, calisan ve Ogrencilerin katildigi sosyal
etkinlikler diizenlemek, kurum Kkiiltiiriine katki saglayacak sosyal duyarlilik
projelerinin sayisimi artirmak, projelere kaynak saglamak, ulusal kiiltiirimiiziin
yayllmasina ve Cumbhuriyetimizin kazanimlarma Islami Ilimler Fakiiltesinin
katkisini artirmak, Tirk diinyasinin dilini, tarihini, kiiltiirlinii, sanatin1 arastirip
bilgi iliretmek ve yaymak amaciyla farkli etkinlikler diizenlemek, panel ve
konferans diizenlenmesine destek vermek, Fakiilteyi daha seckin 6grencilerin
tercih etmesini saglayacak tanitim fuarlarini saptamak ve katilmak, lise tanitim
giinlerinin her y1l devamliligini saglamak.

Fakiiltemizin Egitim-Ogretim hedefleri baglaminda sunlar kaydedilebilir:

o Ders miifredatlarinin kurumun misyonu ve Yiksekogretim Genel
Kurulu’nun miifredatina uyumlu hale getirmek.

« Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanmak.

o Yabanci dil 6grenimini tesvik edecek yontemler gelistirmek.

o Ders haricinde dil 6gretimi, Kur’an’in giizel tilaveti ve tefsiri, kiiltiir ve
sanat konularinda kurslar diizenlemek.

Kanitlar

http://iif.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/3925

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemizde kalite politikasinin benimsendigini gosteren en 6nemli temalardan
birisi “is ahlak1 ve degerler egitimi” dersinin ders programlarinda yer almasidir. Bu
ders ile mezun olacak 6grenciler fakiilte sonrasi hizmet edecekleri toplumda 6rnek
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birer sahsiyet olma yolunda mesleki yeterliliklerini gelistirme imkan ve firsatina
sahip olmaktadirlar. Yine bu baglamda mezun olacak 6grencilerimiz fakiiltemiz
bazi boliimlerinin/anabilim dallarinin  programlarinda yer alan “0gretim
teknolojileri ve materyal tasarimi, vb.” dersleri araciligiyla da mesleki
yeterliliklerini, 6gretim arag-gere¢ ve materyal kullanma becerilerini gelistirme
imkanina sahip olmaktadirlar.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz genelinde 2017 yilinin ikinci yarisindan itibaren “Elektronik Belge
Yonetim  Sistemi”  kullanilmakta olup, bu sistem aracihigi ile
birimlerimiz/bdliimlerimiz arasindaki yazisma ve bilgi dolasimindaki entegrasyon
saglanmis olup “E-imza’ uygulamasi ile fakiiltemiz alt ve iist birimlerinin her tiirlii
yazismasi bu kanalla glivence altina almmistir. Yine {niversitemizin kalite
politikalar1 geregi {iniversitemiz geneli fakiiltemiz 6zelinde “Unipa Ogrenci Bilgi
Sistemi”, “Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Akademik Bilgi Veri Yonetim
Sistemi”, “BAP Proje Yonetim Sistemi”, “Giiybis Yonetim Bilgi Sistemi”,
“Netiket Personel Bilgi Sistemi”, “Kiitiiphane Dijital Arsiv Yonetimi” gibi
cesitli tiir ve derecede islevi olan bilgi yonetim sistemi mekanizmalar1 ihdas
edilmis olup bu mekanizmalar aracilig1 ile yapilan her tiirlii 15 ve eylemler, gerek
fakiiltemiz akademik-idari personeli ve gerekse de 6grencilerimiz tarafindan ilgili
yasal mevzuat ve uygulamalar ¢ergevesinde yerine getirilmektedir ki, bu yasal
mevzuatlara “Universitemiz 2019 Kurum i¢ Degerlendirme Raporu”nda yer
verilmistir. Bu bilgiye ek olarak tiniversitemizin tiim akademik ve idari birimleri
(Islami Ilimler Fakiiltesi de dahil) kendi 2020 Birim Oz Degerlendirme Raporlarini
Giliybis Yonetim Bilgi Sistemi igerisinde bulunan ara yiiz lizerinden ilk kez bir
otomasyon programi araciligryla merkezi olarak doldurduklar1 da s6ylenmelidir. 6
Nisan 2020 tarihi itibartyla Universitemiz genelinde alinan kararlar geregince
2019-20 bahar ve 2020-21 giiz donemi kapsaminda acil uzaktan 6gretime gegilmis
olup bu amagla Universitemizin tiim akademik birimlerinde “Adobe Connect
Moodle Sistemi” kullanilmaya baslanmistir. Bu modelin nasil ve ne sekilde
kullanilacagi/kullanildigi  bilgisine  Universitemiz ~ “Uzaktan  Egitim  I¢
Degerlendirme Raporu 2020nin onyedinci sayfasinda yer alan “Bilgi Yonetim
Sistemi” kisminda ayrintili olarak yerilmistir.

Universitemiz “Uzaktan Egitim i¢ Degerlendirme Raporu 2020”nun onsekizinci
sayfasinda yer alan “Bilgi Giivenligi ve Giivenirligi” kisminda kanitlariyla,
“Universitemiz 2019 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu”nda ise ayrintilarryla
aciklandig1 gibi, genelde Universitemizde 6zelde ise fakiiltemizde bilgi giivenligi
ve giivenirligini saglamaya yonelik uygulamalar; Bilgi Islem Daire Baskanliginmn
yiiriiticiisii oldugu, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)
kapsaminda yapilmaktadir. Universitemizin bu kapsamda KVK Politikasi
bulunmaktadir ve politika Universitemiz resmi web sayfasinda yayimlanmak
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suretiyle i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmistir. Yine olusabilecek her tiirlii ariza
ve ortaya cikabilecek dogal afetler sonucu Universitemize-fakiiltemize ait verilerin
ve yazilimlarin korunmasi ve siirekli ¢alisir halde islemlerine devam edebilmesini
saglayabilmek amaciyla 2016 yilinda {niversite genelinde “Felaket Kurtarma
Merkezi” de kurulmustur.

Kanitlar

http://iif.giresun.edu.tr/tr/page/kurum-ic-degerlendirme-raporu/7311

https://belgenet.giresun.edu.tr/edys-web/sistemeGiris.xhtml

https://ubs.giresun.edu.tr/login.aspx

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Genelde iiniversitemizde 6zelde ise fakiiltemizde atama, yiikseltme ve
gorevlendirme is ve islemlerinin yasal mevzuatlar geregi giivence altina
alimmustir. Fakiiltemizde insan kaynaklarinin yonetimi uygulamalarini belirli bir
sistematik dahilinde yiiriitmek ve izlemek amaciyla “Hizmet Envanteri’nin
hazirlanmis ayrica fakiiltemizde insan kaynaklari, mali kaynaklar ile tasinir ve
tasinmaz kaynaklarmin tiimiiniin etkin ve verimli kullanilmasinda islevsel bir
gorev dagilimimin yapilmistir. Fakiiltemizde ihtiya¢ duyulan alanlardaki
akademik ve idari personel talebinin fakiilte yonetimine bildirilmesi eyleminde
goriilen seffaflik ve kolaylik saglanmasi esas1t benimsenmistir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

http://iif.giresun.edu.tr/tr/page/kurum-ic-degerlendirme-raporu/7311

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemiz Mali Kaynaklar;; Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nun Resmi
Gazete’de yayimlanmasina miiteakip, birimlerin ihtiyaglari, 6grenci ve personel
durumu, onceki yilin biit¢esi ve harcamalar1 da dikkate alinarak Fakiiltemize tahsis
edilen 6denekler dahilinde belirlenmektedir. Odenek yetersizligi gibi 6zel bir
durumla karsilasilmasi durumunda, Rektorliik Birimi araciligi ile Hazine ve Maliye
Bakanligi’ndan ilave ek ddenek talep edilerek ek 6denck saglanabilmekte ya da
Universitemiz genel biitcesinden kaynak aktarilmak suretiyle mali ihtiyaclar bu ek
odenek vasitasiyla karsilanmaktadir. Bu ciimleden hareketle Fakiiltemiz “Islami
[limler Fakiiltesi Personel Maas Islemleri Is Akis Siireci Semast”, “Ek Ders
Odemesi Is Akis Siireci Semas1”, “Yolluk Odeme Islemleri Is Akis Siireci Semasi”,
“Ikinci Ogretim Mesai islemleri Is Akis Siireci Semasi1”, 2020 yili itibariyla
hazirlanmig, ilgili semalar fakiiltemizin web sitesi iizerinden i¢ ve dis
paydaslarimiz ile paylasilmistir.
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Fakiiltemizde Tasimir kaynaklarin yonetimi 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun” 44 {incii maddesine dayanilarak hazirlanan
“Tasinir Mal Y 6netmeligi”ne uygun olarak yapilmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda
Fakiiltemizde asagida kanitlar kisminda verilen ilgili is akis semalar1 hazirlanmis
ve yine fakiiltemizin web sitesi {izerinden i¢ ve dis paydaslarimizin inhasi
iizerinden kamuoyu ile paylasilmistir. Ayrica 6gretim elamanlarimiz TUBITAK,
BAP vb. projeler vasitasiyla da ayni/nakdi destek saglama imkan ve firsatina da
sahiptirler.

Kanitlar

https://iif.giresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/7313

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.200611545.pdf

https://iif.giresun.edu.tr/tr

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemizde siire¢ yonetiminin gerektirdigi is ve islemlerin (akademik ve idari
teskilat semasi, gorev tanimlari, is akis semalari) ilgili mevzuatlar ¢ergcevesinde
hangi yasal prosediirler geregince yapildigi bu raporun E.1.1. kisminda agiklanmis
ve ilgili kanitlar da sunulmustur. Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193/6 sayih
Senato toplantisinda kabul edilen “Uzaktan Egitim I¢ Degerlendirme Raporu
2020”nda aciklanan ve asagida kamit olarak da sunulan “Uzaktan Egitim
Stireci-Eylem Plani” ile genelde iiniversitemiz o6zelde ise fakiiltemizin acil
uzaktan ogretim etkinlikleri belirli bir plan ve program dahilinde
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

http://iif.giresun.edu.tr/tr/page/kurum-ic-degerlendirme-raporu/7311

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ic ve dis paydas katilim1

Giresun Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi'nin i¢ paydaslar;; ilgili
programlarinda o6grenim goérmekte olan ogrenciler ile akademik ve idari
personelidir. Akademik personel boliim kurulu, anabilim dali kurulu, fakiilte
kurulu ve fakiilte yonetim kurulu gibi gesitli tiir ve derecedeki kurullara katilim
saglayarak; idare personel ise ilgili mevzuatlarin ¢er¢evesinde yonetim ve kalite
stireclerine katilim gostermektedir. 30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali
Universitemiz ~ Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlari
Yonergesi’nin dordiincii maddesi geregince Fakiiltemizde tesis edilen “Birim
Kalite Komisyonu”nun iiyelerinden birisi de dgrenci temsilcisidir. Bu ifadeden
hareketle fakiiltemizde kalite siireg ve etkinliklerinin planlanmasinda
Ogrencilerimizi temsilen bir temsilci bulunmakta ve 6grencilerimiz bu kanalla
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kalite siirecine katilim gostermektedirler. Fakiiltemiz, en Onemli dis
paydaslarindan birisi olan Il Milli Egitim Miidiirliigii ile koordineli bir sekilde
calismaktadir. Bu noktada Milli Egitim Bakanhigi ve Universite isbirligi
kapsaminda Fakiiltemizde okutulan “Ogretmenlik Uygulamasi1”, “Okul Deneyimi”
dersinde uygulama birliginin saglanmasi amaciyla Fakiiltemiz Dekanli: ile Il
Milli Egitim okul miidiirlerinin katilimiyla 02.11.2018 tarihinde esgiidiim ve
isbirligi toplantilarinin tigtinciistinti gergeklestirilmis olup ayrmtili bilgiye 2019 yili
Kurum Birim I¢ Degerlendirme Raporunda yer verilmistir. Universitemizde
mezun bilgi yonetimi sistemi tesis edilmis olup ilgili sistem iiniversitemiz web
sayfasi araciligiyla (http://mbs.giresun.edu.tr/) i¢ ve dis paydaslarimiz {izerinden
kamuoyu ile paylasilmigtir. Bu sistem tiim alt yapis1 ile ¢alisir vaziyette olup bu
sistem aracilifiyla mezunlarimizin; demografik bilgilerine, iletisim bilgilerine,
akademik bilgilerine ve calisma hayati bilgilerine ulasilabilmektedir. Ancak bu
sistemin islevselligi ve etkin kullanimi tartigmaya aciktir. Clinkii bu konuda
fakiiltemizde hentiz bir izleme ve iyilestirme dongiisii tesis edilememistir.

ic Paydaslar Dis Paydaslar

Akademik Personel Yiiksekogretim Kurulu

Idari Personel Milli Egitim Bakanlig1

Osrenciler 11 Milli Egitim Miidiirliigi, 11

& Muftilugi, Aile ve Sosyal

Politikalar Il Midirligi, 11 Emniyet
Miidiirliigii, Meslek Odalar1 ve diger
ilgili kurum ve kuruluslar

Y Oneticiler Mezunlarimiz

Kanitlar

https://iif.qgiresun.edu.tr/tr/fakulte-kurulu

https://iif.giresun.edu.tr/tr/fakulte-yonetim-kurulu

https://iif.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/7312

https://mbs.giresun.edu.tr/

http://iif.giresun.edu.tr/tr/page/kurum-ic-degerlendirme-raporu/7311

ic-ve-dis-paydas-5032021154735 (1).png

mezun-bilgi-5032021154842.png

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizde tesis edilen “Birim Kalite Komisyonu’nun iiyelerinden birisi de
ogrenci temsilcisi olup, 6grencilerimiz bu uygulama ile kalite siireclerine katilim
gostermektedirler. Fakiiltemizde ders memnuniyet anketleri 2020-2021 egitim-
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Ogretim yilindan itibaren, Akreditasyon, akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatdrliigii biinyesinde kurulan Siirekli Iyilestirme ve Olgme Degerlendirme
Komisyonunun ¢alismalari ile 2021-22 egitim 6gretim yilindan itibaren bu tiirden
anketlerin yapilmas1 fakiiltemiz biinyesinde kurulan DIMER araciligiyla
yapilmaktadir. Fakiiltemizin internet sitesinde DIMER sekmesinden 6neri, sikayet
ve bilgi talebi gibi hususlar fakiiltemize iletilebilmektedir.

Kanitlar

http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/anket-degerlendirme/8032

http://iif.giresun.edu.tr/tr/contact

http://iif.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/7312

http://iif.giresun.edu.tr/tr/page/kurum-ic-degerlendirme-raporu/7311
dimer-2032021120840.png

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizde mezun bilgi ydnetimi sistemi kurulmus olup, ilgili sistem
iiniversitemiz web sayfasi {lizerinden i¢ ve dis paydaslarimizin kullanimina
acilmistir. Bu sistem tiim alt yapist ile calisir vaziyette olup mezunlarimizin
demografik bilgilerine, iletisim bilgilerine, akademik bilgilerine ve ¢alisma hayati
bilgilerine ulasim imkani vermektedir. Fakiiltemizde ise mezun bilgi sistemine
yoOnelik ¢alismalar devam etmektedir.

Kanitlar

https://mbs.qgiresun.edu.tr/

http://iif.giresun.edu.tr/tr/page/kurum-ic-degerlendirme-raporu/7311

gru-mezun-hilgi-5032021163614.png

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizde uluslararas1 protokoller ve isbirliklerinin izlenmesi igin Dis
Iliskiler Ofisi kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus, Farabi ve Mevlana
programlari ile Uluslararas1 Ogrenci Ofisinin is ve islemlerini gerceklestirmek igin
birer koordinator gorevlendirilmistir. 2020-21 egitim 6gretim egitim dgretim yil
giiz yar1 yili itibartyla Fakiiltemiz birimlerine devam eden toplam 10 yabanci
Ogrenci uyruklu 6grenci ve 3 yabanci uyruklu 6gretim iiyesi bulunmaktadir.
Fakiiltemize kayithi yabanci uyruklu 6grencilerin is ve islemleri Uluslararas1 Ofis
ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofisinin inhasi ile yapilmaktadir. Bu uygulamanin
disinda fakiiltemizde yabanci uyruklu 6gretim elamanlarina yonelik bir uygulama
bulunmamaktadir.
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Kanitlar

. _ Normal Ogretim Ikinci Ogretim
ISLAMI Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Toplam Ogrenci
ILIMLER
FAKULTESI T.C UluslararaMT'C Uluslararas1SaylSl

Uyruklu  ~. . Uyruklu . .

s . Ogrenci e . Ogrenci

Ogrenci Ogrenci

Kiz ErkekKiz Erkek Kiz ErkekKiz Erkek Kiz Erkek Toplam
LiSANS 282 98 2 6 196 129 0 O 480 233 713
HAZIRLIK
SINIE 91 49 0 2 38 47 0 O 129 98 227
GENEL
TOPLAM 373 147 2 8 234 176 0 O 609 331 940

https://iif.giresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/7313

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Sayist Geldigi Ulke  Calistig1 Bolim
Profesor 1 Misir Temel Islam Bilimleri
Docent
Dr. Ogretim Uyesi 2 Misir/Cezayir  Temel Islam Bilimleri
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim — Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Toplam 3

Kanitlar

https://iif.giresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/7313

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar


https://iif.giresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/7313
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Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii nezaretinde
Universitemiz Kalite Alt Komisyonlar1 tarafindan hazirlanan, Universite Kalite
Komisyonda goriisiilip 30.12.2020 tarih ve 193-7 numarali Universitemiz
Senatosunda alian karar geregince iiniversitemizin “Uluslararasilasma Politikasi”
belirlenmis ve bu politika “Giresun Universitesi; kalite giivence sistemi, egitim-
O6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalarini, bu politikalar dogrultusunda belirledigi stratejilerini ve
hedeflerini, stratejik plaminda uluslararasilasma esash olarak belirledigi
faaliyetlerini birbirlerine entegre etme siirecinde uluslararasi biitiinlestirme
anlayisina sahiptir. Bu baglamda uluslararas: diizeyde rekabet edilebilirligi
yiiksek bireyler yetistirmeyi, uluslararasi baglanti ve ortakhklarin,
uluslararas1 diizeyde oOgrenci ve personel hareketliligini destekleyerek
uluslararas1 ve Kkiiltiirleraras1 bir kurum olarak hizmet sunmayi ve bu
hizmetlerde siirdiiriilebilirligi saglamay1 uluslararasilasma politikasi olarak
benimsemektedir” ifadesi ile dile getirilmistir. Islami Ilimler Fakiiltesi de bu
politikayr aynen benimsemistir. Fakiiltemizde Mevlana Degisim Programi
aracilifiyla yapilan ikili anlagmalar ile farkli iilkelerden 6grencilerin anabilim
dalinda 6grenim gérmesi ve Ogrencilerimizin de farkl iilkelerde egitim almasi
saglanmaktadir. Ayrica fakiiltemiz biinyesinde yer alan yabanci uyruklu 6gretim
lyelerinin  varligiyla iiniversitesinin  uluslararasilasma politikasina  katki
saglanmaktadir. Fakiiltemizde yer alan alan yabanci uyruklu 6gretim tiyesi listesi
asagida yer almaktadir

Kanitlar

http://erasmus.giresun.edu.tr/

http://iif.giresun.edu.tr/tr/page/erasmus-birim-koordinatorluqu/7376

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizde uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin izlenmesi igin Dis
[liskiler Ofisi kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus, Farabi ve Mevlana
programlari ile Uluslararas1 Ogrenci Ofisinin is ve islemlerini gerceklestirmek igin
birer koordinator gorevlendirilmis, ancak, Covid-19 salgini nedeniyle 2019-2020
ve 2020-2021 egitim oOgretim yilinda uluslararasi 6grenci ve Ogretim elamani
deglslm programlarl uygulamalari durdurulmustur 2021 yih 1g:erlslnde Giresun
Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi, Giresun Islami Ilimler Vakfi ve Umramye
Belediyesi ortakligryla “III. Uluslararast Ana Dili Arap¢a Olmayanlar Icin
Giliniimiizde ve Gelecekte Arapga Sempozyumu” diizenlenmistir.

Kanitlar

https://iif.giresun.edu.tr/tr/page/mevlana-birim-koordinatorlugu/7377

https://iif.giresun.edu.tr/tr/page/erasmus-birim-koordinatorluqu/7376

http://iif.giresun.edu.tr/tr/page/farabi-birim-koordinatorluqu/7375
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Fakiiltemizde boliim/anabilim dali/anasanat dali/program acilmasi teklifleri ilgili
akademik birimlerce, ¢agin gereklerine uygun olarak ulusal ve uluslararasi
yeterlilikler, kalkinma planlar1 ¢ercevesinde bdlgesel ihtiyac ve gereklilikler
geregince, degerlendirilir, YOK tarafindan belirlenen bagvuru formatia (gerekge,
yurt i¢i ve yurt dig1 6rnekler, dersler ve icerikleri, personel yeterliligi, fiziki altyap1
ve benzerine iliskin bilgileri) uygun bir standart bagvuru dosyasi hazirlanir,
basvuru dosyasi ilgili akademik birimin kurullarinda goriistliip tiniversite egitim
komisyonunda incelendikten sonra senatonun onayina sunulur ve dosya YOK’e
gonderilir ve bagvurunun neticesi beklenir. Yine Fakiiltemizde ilgili birimlerin
ilgili donem icindeki ders programlari, sinav program ve sinav gozetmenlikleri
“Ders Programlari, Sinav Programlari ve Sinav Gozetmenlikleri Komisyonu”
tarafindan tanzim edilmektedir. Fakiiltemiz YOK tarafindan belirlenen “Ulusal
Yeterlilikler Cercevesi™ni ve “Alana Ozgii Yeterlilikleri” dikkate alarak kendi
program yeterliklerini belirlemektedir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goéz onilinde
bulundurulmaktadir. Programlarim yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilar1 arasinda
iliskilendirme de boliimlerimiz/anabilim dallarimiz tarafindan yapilmaktadir.
Fakiiltemiz boliimlerinin/anabilim dallarinin ders bilgi paketleri/kataloglart web
sitemiz araciligiyla i¢ ve dis paydaslar ile paylagilmistir.

Programlarin tasarim ve onayi siire¢lerinde boliim kurulu toplantilari ile akademik
kurul toplantilarinda alinan kararlar araciligiyla i¢c paydaslarin goriisleri
alimmaktadir. D1s paydaslarla olan igbirligine katki saglamak amaciyla Milli Egitim
Bakanligi’'na (MEB) bagl okullardaki miidiir, miidiir yardimcilari, formator
O0gretmen ve uygulama ogretmenleri ile goriismeler yapilarak okul deneyimi ve
ogretmenlik uygulamalar1 dersleri ilgili mevzuatlar ve protokoller ¢ergevesinde
yuriitiilmektedir.
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http://iif.giresun.edu.tr/tr/page/kurum-ic-degerlendirme-raporu/7311

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi
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Fakiiltemizde birimlerimizin programlari, ders bilgi paketi vasitasiyla web sitemiz
tizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir. Fakiiltemizde YOK tarafindan
belirlenen ve 2018 yilinda giincellenmesi yapilan paket ders programi uygulamasi
ile segmeli dersler ile zorunlu dersler arasinda mutlak bir denge kurulmak
zorundadir/kurulmustur.  Uygulanmakta olan bu  program  geregince
zorunlu/se¢cmeli meslek bilgisi, alan egitimi ve genel kiiltiir derslerinin yiizdelik
dagilimlar1 da genel bir standartta uygun olmak zorunda olup ilgili derslerin
icerikleri ders yiizdeli dagilimlar1 ve ders yiikleri fakiiltemiz web sitesi {izerinden
i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir.
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiiltemizde biitiin boliimlerimiz/anabilim dallarimiz YOK tarafindan belirlenen

“Ulusal Yeterlilikler Cergevesi’ni ve “Alana Ozgii Yeterlilikleri” dikkate alarak
kendi program yeterliklerini belirlemektedir. Programlarin yeterlilikleri
belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu
gbdz Oniinde bulundurulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders Ogrenme
ciktilar1 arasinda iliskilendirme de boliimlerimiz/anabilim dallarimiz tarafindan
yapilmakta olup bu is ve islemlerle ilgili kanitlar asagida sunulmustur
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Fakiiltemizde boliimlerin/anabilim dallarinin ders programlarinda yer alan
derslerin, Bologna Siireci Olciitlerine gore 6grenci 1§ ylikiine dayali kredi degerleri
(AKTS) belirlenmis olup mezkur ders kredileri web sitemiz iizerinden i¢ ve dis
paydaslar ile paylasilmistir. Bu baglamda 6grencilerimizin programlarina aktif
olarak katilimin1 saglamak amaci ile derslerin 6grenci is yiikiine gére AKTS kredi
degerleri de belirlenmistir. Ogrenci is yiikii ibaresi ile ders saatlerinin yan1 sira
bireysel calisma, 6dev, sunum, performans, smnava hazirlik, smav gibi egitim-
ogretim etkinliklerinde harcanan biitliin zaman olgusu kastedilmektedir.
Fakiiltemizde bir egitim-Ogretim yilinda her bir lisans programi icin ders ve
uygulama kredilerinin toplami her bir yariy1l i¢in 30, yillik 60, toplamda ise 240
AKTS’dir.

Kanitlar
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireci, 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanan ders izlencelerinin egitim-6gretim yili donem basinda
Bologna bilgi paketine islenmesi ve ¢iktist alinan ilgili belgenin 6gretim elemant
ve boOlim baskanina imzalatilmasi suretiyle giivence altina alinmaktadir. Bu
raporun B1.1. kisminin kanitlarinda ve Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193/6
say1l1 Senato toplantisinda kabul edilen “Uzaktan Egitim i¢ Degerlendirme Raporu
2020”de de ifade edildigi gibi genel de Universitemizde 6zelde de fakiiltemizde
uzaktan egitim yoluyla yiriitiilen program ve derslerin islenmesi ve
giincellenmesine iligskin tanimli siirecler ile herhangi bir mekanizma heniiz mevcut
degildir. Ayrica fakiiltemiz biinyesinde an itibartyla akredite olmus herhangi bir
akademik ve idari birimimiz de (b6liim, anabilim dali) bulunmamaktadir.
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

B1.1., B.1.2 ve B.1.5. boliimlerinde belirtildigi gibi Fakiiltemizde egitim ve
ogretim siireclerine iliskin gorev ve sorumluluklar tanimhidir. Egitim-Ogretim y1li
takvimi,iiniversitemizin her sene yayimnladigi akademik takvime gore
yuritiilmektedir.

Kanitlar
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
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B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizin benimsemis oldugu temel degerlerden hareketle fakiiltenin misyon
ve vizyon anlayisi ¢er¢evesinde dgrenci merkezli 6grenmeye dnem verilmektedir.
Ilgili mevzuatlar geregince (Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin 18. maddesi) 6grencilerin teorik derslerde yiizde
yetmis, uygulamali derslerde ise ylizde seksen devam zorunlulugu bulunmaktadir.
Gerekli durumlarda 6gretim elamanlar1 Ogrencilerine seminer, Odev, proje,
uygulama calismalar1 ve benzeri calismalar da yaptirabilmektedirler. Ogretim
Teknolojileri, bilgisayar, fen Ogretimi ve laboratuvar uygulamalari, materyal
tasarimi ve materyal gelistirme, 6zel Ogretim yontemleri, sanat atdlyeleri gibi
uygulamaya doniik derslerde bireysel ve grup calismalaria agirlik verilmektedir.
Yine “Ogretim Teknolojileri”, “Materyal Tasarim1” derslerinde 6gretmen adaylari
bilisim teknolojilerini tanima ve kullanma becerilerini gelistirmekle birlikte ayn1
zamanda kendi branslariyla ilgili materyaller de hazirlamaktadirlar.

Kanitlar
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Genelde Universitemiz ozelde ise fakiiltemizde ogrenci basarisini dlgme ve
degerlendirme siireci, “Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi” hiikiimleri gere§ince tesis edilmektedir. S6z konusu
yonetmelik geregince sinavlar; yazili veya uygulamali olarak yapilabilmektedir.
Sinavlara ek olarak ddev, proje, rapor vb. etkinlikler de degerlendirme yontemi
olarak kullanilabilmektedir. Kullanilacak degerlendirme yontemi, ilgili 6gretim
elemanm1 tarafindan programin yeterlik ve kazanimlari da g6z Oniinde
bulundurularak belirlenmektedir. Buna bagli olarak O6grencinin basgarisini
degerlendirmede BOLOGNA siirecinde her ders igin Ogrenci basarisini
degerlendirme kriterleri de bulunmaktadir. Dersleri yiiriiten 6gretim elemanlari
dersin basarisinin 6lciilmesi ve degerlendirmesinde hangi kriterleri segcecegini ve
uygulayacagint BOLOGNA ders paketi sistemine isler ve bu durumu derslerinde
ogrencilere duyurur. Fakiiltemizde ilgili boliimlerin/anabilim dallarinin ders bilgi
paketinde yer alan derslerin 6lgme ve degerlendirme siiregleri tanimli hale
getirilmis olup ilgili ders paketleri web sitemiz lizerinden i¢ ve dis paydaslar ile
paylasilmistir. Bu uygulamaya paralel olarak fakiiltemizde 6grencinin basarisini
O0lcme ve degerlendirmede (BDY) tanimli siireg¢ler her akademik yil basinda
yapilan Ogrenci isleri Daire Baskanlig1 ve fakiilte oryantasyon programlari ile de
ogrencilere duyurulmaktadir. Fakiiltemizde ise her bdliim/ana bilim dali bu
oryantasyon programini bir program dahilinde ayr1 ayr1 yapmaktadirlar.
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B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemize merkezi yerlestirme simavlart ile 68renci alimi yapilmaktadir.
Ozellikle merkezi yerlestirme disinda 6grenci alimlarinda/kabullerinde disiplin
cezasi almama, OSYM puani, akademik not ortalamasi vb. kriterler dikkate
alinmaktadir. Bu tiirden faaliyetler 27561 Sayili Resmi Gazete’de 24.04.2010
tarihinde yaymlanmis olan ve belirli periyotlarla giincellenen “Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin
Yonetmelik” ¢ercevesinde yiirlitiilmektedir. Yabanci uyruklu oOgrencileri se
“Giresun Universitesi Uluslararasi Ogrenci Yonergesi” hiikiimleri geregince
programlara kabul edilmektedir. Ayrica Giresun Universitesi Uluslararas1 Ogrenci
Ofisi yabanci uyruklu 6grencilere iiniversiteye basvuru kosullarini ve onemli
tarihleri takip edebilme ve ihtiya¢c duyduklar1 bilgilere ulasabilme olanagi
sunmaktadir. Fakiiltemize yatay/dikey ge¢is yapan veya On lisans diizeyinde alanla
ilgili diplomas1 bulunan 6grencilerin daha 6nceden almig olduklar derslerin giincel
anabilim dali programinda yer almas1 durumunda ilgili derslerden kurul karari ile
muaf olabilmektedir. Bu siire¢ i¢in ilgili 6grenci, muaf olmak istedigi derslerin
iceriklerinin ve transkriptinin eklendigi bir dilekce ile fakiilte Ogrenci isleri
birimine bagvuru yapmakta ve dekanligin talebi {izerine anabilim dalinda
olusturulan kurul ile siire¢ gerceklesmektedir. Dersin igeriginin ve kredisinin
uygun olmasi ve ilgili boliim kurulu tarafindan onaylanmasi durumunda, 6grenci
bu dersten muaf tutulabilir. Bu siireclerle ilgili is akis semalar1 hazirlanma
agsamasindadir.

Kanitlar
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
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Fakiiltemizde son bir yil igerisinde (2019-2020 egitim 6gretim yili) mezuniyet
kosullarinda herhangi bir degisiklik olmamustir. Fakiiltemiz lisans seviyesinde
sekiz yartyll ve en az 240 AKTS ile mezun olunan bir egitim-6gretim kurumu
olma niteligi tasimaktadir. Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika ile ilgili is
ve islemler “Giresun Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine iliskin Yonerge” ile “Giresun Universitesi Ogrenciler ile
Mezunlarin Basari Siralamalar1 ve Verilecek Belgelere iliskin Ydnerge” hiikiimleri
geregince yerine getirilmektedir. Giresun Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ilgili hiikiimleri su sekildedir:

Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika

MADDE 26 — (1) Mezuniyet i¢in 0nlisans programlarinda 120, dort yillik lisans
programlarinda 240, bes yillik lisans programlarinda 300, alti yillik lisans
programlarinda 360 kredinin basar1 ile tamamlanmasi1 gerekir. Kayithh oldugu
Ogretim programimin ders, uygulama, staj gibi tiim gereklerini bu Yonetmelik
hiikiimlerine gore basartyla tamamlayan 6grenciler diploma almaya hak kazanirlar.

(2) Onlisans/lisans 6grenimini tamamlayan ve genel agirlikli not ortalamasi 3.00
ile 3.49 arasinda olan 6grenciler, onur 6grencisi; genel agirlikli not ortalamasi 3.50
veya listli olan 6grenciler ise yiliksek onur 6grencisi olarak mezun olurlar. Bu bilgi,
ogrencinin not dokiim belgesi ve diploma ekinde belirtilir.

(3) Cift anadal programlarinda 6grenciye anadal lisans programindan mezuniyet
hakkini elde etmeden ¢ift anadal ikinci lisans programimin diplomasi verilmez.
Anadal lisans programindan mezuniyet hakkii elde eden Ogrenci, ¢ift anadal
ikinci lisans programini bitiremese bile anadal lisans programina ait lisans
diplomasini alabilir. Cift anadal programlarina ait diplomalar, programlarin ait
oldugu birimler tarafindan verilir.

(4) Uluslararas1 ortak programlarda mezuniyet hakkini kazanmis 6grenciler iki
tiniversiteden ayr1 ayr1 diploma alir. Bu diplomalarda; diplomanin hangi akademik
birimlere ait oldugu, diger tiniversite ve hangi ortak programa ait oldugu belirtilir.
Ogrenciler, uluslararasi programm her iki kurumdaki akademik gereklerini yerine
getirmeden diplomalardan herhangi birini almaya hak kazanamaz.

(5) Anadal lisans programinda mezuniyet hakkini kazanmayan 6grenciye yandal
sertifikas1 verilmez. Sertifikalar, programlarin baglh oldugu birimler tarafindan
verilir. Sertifikalarda 6grencinin anadalina ait diploma unvani ayrica belirtilir.
Anadal lisans programindan mezuniyet hakkini elde eden ogrenci yandal
programini tamamlayamasa bile anadal lisans programina ait diplomasini alabilir.
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(6) Cift anadal programindan ayrilan bir Ogrenci yandal programinin tim
gereklerini yerine getirmisse yandal sertifikasi almaya hak kazanir.

(7) Yandal programini tamamlayan 6grenci, yandal alaninda lisans ve Onlisans
diplomasiyla verilen hak ve yetkilerden yararlanamaz. Yandal sertifikasinin ne
sekilde degerlendirilecegi, ilgili birim tarafindan belirlenir.

(8) Ogrencilere diplomayla birlikte Ingilizce diploma eki verilir. Diploma
eklerinde 6grencinin gordiigii 6grenimin nitelikleri, 6grencinin basart durumu ve
diploma tiirti belirtilir.

Kanitlar

http://iif.giresun.edu.tr/tr/page/kurum-ic-degerlendirme-raporu/7311

https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/errorpage?code=404

https://oidb.qgiresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-
tr/Mevzuat/2020%20Diploma%20Y %C3
%B6nergesi.pdf

https://oidb.qgiresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-
29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4
%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/GRUE BASARI YOENERGESI.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/errorpage?code=404

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Fakiiltemiz 0gretim elamanlar1 ve 6grencileri, gerek liniversite ve gerekse de
fakiilte biinyesinde var olan 6grenme kaynaklarindan (internet, kablosuz internet
erisimi, kiitiiphane, e-kitap vb.) yararlanabilmektedirler. Fakiiltemizin Merkez
Giire Yerleskesinde bulunmasi ve Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi’nin de bu
yerleskede yer almasi nedeniyle Ogrenci ve oOgretim elemanlarimizin ilgili
kiitiphanenin tiim olanaklarindan yararlanmas1 kolaylasmaktadir. Ayrica
fakiiltemizin 6grenme ortam ve kaynaklarini gdsteren tablo asagida verilen
kanit kisminda ek olarak da sunulmustur.

Kanitlar

https://kddb.giresun.edu.tr/

kanitt-61.png
senato-karari-50.png

senato-karari-2.png

B.3.2. Akademik destek hizmetler
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Fakiiltemizde yiiriitiilmekte olan danismanlik hizmetleri “Giresun Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi® ve “Giresun
Universitesi Onlisans/Lisans Ogrenci Danismanh@ Ydnergesi”  hiikiimleri
geregince yapilmaktadir. Bu yonetmeligin 16. Maddesi geregince 6grencilerinin
akademik gelisiminin izlenmesi danismanlarin (arastirma gorevlileri, ogretim
gorevlileri ve 6gretim liyeleri) sorumlulugu altindadir. Danisman atamasi, gegici
danisman gorevlendirmesi, bu gorevlendirmenin ilgili 6grencilere duyurulmasi,
danisman degisikligi, danigmanin sorumlulugu (6grenciyi ve akademik basarisini
izleme, teknik degerlendirmelerin ardindan ona Onerilerde bulunma, 6grencilerin
ders secimlerini onaylama) gibi hususlarda mezkur yoOnetmelik hiikiimleri
geregince tesis edilmektedir. Bu uygulamalara ek olarak fakiiltemizde ilgili
danigmanlar, 6grencilerimizin egitim-0gretim hayati boyunca karsilasabilecegi
akademik sorunlar1 ¢ozmesine de yardimeci olmaktadirlar. Ogrenci-akademik
danigman goriisme giin ve saatleri akademik danisman tarafindan belirlenerek
ogrencilere duyurulmaktadir. Akademik danigsmanlik siirecinde danigmanlarin
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden dgrencileri ile gdriismelerini takip etmesi, ilk
goriismede Ogrenciyi tanimaya yoOnelik bir form doldurmasi istenmektedir.
Ogrencilere ders kaydi, ders secimi, 6grenci hareketliligi programlar1, akademik
ilerleme, akademik ve idari siirecler gibi birgok konuda rehberlik edilmektedir.
Ozellikle kay1t yenileme zamanlarinda 6grenciler danismanlarindan gerekli destegi
almaktadir. Ayrica web sitesi iizerinde yer alan “Egitim Ogretim” sekmesi bashig1
altinda bulunan “Danisman Listesi” alt sekmesi araciligiyla ile boliim-anabilim
dali bazinda danisman listelerimiz i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylagilmistir.

Kanitlar

http://iif.giresun.edu.tr/tr/page/danisman-listesi/7053

https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%
20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkan
1%9C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/2019-

DANISMANLIK YOENERGESI.PDF

https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C
3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fle
ri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B
1/y%C3%B6nergeler/2019-DANISMANLIK YOENERGESI.PDF

https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-
29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Dair
£%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/2019-
DANISMANLIK YOENERGESI.PDF

http://iif.giresun.edu.tr/tr/page/kurum-ic-degerlendirme-raporu/7311

B.3.3. Tesis ve altyapilar
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Fakiiltemiz mevcut 6grenme kaynak ve imkanlarindan (internet, kablosuz internet
erisimi, kiitiiphane, e-kitap vb.) bahsedilmis ve bu durumla ilgili tablo B.3.1’in
kanitlar kisminda de gosterilmistir. Fakiiltemiz 6grencilerine yonelik yemekhane
ve kantin hizmetleri Saglik Kiiltiir ve Spor (SKS) Dairesi Bagkanlig1 tarafindan
yuriitiilmektedir. Yine 6grencilerimiz Kredi Yurtlar Miidiirliigline bagh yurtlar ile
0zel kurumlara bagh yurtlarda da kalabilmektedirler. Ancak bu raporun ilgili
kisimlarinda da ifade edildigi gibi Covid-19 salgmi nedeniyle iiniversitemiz
genelinde alinan kararlar geregince 2019-20 bahar ve 2020-2021giiz yariyilinda
dersler uzaktan 6gretim yoluyla online olarak (¢evrimigi, ¢cevrim dis1) yapilmis
olup fakiiltemiz 6grencileri genelde iiniversitemiz 6zelde ize fakiiltemiz alt yap1
hizmetlerinden (uzaktan Ogretim alt yapi sistemi hari¢) istenilen diizey ve
verimlilikte yararlanamamislardir/yararlanmamiglardir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltemiz biinyesinde “engelsiz tiniversite” kosullar1 heniiz olusmamistir. Hatta
fakiiltemizde engelli 6grenciler i¢in herhangi bir asansor ya da uyarici bir diizenek
de bulunmamaktadir. Ancak fakiiltemiz 6grencileri Universitemiz genelinde tesis
edilen engelli 6grencilere egitim-6gretim hizmetlerinde, sosyal yasamlarinda ve
yerleske icerisinde destek vermek, diger 6grencilerle ayni kosullarda akademik ve
sosyal etkinliklere katilabilmelerini saglamak amaciyla “Engelli Ogrenci Birimi”
araciligi ile bu tiir faaliyetlere katilim gdsterme firsatina sahiptirler.

Kanitlar

http://eub.giresun.edu.tr/

https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/engelli-ogrenci-birim-yon...-5032021163220.png

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yiz ylize Orgiin egitim-Ogretim hizmetlerinin yiiriitiildiigii donemlerde
fakiiltemizde cesitli tiir ve derecede Kkiiltiir, spor ve sagliga iliskin etkinlikler
rahatlikla yapilmistir/yapilmaktadir. Ayn1 zamanda fakiiltemizde 6grenim goren
ogrencilerimiz, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler c¢ergevesinde {iniversitemiz
biinyesinde faaliyet gosteren cesitli tiir ve derecede kuliiplere ve topluluklara da
iiye olabilmektedirler.

Kanitlar

https://www.yesilgiresun.com.tr/haber/8833829/grulu-ogrenciler-istanbulda-genclik-ve-
doga-kampina-katildilar
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Genelde tiniversitemizde Ozelde ise fakiiltemizde atama, yiikseltme ve
gorevlendirme is ve islemleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim
Uveligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim
Uveligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik, Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarmnda Ogretim Elemani  Norm Kadrolarinin _ Belirlenmesine ve
Kullanilmasina iliskin Y6netmelik, Yurti¢inde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde
Uyulacak Esaslara iliskin Y&netmelik gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince
giivence altina alinmaktadir. Biitiin bu is ve islemler, fakiiltemizin ilgili kurullari,
ile liniversitemizin ilgili birimleri (Personel Daire Baskanlhigi, Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1) tarafindan izlenmekte, gerekli onlemler alinmakta ve iyilestirmeler
yasal mevzuatlar g¢ercevesinde yapilmaktadir. Kurum i¢i ve kurum dis1 ders
gorevlendirmelerinde ogretim elemanlarmin oOncelikli olarak uzmanlik alani,
akademik Ozgecmisi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri
fakiiltemiz boliim/anabilim dallarmin  kurullarinda karara baglanmak ve
fakiiltemizin ilgili kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip
gilivence altina alinmaktadir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.qgov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

http://iif.giresun.edu.tr/tr/page/kurum-ic-degerlendirme-raporu/7311

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin 6ncelikli olarak
uzmanlik alani, akademik Ozge¢misi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders
gorevlendirmeleri fakiiltemiz boliim/anabilim dallarinin  kurullarinda karara
baglanmak ve fakiiltemizin ilgili kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle
tesis edilip giivence altina alinmaktadir. Universitemizde 6gretimin etkinligi ve
kalitesin arttirabilmek amaciyla 2021-2022 egitim-0gretim yili itibariyla
“Egiticilerin Egitimi” ile ilgili programlar gergeklestirilmistir. Buna ek olarak
fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 kendi alanlar1 ile ilgili akademik yayin yapma,
kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma bilimsel aktiviteler ile
edinmis olduklar1 kazanimlar1 6grenme-0gretme siireclerine transfer etmektedirler.

Kanitlar

https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/eqiticilerin-egitimi-programi-cevirimici-
gerceklestirildi/3038

B.4..3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
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Genelde tiniversitemizde Ozelde ise fakiiltemizde akademik yayin yapma, yurt
ici/yurt dis1 kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda
O0gretim elemanlarina saglanan maddi olanaklar oldukga yetersizdir. Fotografin
biitiinline bu sekilde bakilmasidan sonra tesvik ve ddiillendirme is ve islemlerinin
“Akademik Tesvik Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi Yurtici ve Yurt Dist
Bilimsel Etkinliklere Katilim1 Destekleme Yonergesi”, “Giresun Universitesi BAP
Hazirlama, Degerlendirme ve izleme Yonergesi” hiikiimleri geregince yerine
getirildigi somut 6rnek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kanitlar

https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/akademik-tesvik-odeneqi-y...-
9032021094523.png

ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Harcamalar da dahil olmak {izere arastirma ve gelistirme siireglerine ait is ve
islemler elektronik ortamda yiiriitiillmektedir. Fakiiltemiz &gretim elemanlari
tarafindan  gelistirilen  arastirma-gelistirme  etkinliklerinin ~ uygulanmasi,
planlanmas: ve kontrol edilmesi, Universitemiz “BAP Koordinasyon Birimi”
tarafindan yerine getirilmekte ve takip edilmektedir. Bu siirecte elde edilen
sonuglar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler hususunda ilgili onlem/6nlemler de
yine “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan alinip sonuglar1 i¢ ve dis paydaslar ile
paylasilmaktadir.

Kanitlar

http://ebap.giresun.edu.tr/

kanittt-16.png

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 tarafindan gelistirilen arastirma-gelistirme
etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasit ve kontrol edilmesi, maddi/nakdi
harcama usul ve esaslari, biitceleri Universitemiz “BAP Koordinasyon Birimi”
tarafindan yerine getirilmekte ve takip edilmektedir. Bu siirecte elde edilen
sonuclar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler hususunda ilgili onlem/6nlemler de
yine “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan alinip sonuglari i¢ ve dis paydaslar ile
paylasilmaktadir. BAP kaynaklarinin kullanimina iliskin tanimli siiregler “BAP
Koordinasyon Birimi”nin koordinesinde 1ilgili yasal mevzuatlar g¢ercevesinde
(Yonetmelik, Yonerge, Harcama Usul ve Esaslar1 gibi) yiiriitiilmektedir. Ancak
fakiiltemizde an itibartyla tanzim edilmis /diizenlenmis/yiiriirliikte olan “I¢ Kaynak
Kullanim Yonergesi” mevcut degildir. Fakiiltemizin, bagis ve sponsorluk yoluyla
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kurum dis1 fonlamalar yoluyla kazanim sagladigi proje destegi, sponsor geliri,
bagis vb. kalemleri hentliz bulunmamaktadir.

Kanitlar

http://ebap.giresun.edu.tr/
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde herhangi bir doktora programi mevcut olmayip bu durum
fakiiltemizin gelistirilmeye agik yonii olarak tezahiir etmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemize atanan akademik personelin yetkinliginin 6l¢giilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi “Yiiksekdgretim Kanunu” ve “Giresun Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi” hiikiimleri ve bu kismin
kanitlarinda yer alan ilgili formlar gere§ince giivence altina alinmaktadir. Bu
raporun B.4.1 kisitm ve kanitlarinda genelde {iniversitemizde Ozelde ise
fakiiltemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri hakkinda bilgi
verildigi icin bu kisimda bu konuya tekrar doniilmemistir. Fakiiltemizde
boliimlerin/anabilim dallarinin  gereksinim duydugu o6gretim elamani kadro
taleplerinin nasil bir prosediir takip ettigi fakiiltemizin web sitesinde yer alan
“Fakiilte” ana sekmesi altinda yer alan “Kurumsal Degerler” sekmesinin bir alt
sekmesi olan “Kurumsal Yapr” alt sekmesi bashigr altinda Tanimlanan “Is Akis
Siirecleri ve Semalar1” sekmesiicerisinde yer alan “ Akademik Personel Is Alim
Siireci Is Akis Semasi”nda dagdsterilmistir.

Kanitlar

https://iif.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/iif-giresun-edu-
tr/is%20akis/is%20akis%20surecleri/ak%20per%20al.pdf

https://iif.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/iif-giresun-edu-
tr/is%20akis/is%20akis%20surecleri/ak%20per%20al.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemizde kurumlar arasi isbirliklerini, disiplinler arasi girigimleri, ortak
girisimleri 6zendirecek ulusal ve uluslararast mekanizmalar mevcut degildir.
Giresun Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi, Giresun Islami Ilimler Vakfi ve
Umraniye Belediyesi ortakligiyla 2021 yili igerisinde “IIl. Uluslararas1 Ana Dili
Arapca Olmayanlar Icin Giiniimiizde ve Gelecekte Arapga Sempozyumu”
diizenlenmistir.
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Kanitlar
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Her y1l sene sonunda boliimlerden/anabilim dallarindan diizenli olarak alinan ve
bu kismin kanitlar kisminda da ornek olarak sunulan yillik faaliyet raporlar ile
Ogretim  elamanlarmin/arastirmacilarin ~ performanslar1  izlenmekte  ve
degerlendirilmektedir. ~ “Giresun  Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi
Faaliyet Raporu”nda 2021 yilinda fakiiltemiz O6gretim elamanlarinin akademik
caligsmalar1 toplu bir sekilde tablolar halinde gdsterilmistir

Kanitlar

https://iif.giresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/7313

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Tesvik ve odiillendirme is ve islemleri “Akademik Tesvik Yonetmeligi”, “Giresun
Universitesi Yurtici ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme
Yonergesi”, “Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme
Yonergesi” hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir. 2021 yilinda
fakiiltemizden toplam 11 6gretim elemani1 akademik tesvik 6denegi almaya hak
kazanmistir. Ayrica, her yil sene sonunda bdoliimlerden/anabilim dallarindan
diizenli olarak alinan ve bu kismin kanitlar kisminda da 6rnek olarak sunulan yillik
faaliyet raporlar ile de 6gretim elamanlarinin/arastirmacilarin performanslari
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar

https://bap.qgiresun.edu.tr//index.php?act=quest&amp;act2=sayfa&amp;id=3
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

“Dinin ana kaynaklarina bagli kalmarak, Islami ilimlerin etkili bir sekilde kavranip
Oziimsenmesini saglamaya doniik akademik caligmalar yapmak ve bu calisma
bilincini fakiilte blinyesine yerlestirmek, Fakiilte 6grencilerinin yetistirilmesinde
oldugu kadar basta Giresun ili ve ¢evresi olmak tizere ulusal ve uluslararasi alanda
bilimsel katki saglamak, arastiran, bilen, farkliliklara acgik, tarihi koklerinden
haberdar, bugilinii kavrayan ve yarma yonelik Ongoriilerde bulunan bireyler
yetistirmek™ misyonunu benimseyen Fakiiltemiz, en 6nemli dis paydaslarindan
birisi olan Il Milli Egitim Miidiirliigii ile koordineli bir sekilde calismaktadir.
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Fakiiltemiz Ogrencileri “Ogretmenlik Uygulamasi” ve “Okul Deneyimi”
derslerinin uygulama kisimlarini 11 Milli Egitim Miidiirliigii’'ne bagl devlet
okullarinda “Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas1 Yonergesi” ve ilgili
diger mevzuat(lar) hiikiimleri geregince yerine getirmektedirler. Bu baglamda
2020-21 egitim-dgretim yili giiz donemi “Ogretmenlik Uygulamas1 Dersinin
Gergeklestirme Diizeyini Degerlendirme Durum Raporu” ile mezk{ir dersin sayisal
verilerini gosteren tablo kanitlar kisminda sunulmustur.

Ayrica 2021 yili icerisinde Fakiiltemiz tarafindan kurulan Giresun Islami Ilimler
vakfi araciligiyla Ramazan ay1 i¢erisinde Giresun halkindan ihtiyag sahibi olanlara
yardim kolisi dagitimi gerceklestirilmistir.

Giresun Islami Ilimler vakfi olarak 73 dgrenciye ¢esitli zamanlarda dogrudan ve
dolayli olarak burs yardiminda bulunulmustur.

Kanitlar

https://iif.giresun.edu.tr/tr/page/kanun-ve-yonetmelikler/7310

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizde gerek kurum i¢i gerekse de kurum dis1 Toplumsal katki faaliyetleri
icin ayirmis oldugu bir 6denek/biitge bulunmamaktadir

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini belirlemek
amaciyla spesifik olarak tesis edilmis bir mekanizma bulunmamaktadir. Bu husus
fakiiltemizin gelistirilmeye a¢ik yontidiir

SONUC VE DEGERLENDIRME
Sonug¢ ve Degerlendirme

Giiclii Yonleri ile Tyilesmeye Acik Yénler

Kalite Giivencesi Sistemi

Giiclii Yonlerimiz Gelistirmeye Acik Yonlerimiz
-Fakiilte yonetiminin kalite siireclerini

: . N : -Memnuniyet anketlerinin analiz ve
sahiplenmesi ve yiiksek motivasyonu

> bulgularindan hareketle heniiz bir
herhangi bir 1yilestirme ve gelistirme

-Birim Kalite Komisyonunun faaliyetinde bulunulmamis olmasi,

kurulmasi,


https://iif.giresun.edu.tr/tr/page/kanun-ve-yonetmelikler/7310

-Birim Kalite Komisyonunun Kalite - Fakiilte genelinde kalite kiiltiir ve

siireclerinde etkin olmasi, ikliminin tam anlamiyla tesis edilememis
olmasi,

- Fakiiltemizin misyon, vizyon, deger

ve stratejik hedeflerinin belirlenmis  -Mezun Bilgi Sisteminin kullanim

olmasi, acisindan etkin ve islevsel olmamasi

nedeniyle bu hususta bir izleme ve
-D1s paydaslgrlmlz ile (Milli Egitim  jjyilestirme sisteminin tesis
Miidirligi, 11 Miiftiliigii gibi) isbirligi edilmemis/edilememis olmasi,
igerisinde olma,

-Covid-19 salgini nedeniyle 2019-2020
-Memnuniyet anketlerinin yapilmas1  ve 2020-2021 egitim-6gretim yilinda
ve sonuclarinin kamuoyu ile uluslararas1 6grenci ve 6gretim elamani
paylasilmasi degisim programlar1 uygulamalarinin

durdurulmus olmasi,
-“Topluma Hizmet Uygulamalar1”

dersinin ders programlarinda yer -Kalite giivence sistemindeki
almasi ve bu yonde etkinliklerin uygulamalarm bilgi yonetim sistemine
diizenlenmesi, tam olarak entegre edilememis olmasi.

Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonlerimiz Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz
-Béliimlerin/Anabilim Dallarinin ~ -2020 egitim dgretim yilinda YOK

ders, sinav programlari ve sinav tarafindan alinan bir karar ile Egitim
gozetmenlikleri is ve islemlerinin  Fakiiltelerine kendi programlarini tasarlama
“Ders Programlari, Sinav yetkisini verilmis olmasina ragmen
Programlari ve Sinav fakiiltemizde yeni bir program tasarimi
Gozetmenlikleri Komisyonu” caligmasinin baslatilmamis olmasi,

tarafindan yapilmasi,

-2019-20 ve 2020-21 egitim-6gretim y1l
-Fakiiltemiz boliimlerinin/anabilim fitibartyla Fakiiltemiz genelinde “
dallarmin ders bilgi Egiticilerin Egitimi” ile ilgili herhangi bir
paketleri/kataloglarinin web sitemiz calismanin, etkinligin ya da
araciligiyla i¢ ve dis paydaslarimiz programin diizenlenmemis/diizenlenememis

ile paylasilmis olmasi, olmasi,

- YOK tarafindan belirlenen ve -Genelde tiniversitemizde 6zelde ise

2018 yilinda giincellenmesi yapilan fakiiltemizde akademik yayin yapma, yurt
ders programi uygulamasi ile i¢i/yurt dis1 kongre, sempozyum gibi

segmeli dersler ile zorunlu dersler  bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda



arasinda mutlak bir dengenin
kurulmus olmasi,

-“Okul Deneyimi” ve “Ogretmenlik

Uygulamas1” derslerinin “Egitim
Fakiiltesi Okul Deneyimi ve
Ogretmenlik Uygulamas1

Y Onergesi” esaslar1 geregince
ylriitiilmesi,

-Fakiiltemiz ile Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1’nin koordinesinde
hazirlik 6grencilerine yonelik
“Oryantasyon Programlarinin”
diizenlenmesi,

Ogretim elemanlarina saglanan maddi
olanaklarin oldukca yetersiz olmasi,

-Covid-19 salgini nedeniyle 2020-2021
bahar ve 2021-2022 giiz yariyilinda sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetin yetersiz olmasi,

-Fakiiltemiz biinyesinde “engelsiz

tiniversite” kosullarinin heniiz olusmamasi,
engelli 6grenciler i¢in herhangi bir asansor
ya da uyarici bir diizenegin bulunmamasi,

-Fakiiltemiz biinyesinde akredite olmus
herhangi bir akademik ve idari birimin

-Fakiiltemiz boliimlerinin/anabilim (bOlim, anabilim dal1) bulunmamasi,

dallarinin ders programlarinda yer

alan 6@retim Teknolojileri, materyal -Fakiilte genelinde egitim-0gretim arac-

tasarimi ve materyal gelistirme, 6ze
ogretim yontemleri, sanat atolyeleri

gibi uygulamaya dontik derslerde
bireysel ve grup c¢alismalarina
agirlik verilmesi.

-Fakiiltemizin web sitesinde yer
alan “DIMER” sekmesi iizerinden
tiim Ogrencilerimiz her tiirli
sikayet, talep ve Onerilerini fakiilte
yonetimi ile paylagabilmesi,

-Fakiiltemiz Birim Kalite ‘da iiye
olarak 6grenci temsilcisinin yer
almasi ve Ogrencilerimizin bu
yolla kalite siireclerine katilim
gostermeleri,

-Fakiiltemiz genelinde verilen
Akademik Danigmanlik
hizmetlerinin ilgili mevzuatlar
geregince yapilmasi ve bu hususta
yOnetim-6gretim elamani-6grenci
arasinda bir anlayis birliginin
olusmus olmasi,

| gereg ve materyal temini ile teknolojik

donanimda karsilasilan yetersizlikler.



-Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme Kriterlerinin seffaf
bir sekilde kamuoyu ile paylasilmis
olmasi,

-Ders gorevlendirmelerinin 6gretim
elemanlarinin 6ncelikli olarak
uzmanlik alani, akademik
0zgecmisi gibi kriterler dikkate
aliarak ilgili kurullar tarafindan
yapiliyor olmasi,

-Fakiiltemizin Merkez Glire
Yerleskesinde bulunmasi ve
Universitemiz Merkez
Kiitiiphanesi’nin de bu yerleskede
yer almasi nedeniyle 6grenci ve
ogretim elemanlarimizin ilgili
kiitiphanenin tiim olanaklarindan
yararlanmasinin kolay olmast,

2021 yili itibariyle fakiiltemizde
Felsefe ve Din Bilimleri ile Islam
Tarihi ve Sanatlar1 yiiksek lisans
programlarinin baglatilmis olmasi.

Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonlerimiz
-Universitemizin Arastirma ve

Gelistirme Politikasi ile Fakiiltemizin

arastirma ve gelistirmeye doniik

stratejik hedefi arasinda bulunan pozitif

tutarlilik,

- Fakiiltemize atanan akademik
personelin yetkinliginin dl¢lilmesi,

izlenmesi ve degerlendirilmesi is ve
islemlerinin 1lgili mevzuatlar geregince

giivence altina alinmis olmasi,

-Ogretim elamanlarindan alman yillik

faaliyet raporlar1 ile akademik ve

Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz

-Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme
faaliyetleri i¢in ayrilan mali kaynaklarin
2021 yilinda da oldukca sinirlt ve
yetersiz kalmasi,

-Fakiiltemizde kurum i¢i kaynaklarin
tanzim edilmesi amaciyla diizenlenmis
bir “I¢ Kaynak Kullanim Yénergesi”nin
bulunmamasi,

- Fakiiltemizin, bagis ve sponsorluk
yoluyla kurum dis1 fonlamalar yoluyla
kazanim sagladig1 proje destegi, sponsor



arastirmaya doniik performanslarin
izlenmesi ve degerlendirilmesi,

- Fakiiltemiz akademik yapilanmasinda
yer alan boliimlerin/anabilim dallariin
disiplinler arasi ¢alismaya agik
olmalari,

- Fakiiltemiz 6gretim elemanlari
tarafindan yapilan akademik
calismalarm BAP, TUBITAK gibi
kurum ve kuruluslar tarafindan
desteklenmesi,

-2021 y1linda fakiiltemizden toplam 11
ogretim elemaninin akademik tesvik
odenegi almaya hak kazanmis olmasi.

- 2021 yilinda fakiiltemiz bilinyesinde
“Idrak Dini Arastirmalar Dergisinin”
yayin hayatina baslamis olmasi ve ayni
yil igerisinde derginin 2 say1 ¢ikarmis
olmasi.

Toplumsal Katki

Giiclii Yonlerimiz

-Fakiiltemiz biinyesinde kurulan Islami
[limler vakfi araciligyla fakiiltemizde
okuyan ihtiyag sahibi ve/veya basarili
ogrencilere burs imkaninin saglanmas.
Ayn1 zamanda vakif araciligiyla
ilimizde bulunan ihtiyag sahibi
kimselere yardim kolisi dagitilmasi.

-Dis paydaslarimiz tarafindan
diizenlenen c¢evrimigci etkinliklere
fakiiltemiz 6gretim elamanlarinin
katilim gostermeleri.

geliri, bagis vb. kalemlerinin sinirh
olmasi,

- Fakiiltemizde kurumlar arasi
isbirliklerini, disiplinler aras1 girigimleri,
sinerji yaratacak ortak girisimleri
O0zendirecek ulusal ve uluslararasi
mekanizmalarin bulunmamasi,

-Akademik yayin yapma, yurt i¢i/yurt
dis1 kongre, sempozyum gibi bilimsel
etkinliklere katilma gibi hususlarda
Ogretim elemanlarina saglanan maddi
olanaklarin oldukg¢a yetersiz olmasi.

Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz

-Fakiiltemizde gerek kurum ici gerekse
de kurum dis1 Toplumsal katki
faaliyetleri i¢in ayirmis oldugu bir
ddenek/biit¢enin bulunmamasi,

-Fakiiltemize 6zgii toplumsal katki
hedefine ulasilip ulagilmadigini
belirlemek amaciyla sistemlestirilmis ve
tesis edilmis bir mekanizmanin
bulunmamasi.



-Fakiiltemiz 6gretim elemanlari
tarafindan fakiiltemiz 6grencilerine
uzmanlasmak istedikleri alanlarda ilave
derslerin yapilmasi.

Yonetim Sistemi

Giiclii Yonlerimiz

-Genelde iiniversitemizde 6zelde ise
fakiiltemizde atama, yiikseltme ve
gorevlendirme is ve islemlerinin yasal
mevzuatlar geregi glivence altina
alinmasi,

-Fakiiltemizde insan kaynaklari, mali
kaynaklar ile taginir ve tasinmaz
kaynaklarinin tiimiiniin etkin ve verimli
kullanilmasinda islevsel bir gorev
dagiliminin yapilmis olmasi,

-Fakiiltemizde ihtiya¢ duyulan
alanlardaki akademik ve idari personel

Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz

- Genelde tiniversitemizde 6zelde ise
fakiiltemizde mezunlarla iletisim aginin
tam olarak tesis edilememis olmasi,

-Fakiiltemizde hizmet veren egitim
birimlerinin hizmet mekanlarinin ve
sosyal alanlarinin yetersiz olmasi.

- Genelde tiniversitemiz 6zelde ise
fakiiltemizde akademik ve idari
mekanizmadaki performans
degerlendirme sisteminin istenilen

talebinin fakiilte yonetimine bildirilmesi seviyede olmamasi,

eyleminde goriilen seffaflik ve kolaylik,

-Fakiiltemizdeki akademik/idari faaliyet

ve hizmetlerin sonu¢larinin anlasilabilir, -Fakiiltemizin yerel yonetimler, meslek

karar vermeye yonelik, seffaf ve
giivenilir bir bigimde eksiksiz ve tam
olarak kamuoyu ile paylasilmasi,

-Fakiiltemizde bireysel ve kurumsal
iliskilerde “hiirriyet, esitlik ve
birliktelik™ ilkesine yonetim ve idari
yapida azami Ol¢iide dikkat edilmesi.

odalari, sivil toplum kuruluslar1 ve
sanayi kuruluslar1 gibi dis paydaslari ile
olan iligkisinin arzulanan diizeyde ve
yeterlilikte olmamasi/olamamasi.



