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Tarihsel Gelisimi

22 Temmuz 2012 tarih, 28361 sayili Resmi Gazetede yonetmeligi yayimlanan Giresun
Universitesi TOMER, 30 Ekim 2012 tarihinde Yabancilara Tiirkge Ogretimine baslamistir.
Bu alanda edinmis oldugu tecriibe, dinamik kadrosu ve egitim-6gretim imkanlariyla gelecege
giivenle bakan bir kurum haline dontigmiistiir.

Ik y1lda toplam 18 yabanc1 6grenci (10°u Basbakanlik burslusu, 8’i de kendi imkanlariyla),
TOMER’de Tiirkce &grenerek 21. 06. 2013 tarihinde yapilan Tiirkge diploma
smavi sonucunda diploma almaya hak kazanmislardir.

Ogretim yilinda Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi tarafindan Giresun
Universitesi TOMER ’e burslu grenci verilmemistir. Gerekgce olarak Giresun’da havaalaninin
olmadig1 tarafimiza bildirilmistir (2015 y1l1 itibarryla OR-GI Havaalani hizmete agilmustir).
Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligindan gelen bir heyet, TOMER
merkezimizi, egitim-6gretim ortamimizi gezmis ve gorlismeler neticesinde 100 yabanci
ogrencinin GRU TOMER’de Tiirkce 6grenmesi igin Giresun’a gonderilecegi tarafimiza
bildirilmistir. Kredi Yurtlar Kurumuna bagl kiz ve erkek 6grenci yurtlarinda yer olmadigi
gerekcesiyle s6z konusu 6grenciler gonderilmemistir.

Giresun’daki Kredi Yurtlar Kurumuyla goriisiildiigii takdirde Giresun Universitesi TOMER
olarak ideal simif ortami, nitelikli Tiirk¢e okutmanlari, ders ara¢ geregleri, kurs sertifika
programiyla T.C. Basbakanlik burslusu yabanci 6grencileri sehrimiz ve iiniversitemizde
gormekten mutlu olacagimizi ifade etmek isteriz.

Kanitlar

http://tomer.giresun.edu.tr/tr/page/tarihce/4315

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Tiirkge ve yabanci dilleri 6gretmek amaciyla gerekli altyapr ve teknik donanimi saglamak,
Tiirk Cumbhuriyetleri, Akraba Topluluklar ve diger iilkelerden gelen yabancilar ile
soydaglarimiza Tirkge Ogretmek, egitim-0gretim, arastirma, uygulama ve yayin
faaliyetlerinde bulunmak, bu alanda yapilan ¢aligmalara onciiliik etmektir.


http://tomer.giresun.edu.tr/tr/contact
http://tomer.giresun.edu.tr/tr/page/tarihce/4315

Vizyon

Tiirkgenin ve diger diinya dillerinin 6gretilmesinde, c¢agin gereklerine uygun metot ve
teknolojileri kullanarak 6nce Karadeniz’de sonra Karadeniz’e sinir iilkelerin yani sira diinyada
saygin ve onde gelen bir kurum olmaktir.

Degerler ve Hedefleri

GRU TOMER kuruldugu yildan bu yana ¢alisan dgretim elemanlarinin ve personelinin iistiin
gayret ve Ozverileriyle yildan yila gelismekte ve biiylimektedir. Kuruldugu yil 2012°de 18
olan dgrenci sayisin1 her yil artirmaktadir. Ogrenci sayisinin artisinin yani sira dgrencilerin
cesitliligi de artmustir. Tirk Cumhuriyetleri’nin yani sira Arap ve Afrika {ilkelerinden de
ogrenciler merkezimizde 6grenim gérmeye devam etmektedir. Bu nedenle reklam, tanitim ve
yaz okulu ¢aligmalar1 yapilmasina agirlik verilmeye calisilmaktadir. 2017 yili itibaryla GRU
TOMER ’de Tiirkge dgrenip diploma almaya hak kazanan 6grenci sayis1 1000’1 bulmaktadir.
Bu vesile ile iiniversitemizin uluslararasi bir kimlik kazanmasi merkezimizin amaglari
arasmdadir.

TOMER kur sistemine eklenen akademik Tiirkce dersleri ile iiniversite dgretimine baslayan
ogrencilerin akademik basarisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar

http://tomer.qiresun.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/4256

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Giresun Universitesi TOMER de (Alanlarinda uzman 6gretim elemanlariyla, 7-16 kisilik
siniflarda) yabancilara Tiirkgenin dgretiminin yanisira diger diller de (Ingilizce, Rusga,
Arapea, Fars¢a vd.) 6gretilmektedir. Dil 6gretimi, dort temel dil becerisinin esit agirlikli olarak
(okuma, dinleme, konusma, yazma) gelistirilmesine dayalidir. Her sinifta bulunan televizyon
ve DVD gibi gorsel-isitsel araglarla dil 6gretimi desteklenmektedir.

Giresun Universitesi TOMER de gérev yapan dgretim elemanlarinin tamamu iiniversitelerin
Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirkge Ogretmenligi, dilbilim, filoloji ve dil dgretmenligi
boliimlerinden mezundur. Bir boliimii basta Giresun Universitesi olmak iizere gesitli
iiniversitelerde akademik kariyer yapmis ve yapmaktadir.

Kurslara devam ederek temel ve orta kurlar1 bitiren dgrenciler GRU TOMER Miidiirliigiince
imzalanmis sertifika, Yiiksek kuru basariyla tamamlayan dgrenciler ise Giresun Universitesi
Rektorliigii onayli diploma almaya hak kazanirlar. Ayrica, dgrenilen dilden almacak GRU
TOMER sertifika ve diplomalari, birgok kamu kurulusu ile 6zel kuruluslarda dil diizeyinin
belirlenmesi agisindan referans kabul edilmektedir.

Kanitlar

http://tomer.qiresun.edu.tr/tr/page/kurlar-ve-kur-sistemi/4320

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

22 Temmuz 2012 tarih, 28361 sayili Resmi Gazetede yoOnetmeligi yayimlanan Giresun
Universitesi TOMER’in kurulus amaci; basta Tiirk Cumhuriyetleri, akraba topluluklar ve
diger yabanci iilkelerden {iniversiteye gelen (lisans, lisansiistli, doktora vd.) 6grenci,
arastirmaci ve akademisyenlerin yansira isteyen herkese Tiirk¢e ve yabanci dil 6gretmek, bu
amaca yonelik bilimsel arastirma, inceleme, yayin faaliyetlerinde bulunmak, dil 6gretiminde
arastirma ve ¢alismalar yapan diger ilgili kurum ve kuruluslarla ortak ¢alismalar yiiriitmektir.

Kanitlar

http://tomer.qgiresun.edu.tr/tr/page/ogretim-sistemi/4323
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Birimin Organizasyon Yapisi

YONETIM: MUDUR
AKADEMIK YONETIM: OGRETIM ELEMANLARI; 9 KiSI OKUTMAN
IDARI YONETIM: IDARI PERSONEL; 1 KiSi SEF

Kanitlar

http://tomer.giresun.edu.tr/tr/fakulte-yonetim

Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Miidiirliigiimiizde artan 6grenci sayisina paralel olarak is ve islemlerde de bir artis s6z
konusu olup, duruma istinaden kadrolu Tiirk¢e Okutman alimi ve idari personelin de
arttirilmasinin daha saglikli olacag: diistiniilmektedir.

Tirkge ders fcretli okutmanlarimizin da soézlesmeli okutman statiisiinde
calistirildiklar1 takdirde egitim ve 6gretimin kalitesi daha da artacagi diisiiniilmektedir.
Uluslararasi 6grencilerin iiniversitemizde egitim almalar1 Universitemizin uluslararasi
reytingini ve tanitimini etkiledigi dikkate alarak, TOMER i¢in sabit bir egitim alaninin
tahsis edilmesi daha faydali olacaktir.

Kanitlar

2020 faaliyet.docx

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

YONETIM: MUDUR
AKADEMIK YONETIM: OGRETIM ELEMANLARI; 9 KiSI OKUTMAN
IDARI YONETIM: IDARI PERSONEL; 1 KiSi SEF

Kanitlar

http://tomer.qiresun.edu.tr/tr/fakulte-yonetim

http://tomer.giresun.edu.tr/tr/akademikpersonel

http://tomer.qiresun.edu.tr/tr/idaripersonel

A.1.2. Liderlik

Birimimizin Bu Alanda Herhangi Bir Calismas1 Mevcut Degildir.

Kanitlar

2021 faaliyet.docx

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimimizin Bu Alanda Herhangi Bir Calismas1 Mevcut Degildir.

Kanitlar

2021 faaliyet.docx
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A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar
Birimimizin Bu Alanda Herhangi Bir Calismas1 Mevcut Degildir.
Kanitlar

2021 faaliyet.docx

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Tomer, Tiirkce kursu kayitlart baglamigtir.

Kurs iicretleri 6000 TL dir.

Dersler 04 Ekim 2021 tarihinde baslayacaktir.

Kursiyerlerimiz agiklanacak olan smif listelerinde belirtilen 6gretim gorevlisi ile
o0grenimine devam edecektir. Kursiyerler iletisim i¢in telefon numaralarini ve mail
adreslerini ilgili 6gretim gérevlisine gondermelidirler.

Asagida 0gretim gorevlilerinin mail adresleri verilmistir.
Ogr. Gor. Osman|
ALBAYRAK

Ogr. Gor. Ozlem AKTAS  |ozlem282828@hotmail.com
Ogr. Gor. Cihat BICAKCI  [uzman28@hotmail.com
Ogr. Gor. Goniil DELICE  gonul_dlce@hotmail.com
Ogr. Gor. Illyas AKGEDIK |akgedikilyas@gmail.com

Ogr. Gor. Osman KARA osman_kara20@hotmail.com

osmanalbayrak 1986@hotmail.com

Ogr. Gor. Ahmet .
CAGLAYAN ahmetcglyn34@gmail.com
Ogr. Gor. Emine Devletmemhimce@gmail.com
COLAK

Kanitlar

http://tomer.qgiresun.edu.tr/tr

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyonu; Tiirkge ve yabanci dilleri 6gretmek amaciyla gerekli altyapr ve teknik donanimi
saglamak, Tiirk Cumhuriyetleri, Akraba Topluluklar ve diger tilkelerden gelen yabancilar ile
soydaglarimiza Tirkge Ogretmek, egitim-0gretim, arastirma, uygulama ve yayin
faaliyetlerinde bulunmak, bu alanda yapilan ¢alismalara onciiliik etmektir.

Vizyonu; Tiirkgenin ve diger diinya dillerinin 6gretilmesinde, ¢agin gereklerine uygun metot
ve teknolojileri kullanarak dnce Karadeniz’de sonra Karadeniz’e sinir iilkelerin yani sira
diinyada saygin ve 6nde gelen bir kurum olmaktir.

Degerleri; Atatiirkgiiliik, Yurtseverlik, Hukukun Ustiinliigi, Bilimsellik, Katilimcilik,
Toplumsal Yararlilik, Glvenilirlik, Sorumluluk, Saydamlik, Evrensellik, Arastirmacilik,
Kalite ve Verimlilik, Firsat Esitligi, Cevre Bilinci, Hesap Verilebilirlik, Ozgiirliik, Cagdaslhk
olarak belirlenmistir.


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/2021-faaliyet-14012022113415.docx
http://tomer.giresun.edu.tr/tr

Kanitlar

http://tomer.qiresun.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/4256

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Stratejik amag¢ ve hedefler; GRU TOMER kuruldugu yildan bu yana calisan ogretim
elemanlarinin ve personelinin iistlin gayret ve Ozveri ile yildan yila gelismekte ve
bilyiimektedir. Kuruldugu y1l 2012°de 18 olan dgrenci sayisini her yil artirmaktadir. Ogrenci
sayisinin artiginin yani sira 6grencilerin ¢esitliligi de artmistir. Tiirk Cumhuriyetleri’nin yani
sira Arap ve Afrika llkelerinden de 6grenciler merkezimizde O6grenim gérmeye devam
etmektedir. Bu nedenle reklam, tanitim ve yaz okulu ¢alismalar1 yapilmasina agirlik verilmeye
calisiilmaktadir.

2017-2018 dgretim yili itibariyle TOMER kur sistemine eklenen akademik Tiirkge dersleri ile
iniversite  Ogretimine  baslayan  Ogrencilerin  akademik  basarisinin  artirilmasi
hedeflenmektedir.

Kanitlar

2020 faaliyet.docx

A.2.3. Performans yonetimi

Giresun Universitesi TOMER (Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretim Arastirma ve Uygulama
Merkezi), merkez miidirimiiz ve akademik personelimizin  &grencilerimizle
gerceklestirdikleri ziyaret neticesinde Yurtdisi Akraba Topluluklari Baskanligi bir protokol
imzalanmasini saglamistir. Protokol geregince masraflar1 YTB tarafindan karsilanmak iizere
YTB DAFI bursiyerleri merkezimizde Tiirkce Ogrenmekte ve {iniversitemizdeki
yerlestirildikleri boliimlerde egitimlere devam etmektedir.

Giresun Universitesi, yabanci dil olarak Tiirk¢enin 6gretimi konusundaki faaliyetlerini sadece
YTB ile smirlandirmayip Yunus Emre Enstitiisii ile isbirligi yapmaktadir. Bu isbirligi
neticesinde Cumhurbagkanligi himayesinde diizenlenen 50 iilkeden 570 6grencinin katildig1
Tiirk¢e Yaz Okulu’na 2015-2016 ve 2016-2017 6gretim donemlerinde ev sahipligi yapan 20
merkez arasina girmeyi basarmistir. Bu yil da yaz okulu diizenlenecek merkezlerden biri
olmaya hak kazanmistir. Yunus Emre Yaz Okulu’nun yani sira yaz doneminde de talep eden
ogrencilere yaz okulu ve hizlandirilmis yogun ders programlari sunarak merkezimizde verilen
Tiirkge O6gretimi derslerinin devamliligi saglanmustir.

Ayrica merkezimiz, farkli merkezlerde veya bireysel olarak kendi imkanlartyla Tiirkge
O0grenen Ogrencilerin disaridan sertifika ve diploma sinavlarini yaparak {iniversitemizin
biitgesine katki saglamaktadir. Azerbaycan, Kazakistan, Afganistan, Tirkmenistan, Irak,
Suriye, Suudi Arabistan, Rusya, Banglades, Burundi, Yemen, Gine Cumbhuriyeti, Somali,
Sirbistan, Cad, Cin, Misir, Sudan gibi iilkelerden olmak {izere toplamda 129 uluslararasi
0grencimiz bulunmaktadir.

Kanitlar

2020 faaliyet.docx
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

BIRIMIMIZIN BU ALANDA HERHANGI BIR CALISMASI MEVCUT DEGILDIR.
Kanitlar

2021 faaliyet.docx

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

12.01.2022 tarihi itibariyle, 1 Merkez Miidiirii, 9 Ucretli Ogretim Eleman1 ve 1 Sef tarafindan
1s ve islemler yiriitiilmektedir. Merkezimizin 2022 yili akademik ve idari personel
kadrolarinin tahsis edilmesi planlanmaktadir.

Kanitlar

2020 faaliyet.docx

A.3.3. Finansal yonetim

2021 yilinda da cari transferler ve sermaye giderleri gibi kaynaklara iliskin agik olan biitge
kalemi bulunmadigindan bu kaynaklarin kullanimina ait veriler de bulunmamaktadir.

Kanitlar

2021 faaliyet.docx

A.3.4. Siirec yonetimi

2021 yilinda da cari transferler ve sermaye giderleri gibi kaynaklara iliskin acgik olan biitce
kalemi bulunmadigindan bu kaynaklarin kullanimina ait veriler de bulunmamaktadir.

Kanitlar
2020 faaliyet.docx

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1.ic ve dis paydas katihm

BIRIMIMIZIN BU ALANDA HERHANGI BIR CALISMASI MEVCUT DEGILDIR.
Kanitlar

2021 faaliyet.docx

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
BIRIMIMIZIN BU ALANDA HERHANGI BIR CALISMASI MEVCUT DEGILDIR.
Kanitlar

2021 faaliyet.docx
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

GIRESUN UNIVERSITESI TURKCE VE YABANCI DIL UYGULAMA

VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Giresun Universitesi Tiirkge ve Yabanci Dil
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
organlariin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Giresun Universitesi Tiirk¢e ve Yabanci Dil Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, bunlarin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birim sorumlulari: Merkez calismalarinin programlanmasindan ve uygulanmasindan
sorumlu olan 6gretim elemanlarini,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

¢) Idari koordinatdr: Merkezin idari islerini yiiriitmekle gorevli personeli,

¢) Merkez: Giresun Universitesi Tiirk¢e ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezini,
d) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

e) Rektor: Giresun Universitesi Rektoriinii,

f) Universite: Giresun Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu

ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci ve faaliyet alanlar

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Yurti¢inde ve yurtdisinda Tiirkge’yi ve yabanci dilleri 6gretmek, dil 6gretme faaliyetlerine
destek olmak tizere Tirkiye’yi ve Tirk kiiltiiriinii tanitmak ve bu amagla ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore subeler agmak,

b) Tiirk¢e ve yabanci dillerin 6gretimi konusunda uygulamalar ve arastirmalar yaparak
programlar hazirlayip yontemler gelistirmek, bu konu ile ilgili yurti¢indeki ve yurtdigindaki
cesitli kurum ve kuruluslarla ortak ¢aligsmalar yapmak,

c¢) Uluslararasi ikili anlagmalar ¢ergevesinde ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektor
kuruluglart ve Tiirkiye’deki iiniversitelerin ilgili birimleri ile Tiirk¢ce ve yabanci dillerin
ogretimi konusunda ¢aligsmalar yaparak ortak egitim-6gretim, arastirma, uygulama ve yayin
faaliyetlerinde bulunmak,

¢) Tiirkce ve yabanci dillerin 6gretimi ile ilgili aragtirma ve uygulamalar1 tesvik etmek, yapilan
arastirmalart duyurmak icin seminer, kurs ve toplantilar diizenlemek,



d) Tirkgeyi ve yabanci dilleri 6gretmek, yabancilara Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiiriinii tanitmak
amaciyla yurti¢i ve yurtdisinda geziler diizenlemek, 6gretim elemanlarina ve 6grencilere
odiiller vermek, dil 6grenimini tesvik etmek amaciyla kursiyerlere burs vermek,

e) Tiirkce ve yabanci dil 6gretimine yonelik 6gretim araglarini hazirlamak; kitap, dergi, biilten,
rapor, proje, brosiir yaymlamak, bu amagla yurti¢i ve yurtdisindaki cesitli fuarlara katilarak
tanitim masalar1 agmak,

f) Tirkce ve yabanci dil 6gretimi konusundaki gelismeleri yakindan izlemek amaciyla
yurti¢inde ve yurtdisinda g¢esitli seminer, ¢alistay ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve bu tiir
calismalara katilmak,

g) Yurtdisindaki {niversitelerin - Tirkoloji  boliimii  6grencilerine ve Tiirkiye’deki
tiniversitelerin Tiirk Dili, dil bilim ve yabanci diller son siif 6grencilerine ve mezunlarina
mesleki tecriibeye yonelik uygulama programlar: diizenlemek, gerektiginde bu ¢aligmalarla
ilgili sertifikalar vermek,

g) Tiirkce ve yabanci dil 6gretimini yayginlastirmak i¢in uzaktan egitim programlarini ve
siavlarimi hazirlamak, bunlart yurtiginde ve yurtdisinda uygulamak, yurtdisindaki cesitli
iniversite ve dil merkezleriyle igbirligi yaparak 6grenci ve 0gretim elemani degisimini ve
egitim araclarinin paylasimini saglamak,

h) Tiirk¢e ve yabanci dil 6gretiminin verimli hale getirilmesi i¢in bu dillerin 6gretimi arasinda
karsilastirmali ¢calismalar yapmak,

1) Yurtdisinda yasayan ve/veya Tiirkiye’ye donen Tiirk cocuklarina ve yetiskinlere Tiirkge
ogretmek,

1) Yurtdisinda yasayan Tiirk ¢ocuklarinin ve yetiskinlerin icinde yasadiklari topluma uyum
saglayabilmeleri, okullarinda ve islerinde basarili olabilmeleri i¢in onlara yasadiklari iilkenin
dilini 6gretmek,

j) Bilimsel calismalar1 desteklemek; kurum ve kuruluslarin isteklerini karsilamak amaclariyla
cesitli dillerde ceviriler yapmak,

k) Kurum ve kuruluslarin istekleri dogrultusunda dil sinavlari diizenlemek,

1) I1k ve ortadgretim diizeyindeki dgrencilerin yabanci dillerini gelistirmeye ydnelik sosyal ve
kiiltiirel destekli kurslar agmak,

m) Tiirk¢e ve yabanci dil 6gretimiyle ilgili projeler gelistirmek, bu alanda hazirlanan ulusal
ve uluslararasi projelere ortaklik etmek,

n) Merkezde Tiirkce Ogrenen yabanci uyruklu oOgrencilerin Tiirk o6grencilerle tanisip
kaynasmalarini saglamak amaciyla sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek, koro, konugsma
kuliibii, gosteri gibi ¢esitli galisma gruplar1 olusturmak.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yénetim Organlar, idari Koordinatér ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir ve miidiir yardimcilari,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu,

¢) Birim sorumlulari.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 7 — (1) Miidiir, Rektor tarafindan Universitenin dgretim iiyeleri arasindan ii¢ yil
stireyle gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir ayn1 yontemle yeniden gorevlendirilebilir.
(2) Midiiriin gorevleri; Merkezi temsil etmek, kurullara baskanlik etmek ve kurullarda alinan
kararlar1 uygulamak, Merkezde yapilan isler ile her diizeydeki personelin goérev ve
sorumluluklar lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak, Merkezin arastirma ve
uygulama faaliyetleri i¢in ortaya ¢ikan genel ihtiyaclar1 ve bunlarla ilgili 6nerilerini Rektore
iletmektir.



(3) Midiir; Merkezin temsil edilmesinden, Ogretim kapasitesinin verimli bir sekilde
kullanilmasindan ve gelistirilmesinden, egitim-0gretim, arastirma, uygulama, yayin
faaliyetleri ve sinavlarin diizenli bir sekilde yiirtitiilmesinden, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasindan ve sonuglarinin alinmasindan Rektdre karsi birinci derecede
sorumludur.

Miidiir yardimcilar: ve gorevleri

MADDE 8 —(1) Merkezde; Universitenin 6gretim elemanlari ya da idari yoneticileri
arasindan en ¢ok ii¢ kisi miidiir yardimcist olarak goérevlendirilebilir. Miidiir yardimcilari,
Miidiiriin Onerisi iizerine Rektdr tarafindan goérevlendirilir. Miidiir yardimcilarinin goérev
stiresi U¢ yildir. Gorev siiresi biten miidiir yardimecist ayni yontemle yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiir gdrevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri
Miidiire vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir gorevlendirilir.

(2) Miidiir yardimcilar1 Miidiiriin verdigi isleri yaparlar.

Yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, Merkez birim sorumlularinin
kendi aralarindan segecekleri iki iiye ile Rektdriin Universite dgretim iiyeleri arasindan
gorevlendirecegi iki iiye olmak iizere toplam bes kisiden olusur. Uyeler ii¢ yil icin
gorevlendirilir. Siiresi biten Yonetim Kurulu iiyeleri aynmi sekilde Rektor tarafindan ti¢ yillik
siire icin yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin veya altt aydan fazla
Universite disinda gérevlendirilenlerin yerine yeni iiyeler gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu ayda en az bir defa salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy coklugu ile
aliir. Oylarin esitligi halinde Miidiirin oyu yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir. Yonetim
Kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak {ist liste iki kez, y1lda toplam {i¢ kez katilmayan tiyenin
gorevi sona erer. Toplantilara Miidiir yardimcilar1 ve idari koordinatér oy haklar1 olmadan
katilir. Miidiir gerekli gordiigii hallerde Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ile ilgili karar almak, bu
faaliyetlere iligkin esaslar1 belirlemek,

b) Merkezi ilgilendiren diizenleyici islemleri hazirlamak,

¢) Merkezin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

¢) Merkezde goérev yapacak aday Ogretim elemanlarinin yetistirilmesiyle ilgili esaslari
belirlemek,

d) Merkezde gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin hizmet i¢i egitim programlarini
diizenlemek,

e) Birimlerin kurulmasi ile ilgili esaslar1 belirlemek,

f) Merkezde egitim, arastirma ve yayim calismalar1 i¢in gegici ¢alisma gruplari, egitim
koordinatorliikleri kurmak,

g) Merkezde uygulanacak ticretler ve indirimlerle ilgili Rektore 6nerilerde bulunmak,

g) Yeni subeler acilmasi, mevcut subelerden gerekli goriilenlerin kapatilmasi konusunda
Rektore Onerilerde bulunmak,

h) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére subelerin kurulus ve isleyisi hakkinda ilkeleri belirlemek,
hazirlamak ve hazirlanan esaslar1 Universite Yonetim Kuruluna sunmak.

Danisma kurulu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Damigma Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, ilgili konularda ¢aligmalar
yapmis ya da yapmakta olan en fazla yirmi bes kisiden olusur. Danigsma Kurulu iiyeleri,
Miidiirtin teklifi lizerine Rektor tarafindan iki yil i¢in gorevlendirilir. Danisma Kuruluna,
Universite icinden oldugu gibi Universite disindan veya yurt disindan da iiye secilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Yonetim Kurulunun gerekli gérdiigii hallerde Midiir tarafindan tespit
edilecek bir tarihte toplanir. Miidiir gerekli gordiigii durumlarda Merkez ve sube
yoneticilerinin de Danisma Kurulu toplantilarina katilmalarini isteyebilir.



(3) Danigma Kurulu, Merkezin ¢aligmalar1 hakkinda 6neri ve tavsiyelerde bulunur.

Birim sorumlular: ve gorevleri

MADDE 11 - (1) Merkezde, 6gretilen Tiirtkce ve diger dillere ait egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in 6grenci sayisina gore birimler olusturulur ve birim sorumlulari
gorevlendirilir. S6z konusu birimlerin kurulmasi ile ilgili esaslar Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

(2) Birim sorumlusu, Miidiir tarafindan Universitedeki ilgili dilin veya dillerin &gretim
elemanlar1 arasindan {i¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten birim sorumlusu ayni1 yontemle
yeniden gorevlendirilebilir. Birim sorumlusu kendi bolimiinde gorev yapan ogretim
elemanlar1 arasindan, {i¢ yil i¢in kendilerine yardimei olmak iizere Miidiiriin onayiyla en ¢ok
iki yardimci gorevlendirebilir.

(3) Birim sorumlularinin gérevleri sunlardir:

a) Merkeze bagli subelerde boliimiiyle ilgili egitim-6gretimi planlamak, bilimsel ¢alismalari
diizenlemek, izlemek,

b) Ogretim elemanlarim gelismeler konusunda bilgilendirmek, yonlendirmek ve
gorevlendirmek, simav sorularinin hazirlanmasi, 6lgme-degerlendirme gibi egitim 6gretimle
ilgili teknik ilkeleri belirlemek, uygulamalari denetlemek,

¢) Merkez birimleri ile ortak caligmalar yiirtitmek, hizmet i¢i egitim ¢aligmalarini diizenlemek
ve ylriitmek,

¢) Yeni 6gretim eleman: alimiyla ilgili sinavlar1 hazirlamak, degerlendirmek, aday 6gretim
elemanlarin1 géreve hazirlayici programlar diizenlemek,

d) Kendi birimi ile ilgili egitim-6gretim etkinliklerini denetlemek ve 6gretim elemanlarinin
basar1 durumlarini izlemek.

(4) Birim sorumlular1 bu ¢aligmalarin programlanmasi ve uygulanmasindan dogrudan Miidiire
kars1 sorumludur.

Idari koordinatér ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Merkezde Miidiire baglh bir idari koordinatér bulunur. idari koordinatdr
Yonetim Kurulunda raportorliik yapar ve Miidiiriin onaymi alarak, Merkezde goérev yapan
idari personel arasindaki is boliimiinii saglar ve isleri denetler.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Dil kurslar

MADDE 13 — (1) Merkezde 6gretilen dillere ait kurslarin tiirii, stireleri ve igerikleri, bu
kurslara ait donemler, diizeyler, kurlar, kurlarin haftalik ders saati agirliklari, kurslara ait kayit
kosullari, kurslarda kullanilacak materyallerin hazirlanmasi ve se¢imi, kurs dénemlerinin
sonlarinda veya bagimsizca uygulanacak sinavlarin tiirii, igerikleri ve uygulanma siiregleri,
kurslarda gorev alacak okutmanlarin se¢imi, bu okutmanlarin egitimi ve kurslara hazirlanmasi
gibi egitimsel konular Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin Onerisi
izerine 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek
Universite personeli ile 22/5/2003 tarihli ve 4857 say1li s Kanunu hiikiimlerine gore istihdam
edilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 —(1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato ve Yo6netim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Giresun Universitesi Rektorii yiiriitiir.



Kanitlar

https://www.resmigazete.qgov.tr/eskiler/2012/07/20120722-3.htm

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

GRU TOMER’de bir dil kursunun siiresi, igerdigi kur sayisina, kurun tiiriine ve kursun
hedefledigi beceri diizeyine gore belirlenir. Sayis1 10-14 arasinda degisen kur sayisina ve
kurun normal veya yogun olmasina bagli olarak GRU TOMER’ de kurslar en kisa 10 ay, en
uzun 16 ay siirmektedir.

Kur, dil 6grenim siirecinin asamalarindan biridir ve igerigi ders izlencesinin {initelerine,
sliresi ise ders saatlerine gdre belirlenir. Kurlarin saat ve siireleri tabloda gosterildigi gibidir:

NORMAL YOGUN
. KURLAR KURLAR
DILLER
Saat Siire Saat Siire
'Y abanci
Diller A8 2 ay 40 1ay
Tiirkge 06 2 ay 80 1ay

Dil diizeyi, dil yeterliliginin olusmasi siirecinde hedeflenen ilk beceri ile en son beceri
arasinda kalan siirecteki her bir asamadir. GRU TOMER dil diizeyi asamalarmi TEMEL,
ORTA ve YUKSEK olmak iizere 3 ana diizeye ayirmistir. Bu diizeylerde yer alan kur sayisi,
dillere gore farklilik gosterebilmektedir:

TOPLAM
. . KUR . KUR .. KUR
DILLER DUZEY SAYISI DUZEY SAYISI DUZEY SAYISI KUR
SAYISI
Ingilizce Temel W4 Orta 4 Yiiksek W@ 12
Rusca Temel |6 Orta 3 Yiksek [3 12
Arapca Temel |6 Orta 4 Yiksek [2 12
Tiirkge Temel W Orta 4 'Yiksek |4 12

GRU TOMER’deki kurslar donemler halinde yilin 12 ay1, haftanin 7 giinii araliksiz devam
etmektedir. Kurslara yalnizca bayramlar ve kutlamalar nedeniyle resmi tatil glinlerinde ara
verilmektedir.

Kurlar arasinda ara verilebilir. Ara verildigi tarihten sonraki dort ay icinde kursiyer, kaldigi
kurdan devam edebilir.

Kurslarimiza devam zorunlulugu vardir. Kursiyerler %15 oraninda devamsizlik hakkina
sahiptir. Gegerli bir mazeret sunmadan devamsizlik haklarini asan kursiyerler her kurun
sonunda diizenlenen final sinavlarina katilma haklarini1 kaybederler.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/07/20120722-3.htm

Yalnizca GRU TOMER kaynakli nedenlerden dolay1 yapilamayan derslerin telafisi
yapilmaktadir. Diger durumlarda okutmanlarimiz kagirilan dersleri nasil bir ¢alisma ile telafi
edeceklerine dair yonlendirmeler yaparak kursiyerlere yardimci olabilmektedirler.

Kanitlar

http://tomer.qiresun.edu.tr/tr/page/kurlar-ve-kur-sistemi/4320

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu
BIRIMIMIZIN BU ALANDA HERHANGI BIR CALISMASI MEVCUT DEGILDIR.
Kanitlar

2021 faaliyet.docx

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
BIRIMIMIZIN BU ALANDA HERHANGI BIR CALISMASI MEVCUT DEGILDIR.
Kanitlar

2021 faaliyet.docx

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
BIRIMIMIZIN BU ALANDA HERHANGI BIR CALISMASI MEVCUT DEGILDIR.
Kamtlar

2021 faaliyet.docx

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Ogretim Programlarina iliskin Esaslar
Ogretim Programinin A¢ilmasi, Siiresi ve Sekli

Acilacak Ogretim Programlan ve icerikleri:

Madde 4- GRU TOMER’ de hangi dgretim programlarinin agilacag: gelen istekler dikkate
almmarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Bagvuru sayisi 8’in altinda olan kurslar
acilmaz; ancak Yonetim Kurulunun Onerisi ile basvuru sayisit 8’in altinda olan kurslar da
acilabilir,

Madde 5- (a) Tiirkge dgretim programlarina bagvuran kursiyerlerin hangi seviyeden Tiirkge
ogrenimine baslayacaklarini tespit etmek amaciyla seviye tespit sinavi uygulanir. Ac¢ilan
Ogretim programlarinda, kursiyerlere tespit edilen dil seviyelerine gore yerlestirildikleri
kurlara uygun 6gretim uygulanir.

(b) Ogretim programlarinda verilecek derslerin igerikleri, Avrupa Konseyi Modern Diller
Boliimiince hazirlanan Yabanci Dil Yeterliligi  Olgiitlerinde  belirlenen becerileri
kazandirmaya uygun olarak hazirlanir.

Madde 6- (a) GRU TOMER’ de yabancilara Tiirkge dgretiminin yami sira Tiirkiye Tiirkcesi
disindaki dil ve lehgeleri 6gretmeye, dil ve iletisim becerilerini gelistirmeye yonelik kurslar
da acilabilir.

(b) Tiirkge 6gretimi disinda agilacak kurslarin 6gretim stireleri, ders igerikleri, ders saatleri ve
sinavlart GRU TOMER Y énetim Kurulu tarafindan belirlenir.


http://tomer.giresun.edu.tr/tr/page/kurlar-ve-kur-sistemi/4320
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/2021-faaliyet-14012022113624.docx
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http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/2021-faaliyet-14012022113646.docx

Dil Diizeyleri, Ogretim Siireleri ve Ders Saatleri:

MADDE 7 — (a) GRU TOMER’ de yabancilara Tiirk¢e dgretimi siiresi temel diizey A1 (200
saat), A2 (200 saat), orta diizey B1(175 saat), B2 (175 saat); ileri diizey C1(350 saat) ve
akademik Tiirkge (60 saat) olarak uygulanir.

DiL DUZEYLERI KUR SURE
Temel Seviye A (A1+A2) 400
Orta Seviye B (B1+B2) 350
lleri Seviye C (C1+) 350
Akademik Tiirkce CB:iZI:-mIeE’l):en ve  Sosyal 60

(b) Yukarida belirtilen bes dil seviyesinin her birinde verilecek derslerin saatleri hakkinda
Yonetim Kurulu tarafindan ek diizenlemeler yapilabilir. Ders saatleri Yonetim Kurulu
tarafindan artirilip azaltilabilir.

(c) Geg kayit yaptiran kursiyerlere eksik olan saatlerin tamamlanmasi i¢in takviye dersleri
verilir. Takviye dersler akademik takvim siiresi i¢inde tamamlanir

Kanitlar
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Kanitlar
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Sinavlar ve Basarinin Degerlendirilmesi

Siavlar ve Degerlendirilmesi:

MADDE 17 — GRU TOMER’de uygulanan smavlar sunlardir: Tiirkge Muafiyet Simavi,
Seviye Tespit Sinavi, Kur Bitirme Sinavi, Diploma Sinavi, Tek Alan Sinavi, Mazeret Sinavi
ve TOMER disindaki katilimeilar i¢in kur sinav.

(1) Tiirk¢ce Muafiyet Sinavi:

a) Giresun Universitesi'nde 6grenim gdrmek isteyen adaylarin dil yeterliliklerinin 7.
maddenin (a) fikrasinda belirtilen dil seviyelerinden hangisine denk geldigini belirleyen bir
sinavdir.

b) Bu smava Giresun Universitesinde 6grenim gdérmeyecek, ama dil seviyesini belgelemek
isteyen adaylar da sinav ticretini 6demeleri kosuluyla girebilir.

) Bu sinav, asagida belirtilen alanlarda uygulanir:

- Okuma- Anlama

- SozIi anlatim (konusma)

- Yazili anlatim (yazma)

- Dinleme


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/yon-bil-islm-13012022153349.doc
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/yon-bil-islm-13012022140659.doc

Sinavda basarili olmak i¢in 4 beceri alanindan (okuma-anlama, konusma, yazma, dinleme-
anlama) alinan notlarin toplaminin en az 70 olmas1 gerekir.

¢) Eger aday GRU TOMER’de kurs gérmeden Giresun Universitesinin programlarinda
o0grenimine devam etmek isterse C1 diizeyinde puaninin olmasi veya ayni diizeyde belgeye
sahip olmasi gerekmektedir.

d) Tiirkge Muafiyet Smavi’na giren Giresun Universitesi 6grencilerinden sinav igin herhangi
bir iicret alinmaz. Sinavi gecemeyen Ogrenciler ayni yil igerisinde tekrar muafiyet sinavina
giremezler.

f) Tiirkce Muafiyet Sinavi, GRU TOMER Miidiiriiniin 6nerecegi Ogretim elemanlari
arasimndan Yonetim Kurulunca olusturulan komisyon tarafindan yapilir.

g) Smav sonuglar1 adaylara GRU TOMER’in ve/veya iiniversitenin genel ag (internet)
sayfasinda duyurulur.

h) Simav sonucunda kursiyerlere herhangi bir belge verilmez. Ancak baska bir iiniversitede
“dil yeterliligi” olarak kullanilmak amaciyla belge istenildigi takdirde ticret yatirmak
kosuluyla bir y1l gecerli olacak sekilde belge hazirlanir.

1) Smavin gecerlilik siiresi 1 (bir) yildir.

(2) Seviye Tespit Sinavi;

a) Akademik donem basinda kurslarin ilk haftasinda yapilir. Kursiyerler sinav sonucuna gore
kurslardan birine yerlestirilirler.

b) Seviye Tespit Smavi 100 puan iizerinden degerlendirilir.

50-59 arasi1 puan alan kursiyerler A2,
60-69 aras1 puan alan kursiyerler B1,
70-84 arasi1 puan alan kursiyerler B2,
85-100 aras1 puan alan kursiyerler C1 (Akademik Tiirk¢e) siniflarina yerlestirilir.

(3) Kur Bitirme Sinavi:

a) Her kurun sonunda uygulanan sinavdir.

b) Bir list kura gecebilmek i¢in 4 beceri alanindan (okuma-anlama, konusma, yazma, dinleme-
anlama) not ortalamasinin en az 60 olmasi gerekir.

¢) Kur Bitirme Sinavi, GRU TOMER Miidiirii’niin 6nerecegi dgretim elemanlar1 arasindan
Y o6netim Kurulunca olusturulan komisyon tarafindan yapilir.

d) Becerilerden birinin basar1 puani 25 tam puan iizerinden 15’in altinda olan kursiyerlere
ikinci bir sinav hakki taninir. ikinci sinavda da basarili olamayan kursiyerler, ayni kuru tekrar
ederler. Tkinci stnavin yapilma zamani Yénetim Kurulunun karariyla belirlenir.

(4) Diploma Sinavi

(a) Kayit olunan kursta basarili sayilabilmek i¢in Sinav Komisyonu tarafindan yapilan
degerlendirmede asagidaki belirlenen alanlarda toplam 100 (yiiz) puan iizerinden en az 60
alinmasi gerekmektedir. Ancak bu alanlarin her birinden alinacak puan asagida belirlenen en
az puandan diisiik olamaz. En az iki alandan basarisiz olan kursiyer diploma sinavinda
basarisiz sayilir. Tek alandan basarisiz olan kursiyer tek ders sinavini gegerek diploma alabilir.

En ¢cok Enaz
Yazma 25 15
Karsiliklt Konusma 15 9
S6zIii Anlatim 10 6
Okuma 20 12




Dinleme 15 9

Dilbilgisi 15 9

TOPLAM 100 60

(b) Ogretim progranu iicretini ddemeyen veya eksik ddeyen kursiyerler diploma sinavina
giremez.

(5) Tek Alan Sinavi

Temel Kurs A1, A2; Orta Kurs B1, B2 kurs bitirme smavlarinda ve ileri Kurs C1°de diploma
siavinda sadece bir alanda basarisiz olan kursiyer, sinavlarinin bitiminden itibaren iki hafta
icinde ilan edilen bir giinde aymi sinav komisyonunca yapilacak tek alan sinavina girer. Bu
sinavda basarili olamayan kursiyer basarisiz oldugu kursa tekrar devam etmek zorundadirlar.

(6) Mazeret Sinavi
Donem sonu sinavlarina hakli ve gecerli sebeplerle katilamayanlar i¢cin mazeret sinavi agilir.
Mazeret sinavinin hangi tarihte yapilacagi Akademik Takvim’de ilan edilir.

Kanitlar
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B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogretim Programina Kayit icin istenen Belgeler ve Ogrenci Belgesi

MADDE 15 - (a) Adaylarin 6gretim programina kayit yaptirabilmeleri i¢in asagida belirtilen
belgeleri, GRU TOMER kayit biirosuna teslim etmeleri gerekmektedir. S6z konusu belgeler:
(1) Yabanci kursiyerler igin gerekli belgeler:

2 adet fotograf

Pasaport fotokopisi ve ¢evirisi (fotografli sayfa)

Kurs ticretinin yatirildigina dair makbuz (Dekont)

Taahhiitname

(2) Tirk Kursiyerler igin:
2 adet fotograf
Kurs ticretinin yatirildigina dair makbuz (Dekont)

Ogrenci kimlik fotokopisi
Taahhiitname

(b) Ogretim programu iicretini yatirip kayit olan kursiyerlere dgrenci belgesi verilir. Ogrenci
belgesi almak i¢in kursiyerlerin GRU TOMER e yazili olarak basvurmasi gerekir.

(c) Kursiyerin kayit yaptirdiginda seviyelerine uygun sinif agilmadigi takdirde 6n kayit
yapilarak Yonetim Kurulu karariyla GRU TOMER tarafindan Ogrenci Belgesi verilir.
Seviyelerine uygun sinif agildiginda kursiyerler 6gretim programina baslar.

(d) Kabul belgesi i¢in basvuran kisiler GRU TOMER tarafindan belirlenen iicretini 6der.
Kabul belgesi i¢in ddenen iicret geri iade edilmez. Kisinin GRU TOMER’e kesin kayit
yaptirmasi durumunda kabul belgesi i¢in 6dedigi iicret GRU TOMER kayit iicretinden
diistlir.

Ogretim Programina Devam
MADDE 16 - Kursiyerlerin asagida esaslar1 belirtilen devam kosullarini yerine getirmekle
ylikiimliidiirler.
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(a) Ogretim programima devam durumu ilgili egitici tarafindan takip edilir. Ogretim elemani
devam durumunu gdésteren cizelge ile birlikte yoklama listelerini her programinin sonunda
GRU TOMER Miidiirliigiine elden teslim eder.

(b) Derslere %70 oraninda devam mecburiyeti vardir. Bu oranin altinda devam eden
kursiyerler bagarisiz kabul edilir ve kur bitirme sinavina alinmazlar. Devamsizlik yapilan giin
ve saatler i¢in kurs {icreti iade edilmez.

(c) Uzun siireli hastalik, kaza, aile fertlerinden birinin vefati gibi beklenmeyen durumlar
nedeniyle devam oranmin tamamlanamamasi halinde, ilgili katilimc1 hakkinda bu durumu
belgeleyen resmi tutanaklar géz oniinde bulundurularak GRU TOMER Yénetim Kurulu
tarafindan devam durumu hakkinda karar verilir.

(d) Yukarida belirtilen sekillerde Ogretim Programma devam etmeyen kursiyerlerin
programla ilisigi kesilir ve kendisine herhangi bir belge verilmez.

Kanitlar

yon.bil.islm.doc

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Diploma ve Katilim Belgesi:

MADDE 18 — (1) GRU TOMER, bu Yénerge hiikiimlerine gére diizenlenen programlaria
kayit yaptirarak devam ve basar1 kosullarini yerine getiren kursiyerlere 7. maddenin (a)
fikrasinda belirtilen seviyelerde tamamladiklar1 kurs diizeyini gosteren bir diploma/basari
belgesi verilir.

(2) Diploma iizerinde, basar1 ile tamamlanan programin dili, seviyesi, amaci ve siiresi
belirtilir.

(3) Bu Yonerge hiikiimlerine gore basar1 kosullarini yerine getiremeyen kursiyerlere, sadece
kursa katildigini belirten bir belge verilir.

(4) Sertifika ve katilim belgesi verilme esaslari, sertifikalarin gegerlilik stireleri 6gretim
programlarinin 6zelliklerine gére GRU TOMER Yénetim Kurulunca belirlenir.

(5) Ortak yiiriitiilen programlarda verilecek belgeler protokolle diizenlenir.

(6) Diploma ve katilim belgeleri disinda, GRU TOMER tarafindan verilebilecek yeterlilik ve
basar1 belgesi gibi belgelendirme talepleri GRU TOMER Yénetim Kurulunca incelenerek
karara baglanir.

(7) Diplomalar Giresun Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan basilir.

(8) Diplomalar miidiir ve rektor tarafindan imzalanir.

Kanitlar
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

DIL OGRETIM ORTAMI

Smiflarimiz {iniversitenin (GRU Fen-Edebiyat Fakiiltesi) igindedir. Ogretmen tiim
ogrencilerle rahatlikla iletisim kurabilecek bir yerde bulunmaktadir. Ogrenciler tek sira olarak
oturduklar1 i¢in Ogretmen ogrencilerin yazdiklarinin dogru olup olmadigini kontrol
edebilmektedir. Yazi tahtasi renkli kalemlerle rahatlikla yazilip silinebilecek 6zellige sahiptir.
Tebesir tozu yoktur. Siiflarda projeksiyon makinesi ve bilgisayarlar mevcuttur. Siniflarda
ses iletisimi rahatlikla saglanabilmektedir.
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Siniflarda  dil Ogretimini kolaylastiracak tiyatro, pandomim ve oyun teknikleri
uygulanabilmektedir. Dili 6gretmekten ziyade, dili yasatmaya yonelik bu tiir etkinliklerin dil
ogrenmedeki 6nemi yadsinamaz bir gercektir.

Kanitlar
http://tomer.qgiresun.edu.tr/tr/page/ogretim-sistemi/4323
B.3.2. Akademik destek hizmetler

GRU TOMER Iktisadi ve Idari Bilimler Zemin ve 4. katta olmak iizere toplam 9 derslik
faaliyet gostermektedir. Simiflarimiz ideal yabanci dil 6gretimine uygun olup (12-20
kisilik) dersliklerde projeksiyon makinalari mevcuttur. Ayrica bilgisayar destekli, gorsel ve
isitsel araglar1 kullanmaya uygun ortamdadir. Ayrica 6grencilerimiz Giire Yerleskesinde acik
basketbol, futbol ve tenis sahasi, 6gle ve aksam yemegi, internet, kantin, gamasir yikama gibi
Universitemizin sagladig1 hizmetlerden yararlanmaktadir.

Kanitlar
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

GRU TOMER iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi zemin ve 4. katta olmak iizere toplam 9
derslik faaliyet gostermektedir. Siniflarimiz ideal yabanci dil 6gretimine uygun olup (12-20
kisilik) dersliklerde projeksiyon makinalart mevcuttur. Ayrica bilgisayar destekli, gorsel ve
isitsel araglar1 kullanmaya uygun ortamdadir. Ayrica 6grencilerimiz Giire Yerleskesinde agik
basketbol, futbol ve tenis sahasi, 6gle ve aksam yemegi, internet, kantin, camasir yikama gibi
Universitemizin sagladigi hizmetlerden yararlanmaktadir.

Kanitlar
ic-deger-2018-11032021123453.docx
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim Elemani Secimi, Gorevlendirilmesi ve Sorumluluklar

MADDE 13- (a) Agilacak &gretim programlarinda gorev yapacak Ogretim elemanlari
Miidiir’iin &nerisiyle GRU TOMER Y6netim Kurulu tarafindan kesinlestirilir. GRU TOMER
Miidiirii, GRU TOMER 6gretim elemanlar1 yeterli sayida olmamasi durumunda dgretim
eleman1 talebinde bulunabilir. Talep dogrultusunda GRU TOMER’e yapilan basvurular
arasindan GRU TOMER yénetim kurulu karar1 ile 6gretim eleman segilir.

(b) GRU TOMER miidiir ve miidiir yardimcilarinin verdikleri gérev ve sorumluluklari yerine
getirir.

(c) GRU TOMER kursiyerlerinin danismanlik islemlerini yiiriitiir.

(d) GRU TOMER miidiir ve miidiir yardimeilar1 tarafindan olusturulacak komisyonlarda
gorev alir.

(e) Kursiyerlerin devam/devamsizlik durumunu diizenli olarak tutar.

Kanitlar
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SONUC VE DEGERLENDIRME
Sonu¢ ve Degerlendirme

Giiclii Yonleri ile Tyilesmeye A¢ik Yonler

GUCLU YONLERI

e Ogretim elemanlar1 arasinda koordinasyonun olmasi kendi aralarinda uyumlu
calismalari,
Egitim ve 6gretim alaninda teknolojik ekipmanlarin kullanilmasi,
Egitim 6gretim plan ve programlarinin hazirlanmasinda Avrupa Konseyi kriterleri
cercevesinde, akademik odakli anlayisin benimsenmesi,

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

e Midiirliigimiizde artan 6grenci sayisina paralel olarak is ve islemlerde de bir artis s6z
konusu olup, duruma istinaden kadrolu Tiirk¢e Okutman alimi1 ve idari personelin de
arttirtlmasinin daha saglikli olacag diistintilmektedir.

e Tirkce ders iicretli okutmanlarimizin da soOzlesmeli okutman statiisiinde
calistirildiklar takdirde egitim ve 6gretimin kalitesi daha da artacag: diisiiniilmektedir.

e Uluslararasi1 grencilerin iiniversitemizde egitim almalar1 Universitemizin uluslararasi
reytingini ve tanittmin1 etkiledigi dikkate alarak, TOMER i¢in sabit bir egitim alaninin
tahsis edilmesi daha faydali olacaktir.

Kanitlar
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