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Tarihsel Gelisimi

28 Mart 1983 tarih ve 1809 sayili Yok kanuna dayanarak, Giresun Universitesi Rektorliigii’niin biinyesinde
Devlet Konservatuvart kurulmasi konusundaki teklifi 22/07/2008 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul
toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca séz
konusu teklif uygun goriilerek 28/07/2008 tarihinde kurulmustur.

Giresun Universitesi Devlet Konservatuvari’na bagh olarak, dnce Tiirk Miizigi ve Geleneksel Sahne Sanatlari
konusunda egitim ve Ogretim yapmak tlizere Tiirk Halk Oyunlar1 Bolimi kurulmustur. Daha sonra bu
boliimiin ismi degistirilerek Geleneksel Tiirk Miizigi Boliimii adini almistir. 2009-2010 yilinda agilan Tiirk
Halk Oyunlar1 Boliimii, 16 6grenci ile egitim- 6gretime baslamis, 2015-2016 yilinda agilan Miizik Béliimii’ne
ise 13 6grenci alinmustir.
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Konservatuvarimizin kurulusu ile birlikte teskilatlandirilmasina baslanilmis olup, biinyesinde iki boliim ile
ayn1 ad1 tasiyan anasanat dallar1 kurulmustur. idari isleri gerceklestirecek personel isleri, dgrenci isleri, mali
isler, evrak, ayniyat, tahakkuk biirolar1 bir yerde toplanmistir. Boliim sekreterlikleri ayr1 olarak
olusturulamamistir. Mevcut idari biiroda gérev yapan personel tarafindan sekreterlik isleri yiiriitiilmektedir.
Konservatuvarimiz idari islemlerin yiiriitiilmesini saglamak tizere Yiiksekokul Sekreteri atanmis olup,
Miidiirliige bagli olarak verilmesi gereken hizmetlerin yiiriitiilmesini saglamaktadir. Akademik personel
alimlar1 ise devam etmektedir.

Devlet Konservatuvari Giresun Universitesi Rektorliigii'ne bagl olup, birimimizde 1 Miidiir, 2 Miidiir
Yardimcisi, 1 Yiiksekokul Sekreteri, 2 Bolim Bagkani yonetim kademesini olusturmaktadir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde 16 akademik , 4 idari , 2 sirket eleman1 olmak {izere 22 personel goérev
yapmaktadir.

Konservatuvarimizda yer alan lisans egitiminin amaci, iilkemizi ulusal ve uluslararasi platformlarda temsil
edebilecek sanatgilar ve akademisyenler yetistirmektir. Ayrica 6grencilerimiz pedagojik formasyon egitimi
alarak miizik Ogretmeni de olabilmektedir.

Konservatuvarimizda lisans egitiminin yani sira egitim-6gretim yili igerisinde Tiirk Halk Miizigi, Klasik
Bat1 Miizigi, Coksesli Koro Konserleri, Halk Oyunlar1 Gosterileri, Sanat¢i-Akademisyen kimligi tasiyan
Ogretim elemanlari tarafindan sergilenen solo performanslar da sergilenmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Giresun Universitesi Devlet Konservatuvar’nin misyon, vizyon, deger ve stratejik hedefleri
konservatuvarimizin “Devlet Konservatuvart Misyon, Vizyon” web sayfasindan i¢ ve dis paydaslar ile
paylasilmistir.

Asagida misyon, vizyon ve degerler Tablo 1’de sunulmaktadir:

MISYONUMUZ
-Evrensel niteliklere sahip sanat¢1 yetistirmek.

-Universiteyi ve bilgi toplumunu ileriye tasiyacak niteliklere sahip sanat¢i ve arastirmacilar
yetistirmek,

-Ulke ihtiyaglar1 dogrultusunda, mevcut duruma ve olabilecek gelismelere ¢abuk uyum
saglayabilecek mezunlar vermek,
-Bolgesel ve ulusal ihtiyaclar diizeyinde hayat standardinin yiikselmesine katkida bulunmak

-Bolge ve diinya gerceklerine duyarh {iretici bireyler yetistirmek suretiyle bilim ve sanat diinyasina
katki saglamak,

-Bilimsel ve sanatsal faaliyetler igerisinde aktif bir bigimde yer alarak bilim ve sanat insanlari
arasindaki iletisimin ve is birliginin giiclenmesine katkida bulunmak.


http://konservatuvar.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/3578

-Atatiirk Ilkelerini 6ziimsemis, iletisim ve etkilesim becerisine sahip, kiiltiir, sanat, bilim ve

dogaya deger veren, kendini yenilemeyi ilke edinmis, kendisiyle ve gevresiyle barigik, meslegine
adanmighik duygusuna sahip, elestirel diisiinebilen, diisiincesini uygar bir sekilde ifade edebilen
bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

-Ulusal ve uluslararasi diizeyde gelismis ve kurumsal kiiltiirii olan nitelikli konservatuvarlar ile
esdeger bir aragtirma kurumu olmak,

-Arastirma ve gelistirme etkinliklerinin kalitesine Oncelik veren sanatcilar onderliginde evrensel
hizmet sunabilmek,

-Tirk Halk Oyunlar kiiltiirel kimligin bir pargasi olmasinin yani sira sahne sanatlar1 anlaminda da
ulusal ve uluslararas1 gordiigii biiyiik ilgi dolayisiyla diinya standartlarinda sanatsal uygulamalara
gereksinim duymaktadir. Bu baglamda ¢agdas sahne sanatlar diizeyinde teknolojik olanaklardan da
yararlanarak bu dal1 gelistirebilecek ve temsil ettigi kiiltiirel degerleri diinya ile biitlinlestirebilecek
actya sahip, sanatsal ve bilimsel donanimi kazandirabilmek.

DEGERLERIMIZ

-Ulusal degerlere baghlik,

-Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplar1 dogrultusunda Atatiirk milliyetciligine baglilik,

-Oz sayg1 ve insana saygl,

-Hosgort,

-Emege saygi ve basariy1 takdir,

-Agiklik ve dogruluk,

Insan kaynaklarimiza giiven,

-Yasa, yonetmelik ve kurumsal diizenlemelere uygunluk,

gorev bilinci ve sorumlulugu,

-Dogaya saygi,

-Niteligin nicelikten iistiin oldugunu benimseme,

-Bireylerin inisiyatif kullanmasi,

-Algak goniilliiliik,

-Kaliteyi bir yagam tarzi olarak benimseme,

-Degisime acik ve siirekli gelismeden yana olma,

-Katilimei ve paylasimci olma,

-Kurumunu benimseme ve temsil etme,

-Demokratik tutum ve davranislar1 6ziimseyen

-Ogrenci merkezli egitim anlayis1,

-Yaraticilik ve iiretkenlik,

-Paylasim, dayanisma ve sorun ¢ézmede bireyler ve birimler arasinda etkili iletisim,

-Ogrenen organizasyon olmay1 ve bilgiyi paylasmayi ilke edinme,

-Hizmet sundugumuz kisi ve kurumlarin memnuniyetini 6n planda tutma,

-Sikayet etmek yerine ¢6ziim iiretme ve uygulama,

-Toplumsal, kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik,

-Adalet ve 0zgiirliikten yana olma,

-Ahlaki degerlere baglilik,

-Bilimsellik

STRATEJIK HEDEFLERIMiZ



-Egitim-6gretim kalitesini gelistirerek tilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli akademisyenler; evrensel
niteliklere sahip sanat¢1 yetistirmek,

-Nitelikli bilimsel aragtirma ve proje sayisin arttirmak,

-Universitemizin toplumsal katk1 saglamaya yonelik faaliyetlerine katki saglamak

Universitemizin “2020-2024 Stratejik Planinda” misyonu; “milli ve evrensel degerler 1s13inda, iilkemizin
stratejik hedefleri dogrultusunda egitim, bilim, sanat ve kiiltiir alanlarinda tiim calisanlarinin katilim ve
destekleriyle cagdas bilgi teknolojileri ve altyapt donanimlarini kullanarak; 6zgiliveni yiiksek, arastirmaci,
girisimci ve ¢6ziim iireten bireyler yetistirmek; sosyal, kiiltiirel ve ekonomik degerleri 6ne ¢ikararak yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinmaya, insan yasamina, ¢evreye ve dogaya siirdiiriilebilir katkilar sunmak™ ; Vizyonu;
“cagdas ve yenilikei bilgi iiretimine ulusal ve uluslararasi diizeyde katki sunabilen, bdlgesinde birinci sirada
tercih edilen uluslararasi Gneme sahip bir {iniversite olmak™ , Stratejik Amagclari; “egitim 6gretim faaliyetlerini
giiclendirmek, kalite giivence sistemi ¢er¢evesinde kurumsal kapasiteyi giiclendirmek, bilimsel aragtirma ve
gelistirme faaliyetlerini gliclendirmek, toplumsal katki saglayacak hizmet ve iiriinleri desteklemek, fiziki
mekan ve teknolojik altyapiyr gelistirmek” olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda, stratejik planda yer alan
tiniversitemiz misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri ile konservatuvarimizin misyon-vizyon ve stratejik
hedeflerinin ortiistiigli ve birbirlerini destekledigi goriilmektedir (bkz. Tablo 1).

Kanitlar
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Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Giresun Universitesi Devlet Konservatuvari’nin akademik teskilat yapisi igerisinde 2020-2021 Egitim-
Ogretim y1l1 itibariyle iki boliim (Miizik Boliimii, Geleneksel Tiirk Miizigi Boliimii), alt1 Anasanat dali (Miizik
Boliimii biinyesinde; Piyano Anasanat dali, Yayli Calgilar Anasanat dali, Uflemeli ve Vurmali Calgilar
Anasanat dali/Geleneksel Tiirk Miizigi Boliimii biinyesinde; Tiirk Halk Oyunlar1 Anasanat dali, Tiirk Halk
Miizigi Anasanat dali, Tiirk Sanat Miizigi Anasanat dali) bulunmaktadir (bkz. Tablo 2). Hali hazirda
konservatuvarimizda 107 aktif olarak 6grenci bulunmaktadir. Konservatuvarimizda verilen egitim-6gretim
hizmeti giiz ve bahar dénemi olmak iizere iki donemden ibarettir. Her bir donem on dort haftadan olusmakta
olup, ders ge¢me sistemi uygulanmaktadir. Egitim-6gretim dili Tiirk¢edir. Programlarimizda ¢ift ana dal ve
yan dal bulunmamaktadir.

Tablo 2. Devlet Konservatuvari’nin Akademik Teskilat Yapisi

Miizik Béliimii (Normal Ogretim)
Piyano Anasanat Dal1
Yayli Calgilar Anasanat Dali
Uflemeli ve Vurmali Calgilar Anasanat Dali

Geleneksel Tiirk Miizigi Boliimii
Tiirk Halk Oyunlar1 Anasanat Dali (Normal Ogretim)
Tiirk Halk Miizigi Anasanat Dali
Tiirk Sanat Miizigi Anasanat Dali
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Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Konservatuvarimizda egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetler tiniversitenin Giire Yerleskesinde birimimize ait
bina bulunmamasi nedeniyle Egitim Fakiiltesi i¢in ayrilan binalardan birinde (derslikler, ¢alisma odalari,
salonlar, vb.) yiiritilmektedir. Birimimizde heniiz bir AR-GE birimi tesis edilmemis olup, bu husus
birimimizin gelismeye a¢ik yoniidiir.

Birimin Organizasyon Yapisi

Konservatuvarimiza ait akademik teskilat semasi “Organizasyon Semasi” web sayfasindan i¢ ve dis paydaslar
ile paylasilmistir. Ayrica “Konservatuvar Yonetim Kurulu” ve “Konservatuvar Kurulu”, Yonetim sekmesi
baslig1 altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla kamuoyu ile paylasilmistir.

Kanitlar

http://konservatuvar.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/5702

http://konservatuvar.giresun.edu.tr/tr/fakulte-yonetim-kurulu
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Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

Konservatuvarimizin 2019 yili faaliyetlerini iceren “Birim I¢ Degerlendirme Raporu” hazirlanarak, web
sayfamizda bulunan “Kalite” sekmesi bashigi altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla (i¢ ve dis
paydaslar) paylasilmistir.

Izleyen yilda 06.01.2020 Tarihinde ¢ Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigli’niin” kurulmasi ile tiniversitemiz genelinde akreditasyon, akademik degerlendirme ve kalite
calismalar1 yeniden ivme kazanmistir. Bu baglamda Akreditasyon Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatdrliigii tarafindan hazirlanan 30.12.2020 Tarih ve 193-11 Sayili Universitemiz Senatosunda kabul
edilen "Birim Kalite Komisyonlar1 Ydnergesi"nin dordiincii maddesi geregince konservatuvarimizda yeni bir
“Birim Kalite Komisyonu” olusturulmustur. ilgili komisyon aracihig: ile iyilestirmeye doniik faaliyetlerin bir
plan dahilinde yapilmasi amaglanmaktadir. Bu konservatuvarimizin gii¢glendirmeye acik yonlerinden birisidir.

Kanitlar
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LiDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

06.01.2020 tarihinde {iniversitemizde "Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligii"
kurulmus ve iiniversite genelinde akreditasyon, akademik degerlendirme ve kalite caligmalar1 bir sistematige
baglanmistir. Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii nezaretinde,
Universitemizin akreditasyon, akademik degerlendirme ve Kkalite siireglerini yonetmek iizere “Kalite
Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi”  alt
komisyonlar1 olusturulmustur.

Bu komisyonlar da gelistirilen “Kalite Giivence Sistemi”, “Egitim-Ogretim”, “Arastirma-Gelistirme”,
“Toplumsal Katki”, “Yonetim Sistemi”, “Uluslararasilasma”, “Uzaktan Egitim” politikalar1 tespit edilerek,
yiiriirliige  girmistir.  Ilgili  politikalara  “Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatérliigi”’niin  "Politikalar" sekmesinden ulasilabilmektedir. Universitemizin “Kalite Giivence
Sistemi Politikas1* Giresun Universitesi; kalite politikas ve stratejik plan1 dogrultusunda, “misyon ve vizyonu
ile uyumlu stratejilerini ve bu stratejileriyle iliskili hedeflerine ulastiginin belirlenmesi amaciyla, tiim
birimlerinin sorumluluklarini ve konumlarim1 dikkate alarak uluslararasi standartlara uygun olarak
olusturdugu kalite giivencesi mekanizmalarini, 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerini ve siire¢lerini biitiinlesik
bir yapida tasarlayarak, i¢ ve dig paydaslarina belirlenen standartlara uygun olarak hizmet vermeyi ve bu
hizmetlerde siirdiiriilebilirligi saglamay kalite giivencesi sistemi politikasi olarak benimsemektedir” ifadesi
ile dile getirilmistir.

Birinci Kisim 1.3’te belirtilen fakiiltemiz misyon, vizyon, deger ve stratejik hedefi ile A.1.1.’de vurgulanan
konservatuvarimizin Oncelikli hedefi iiniversitemizin Kalite Giivencesi Sistemi Politikasi ile uyum
gostermektedir. Yine konservatuvarimizin degerleri arasinda yer alan “nitelikli sanatci, Ogretmen ve
akademisyen yetistirme, katilimec1 yonetim, 6grenci merkezlilik, uluslararasilasma odagi, tist diizeyde
arastirma ve gelistirme olanaklar1 saglama, seffaflik ve hesap verebilirlik” ilkeleri de iiniversitemizin
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigiiniin web sitesinde yer alan yukaridaki
paragrafta zikredilen politikalari ile de biitiinliik gostermektedir.

Kanitlar

http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/hakkimizda/7210

http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/mevzuat/5686

http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/politikalar/7136

http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-guvence-sistemi-politikasi/7137

A.1.2. Liderlik

Konservatuvarimizda Birinci kisim 1.7°de ve A.1.2°de ilgili mevzuatlar geregince birimimizin kalite siiregleri
acgisindan gelisim, denetim ve iyilestirme faaliyetlerini yiiriiten ve denetleyen “Akreditasyon ve Kalite
Komisyonu” kurulduguna vurgu yapilmis, bu komisyonun 2019 yilinin ikinci yarisindan itibaren islevselligini
yitirdigini de atifta bulunularak 30.12.2020 tarih ve 193-11 Sayili Universitemiz Senatosunda kabul edilen
“Birim Kalite Komisyonlar1 Yonergesi” 1s1ginda, konservatuvarimizda yeni bir “Birim Kalite Komisyonu”
olusturuldugu ifade edilmisti. Bu siire¢ konservatuvarimizda 2018 yilindan itibaren bir kalite kiltlirii ve
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ikliminin tesis edilmeye ¢alisildiginin gostergesidir. Konservatuvarimizda 2020-21 egitim 6gretim yili giiz
donemi itibariyla hem tliniversite hem de konservatuvar genelinde koordineli kalite caligmalarinin yeniden hiz
kazanmasi saglanmistir. Devlet Konservatuvar: Birim Kalite Komisyonu yapmis oldugu toplantilar ile 2020
yilinin Egitim Fakiiltesi Faaliyet Raporunu hazirlamig, raporda konservastuvarimizin kalite siirecleri
acisindan giiclii ve iyilestirmeye doniik yonleri tespit edilerek, hazirlanacak eylem planinda hedef olarak yer
verilmesi planlanmustir.

Kanitlar

http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/mevzuat/5686

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Konservatuvarimizda ayni ve nakdi kaynaklarin paylasiminda tiim boliimler ve anasanat dallar1 arasinda esit
bir dagilim gozetilmesine 6zen gosterilmektedir. Bu amagla boliimlerden diizenli araliklarla ihtiyag listeleri
istenmekte ve gerekli alimlar dncelikli olarak belirlenen bu ihtiyag listeleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Ayrica konservatuvarimiz biinyesinde bulunan dans salonlari, tiniversitemizdeki diger boliimlerin ve anabilim
dallarinin egitim-6gretim ihtiyaglarini karsilayacak sekilde farkli zaman dilimlerinde olmak sartiyla haftalik
planlar dahilinde boliimlerin hizmetine de sunulmustur.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Konservatuvarimizda egitim-6gretim faaliyetleri icin oncelikli olarak ders gorevlendirmeleri boliimler
tarafindan planlanmaktadir. Boliim baskanliklar1 tarafindan miidiirlilk makamina elektronik belge sistemi
tizerinden resmi yazi ile gonderilen ders gorevlendirmeleri yazisi/yazilari, midiirliik birimi tarafindan
incelenmekte, gerekirse boliimlere/anasanat dallarina kontrol amaciyla tekrar gonderilmektedir. Ders
gorevlendirmeleri yliksekokul yonetim kurulunun nihai karar ile son halini almaktadir

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Giresun Universitesi Devlet Konservatuvar’nin i¢ paydaslari; ilgili programlarinda 6grenim gérmekte olan
ogrenciler ile akademik ve idari personelidir . Akademik personel bolim kurulu, anasanat dali kurulu,
“Konservatuvar Kurulu ,Konservatuvar Yonetim Kurulu” gibi g¢esitli tiir ve derecedeki kurullara katilim
saglayarak; Idari Personel ise ilgili mevzuatlarin gercevesinde yonetim ve Kkalite siireglerine katilim
gostermektedir.

Genelde iiniversitemizde 6zelde ise konservatuvarimizda Giresun Universitesi Mezun Bilgi Y6netimi Sistemi
tesis edilmis olup; ilgili sistem, {iniversitemiz web sayfasi araciligiyla i¢ ve dis paydaslarimizla
paylasilmaktadir. Bu sistem tiim alt yapisi ile ¢alisir vaziyette olup, mezunlarimizin sisteme kendilerini
kaydetmelerine izin vermekte; boylece, mezunlarimizin demografik, iletisim, akademik ve calisma hayati
bilgilerine ulasilabilmektedir. Ancak bu sistemin islevselligi ve etkin kullanimi tartismaya agiktir. Ciinkii bu
uygulamaya iliskin konservatuvarimizda heniiz bir izleme ve iyilestirme dongilisii  tesis
edilmemis/edilememistir.

Kanitlar


http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/mevzuat/5686
http://konservatuvar.giresun.edu.tr/tr/fakulte-kurulu
http://konservatuvar.giresun.edu.tr/tr/fakulte-yonetim-kurulu
http://konservatuvar.giresun.edu.tr/tr/idaripersonel
https://mbs.giresun.edu.tr/
http://konservatuvar.giresun.edu.tr/tr/mezun-sistemi

http://konservatuvar.qgiresun.edu.tr/tr/fakulte-kurulu

http://konservatuvar.qgiresun.edu.tr/tr/idaripersonel

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Konservatuvarimizin sanatci, 6gretmen ve akademisyen yetistiren bir kurum olmasi nedeniyle oncelikle
hedefinin “Evrensel niteliklere, liniversiteyi ve bilgi toplumunu ileriye tasiyacak niteliklere sahip sanatg1 ve
arastirmacilar yetistirmek™ oldugu yinelenmelidir. Konservatuvarimiz, sanatci, 6gretmen ve akademisyen
yetistirme hizmeti vermek suretiyle hem {ilkenin hem de bdlgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina
katkida bulunmaktadir.

Siirekli iyilesme konservatuvarimiz kurum kiiltliriiniin bir parcasidir. Bu baglamda konservatuvarimizin i¢
paydaslarinin (akademik personel ve 6grencilerimiz) ve dis paydaslarinin memnuniyet diizeylerini belirlemek,
gelistirmemiz gereken yonlerimizi tespit amaciyla “Memnuniyet Anketleri” uygulamay1 planlamaktayiz. Bu
anketlerle, konservatuvarimizda ogrencilerimiz, akademik personelimiz ve dis paydaslarimiz igin
gelistirmemiz ve iyilestirmemiz gereken yonlerimizi tespit etmek niyetindeyiz.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Giresun Universitesi Devlet Konservatuvar’'min misyon, vizyon, deger ve stratejik hedefleri
konservatuvarimizin “Devlet Konservatuvart Misyon, Vizyon” web sayfasindan i¢ ve dis paydaslar ile
paylastlmigtir.

Kanitlar

http://konservatuvar.qgiresun.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/3578

A.2.3. Performans yonetimi

Konservatuvarimizda ayni ve nakdi kaynaklarin paylagiminda tiim boliimler ve anasanat dallar1 arasinda esit
bir dagilim gozetilmesine 6zen gosterilmektedir. Bu amagla bdliimlerden diizenli araliklarla ihtiyag listeleri
istenmekte ve gerekli alimlar 6ncelikli olarak belirlenen bu ihtiyag listeleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Ayrica konservatuvarimiz biinyesinde bulunan dans salonlari, iiniversitemizdeki diger boliimlerin ve anabilim
dallariin egitim-6gretim ihtiyaclarini karsilayacak sekilde farkli zaman dilimlerinde olmak sartiyla haftalik
planlar dahilinde béliimlerin hizmetine de sunulmustur.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz genelinde 2017 yilinin ikinci yarisindan itibaren “Elektronik Belge Yonetim Sistemi”
kullanilmakta olup, bu sistem aracilig1 ile birimlerimiz/boliimlerimiz arasindaki yazisma ve bilgi
dolagimindaki entegrasyon saglanmistir. “E-imza” uygulamasi ile konservatuvarimiz alt ve {ist birimlerinin


http://konservatuvar.giresun.edu.tr/tr/fakulte-kurulu
http://konservatuvar.giresun.edu.tr/tr/idaripersonel
http://konservatuvar.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/3578
http://konservatuvar.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/3578

her tiirlii yazigsmasi bu kanalla giivence altina alinmistir (E.3.1.A). Yine {iniversitemizin kalite politikalari
geregi iiniversitemiz geneli konservatuvarimiz 6zelinde “Unipa Ogrenci Bilgi Sistemi” (E.3.1.B), “Mezun
Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Akademik Bilgi Veri Yonetim Sistemi”, “BAP Proje Yonetim Sistemi”, “GUYBIS
Yonetim Bilgi Sistemi”, “Kiitliphane Dijital Arsiv Yonetimi” gibi gesitli tiir ve derecede islevi olan bilgi
yonetim sistemi mekanizmalar1 ihdas edilmis olup bu mekanizmalar aracilif1 ile yapilan her tiirli is ve
eylemler, gerek konservatuvarimiz akademik-idari personeli ve gerekse de Ogrencilerimiz tarafindan ilgili
yasal mevzuat ve uygulamalar gercevesinde yerine getirilmektedir. Bu bilgiye ek olarak iiniversitemizin tim
akademik ve idari birimleri (Devlet Konservatuvari da dahil) kendi 2020 Birim Oz Degerlendirme Raporlarini
GUYBIS Yonetim Bilgi Sistemi igerisinde bulunan arayiiz iizerinden ilk kez bir otomasyon programi
aracihigiyla merkezi olarak doldurduklar1 da sdylenmelidir. 6 Nisan 2020 tarihi itibariyla Universitemiz
genelinde alinan kararlar geregince 2019-2020 Bahar ve 2020-2021 Giiz yariyillar1 kapsaminda uzaktan
ogretime gegilmis olup bu amacla Universitemizin tiim akademik birimlerinde Adobe Connect Moodle
Sistemi kullanilmaya baslanmistir (E.3.1.C).

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Universitemizde ve dolayistyla konservatuvarimizda atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri
“2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Giresun
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarin iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y6netmelik, Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin
Belirlenmesi ve Kullanilmasina iliskin Y&netmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde
Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik “ gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince giivence altina
alimmaktadir. Biitiin bu is ve islemler konservatuvarimizin ilgili kurullari, ile tiniversitemizin ilgili

birimleri (“Personel Daire Baskanlig1, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1”) tarafindan izlenmekte, gerekli
Onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar ¢ergevesinde yapilmaktadir. Kurum i¢i ve kurum dist
ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin 6ncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zgegmisi gibi
kriterler dikkate alinmakta, ders gérevlendirmeleri konservatuvarimiz boliim/anasanat dallarinin
kurullarinda karara baglanmak ve konservatuvarimizin ilgili kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle
tesis edilip giivence altina alinmaktadir. Konservatuvarimiza ihtiya¢ duyulan idari personel alimi ve
atanmasi i§ ve islemleri Rektorliik Birimi tarafindan yapilmaktadir. Konservatuvarimizin muhtelif alanlarda
ihtiya¢ duydugu kismi zamanli 6grenci alimu siirecini gosteren “is akis semasi” bulunmaktadir (E.2.1.A).
Ayrica konservatuvarimizda insan kaynaklarmin yonetimi uygulamalarini belirli bir sistematik dahilinde
yiiriitmek, izlemek ve verimliligi artirmak amaciyla “Kamu Hizmet Standardi Tablosu” ve “Kamu Hizmet
Envanteri” de hazirlanmis, hem tablo hem de envanter konservatuvarimizin web sitesi iizerinden i¢ ve dis
paydaslarimiz ile paylasilmistir (E.2.1.B-C).

Kanitlar

https://www.mevzuat.qgov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf

http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y %C3%9CKSEK%
C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADR0O%20
UYGULANMASINA%20%

C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0ON%20Y %C3%96NETMEL%C4%B0OK.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://pdb.giresun.edu.tr/
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/2019-DANISMANLIK_YOENERGESI.PDF
http://konservatuvar.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/konservatuvar-giresun-edu-tr/Files/Kismi_Zamanli_%C3%96grenci_G%C3%B6revlendirme_Is_Akis_S%C3%BCreci.pdf
http://konservatuvar.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/devlet_konservatuvari/files/other/GRUDK_KHS.pdf
http://konservatuvar.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/devlet_konservatuvari/files/other/GRUDK_KHE.pdf
http://konservatuvar.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/devlet_konservatuvari/files/other/GRUDK_KHE.pdf
https://konservatuvar.giresun.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%25%0bC3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20%0bUYGULANMASINA%20%25%0bC4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf%20
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%25%0bC3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20%0bUYGULANMASINA%20%25%0bC4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf%20
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%25%0bC3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20%0bUYGULANMASINA%20%25%0bC4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf%20
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%25%0bC3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20%0bUYGULANMASINA%20%25%0bC4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf%20
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

http://pdb.qgiresun.edu.tr/

http://oidb.qgiresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9FI
eri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/2019-DANISMAN
LIK YOENERGESI.PDF

http://konservatuvar.qgiresun.edu.tr/Files/ckFiles/konservatuvar-giresun-edu-tr/Files/Kismi Zamanl
i Ogrenci Gorevlendirme Is Akis Siireci.pdf

http://konservatuvar.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/devlet konservatuvari/files/o
ther/GRUDK KHS.pdf

http://konservatuvar.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/devlet konservatuvari/
files/other/ GRUDK KHE.pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Konservatuvarimiz Mali Kaynaklari; Merkezi Y 6netim Biitge Kanunu’nun Resmi Gazete’de yayimlanmasina
miiteakip, birimlerin ihtiyaglari, 6grenci ve personel durumu, 6nceki yilin biitcesi ve harcamalar1 da dikkate
alinarak konservatuvarimiza tahsis edilen 6denekler dahilinde belirlenmektedir. Odenek yetersizligi gibi 6zel
bir durumla karsilagilmasi durumunda, Rektorliik Birimi araciligi ile Hazine ve Maliye Bakanligi’ndan ilave
ek ddenek talep edilerek ek 6denek saglanabilmekte ya da Universitemiz genel biitgesinden kaynak aktarilmak
suretiyle mali ihtiyaglar bu ek 6denek vasitasiyla karsilanmaktadir. Bu kapsamda konservatuvarimizca heniiz
hazirlanmamis olan “Devlet Konservatuvar1 Personel Maas Islemleri Is Akis Siireci ”, “Ek Ders Odemesi Is
Akis Siireci Semas1”, “Yolluk Odeme Islemleri Is Akis Siireci Semas1”, “ikinci Ogretim Mesai Islemleri Is
Akig Siireci Semast” baslikli is akis siireci semalarinin en kisa siire igerisinde hazirlanmasina yonelik
caligsmalarin baslatilmasi planlanmaktadir.

Konservatuvarimizda Tasinir kaynaklarin yonetimi 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu”nun” 44 iincii maddesine dayanilarak hazirlanan “Tasinir Mal Ydnetmeligi”ne uygun
olarak yapilmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarimiz TUBITAK, BAP vb. projeler vasitasiyla da ayni/nakdi
destek saglama imkan ve firsatina da sahiptirler.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.200611545.pdf

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Konservatuvarimizda siire¢ yonetiminin gerektirdigi is ve islemlerin (akademik ve idari teskilat semasi, gorev
tanimlari, is akis semalar1) ilgili mevzuatlar gergevesinde hangi yasal prosediirler geregince yapildigi bu
raporun E.1.1. kisminda aciklanmis ve ilgili kamtlar da sunulmustur. Universitemizin 30.12.2020 tarih ve
193/6 say1l1 Senato toplantisinda kabul edilen “Uzaktan Egitim i¢ Degerlendirme Raporu 2020”nda agiklanan
ve asagida kanit olarak da sunulan “Uzaktan Egitim Siireci-Eylem Plan1” ile genelde tiniversitemiz 6zelde ise
konservatuvarimizin acil uzaktan 6gretim etkinlikleri belirli bir plan ve program dahilinde yiirtitiilmektedir
(E.1.2.A).



http://pdb.giresun.edu.tr/
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fl%0beri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/2019-DANISMAN%0bLIK_YOENERGESI.PDF
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fl%0beri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/2019-DANISMAN%0bLIK_YOENERGESI.PDF
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fl%0beri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/2019-DANISMAN%0bLIK_YOENERGESI.PDF
http://konservatuvar.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/konservatuvar-giresun-edu-tr/Files/Kismi_Zamanl%0bi_Ögrenci_Görevlendirme_Is_Akis_Süreci.pdf
http://konservatuvar.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/konservatuvar-giresun-edu-tr/Files/Kismi_Zamanl%0bi_Ögrenci_Görevlendirme_Is_Akis_Süreci.pdf
http://konservatuvar.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/devlet_konservatuvari/files/o%0bther/GRUDK_KHS.pdf
http://konservatuvar.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/devlet_konservatuvari/files/o%0bther/GRUDK_KHS.pdf
http://konservatuvar.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/devlet_konservatuvari/%0bfiles/other/GRUDK_KHE.pdf
http://konservatuvar.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/devlet_konservatuvari/%0bfiles/other/GRUDK_KHE.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.200611545.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.200611545.pdf
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/raporlar/UZAKTAN%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MDE%20KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCES%C4%B0%20EK%20RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/Distance/Uzaktan%20%C3%96%C4%9Fretim%20S%C3%BCreci-%C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F%20Eylem%20Plan%C4%B1.pdf

Kanitlar

http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/raporlar/UZAKTAN%2
0E%C4%9E%C4%B0T%C4%BOMDE%20KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVEN
CES%C4%B0%20EK%20RAPORU.pdf

https://api.yokak.qov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/Distance/Uzaktan%20%C3
%096%C4%9Fretim%20S%C3%BCreci-%C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F%20Eyle
mM%20Plan%C4%B1.pdf

A 4. Paydas Katilm

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim

Giresun Universitesi Devlet Konservatuvari’nin i¢ paydaslari; ilgili programlarinda 6grenim gérmekte olan
ogrenciler ile akademik ve idari personelidir . Akademik personel boliim kurulu, anasanat dali kurulu,
“Konservatuvar Kurulu ,Konservatuvar Yonetim Kurulu” gibi gesitli tiir ve derecedeki kurullara katilim
saglayarak; Idari Personel ise ilgili mevzuatlarin cercevesinde yonetim ve kalite siireclerine katilim
gostermektedir.

Genelde iiniversitemizde 6zelde ise konservatuvarimizda Giresun Universitesi Mezun Bilgi Y6netimi Sistemi
tesis edilmis olup; ilgili sistem, {lniversitemiz web sayfasi aracilifiyla i¢ ve dis paydaslarimizla
paylasilmaktadir. Bu sistem tiim alt yapisi ile ¢alisir vaziyette olup, mezunlarimizin sisteme kendilerini
kaydetmelerine izin vermekte; boylece, mezunlarimizin demografik, iletisim, akademik ve c¢aligsma hayati
bilgilerine ulasilabilmektedir. Ancak bu sistemin islevselligi ve etkin kullanimi tartismaya agiktir. Cilinkii bu
uygulamaya iliskin konservatuvarimizda heniiz bir izleme ve iyilestirme donglisii tesis
edilmemis/edilememistir.

Kanitlar

http://konservatuvar.qgiresun.edu.tr/tr/fakulte-kurulu

http://konservatuvar.qgiresun.edu.tr/tr/fakulte-yonetim-kurulu

http://konservatuvar.qgiresun.edu.tr/tr/idaripersonel

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Konservatuvarimizda her egitim-6gretim yil1 baslangicinda 6grencilerle toplantilar yapilmakta, bu
toplantilarda 6grencilerin sikayet, talep ve Onerilerini paylagmalari saglanmaktadir. COVID-19 salgini
nedeniyle uzaktan egitime gectigimiz donemde de, “zoom” uygulamasi tizerinden 6grencilerle toplanti
gerceklestirilmis, boylelikle 6grenciler uzaktan egitim siireciyle ilgili merak ettiklerini de sorabilme imkani
bulmustur. Sanal sinif uygulamasi sistemi igerisinde yer alan mesajlagsma yolu ile de 6grencilerimiz dilek ve
taleplerini ilgili 6gretim liyesine dogrudan iletebilmis, 6gretim elemanlarimizda ilgili taleplere ivedilikle
yanitlamislardir

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Genelde lniversitemizde 6zelde ise konservatuvarimizda mezun bilgi yonetimi sistemi kurulmus olup
(B.6.2.A), ilgili sistem {iniversitemiz web sayfasi lizerinden i¢ ve dis paydaslarimizin kullanimina agilmistir.
Bu sistem tiim alt yapisi ile ¢alisir vaziyette olup mezunlarimiz demografik bilgilerini, iletisim bilgilerini,


http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/raporlar/UZAKTAN%252%0b0E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MDE%20KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVEN%0bCES%C4%B0%20EK%20RAPORU.pdf%20
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/raporlar/UZAKTAN%252%0b0E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MDE%20KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVEN%0bCES%C4%B0%20EK%20RAPORU.pdf%20
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/raporlar/UZAKTAN%252%0b0E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MDE%20KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVEN%0bCES%C4%B0%20EK%20RAPORU.pdf%20
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/Distance/Uzaktan%20%C3%0b%96%C4%9Fretim%20S%C3%BCreci-%C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F%20Eyle%0bm%20Plan%C4%B1.pdf
http://konservatuvar.giresun.edu.tr/tr/fakulte-kurulu
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http://konservatuvar.giresun.edu.tr/tr/mezun-sistemi
http://konservatuvar.giresun.edu.tr/tr/fakulte-kurulu
http://konservatuvar.giresun.edu.tr/tr/fakulte-yonetim-kurulu
http://konservatuvar.giresun.edu.tr/tr/idaripersonel

akademik ve ¢alisma hayati bilgilerini konservatuvarimiz resmi internet sayfasi tizerinden “Mezun Girisi”
sekmesini kullanarak, kendilerini sisteme kayit edebilmektedirler.

Kanitlar

http://konservatuvar.giresun.edu.tr/tr/mezun-sistemi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siirecglerinin yonetimi

Universitemizde uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin izlenmesi igin Dis Iliskiler Ofisi kurulmustur. Bu
ofis altinda Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari ile Uluslararas1 Ogrenci Ofisinin is ve islemlerini
gerceklestirmek icin birer koordinator gorevlendirilmistir. 2020-21 egitim Ogretim egitim dgretim yilinda
konservatuvarimiz birimlerine devam eden yabanci uyruklu 6grencimiz bulunmamaktadir. Birimimizde
yabanct uyruklu bir 6gretim eleman1 gérev yapmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

2019-2020 egitim 6gretim yilinda konservatuvarimizda uluslararasilasma ve farkl kiiltiirleri tecriibe etme
politikas1 ve uygulamalar1 baglaminda Erasmus Programi kapsaminda Miizik Boliimii’'nden 1 6grencimiz
farkls iilkelere 6grenci degisim programi kapsaminda gitmistir. Ogrencinin her tiirlii is ve islemleri ve
biitceleri 6zelde konservatuvarimizca genelde ise "Erasmus Koordinatorliigii" tarafindan yerine getirilmis;
ogrenci degisim programlarina katilan 6grencimize konservatuvarimizda gorevlendirilen “Erasmus Birim
Koordinatorii” rehberlik etmistir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizde uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin izlenmesi igin “ Dis Iliskiler Koordinatorliigii”
kurulmustur. Koordinatérliige Erasmus, Farabi ve Mevlana Programlari ile Uluslararas1 Ogrenci Ofisi is ve
islemlerini gergeklestirmek i¢in birer koordinator gorevlendirilmisse de, Covid-19 salgini nedeniyle 2019-
2020 ve 2020-2021 egitim 6gretim yilinda uluslararast 6grenci ve Ogretim elemani degisim program
uygulamalar1 durduruldugundan, hem {iiniversite hem de konservatuvarimiz kapsaminda aktif faaliyet
gosterebilmesi miimkiin olmamustir.

Kanitlar

http://disiliskiler.giresun.edu.tr/

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

Konservatuvarimizda bdliim/anasanat dali/program agilmasi teklifleri ilgili akademik birimlerce, ¢agin
gerekleri, ulusal ve uluslararasi yeterlilikler, kalkinma planlar1 ¢ergevesinde, bolgesel ihtiyag ve gereklilikler


http://konservatuvar.giresun.edu.tr/tr/mezun-sistemi
http://konservatuvar.giresun.edu.tr/tr/mezun-sistemi
http://erasmus.giresun.edu.tr/
http://erasmus.giresun.edu.tr/%22Erasmus
http://erasmus.giresun.edu.tr/
http://disiliskiler.giresun.edu.tr/
http://disiliskiler.giresun.edu.tr/

geregince degerlendirilir. YOK tarafindan belirlenen bagvuru formatina (gerekge, yurt i¢i ve yurt dis1 drnekler,
dersler ve igerikleri, personel yeterliligi, fiziki altyap1 ve benzerine iliskin bilgileri) uygun bir standart bagvuru
dosyasi hazirlanir, bagvuru dosyasi ilgili akademik birimin yonetim kurulunda goriistiliip tist yaz: ile bildirilir.
[lgili talep iiniversite egitim komisyonunda incelendikten sonra, senatonun onayina sunulur ve dosya YOK’e
gonderilir ve bagvurunun neticesi beklenir. Programlarin tasarim ve onayi siireglerinde boliim kurulu
toplantilar1 ile akademik kurul toplantilarinda almman kararlar araciligiyla i¢c paydaglarin goriisleri
alinmaktadir.

Konservatuvarimizda ilgili boéliimlerin donem i¢indeki ders programlari, 6gretim elemani gérevlendirmeleri,
smmav ~ programlar1  ilgili  bolim  baskanhiklarmeca  (B.1.1.A, B.1.1.B, B.1.1.b, B.1.1.C,
B.1.1.c) hazirlanmaktadir. Béliimlerimiz, YOK tarafindan belirlenen “Ulusal Yeterlilikler Cercevesi ve
Alana Ozgii Yeterlilikler” dikkate alinarak, program yeterlikleri belirlenmektedir. Programlarm yeterlilikleri
belirlenirken ayrica Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) géz dnilinde bulundurulmaktadir.
Programlarin yeterlilikleriyle ders ogrenme ¢iktilar1 arasinda iligkilendirme de boliimlerimiz/anabilim
dallarimiz tarafindan yapilmakta, “Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu” ile i¢ ve dis paydaslar ile
paylasilmaktadir (6rnegin “Geleneksel Tirk Miizigi Boliimii Tiirk Halk Oyunlar1 Ana Sanat Dali Bilgi
Paketi”).

Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193/6 say1l1 Senato toplantisinda kabul edilen 2020 “Uzaktan Egitim Ic
Degerlendirme Raporu”nda da ifade edildigi gibi, Universitemiz Senatosu Covid-19 salginmin iilke
genelinde artmasi nedeniyle iiniversitemiz genelinde egitim-6gretim hizmetlerinin uzaktan egitim yoluyla
yapilmasina dair bir dizi karar almistir (B.1.1.D). Alinan bu kararla Konservatuvarimizda Giresun Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (“UZEM?”) araciligiyla derslere 6 Nisan 2020 tarihinde
baslanmis ve derslerin uzaktan 6gretim yoluyla nasil islenecegine dair usul ve esaslar yapilan bir dizi Y 6netim
Kurulu toplantisinda karara baglanmistir (B.1.1.H).

Kanitlar

https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0

https://ubs.qgiresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mo
d=1&ustbirim=30&birim=1&altbirim=1&program=1316&organizasyonld=208&mufredatTurld=932001

http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/uzaktan-egitimde-kalite-guvencesi-ic-degerlendirme-raporu/7148

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Konservatuvarimizda boliimlerimizin programlari “Lisans Programlari” ders bilgi paketleri (“Devlet
Konservatuvari Ders Icerikleri”) vasitasiyla konservatuvar resmi internet sitemiz iizerinden i¢ ve dis
paydaslar ile paylasilmaktadir (6rnegin; “Geleneksel Tiirk Miizigi Boliimii Tiirk Halk Oyunlari1 Anasanat
Dal1 Ders igerikleri”). Uygulanmakta olan bu program geregince zorunlu/segmeli meslek bilgisi, alan
egitimi ve genel kiiltiir derslerinin yiizdelik dagilimlar1 da genel bir standartta uygun olmak zorunda olup
ilgili programlarin igerikleri ve ders yiikleri liniversitemiz “Ders Katalogu” lizerinden i¢ ve dis paydaslar ile
paylastlmistir.

Kanitlar

http://konservatuvar.giresun.edu.tr/tr/page/ders-icerikleri/5384

http://konservatuvar.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/konservatuvar-giresun-edu-tr
[Files/THO Ders Icerikleri.pdf



https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=30&birim=1&altbirim=1&program=1316&organizasyonId=208&mufredatTurId=932001
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=30&birim=1&altbirim=1&program=1316&organizasyonId=208&mufredatTurId=932001
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/uzaktan-egitimde-kalite-guvencesi-ic-degerlendirme-raporu/7148
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/uzaktan-egitimde-kalite-guvencesi-ic-degerlendirme-raporu/7148
http://uzem.giresun.edu.tr/tr/news-detail/uzaktan-egitim-derslerine-giris/3724
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mo%0bd=1&ustbirim=30&birim=1&altbirim=1&program=1316&organizasyonId=208&mufredatTurId=932001
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mo%0bd=1&ustbirim=30&birim=1&altbirim=1&program=1316&organizasyonId=208&mufredatTurId=932001
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/uzaktan-egitimde-kalite-guvencesi-ic-degerlendirme-raporu/7148
http://konservatuvar.giresun.edu.tr/tr/page/ders-icerikleri/5384
http://konservatuvar.giresun.edu.tr/tr/page/ders-icerikleri/5384
http://konservatuvar.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/konservatuvar-giresun-edu-tr/Files/THO_Ders_Icerikleri.pdf
http://konservatuvar.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/konservatuvar-giresun-edu-tr/Files/THO_Ders_Icerikleri.pdf
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=30&birim=3&altbirim=-1&program=1456&organizasyonId=348&mufredatTurId=932001
http://konservatuvar.giresun.edu.tr/tr/page/ders-icerikleri/5384
http://konservatuvar.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/konservatuvar-giresun-edu-tr%0b/Files/THO_Ders_Icerikleri.pdf
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https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&
ustbirim=30&birim=3&altbirim=-1&program=1456&o0rganizasyonld=348&mufredatTurld=932001

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Konservatuvarimizda biitiin boliimlerimiz/anasanat dallarimiz YOK tarafindan belirlenen “Tiirkiye Yiiksek
Ogretim Yeterlilikler Cergevesi” ve “Temel Alan Yeterlilik Diizeyini” dikkate alarak kendi program
yeterliklerini belirlemektedir. “Programlarin yeterlilikleri”’yle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme
de boliimlerimiz/anasanat dallarimiz tarafindan yapilmaktadir.

Kanitlar

http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=10

http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48

http://konservatuvar.qgiresun.edu.tr/tr/page/geleneksel-turk-muzigi-bolumu/5136

B.1.4. Ogrenci i yiikiine dayali ders tasarimi

Konservatuvarimizda bdliimlerin/anasanat dallarinin ders programlarinda yer alan derslerin, Bologna Siireci
Olclitlerine gore 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmis olup mezkur programlar
konservatuvarimiz lizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylagilmistir (6rnek, “Devlet Konservatuvari Ders
Icerikleri”). Konservatuvarimizda bir egitim-6gretim yilinda her bir lisans programi igin ders ve uygulama
kredilerinin toplami her bir yariy1l i¢in 30, yillik 60, toplamda ise 240 AKTS dir.

Kanitlar

http://konservatuvar.qgiresun.edu.tr/tr/page/ders-icerikleri/5384

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Konservatuvarimizda programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireci (B.6.1.A) 0Ogretim elemanlar
tarafindan hazirlanan ders izlencelerinin egitim-0gretim yili donem basinda Bologna bilgi paketine
girilmesiyle olusturulur. Bu raporun B1.1. kismmin kanitlarinda ve Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193/6
say1l1 Senato toplantisinda kabul edilen “Uzaktan Egitim i¢ Degerlendirme Raporu 2020”de de ifade edildigi
gibi genelde Universitemizde dzelde de konservatuvarimizda uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen program ve
derslerin islenmesi, igeriklerinin olusturulmasi ve gilincellenmelerine iliskin tanimlanmis siireglere
ait herhangi bir mekanizma heniiz olusturulamamistir. Ayrica konservatuvarimiz biinyesinde an itibariyle
akredite olmus herhangi bir akademik ve idari birimimiz de (boliim, anabilim dali) bulunmamaktadir.

Kanitlar

http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/raporlar/UZAKTAN%20E%C4%9E%C
4%B0T%C4%B0OMDE%20KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCES%C4%B0%20EK%20RAPORU.pdf

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Konservatuvarimizda siire¢ yonetiminin gerektirdigi is ve islemlerin (akademik ve idari teskilat semasi, gorev
tanimlari, is akis semalar1) ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde hangi yasal prosediirler geregince yapildigi bu
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raporun E.1.1. kisminda agiklanmus ve ilgili kanitlar da sunulmustur. Universitemizin 30.12.2020 tarih ve
193/6 say1l1 Senato toplantisinda kabul edilen “Uzaktan Egitim i¢ Degerlendirme Raporu 2020 ’nda agiklanan
ve agagida kanit olarak da sunulan “Uzaktan Egitim Siireci-Eylem Plani” ile genelde {iniversitemiz 6zelde ise
konservatuvarimizin acil uzaktan 6gretim etkinlikleri belirli bir plan ve program dahilinde yiriitilmektedir
(E.1.2.A).

Kanitlar

http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/raporlar/
UZAKTAN%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%BOMDE%20KALY%
C4%B0TE%20G%C3%9CVENCES%C4%B0%20EK%20RAPORU.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/qiresun/2019/ProofFiles/Distance
/Uzaktan%20%C3%96%C4%9Fretim%20S%C3%BCreci-%C
4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F%20Eylem%20Plan%C4%B1.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Konservatuvarimizin benimsemis oldugu temel degerlerden birisi de “Demokratik tutum ve davranislari
Oziimseyen O0grenci merkezli egitim anlayisi”dir. Gerek bu anlayis ve gerekse de konservatuvarin misyon ve
vizyon anlayis1 ¢ercevesinde nitelikli sanatc¢i, akademisyen ve O0gretmen adaylarinin yetistirilmesi adina
ogrenci merkezli 6grenmeye 6nem verilmektedir. Ilgili mevzuatlar geregince (“Giresun Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin 18. maddesi”) dgrencilerin teorik derslerde yiizde
yetmis, uygulamali derslerde ise yilizde seksen devam zorunlulugu bulunmaktadir. Gerekli durumlarda
O0gretim elemanlar1 Ogrencilerine seminer, 6dev, proje, uygulama g¢alismalar1 ve benzeri ¢alismalar da
yaptirabilmektedirler. Miizik Boliimii’nde yer alan “Piyano I”, “Oda Miizigi I’ gibi bir¢ok ders, alanin dogas1
geregi Ogrenci merkezli bir ortamda yiirtitiilmektedir (B.3.1.A, B.3.1.B). Ayni sekilde Geleneksel Tiirk
Miizigi Boliimii Tiirk Halk Oyunlar1 Anasanat Dali’nda yer alan “Sahne Uygulama I, “Baglama I’ gibi bir¢ok
dersleri de konservatuvarimizda 6grenci odakli egitim uygulamalarinin en somut 6rnegini teskil etmektedir
(B.3.1.C, B.3.1.D).

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Konservatuvarimizda 6lgme degerlendirme siireglerinin ne oldugu ve bu siireclerin nasil uygulandigina iliskin
aciklamalar ve kanitlarina B.1.5 kisminda ayrintili olarak yer verilmistir. Bu nedenle bu kisimda bu
aciklamalarin tekrar edilmesine gerek duyulmamustir. flave bilgi i¢in Universitemizin 30.12.2020 tarih ve
193/6 sayili Senato toplantisinda kabul edilen “Uzaktan Egitim i¢ Degerlendirme Raporu 20207na da
basvurulabilir.

Kanitlar


http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/raporlar/UZAKTAN%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MDE%20KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCES%C4%B0%20EK%20RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/Distance/Uzaktan%20%C3%96%C4%9Fretim%20S%C3%BCreci-%C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F%20Eylem%20Plan%C4%B1.pdf
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/raporlar/%0bUZAKTAN%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MDE%20KAL%25%0bC4%B0TE%20G%C3%9CVENCES%C4%B0%20EK%20RAPORU.pdf%20
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/raporlar/%0bUZAKTAN%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MDE%20KAL%25%0bC4%B0TE%20G%C3%9CVENCES%C4%B0%20EK%20RAPORU.pdf%20
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/raporlar/%0bUZAKTAN%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MDE%20KAL%25%0bC4%B0TE%20G%C3%9CVENCES%C4%B0%20EK%20RAPORU.pdf%20
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/Distance%0b/Uzaktan%20%C3%96%C4%9Fretim%20S%C3%BCreci-%25C%0b4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F%20Eylem%20Plan%C4%B1.pdf%20
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/Distance%0b/Uzaktan%20%C3%96%C4%9Fretim%20S%C3%BCreci-%25C%0b4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F%20Eylem%20Plan%C4%B1.pdf%20
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/Distance%0b/Uzaktan%20%C3%96%C4%9Fretim%20S%C3%BCreci-%25C%0b4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F%20Eylem%20Plan%C4%B1.pdf%20
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/raporlar/UZAKTAN%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MDE%20KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCES%C4%B0%20EK%20RAPORU.pdf

http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/rap
orlar/lUZAKTAN%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%BOMDE%20KA
L%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCES%C4%B0%20EK%20RAPORU.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Konservatuvarimiza 6zel yetenek sinavlari ile 6grenci alimi yapilmaktadir. Merkezi yerlestirme disinda
6grenci alimlarinda/kabullerinde disiplin cezas1 almama, OSYM yerlestirme puani, akademik not ortalamasi
vb. kriterler dikkate alinmaktadir. Bu tiirden faaliyetler 27561 Sayili Resmi Gazete’de 24.04.2010 tarihinde
yaymlanmis olan ve belirli periyotlarla giincellenen “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yonetmelik” ¢ercevesinde vyiiriitiilmektedir. Konservatuvarimiz Miizik Boliimii ve
Geleneksel Tiirk Miizigi Bolimii Tiirk Halk Oyunlar1 Anasanat Dali’na 6zel yetenek sinavi ile 6grenci alimi
yapilmakta olup, ilgili sinavin usul ve esaslar1 her yil yayimlanan kilavuzlar (B.2.1.A; B.2.1.B) vasitasiyla i¢
ve dis paydaslara duyurulmaktadir.

Yabanci uyruklu 6grenciler ise “Giresun Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Yénergesi” hiikiimleri geregince
programlara kabul edilmektedir. Ayrica “Giresun Universitesi “Uluslararasi Ogrenci Ofisi” yabanc1 uyruklu
Ogrencilere liniversiteye bagvuru kosullarini1 ve 6nemli tarihleri takip edebilme ve ihtiya¢ duyduklari bilgilere
ulagabilme olanag1 sunmaktadir.

Konservatuvarimiza yatay/dikey gecis yapan veya on lisans diizeyinde alanla ilgili diplomast bulunan
ogrencilerin daha 6nceden almis olduklar1 derslerin giincel anabilim dal1 programinda yer almasi durumunda
ilgili derslerden kurul karar1 ile muaf olabilmektedir. Bu siire¢ i¢in ilgili 6grenci, muaf olmak istedigi derslerin
igeriklerinin ve transkriptinin eklendigi bir dilekge ile fakiilte 6grenci isleri birimine basvuru yapmakta ve
dekanligin talebi iizerine anabilim dalinda olusturulan kurul ile siire¢ ger¢eklesmektedir (B.2.1.C, B.2.1.c,
B.2.1.cc, B.2.1.D). Dersin igeriginin ve kredisinin uygun olmasi ve ilgili boliim kurulu tarafindan onaylanmasi
durumunda, 6grenci bu dersten muaf tutulabilir (B.2.1.E, B.2.1.¢e).

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

http://fso.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/Uluslararas%C4%B1
%20%C3%B6%C4%9Frenci%200ofisi/Hakk%C4%B1m%C4%B1zda%20Linkleri/
yvabanci uyruklu yonerge.pdf

http://fso.giresun.edu.tr/tr

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Konservatuvarimizda son bir yil igerisinde (2019-2020 egitim 6gretim y1l1) mezuniyet kosullarinda herhangi
bir degisiklik olmamistir. Fakiiltemiz lisans seviyesinde sekiz yariyil ve en az 240 AKTS ile mezun olunan
bir egitim-6gretim kurumu olma niteligi tagimaktadir. Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika ile ilgili
15 ve islemler “Giresun Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi”, “Giresun
Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge” ile “Giresun
Universitesi Ogrenciler ile Mezunlarin Basar1 Siralamalari ve Verilecek Belgelere Iliskin Yonerge” hiikiimleri
geregince yerine getirilmektedir. “Giresun Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi” ilgili hiikiimleri su sekildedir:



http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/rap%0borlar/UZAKTAN%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MDE%20KA%0bL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCES%C4%B0%20EK%20RAPORU.pdf
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/rap%0borlar/UZAKTAN%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MDE%20KA%0bL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCES%C4%B0%20EK%20RAPORU.pdf
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http://fso.giresun.edu.tr/tr
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://fso.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/Uluslararas%C4%B1%0b%20%C3%B6%C4%9Frenci%20ofisi/Hakk%C4%B1m%C4%B1zda%20Linkleri/%0byabanci_uyruklu_yonerge.pdf
http://fso.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/Uluslararas%C4%B1%0b%20%C3%B6%C4%9Frenci%20ofisi/Hakk%C4%B1m%C4%B1zda%20Linkleri/%0byabanci_uyruklu_yonerge.pdf
http://fso.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/Uluslararas%C4%B1%0b%20%C3%B6%C4%9Frenci%20ofisi/Hakk%C4%B1m%C4%B1zda%20Linkleri/%0byabanci_uyruklu_yonerge.pdf
http://fso.giresun.edu.tr/tr
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/2020%20Diploma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/2020%20Diploma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/GRUE_BASARI_YOENERGESI.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/GRUE_BASARI_YOENERGESI.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika

MADDE 26 — (1) Mezuniyet i¢in onlisans programlarinda 120, dort yillik lisans programlarinda 240, bes yillik lisans
programlarinda 300, alt1 yillik lisans programlarinda 360 kredinin basari ile tamamlanmasi gerekir. Kayitli oldugu
Ogretim programinin ders, uygulama, staj gibi tiim gereklerini bu Yo6netmelik hiikiimlerine gore basartyla tamamlayan
ogrenciler diploma almaya hak kazanirlar.

(2) Onlisans/lisans 6grenimini tamamlayan ve genel agirlikli not ortalamasi 3.00 ile 3.49 arasinda olan dgrenciler, onur
ogrencisi; genel agirlikli not ortalamasi 3.50 veya tistii olan 6grenciler ise yiiksek onur 6grencisi olarak mezun olurlar.
Bu bilgi, 6grencinin not dokiim belgesi ve diploma ekinde belirtilir.

(3) Cift anadal programlarinda 6grenciye anadal lisans programindan mezuniyet hakkini elde etmeden ¢ift anadal ikinci
lisans programinin diplomas1 verilmez. Anadal lisans programindan mezuniyet hakkini elde eden 6grenci, ¢ift anadal
ikinci lisans programini bitiremese bile anadal lisans programina ait lisans diplomasim alabilir. Cift anadal
programlarina ait diplomalar, programlarin ait oldugu birimler tarafindan verilir.

(4) Uluslararasi ortak programlarda mezuniyet hakkini kazanmis 6grenciler iki {iniversiteden ayr1 ayri diploma alir. Bu
diplomalarda; diplomanin hangi akademik birimlere ait oldugu, diger iiniversite ve hangi ortak programa ait oldugu
belirtilir. Ogrenciler, uluslararas1 programin her iki kurumdaki akademik gereklerini yerine getirmeden diplomalardan
herhangi birini almaya hak kazanamaz.

(5) Anadal lisans programinda mezuniyet hakkini kazanmayan 6grenciye yandal sertifikasi verilmez. Sertifikalar,
programlarin bagl oldugu birimler tarafindan verilir. Sertifikalarda 6grencinin anadalina ait diploma unvan ayrica
belirtilir. Anadal lisans programindan mezuniyet hakkii elde eden 6grenci yandal programini tamamlayamasa bile
anadal lisans programina ait diplomasini alabilir.

(6) Cift anadal programindan ayrilan bir 6grenci yandal programinin tiim gereklerini yerine getirmisse yandal sertifikasi
almaya hak kazanir.

(7) Yandal programini tamamlayan 6grenci, yandal alaninda lisans ve 6nlisans diplomasiyla verilen hak ve yetkilerden
yararlanamaz. Yandal sertifikasinin ne sekilde degerlendirilecegi, ilgili birim tarafindan belirlenir.

(8) Ogrencilere diplomayla birlikte ingilizce diploma eki verilir. Diploma eklerinde dgrencinin gordiigii dgrenimin
nitelikleri, 6grencinin basar1 durumu ve diploma tiirii belirtilir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

http://oidb.qgiresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/2020
9%20Diploma%20Y %C3%B6nergesi.pdf

http://oidb.qgiresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Fr
enci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkan|%C4%B1
%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/ GRUE BASARI YOENERGESI.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortamu ve kaynaklar


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/2020%0b%20Diploma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
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http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Fr%0benci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%0b%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/GRUE_BASARI_YOENERGESI.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Fr%0benci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%0b%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/GRUE_BASARI_YOENERGESI.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Fr%0benci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%0b%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/GRUE_BASARI_YOENERGESI.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Konservatuvarimiz gretim elemanlar1 ve d6grencileri, gerek iiniversite gerek konservatuvar biinyesinde var
olan 6grenme kaynaklarindan (internet, kablosuz internet erisimi, kiitiiphane, bireysel ¢algi ¢calisma odalari,
dijital ve akustik piyanolar, e-kitap vb.) yararlanabilmektedirler. Konservatuvarimizin Merkez Giire
Yerleskesinde bulunmasi ve Universitemiz “Merkez Kiitiiphanesi”’nin de bu yerleskede yer almasi,
kiitiphaneye kampiis disindan da erisilebilir olmasi nedeniyle 6grenci ve ogretim elemanlarimizin
kiitiphanenin  tim olanaklarindan yararlanmasi1 kolay olmaktadir (B.5.1.A, B.5.1.B). Ancak
konservatuvarimiz, kendine ait binasinin olmamasi sebebiyle Egitim Fakiiltesine ait bir binasinin 3 katini
kullanarak egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Bu durumun, ¢algilar1 muhafaza etme, bireysel
dersleri rahat yiiriitememe, ¢alg1 dersleri esnasinda baska birimlere yiiksek seslerin gitmesi gibi durumlari
ortaya ¢ikardigi goriilmektedir.

Bu raporun B.1.1 ve ilgili diger kisimlarinda da ifade edildigi gibi Covid-19 salgin1 nedeniyle iiniversitemiz
genelinde alinan kararlar geregince 2019-20 bahar ve 2020-21 giiz yariyilinda uzaktan 6gretim yolu ile dersler
yuriitiilmiistiir. Bu silire¢ boyunca Merkez Kiitliphanesinin kampiis disindan erisilebilirligi siirekli kontrol
edilmistir. Ayrica uzaktan egitim siiresince c¢esitli kaynaklar 6grenciler ile UZEM sistemi iizerinden
paylasilmaktadir (B.5.1.C). Anilan egitim-6gretim donemlerinde derslerin nasil yapildigi, 6§renme ortam ve
kaynaklariin bu siirecte nasil olusturulduguna dair bilgi ve kanitlar bu raporun B.1.1. Kisminin kanitlarinda
ve Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193/6 sayili Senato toplantisinda kabul edilen “Uzaktan Egitim I¢
Degerlendirme Raporu 2020”da yer almaktadir.

Kanitlar

http://kddb.qgiresun.edu.tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Konservatuvarmmizda yiiriitiilmekte olan damigmanlik hizmetleri “Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ve “Giresun Universitesi Onlisans Lisans Ogrenci Danismanligi
Yonergesi” hiikiimleri geregince yapilmaktadir. Bu yonetmeligin 16. Maddesi geregince G6grencilerinin
akademik gelisiminin izlenmesi danismanlarin (arastirma gorevlileri, 6gretim gorevlileri ve 6gretim iiyeleri)
sorumlulugu altindadir (B.3.4.A, B.3.4.B). Danisman atamasi, ge¢ici danisman gorevlendirmesi, bu
gorevlendirmenin ilgili 6grencilere duyurulmasi, danisman degisikligi, danismanin sorumlulugu (6grenciyi
ve akademik basarisini izleme, teknik degerlendirmelerin ardindan ona 6nerilerde bulunma, 6grencilerin ders
secimlerini onaylama) gibi hususlarda mezkur yonetmelik hiikiimleri geregince tesis edilmektedir (B.3.4.C).
Bu uygulamalara ek olarak konservatuvarimizda ilgili danigmanlar, 6grencilerimizin egitim-6gretim hayati
boyunca karsilasabilecegi akademik sorunlar1 ¢dzmesine de yardimeci olmaktadirlar. Ogrenci-akademik
danisman gorlisme giin ve saatleri akademik danigsman tarafindan belirlenerek 6grencilere duyurulmaktadir.
Ogrencilere ders kayd, ders segimi, 6grenci hareketliligi programlari, akademik ilerleme, akademik ve idari
siirecler gibi bircok konuda rehberlik edilmektedir. Ozellikle kayit yenileme zamanlarinda ogrenciler
danismanlarindan gerekli destegi almaktadir. Ayrica web sitesi iizerinde yer alan “Ogrenci Isleri” sekmesi
baslig1 altinda bulunan “Akademik Danismanlar Listesi” alt sekmesi araciliiyla ile boliim-anabilim dal
bazinda danigman listelerimiz i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmistir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Bu raporun B.5.1. kisminda kendine ait binasit olmayan konservatuvarimizin mevcut 6grenme kaynak ve
imkanlarindan (internet, kablosuz internet erisimi, bireysel ¢algi calisma odalari, dijital ve akustik piyanolar,
kiitiiphane, e-kitap vb.) bahsedilmis ve bu durumla ilgili tablo kanitlar da sunulmustur. Konservatuvarimiz
ogrencilerine yonelik yemekhane ve kantin hizmetleri Saglik Kiiltiir ve Spor (SKS) Dairesi Bagkanligi
tarafindan yiiriitiilmektedir. Yine 6grencilerimiz Kredi Yurtlar Miidiirliigiine baglh yurtlar ile 6zel kurumlara
bagli yurtlarda da kalabilmektedirler. Ancak bu raporun ilgili kisimlarinda da ifade edildigi gibi Covid-19
salgin1 nedeniyle liniversitemiz genelinde alinan kararlar geregince 2019-20 bahar ve 2020-21 giiz yariyilinda
dersler uzaktan 6gretim yoluyla online olarak (¢evrimigi, ¢cevrim dis1) tamamlanmistir. Hijyen kurallar1 geregi
kampiis alanlarina girisler sinirlandirildigindan genelde tiniversitemiz 6zelde ise konservatuvarimiza ait alt
yap1 hizmetlerinden (uzaktan 6gretim alt yapi1 sistemi harig) istenilen diizey ve verimlilikte yararlanilmasi
miimkiin olmamuistir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Konservatuvarimizin kendine ait binas1 bulunmadigindan, egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirdiigii Egitim
Fakiiltesi blinyesinde “engelsiz iiniversite” kosullarinin fiziki diizenlemeleri heniiz tamamlanamamistir. Bu
ylzden konservatuvarin giris katinda bulunan engelli lavabosu disinda engelli 6grenciler i¢in 6zel asansér,
Braille levhalar ve diger fiziki diizenlemeler heniiz bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yiiz yiize orgiin egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiildigli donemlerde konservatuvarimizda gesitli tiir ve
derecede kiiltlir, spor ve sagliga iliskin etkinlikler rahatlikla yapilmistir/yapilmaktadir. Ayni1 zamanda
konservatuvarimizda 6grenim goren ogrencilerimiz, sosyal ve kiiltlirel faaliyetler ¢ergcevesinde iiniversitemiz
biinyesinde faaliyet gdsteren Universitemizin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 koordinasyonundaki
cesitli tiir ve derecede kuliiplere ve topluluklara da iiye olabilmektedirler (B.5.2.A; B.5.2.B).

Konservatuvarimizda her yil diizenli olarak sosyal ve kiiltiirel etkinlik kapsamina giren konserler ve gosteriler
yapilmaktadir. Her giiz ve bahar yariyilinda kimi zaman Miizik Boliimii, kimi zaman Geleneksel Tiirk Miizigi
Boliimi, kimi zaman ise ortaklasa hazirlanan ve artik geleneksel hale gelen “Giliz Konseri” ve “Bahar
Konseri” etkinlikleri gerceklestirilmektedir (B.5.2.C, B.5.2.D, B.5.2.E, B.5.2.F, B.5.2.G)

B.4. Ogretim Kadrosu
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B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Genelde iiniversitemizde 6zelde ise fakiiltemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri “2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu, “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi”, “Giresun
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve AtanmaYonergesi”, “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Smavlarma iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”, “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm
Kadrolarmimn Belirlenmesine ve  Kullanilmasima {liskin Yoénetmelik”, “Yurticinde ve Yurtdisinda
Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Y6netmelik” gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince giivence
altina alinmaktadir. Biitiin bu is ve islemler, konservatuvarimizin ilgili kurullari, ile iiniversitemizin ilgili
birimleri (“Personel Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi™”) tarafindan izlenmekte, gerekli
onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar ¢ercevesinde yapilmaktadir. Kurum i¢i ve kurum dis1
ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin 6ncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zge¢cmisi gibi
kriterler dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri konservatuvarimiz boliim/anasanat dallarinin kurullarinda
karara baglanmak ve konservatuvarimizin ilgili kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip
giivence altina alinmaktadir (B.4.1.A, B.4.1.B, B.4.1.C, B.4.1.D).

Kanitlar
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9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%BONE%20Y %C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%?2
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Konservatuvarimizda ders gorevlendirmelerinde o6gretim elemanlarimin 6ncelikli olarak uzmanlik alani,
akademik Ozgegmisi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri konservatuvarimiz
boliim/anasanat dallar1 ve konservatuvarimizin ilgili kurallarinda nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip
giivence altina alinmaktadir. Konservatuvarimizda 6gretimin etkinligi ve kalitesini arttirabilmek amaciyla
2019-20 ve 2020-21 egitim-6gretim y1l1 itibartyla “Egiticilerin Egitimi” ile ilgili herhangi bir ¢alisma/program


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/2019-DANISMANLIK_YOENERGESI.PDF
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%25C%0b;3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%0b%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%25%0b9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%252%0b0ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf%20
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%25C%0b;3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%0b%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%25%0b9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%252%0b0ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf%20
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%25C%0b;3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%0b%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%25%0b9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%252%0b0ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf%20
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%25C%0b;3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%0b%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%25%0b9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%252%0b0ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf%20
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%25C%0b;3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%0b%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%25%0b9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%252%0b0ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf%20
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%0b%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20%0bUYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NET%0bMEL%C4%B0K.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%0b%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20%0bUYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NET%0bMEL%C4%B0K.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%0b%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20%0bUYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NET%0bMEL%C4%B0K.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%0b%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20%0bUYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NET%0bMEL%C4%B0K.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%0b%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANM%0bASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%0b%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANM%0bASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%0b%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANM%0bASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%25B%0b0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%25%0bB6nergeler/2019-DANISMANLIK_YOENERGESI.PDF%20
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%25B%0b0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%25%0bB6nergeler/2019-DANISMANLIK_YOENERGESI.PDF%20
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%25B%0b0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%25%0bB6nergeler/2019-DANISMANLIK_YOENERGESI.PDF%20

diizenlenmemistir. Ancak konservatuvarimiz Ogretim elemanlar1 kendi alanlari ile ilgili akademik yayin
yapma, kongre, konser, sempozyum gibi bilimsel ve sanatsal etkinlikler ile edinmis olduklar1 kazanimlari
O0grenme-6gretme siireglerine transfer etmektedirler (B.4.2.A).

B.4..3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Genelde iiniversitemizde 6zelde ise konservatuvarimizda akademik yayin yapma, yurt i¢i/yurt dist kongre,
sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina saglanan maddi olanaklar
oldukga yetersizdir. Tiirkiye de yiiksekogretim kurumlarinda calisan akademik personel i¢in uygulanan
“Akademik Tesvik Yonetmeligi”ne ait islemler konservatuvarimizda da uygulanmaktadir (B.4.3.A).
Universite genelinde de “Giresun Universitesi Yurti¢i ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme
Yénergesi” (B.4.3.B), “Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve izleme Yonergesi” (B.4.3.C)
hiikiimlerinden konservatuvarimiz 6gretim elemanlar1 da faydalanmaktadir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=21&Mevzua
tN0=201811834&MevzuatTertip=5

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Konservatuvarimizda tim arastirma-gelistirme caligmalari, “AVES” yazilimlar1 ile
izlenmektedir. Konservatuvarimiz o6gretim elemanlar1 tarafindan gelistirilen arastirma-gelistirme
etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi, harcamalar da dahil olmak {izere arastirma ve
gelistirme siireglerine ait is ve islemler elektronik ortamda Universitemiz “BAP_Koordinasyon Birimi”
tarafindan yerine getirilmekte ve takip edilmektedir (C.1.2.A). Bu siiregte elde edilen sonuglar
degerlendirilerek, aksayan yon/yonler hususunda ilgili dnlem/6nlemler de yine “BAP Koordinasyon Birimi”
tarafindan alinip sonuglari i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir. 2020 y1ili icinde konservatuvarimiz 6gretim
tiyelerine ait tamamlanmig bir proje bulunmamakla beraber 2021 yil1 igerisinde tamamlanmasi planlanan bir
proje de bulunmamaktadir.

Kanitlar

https://abvs.giresun.edu.tr/

http://ebap.giresun.edu.tr/

http://ebap.giresun.edu.tr/

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Konservatuvarimiz ~ 0gretim elemanlari tarafindan gelistirilen arastirma-gelistirme etkinliklerinin
uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi, maddi/nakdi harcama usul ve esaslari, biit¢eleri Universitemiz


https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&Mevzua%0btNo=201811834&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&Mevzua%0btNo=201811834&MevzuatTertip=5
https://abvs.giresun.edu.tr/
http://ebap.giresun.edu.tr/
http://ebap.giresun.edu.tr/
https://abvs.giresun.edu.tr/
http://ebap.giresun.edu.tr/
http://ebap.giresun.edu.tr/

“BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmekte ve takip edilmektedir (C.2.2.A; C.2.2.B; C.2.2.C).
Bu siirecte elde edilen sonuglar degerlendirilerek, aksayan yon/y6nler hususunda ilgili 6nlem/6nlemler de
yine “BAP _Koordinasyon Birimi” tarafindan alinip sonuglari i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir. BAP
kaynaklarinin kullanimina iliskin tanimli siire¢ler “BAP Koordinasyon Birimi’nin koordinesinde ilgili yasal
mevzuatlar ¢ergevesinde (“Harcama Usul ve Esaslar1” , yonetmelik, yonerge gibi) yiiriitiilmektedir (C.2.2.D;
C.2.2.E). Ancak konservatuvarimizda an itibartyla tanzim edilmis /diizenlenmis/yiiriirliikte olan “I¢ Kaynak
Kullanim Yonergesi” mevcut degildir.

Konservatuvarimizin, bagis ve sponsorluk yoluyla kurum dis1 fonlamalar yoluyla kazanim sagladig1 proje
destegi, sponsor geliri, bagis vb. kalemleri heniiz bulunmamaktadir. Bununla birlikte Konservatuvarimizin
tiniversite dis1 kaynaklarin girigini diizenlemeye yonelik olusturdugu bir is akis siireci bulunmamaktadir.
Ancak C.2.1. ve C.2.2°de de ifade edildigi gibi konservatuvarimizin aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in
ayrilan ayni/nakdi kaynaklar1 oldukga yetersizdir.

Kanitlar

http://ebap.giresun.edu.tr/

http://ebap.giresun.edu.tr/

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlar

Konservatuvarimiz sadece lisans diizeyinde egitim-68retim hizmeti veren bir kamu kurumudur. An itibariyle
herhangi bir lisansiistii programin agilmasina yonelik mevcut bir ¢alisma bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

Konservatuvarimiza  atanan  akademik  personelin  yetkinliginin  Olgiilmesi,  izlenmesi  ve
degerlendirilmesi “Yiiksekdgretim Kanunu” ve “Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi” hiikiimleri ve bu kismin kanitlarinda yer alan ilgili formlar geregince giivence altina
alimmaktadir. Bu raporun B.4.1 kisim ve kanitlarinda genelde iiniversitemizde 6zelde ise konservatuvarimizda
atama, ylikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri hakkinda bilgi verildigi i¢in bu kisimda bu konuya tekrar
dontilmemistir (C.3.1.A; C.3.1.B). Konservatuvarimizda boliimlerin/anasanat dallarinin gereksinim duydugu
O0gretim elemani kadro taleplerinin nasil bir prosediir takip ettigine dair olusturulmus mevcut bir is akis siireci
heniiz bulunmamaktadir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

http://pdb.qgiresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y %C3%
B6nergeler/G%C4%BORESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4
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%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%IERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL
%C4%B0%C4%IE%CA4%BONE%20Y %C3%ICKSELT%C4%BOLMEY%20VEY%
20ATANMA%20Y %C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Konservatuvarimizda kurumlar arasi igbirligini, disiplinler arasi girisimleri 6zendirecek, sinerji yaratacak
ulusal ve uluslararas1 mekanizmalar mevcut degildir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Her yil sene sonunda boliimlerden/anasanat dallarindan diizenli olarak alinan ve bu kismin kanitlar kisminda
da ornek olarak sunulan yillik faaliyet raporlari ile 0gretim elamanlarinin/arastirmacilarin performanslari
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu bilgiye ek olarak “Giresun Universitesi Devlet Konservatuvari 2020
Y1li Faaliyet Raporu”nda (C.4.2.A.,s.18, 19, 20) ise 2020 yilinda fakiiltemiz 6gretim elamanlarinin akademik
calismalari toplu bir sekilde tablolar halinde gosterilmistir.

Mali kaynaklar; Merkezi Y 6netim Biitge Kanunu’nun Resmi Gazete’de yayimlanmasina miiteakip, birimlerin
ihtiyaclari, 6grenci ve personel durumu, Onceki yilin biitcesi ve harcamalar1 dikkate alinarak
Konservatuvarimiza tahsis edilen 6denekler dahilinde belirlenmektedir. Odenek yetersizligi gibi dzel bir
durumla karsilasilmasi durumunda, Rektorliigiimiiz araciligr ile Hazine ve Maliye Bakanligindan ilave ek
ddenek talep edilerek ek ddenek saglanabilmekte ya da Universitemiz genel biitgesinden kaynak aktarilmak
suretiyle mali ihtiyaclar saglanan/saglanacak olan bu ek 6denek vasitasiyla karsilanmaktadir.

Kanitlar

http://konservatuvar.qgiresun.edu.tr/Files/ckFiles/konservatuvar-giresun-edu-tr/Files/2020 Faaliye
t _Raporu.pdf

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Genelde tiniversitemizde 6zelde ise konservatuvarimizda akademik yayin yapma, yurt ici/yurt dis1 kongre,
sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina saglanan maddi olanaklar
oldukca yetersizdir. Yalmzca, tesvik ve odillendirme is ve islemleri “Akademik Tesvik
Yonetmeligi?, “Giresun Universitesi Yurtici ve Yurt Disi Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme
Yonergesi”, “Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesi” hiikiimleri
geregince yerine getirilmektedir. 2020 yilinda konservatuvarimizdan higbir 6gretim eleman1 akademik tesvik
O0denegi almaya hak kazanmamistir. Ayrica, her yil sene sonunda boliimlerden/anasanat dallarindan diizenli
olarak alinan ve bu kismin kanitlar kisminda da 6rnek olarak sunulan yillik faaliyet raporlar ile de 6gretim
elamanlarinin/arastirmacilarin performanslari izlenmekte ve degerlendirilmektedir (C.4.1.A).

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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0L%C4%BOMSEL ETK%C4%BONL%C4%B0K KATILIMI DESTEKLEM

E Y%C3%96NERGES%C4%B0.PDF

http://bap.giresun.edu.tr/index.php?act=quest&act2=sayfa&id=3

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Konservatuvarimizda Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin bir planlamasi
bulunmamaktadir. Konservatuvarimizin sanatgi yetistiren bir egitim-6gretim kurumu oldugu diisiiniilecek
olunursa, tim bolim i¢in topluma katki saglayacak kurum ve kuruluslar ile ortak ¢aligmalar yapmasi
planlanmas1 hedeflenmistir.

D.1.2. Kaynaklar

Konservatuvarimizda gerek kurum i¢i gerekse de kurum dis1 Toplumsal katki faaliyetleri i¢in ayirmis oldugu
bir 6denek/biit¢ce bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Konservatuvarimizda toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini belirlemek amaciyla spesifik olarak
tesis edilmis bir mekanizma bulunmamakla birlikte paydas geri bildirimine 6rnek olusturmasi hasebiyle;

Farkindalik olusturmasi sebebiyle Ogretim elemanlarimiz bazi projeler olusturmustur ve gorev almistir.
Bunlar;

o Geleneksel Tiirk Miizigi Béliimiinden Ogr.Goér. Yasemin GURSOY belirli periyotlar halinde
konservatuvarimiz dgrencileriyle birlikte bina oniinde yerlere atilan izmaritleri toplayarak farkindalik
olusturmustur.

e Miizik béliimiinden Dr. Ogr. Uyesi Betiil YETKIN GULMEZ sosyal medya hesabi araciligiyla Berlin
Filarmoni orkestrasindan Keman Sanat¢is1 Hande Kiiden ile bir canli yayin gerceklestirmistir.

« Geleneksel Tiirk Miizigi Béliimiinden Ogr.Gér. Yasemin GURSQY bir sosyal sorumluluk projesi olan
“Doga icin Zeybek”’te Kuzualan Tabiat Parki goriintiileri esliginde goniillii olarak gorev almistir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME
Sonug ve Degerlendirme
Giiclii Yonleri ile Tyilesmeye A¢ik Yonler

Kalite Giivencesi Sistemi

Giiclii Yonlerimiz Gelistirmeye Ac¢ik Yonlerimiz

-Konservatuvar yonetiminin kalite silireglerini-Memnuniyet anketlerinin heniiz uygulanmiyor olmasi fakat
sahiplenmesi ve yiiksek motivasyonu, planlanmaya alinmig olmasi,

-Birim Kalite Komisyonunun kurulmasi, -Konservatuvar genelinde kalite kiiltiir ve ikliminin tam anlamiyla

tesis edilememis olmasi,

-Birim Kalite Komisyonunun Kalite siireclerinde

etkin olmasi, -Mezun Bilgi Sisteminin kullanim ag¢isindan etkin ve islevsel
olmamasi nedeniyle bu hususta bir izleme ve iyilestirme sisteminin

- Konservatuvarimizin misyon, vizyon, deger ve tesis edilmemis/edilememis olmast,

stratejik hedeflerinin belirlenmis olmasi,
-Covid-19 salgini nedeniyle 2019-2020 ve 2020-2021 egitim-dgretim
yilinda uluslararas1 6grenci ve dgretim elemani degisim programlari
uygulamalarmin durdurulmus olmas,

-Kalite giivence sistemindeki uygulamalarin bilgi yonetim sistemine
tam olarak entegre edilememis olmasi.

Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonlerimiz Gelistirmeye Ac¢ik Yonlerimiz
-Konservatuvarimiz bolimlerinin/anasanat -2019-20 bahar ve 2020-21 giiz yariyillarinda teorik ve uygulamali

dallarinin ders bilgi paketleri/kataloglarinin web derslerin uzaktan 6gretim yoluyla yapilmasi nedeniyle merkezli ders
sitemiz aracilifiyla i¢ ve dis paydaslarimiz ile uygulamalarma programlarda sinirl sayida yer verilmesi,
paylasilmis olmasi,
-Konservatuvarimizda ders memnuniyet anketlerinin  heniiz
- YOK tarafindan belirlenen ve 2018 yilindauygulanmamis/ uygulanamamis olmasi,
giincellenmesi yapilan ders programi uygulamasi
ile segmeli dersler ile zorunlu dersler arasinda-2019-20 ve 2020-21 egitim-6gretim y1l1 itibariyla konservatuvarimiz
mutlak bir dengenin kurulmus olmasi, genelinde “Egiticilerin Egitimi” ile ilgili herhangi bir ¢aligmanin,
etkinligin ya da programin diizenlenmemis/diizenlenememis olmasi,
-Konservatuvarimiz boliimlerinin/anasanat
dallarinin ders programlarinda yer alan piyano,-Genelde iiniversitemizde 6zelde ise konservatuvarimizda akademik
baglama, sahne uygulama, oda mizigi gibi yayin yapma, yurt i¢i/yurt dis1 kongre, sempozyum, dans gosterileri,
uygulamaya doniik derslerde, alanin dogasikonser gibi bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilma gibi hususlarda

geregi, Ogrenci merkezli, bireysel ve grupgretim elemanlarma saglanan maddi olanaklarin oldukca yetersiz
calismalarma agirlik verilmesi. olmasi,

-Konservatuvarimiz genelinde verilen Akademik -Konservatuvarimiz  ile  Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin
Damigmanlik  hizmetlerinin ilgili mevzuatlarkoordinesinde birinci smif Ogrencilerine yénelik “Oryantasyon

geregince yapilmast ve bu hususta yonetim-Programlarinin” diizenlenmemesi,
Ogretim elamani-0grenci arasinda bir anlayis
birliginin olusmus olmasi,



-Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin -Konservatuvarimizin web sitesinde yer alan “DIMER” sekmesi

seffaf bir sekilde kamuoyu ile paylasilmis olmasi, lizerinden tiim 6grencilerimiz her tiirlii sikayet, talep ve onerilerinin
elde edilmemesi/edilememesi.

-Ders gorevlendirmelerinin Ogretim

elemanlarinin oOncelikli olarak uzmanlik alani, -Konservatuvarimiz Birim Kalite Komisyonun‘da iiye olarak dgrenci

akademik oOzgegmisi gibi kriterler dikkate temsilcisinin yer almamasi ve Ogrencilerimizin bu yolla Kalite

alinarak 1ilgili kurullar tarafindan yapiliyorsiireglerine katilim gostermemeleri,

olmasi,
-Covid-19 salgini nedeniyle alinan kararlar geregince 2019-20 bahar

-Konservatuvarimizin Merkez Giire ve 2020-21 giiz yariyilinda konservatuvarimizda acil uzaktan 6gretim

Yerleskesinde bulunmasi  ve Universitemizyolu ile derslerin yiiriitiilmiis olmas1 nedeniyle herhangi bir sosyal,

Merkez Kiitiiphanesi’nin de bu yerleskede yerkiiltiirel ve sportif faaliyetin yapilamamis olmasi,

almast  nedeniyle Ogrenci ve  Ogretim

elemanlarimizin  ilgili  kiitiphanenin  tim-2019-20 bahar ve 2020-21 giiz yariyilinda derslerin acil uzaktan

olanaklarindan yararlanmasinin kolay olmasi,  §gretim yoluyla online olarak (c¢evrimigi, ¢evrim dis1) yapilmis
olmasit nedeniyle fakiiltemiz &grencilerinin iiniversitemizin/

- Acil uzaktan egitim siireci igerisinde 6grencikonservatuvarimizin alt yapi hizmetlerinden (uzaktan Ggretim alt

motivasyonu ve katilimmm siirekli kilmak i¢inyapt  sistemi  hari¢) istenilen diizey ve  verimlilikte

iiniversite genelinde ¢evrimi¢i danigsmanlik yararlanamamalari.

talebinde bulunan Ogrencilere verilen bireysel

psikolojik danigmanhik hizmeti. -Konservatuvarimizin kendine ait binasi olmamasi sebebiyle icinde
bulundugu Egitim Fakiiltesi biinyesinde ‘“engelsiz iiniversite”
kosullariin heniiz olusmamasi, engelli 6grenciler i¢in herhangi bir
asansOr ya da uyarici bir diizenegin bulunmamasi,

-Konservatuvarimizda acil uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen program
ve derslerin islenmesi ve giincellenmesine iliskin tanimli siiregler ile
bu konuda herhangi bir mekanizmanin bulunmamasi,

-Konservatuvarimiz  biinyesinde akredite olmus herhangi bir
akademik ve idari birimin (b&liim, anabilim dali) bulunmamasi,

-Bazi boliimlerimizde/anasanat dallarimizda (Miizik Boliimii, Tiirk
Halk Oyunlar1 Anasanat Dali) 6gretim elemani yetersizligi nedeniyle
lisanstistli egitim-6gretim hizmetinin verilememesi.

Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonlerimiz Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

-Universitemizin Arastirma ve Gelistirme Politikas1 ile -Konservatuvarimiza arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin
Konservatuvarimizin aragtirma ve gelistirmeye doniik ayrilan mali kaynaklarin 2020 yilinda da oldukga sinirli ve
stratejik hedefi arasinda bulunan pozitif tutarlilik, yetersiz kalmasi,

-Konservatuvarimiza  atanan  akademik  personelin-Konservatuvarimizda kurum ig¢i kaynaklarin tanzim
yetkinliginin dlciilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi is edilmesi amaciyla diizenlenmis bir I¢ Kaynak Kullanim
ve islemlerinin ilgili mevzuatlar geregince giivence altina Y 6nergesi’nin bulunmamasi,
alinmis olmasi,
-Konservatuvarimizin, bagis ve sponsorluk yoluyla kurum
dis1 fonlamalar yoluyla kazanim sagladigi proje destegi,
sponsor geliri, bagis vb. kalemlerinin bulunmamasi,



- Konservatuvarimiz akademik yapilanmasinda yer alan-Konservatuvarimizda kurumlar arasi  isbirliklerini,

boliimlerin/anabilim dallarinin disiplinler arasi ¢alismayadisiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak

acgik olmalari, girisimleri Ozendirecek ulusal ve uluslararasi
mekanizmalarin bulunmamasi,

-Konservatuvarimiz 6gretim elemanlari tarafindan yapilan

akademik ¢aligmalarin BAP, TUBITAK gibi kurum ve-Akademik yaymn yapma, yurt ici/yurt dis1 kongre,

kuruluslar tarafindan desteklenmesi, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi
hususlarda 6gretim  elemanlarina  saglanan maddi
olanaklarin oldukga yetersiz olmasi.

-2020 yilinda fakiiltemizden toplam hicbir ogretim
elemaninin  akademik tesvik Odenegi almaya hak
kazanamamis olmasi.

Toplumsal Katka

Giiclii Yonlerimiz Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

-Dis paydaslarimiz tarafindan diizenlenen c¢evrimigi-Konservatuvarimizda gerek kurum igi gerekse de kurum disi
etkinliklere konservatuvarimiz 6gretim elamanlarinin Toplumsal katki  faaliyetleri i¢in aywmis oldugu bir
katilm gdstermeleri. Odenek/biitcenin bulunmamast,

-Konservatuvarimiza 6zgii toplumsal katki hedefine ulagilip
ulasilmadigint belirlemek amaciyla sistemlestirilmis ve tesis
edilmis bir mekanizmanin bulunmamas.

Yonetim Sistemi

Giicli Yonlerimiz Gelistirmeye Ac¢ik Yonlerimiz

-Genelde iiniversitemizde 6zelde ise konservatuvarimizda-Konservatuvarimizin tim birimlerin ortak
atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve iglemlerinin yasal kullanabilecegi bir akademik-idari otomasyon sisteminin
mevzuatlar geregi glivence altina alinmasi, 2020 yilinda da kurulamamis olmasi,

-Konservatuvarimizda  insan  kaynaklarmin  ydnetimi
uygulamalarini belirli bir sistematik dahilinde yiiriitmek ve
izlemek amaciyla “Kamu Hizmet Envanteri”’nin ve “Kamu _Genelde iiniversitemizde Szelde ise
Hizmet Standartlar1 Tablosu”nun hazirlanmis olmasi, konservatuvarimizda mezunlarla iletisim aginin tam
olarak tesis edilememis olmasi,
-Konservatuvarimizda insan kaynaklari, mali kaynaklar ile
taginir ve tasinmaz kaynaklariin tiimiiniin etkin ve verimli
kullanilmasinda islevsel bir goérev dagilimimin yapilmig
olmasi,

-Konservatuvarimizda hizmet veren egitim birimlerinin

o ) _ hizmet mekanlarinin ve sosyal alanlarinin yetersiz olmasi.
-Konservatuvarimizda ihtiya¢ duyulan alanlardaki akademik

ve idari personel talebinin konservatuvar yonetimine
bildirilmesi eyleminde goriilen seffaflik ve kolaylik,

-Genelde iiniversitemiz 6zelde ise konservatuvarimizda
akademik ve idari mekanizmadaki performans
degerlendirme sisteminin istenilen seviyede olmamasi,

-Konservatuvarimizda akademik/idari faaliyet ve hizmetlerin
sonuglariin anlasilabilir, karar vermeye yonelik, seffaf ve


http://konservatuvar.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/devlet_konservatuvari/files/other/GRUDK_KHE.pdf
http://konservatuvar.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/devlet_konservatuvari/files/other/GRUDK_KHS.pdf
http://konservatuvar.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/devlet_konservatuvari/files/other/GRUDK_KHS.pdf

giivenilir bir bicimde eksiksiz ve tam olarak kamuoyu ile -Konservatuvarimizin yerel yonetimler, meslek odalari,

paylasilmasi, sivil toplum kuruluslar1 ve sanayi kuruluslar1 gibi dis
paydaglar1 ile olan iliskisinin arzulanan diizeyde ve

-Konservatuvarimizda bireysel ve kurumsal iliskilerde yeterlilikte olmamasi/olamamasi.

“hiirriyet, esitlik ve birliktelik” ilkesine yonetim ve idari

yapida azami Ol¢iide dikkat edilmesi.



