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Tarihsel Gelisimi

Giresun Universitesi Bulancak Endistriyel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu, 20.04.2017 tarihli
Yiiksekogretim Genel Toplantisi'nda incelenmis ve 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la dedisik 7/d-
2 maddesi uyarinca kurulmustur. Ardindan, 27/10/2021 tarihli Yiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda
alinan kararla adi Bulancak Meslek Yiiksekokulu olarak degismistir.

Meslek Yiksekokulumuz Midirlik gorevini Dog. Dr. Oktay KARAMAN stirdiirmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Yiiksekokulumuz 6grencilerinin yetistiriimesinde, gelisen diinya ile birlikte is dinyasinin gereksinim
duydudu arastiran, ¢dziim Ureten, sosyal becerileri gelismis, kendine giivenen, dogru kararlar verebilen,
akilal, Uretken, yaratici, sanata duyarli, insan haklarina saygili, evrensel dederlere acik, topluma ve
toplumsal sorunlara duyarli gencler yetistirmektir.

Vizyon

Cadin gerektirdidi bilgi ve beceriye sahip, diinyadaki gelismeleri takip edebilen, uluslararasi platformda
aranilir nitelikte ara elemanlar yetistiren; yenilikci, paylasimai, turizm ve bolge halki ile sirekli isbirligi
icerisinde, mensubu olmaktan gurur duyulan, 6ncii bir egitim kurumu olmak.

Degerleri ve Hedefleri

Seffaf yonetim,

Anayasaya ve hukuka baglilik,
Insan haklar,

Toplumsal degerler,

Ogrenci merkezlilik,

Bilimsel etik kurallar,

Yaratici distince,

Ozgiin arastirma ve sanatsal tretim,



e Saydamlik,
e Evrensellik olarak belirlenmistir.

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Birimimizin bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Birimimizin bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

Birimin Organizasyon Y apisi

Iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Universitemizde 6grenim gdrecek tiim dgrencilerin sorunsuz bir egditim-6gretim hayati stirdirebilmeleri
igin, uygun alt yapi, teknoloji ve yontemler kullanilacaktir. Bununla birlikte Universitemizin ilke ve
degerleri 1s1ginda hizmet vermek (zere galismalarimizi yénlendirmekteyiz.



LiDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Dog. Dr. Oktay KARAMAN Ogr. Gor Tuba Malkondu Halil $ahin
Maduar Madar Yardimaisi Meslek Yuksekokul
oktay.karaman@giresun.edu.tr tuba.malkondu@giresun.edu.tr Sekreteri

halil.sahin@giresun.edu.tr

A.1.2. Liderlik

Universitemizin siirdiiriilebilir kalite vizyonu kapsaminda kurumumuz, kiiltiirel degerler ve beklentiler
dogrultusunda koordine edilmesini saglamakta ve faaliyetlerini, kalite siireclerini sahiplenen liderlik
anlayisiyla yiritiimektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumumuzun amag, misyon ve hedefleri dogrultusunda kurumu donistiirmek tzere kiyaslama, yenilik
yonetimi gibi yaklasimlar kullanilacak ve kurumsal 6zgiinliik saglanacaktir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Kurumun tiim alanlar ve siiregleri kapsayacak sekilde i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurumda egitim-6gretim faaliyetleri bagladiginda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenecek ve paydas, goriisleri dogrultusunda iyilestirilecektir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon

Yiiksekokulumuz 6grencilerinin yetistiriimesinde, gelisen diinya ile birlikte is diinyasinin gereksinim
duydudu arastiran, ¢dziim Ureten, sosyal becerileri gelismis, kendine glivenen, dogru kararlar verebilen,

akilcl, Uretken, yaratici, sanata duyarli, insan haklarina saygili, evrensel degerlere agik, topluma ve
toplumsal sorunlara duyarli gengler yetistirmektir.



Vizyon

CGagin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, diinyadaki gelismeleri takip edebilen, uluslararasi platformda
aranilir nitelikte ara elemanlar yetistiren; yenilikgi, paylasimci, turizm ve bdlge halki ile stirekli isbirligi
icerisinde, mensubu olmaktan gurur duyulan, dnci bir egitim kurumu olmak.

Degerleri ve Hedefleri

Seffaf yonetim,

Anayasaya ve hukuka baglilik,
Insan haklari,

Toplumsal degerler,

Ogrenci merkezlilik,

Bilimsel etik kurallar,

Yaraticl distince,

Ozgiin arastirma ve sanatsal iretim,
Saydamlik,

Evrensellik olarak belirlenmistir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Hedefler

Hedef-1 Fiziki imkanlarmn saglanmasi ve kurulacak olan
smif, laboratuvar, atdlye, bilisim altyapisi ve teknolojik
Stratejik Amag-1 Egitimlmkanlarln tamamlanmas: N a
. o Hedef-2 Mevcut olan programlara 6grenci alinabilmesi igin
Ogretimde Kaliteyi Artirmak e
gerekli 6gretim elemanlarmin alinmasi
Hedef-3 Bolgenin ihtiyac ve taleplerine uygun yeni
programlarin agilmasi
Stratejik Amac-2 Hedef-1 Uriin gelistirmek icin fiziki altyapi, kaynaklar ve
yeterli 6gretim elemani saglandig: taktirde, atlyelerin etkin
Arastirma Kapasitesini Gelistirmekkullanimmin saglanmasi
ve Tesvik Etmek Hedef-2 Meslek Yiiksekokulu sanayi igbirliginin saglanmasi

Stratejik Amac-3 Universitenin

bolgenin  sosyo-ekonomik  veHedef-1 Bdlgenin tarihi  ve Kkiltirel miraslarmnin
kilttrel anlamda, etkin bir glgkorunmasina ve 6n plana ¢ikarilmasina katki saglamak
olarak rol oynamasini saglamak

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumumuzda egitim-6gretim faaliyetleri basladiinda performans gostergelerinin iglerligi ve
performans mekanizmalari izlenecek ve bu sonuglara gore iyilestirmeler gergeklestirilecektir.



A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitedeki Bilgi Yénetim Sistemi portallarini igeren Bilgi Yonetim Sistemi icin web sayfasi e-BTU
menlist olusturulacak ve yine ayni sayfanin alt kisminda bulunan kisa yol linklerinden bu programlarin
coguna ulasilabilecektir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Kurumuzda egitim-0gretim faaliyetleri basladijinda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenecek ve
ilgili ic paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilecektir.

A.3.3. Finansal yonetim

Kurumuzda egitim-6gretim faaliyetleri basladiginda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenecek ve
iyilestirilecektir.

A.3.4. Suireg yonetimi

Kurumda egitim o6dretim faaliyetleri basladiginda, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yodnetim
sistemine iliskin stirecler tanimlanacaktir.

A.4. Paydas Katihm
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilin

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimimizin bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimimizin bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Birimimizin bu alanda herhangi bir galismasi mevcut dedildir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimimizin bu alanda herhangi bir galismasi mevcut dedildir.

EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi



B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Ic paydaslann katilimiyla programlarin acllmasi ve onayina iliskin uygulamalar sistematik olarak
izlenmektedir. Meslek yliksekokulunun eylem planina goére gerekli goériilen programlarin tasarimi ve
glncellenmesi yapiimaktadir.

Kamtlar

kanit01-14-2021-104647.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Kurumumuzda egitim-6gretim kaynaklari ve &grencilerin  kullanimina yonelik atélye, bilgisayar
laboratuvari, kantin, kafeterya, yemekhaneler, spor alanlari gibi tim tesis ve altyapilar kurulum
asamasindadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Kurumumuzda egitim-6gretim faaliyetleri basladiginda engelsiz niversite uygulamalar izlenip
gelistirilecektir. Ayrica i¢ ve dis paydaslarin gorusleri alinarak beklentileri karsilamaya yonelik yenilikgi
yaklasimlar egitim-6gretim programina yansitilacaktir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri
Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltiimesi hem YOK mevzuatina gére yapiimaktadir.

Kamtlar

https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6ne
raeler/G%C4%BORESUN%20%C3%9CN%C4%B0OVER
S%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B
0%C4%9E%C4%BONE%20Y %C3%9CKSELT%C4%BOLME%20VE%20ATANMA%20Y %C
3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf

B.4..3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Kurumumuzun 6dretim kadrosunu tesvik etme ve 6dillendirme uygulamalar 6gretim elemanlarinin
yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde sirdirilecektir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda arastirma performansinin izlenmesi ve dederlendiriimesine yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kurumda o6dretim elemani/arastirmaci performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

uygulamalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/kanit01-14-2021-104647-14012022112214.pdf
https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf

Sonug ve Degerlendirme

Giiclii Yonleri ile Tyilesmeye A¢ik Yonler

Gugclu Yonleri

2021 Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Sinavi doluluk oranlar1 dikkate alindiginda, dgrenci almmasi
planlanan mimari dekoratif sanatlar programi ile fotografcilik ve kameramanlik programinin aday
ogrenciler tarafindan ilgi gérmesi

Tyilesmeye acik yonleri

o Fiziki imkanlarin ve egitim-6gretim icin gerekli donanimin heniiz bulunmamasi
e Ogrenci alimi i¢in gerekli akademik personelin bulunmamasi

Oneri
Meslek yliksekokulumuzun egitim-6gretim faaliyetine baslayabilmesi i¢in gerekli akademik ve

idari personel talepleri belirtilmistir. Meslek yliksekokulu binasi tahsisi ve gerekli donanimlarin
temini icin destek beklenmektedir.
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