2020 Yil Kalite Oz Degerlendirme Raporu

IKTiSADIi VE iDARI BiILIMLER FAKULTESI

1. BIRIM HAKKINDA BiLGIiLER
1) Genel Bilgiler

1.1-iletisim Bilgileri

ADI-SOYADI GOREVi  [iS TELEFONU FAKS E-POSTA

Prof. Dr. Ufuk YOLCU Dekan V. 0454 3101320 | 0454 3101350 |ufuk.yolcu@giresun.edu.tr

Dog .Dr. Yasemin MAMUR ISIKCI Dekan Yardimcisi| 0454 3101320 | 0454 3101350 |yasemin.mamur@dgiresun.edu. r

Dr. Ogr. Uyesi Murat OZDEMIR ~ Dekan Yardimcisi| 0454 3101320 | 0454 3101350 |murat.ozdemir@giresun.edu.tr

H. Sibel KILICASLAN Fakiilte Sekreteri | 0454 3101320 | 0454 3101350 [sibel.kilicaslan@giresun.edu.ti

Fakiilte Web Adresi: https://iibf.giresun.edu.tr

Fakiilte E-posta : libfd@giresun.edu.tr

1.2-Tarihsel Gelisimi

28 Eyliil 2001 tarih ve 173 sayili KTU Senatosunun énerisi ile Yiiksekdgretim Kurulunda Nisan 2002°de kabul edilen
ve Milli Egitim Bakanligina sunulan Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigii'ne bagh olarak Giresun ilinde iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi kurulmas; Milli Egitim Bakanligi’nin 25 Mart 2003 tarih ve 8011 say1li yazis1 iizerine 28 Mart 2003
tarih ve 2809 Sayili Kanunun degisik ek 30. maddesine gére Bakanlar Kurulunca 26 Mart 2003 tarihinde kararlagtirilmigtir.
Karar Cumhurbagkaninin onaymndan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulusu gergeklestirilmistir. 01.03.2006
tarihinde 5467 sayili kanunla yeni kurulan Giresun Universitesine baglanmistir. Fakiiltemize bagli 6 (altr) Boliim
bulunmaktadir. Bunlar ktisat Boliimii, Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimii, isletme Bolimii, Uluslararas: iliskiler
Bolimi, Maliye Boliimii, Ekonometri Bolimii’diir. Maliye Bolimii ve Ekonometri Boliimiine 6grenci alimi heniiz
gerceklesmemistir. Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet fonksiyonlart yiiriitiiliirken, orgiit yapisinda
ihtiyag duyulan degisiklikler mevzuatlar dogrultusunda yapilmaktadir. Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi teskilat semast,
2019-2020 egitim-6gretim yili itibartyla Tiirk ve yabanci 6grenci, akademik ve idari personel sayilariile fiziki altyap1 ve
kaynaklarin kullanimi ve benzeri giincel bilgilerine, Fakiiltemiz web sayfasinda yer alan 2020 Faaliyet raporunda, ayrica
kanitlar kisminda verilen tablodan (1.2 Kanit-1) ulasilabilir.

Kanitlar

1.2 Kanit-1.pdf

1.3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltemizin misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri asagida yer almakta olup, web sayfamizda da i¢ ve dis
paydaslarimizin bilgisine sunulmaktadir.
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Misyonu;

Vizyonu;

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde gelismis ve kurumsal kiiltiirii olan nitelikli fakiilteler ile esdeger bir aragtirma kurumu
olmak, arastirma ve gelistirme etkinliklerinin kalitesine Oncelik veren bilim insanlar1 onderliginde evrensel hizmet
sunabilmek. Karadeniz Bolgesi yaninda Karadeniz Havzasi’nin bilimsel bakimdan s6z sahibi bir bilim merkezi haline

gelmek.

Degerleri

Personelin evrensel niteliklere sahip eleman yetigtirmek.

Universiteyi ve bilgi toplumunu ileriye tasiyacak niteliklere sahip arastirmacilar yetistirmek,
Ulke ihtiyaglar1 dogrultusunda, mevcut duruma ve olabilecek gelismelere gabuk uyum saglayabilecek mezunlar

vermek,

Bolgesel ve ulusal ihtiyaglar diizeyinde hayat standardinin yiikselmesine katkida bulunmak bolge ve diinya
gergeklerine duyarl tiretici bireyler yetistirmek suretiyle toplumsal gelismeye katki saglamak,

Bilimsel faaliyetler igerisinde aktif bir bigimde yer alarak bilim insanlar1 arasindaki iletisimin ve isbirliginin

giiclenmesine katkida bulunmak.

Atatiirk ilkelerini ve bu baglamda Anayasanin belirledigi temel ilkeleri 6ziimsemis, ulusal yurttas ve evrensel
diinya insan1 niteligi kazanmus, bilgi, yeterlilik, iletisim ve etkilesim becerisine sahip kiiltiir, sanat ve dogaya deger

veren bireyler yetistirmek.
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Atatiirkeiiliik

Yurtseverlik,

Hukukun Ustiinliigi,

Bilimsellik,

Katilimcilik,

Toplumsal Yararlilik,

Giivenilirlik,

Sorumluluk,

Saydamlik,

Evrensellik,

Aragtirmacilik,

Kalite ve Verimlilik,

Firsat Esitligi,

Cevre Bilinci,

Hesap Verilebilirlik,

Ozgiirliik,

Cagdaslik

Yaratici diigiinme ve elestiriye agik olma,
Ulusal ve evrensel degerlere baglilik,
Katilimcilik ve paylasimeilik,

Seffaflik,

Adalet ve 6zgiirliikten yana olma,

Liyakate deger verme,

Kendini sorgulama,

Emege sayg1 gosterme ve basariyi takdir etme,
Sikayetci olmak yerine ¢6ziim iiretme ve uygulama,
Yasam boyu dgrenme ve dgretme,

Egitimde kuram kadar uygulamaya da 6nem verme,
Kaynaklar1 etkin kullanma,

Siirekli ilerlemeyi ve yeniligi tesvik etme,
Insan haklarma ve diisiince farkliliklaria saygili olma



Hedefleri;

Egitim Ogretimin Kalitesinin Artirllmasi ve Siirdiirebilirliginin Saglanmas1 Amacina Yonelik Hedefleri

Akademik ve idari personel sayisini arttirilmasini saglamak, lisans programlarmi niceliksel ve niteliksel olarak
gelistirmek, egitim-istihdam uyumlu programlar agmak, egitim danismanligi ve rehberlik hizmetlerine agirlik verilmesini
saglamak, fakiiltemize yeni kayit olan 6grencilere yonelik donemin kosullarina uygun oryantasyon programi diizenlenmesini
saglamak, egitim-6gretim faaliyetlerinde bilgisayar teknolojisi ve bilisim sistemlerinden yararlanma oranini mevcut diizeyin
tizerine ¢ikarmak, 6gretim elemanlarinin akademik yayinlarini bilisim teknolojileriyle erisilebilir hale gelmesini saglamak.

Siirdiiriilebilir Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Gerceklestirilmesi Amacina Yonelik Hedefleri

Ulusal ve uluslararas: taranan dergilerde yaymlanan veya atif alan makale ve projelerin desteklenmesine yonelik
olanaklara ulasilmasini saglamak, kiitiiphanedeki bilgi kaynagi sayismmartirilmasina katkida bulunmak, ulusal ve
uluslararasi alanda rekabet edebilen projeler hazirlanmasina onciilitk etmek.

Fiziki ve Kurumsal Alt Yapinin Gelistirilmesi Amacina Yoénelik Hedefleri

Kurumsal gelisim dogrultusunda Fakiiltemize ait hizmet binasinin alt yapisinin gelistirilmesi, fiziki mekanlarm bakim-
onarim ve tadilatla giliglendirilmesi, ilgili mekanlarin egitim-6gretime yoOnelik makine techizatla donatilmasi igin
caligmalarda bulunmak,

Uluslararasilagsmanin Gelistirilmesi Amacina Yonelik Hedefleri

Uluslararasilasmakigin kurumsal altyapinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarda bulunmak, egitim géren uluslararasi
ogrenci sayisini ve kalitesini artirmak, akademik personelin uluslararasi akademik faaliyetini artirmak.

Fakiilte Toplum iliskilerinin Gelistirilmesi Amacina Yonelik Hedefleri

Yerel kiiltiirii destekleyen, ortaya ¢ikaran ve yasatmaya yonelik bilimsel aragtirmalar yapmak ve sempozyum, panel vb.
etkinlikler diizenlemek, hayat boyu 6grenmeyi desteklemek, sivil toplum kuruluslar ile ortak projeler yapmak, toplumsal
alanda, ozellikle pozitif ayrimciliga ihtiya¢ duyan toplum kesimlerinin yararina faaliyet gosteren dernek ve sivil toplum
kuruluslarinin faaliyetlerini desteklemek.

1.4- Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine bagh 6 (altr) boliim bulunmaktadir. Bunlar iktisat Boliimii,
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii, Isletme Boliimii, Uluslararas: iliskiler Boliimii, Maliye Boliimii, Ekonometri
Boliimii’diir. Maliye Boliimii ve Ekonometri Boliimiine 6grenci alimi heniiz gergeklesmemistir. Giresun Universitesi
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde egitim-6gretim dili Tiirkedir. 2015-2016 egitim 6gretim y1li ve sonrasinda kayit olan
Isletme Boliimii dgrencilerine “Istege Bagh Ingilizce Hazirhik Smifi”okuma imkam getirilmisti. 20/04/2018 tarih 01 sayil1
Fakiilte Kurulu karari ile (1.4 Kanit-1) 2018-2019 egitim 6gretim yilindan itibaren de biitiin bolimlerimizde yeni kayit
olacak olan dgrencilere istege bagl hazirlik sinifi okuma imkani saglanmistir. Ayrica, Iktisat Boliim Baskanlig1 tarafindan
“Iktisat Yan Dal Programi1” agilmasi talebi 31/08/2020 tarih 24 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu karari (1.4 Kanit-2) ile uygun
goriilerek baglatilmig, ancak herhangi bir 6grenci bagvurusu olmamaigtir.

Kanitlar

1.4 Kanmit-1.PDF

1.4 Kanmit-2.PDF

1.5-Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Universitemize bagli uygulama ve aragtirma merkezlerinden faydalanilmaktadir.Ayrica, Fakiiltemiz biinyesinde
Performans Gelistirme Koordinatorliigii ve Kalite Yonetimi ve Denetimi Koordinatorliigi kurulmustur. Fakiiltemiz web
sayfasinda bulunan teskilat semasi ile i¢ ve dis paydaslarimiza duyurulmaktadir. Performans Gelistirme Koordinatorligii
tarafindan Fakiiltemizin “Performans Degerlendirme Raporu™ hazirlanarak dnceki yillarla karsilastirilmasi yapilmakta ve
Fakiiltemizin web sayfasinda yayinlanmaktadir. Kalite Yonetimi ve Denetimi Koordinatorliigli ise Fakiiltemizin alinan
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kalite belgesi siirecinde etkin bir sekilde rol almis olup Fakiiltemizin kalite diizeyini yiikseltecek ¢alismalar yapma hedefini
stirdiirmektedir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetler tiniversitenin Giire yerleskesinde bulunan binasindaki derslikler
ve fiziki ortamlarinda (laboratuvarlar, cihaz alt yapisi1 vb) yiiriitiilmektedir.

1.6-Birimin Organizasyon Yapisi

Fakiiltemizin Akademik organizasyon yapisl, isleyisi, gorev, yetki ve sorumluluklari, hiyerarsik iliskileri; “2547 savili
Yiiksekogretim Kanunu”, “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” ve ilgili diger mevzuatlar cergevesinde, idari
organizasyon yapisi ise; “657 savili Deviet Memurlari Kanunu”, “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekogretim
Kurumlarmn_Idari Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” ve ilgili diger mevzuatlar gercevesinde
yuriitilmektedir. Akademik, idari ve koordinatorliiklerin bulundugu organizasyon yapimiza iligkin bilgiler, teskilat semast,
gorev tanimlari, is akis semalari ile Fakiiltemizin web sayfasinda yer almakta olup, i¢ ve dis paydaslarla paylasilmigtir.

1.7-Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Fakiiltemizde 02.05.2018 tarih ve 02 sayili Fakiilte Kurulu Karar1 (1.7 Kanit-1) ile yaz1 ile “Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu” olusturulmus, daha sonra 30.05.2018 tarih ve 05 sayili Fakiilte Kurulu Karar1 (1.7 Kanit-2) ile
ogrenci temsilcisi s6z konusu komisyonda yer almistir. 06.06.2018 tarihinde yapilan ilk toplanti (1.7 Kanit-3) ile galigmalara
baslanmustir. Akademik ve idari personel ile Fakiiltemizin tiim 6grencilerine yonelik yapilan personel toplantilari ve dgrenci
toplantilari ile Kalite siirecleri hakkinda bilgilendirme yapilmustir. 2019 yilinda da devam eden calismalarimiz ve hizmet
satin alma yoluyla verilen egitimler tamamlanarak 11/05/2019 tarihinde ISO 9001:2015 Kalite Belgesi alinmigtir. 2020
yilinda pandemi nedeniyle sadece i¢ tetkik plani ile yonetim gézden gegirme islemleri tamamlanarak, 28/08/2020 tarihinde
Kalite Belgesi yenilenmistir.

Universitemizde 06.01.2020 tarihinde Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatérliigii’niin
kurulmasi ile tiniversite genelinde akreditasyon, akademik degerlendirme ve kalite ¢caligmalar1 baglamis olup, bu baglamda
Akreditasyon Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan 30.12.2020 tarih ve 193-11
numarali Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlar: Yénergesi”nin dordiincii maddesi geregince
Fakiiltemizde yeni bir “Birim Kalite Komisyonu” olusturulmustur ve ilgili komisyon araciligi ile iyilestirmeye doniik
faaliyetlerin bir plan dahilinde yapilmas1 amaglanmustir.

Kanitlar

1.7 Kanit-1.PDF

1.7 Kamit-2.pdf

1.7 Kanit-3.PDF

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1) A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
1.1-A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar, 2547 sayil Yiiksek Ogretim
Kanunu, 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger ilgili yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir.
Misyon, vizyon ve stratejik hedeflere ulagilabilmesi i¢in stratejiler belirlemek, gelistirmek, uygulamak ve sonuglarini
degerlendirmek amaciyla stratejik yonetim siirecini benimsemistir. Bu siire¢ ise Universitemiz Stratejik Planlama Ekibi
(USPE) tarafindan katilime1 yéntemle hazirlanan Stratejik Plan dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde gerek 6grencilerle gerekse akademik ve idari personel ile belirli araliklarla Kalite Giivence Sistemi
ile ilgili toplantilar yapilarak, 6grenci ve personel memnuniyet anketleri uygulanarak, DIMER (Dekanlik Tletisim Merkezi)
basvurular1 degerlendirilerek misyon ve hedeflerin ulagilma diizeyleri tespit edilmektedir. Bu g¢ercevede hazirlanan 6z
degerlendirme raporu ve performans gelistirme koordinatorligii tarafindan hazirlanan performans degerlendirme raporlari
hazirlanmaktadir.
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Arastirma gelistirme, toplumsal fayda, egitim Ogretim performans hedeflerine ulasma diizeyleri; kalite ve
akreditasyon siireclerinin bakis agistyla takip edilmekte ve stratejik plan kapsaminda degerlendirilmektedir. Universitemiz,
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve Oncelikli alanlarda 6lgme, degerlendirme ve siirekli iyilestirme faaliyetleri igin
Planlama, Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma (PUKO) déngiisiinii (Sekil-1) benimsemis olup, Fakiiltemiz de bu
dogrultuda galisarak Boliimlerimiz tarafindan yillik faaliyet raporlari diizenlenmekte ve buna gore Fakiiltemizce Yillik
Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir. Fakiiltemiz 2018 yilinda baglamis oldugu Kalite Giivence sistemi galigmalar1 2019 yilinin
baslarinda yogunlastirilarak devam edilmistir. Bu cercevede, teskilat semasi yenilemis, is akis semalart diizenlenmis, gérev
tammlar1 revize edilmis, acil eylem plani olusturulmus, hassas gorevler belirlenmis ve I¢ kaynakli formlar kalite
standartlarina gore revize edilmistir. Bu ¢alismalar ve iyilestirmeler neticesinde fakiiltemiz 11.05.2019 tarihinde ISO 9001
Kalite Belgesini almistir. (Ek-6)

Fakiiltemiz, 2020 yilinda, ISO 9001:2015 standardina alaninda uygun olan kalite belgesini 28.08.2020 tarihinde
glincellemistir. Birimimiz, kalite giivence sistemi kapsamindaki faaliyetlerine ilgili belgenin gerektirdigi standartlara uygun
sekilde devam etmektedir.

Sekil-1 PUKO Déngisii

me=f =~ > X

ZAMAN

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kalite Giivencesi Sistemi Politikast

Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; kurum kalite politikas1 ve kurum stratejik plani
dogrultusunda, misyon ve vizyonu ile uyumlu stratejilerini ve bu stratejileriyle iliskili hedeflerine ulastiginin belirlenmesi
amaciyla, uluslararasi standartlara uygun olarak belirledigi kalite giivencesi sistemi yontemlerini ve faaliyetleri ile iligkili
diger siirecleri bir biitiin olarak degerlendirerek i¢ ve dis paydaslarina nitelikli ve siirdiiriilebilir hizmet sunumunu kalite
giivencesi politikas1 olarak kabul etmistir.

Temel Degerler
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin kalite giivencesi sistemi politikasmnin dayandigi temel degerler sunlardir:

Etkili liderlik,

Sorunlarin kaynaginda 6nlenmesi, sorun kaynaklarinin ortadan kaldirilmast,
Stirekli gelisme, standartlarin siirekli yiikseltilmesi,

Uzmanlasma,

Katilimcilik,

Nitelikli aragtirma gelistirme,

Uluslararasilagsma,

Ogrenci odakli ve nitelikli egitim-ogretim,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde teknoloji kullaniminin yayginlagtirtimast,
Verimli kaynak kullanimi,



Kurallarin herkese esit sekilde uygulanmasi,

Her tiirlii ayrimeiligin 6nlenmesi,
Disiplinlerarasi arastirma ve gelistirme,
Objektif performans degerleme ve 6diillendirme,
Seffaflik,

Akademik diriistliik ve 6zgiirliik.

Kalite Giivencesi Stratejileri

Kalite giivencesi farkindaliginin artirilmast,

Boliimlerin akredite edilmesi,

Kalite giivencesi siireglerinde PUKO déngiisiiniin esas alinmast,
Paydas katilimimnin saglanmasi,

Paydas memnuniyet diizeylerinin 6l¢iilmesi,
Akademik faaliyetlerin uluslararasi rekabeti olanakli kilacak standartlarda gerceklestirilmesinin saglanmasidir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, stratejik yonetimin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikalart
hayata gegirmek i¢in stratejilerini belirlemistir.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin misyon, vizyon ve hedefleri birimin durusunu, énceligini ve hedeflerini
yansitmaktadir. Fakiilte’nin belirdigi hedeflere ulasma diizeyi boliim baskanliklarindan elde edilen verilerin
degerlendirilmesi yoluyla takip edilmektedir. Bolim Performans Tablolar ile ilgili kamit A.1.1. Kamt-1 olarak
sunulmaktadir. Bu ¢er¢evede, 2020 yilinda ulusal ve uluslararasi yayinlarin artmakta oldugu belirlenmistir.

Kanitlar

http://iibf.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-guvencesi-sistemi-cercevesinde-temel-
degerlerimiz/7425

A.1.1 Kanit-1.pdf

1.2-A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalar1

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, kurumun kalite politikasini tiim paydaslarin gorebilecegi sekilde, fakiilte web
sayfasinda ve fakiilte binasindaki panolarda ilan etmistir. Ilan edilen kalite giivencesi politikas: {iniversitenin kalite
giivencesi politikasi ile uyumludur ve fakiiltenin tercihini yansitmaktadir. Kalite giivencesi sistemi fakiilte tarihinin bir
pargasi haline gelmistir. Kalite giivencesi sistemi fakiilte kiiltiiriiyle biitiinlesmistir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin
tiim faaliyetlerinde, ilgili siireclerde kalite odakliligin esas alinmasi ve degerlendirmelerin bu temelde yapilmast bu iki
kavramin birim kiiltiiriinde biitlinlestiginin gostergesidir. Bu biitiinlesmenin saglanmasinda Dekanligin sergiledigi kalite
odakl etkili liderlik belirleyici olmustur.

Kanitlar

A.1.2 Kanit-1 (2019 Y1l Birim I¢ Degerlendirme Raporu).pdf

A.1.2 Kanit-2 (2020 Y1li Faalivet Hedefi).pdf

1.3-A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Anahtar performans gostergeleri olarak belirlenen ulusal ve uluslararasi yaymn, ulusal ve uluslararasi atif sayisi,
uluslararast 6grenci sayisi gibi unsurlar beklentilere, hedeflere uygun sekilde gerceklesmistir. Fakiilte personeli alanlari ile
ilgili ve disiplinlerarast nitelikli yayinlar yapabilmektedirler. Bununla ilgili kanit A.1.3 Kamt-1 olarak sunulmaktadir.
Ogrencilerin basar1 orani son iki yilda yiikselmistir. Ogrencilere uygulanan memnuniyet anketi degerlendirme
raporu incelendiginde goriilmektedir ki, 6grencilerin program memnuniyetinde de yiikselme vardir.
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Birimsel hafiza etkili, ayrintili arsiv sistemi ile saglanmaktadir. Yine, birim kiiltiiriiniin siirekliligi igin akademik
bilimsel bilgilendirmeler, diger bilgilendirmeler Fakiiltemiz web sayfasinda yapilmaktadir.

Kanitlar

A.1.3 Kanit-1.pdf

2) A.2. i¢ Kalite Giivencesi

2.1-A.2.1. Kalite Komisyonu

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, i¢ kalite giivencesi sistemini olusturmustur. Fakiiltede, bu sistem ile ilgili siirecler
gozden gecirilmekte ve siirekli olarak iyilestirilmektedir. Kurumda, kalite komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari
acik sekilde tanimlanmustir. Fakiiltede kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi yoniindeki faaliyetler siirmektedir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde bir kalite komisyonu olusturulmustur. Kalite Komisyonu’nun gorev, vetki ve
sorumluluklari agik¢a tanimlanmig olup, Fakiiltemizin teskilat semasinda yer almaktadir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu, akademik ve idari personel temsilcileri ile dgrenci
temsilcisinden olusmaktadir. Komisyon katilimer bir anlayisla olusturulmustur. Kiiresel salgm hastalik (COVID-19)
nedeniyle 2020 yil1 igerisinde toplanti yapilamamuistir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde, kalite aligmalari ile ilgili olarak ayrica, Kalite Yonetimi ve Denetimi
Koordinatorliigii de faaliyet gostermektedir. Bu birimin gorev, yetki ve sorumluluklari da ayrintili olarak tanimlanmustir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu ile Kalite Yénetimi ve Denetimi Koordinatorliigii, énceki
kurumsal dis degerlendirme ve kalite odakli kurumsal deneyimlerden en verimli sekilde yararlanmaktadir. Bu
deneyimlerden orgiitsel 6grenme gergeklestirilmekte ve bu sekilde siirekli gelisme gergeklestirilmektedir.

2.2-A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Stratejik Plan ve Performans Programi’nda yer alan performans gostergeleri kalite
giivencesi siireglerini iligkilendirmistir. Bu ¢ergevede, stratejik planda yer alan amag ve hedefler kalite giivencesinin bir
pargasi halini almistir. Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemini i¢ kalite giivence sisteminin
olusturulmasi i¢in bir ara¢ olarak kabul etmektedir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde arastirma gelistirme, toplumsal fayda, egitim 6gretim performans hedeflerine
ulagma diizeyleri; kalite ve akreditasyon siireglerinin bakis agisiyla takip edilmekte ve stratejik plan kapsaminda
degerlendirilmektedir. Giresun Universitesi, egitim-dgretim, arastirma-gelistirme ve ©Oncelikli alanlarda dlgme,
degerlendirme ve siirekli iyilestirme faaliyetleri icin Planlama, Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma (PUKO) déngiisiinii
benimsemis, bu dogrultuda Boliim Baskanliklarindan alinan veriler dogrultusunda Fakiiltemizde Yillik Faaliyet Raporu
hazirlanmaktadir. Fakiiltemizin 2018 yilinda baslamis oldugu Kalite Gilivence sistemi ¢aligmalarina 2019 yilinin baglarinda
yogunlastirilarak devam edilmistir. Bu ¢ergevede, teskilat semasi yenilemis, is akis semalari diizenlenmis, gérev tanimlari
revize edilmis, acil durum miidahale plani olusturulmus, hassas gorevler belirlenmis ve I¢ kaynakhi formlar kalite
standartlarina gore revize edilmistir. Bu ¢alismalar ve iyilestirmeler neticesinde fakiilte, 11.05.2019 tarihinde I1SO 9001
Kalite Belgesini almigtir. 2020 yilinda, kalite giivencesi kapsamindaki siireglerin gerektirdigi faaliyetler devam etmistir. Bu
gercevede fakiiltemiz tarafindan hazirlanan Kalite Giivencesi El Kitab1 A.2.2 Kanit-1 olarak sunulmaktadir.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde kalite kiiltiirii yayginlagmis ve uygulamalara yansimaktadir. Buna gore,
fakiiltedeki biitiin akademik ve idari siireglerin standartlar ¢ergevesinde gerceklestirilmesi yaklagimi ve uygulamasi egemen
kilinmistir. Yine, fakiiltedeki biitiin siireglere etkili liderligin yansidigi, akademik ve idari personelin amag¢ ve hedefler
dogrultusunda motive edildigi goézlemlenebilir. Bu yondeki cabalar ve faaliyetler, “siirekli gelisme” ilkesi ile
gliclendirilmektedir.

Kanitlar

A.2.2 Kanit-1.pdf
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2.3-A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin liderleri, katilimci yonetim anlayisi ile karumun amag ve hedeflerine ulasmada
her kademedeki galisanlarin katki vermesine 6nem vermektedir. Bu amagla, her birimden temsilcilerin fakiiltede olusturulan
¢esitli ¢alisma gruplar1 veya komisyonlarda gorev almalar1 saglanmaktadir. Yine, tiim ¢alisanlarin birim yoneticilerine
fakiiltenin amag ve hedefleri ile ilgili goriis ve Onerilerini iletebilmeleri igin fakiiltede toplantilar (Akademik Kurullar,
Fakiilte Kurullari, Fakiilte Akreditasyon ve Kalite Kurullar1 ve Béliim Kurullari) yapilmakta ve bu toplantilarda galisanlarin
oneri ve istekleri degerlendirilmektedir. Paydaslarin, her kademedeki yoneticilere telefon, e-posta ve yiiz yiize goriisme
yoluyla ulasabilirligine olanak saglanmaktadir. Fakiiltenin ama¢ ve hedeflerine ulagsmada katki saglayan personel
onurlandirilarak (tesekkiir belgesi, basar1 belgesi, vs.) ¢alisanlarin kuruma aidiyet duygusu gliglendirilmektedir.

3) A.3. Paydas Katilim

3.1-A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireclerine katilhm

Kanitlar

http://iibf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/iibf-giresun-edu-
tr/ KAL%C4%B0TE/memnuniyet%20anketi%20sonu%C3%A71ar%C4%B1 2020.pdf

https://sgdb.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-memnuniyet-anketi/2967

http://iibf.giresun.edu.tr/tr/page/cekirdek-kadro/4707

https://sgdb.giresun.edu.tr/tr/page/kurum-kulturu-anketi/2966

4) A 4. Uluslararasilasma
4.1-A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; kalite giivence sistemi, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalarini, bu politikalar dogrultusunda belirledigi stratejilerini ve hedeflerini,
tiniversitenin stratejik planinda uluslararasilagma esasli olarak belirledigi faaliyetleriyle uyumlu bir sekilde gerceklestirme
kararliligindadir. Bu temelde, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katk: faaliyetlerini uluslararas standartlar
diizeyinde gergeklestirerek elde ettigi ciktilariyla uluslararasi rekabet edebilirligi saglamay1 uluslararasilagsma politikasi
olarak benimsemistir. Birim, bu ¢ercevede, uluslararas1 6grenci ve personel hareketliligini, uluslararasi aragtirma-gelistirme
gelistirme ve toplumsal katk faaliyetlerini destekler, kolaylastirir.

Temel Degerler
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin uluslararasilasma politikasinin dayandig1 temel degerler sunlardir:

Akredite olan birimlere sahip olmak,

Uluslararas1 taninirliga sahip olmak,

Kiiltiirel ¢esitliligi devinim kaynagi olarak benimseme,
Uluslararast igbirlikleri sayisin1 artirma,

Farkliliklar1 zenginlik olarak benimseme,

Ogrenci ve personel hareketliligini destekleme,

Arastirma faaliyetlerinin uluslararas: standartlarda gergeklestirilmesi.

Uluslararasilasma Stratejileri

Uluslararasi projeleri ve yayinlari tesvik etmek,

Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini uluslararasi standartlarda gergeklestirmek,
Egitim-6gretim ve arastirma alanlarinda uluslararasi igbirlikleri gergeklestirmek,

Ogrencilerin ve personelinuluslararasi degisim programlarma katilimimi tesvik etmek,

Uluslararas: dgrencilerin tercih ettigi bir fakiilte olacak sekilde tanitim faaliyetleri gerceklestirmek,

Birimleri akredite olan bir fakiilte olmak,
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Cok kiiltiirliiliigii zenginlik olarak gdren bir anlayisin yaygin olarak benimsenmesini saglayacak faaliyetlerin
odag1 olmak.

Uluslararasilasma Hedefleri

Birimlerde akreditasyon siireglerini baglatmak,
Ogrencilerin ve personelin Erasmus+ ve diger uluslararas1 degisim programlarma katilimlarim arttirmak,
Istege bagh Ingilizce Hazirlik Smifi’na katilimi artirmak,

Boliimlerini yabanci uyruklu 6grencilerin daha ¢ok tercih edecegi bir fakiilte olabilmek i¢in uluslararasi tanitim
faaliyetlerini, kurumun da destegini ve onayin alarak, gergeklestirmek,

Mezun ettigi uluslararasi 6grencilerinden birer “tanitim elgisi” olarak yararlanmak,
Uluslararas: endekslerde yer alan dergilerdeki yayin sayisini her yil artirmak,

Uluslararasi projelerin hazirlanmasini tesvik etmek,

Yabanci dilde ortak ders havuzu olugturmak,

Uluslararas: bilimsel faaliyetlerin sayisini artirmak,

Yayinlara yapilan uluslararas: atif sayisini artirmak,

SCI,SCl-expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerdeki makale sayisini artirmak,
SCI,SCl-expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerdeki atif sayisini artirmak,
Yabanci dilde egitim veren programlar agmak.

Performans Gostergeleri

(Eylemlerin Cikti/Sonuglart - Olgme Araglart)

Akredite olan lisans/ lisansiistii programi sayisi,

Uluslararas1 6grenim hareketliligi ile giden/gelen 6grenci ve personel sayisi,

Uluslararasi staj hareketliligi ile giden/gelen 6grenci sayisi,

Yabanci dilde ortak ders sayisi,

Istege bagl Ingilizce hazirlik programini tercih eden 6grenci sayist,

Her yi1l yeni kayit olan yabanci 6grenci sayist,

Uluslararas1 Ogrenci ve Akademik iliskiler Biriminin tanitim fuarlar1 ve toplantilarina katilim sayist,
SCI,SCl-expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerdeki makale ve atif sayisi,

Kurum dis1 destekli (TUBITAK, TUSEB, Kalkinma Bakanlig1, Avrupa Birligi vb.) kabul edilen proje sayisi,
Ulusal/ uluslararas1 akademisyen sayist,

Uluslararasi kuruluslara iiyelikler,

Diizenlenen uluslararasi katilimli faaliyet sayisi,

Yabanci dilde egitim yapan lisans/lisansiistii program sayisi.

Kanitlar

http://iibf.giresun.edu.tr/tr/page/uluslararasilasma-politikasi/7438

4.2-A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Uluslararasilasma politikasini destekleyecek sekilde fakiilte diizeyinde ve biitiin boliimlerde uluslararasi degisim
programi sorumlulari atanmigtir. Degisim programi sorumlulari ile fakiilte yonetimi kaydedilen asamalar konusunda siirekli

gOris alig-verigsinde bulunmaktadirlar.

4.3-A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Birimdeki uygun nicelik ve nitelikteki fiziki, teknik ve mali kaynaklar uluslarasilasma politikast ve stratejisi
dogrultusunda kullanilmaktadir.
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4.4-A.4.4. Uluslararasilasma perfomansi

I1B.F. uluslararasilasma politikasi kapsamindaki faaliyetlerin sonuglarmi birimlerden elde ettigi performans
gostergelerine dayali olarak degerlendirmektedir. Bu hususta, Bolim Performans tablolar1 A.4.4 Kanit-1 olarak
sunulmaktadir. 2020 yilinda tiim diinyay: etkileyen COVID-19 salginma ragmen "Erasmus Personel Hareketliligi"
kapsaminda 1 6gretim elemanimiz, "Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi" kapsaminda ise 2019-2020 Egitim-Ogretim
Y1l Giiz Yarilinda 4 ve 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Yariyilinda 5 grencimiz yurt disina gitmistir.

Kanitlar

iibf.giresun.edu.tr/tr/page/iv-uluslararasi-hocali-soykirimi-ve-turk-dunyasi-
sempozyumu/5606

A.4.4 Kanit-1.pdf

3. EGITIM - OGRETIM
1) B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

1.1-B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Bolimlerde teklif olarak hazirlanan programlar oncelikle bolim akademik kurullarinda goriisme ve tartigmaya
agilmaktadir. YOK tarafindan belirlenen basvuru formatina (gerekge, yurt ici ve yurt dis1 6rnekler, dersler ve igerikleri,
personel yeterliligi, fiziki altyapr ve benzerine iligkin bilgileri) uygun bir standart bagvuru dosyasi hazirlanir. Hazirlanan
dosya boliim akademik kurulunun onerisi, fakiilte yonetim kuruluna sunulur, fakiilte yonetim kurulunun karari iiniversite
egitim-0gretim komisyonu tarafindan degerlendirilerek uygunluguna karar verilmesi durumunda iiniversite senatosunun
onayma sunulur. Senatonun onay1 sonrasi basvuru dosyasi elektronik ortamda YOK’e sunulur ve basvurunun neticesi
beklenir. Fakiiltemizde halihazirda acilmasi planlana bir program bulunmamaktadir. Bunun yaninda 2015-2016 yilinda
kurulan Ekonometri boliimii igin 6grenci alimu igin biitiin sartlar sagladiktan sonra ilk defa 6grenci alimi bagvurusu YOK’e
yapilmis ancak kontenjan doluluk oranlarmin diisiikliigii ve diger bazi kriterler dolayistyla YOK tarafindan kabul
edilmemistir. Ekonometri boliimiindeki kontenjan doluluk oranlarinin yiikselmis olmasi dolayisiyla 2021-2022 akademik
yili igin ilk defa 6grenci alimu igin tekrar YOK e basvuru yapilacaktir. Bu basvuru igin hazirlanan “Ekonometri Boliimii ik
Defa Ogrenci Alimi Sistem Bilgileri Formu” ve  EkonometriProgram ile Iigili Bilgiler” formu B.1.1. Kamit-1 ve B.1.1.
Kanit-2 olarak asagida kanitlar kisminda bulunabilir.

Fakiiltemizde, 2019-2020 egitim &gretim yilnin bahar dénemi ilk 4 hafta dersleri yiizyiize yapildiktan sonra, YOK ’iin
Koronaviriis tedbirleri dogrultusunda almis oldugu kararlar gergevesinde, liniversitemiz senatosunun 31 Mart 2020 tarihli
toplantisinda alinan karar dogrultusunda dersler uzaktan egitim yoluyla yapilmistir. Universitemiz Senatosunun 31 Mart
2020 toplantisinda almis oldugu Uzaktan Ogretim ders yapisi ve isleyisi siirecine dair kararlar uyarinca fakiiltemizde 6 Nisan
2020 tarihinde uzaktan egitim baglamis ve 2019-2020 bahar yariyili tamamlanmistir.

2020-2021 giiz yartyilinda da iiniversitemiz senatosunun 11 Eyliil 2020 tarihli toplantisinda alinan kararlar geregince
fakiiltemizde derslere 6 Ekim 2020 tarihinde uzaktan 6gretim yoluyla baglanmistir. Bu senato toplantisinda kabul edilen
Uzaktan Ogretim Uygulama ve Degerlendirme Komisyonunun almis oldugu kararlar dogrultusunda dersler yiiriitiilmiistir.
Uzaktan gretim derslerin yapisi ve islenisi ile ilgili detayl bilgi “Uzaktan Egitim i¢ Degerlendirme Raporu 2020 de
bulunabilir.

Kanitlar

B.1.1-Kamt 1_Ekonometri Bo?lu?mu? 1?1k Defa O?g?renci Alim1 Sistem Bilgileri
Formu.pdf

B.1.1.Kanit_2_Ekonometri Program ile 1?1gili Bilgiler.pdf

1.2-B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fakiiltemizdeki programlarin yeterlilikleri; programlarin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’yle (TYYC)
uyumu dikkate alinarak programi uygulayan boliimiin yonetimi ve ilgili akademik birimlerimiz tarafindan belirlenmektedir.
Fakiiltemizde birimlerimizin ders kataloglari her akademik yil i¢in her boliimiin internet sitesinde paylasilmaktadir.
Boliimlerin 2020-2021 ders kataloglari ve ders iceriklerine ulagmak igin: Iktisat Boliimii Ders Katalogu,isletme Béliimii
Ders Katalogu, Uluslararasi iliskiler Boliimii Ders Katalogu, Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimii Ders Katalogu.
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Bunun yaninda Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogunda béliimlerin ders kataloglar1 ve her bir dersin ayrmtili
bilgisi i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir.

Fakiiltemizin boliimlerinin ders dagilim dengesi ilgili boliim tarafindan belirlenmektedir. Ders dagilimi ortak zorunlu
dersler, zorunlu dersler ve segmeli dersler olarak yapilmaktadir. Se¢meli derslerin agirligi boliimlere gore farkliliklar
gostermektedir. Ornegin, yukarida belirtilen, boliimlerin 2020-2012 ders kataloglarina gore, Tktisat ve Isletme
béliimlerinde derslerin %26’sin1, Uluslararasi iliskiler boliimiinde derslerin %22,5’ini ve Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi boliimiinde ise derslerin %19’unu se¢cmeli dersler olusturmaktadir.

1.3-B.1.3. Ders kazanimlarmin program ¢iktilari ile uyumu

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’yle (TYYC) uyumu dikkate alinarak her bir boliimiin yonetimi ve ilgili
akademik birimler tarafindan program ciktilar1 belirlenmektedir. Belirlenen program ciktilarmin TYYC ile iligkilendirilmesi
de bolimler tarafindan yapilmaktadir. Belirlenen program ¢iktilari ve bu g¢iktilarin TYYC ile iliskilendirilmesi Giresun
Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogunda ilgili boliim sekmesinde i¢ ve dis paydaslarla paylagiimaktadir. Ornek olarak
Uluslararas: iligkiler béliimiiniin “Program Ciktilari” ve “Program ciktilar-TYYC liskilendirme Tablosu” asagida B.1.3.
Kanit-1 olarak sunulmaktadir.

Diger yandan her boliimde verilen derslerin her birisi i¢in 6grenme ¢iktilart dersi veren 6gretim elemani tarafindan
belirlenir. ilgili ders iginher bir 6grenme ciktisinin program ¢iktilarma katki diizeyi 1 “Cok diisiik” ve 5 * Cok Yiiksek”
olacak sekilde belirtilerek 6grenme ¢iktisi-program ciktist uyumu ortaya konur. Ogrenme ¢iktilar1 ve 6grenme giktilari-
program ¢iktilari iliskisi Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogunda her bir ders i¢in gosterilmekte ve paydaslarla
paylasilmaktadir. Ornek olarak fktisat boliimii derslerinden “IKT-302 Kalkinma Ekonomisi” dersinin “ogrenme ¢iktilart”
ve “program-égrenme ¢iktilar:” iliskisi asagida B.1.3. Kamt-2 olarak sunulmaktadir.

Kanitlar

B.1.3-Kamt 1 _Program C?iktilari.pdf

B.1.3-Kamt 2 _O?rg?enme Ciktilari.pdf

1.4-B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal tasarim

Fakiiltemiz programlarinda yer alacak dersler, saat ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredileri, zorunlu
veya se¢imlik olduklari, ilgili boliim kurulunun 6nerileri dikkate alinarak fakiilte kurulunca belirlenir ve senatonun onayi ile
kesinlesir. Fakiiltemizde bir egitim-6gretim yilinda her bir lisans programu igin ders ve uygulama kredilerinin toplami her
bir yaryil igin 30, yillik 60, toplamda ise 240 AKTS’dir. Her dersin AKTS kredisi boliimlerin ders kataloglarinda ( Iktisat
Boliimii Ders Katalogu, Isletme Boliimii Ders Katalogu, Uluslararasi iliskiler Boliimii Ders Katalogu, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi Boliimii Ders Katalogu) ve Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogunda belirtilir. AKTS kredisinin
hesaplanmasinda teorik ders saati, uygulama ve/veya laboratuvar ders saati, 6grencilerin ilgili ders i¢in yapmalar1 gereken
on hazirlik, ddev, arastirma, sunum hazirlama, sinava hazirlik, sinav ve benzeri ¢aligmalara iligkin siireler gbz Oniinde
bulundurulur. Ornek olarak iktisat Boliimii derslerinden “IKT-401 Ekonometri-/” dersinin “Is Yiikii Hesaplamas: asagida
B.1.4. Kamit-1 olarak sunulmaktadir.

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disinda isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is
yiikleri (AKTS kredisi) programin toplam is yiikiine dahil edilmemektedir. Fakiiltemiz 6grencilerinin istege bagl staj
talepleri, Universitemizdeki zorunlu staji bulunan akademik birimlerin ilgili yonergelerinden faydalanarak belirli kurallar
cercevesinde yiiriitiilmekte iken 2019-2020 Egitim-Ogretim Y11 Bahar Yartyilindan itibaren “Giresun Universitesi Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Istege Bagli Staj Yonergesi” ile yuritiilmektedir.

Kanitlar

B.1.4-Kanmit 1 17s? Yu?ku? Hesaplamasi.pdf

1.5-B.1.5. Ol¢me ve degerlendirme sistemi

Fakiiltemizde &grenci basarisini dlgme ve degerlendirme siireci, “Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi” hiikiimleri geregince siirdiiriilmektedir. Basar1 dlgme ve degerlendirme y&ntemi, dersin
icerigine gore uygulamali veya teorik olarak dgrencilerin program amaglarina iliskin 6grenme ¢iktilarini yeterli diizeyde
saglayip saglamadigmi 6lgecek sekilde ilgili dersi yiiriiten 6gretim elemani tarafindan belirlenmektedir. Sinavlara ek olarak
Odev, proje, rapor vb. etkinlikler de degerlendirme yontemi olarak kullanilabilmektedir. Kullanilacak degerlendirme
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yontemi, ilgili 6gretim eleman tarafindan programin yeterlik ve kazanimlari da gdz 6niinde bulundurularak belirlenmekte
ve Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogunda paydaslara duyurulmaktadir. Ornek olarak Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi boliimii derslerinden “SBK-402 E-Deviet Uygulamalar:” dersinin “Degerlendirme Kriterleri” asagida B.1.5.
Kamt-1 olarak sunulmaktadir.

Fakiiltemizde 2019-2020 bahar yariyilinda 6lgme ve degerlendirme, {iniversitemiz Senatosunun 31 Mart 2020
toplantisinda almis oldugu Uzaktan Ogretim ders yapisi ve isleyisi siirecine dair kararlar uyarmca yapilmistir. 2020-2021
giiz yariyilinda da {niversitemiz senatosunun 11 Eyliil 2020 tarihli toplantisinda edilen Uzaktan Ogretim Uygulama ve
Degerlendirme Komisyonunun almis oldugu kararlar dogrultusunda derslerin 6lgme ve degerlendirme esaslari
uygulanmistir. Uzaktan 6gretim 6lcme ve degerlendirme yontem ve esaslar1 “Uzaktan Egitim i¢c Degerlendirme Raporu
20207 de detayli bir sekilde agiklanmigtir.

Kanitlar

B.1.5-Kamit 1 SBK402 Deg?erlendirme.pdf

2) B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

2.1-B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Lisans programlarimiza ilk defa 6grenci kabulii ile dikey gecisler OSYM sinav sonucuna gore yapilmaktadir. Yatay
gecisler ise YOK ve Universitemiz tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore yapilmaktadir. Ogrenci alimiyla ilgili tiim
kriterler yonetmelik ve yonergelerle agik olarak belirlenmis olup s6z konusu yonetmelik, yonergeler ve siirecin isleyisine
iligkin is akis semalar iiniversitemizin web sitesinde ilan edilerek paydaslara duyurulmaktadir.

Yine uluslararas1 6grenciler icin gerekli olan is ve eylemler “Giresun Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci
Yénergesi” ne uygun olarak yerine getirilmektedir. Yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci smavi (YOS) ve lisansiistii 6grenci
kabullerinde uygulanan 6lgiitler yonetmelikler ile belirlenmistir.

Fakiiltemize yatay/dikey gegis yapan veya On lisans diizeyinde alanla ilgili diplomasi bulunan dgrenciler, daha
onceden almis olduklari ve muaf olmak istedikleri derslerin igeriklerinin ve transkriptinin eklendigi bir dilekge ile
Fakiiltemiz Boliim Sekreterligi birimine basvurmaktadir. Boliim Sekreterligi dersi veren 6gretim elemaninin goriistini
aldiktan sonra, boliim intibak komisyonu ve yonetim kurulu karar ile 6grencinin daha 6nceden almis olduklar1 derslerin
muafiyetini yapmaktadir. Ogrencinin énceki formal égrenmelerinin tanmmasi bu sekilde gerceklestirilmektedir. Bu siireg,
Fakiilte web sayfasinda yer alan is akis semasi ile i¢ ve dis paydaslar ile paylagilmaktadir.

2.2-B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Fakiiltemizde son bir yil icerisinde mezuniyet kosullarina dair herhangi bir degisiklik yapilmamistir. “Giresun
Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligi”ne gore, mezuniyet i¢in &n lisans programlarinda
120, dort yillik lisans programlarinda 240, bes yillik lisans programlarinda 300, alt1 y1llik lisans programlarinda 360 kredinin
basar1 ile tamamlanmasi gerekir. Kayitli oldugu 6gretim programinin ders, uygulama, staj gibi tim gereklerini bu
Yonetmelik hikiimlerine gore bagariyla tamamlayan 6grenciler diploma almaya hak kazanirlar. Giresun Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi geregince On lisans/lisans 6grenimini tamamlayan ve genel agirhikl
not ortalamasi 3.00 ile 3.49 arasinda olan 6grenciler, onur 6grencisi; genel agirlikli not ortalamasi 3.50 veya istii olan
ogrenciler ise yiliksek onur &grencisi olarak mezun olurlar. Bu bilgi, 6grencinin not dékiim belgesi ve diploma ekinde
belirtilir.

Ogrenci hareketliliginden yararlanan tiim mezun dgrenciler, 2010 yihindan beri Ingilizce bir diploma eki (Diploma
Supplement-DE)  almaktadir. Boylece mezunlarin aldiklart  egitim  diger {ilke ve egitim sistemlerinde
taninmaktadir. Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika ile ilgili is ve islemler, “Giresun Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim- Ogretlm ve Smav Ydnetmeligi” ile birlikte “Giresun Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine iliskin Yénerge” ile “Giresun Universitesi Ogrenciler ile Mezunlarin Basar1 Siralamalari ve Verilecek
Belgelere iliskin Yonerge” hiikiimleri dogrultusunda yerine getirilmektedir. Mezuniyet siireci fakiiltemiz web sayfasinda
ilan edilen Giresun Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Mezuniyet Siireci semast ile paydaslara duyurulmaktadir.

3) B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

3.1-B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ders programlarinin yiiriitiilmesi siirecine 6grencilerin katilimi saglanir. Yiiriitiilen dersler kapsaminda 6grencilerin
aktif olarak rol alabilmeleri i¢in, donem icinde &devler verilmekte, kisa sinavlar yapilmakta, Ogrencilerden
sunum/uygulama/canlandirmalar yapmalar1 istenerek, projelerde ekip ¢alismalar1 tesvik edilmektedir. Bahsedilen 6gretim
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yéntem ve teknikleri dersin yapisina gore ilgili dgretim elemani tarafindan belirlenmektedir. Ornek olarak Siyaset Bilimi
ve Kamu Yonetimi béliimii derslerinden “SBK-206Kentlesme Politikalari” dersinin “Degerlendirmesi” asagida B.3.1.
Kanit-1 olarak sunulmaktadir. Goriilecegi iizere dersin degerlendirmesi tartisma, alan ¢aligsmasi, okuma ve rapor simavi gibi
O6grenci merkezli Ogretim yontemlerini igermektedir. Diger programlarin derslerinde kullanilan 6gretim yontem ve
teknikleri Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogunda bulunabilir.

Diger yandan son simif 6grencilerine bitirme ddevi/tezi/caligmasi adi altinda uygulama dersleri verilmektedir. Bu
dersler ile grencilerin kendi belirledikleri konularda arastirma, inceleme, raporlama ve sunma becerilerini gelistirmeleri
amaglanmaktadir. Bitirme tezi dersine 6rnek olarak Iktisat boliimii IKT 412 Bitirme Calismasi gosterilebilir.

Ayrica, Ogrencilerin kamu ve 6zel sektorde staj yaparak yerinde 6grenme imkani tanimak amaciyla fakiiltemiz
6grencilerinin istege bagl staj talepleri, 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Yari yilindan itibaren “Giresun Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Istege Bagh Staj Yonergesi” ile yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

B.3.1-Kamit 1 _SBK206 Deg?erlendirme.pdf

3.2-B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Dogru, adil ve tutarli bir degerlendirme siireci yonetmeliklerle yasal bir zemin {izerine tesis edilmis ve bu amagla,
“Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” hiikiimleri geregince siirdiiriilmektedir.
Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi, dersin igerigine gore uygulamali veya teorik olarak &grencilerin program
amaglarina iliskin 6grenme ¢iktilarini yeterli diizeyde saglayip saglamadigimi olgecek sekilde ilgili dersi yiiriiten 6gretim
eleman tarafindan belirlenmektedir. Siavlara ek olarak 6dev, proje, rapor vb. etkinlikler de degerlendirme y6ntemi olarak
kullanilabilmektedir. Kullanilacak degerlendirme yontemi, ilgili 6gretim elemani tarafindan programin yeterlik ve
kazanimlar1 da géz 6niinde bulundurularak belirlenmekte ve Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogunda paydaslara
duyurulmaktadir.

Ogrencinin devamim veya smava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmas1 durumunda nasil bir yol
izlenecegi ile ilgili olarak ““Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi™nin ilgili
maddeleri gergevesinde islem tesis edilmektedir.Mazeret Sinavi is akis siirecinde, gegerli nedenlerin olugsmasi durumunda
izlenecek yolu agik bir sekilde ortaya koymaktadir.

Ogrencilerin mezuniyet kosullariGiresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogunda her boliim igin ayr1 ayr1 agik bir
sekilde belirtilmektedir. Ogrencinin mezun olma sartlarini sagladiginin kontrolii ve mezuniyet siireci is akisi su
sekildedir: Ogrenci daire baskanligi mezun olabilecek durumda olan 6grencilerin listesini sistemden alir. Mezuniyet
komisyonuna gonderir. Mezuniyet komisyonu 6grencinin durumunu ( Tiim dersleri almis m1? Mezuniyet kredisi yeterli mi?)
Kontrol eder.Kosullari sagliyorsa boliim bagkanliginca mezuniyet komisyon kararlart yénetim kurulunun onayina sunulur.
Gegici mezuniyet belgesi / diplomast hazirlanir. Ilisik kesme belgesini gerekli yerlere onaylatir. Lise diplomasmnin arkasina
mezuniyet islemi islenir. Mezuniyet belgesi/ lisans diplomast, lise diplomasinin asli ve onayl transkripti 6grenciye verilir.
Ogrenci bilgi sisteminden grencinin durumu mezun olarak islenir.

B.1.1, B.1.5” te belirtildigi gibi Fakiiltemizde 2019-2020 bahar yariyilinda 6lgme ve degerlendirme, iiniversitemiz
Senatosunun 31 Mart 2020 toplantisinda almis oldugu Uzaktan Ogretim ders yapisi ve isleyisi siirecine dair kararlar
uyarinca yapilmigtir. 2020-2021 giiz yariyilinda da iiniversitemiz senatosunun 11 Eyliil 2020 tarihli toplantisinda edilen
Uzaktan Ogretim Uygulama ve Degerlendirme Komisyonunun almis oldugu kararlar dogrultusunda derslerin 6lgme ve
degerlendirme esaslar1 uygulanmistir. Uzaktan 6gretim 6lgme ve degerlendirme yontem ve esaslart “Uzaktan Egitim i¢
Degerlendirme Raporu 2020” de detayl: bir sekilde agiklanmustir.

3.3-B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizin is ve islemleri siirecine 6grenci katilim memnuniyet diizeyini belirlemek amactyla 2019 yilinda “Ogrenci
Memnuniyet Anketleri” yapilmis olup bu anketlerin analiz ve sonuglari fakiiltemizin web sitesinde araciligiyla i¢ ve dis
paydaslarimiz ile paylasilmistir. Diger yandan iiniversitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan 2020 yil1 i¢in
iiniversite genelinde Giresun Universitesi 2020 Ogrenci Memnuniyet Anketi yapilmigtir. Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi’ndan ilgili ankete katilan fakiiltemiz 6grencilerinin anket verileri elde edilmis ve bu verilerin analizleri
yapilmaktadir. Analizlerin tamamlanmas ardindan sonuglar fakiiltemiz web sayfasinda “Ogrenci Memnuniyet Anketleri”
sekmesinde paydaglarimizla paylagilmistir.



https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=1577&did=30345&mid=45246&pmid=1368
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=1138&did=3200&mid=43176&pmid=1363
http://iibf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/iibf-giresun-edu-tr/Giresun%20%C3%9Cniversitesi%20%C4%B0%C4%B0BF%20%C4%B0ste%C4%9Fe%20Ba%C4%9Fl%C4%B1%20Staj%20Y%C3%B6nergesi%20(PDF)%20(Son%20Hali-24.05.2019).pdf
http://iibf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/iibf-giresun-edu-tr/Giresun%20%C3%9Cniversitesi%20%C4%B0%C4%B0BF%20%C4%B0ste%C4%9Fe%20Ba%C4%9Fl%C4%B1%20Staj%20Y%C3%B6nergesi%20(PDF)%20(Son%20Hali-24.05.2019).pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-3-1-kanit_1_sbk206_deg?...-9032021135634.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://iibf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/iibf-giresun-edu-tr/iibf.s%C3%BCre%C3%A7017-Mazeret%20S%C4%B1nav%C4%B1.pdf
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
http://iibf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/iibf-giresun-edu-tr/iibf.s%C3%BCre%C3%A7021-Mezuniyet%20S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/Distance/Senato%20Karar%20%C3%96rne%C4%9Fi%20182_1%20(Uzaktan%20%C3%96%C4%9Fretim%20Ders%20Yap%C4%B1s%C4%B1%20ve%20%C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F%20S%C3%BCreci).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/Distance/Senato%20Karar%20%C3%96rne%C4%9Fi%20190_1.pdf
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/raporlar/UZAKTAN%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MDE%20KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCES%C4%B0%20EK%20RAPORU.pdf
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/raporlar/UZAKTAN%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MDE%20KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCES%C4%B0%20EK%20RAPORU.pdf
http://iibf.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-memnuniyet-anketi/4831
http://iibf.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-memnuniyet-anketi/4831
http://www.giresun-iibf.org/FileUpload/ep940264/File/rapor.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd7700tv4qT5HXmlxRMu3i-sr3KGDKks5k4toUPrATZXW0Qnw/viewform
http://iibf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/iibf-giresun-edu-tr/KAL%C4%B0TE/memnuniyet%20anketi%20sonu%C3%A7lar%C4%B1_2020.pdf

Tiim 6grencilerimiz her tiirlii sikayet, talep ve onerileri web sitemizde yer alan Dekanlik fletisim Merkezi (DIMER)
araciligiyla fakiilte yonetimi ile paylasabilmektedirler.

Fakiiltemizde 2018-2020 yillar1 arasinda tesis edilen “Kalite Giivencesi Sistemi Ekibi nin alt ekiplerinden birisi her
boliimden 6grenci temsilcilerinden olugan 6grenci ekibi tiyelerinden kalite siireglerine etkin katilim saglanmustir.

Fakiiltemizde ders memnuniyet anketleri heniiz uygulanmamakla birlikte 2021-2022 egitim-6gretim yilindan
itibaren, Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii biinyesinde kurulan Siirekli iyilestirme
ve Olcme Degerlendirme Komisyonunun calismalar: ile 2021-2022 egitim 6@retim yilindan itibaren bu tiirden
anketlerin yapilmasi da kisa siireli hedeflerimizden birisi olarak kendisini gostermektedir.

3.4-B.3.4. Akademik damismanhk

Fakiiltemizde yiiriitiilmekte olan danismanlik hizmetleri “Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Simav_Yénetmeligi” ve “Giresun Universitesi Onlisans/Lisans Ogrenci Danismanligi Yénergesi” hiikiimleri geregince
yapilmaktadir. Fakiiltemizin biitiin &grencilerine kaydindan, mezuniyetine kadar danigmanlik yapmasi amaciyla bir
akademik personel gorevlendirilir. Danigsman, egitim-6gretim hizmetleri ¢ercevesinde 6grencinin basart durumunu ve
gelisimini takip eder, 6gretim programlari ¢ercevesinde dgrencinin almasi gereken zorunlu ve segmeli derslerle ilgili olarak
ogrenciye Onerilerde bulunur, 6grenciyi yonlendirir, mezuniyet i¢in gerekli olan zorunlu ve segmeli dersleri eksiksiz olarak
ilgili mevzuat ¢er¢evesinde almasini saglar ve aldigi dersleri onaylar, bolimler tarafindan miifredatlarda yapilan
degisiklikler nedeni ile uygulanan intibaklarda 6grencileri yonlendirir, daha iyi ¢alismasina ve yetismesine yonelik olarak
ogrencilerin  karsilagtigt problemlerin ¢oziimiinii saglar ve gerektiginde ilgili mercilere iletilmesi hususunda
ogrenciye/dgrencilere yardimer olur. Ayrica web sitemiz iizerinde yer alan “Ogrenci Isleri” sekmesi bashigi altinda
bulunan “Danisman Listesi” alt sekmesi araciligiyla ile bolim bazinda danisman listelerimiz i¢ ve dis paydaglarimiz ile
paylastlmistir.

4) B.4. Ogretim Elemanlar:

4.1-B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Genelde iiniversitemizde dzelde ise birimimizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri;

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,

Ogretim Uyelig' ine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi,
Giresun Universitesi Og“ retim Uyelig' ine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi,

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Sinavlarina fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

e  Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina

1liskin Yo6netmelik,
e  Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik

gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince giivence altina alinmaktadir.

Fakiiltemizde personel atama ve gorevlendirme siireci Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Akademik Personel Alimi Siireci ve Giresun Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Yurtici/Yurtdisi Gérevlendirme
Siireci olarak tanimlanmig olup isleyise iliskin detayli bilgi web sayfamizda yer almaktadir.

Birime disaridan ders vermek {izere gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri 6nceden ilan edilmis kurallarla
gerceklestirilmektedir. Bu kurallar fakiiltemiz web sayfasinda Giresun Universitesi {ktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ders
Gorevlendirmelerinin Yapilmasi Siireci ile belirlenmistir.

4.2-B.4.2. Ogretim yetkinligi

Fakiiltemizde ders gorevlendirmelerinde B.4.1°de belirtilen is akis semasma uygun olacak sekilde, Ogretim
elemanlarinin  6ncelikli olarak uzmanlik alani, akademik O6zgegmisi gibi kriterler dikkate alinmaktadir. Ders
gorevlendirmeleri Fakiiltemiz béliim/anabilim dallarmin  kurullarinda karara baglanmaktadir. Birimdeki ders


http://iibf.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-sikayetleri-ve-iletisim/7135
http://iibf.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-ekibi/4709
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/2019-DANISMANLIK_YOENERGESI.PDF
http://iibf.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-danisman-listesi/7004
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://iibf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/iibf-giresun-edu-tr/iibf.s%C3%BCre%C3%A7027-Yurti%C3%A7i_Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20G%C3%B6revlendirme.pdf
http://iibf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/iibf-giresun-edu-tr/iibf.s%C3%BCre%C3%A7027-Yurti%C3%A7i_Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20G%C3%B6revlendirme.pdf
http://iibf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/iibf-giresun-edu-tr/iibf.s%C3%BCre%C3%A7003-Ders%20G%C3%B6revlendirmelerinin%20Yap%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
http://iibf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/iibf-giresun-edu-tr/iibf.s%C3%BCre%C3%A7003-Ders%20G%C3%B6revlendirmelerinin%20Yap%C4%B1lmas%C4%B1.pdf

gorevlendirmelerinde egitim ve 6gretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma alani/ akademik uzmanlik alani bilgi birikimi vb.)
ile ders igeriklerinin ortiismesi sekilde saglanmaktadir.

Fakiiltemizde 6gretimin etkinligi ve kalitesin arttirabilmek amaciyla 2019-2020 ve 2020-2021 egitim-6gretim yilinda
“Egiticilerin Egitimi” ile ilgili herhangi bir ¢alisma/program diizenlenmemistir.

4.3-B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Egitim ve 6gretim kadrosunun, mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in yurticinde ve
yurtdiginda ders alma ve ders verme siireglerine katilimlari desteklenmektedir. Bu dogrultuda Erasmus, Farabi ve Mevlana
degisim programlari ytiriitiilmektedir.

Erasmus programi ile ogretim elemanlarinin 1 akademik yil icerisinde en az 5 saat ders vermek sart1 ile en ¢cok 6
haftaligina baska bir Avrupa iilkesinde yer alan bir yiiksekogretim kurumunda ders vermesine ya da yiiksekogretim
kurumlarinda galisan 6gretim elemanlari, yonetici kadro ve idari personel ile isletmelerde ¢alisan personelin yiiksekdgretim
kurumlarinda veya isletmelerde egitim almasi/vermesine imkan saglanmaktadir. Personel hareketliligi ile ilgili detayl1 bilgi
iniversitemiz Erasmus Koordinatorliigii web sayfasinda yer almaktadir.

Farabi Degisim Programi olarak adlandirilan, Yiiksekégretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim
Programu ile tiniversite ve yliksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde
egitim-6gretim yapan Tirkiye’de bulunan yiiksekogretim kurumlari arasinda &grenci ve Ogretim iiyesi degisimi
yapilmaktadir. Tiirkiye sinirlar i¢inde orgiin egitim veren yiliksekdgretim kurumlarinda idari kadroda yer almayan tiim
Ogretim Uyeleri Farabi programindan faydalanabilmektedir. Degisim programu ile ilgili detayli bilgi {iniversitemiz Farabi
Koordinatorliigii web sayfasinda bulunmaktadir.

Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren yliksekdgretim kurumlar ile yurtdiginda egitim veren
yiiksekdgretim kurumlari arasinda dgrenci ve 0gretim elemani degisimini gerceklestirmeyi amaglayan bir programdir. 23
Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik ile birlikte yurt disindaki ytliksekdgretim
kurumlarn ile iilkemizdeki yiliksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve dgretim elemani degisiminin onii acilmigtir.
Ogretim elemanlar1 en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yiiksekdgretim kurumlarmda ders vermek iizere
programdan faydalanabilmektedir. Mevlana programu ile ilgili detayl: bilgi iiniversitemiz Mevlana Kurum Koordinatorliigii
web sayfasinda yer almaktadir.

5) B.5. Ogrenme Kaynaklari

5.1-B.5.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiiltemiz, biinyesindeki 6grenci ¢aligma salonu ile ve ayni anda 140 6grencinin ¢aligsabilecegi okuma salonu ve bu
dgrencilerin kullanimina sunulan 20 adet bilgisayar (1 adedi gérme engelli 6grenciler icin) bulunan Universitemiz Merkez
Kiitiiphanesi ile 6grencilerimize hizmet vermektedir. Fakiiltemiz binasi1 ve merkez kiitiiphane binasinda kablosuz internet
hizmeti de sunulmaktadir. is Bankasi “Trade Master Kampiis'te” projesi kapsaminda Fakiiltemize hibe etmis oldugu
40 (kirk) adet bilgisayarin yer alacag “Finans Laboratuvar1” kurulma asamasindadir. Bu ¢er¢evede liniversitemiz ve
Is Yatirrm Menkul Degerler A.S. ile yapilan sézlesmenin bir 6rnegi asagida B.5.1. Kamit-1 olarak sunulmaktadir.

Covid-19 salgini nedeniyle akiiltemizde 2019-2020 bahar ve 2020-2021 giiz yariyilinda dersler uzaktan egitim yolu
ile yiriitiilmustiir. Uzaktan egitim siirecinin nasil izlendigi ve iyilestirilecegi, 30.12.2020 tarih ve 193/6 sayil Universite
Senato toplantisinda kabul edilen “Uzaktan Egitim I¢ Degerlendirme Raporu 2020”de yer almaktadir.

Kanitlar

B.5.1. Kanit_1_ Giresun U?niversitesi [?s?Yatirim Sponsorluk So?zles?mesi.pdf

5.2-B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizde 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler Bu amagla olusturulan 6grenci kuliipleri
ve topluluklar ile desteklenmektedir. Ancak Covid-19 salgini nedeniyle 2019-2020 bahar ve 2020-2021 giiz yariyilinda
derslerin uzaktan egitim yolu ile yiiriitiilmesi nedeniyle bu donemlerde Fakiiltemizde herhangi bir sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyet diizenlenmemistir.


https://erasmus.giresun.edu.tr/
https://farabi.giresun.edu.tr/tr
https://farabi.giresun.edu.tr/tr
http://mevlana.giresun.edu.tr/tr
http://mevlana.giresun.edu.tr/tr
http://kddb.giresun.edu.tr/
http://kddb.giresun.edu.tr/
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/raporlar/UZAKTAN%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MDE%20KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCES%C4%B0%20EK%20RAPORU.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-5-1-kanit_1_-giresun-u?...-9032021141617.pdf

5.3-B.5.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz 6grencilerine yonelik yemekhane ve kantin hizmetleri Saglk Kiiltir ve Spor (SKS) Dairesi Bagkanligi
tarafindan yiriitiilmektedir. Fakiiltemiz Ogrencilerine Giire Yerleskesi yemekhanesinde giinlik yemek hizmeti
verilmektedir. Giire Yerleskesinde acik basketbol, futbol ve tenis sahasi bulunmaktadir. Fakiiltemiz ve Universitemizin
kendisine ait 6grenci yurdu bulunmamaktadir. Sehir merkezinde Fakiiltemiz 6grencilerin faydalanabilecegi toplam 3 (ii¢)
adet Kredi Yurtlar Kurumu (KYK) yurdu vardir. Ancak Covid-19 salgini nedeniyle 2019-2020 bahar ve 2020-2021 giiz
yartyilinda derslerin uzaktan egitim yolu ile yiriitiilmesi nedeniyle bu dénemlerde Ogrenciler Fakiiltemiz tesis ve
altyapilarindan yararlanamamustir.

5.4-B.5.4. Engelsiz iiniversite

Universitemiz “Engelsiz Universite Birimi”nin hizmetlerinden fakiiltemiz bedensel engelli 6grencilerin yani sira
isitme, gérme ve konugma engelleri bulunan dgrencilerimiz de faydalanmaktadir. Fakiiltemiz binasinda engelli 6grencilerin
yararlanacaklar1 asansorlere, engelli lavabolarina ve yol bulduruculara yer verilmistir.

Uluslararasi 6grenciler igin gerekli olan is ve eylemler “Giresun Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Yénergesi™ne
uygun olarak gerceklestirilmektedir. Uluslararasi 6grencilerin Tiirkge 6grenmelerini kolaylastirmak i¢in Universitemiz
Tirkce ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) araciligiyla kurslar diizenlenmektedir.

5.5-B.5.5. Psikolojik damismanhk ve kariyer hizmetleri

Fakiiltemizde birim bazinda psikolojik danigmanlik hizmeti verilmemektedir. Uzaktan egitim siireci i¢erisinde dgrenci
motivasyonu ve katilimin siirekli kilmak i¢in kurulan Psikolojik Danisma ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezi
ile gevrimi¢i danigsmanlik talebinde bulunan 6grencilere bireysel danismanlik hizmeti verilmistir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destekler; dgrencilerin meslek, sektdr ve isletme segme
siirecinde yonlendirilmelerine ve bilgilendirilmelerine katkida bulunan {iniversitemiz “Kariyer Yonlendirme ve
Bilgilendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi” vasitasiyla saglanmaktadir. Fakiiltemiz 6grencilerinin istege baglh staj
taleplerine yonelik islemler, Universitemizdeki zorunlu staji bulunan akademik birimlerin ilgili y&nergelerinden
faydalanarak belirli kurallar gergevesinde yiiriitiilmekte iken 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilindan itibaren
“Giresun Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Istege Bagli Staj Yonergesi” ile yiiriitiilmektedir.

6) B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

6.1-B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde programlarin ¢iktilarinin izlenmesi ve gilincellenmesi ile ilgili belirlenmis bir mekanizma
bulunmamaktadir. Bu konu Fakiiltemiz i¢in gelismeye acik bir yonii olarak durmaktadir. Diger yandan uzaktan egitim
yoluyla yiiriitiilen program ve derslerin igslenmesi ve giincellenmesine iliskin tanmiml siiregler ile herhangi bir mekanizma
da heniiz mevcut degildir. Ayrica Fakiiltemiz biinyesinde an itibariyla akredite olmus herhangi bir akademik ve idari
birimimiz de (bdliim, anabilim dalr) bulunmamaktadir.

6.2-B.6.2. Mezun izleme sistemi

Universitemizde mezun bilgi yénetimi sistemi kurulmus olup, ilgili sistem iiniversitemiz web sayfas tizerinden i¢ ve
dis paydaslarimizin kullanimina acilmistir. Bu sistem tiim alt yapist ile ¢alisir vaziyette olup mezunlarimizin demografik
bilgilerine, iletisim bilgilerine, akademik bilgilerine ve ¢aligma hayati bilgilerine ulagim imkani vermektedir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1) C.1. Arastirma Stratejisi

1.1-C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Giresun Universitesi Arastirma-Gelistirme politikalari dogrultusunda; {ilkemizin
teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki rekabet giicline ve kalkinmasina ivme kazandiracak misyon ve vizyonu
ile temel degerlerine bagh olarak kalite politikasi ve stratejik plani ile bolgesel ve yerel ihtiyaglara uygun ulusal ve
uluslararas1 6l¢ekte bilgi ve deger {iretmeyi, arastirma yapmayi, aragtirma-gelistirme ve yenilik¢i faaliyetleri isbirligi ve
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etkilesimli olarak yiiriitmeyi tesvik ederek bu faaliyetlerin yayginlasmasini saglayacak politikalar belirlemeyi, arastirma-
gelistirme ¢iktilarini ve kazanimlari 6nceleyerek izlemeyi ve gelistirmeyi benimsemektedir. “Nitelikli bilimsel arastirma ve
proje sayisini artirmak” ise stratejik hedefleri arasindadir. Bu politika ve stratejiler, Giresun Universitesi tarafindan
belirlenen arastirma ve gelistirme politikalartyla ortiismektedir.

1.2-C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Fakiiltemizde tiim aragtirma-gelistirme ¢aligmalari, AVES yazilimlar ile izlenmektedir. Harcamalar da dahil olmak
lizere arastirma ve gelistirme siireclerine ait is ve islemler elektronik ortamda yiiriitilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim
elemanlar: tarafindan gelistirilen arastirma-gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmas: ve kontrol edilmesi,
Universitemiz “BAP_Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmekte ve takip edilmektedir. Bu siiregte elde edilen
sonuglar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler hususunda ilgili 6nlem/6nlemler de yine “BAP_Koordinasyon Birimi”
tarafindan alinmaktadir.

1.3-C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

2020 yili igerisinde Fakiiltemiz 6gretim elamanlari tarafindan “BAP Koordinasyon Birimi” sitesinde de yer verilen, 4
(dort) adet ulusal proje (BAP Projesi dahil) bitirilmistir. Yapilan bu tiir projeler ve katilim gosterilen gesitli tiir ve derecedeki
caligmalar ile bolgesel kalkinma ¢alismalarina katkida bulunmak hedeflenmektedir.

2) C.2 Arastirma Kaynaklari

2.1-C.2.1. Arastirma kaynaklari

Fakiiltemiz 2019 yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda da ifade edildigi gibi, Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme
faaliyetleri i¢in ayrilan mali kaynaklar 2020 yilinda da oldukga sinirl ve yetersiz kalmustir. Fakiiltemiz fiziki/teknik altyapist
ve mali kaynaklari, aragtirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirmek icin biiyiik ¢aba sarf etmekte olup,
O0gretim elemanlarina uygun arastirma kosullarinin saglanmasi ve onlarin tesvik edilmesi hedeflenmektedir. Buna yonelik
olarak, 6gretim elemanlarma, tniversite genelinde TUBITAK, BAP, KOSGEB, Kalkinma Bakanligi, Avrupa Birligi
Projeleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmast ve bu fonlardan Fakiiltemiz Ogretim elemanlarmnin yararlanmasi
amaglanmaktadir. Fakiiltemizde arastirma-gelistirme c¢alismalari i¢in iiniversite digi1 fonlarin kuruma aktarilmasina yonelik
ikili veya coklu protokol yapma gibi herhangi bir strateji de heniiz izlenmemektedir/bulunmamaktadir. Ancak, 6gretim
elemanlarinm yaptiklari projelerle TUBITAK, BAP, il 6zel idaresi gibi fonlarda faydalanmalari, iiniversite disi fonlarm
kuruma dolayli olarak olsa da aktarimi saglanabilmektedir.

Arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak icin Universitemiz tarafindan
etik kurullar olusturulmus ve bilimsel yaymnlarin, lisans ve lisansiistii calismalarin intihal taramalar gesitli yazilhm
programlar vasitasiyla yapilmaktadir. Boylelikle calismalarin etik yoniinden kontrolii saglanmaktadir.

2.2-C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

C.1.2.°de de ifade edildigi gibi Fakiiltemiz 6gretim elemanlar tarafindan gelistirilen arastirma faaliyetlerinin
desteklenmesi, uygulanmasi, planlanmast ve kontrol edilmesi, maddi/nakdi harcama usul ve esaslari, biitceleri
Universitemiz “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmekte ve takip edilmektedir. Universitenin BAP birimi,
yapilan aragtirmalari, ¢gikarmis oldugu yonerge (Y 6netmelik, Yonerge, Harcama Usul ve Esaslari gibi) ile desteklemektedir.
Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine iliskin oncelikli alan destekleme sartlar1 Universitemiz BAP
komisyonu tarafindan belirlenmektedir. Aragtirma faaliyetlerine verilen desteklerde, 6zgiin deger, yaygimn etki, projenin
gerceklestirilebilirligi ve disiplinler arasi olmasi temel kriterlerdir. Bu kriterler, hemen her disiplinin temsil edildigi bir
komisyon tarafindan belirlenmekte ve 6 aylik donemlerde gozden gegirilerek revizyonlar yapilmaktadir. Bu siiregte elde
edilen sonuglar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler hususunda ilgili onlem/6nlemler de yine “BAP Koordinasyon Birimi”
tarafindan alinmaktadir. Ancak Fakiiltemizde an itibariyla tanzim edilmis /diizenlenmis/yiiriirlikte olan “f¢ Kaynak
Kullanim Yénergesi” mevcut degildir.

2.3-C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

is Bankas1 “Trade Master Kampiis'te” projesi kapsammda Fakiiltemize hibe etmis oldugu 40 (kirk) adet
bilgisayarin yer alacagi “Finans Laboratuvar’” kurulma asamasindadir. Bu gercevede iiniversitemiz ve Is Yatirim
Menkul Degerler A.S. ile yapilan s6zlesmenin bir 6rnegi asagida C.2.3 Kamit-1 olarak sunulmaktadir.

Kanitlar

C.2.3 Kanit-1.pdf
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2.4-C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlar

Fakiiltemiz lisans ve lisansiistii diizeyde egitim-6gretim hizmeti veren bir kamu kurumudur. Universitemiz Sosyal
Bilimler Enstitiisii biinyesi igerisinde yer alan “Iktisat, Isletme ve Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler (Disiplinlerarasi)
Anabilim Dali doktora programi (Sosyal Bilimler Enstitiisii) bulunmaktadir. Tlgili doktora programina kayith dgrencilerin
is ve islemleri ilgili mevzuatlar geregince Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan izlenmekte, degerlendirilmekte ve gerekli
onlem ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

3) C.3. Arastirma Yetkinligi

3.1-C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Fakiiltemize atanan akademik personelin yetkinliginin 6l¢ililmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi “Yiiksekdgretim
Kanunu” ve “Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” hiikiimleri ve bu kismn
kanitlarinda yer alan ilgili formlar geregince giivence altina alinmaktadir. Ayrica, her y1l diizenli olarak alinan yillik faaliyet
raporlar1 ve akademik tesvik yonetmeligi geregince arastirmacilarin performanslar izlenmektedir. Arastirma kadrosunun
yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in imkanlar dahilinde kurum i¢inde kongre, seminer, sempozyum, ¢aligtay ve
panel gibi bilimsel etkinlikler diizenlemektedir (2020 yilinda diizenlenen kongre). Ulusal ve Uluslararas: bilimsel
organizasyonlara katilan arastirmacilarin masraflar1 birimimiz biitge imkéanlar1 dahilinde desteklenmektedir. Ayrica,
Universitemiz BAP birimi bilimsel ¢alismalara yurt ici ve yurt dist destek sunmaktadir. Bunun yaninda, kurumumuzda
Erasmus ve Mevlana programlari dahilinde bilim insanlarinin degisim programlarina katilimi tesvik edilmektedir (Eramus
Programi; Mevlana Programi). Fakiiltemizde bdliimlerin/anabilim dallarinin gereksinim duydugu dgretim elamani kadro
taleplerinin nasil bir prosediir takip ettigi Fakiiltemizin web sayfasinda “Kalite” ana sekmesi altinda yer alan i¢ kontrol alt
sekmesi baslig1 altinda Tanimlanan “Is Akis Siirecleri ve Semalar1” sekmesi icerisindeki “Akademik Personel Alimi Siireci
Is Akis Semasi1” nda da gosterilmistir.

3.2-C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fakiiltemizde kurumlar arast isbirliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
ulusal ve uluslararas1 mekanizmalar mevcut degildir.

4) C.4. Arastirma Performansi
4.1-C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Fakiiltemizde akademik yayin yapma, yurt i¢i/yurt disi kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi
hususlarda 6gretim elemanlarina maddi olanaklar biitge imkanlar1 dahilinde saglanmakta olup s6z konusu olanaklarin
artirilmast  halinde 6gretim elemanlarinin  bilimsel faaliyetlerinin ve dolayisiyla performanslarinin  artacag:
distintilmektedir. Bununla birlikte tesvik ve Odillendirme islemleri; “Akademik Tesvik Yonetmeligi”, “Giresun

Universitesi Yurtici ve Yurt Dist Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi”, “Giresun Universitesi BAP
Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesi” hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir. 2020 yilinda Fakiiltemizden

toplam 25 ogretim elemani akademik tesvik d6denegi almaya hak kazanmustir (tesvik 6denegine hak kazanan §gretim
elemanlar1). Ayrica, boliimlerden alinan verilerle hazirlanan "Yillik Faaliyet Raporu” ve "Performans Degerlendirme
Raporu" ile 6gretim elamanlarinin performanslari izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

4.2-C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Fakiiltemizde boliimlerinden alinan ve igerisinde akademik personelin yapmis oldugu yayinlarla ilgili bilgilerin de yer
aldig1 verilerle hazirlanan "Yillik Faaliyet Raporu" ve "Performans Degerlendirme Raporu" ile dgretim elamanlarmin
performanslar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Fakiiltemizde akademik yayin yapma, yurt i¢i/yurt dis1 kongre,
sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina maddi olanaklar biitge imkanlari
dahilinde saglanmakta olup s6z konusu olanaklarin artirilmasi halinde 6gretim elemanlarinin bilimsel faaliyetlerinin ve
dolayisiyla performanslarmin artacagi diistiniilmektedir.

4.3-C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemizin 2019 yilindaki Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda da ifade edildigi gibi mali kaynaklar; Merkezi
Yonetim Biitge Kanunu’nun Resmi Gazete’de yayimlanmasina miiteakip, birimlerin ihtiyaglari, 6grenci ve personel durumu,
dnceki yihn biitcesi ve harcamalar1 dikkate aliarak Fakiiltemize tahsis edilen ddenekler dahilinde belirlenmektedir. Odenek
yetersizligi gibi 6zel bir durumla karsilasilmast durumunda, Rektorliigiimiiz araciligi ile Hazine ve Maliye Bakanligindan
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ilave ek 6denek talep edilerek ek 6denek saglanabilmekte ya da Universitemiz genel biitgesinden kaynak aktarilmak suretiyle
mali ihtiyaclar saglanan/saglanacak olan bu ek ddenek vasitasiyla karsilanmaktadir.

5. TOPLUMSAL KATKI
1) D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

1.1-D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

“ =

Giresun Universitesinin Toplumsal Katki Politikasi; “egitim-Ggretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini, ulusal,
bélgesel ve yerel toplumun onceliklerine ve beklentilerine uygun olarak belirler. Universite, akademik ve idari birimlerinin
yani swra arastirma ve uygulama merkezleri araciligiyla toplumsal katkiyr dikkate alarak diizenlenen egitimler, sosyal ve
kiiltiivel etkinlikler ile bu faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢ikan katma degerleri tiim i¢ ve dis paydaslarimin gelisimine ve
yararina sunan, toplumsal katkinin gergeklestirilmesinde siirekliligi esas alan, tiim bu faaliyetlerinde paydaslarin goriis ve
onerilerinin alimmasinda geri bildirim mekanizmalarint  kullanan, kiiltiirel ve ¢evresel duyarliligi gézeten bir
anlayisi toplumsal katki politikas: olarak benimsemektedir” olarak belirlenmis ve ilgili politika Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatdrliigiiniin web sitesi {izerinden kamuoyu ile (ig ve dis paydaslar) paylasilmistir. Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi bu politika kapsaminda; egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri, BAP Koordinasyon
Birimi web sayfasinda yer alan BAP projeleri ve Fakiiltemiz web sayfasinda yer alan sempozyumlarla Giresun
Universitesinin toplumsal katki politikasim ve 2020-2024 donemi stratejik plandaki toplumsal katki eksenli yaklagimim
benimseyerek ulusal, bolgesel ve yerel toplumun dnceliklerine ve beklentilerine uygun olarak belirlemektedir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, bilim ve teknoloji alaninda iiretilen bilginin egitim-6gretime ve topluma katki
saglamasini amaglamaktadir. Bu kapsamda; Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi birimlerinin is birligi icerisinde hareket
etmeleriyle iiretilen degerlerin topluma ve isgiici piyasasina yansitilmasi, etkilesim stratejisinin ana hatlarini
olusturmaktadir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Logosu, findik biilbiilii ve findigin yer almasi dolayistyla Giresun’un tammnirhiginda
énemli bir islev gérmektedir. Ayrica Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesindeki bazi arastirmalarin Giresun ili ile ilgili olmas1
Giresun iline 6nemli toplumsal katki dogurmaktadir. Ayrica Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin akademik ve idari
personeli ile 6grencileri Giresun’a sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda katki saglamaktadir.

Giresun Universitesi yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerine uygun olarak, bolgenin temel ozelliklerini dikkate
almakta, iilkenin ve bolgesinin beklentileri ve kalkinmasi arasinda giiclii bir bag kurma yolunda olup; bu amagla kurulmus
olan Findik Uygulama ve Arastirma Merkezinde, Giresun Ili Arastirma ve Uygulama Merkezinde ve DOKAP biinyesi
icerisinde kurulan UNIDOKAP’ta iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6gretim elemanlari ¢alismalarda bulunmaktadir. Bu
konudaki bilgiler iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2019 Y1l Birim i¢ Degerlendirme Raporunda yer almaktadir. Ayrica,

Giresun Universitesinin toplumsal katki politikasina uygun olarak Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde grencilerin
sikintilarmni, sikayetlerini ve isteklerini belirtebilecegi DIMER (Dekanlik Iletisim Merkezi) faaliyet gostermektedir. Ayrica,
yapilan 6grenci memnuniyet anketi ile de 6grencilerin goriisleri alinmaktadir.

Kurumun sahip oldugu teknik ve fiziki alt yap1 imkéanlari tiim arastirmacilarin kullanimina agiktir. Arastirmacilar her
yil gergeklestirilen proje ¢agrilari ile mali konuda desteklenmektedir. Kurumun ihtiyag¢ duydugu altyapi makine ve techizat
alimlari ilgili biitce kaleminden karsilanmaktadir.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi ile akademik anlamda i¢ ve dis paydaslarimiza ulasiimaktadir. Yaymlanan
makaleler ile biitiin akademik paydaslarimizin ulagimina sunulmustur.

1.2-D.1.2. Toplumsal Kkatki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde toplumsal katki siire¢ yonetimi ile ilgili organizasyonel yap1 bulunmamaktadir.
Bu durum Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin gelistirilmesi gereken acik yonlerinden biridir.
2) D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

2.1-D.2.1. Kaynaklar

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde gerek kurum ici gerekse de kurum dis1 toplumsal katki faaliyetleri icin ayirmis
oldugu bir 6denek/biitce bulunmamaktadir. Ancak, sosyal sorumluluk kapsaminda durumu uygun olmayan 6grencilerin
kiyafet ve ayakkabi gibi temel ihtiyaglarinin saglanmasi i¢in fakiiltemiz biinyesinde Kizilay isbirligi ile Butik Odas1 agilmis
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ve ihtiyag sahibi dgrencilerin kullanimina sunulmustur. Kizilay ile yapilan fiziki yer tahsisi ile ilgili bilgilere _iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi web sayfasinda ve faaliyet raporunda yer verilmistir.

Toplumsal katk: cihetinde yapilan IV. Uluslararas1 Hocali Soykirimi ve Tiirk Diinyas1 Sempozyumu i¢inayrica mali
kaynak ayrilmistir. Bu mali kaynagin olusturulmasinda dis paydaslarimizin da katkis1 bulunmaktadir.

Ancak kurum digindan saglanan mevcut dig destek kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ancak son derece diisiik ve
yetersizdir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde diizenlenen ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel etkinlikler araciligiyla
dis paydaslarla is birligi tesis edilerek kaynak temininin artirilmasi amaglanmaktadir. Fakat ihtiya¢ duyulan kaynagin ¢ok
biiyiik bir kisnm kurum biitgesinden saglanmaktadir. Ornegin 4. Uluslararast Hocali Soykirimi Sempozyumu (25-26 Subat
2020) Kapsaminda iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan biitgeden 03.5 ve 03.2 kaleminden 4.020,88 Tiirk Lirasi
harcama yapilmustir (D.2.1 Kanit-1).

Kanitlar

D.2.1 Kanit-1.pdf

3) D.3. Toplumsal Katki Performansi

3.1-D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde toplumsal katki stratejisi belirlenmis bir mekanizma ile takip
edilmemektedir.

Ancak birim faaliyet raporunda déonemsel olarak faaliyet sonuclarina yer verilmekte, dolayisiyla sonuglar
degerlendirilerek biitiin alanlarda performansin iyilestirilmesine calistimaktadir.

6. YONETIM SIiSTEMi

1) E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
1.1-E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
Fakiiltemizde yonetsel ve idari yap1, “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu~ kapsaminda tanimlanmis oldugu sekildedir.

Yonetsel organizasyon semasi da ilgili yasada dngoriilen sekliyle hazirlanmig ve hayata gecirilmis olup, Fakiiltemiz web
sayfasinda teskilat semamiz i¢ ve dis paydaslarla paylagilmaktadir.

Egitim-6gretim ve arastirma ile idari ve destek siiregleri ilgili yasal mevzuatlar gergevesinde siirdiiriilmektedir. Egitim-
Ogretim ve aragtirma siiregleri; 2547 sayvili VYiiksekdgretim Kanunu, 2914 savili Yiiksekégretim Personel Kanunu,
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, vb. diger ilgili mevzuat hiikiimlerince, idari ve destek siiregleri; 5018 savili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayvili Devlet Memurlar: Kanunu vb. diger ilgili mevzuat hiikiimlerince
yuritiilmektedir.

Yonetim modelinin yapisina iliskin teskilat semasi ve goérev tanimlari Fakiiltemiz web sayfasinda i¢ ve dis
paydaslarimizla paylagilmaktadir.

Kanitlar

http://iibf.giresun.edu.tr/tr/page/teskilat-semasi/4710

1.2-E.1.2. Siirec yonetimi

Universitemiz tarafindan belirlenen i¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda éngériilen eylemler, Fakiiltemizce etkili bir
sekilde uygulanmakta olup, Fakiiltemizin 2020 yilii¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plami Birim Takip Formu (E.1.2 Kanit-
1) doldurularak Rektorlilk Makamina gonderilmistir.

Siire¢ yonetiminde,ilgili kisilere resmi olarak her y1l teblig edilen (E.1.2 Kanit-2) gorev tanimlari ile is ve islemlerin
yapilisina yonelik is akis semalar i¢ ve dig paydaslarimizla web sayfasindan paylagilmaktadir.
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Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193/6 say1li Senato toplantisinda kabul edilen “Uzaktan Egitim i¢ Degerlendirme
Raporu 2020”nda agiklanan “Uzaktan Egitim Siireci-Eylem Plami” uyarinca Fakiiltemizde acil uzaktan O6gretim
yiriitiilmektedir.

Pandemi nedeniyle doniisiimlii ve uzaktan ¢alisma sisteminin uygulandigi zamanlarda ise Fakiiltemizde is ve islemleri
yiiriitiilmesi kapsaminda idari personelin déniisimlii ¢alisma tablosu hazirlanarak ofis kapilarinda asilmig (E.1.2 Kanit-3)
ve web sayfamizdan duyurularak i¢ ve dis paydaslarimiz bilgilendirilmistir. B6liim Baskanliklarimizda da déniistimlii ve
uzaktan caligma sistemi uygulanmistir (E.1.2 Kanit-4). Ayrica pandemi siirecinde, 6grencilerimiz ve diger paydaslarimizin
Fakiiltemizin e-postasma (E.1.2 Kanit-5), dgrenci isleri (E.1.2 Kanit-6) ile boliimler sekreterligi (E.1.2 Kanit-
7) memurlarimizin e-postasina gondermis oldugu talepleri ivedilikle karsilanmaya ¢aligilmistir.

Kanitlar

E.1.2 Kanit-1.pdf

E.1.2 Kanit-2.pdf

E.1.2 Kanit-3.pdf

E.1.2 Kanit-4.pdf

E.1.2 Kanit-5.pdf

E.1.2 Kanit-6.pdf

E.1.2 Kamt-7.pdf

2) E.2. Kaynaklarin Yonetimi
2.1-E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemizde gorev yapan akademik personelinatama, ylikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri, 2547 sayili
YiiksekogretimKanunu ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu,Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemant Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav lle Giris Sinaviarmna lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Deviet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim
Elemani _Norm _Kadrolarimin _Belirlenmesine _ve _Kullamilmasinalliskin _Yonetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda
Goéreviendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik gibi yasal mevzuat hiikiimleri uyarinca yiiriitiilmektedir. Her y1l
akademik personel planlamasi yapilarak norm kadro talep formu Rektorliik Makamina gonderilmektedir (E.2.1 Kanit-1).
Siirece iliskin Akademik Personel Al Is Akis Semasi web sayfamizda yer almakta olup i¢c ve dis paydaslarimizin
bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

Fakiiltemize ihtiya¢ duyulan idari personel alimi ve atanmasi is ve islemleri Rektorliik Birimi tarafindan
yapilmaktadir. Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere Fakiiltemiz tarafindan yiiriitiilen ayri bir sistem bulunmamaktadir. Personel
gorevlendirmeleri birimlerimizin is yiikii g6z Oniine almarak yapilmakta olup, yapilan gorevlendirmeler dogrultusunda
personellerimizin gorev yetki ve sorumluluklar belirlenmistir. Gorev tanimlari Fakiiltemizin web sayfasinda yer almaktadir.

Kanitlar

E.2.1 Kamit-1.pdf

2.2-E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Her yil Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Merkezi Yonetim Biitce Kanunu kapsaminda,
Universitemizeayrilan biitgeden,Fakiiltemizin kullanimina tahsis edilen ddeneklerin kullanimina yonelik islemlerimizde,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimimin yani
sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir

Harcama birimlerinde, ihtiyaglarin temini ile ilgili i ve islemler, biitce 6denekleri, giderin tiirli, yaklagik maliyeti,
kanuni siireler ve benzeri unsurlar goz Oniine alinarak belirlenir, mal ve hizmet alimlaridogrudan temin usuliiyle
gerceklestirilmekte olup, ek ders iicretlerinin 6denmesi, yolluk ve yevmiye ddenmesi vb. mali islemler;mali kaynaklarin
yonetimi ile ilgili kanun, yonetmelikler ve diger mevzuatlar (5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu, 4734
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sayili Kamu fhale Kanunu, 4735 sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu, 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 6245 Harcirah Kanunu, Merkezi Y6netim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, On Odeme Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik, Tasmir Mal Ydnetmeligi, vb.) ¢ergevesinde yapilmaktadir. Fakiiltemiz kullanimina tahsis edilen
Odeneklerin etkin ve verimli kullanilmasi her yil sonunda alinan biitge tertiplerinin 6denek durum listesinde
goriilebilmektedir (E.2.2 Kanit-1).

Fakiiltemizde tasinir kaynaklarin yonetimi, 5018 sayili Kamu Mali Yé6netimi ve Kontrol Kanunu ile Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanununun 44 iincii maddesine dayanilarak hazirlanan Tasmir Mal Yoénetmeligi dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Tiim taginir kaynaklar Maliye Bakanliginin KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) igerisinde bulunan Tasinir
Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) ile kayit altmna alinmaktadir.Yapilan islemlere iliskin tasinir kaydi siirecleri web
sayfamizda yer almaktadir. Fakiiltemiz taginir kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimi, yapilan y1l sonu islemlerinde (E.2.2
Kanit-2) izlenmektedir.

Kanitlar

E.2.2 Kanit-1.pdf

E.2.2 Kanit-2.pdf

3) E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
3.1-E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Kamu kurumlarinda kullanilmakta olan Elektronik Belge Yonetim Sistemi araciligiyla Fakiiltemiz/Universitemiz/Diger
Kamu Kurumlar: ile yapilan yazigsmalarda entegrasyon saglanmis olup “E-imza” uygulamas: her tiirlii yazisma gilivence
altina alinmugtir.

Y]

Universitemizde kullanilmakta olan, “Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Akademik Bilgi Veri
Yonetim Sistemi”, “BAP Proje Yonetim Sistemi”, “Yonetim Bilgi Sistemi (GUYBIS)” “Personel Bilgi Sistemi”, “Kiitiiphane
Dijital Arsiv Yonetimi” gibi bilgi yonetim sistemi mekanizmalar ile yapilan her tiirlii is ve eylemler, Fakiiltemiz akademik
ve idari personeli ile 6grencilerimiz tarafindan ilgili yasal mevzuat ve uygulamalar ¢ergevesinde yerine getirilmektedir. Soz
konusu yasal mevzuatlar, “Universitemiz 2019 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu nda yer almaktadir.

6 Nisan 2020 tarihi itibartyla Universitemiz genelinde alinan kararlar geregince 2019-20 bahar ve 2020-21 giiz donemi
kapsaminda acil uzaktan 6gretime gecilmis olup, bu amagla Universitemizin tim akademik birimlerinde “Adobe Connect
Moodle Sistemi” kullanilmaya baglanmistir.

3.2-E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

“Universitemiz 2019 Kurum IcDegerlendirme Raporu nda ayrmtilariyla agiklandig iizere, Universitemiz genelinde ve
Fakiiltemizde, bilgi giivenligi ve giivenirligini saglamaya yonelik uygulamalar; Bilgi Islem Daire Bagskanligmin yiiriitiiciisii
oldugu, 6698 sayil KisiselVerilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda yapilmaktadir. Universitemizin bu kapsamda
Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlenmesi Politikas: bulunmaktadir ve politika Universitemiz resmi web sayfasinda
yaymmlanmak suretiyle i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmistir. Yine olusabilecek her tiirlii ariza ve ortaya ¢ikabilecek
dogal afetler sonucu Universitemize ve dolayisiyla Fakiiltemize ait verilerin ve yazilimlarin korunmasi ve siirekli ¢aligir
halde islemlerine devam edebilmesini saglayabilmek amaciyla 2016 yilinda tiniversite genelinde “Felaket Kurtarma
Merkezi” kurulmustur.

4) E.4. Destek Hizmetleri
4.1-E 4.1. Hizmet ve mallari uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Fakiiltemizin bir kamu kurumu olmasi sebebiyle, idari ve/veya destek hizmet alimlarina iliskin islemler 4734 sayili
Kamu Thale Kanunu ile 4735 sayili Kamu [hale Sozlesmeleri Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar kapsaminda yiiriitiilmektedir.
Kurum digindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi, alinan hizmetin muayene kabul komisyonundan
gecirilmesi suretiyle giivence altina alinmaktadir.

Kurum digindan alinan hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi i¢in iiniversitemiz biinyesinde ilgili meslek kollarinda gorev
yapan personeller tarafindan teknik sartnameler hazirlanmaktadir. Sartnameler ve 4735 sayili Kanun ¢er¢evesinde yapilan
sozlesmeler dogrultusunda islem tesis edilmektedir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4735.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2886.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.6245.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9815&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20059913&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20059913&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=200611545&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.200611545.pdf
http://iibf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/iibf-giresun-edu-tr/iibf.s%C3%BCre%C3%A7036-Ta%C5%9F%C4%B1n%C4%B1r%20Kayd%C4%B1.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/e-2-2-kanit-1-9032021112530.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/e-2-2-kanit-2-9032021115357.pdf
https://belgenet.giresun.edu.tr/edys-web/sistemeGiris.xhtml
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/b%C3%B6dr/kidr/2019y%C4%B1l%C4%B1kidr.pdf
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/b%C3%B6dr/kidr/2019y%C4%B1l%C4%B1kidr.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/RAPORLAR/Stratejik%20raporlar/6698%20Say%C4%B1l%C4%B1%20Ki%C5%9Fisel%20Verilerin%20Korunmas%C4%B1%20Kanunu.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/yeni/Giresun%20%C3%9Cniversitesi%20KVK%20Politikas%C4%B1-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC-son%20hali.pdf
https://bidb.giresun.edu.tr/tr/page/tanitim/2494
https://bidb.giresun.edu.tr/tr/page/tanitim/2494
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
file:///C:/Users/user/Desktop/2020%20YILI%20BÄ°RÄ°M%20Ã�Z%20DEÄ�ERLENDÄ°RME%20RAPORU%20HAZIRLANMASI/4735%20sayÄ±lÄ±%20Kamu%20Ä°hale%20SÃ¶zleÅ�meler

5) E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
5.1-E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Universitemiz Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonergesinde kalite giivencesi komisyonunun

gorevleri arasinda kurum i¢ ve dig kalite giivence sisteminin kurulmasi hitkiim altina alinmig olup, Fakiiltemizde “Kalite
Yonetimi ve Denetimi Koordinatorliigii” kurulmustur.Gorev tanim Fakiiltemiz web sayfasinda yer almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda hesap verilebilirlige yonelik hiikiimler Fakiiltemizde
uygulanmakta olup, ilgili mevzuatlar geregince agiklanmasi zorunlu olan bilgiler ile kurulus amaci dogrultusunda yiiriitiilen
faaliyetleri iceren bilgiler web sayfamizda kamuoyuyla paylasilmaktadir. Kaynagindan giincelligi, gilivenilirligi ve
gegerliligi teyit edilmemis hicbir bilgi kamuoyuyla paylasilmamaktadir.

~ Ayrica, i¢ ve dis paydaslarimizin talep, dneri ve sikayetlerini iletebilecekleri Fakiiltemiz (iibfd@giresun.edu.tr) ile
DIMER (giresun.iibf.dimer@gmail.com) e-posta adresleri web sayfamizin altinda iletisim boliimiinde yer almaktadir.

7. SONUC VE DEGERLENDIRME

1) Sonuc ve Degerlendirme
1.1-Giiglii Yonleri ile Tyilesmeye A¢ik Yénler

Kalite Giivencesi Sistemi
Giiglii Yonler

e  Misyon, vizyon, degerler tiim c¢alisanlarin katilimiyla belirlenmis olmasi,

o  “Yonetim Sistemi Sertifikas1 (ISO 9001:2015)” alinmis olmas,

Kalite Yonetim Sistemi’nin verimliligini ve etkinligini degerlendirmek igin gerekli olan gézden gegirme girdileri,
ayni zamanda i¢ paydaslarin ve diger ilgili birimlerin goriigleri anketler araciligiyla alinmasi,

Fakiilte yonetiminin kalite siireclerini sahiplenmesi,

Birim Kalite Komisyonunun olusturulmasi,
Birim Kalite Komisyonunun Kalite siireglerinde aktif ve etkin olmasi,
Dis paydaslarimiz ile (Is Bankas: gibi) isbirligi icerisinde olunmast,

Memnuniyet anketlerinin yapilarak sonuglarinin kamuoyu ile paylasilmasi.
Dyilestirmeye A¢tk Yonler

e  Stratejik hedeflere ulasmak amaciyla tanimlanan siiregleri, siirekli iyilestirmek i¢in toplam kalite yonetiminde
kullanilan siire¢ haritalari, istatistiksel analizler, beyin firtinasi, sebep-sonu¢ semalari, geri bildirimlerin kaydi,
agac diyagrami gibi araglarin uygun olanlarindan faydalanilmasi planlanmaktadir.

¢ Dis paydaslarn kalite giivencesi sistemine katilim ve katkilarina yonelik yapilmig bir uygulama ydntemi heniiz
bulunmamakla birlikte Universitemizce bu yonde gerekli calismalarin tesis edilmesi planlanmaktadir.

e  Uluslararasilasma diizeyinin yiikseltilmesi konusunda ¢aligmalar yiiriitiilebilecegi degerlendirilmektedir.

e Fakiiltemiz genelinde kalite kiiltiirlinlin ~ gelistirilmesi  ve icsellestirilmesi amaciyla caligmalar
yiriitiilebilecegi degerlendirilmektedir.

e  Mezun Bilgi Sisteminin kullanim agisindan etkin ve islevsel olmamasi sebebiyle olusturulamayan izleme ve
iyilestirme sisteminin gelistirilebilecegi degerlendirilmektedir.

Egitim-Ogretim
Giiglii Yonler

Universiteye yeni baslayan dgrencilere oryantasyon programi uygulanmaktadir.
Ogrenci topluluklar etkin bir sekilde tesvik edilmektedir.

e  Fakiiltemizde 6grenim goéren uluslararasi dgrenciler dolayisiyla “uluslararasilasmanin gelistirilmesi” amacina
katki saglanmaktadir.

e Kurumumuz egitim-6gretim kadrosu geng ve dinamik bir yapiya sahiptir.


https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/kalite.pdf
http://iibf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/iibf-giresun-edu-tr/G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1/Kalite%20%20Koord.pdf
http://iibf.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/iibf-giresun-edu-tr/G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1/Kalite%20%20Koord.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
http://iibf.giresun.edu.tr/
mailto:iibfd@giresun.edu.tr
mailto:giresun.iibf.dimer@gmail.com

e Akademik kadronun mesleki gelisimleri ve 6gretim becerilerini iyilestirmek iizere yurti¢i ve yurtdisi kongrelere,
sempozyum, caligtay, konferans, yayin ve etkinliklere tiniversitemiz BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme
Yonergesi’nin 11. maddesi uyarinca destek verilmektedir.

o  "Istege Bagh Ingilizce Hazirlik Smifi" uygulamasi bulunmaktadir.

e  "Ingilizce Ortak Ders Havuzu" uygulamasi bulunmaktadr.

e  Fakiiltemiz boliimlerinin ders bilgi paketleri/kataloglarmin web sitemiz araciligiyla i¢ ve dis paydaslarimiz ile
paylasilmaktadir.

e  Fakiiltemizin web sitesinde yer alan “DIMER” sekmesi iizerinden tiim 6grencilerimiz ve personelimiz her tiirlii
sikayet, talep ve Onerilerini iletebilmektedir.
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin seffaf bir sekilde kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Ders gorevlendirmeleri ilgili kurullar tarafindan mevzuatlara uygun olarak yapilmaktadir.

e  Fakiiltemiz ile ayni yerleskede bulunan Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi’nden 6grenci ve Ogretim
elemanlarimiz kolaylikla yararlanmaktadir.

e  Universitemiz biinyesinde bulunan "Psikolojik Danisma ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezi"
tarafindan Ogrencilerimize bireysel psikolojik danismanlik hizmeti verilmektedir.

Lyilestirmeye Acik Yonler

e  Egitim-6gretim planlarinin diizenlenmesinde sektorlerin temel ihtiyaglarinin géz 6niinde bulundurulmasi.

¢  Mezunlarin yeterlik dizeyleri ile ilgili olarak bir istatiksel ve betimsel (anket, alan ¢aligmasi vb) ¢alisma
yapilmamakta olup, Universitemizce yapilmasi.

e  Basarili 6grencilerin kuruma/programlara kazandirilmasit hususunda ise heniiz herhangi bir tegvik ve odiil
sistemi/programi bulunmamaktadir.

e Bazi programlarda egitim Ogretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitebilecek sayida akademik kadro
bulunmamaktadir.

o  Ogretim elemanlarinin egitsel performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla iiniversitemiz dgrenci
bilgi sistemi iizerinden &grencilerden anket doldurulmalari istenmis, fakat bu uygulama saglikli bir gekilde
yiriitilememistir. Bu nedenle egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve
ddiillendirilmesine yonelik mekanizmalar istenilen diizeyde olmamakla birlikte bu husus iyilestirmeye agik bir
yon olarak degerlendirilmektedir.

e  Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde laboratuvar ve fiziki donanimlara iligkin teknolojik
altyapinin gliglendirilmesi.

e  Mezun takip sistemi bulunmadig i¢in hedeflerin ger¢eklesmesine yonelik giivenilir dl¢iimler yapilamamakla
birlikte Universitemizce "Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi" 2017 yilinda kurulmus olup sistemin aktivitasyon
¢alismalar1 hizla devam etmektedir.

e Teknoloji agirlikli derslerin mevcut oraninin artirilmast.
o  Istege Bagh ingilizce Hazirlik siifina katilim oraninm artirilmasi.

Arastirma-Gelistirme
Giiglii Yonler

o  Ogretim iiyeleri Giresun Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi Yonergesi’nde belirtildigi gibi
bilimsel etkinliklere katilim destegi, yayin destegi ve proje destegi bakimindan desteklenmektedir.

e  Fakiiltemizce ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel etkinlikler diizenlenmekte olup bu etkinlikler araciligtyla dis
paydaslarla isbirligi tesis edilerek kaynak temininde gesitlilik saglanmaktadir.

e Ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlerde gegmis yillara gore artis saglanmast

e 2020 y1lnda meydana gelen ve halen devam eden COVID-19 salginina ragmen uluslararasi degisim programlarima
olan katilimin siirmesi.

yilestirmeye Acik Yonler

e  Fakiiltemiz biinyesinde arastirma-gelistirmeye yonelik fiziki alt yapinin ve laboratuvarlarin gelistirilmesi.
Aragtirma ve gelistirmeye yonelik mali kaynaklarin ¢esitliliginin artirilmast.

Mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda ¢aligma oranlari, yurt i¢i ve yurt disinda ¢alisma
oranlarini tespit edecek bir uygulamamiz yoktur.


http://pdr.giresun.edu.tr/

Toplumsal Katk:

Giiclii Yonler

Fakiiltemizce ulusal ve uluslararasi sempozyumlar diizenlenmektedir.
Fakiiltemiz logosu Giresun ydresinin tanitimina katkida bulunmaktadir.

Lyilestirmeye Acik Yonler

Toplumsal katkiya yonelik olarak bir 6rgiitsel yapinin olusturulabilecegi degerlendirilmektedir.

Yonetim Sistemi

Giiclii Yonler

Durumsallik yaklagimi igerisinde ii¢ temel islevi (egitim-Ogretim, arastirma ve topluma hizmet) yiiriitmek igin
katilimc1 yOnetim sistemi uygulanmaktadir. Stratejik olarak alinan kararlar kademe kademe alt birimlere
yayilmaktadir. Temel siiregte alinan kararlarda iist kademelere gonderildiginden birbirinden etkilenen ¢ift tarafli
iletisimle saglanan yonetim sistemi uygulanmaktadir.

Fakiiltemiz ve Universitemiz web sayfasinda, Fakiilte ile ilgili bilgiler, Fakiiltenin ve Universitenin yetkilendirmis
oldugu birimlerce ve iist yonetim ya da bilginin kaynagi tarafindan verilen onay dogrultusunda kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Kaynagindan giincelligi, giivenilirligi ve gegerliligi teyit edilmemis higbir bilgi kamuoyuyla
paylasilmamaktadir.

Lyilestirmeye Acik Yonler

I¢ kontrol sisteminde yer alan makul giivenceye ulasabilmek i¢in yapilan ¢alismalar devam etmektedir.

Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullanimi agisindan “ideal kadro” ¢alismasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
Ogrencilerin program memnuniyetine yonelik veriler bulunmamaktadir.

Yoneticilerin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6l¢me ve izlemeye imkan taniyacak islemler mevcut degildir.



