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OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

1. BIRIM HAKKINDA BiLGIiLER
1) Genel Bilgiler
1.1-iletisim Bilgileri

Adres :Giresun Universitesi Rektorliik Gaziler Mahallesi, Prof. Dr. Ahmet Taner Kislali CD,
28200 Merkez/Giresun

Tel:+90 (454) 310 10 00

e-mail : oidb@giresun.edu.tr

1.2-Tarihsel Gelisimi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi 2006 yilinda 5467 Sayili Kanun ve Bakanlar Kurulu
Karari ile kurulan Giresun Universite’sinin faaliyete gecmesiyle birlikte 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/a maddesi geregi genel hiikiimlere gére kurulmustur.

Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuatla kendisine verilen gorevlerin geregi gibi
yerine getirilmesinden; yetkilerinin zamaninda ve geregince kullanilmasindan, Rektorliik ve
Genel Sekreterlik Makaminca alinan ¢alisma alani ile ilgili kararlarin uygulanmasindan ve
Ogrenci islerine ait tiim bilgi ve belgelerin saklanmasindan sorumludur.

1.3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon : Universitemiz dgrencileri ile personeline, giincel mevzuat gergevesinde siirekli
gelisen bilgi ve teknolojileri kullanarak; kaliteli ve glivenilir hizmet sunmak.

Vizyon : Evrensel degerlerin 6n planda tutuldugu, seffaf ve siirekli gelismeye agik bir
anlayisla; ulusal ve uluslararasi standartlarda kaliteli hizmet veren, Ornek bir birim olmaktir.

Tiim personeli ile;teknolojiyi ve mali kaynaklari,yasalar ¢ergevesinde etkin kullanarak;
Giresun Universitesinin yiiriittiigii egitim,arastirma ve toplum hizmetlerine giiclii ve
giivenilir bir destek vermek en biiyiikk hedefimizdir. Bu amagla Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 olarak; kurumumuzun gelecek planlamasinda; daha iyi bir performans, daha
verimli ve daha ¢agdas hizmet {iretme siirecindeki faaliyetlere biiylik bir 6zenle katilma
gayreti icerisindeyiz. Genel olarak Universitemizin belirledigi hedeflere ulasmasinda en
onemli hizmet alanlarmdan biri olan Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'nin, kurumumuzun disa
bakan vitrinlerinden biri oldugu, bu nedenle ne kadar diizenli, iiretken ve verimli olursa o
kadar yiiz aki olacag1 gbézden uzak tutulmamalidir. Bu amagla birimimizi istenilen diizeye
ulagtirmak azim ve ¢abasi icerisindeyiz.



1.6-Birimin Organizasyon Yapisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

EGITIM- OGRETIM
SUBE MUDURLUGU

PLANLAMA VE
DOKUMANTASYON
SUBE MUDURLUGU

iDARI HIZMETLER
SUBE MUDURLUGU

Ogrenci islemleri

Burs islemleri

* Kayit islemleri * [istatistik islemleri Yazi isleri
*0Ogretim Planlar * [YOKSIS islemleri raginir Kayt
Islemleri
* Katki Payi islemleri * [Mezuniyet islemleri OzIik isleri
* Disiplin islemleri « Diploma. ve Diploma Eki Saglama isleri
Islemleri
, [Yabanci Uyrukluy| |, Birim Agma-

Kapama Islemleri

*

Yatay Gegis islemleri

Hizmet Igi Egitim ve

Kontenjan islemleri

Oryantasyon

1.7-Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

-Gelismekte olan bir {liniversite olmamiz miinasebeti ile 1is siirecinde karsilasilan

zorluklar,

-Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan egitim birimlerine génderilen ve gelen cevaplar
dogrultusunda sisteme verilerin yuklenecegi 6nemli yazismalarda; (ders programlarinin
olusturulmasi gibi) gerekli verilerin dogru sekilde olusturulmasi noktasinda karsilasilan
zorluklar,

-OBS’de beklenmeyen sorunlarin ¢ikmasi ve kisa siirede coziilememesi; yazilim
sistemiyle ilgili konulara hakim bir bilgi islem personelinin kadromuzda yer almamasi,

-Ozellikle belirli dénemlerde ¢ogalan(YKS sonuglarmnin agiklanmasi, yeni kayit
yaptirma, ders kayitlanmalar1 vs.) Ogrenci, veli ve diger paydaslarimizin;
danismanlik, bagvuru vs. ile ilgili yogun taleplerine ayni sayidaki personelle cevap verildigi
halde; talep sayisinin ¢oklugu karsisinda gerekli cevaplar verilemedigi seklinde bir
tablonun ortaya ¢ikmasi.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1) A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

1.1-A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Misyon : Universitemiz dgrencileri ile personeline, giincel mevzuat gercevesinde siirekli
geligen bilgi ve teknolojileri kullanarak; kaliteli ve giivenilir hizmet sunmak.

Vizyon : Evrensel degerlerin 6n planda tutuldugu, seffaf ve siirekli gelismeye agik bir
anlayisla; ulusal ve uluslararasi standartlarda kaliteli hizmet veren, ornek bir birim olmaktir.

Tim personeli ile; teknolojiyi ve mali kaynaklari,yasalar gercevesinde etkin
kullanarak;Giresun Universites'inin yiiriittiigii egitim,arastirma ve toplum hizmetlerine giiclii
ve giivenilir bir destek vermek en biiyiik hedefimizdir.Bu amagla Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 olarak;kurumumuzun gelecek planlamasinda;daha iyi bir performans,daha
verimli ve daha cagdas hizmet iiretme siirecindeki faaliyetlere biiyiik bir 6zenle katilma



gayreti icerisindeyiz.Genel olarak Universitemizin belirledigi hedeflere ulasmasinda en
onemli hizmet alanlarindan biri olan Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'nin ,kurumumuzun disa
bakan vitrinlerinden biri oldugu,bu nedenle ne kadar diizenli ,liretken ve verimli olursa o
kadar yiliz aki olacagi gdzden uzak tutulmamalidir.Bu amacla birimimizi istenilen diizeye
ulagtirmak azim ve ¢abasi icerisindeyiz.

1.2-A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalar1

Kurumumuzun Kalite Politikas1 Belgesi web sayfamizda ilan edildi. Universitemiz
Politika Belgesi tiim paydaslarimizin gérecegi sekilde birimimizde ilan edilmistir.

1.3-A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Bu konu ile ilgili heniiz ger¢eklesmis bir ¢alismamiz bulunmamaktadir.

2) A.2. i¢ Kalite Giivencesi

2.1-A.2.1. Kalite Komisyonu

Dogan TUNC(Daire Baskani) Kader CELEBI (Sube Miidiirii) ~ Selim ARSLAN (Sef)

2.2-A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Gorev Tanimlari ve Is akislar Kanit Boliimiine link olarak verilmistir.

Kanitlar

http://oidb.qgiresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-
29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4
%B1%C4%9F%C4%B1/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20G%C3%B6rev%20tan%C4%
B1mlar%C4%B1/baskan.pdf

http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-
29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl|%C4
%B1%C4%9F%C4%B1/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20G%C3%B6rev%20tan%C4%
B1lmlar%eC4%B1/SB_MUED..pdf

http://oidb.qgiresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-
29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl|%C4
%B1%C4%9F%C4%B1/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20G%C3%B6rev%20tan%C4%
B1imlar%C4%B1/Idari_hizmetler yeni.pdf

http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-
29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4
%B1%C4%9F%C4%B1/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20G%C3%B6rev%20tan%C4%
B1mlar%C4%B1/personel.pdf

http://oidb.qgiresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-
29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4
%B1%C4%9F%C4%B1/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20G%C3%B6rev%20tan%C4%
B1mlar%C4%B1/personelin_yaptigi_isler _hepsi.pdf

http://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-semasi/2800



http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20G%C3%B6rev%20tan%C4%B1mlar%C4%B1/baskan.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20G%C3%B6rev%20tan%C4%B1mlar%C4%B1/baskan.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20G%C3%B6rev%20tan%C4%B1mlar%C4%B1/baskan.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20G%C3%B6rev%20tan%C4%B1mlar%C4%B1/baskan.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20G%C3%B6rev%20tan%C4%B1mlar%C4%B1/SB_MUED..pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20G%C3%B6rev%20tan%C4%B1mlar%C4%B1/SB_MUED..pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20G%C3%B6rev%20tan%C4%B1mlar%C4%B1/SB_MUED..pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20G%C3%B6rev%20tan%C4%B1mlar%C4%B1/SB_MUED..pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20G%C3%B6rev%20tan%C4%B1mlar%C4%B1/Idari_hizmetler_yeni.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20G%C3%B6rev%20tan%C4%B1mlar%C4%B1/Idari_hizmetler_yeni.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20G%C3%B6rev%20tan%C4%B1mlar%C4%B1/Idari_hizmetler_yeni.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20G%C3%B6rev%20tan%C4%B1mlar%C4%B1/Idari_hizmetler_yeni.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20G%C3%B6rev%20tan%C4%B1mlar%C4%B1/personel.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20G%C3%B6rev%20tan%C4%B1mlar%C4%B1/personel.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20G%C3%B6rev%20tan%C4%B1mlar%C4%B1/personel.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20G%C3%B6rev%20tan%C4%B1mlar%C4%B1/personel.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20G%C3%B6rev%20tan%C4%B1mlar%C4%B1/personelin_yaptigi_isler_hepsi.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20G%C3%B6rev%20tan%C4%B1mlar%C4%B1/personelin_yaptigi_isler_hepsi.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20G%C3%B6rev%20tan%C4%B1mlar%C4%B1/personelin_yaptigi_isler_hepsi.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20G%C3%B6rev%20tan%C4%B1mlar%C4%B1/personelin_yaptigi_isler_hepsi.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-semasi/2800

http://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/2797

2.3-A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii

Her ne kadar ; konuyla ilgili olarak bizlere génderilen Giresun Universitesi Birim Oz
Degerlendirme Raporu Kilavuzu'na sahip olsak da kilavuzun igerisindeki bir¢ok tanim ve
kavrama yabanciyz. Birimimizdeki kalite kiiltiiriinii gelistirmek i¢in; kurumumuzda
yapilacak bilgilendirici egitimlerin bekletisi i¢erisindeyiz.

3) A.3. Paydas Katilim

3.1-A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireclerine katilhm

PAYDASLARIN TESBiTi TABLOSU

Paydaslar Ic paydas  Dis Paydas Paydas Olma Nedeni Paydas Olma Oncel

Stratejik karar ve politikalari

o . ) Yiiksek
Rektorliik X i yonlendirme, etkileme.
Idari Birimler X Is siireci ortaklig1 Yiiksek
Akademik E 9 .
Birimler X Is siireci ortakligt yiiksek
Egitim-6gretim siirecinde
hizmetlerimizden yararlanma,Yiiksek
Ogrenciler X etkileme
Stratejik karar ve
politikalarimizda
YOK X yonlendirme, etkileme Yiiksek
OSYM X “ Yiiksek
dKaur;I?IﬂfIfa aras1 ortaklik ve Orta
MEB X yans
MSB X < Orta
Sagllk 1z
Bakanh@ X Orta
SGK X < Orta
Diger X < Orta
Kurumlar

Birimimizin stratejik planm1 ¢alismalar1 devam etmektedir. Bu ¢ergevede hazirlanan paydas
tablomuz yukarida sunulmustur.


http://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/2797

4) A 4. Uluslararasilasma

4.1-A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Universitemizin uluslararasilasma politikas1 ve hedeflerini yakindan takip etmekteyiz.
Bu ¢ercevede uluslararasi1 6grencilerin kabuliinde ve ardindan kayitlanmasindaki gorev
paydasimiz Uluslararas1 Ogrenci Ofisi yetkilileri ile yakin isbirligi icerisindeyiz. Bilhassa
fiziksel komsulugumuzun da bunda 6nemli katkisi bulunmaktadir. Ogrencilerimizin
tiniversitemizle ilk tanismalar1 esnasinda, gérevimizin hassasiyeti ile gelecektekeki Tiirkiye
Dostu 6grencilerin yetismesi gayreti igcerisindeyiz.

4.2-A.4.2. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Giresun Universitesi Yabanc1 Ogrenci Yonergesi gergevesinde Uluslararast Ogrenci Ofisi
tarafindan kabul edilen Ogrencilerin, dairemizde kayit islemleri
gergeklestirilmektedir  Belirlenen tarihler arasinda belgelerini tam olarak sunan
ogrencilerin  diplomalar;, Dis Isleri Bakanligi aracilifiyla teyit ettirilmekte,gerekli
yazismalar tarafimizdan yapilmaktadir. Islemleri tamamlanan ogrenci dosyalan ilgili
okullarimiza teslim edilmektedir.

3. EGITIM - OGRETIM
1) B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

1.1-B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

Universitemizde programlarin acilmasi ile ilgili isleyis su sekilde
ylrtitilmektedir:

1-Akademik birimlerde hazirlanan béliim program agma teklifleri OIDB’na gonderilir,

2-Evraklar tizerinde yapilan incelemelerden sonra teklifler sirasiyla Egitim Komisyonu ve
Senatoya sunulur,

3-Universitemiz Senatosunda degerlendirilen teklifler karara baglanlr,

4-Senatodan c¢ikan kararin olumlu olmasi halinde, akademik birimlerden alinan
dosyalar senatodan ¢ikan kararm iist yaziyla diizenlenmis haliyle beraber YOK e gonderilir,

5- YOK' te dosyalarla ilgili degerlendirmeler yapilarak karara baglanr.

6-YOK ten gelen birim,boliim,program acilmasi kararlari ilgili birimlere gonderilir.(Ayrica
acilmasiYOK tarafindan kabul edilen program bilgisini igeren yazi , bilgi amagh diger
iniversitelere de gonderilir.)

1.2-B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programlarmn ders dagilim dengesi; YOK {in belirledigi kriterler ve Giresun Universitesi
Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi cergevesinde ilgili birimin Yonetim Kurulu karari ile
belirlenerek  Bagkanligimiza gonderilir.  Egitim  Komisyonunda degerlendirilerek



Universitemiz Senatosuna sunulur. Universitemiz Senatosunda onaylanan dgretim planlari,
Baskanligimiz tarafindan 6grenci bilgi sistemine islenir.
1.3-B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumu

Universitemizin resmi web sayfasinda ders bilgi paketi bulunmaktadir. ilgili Link kanit
boliimiinde mevcuttur.

Kanitlar

https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html

1.4-B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim

Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim smav yonetmeliginin 10.
maddesi c¢ercevesinde derslerin AKTS degeri, ilgili birimler tarafindan belirlenmektedir.

e  Giresun Universitesi Yiiksekokul Staj Yonergesi
e  Giresun Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Staj Yonergesi
e  Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Mesleki Uygulamalar Egitim Yonergesi

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

http://79.123.150.29:127/Files/ckFiles/79-123-150-
29/myo0%20koordinat%C3%B6r/mesleki uygulama yoenergesi taslagi-senato icin.pdf

https://oidb.qgiresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-
29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4
%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/Staj Yoenergesi.PDF

https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-
29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl|%C4
%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/MUEHENDISLIK FAKUELTESI STAJ Y
OENERGESI.pdf

1.5-B.1.5. Ol¢me ve degerlendirme sistemi

Birimimizin gorev alan1 geregi; tasarlanmis 6l¢cme ve degerlendirme sistemi mevcut degildir.

2) B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

2.1-B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemiz merkezi yerlestirme , dgs,yatay gecis, 6zel yetenek,yds ve lisansiistii egitimi
olarak; 6grenci kabul etmektedir.

Merkezi yerlesyirme,dgs ve yatay gecis kosullar1 YOK'iin belirledigi kriterlere gore
gerceklesmektedir Ozel yetenek ile 6grenci alimlari birimlerin belirledigi kosullara gore
yapilmaktadir. Yabanci 6grenci alimlar ise; Giresun Universitesi Yabanc1 Uyruklu Ogrenci
Yonergesi ¢ergevesinde yapilmaktadir.


https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/Staj_Yoenergesi.PDF
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/MUEHENDISLIK_FAKUELTESI_STAJ_YOENERGESI.pdf
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http://79.123.150.29:127/Files/ckFiles/79-123-150-29/myo%20koordinat%C3%B6r/mesleki_uygulama_yoenergesi_taslagi-senato_icin.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://79.123.150.29:127/Files/ckFiles/79-123-150-29/myo%20koordinat%C3%B6r/mesleki_uygulama_yoenergesi_taslagi-senato_icin.pdf
http://79.123.150.29:127/Files/ckFiles/79-123-150-29/myo%20koordinat%C3%B6r/mesleki_uygulama_yoenergesi_taslagi-senato_icin.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/Staj_Yoenergesi.PDF
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/Staj_Yoenergesi.PDF
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/Staj_Yoenergesi.PDF
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/MUEHENDISLIK_FAKUELTESI_STAJ_YOENERGESI.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/MUEHENDISLIK_FAKUELTESI_STAJ_YOENERGESI.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/MUEHENDISLIK_FAKUELTESI_STAJ_YOENERGESI.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/MUEHENDISLIK_FAKUELTESI_STAJ_YOENERGESI.pdf

2.2-B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Son bir y1l i¢erisinde mezuniyet kosullarina dair herhangi bir degisiklik yapilmamustir.

3) B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

3.2-B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrencinin mezuniyet kosullarin1 saglaylp saglamadigina iliskin karar; mevzuatlar
cercevesinde ilgili birimlerde belirlenir. Mezun duruma gelen 6grenciler i¢in birim ,yonetim
kurulu karar1 alarak bagkanligimiza gonderir. Bagkanligimiz 6grenci bilgi sisteminde
ogrenciyi mezun ederek YOKSIS' e bildirir.

3.3-B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Birimimizin yirittigi gorevlerle ilgili Ogrencilerimizin istek, Oneri ve elestirileri
calisanlarimizin resmi e-postalar1 ve birim telefonlar1 ve mailleri cevaplanmaktadir.

5.4-B.5.4. Engelsiz iiniversite

Birimimizde Engelsiz Universite ile ilgili herhangi bir calisma bulunmamaktadir.
Universitemiz Engelsiz Universite Birimi'nin ¢aligmalari kapsaminda birim temsilcimiz
sec¢ilmistir.Universitemiz Engelsiz Universite Biriminin ¢alismalar takip edilmektedir.

6) B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

6.1-B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Mevcut programlarin yeterliliklerine ulasilip /ulagilamadig1 veya programlarin izlenmesi
ve degerlendirilmesi asamasinda bir gérevimiz bulunmamaktadir. Ancak ;birimlerimizden
gelen program agma /kapama veya ogretim programi degisiklikleri gibi taleplerin egitim
komisyonu ardindan senatoya sunulmas1 asamasinda gorev almaktayiz. Senetonun kararlari
dogrultusunda 6grenci bilgi sistemine gerekli bilgilerin islenmesi, konuyla ilgili YOK ile
yapilacak yazigmalar da de yine bagkanligimizin gérevleri arasinda bulunmaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1) C.1. Arastirma Stratejisi

1.1-C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimimizde tanimli gbrevlerimiz gergeklestirilirken; kurumusal stratejik planimiz takip

edilmektedir. Birimimize ait stratejik plan calismalar1 devam etmektedir.

2) C.2 Arastirma Kaynaklari

2.1-C.2.1. Arastirma kaynaklari

Idari birim olusumuz nedeniyle arastirma kaynagimiz bulunmamaktadir.

6. YONETIM SIiSTEMi



1) E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

1.1-E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
EGITIM- OGRETIM DOKOMANTASTON IDARI HIZMETLER
SUBE MUDURLUGU SUBE MUDURLUGU SUBE MUDURLUGU
* [Kayit islemleri * |istatistik islemleri * Yazi igleri
* |Ogretim Planlari * IYOKSIS iglemleri * rasinir Kayit
Islemleri
* [Katki Payi islemleri * IMezuniyet islemleri * OzIiik Isleri
* [Disiplin islemleri . [Piploma ve  Diploma  Eki |, Saglama isleri
Islemleri
N _Yabanc[ Uyruklu  Ogrenci| |, Burs Islemleri N Birim _ Agma—
Islemleri Kapama Islemleri
o . Hizmet ici  Egitm  ve o .
x % Ix
Yatay Gecis Islemleri Oryantasyon Kontenjan Islemleri

1.2-E.1.2. Siire¢ yonetimi
Gérev Tanimlari ve is akislari Kanit Béliimiine link olarak verilmistir.

Kanitlar

https://oidb.qgiresun.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/2797

https://oidb.qgiresun.edu.tr/tr/page/is-akis-semasi/2800

2) E.2. Kaynaklarin Yonetimi

2.1-E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Birimimizde personelin performansini degerlendirme esas ve usullerine yonelik bir
yonerge calismasi baglatilmistir.Hazirlik asamasindaki bu ¢alisma kanit boliimiine dosya
olarak yiiklenmistir. Birimimizde gergeklestirilen ¢alisan memnuniyeti ve personelin egitim
ihtiyaclarini belirlemeye yonelik anketler de kanit boliimiine ytiklenmistir.

Kanitlar

MX-2310U_20210310_085907.pdf
MX-2310U_20210310_085930.pdf

PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME ESAS VE USULERiI YONERGESI
(Otomatik olarak kaydedildi).docx

2.2-E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Birimimiz,faaliyetleri ile ilgili mali karar ve islemlerini ,mevcut diizenlemelere gore
belirlenen yazili prosediirler ¢er¢evesinde siirdiirmektedir.

3) E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

3.1-E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi


https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/2797
https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-semasi/2800
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/mx-2310u_20210310_085907-10032021104740.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/mx-2310u_20210310_085930-10032021104755.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/personel-performans-deger...-10032021104930.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/personel-performans-deger...-10032021104930.docx

Kurumumuzda Elektronik Belge Y&netim Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi mevcuttur.

3.2-E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Kurumumuzda ve birimimizde kullanilan EBYS ile ilgili giivenlik islemleri Bilgi Islem
Daire Bagkanlig1 koordinesinde , OBS ile ilgili sistem giivenligi Bilgi Islem Daire Bagkanlig
ve ilgili yazilim firmasinin koordinesinde yiiriitilmektedir.

4) E.4. Destek Hizmetleri

4.1-E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Birimimiz,faaliyetleri ile ilgili mali karar ve islemlerini ,mevcut diizenlemelere goére
belirlenen yazil1 prosediirler ¢ercevesinde siirdiirmektedir.

5) E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
5.1-E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Web sayfamizdaki geri bildirim mekanizmalari (e-posta,form vb.) mensuplar, birimimiz
personeli i¢in tanimli e-posta adresleri, EBYS mevcuttur.Kurum igi ve disindan olasi veya
stiregelen usulsiizliik, yolsuzlukve sikayetlerin bildirilebilmesi i¢in cimer veya dogrudan
kurumdan yazisma yollar1 gibi mekanizmalar bulunmaktadir. Yoneticiler; bilgilendirilen
konular hakkinda kapsamli ve yeterli incelemenin yapilmasini saglamaktadir.

7. SONUC VE DEGERLENDIRME

1) Sonuc ve Degerlendirme
1.1-Giiclii Yonleri ile Tyilesmeye A¢ik Yonler

Ustiinliikler

o Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigi yonetici ve calisanlari arasinda sevgi, saygi ve
paylasimciligin hakim olmasi,

e Basgkanligimiz ¢alisanlarinin 6grencilerle iyi iliskiler kurmasi,

e Daire Bagkanligimiz yonetiminin, calisanlarin ve 6grencilerin sorunlarina duyarl
olmasi,

e Tiim is siire¢lerinde kanun ve yonetmeliklere titizlikle uyulmasi, akademik takvime
bagli kalinmasi,

o Talep ve isteklerin kisa siirede sonu¢landirilmasi,

e Birimimizin tiim ¢aligmalari, diger birimlerle is birligi icerisinde ve es giidiimlii
olarak yiiriitmesi,

e Yeni kayit olan 6grencilerimize kisa siire igerisinde 6grenci kimlik kart1 verilmesi:
kimlik kartlarinin kaybolmasi ve yipranmasi durumunda bekletilmeden yeni kimlik
kart1 verilmesi,

o Ogrencilerimizin mezuniyetlerinden sonra en kisa siirede, diplomalarinin diploma eki
ile birlikte verilmesi,

o Ogrenci otomasyon programlarinin kullanilmas1 sonucunda; Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 ve birimlerin 6grenci isleri blinyesinde verilen bilgi ve belge hizmetlerinin
hizl1 ve saglikli sekilde yiiriitiilmesi,

o Ogrenci istatistiklerinin saglikli yapilmast,



o Birimimizin teknolojik gelismelere acik olmasi,

o Opgrenci Isleri Daire Baskanliginin Giire Yerleskesi icerisinde kolay ulasilabilir bir
konumda olmasi,

e Calisma ortaminin fiziki kosullarinin personelin verimliligini olumlu yonde etkileyen
ozellikte olmasi, ferah ve aydinlik bir yapiya sahip olmasi, ¢alisma alanlarinda
iklimlendirme sisteminin mevcut olmasi.

Zayifliklar

e Gelismekte olan bir tiniversite olmamiz miinasebeti ile is siirecinde karsilasilan
zorluklar,

o Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan egitim birimlerine génderilen ve gelen cevaplar
dogrultusunda sisteme verilerin yiiklenecegi Onemli yazigmalarda; (ders
programlarinin olusturulmasi gibi) gerekli verilerin dogru sekilde olusturulmasi
noktasinda karsilasilan zorluklar,

« OBS’ de beklenmeyen sorunlarin ¢ikmasi ve kisa siirede ¢dziilememesi; yazilim
sistemiyle ilgili konulara hakim bir bilgi islem personelinin kadromuzda yer
almamasi,

e Ogzellikle belirli dénemlerde cogalan (YKS sonuglarmin aciklanmasi, yeni kayit
yaptirma, ders kayitlanmalar1 vs.) 06grenci, veli ve diger paydaslarimizin;
danigmanlik, bagvuru vs. ile ilgili yogun taleplerine ayni sayidaki personelle cevap
verildigi halde; talep sayisinin ¢oklugu karsisinda gerekli cevaplar verilemedigi
seklinde bir tablonun ortaya ¢ikmast.



