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1. BIRIM HAKKINDA BiLGILER
1) Genel Bilgiler
1.1-Tletisim Bilgileri
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1.2-Tarihsel Gelisimi

Kurulus ve Gelisim Tarihcesi

Giresun Universitesi’nin en eski ve biitce biiyiikliigii agisindan ilk sirada yer alan Meslek Yiiksekokulu, Merkez ilgemizde, 01.03.1976
tarihinde Milli Egitim Bakanlhigma bagl olarak, halen Ogretmenevi olarak kullanilan binada, Meyvecilik, Bagcilik, Sebzecilik ve Gida
Teknolojisi Programlariyla egitim dgretim faaliyetine baglamistir.

1977-1978 Egitim ve Ogretim y1linda Gida Teknolojisi Programi kaldirilarak yerine Su Uriinleri Programi; 1980-1981 Egitim ve Ogretim
yilinda meveut tiim boliim ve programlar kaldirilarak, isletme-Muhasebe programlari ile Elektrik Programi agilmustir. Kisa bir siire sonra
Elektrik programi da kaldirilarak yerine Sekreterlik Programi agilmistir.

1992-1993 Egitim ve Ogretim yilinda, ikinci Ogretim programlari olarak ilk kez Isletmecilik ve Muhasebe programlarinda 6gretim
yapilmaya baglanmistir.

2001-2002 Egitim ve Ogretim yilinda, Harita ve Kadastro programi agilarak 6gretim faaliyetlerine baglamustir.

2002-2003 Egitim ve Ogretim yilinda ise, Meslek Yiiksekokullarinin yeniden yapilandirilmasi projesi cercevesinde, smavsiz gegis
uygulamastyla birlikte; Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Endiistriyel Elektronik, Elektrik, Makine, Tekstil, Mobilya ve Dekorasyon
programlarinda Ikinci Ogretim yapilmaya baslanmistir.

2006 Yihinda Findik Eksperligi ve Harita Kadastro Programlarinin kinci Ogretim kisimlar1 da agilmus, 40’ar 6grenci ile dgretime
baglamugtir.

Turizm ve Seyahat Isletmeciligi programi 2006 yilinda acilmus, ancak 2008-2009 Egitim ve Ogretim yilinda, 6gretime baslamustir.

2002 yilinda “Sinavsiz Gegis” diye adlandirilan proje geregince agilan Teknik boliimler, 2008 yilina kadar Meslek Liselerinin atdlye ve
laboratuvarlarindan faydalanmigtir. Biitce imkanlari ¢ergevesinde agilan atdlye ve laboratuvarlar ile Meslek Liselerine olan bagimlilik son
bir yilda 6nemli dl¢iide azalmistir.

2008-2009 Egitim ve Ogretim y1linda ayrica,

Radyo ve Televizyon Yayinciligi,
Kostiim Tasarima,

Grafik Tasarimi,

Halkla fliskiler,

Bankacilik ve Sigortacilik,

Pazarlama programlart ile

Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama,
Makina, Elektrik, Endiistriyel



Elektronik programlarmin normal 6gretim kisimlari da agilmis ve 6grenci alinmus, Ikinci Ogretim Programlari olarak 2008-2009 6gretim
yilinda;

e  Biiro Yonetimi ve Sekreterlik,
e  Bankacilik ve Sigortacilik,
e  Halkla iliskiler programlar1 6grenci alarak 6gretime baglamistir.

2009-2010 Egitim ve Ogretim yilinda Yiiksekokulumuz Teknik ve iktisadi ve Idari olan program isimleri degistirilerek, yeni boliimler
olusturulmus, bu béliimlere baglanan programlar asagida belirtilen sekilde giincellenmistir.

BOLUM ADI PROGRAM ADI
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programcilig1

Makine ve Metal Teknolojileri Makine

Elektrik ve Enerji Elektrik

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Tekstil Teknolojisi

Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Mobilya ve Dekorasyon

Mimarlik ve Sehir Planlama Harita ve Kadastro

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Findik Eksperligi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Optisyenlik

Elektronik ve Otomasyon Radyo ve Televizyon Programciligt

Elektronik Teknolojisi
Tasarim Moda Tasarim

Grafik Tasarim

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Turizm ve Seyahat Hizmetleri
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bankacilik ve Sigortacilik
Muhasebe ve Vergi Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari
Yonetim ve Organizasyon Isletme Yonetimi
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt
Pazarlama ve Dig Ticaret Halkla Tliskiler ve Tanitim

Pazarlama

2010-2011 Egitim ve Ogretim doneminde Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine bagli Optisyenlik Programu ile Bitkisel ve Hayvansal
Uretim Béliimiine bagh Findik Eksperligi Programinin ikinci Ogretimi grencisi olmadig igin kapatilmistir.



2011-2012 Egitim ve Ogretim déneminde Motorlu Araglar ve Ulasim Teknolojileri Béliimii Deniz Ulastirma ve Isletme Programi
acilmugtir.

Yiiksekogretim Yonetim Kurulu’nun 10 Mayis 2012 tarihli toplantisinda; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 2880 sayili kanun 7/d—
2 maddesi uyarmca Meslek Yiiksekokulu Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak 2 (iki)
ayrt Meslek Yiiksekokulu’na doniistiiriilmesine karar verilmistir.2012-2013 egitim O6gretim yilinda, Motorlu Araglar ve Ulasim
Teknolojileri Boliimii Deniz Ulastirma ve Isletme Programi normal 6gretim ile Elektronik ve Otomasyon Béliimii Radyo ve Televizyon
Teknolojisi programinin ikinci 6gretim kismi agilmustir.

2013-2014 Egitim ve Ogretim déneminde Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimiine bagl Mimari Restorasyon Progranm agilmstir.

2013-2014 Egitim ve Ogretim doneminde Ulastirma Hizmetleri Boliimii Otobiis Kaptanligi Programi ile Sag ve Giizellik Hizmetleri
Boliimii Sa¢ Bakim ve Giizellik Hizmetleri Programi agilmistir.

2013-2014 Egitim Ogretirrl..y111nda, Tasarim Boliimii Grafik Tasarimi programinin ikinci 6gretim kismi agilmis, 2014-2015 ve 2015-2016
doénemlerinde de Egitim - Ogretim faaliyetlerine bu boliim ve programlarla devam etmistir.

2015-2016 Egitim —Ogretim y1linda Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimiiniin “Mimari Restorasyon Programi” agilmis Normal Ogretimi
ve Ikinci Ogretimine Ogrenci almmustir.

2017-2018 Egitim-Ogretim y1linda Makine, Moda Tasarim, Elektrik ve Elektronik Teknolojisi Programlarmin Ikinci Ogretimleri (2016-
2017 Egitim-Ogretim Yilinda Ogrenci sayilar1 on ve altinda kaldig1 igin kinci Ogretimleri) kapatilmistir. 2017 OSYS sonucunda bu
Programlarm Ikinci Ogretimlerinde okuyan dgrencilerin Birinci Ogretim Programima aktarilmasina 30.01.2018 tarihi itibariyle karar
verilmistir.

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Radyo ve Televizyon Teknolojisi (N.O.) ve (1.0.) Programlari, Program adi degisikligine gidilerek
“Radyo ve Televizyon Programcilig1” programi ad1 altinda; Mobilya ve Dekorasyon Programi (1.O.) programinin 6grenci sayisi on ve
altinda kaldig1 i¢in kapatilarak, Tasarim Boliimii altinda “I¢ Mekan Tasarimi (1.O.) Programi” ad1 ile agilmis ve 6grenci alimi yapilmigtir.

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alinmasi planlanan Silah Sanayi Teknikerligi Programi’nin agilmasi1 03.01.2018 tarihli YOK
Yiriitme Kurulu toplantisinda uygun goriilmistiir. Yiiksekokulumuz biinyesinde Asansor Imalat ve Bakim Programi agilmasi
konusundaki teklifi 19.12.2018 tarihli Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili
Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca “Elektromekanik Tastyicilar Programi™ agilmasi uygun goriilmiistiir.

2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda Yiiksek Ogretim Kurulu Egitim-Ogretim Daire Baskanligmin 08/04/2019 tarih ve E.25963 sayil
yazilarinda Yiksekogretim Yiritme Kurulu 2547 Sayili Kanununun 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarmnca
Yiiksekokulumuzda “Gida Isleme Boliimii-Tarimsal Uriinler Muhafaza ve Depolama Teknolojisi Programi agilmasi uygun goriilmiistiir.

1.3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon:

Gelisen teknolojinin hizina ayak uydurabilecek, bolgenin ve iilkenin ekonomik gelisimine katkida bulunacak, 6zgiiveni yiiksek, bilgi ve
teknolojiyi kullanabilen, toplumsal degerlere saygili egitimli meslek elemanlar: yetistirmektir.

Vizyon:

Is diinyasi ile birlikte hareket ederek, is diinyasimin aradig1 vasiflarda, etkili ¢oziimler iireten donanimli meslek elemani yetistirecek,
mesleki egitimde gelismeleri takip eden ve kendini siirekli gelistiren dncii ve yenilik¢i bir meslek yiliksekokulu olmaktir.

Degerler:

Seffaf yonetim,

Hukukun tstiinliigi,

Insan haklart,

Toplumsal degerler,

Bilimsel etik kurallari,

Yaratici diisiince,

Siirekli gelisme,

Uretilen bilgi ve hizmette kalite,
Katilime1 yonetim anlayisi,

Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaglarin memnuniyeti,



e  Performansa dayali insan kaynaklari degerlendirmesi,
e  Akademik 6zgiirliik,
e  Sosyal sorumluluk,
e Cevreye duyarlilik,
Hedefler:

Cagmn gereklerine uygun, teknolojik gelismeleri takip edebilen, sektoriin taleplerine cevap verebilen, teknik ve sosyal yeterlilige sahip,

iist diizeydeki yoneticiler ile vasifli is¢i ve teknisyenler arasinda uyumlu isbirligini saglayabilen en iyi ara elemanlar yetistirmektir.

Stratejik Amaclar

1.1.

Ogrenci odakli ve kaliteyi 6n planda tutan bir egitim
ve 6gretim gergeklestirmek,

1.2.

1.3.

2.1.

Bilimsel yaymn ve arastirma faaliyetlerinin sayisini

2.3.

3.1.

3. Insan kaynaklarinin niceligini ve niteligini arttirmak, 3.2,

3.3.

4.1.

4. Fiziksel, teknolojik alt yapiy1 gelistirmek,

4.2.

5.1.

Ogrencilerle etkilesimi yiiksek, mezunlar1 tercih
5. edilen ve piyasada aranan bir meslek yiiksekokulu
olmak,

5.2.

5.3.

ve kalitesini arttirmak, 2.2.

Stratejik Hedefler

Egitim Miifredat Programi Gelistirme Caligmalarinin
Siirdiiriilmesi

Ogrencilere En Etkili Sekilde Modern, Uretici ve Arastirict
Ogretim Yontemlerinin Sunulmasi

Ogrencilerin Uygulamaya Iliskin Bilgi ve Deneyimlerinin
Arttirilmasi

Ogretim  Elemanlarmin
Yikseltilmesi

Bilimsel  Yaymn  Sayisinin

Ulusal ve Uluslararast Bilimsel Toplantt ve Aktivitelere
Katilimin Tesvik Edilmesi

Universite Arastirma Projeleri ve Universite Dis1 Kuruluslarin
Destekledigi Lisansiistii Caligmalarin Sayismin Arttirilmasi

Akademik  ve idari Personelin Calisma Ortaminmn
lyilestirilmesi

Idari ve Teknik Personelin Niceliginin ve Niteliginin
Arttirilmast

Akademik, Idari ve Teknik Personel Memnuniyetinin
Yiikseltilmesi

Laboratuvarlarin Fiziki ve Teknik Imkanlarinmn iyilestirilmesi

Ogretim Elemam Odalar1 ve Dersliklerin Iyilestirme Islerinin
Yapilmast

Ogrencilere Universite ve Sonras1 Yasamlari {le lgili Tecriibe
Kazandiracak Hizmet, Faaliyet ve Etkinliklerde Bulunulmasi

Ogrencilere ~ Yonelik  Sosyal, Kiiltiirel ve  Sportif
Faaliyetlerinin Nicelik ve Nitelik A¢isindan Gelistirilmesi

Ogrencilerle iliskilerin ve Etkilesimin Giiglendirilmesi



1.4- Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programciligt

Makine ve Metal Teknolojileri Makine

Elektrik ve Enerji Elektrik

Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Tekstil Teknolojisi

Mimarlik ve Sehir Planlama Harita ve Kadastro

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Findik Eksperligi

Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcilig Radyo ve Televizyon Programciligi
Elektronik ve Otomasyon Elektronik Teknolojisi

Tasarim Moda Tasarim

Grafik Tasarim

I¢ Mekan Tasarim1

1.5-Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Kurumumuz biinyesinde arastirma faaliyetleri yiiriitiilen bir birim bulunmamaktadir.

1.6-Birimin Organizasyon Yapisi
Birimimizin organizasyon yapisi ve gorev tanimlamalart mevcut olup kurumumuzun internet sayfasinda yer almaktadir.
Kamtlar

http://tbmyo.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/3187

1.7-lyilestirmeye Yonelik Calismalar

Covid-19 salgin doneminde uzaktan egitim politikalarint gerceklestirmek tizere kurumumuz tarafindan Ogretim elemanlart
gorevlendirilmis olup, tiim problemler bu sorumlu kisiler tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

document - 2021-03-11T134000.231.pdf

document - 2021-03-11T134014.012.pdf

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1) A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar
1.1-A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Misyon: Gelisen teknolojinin hizina ayak uydurabilecek, bolgenin ve iilkenin ekonomik gelisimine katkida bulunacak, 6zgiiveni yiiksek,
bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, toplumsal degerlere saygili egitimli meslek elemanlari yetistirmektir.

Vizyon: Is diinyasi ile birlikte hareket ederek, is diinyasimn aradig1 vasiflarda, etkili ¢dziimler iireten donanimli meslek elemani
yetistirecek, mesleki egitimde gelismeleri takip eden ve kendini siirekli gelistiren 6ncii ve yenilik¢i bir meslek yiiksekokulu olmaktir.


http://tbmyo.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/3187
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/document-2021-03-11t13400...-11032021134130.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/document-2021-03-11t13401...-11032021134140.pdf

Degerler:

* Seffaf yonetim,

* Hukukun istiinliigi,

« Insan haklari,

* Toplumsal degerler,

* Bilimsel etik kurallari,

* Yaratic1 diisiince,

* Siirekli gelisme,

» Uretilen bilgi ve hizmette kalite,

+ Katilimci yonetim anlayisi,

* Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti,
* Performansa dayali insan kaynaklar1 degerlendirmesi,
» Akademik ozgiirliik,

* Sosyal sorumluluk,

* Cevreye duyarlilik,

Hedefler: Cagin gereklerine uygun, teknolojik geligsmeleri takip edebilen, sektoriin taleplerine cevap verebilen, teknik ve sosyal yeterlilige
sahip, list diizeydeki yoneticiler ile vasifli ig¢i ve teknisyenler arasinda uyumlu igbirligini saglayabilen en iyi ara elemanlar1 yetistirmektir.



Stratejik Amaclar

1.1.
Ogrenci odakli ve kaliteyi on planda tutan bir egitim
ve Ogretim gergeklestirmek,
1.2.
1.3.
2.1.
2 Bilimsel yayin ve arastirma faaliyetlerinin sayisini
' ve kalitesini arttirmak, 2.2.
2.3.
3.1.
insan kaynaklarmin niceligini ve niteligini
3. 3.2.
arttirmak,
3.3.
4.1.
4. Fiziksel, teknolojik alt yapiy1 gelistirmek,
4.2.
5.1.
Ogrencilerle etkilesimi yiiksek, mezunlari tercih
5. edilen ve piyasada aranan bir meslek yiiksekokulu
olmak,
5.2.
5.3.

Stratejik Hedefler

Egitim Miifredat Programi Gelistirme Calismalarinin
Stirdiirtilmesi

Ogrencilere En Etkili Sekilde Modern, Uretici ve Arastirici
Ogretim Y 6ntemlerinin Sunulmasi

Ogrencilerin Uygulamaya Iliskin Bilgi ve Deneyimlerinin
Arttirtlmasi

Ogretim  Elemanlarinin
Yiikseltilmesi

Bilimsel ~ Yaymn  Sayisinin

Ulusal ve Uluslararast Bilimsel Toplanti ve Aktivitelere
Katilimin Tegvik Edilmesi

Universite Arastirma Projeleri ve Universite Dis1 Kuruluslarm
Destekledigi Lisansiistii Caligmalari Sayisinin Arttirilmasi

Akademik ve Idari Personelin Caligma Ortaminin
lyilestirilmesi

Idari ve Teknik Personelin Niceliginin ve Niteliginin
Arttirilmasi

Akademik, Idari ve Teknik Personel Memnuniyetinin
Yiikseltilmesi

Laboratuvarlarin Fiziki ve Teknik Imkanlarinin iyilestirilmesi

Ogretim Eleman1 Odalar1 ve Dersliklerin Iyilestirme Islerinin
Yapilmasi

Ogrencilere Universite ve Sonras1 Yasamlari ile flgili Tecriibe
Kazandiracak Hizmet, Faaliyet ve Etkinliklerde Bulunulmasi

Ogrencilere  Yonelik  Sosyal, Kiiltiirel ve  Sportif
Faaliyetlerinin Nicelik ve Nitelik A¢isindan Gelistirilmesi

Ogrencilerle fliskilerin ve Etkilesimin Giiclendirilmesi



1.2-A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalar1

Giresun Universitesi’nin belirlemis oldugu misyon, vizyon, hedef ve gostergeler dikkate almarak Yiiksekokulumuzun egitim 6zelligi
nedeniyle sanayi sektoriiniin ihtiyaclarimi dikkate alarak misyon, vizyon, hedef ve gostergelerini olugturmustur. Yiiksekokul olarak kaliteli
egitimi daha iist diizeylere ulastirabilmek i¢in 6gretim elemanlarimizin bilimsel ¢aligmalar yapabilmesi yoniinde gerekli destekler
saglanacaktir. Program ve ders igerikleri giincellenerek, 6gretim elemani bagina diisen ders yiikil ve dgrenci sayilarinin azaltilmasi i¢in
ihtiyag duyulan béliimlere 6gretim elemani kadrosu tahsisi igin gerekli taleplerde bulunulacaktir. Universitelerin hedefi olan cagdas egitim
ve Ogretim seviyesine ulasmalart ancak kurumsal kimliklerini gelistirmeleri, kurumu meydana getiren tiim 6gelerin niteliklerini ve i¢
paydaslarin kuruma olan bagliliklarin1 artirmalari ile miimkiin olabilir. Bu baglamda Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu akademik,
idari personel ve 6grencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsenmistir. Bu hedefleri
yerine getirirken mali olanaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasina galigilacak ayrica yiiksekokulumuzun boliimleriyle dogrudan
alakali olan sanayi kuruluslarinin da desteklerinin saglanmasit hususunda calismalar yapilacaktir. Yiiksekokulumuz kalite giivence
sisteminin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi, performans degerlendirmesinin yapilabilmesi igin her tiirlii cabay1 gosterecektir.
I¢ degerlendirme ve dis degerlendirme sonuglarina gére siireglerdeki iyilestirmeler gergeklestirilecek ve sonuglari izlenecektir. Bunun igin
Yiiksekokulumuz biinyesinde olusturulan Kalite Komisyonu belirli dénemlerde bir araya gelerek calismalar yapacaktir. Komisyon tiyeleri
diginda 6gretim tiyeleri ile diger i¢ paydaslar ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine katilimini, katkilarini saglamak tizere anketler
diizenlenecek ve degerlendirilecektir.

e “Kurum misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?”

Kalite performans alanlari, siiregler, ¢iktilar degerlendirilerek misyon ve hedeflere ne oranda ulasildigy, ilgili kurullar (Stratejik Planlama
Komisyonu, i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu ve Kalite Komisyonu) tarafindan ayri ayr izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Nitelikli akademik yaym (SCI, Scopus’ta taranan) sayisina bakilarak en basarili akademik personele o6diil belgesinin takdimi
yapilmaktadir, Okulun belirli kisimlarina Dilek / Sikayet kutular1 konularak 6grencilerimizin talepleri degerlendirilmektedir. Laboratuvar
sayilar1 arttirtlmistir.

o “Kurum gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planlyyor?”

MY O koordinatérliigii ile birlikte 6grencilerimizi is diinyasi ile bulusturan web otomasyonunu aktif hale getirerek,

Is diinyasiyla 6grencilerimizi bir araya getiren «Kariyer Giinleri» organizasyonlarinin daha genis katilimla gergeklestirerek,
Ogrencilerimize kendi alanlariyla ilgili konferans, seminer, soylesi, sertifika programlarinin sayisin1 arttirarak,

Teknik gezilerin sayisini arttirarak,

Web sayfamza TBIMER (Teknik Bilimler iletisim Merkezi) olusturularak, dgrencilerin dilek ve sikayetlerini kisa siirede
¢Oziime kavusturarak,

6. Yiiksekokulumuzun fiziki ve sosyal alanlarini modernize ederek, gelistirmeyi planlanmaktadir.

apwNE

Kamitlar

http://tbmyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu/3195

http://tbmyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/kalite-kurulu-gorev-tanimlari/7409

1.3-A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Tiim alanlarla iliskili olarak performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri belirlenmistir. Ancak bu gostergelerin izlenmesi
sistematik olmayan ve tiim alanlar1 kapsamayan sekilde yapilmaktadir.

Kamitlar

http://tbmyo.giresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/5691

2) A.2. i¢ Kalite Giivencesi

2.1-A.2.1. Kalite Komisyonu

Kalite komisyonunu yetki, gérev ve sorumluluklar1 kapsaminda ¢aligmalarint kapsayict ve katilimcir bir yaklasimla seffaf olarak
yiiriitmektedir. Ancak bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitilmemektedir ve uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir.

Kanitlar

https://tbmyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-kurulu/3195

2.2-A2.2. i(; kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)


http://tbmyo.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu/3195
http://tbmyo.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-kurulu-gorev-tanimlari/7409
http://tbmyo.giresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/5691
https://tbmyo.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-kurulu/3195

Kurumun tiim alanlari ve siiregleri kapsayacak sekilde i¢ kalite giivencesi mekanizmalar (siiregler, PUKO gevrimleri, gorevler, yetki ve
sorumluluklar, kalite araglari) bulunmakta olup; bu i¢ kalite giivencesi mekanizmalarindan bazi uygulama sonuglar1 elde edilmistir. Ancak
bu mekanizmalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitilmemektedir ve uygulamalarin sonuglar izlenmemektedir.

SWOT ANALIZi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun Egitim — Ogretim Ve Yonetim Faaliyetleri Degisik Acilardan incelenerek Universitenin
Kuvvetli Yonleri, Zayif Yonleri, Firsatlart Ve Tehditleri Degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

+ Egitim Ve Ogretim,

* Ders Yiikleri,

« Etkin Bir Kariyer Planlamasinin Yapilandirilmasi,
» Akademisyenlerin Degerlendirilmesi,

» Ogrenci/Akademisyen Iletisimi,

* Destek Birimleri

Kapsamin Da Yapilmistir.

Giiclii Yanlar

Giresun Universitesi Tarafindan Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Egitim Programlarinin Desteklenmesi

Ders Programlarinin Giincel Gelismeler Dogrultusunda Uygulanmasi

Fiziki Sartlarin Uygun Olmasi

Mezunlarimizin Kendi Alanlarinda Gosterdikleri Performansa Bagli Olarak Sektorde Tercih Edilmeleri

Ulasimdaki Kolayliklar

Sanayi Ve Ticaret Cevreleriyle Isbirligi

Alaninda Gerekli Yetkinlige Sahip Akademik Kadronun Varligt,

Alaninda Yetiskin Ogretim Elemanlar1 Ve Disaridan Istifade Ettigimiz ilgili Meslek Mensuplar1 Béliim Ogrencilerimizin Pratik

Ve Teorik Bilgiler Ile Donatilmas1 Ogrencileri Is Hayatina Hazirlamaktadir. Bunun Yaninda Bolgede Yeni Gelisen Isletmelerin
Mezunlarimza Olan Talebi Ustiinliik Unsurudur.

Zayif Yanlarn

Universite Kaynaklarinin Dagiliminda TBMYO’na Ayrilan Kaynaklarin Yetersizligi
Uygulama Olanagmnin Yetersizligi

Mevcut Programlarin Verimliligi I¢in Gerekli Olan Altyapidaki Yetersizlikler
Ogrencilerin Yeterince Yabanci Dil Bilmemesi

Teknokent’in kurulus asamasinda olmast

Firsatlar

Universitemiz Ve Yiiksekokulumuz Yénetiminin Tiim Gelisme Ve Firsatlara Destek Vermesi
Yiiksekokulumuzun Universite-Sanayi igbirligini Gelistirme imkanlarma Sahip Olmasi
Yiiksekokul Ve Diger Universite Ogretim Uyeleri Arasindaki Iligkinin Yeterli Olmasi
Yiiksekokul Ogretim Elemanlarinin Tecriibe Ve Yeteneginin Yeterli Olmast

Cagin Ve Teknolojinin Gelisimine Uyum Saglayacak Yeni Programlar A¢ma Girisimleri
Universitemizin Strateji Planinin Getirecegi ileriye Doniik Misyon Ve Vizyonumuz

Yerel Ve Sivil Toplum Orgiitleriyle Ortak Calisma Olanaklar

Yiiksekokulumuzun Cok Sayida Programi Kaldirabilecek Potansiyele Sahip Olmast

Organize sanayi bolgesinde gelisen istihdam ve biiyiime ihtiyaciyla Meslek Yiiksekokullarindan eleman talep etme

Tehditler



YKS ile Gelen Ogrencilerde Yeterli On Bilgi Birikiminin Olmamas1

Ogrencilerimizin Sosyo-Ekonomik Profillerinin Diisiik Olmast.

Hedeflerimize Ulagmada Kadro Ve Devlet Biit¢esindeki Kisitlamalar

Ogrencilerimizi Motive Edecek Dikey Gegis Kontenjanlarinin Az Olmasi Ve Kontenjanlarin Artirilmamast
Dikey Gegis, KPSS Ve Benzeri Sinavlarda Meslek le Ilgili Sorularin Yer Almamasi

Her Meslek Grubunda Oldugu Gibi Ulke Genelinde Yasanan Istihdam Sorununun Kendi Mezunlarimizi Da Olumsuz Yonde
Etkilemesi

Motivasyonu Diisiik Ogrenci Grubu, Ogrencilerin Gelecegi Belirsiz Gérmesi
e Yiiksekokul idari Personelinde Kadro Eksikligi
e  Idari Personelin Alaninda Yetersiz Olmasi ve Hizmet i¢i Egitimlerin Hedefine Ulagmamasi

2.3-A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Kurumda kalite glivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagimi olugturmak tizere planlar bulunmaktadir. Ancak
bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 ve birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

http://tbmyo.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu/3195

3) A.3. Paydas Katilm

3.1-A3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma
siireclerine katilim

Kurumda paydaglar belirlenmis ve paydas analizleri gergeklestirilmistir ve paydas katilimina iliskin bazi tamimli siiregler
bulunmaktadir. Ancak bu siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar biitiin
siiregleri/alanlari/paydas gruplarin1 kapsamamaktadir.

Kanitlar

http://tbmyo.giresun.edu.tr/tr/mezun-sistemi/mezun-sistemine-kayit

staj 0grenci listesi.xlsx

4) A.4. Uluslararasilasma
4.1-A4.1. Uluslararasilasma politikasi

Kurumun tanimli uluslararasilasma politikas1 bulunmaktadir. Ancak bu politika dogrultusunda gerceklestirilmis uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kamitlar

http://erasmus.giresun.edu.tr/

4.2-A.4.2. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kurumun uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

4.3-A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

http://erasmus.qgiresun.edu.tr/

4.4-A.4.4. Uluslararasilasma perfomansi

Kurumda uluslararasilagma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar ve tanimli siiregler bulunmamaktadir.

3. EGITIiM - OGRETIM


http://tbmyo.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu/3195
http://tbmyo.giresun.edu.tr/tr/mezun-sistemi/mezun-sistemine-kayit
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/staj-ogrenci-listesi-12032021093935.xlsx
http://erasmus.giresun.edu.tr/
http://erasmus.giresun.edu.tr/

1) B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
1.1-B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Paydaglarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onayma iligkin uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

http://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/dokumanlar/2739

1.2-B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi,
kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlari vb.) gézetilerek hazirlanmigtir.

Kanitlar

http://tbmyo.giresun.edu.tr/tr/page/bilgisayar-teknolojileri/3415

https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0

1.3-B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumu

Tiim programlarda dersin bilissel seviyesini (Bloom seviyesini) agik¢a belirten ders kazanimlari ile program g¢iktilar eslestirilmis ve bu
eslestirme ilan edilerek, egitim dgretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmigtir.

Kamitlar

https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0

1.4-B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal tasarim
Programlarda dgrenci is yiikiine dayali tasarim planlamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar

https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0

1.5-B.1.5. Ol¢me ve degerlendirme sistemi
Programlarda yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sisteminin tasarimi tiim programlart kapsamaktadir.
Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2) B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
2.1-B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Kurumda &6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin taniml kriterler ve siiregler tiim programlarda
uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarmin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/Y KS/YksKilavuz14052020.pdf

2.2-B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Diploma, Derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis
kriterler ve siiregler tiim programlarda uygulanmaktadir.

Kanitlar
diploma 6rnegi.jpg

3) B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme


http://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/dokumanlar/2739
http://tbmyo.giresun.edu.tr/tr/page/bilgisayar-teknolojileri/3415
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/YKS/YksKilavuz14052020.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/diploma-ornegi-11032021144921.jpg

3.1-B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Tiim programlarda 6grenme-dgretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢aligmaya tesvik
eden ve arastirma/dgrenme ve Ogrenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmektedir.

Kamitlar

http://79.123.150.29:127/Files/ckFiles/79-123-150-29/my0%20koordinat%C3%B6r/mesleki_uygulama_yoenergesi_taslagi-
senato_icin.pdf

3.2-B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme
Tiim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir.
Kanitlar

http://uzem.giresun.edu.tr/tr/page/egitim-videolari-ogretim-elemani/5828

3.3-B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

2020 yilinda yasanilan Covid'l9 salgini nedeniyle 6grencilerimize yonelik hazirladigimiz anket ¢alismalari online ortama uyarlamasinda
yasanilan problemler nedeniyle gergeklestirilememis olup, 2020 yili mart ayma kadar olan yiizyiize egitim siirecinde 6grencilerimizin
dilek ve sikayetlerini degerlendirilmek amaciyla dilek ve sikayet kutular: fiziki mekanlarimiza asilmustir.

Kamitlar

934e623d-81ad-44a5-98f6-dde2e238482¢.jpg

9ec344h1-66ee-4dd3-b515-ed0812b136hb0.jpg

3.4-B.3.4. Akademik damismanhk
Kurumda akademik danigmanlik uygulamalari vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir.
Kanitlar

kayit yenileme danisman kilavuz.pdf

4) B.4. Ogretim Elemanlar

4.1-B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-Ogretim kadrosunun ise alnmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders goérevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Tim siirecler
Universitemiz Personel Isleri Daire Bagkanliginca siirdiiriilmektedir.

Kamitlar

https://pdb.giresun.edu.tr/

4.2-B.4.2. Ogretim yetkinligi

Kurumun 6gretim elemanlarimin yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi gibi dgretim
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligskin planlar bulunmaktadir. Ancak Covid 19 salgini nedeniyle 2020 yilindan gergeklestirilememistir.
4.3-B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Kurumun 6gretim kadrosunu tesvik etme ve ddiillendirme uygulamalari 6gretim elemanlarinin yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf

sekilde siirdiiriilmektedir ve bunlar tiim alanlar1 kapsamaktadir. Ancak Covid 19 salgini nedeniyle 2020 yilindan gerceklestirilen
egitimlere yonelik objektif degerlendirme yapilamamaktadir.

5) B.5. Ogrenme Kaynaklar


http://79.123.150.29:127/Files/ckFiles/79-123-150-29/myo%20koordinat%C3%B6r/mesleki_uygulama_yoenergesi_taslagi-senato_icin.pdf
http://79.123.150.29:127/Files/ckFiles/79-123-150-29/myo%20koordinat%C3%B6r/mesleki_uygulama_yoenergesi_taslagi-senato_icin.pdf
http://uzem.giresun.edu.tr/tr/page/egitim-videolari-ogretim-elemani/5828
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/934e623d-81ad-44a5-98f6-d...-11032021160241.jpg
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/9ec344b1-66ee-4dd3-b515-e...-11032021160248.jpg
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/kayit-yenileme-danisman-k...-11032021155939.pdf
https://pdb.giresun.edu.tr/

5.1-B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Kurumun egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin olusturulmasina yonelik
planlar1 vardir. Ancak Covid19 salgini nedeniyle bu siiregler uzaktan egitim yoluyla gergeklestirilmistir.

Kamitlar

http://uzem.giresun.edu.tr/tr/page/mobil-erisim/4478

http://uzem.giresun.edu.tr/tr/page/egitim-videolari-ogretim-elemani/5828

http://uzem.qgiresun.edu.tr/tr/page/egitim-videolari-ogrenci/5829

5.2-B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kurumda uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ytiriitiilmesine iliskin (mekan, mali ve rehberlik destegi saglamak
gibi) planlamalar bulunmaktadir. Ancak Covid19 salgini nedeniyle bu siiregler ertelenmistir.

5.3-B.5.3. Tesis ve altyapilar

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyap1 birimler aras1 denge gézetilerek kurulmustur. Covid19 salgini nedeniyle 2020 yilinda
tesislerimizde altyap1 ¢aligmalarina salgini 6nleyici tedbirler seklinde devam edilmistir.

Kanitlar

ilaclama.jpg
WhatsApp Image 2021-03-11 at 16.41.09 (1).jpeg

WhatsApp Image 2021-03-11 at 16.41.09.jpeg

WhatsApp Image 2021-03-11 at 16.41.10 (1).jpeg

WhatsApp Image 2021-03-11 at 16.41.10.jpeg

WhatsApp Image 2021-03-11 at 16.41.10 (2).jpeg

5.4-B.5.4. Engelsiz iiniversite

Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin ¢aligmalarimiz Covid19 salgini nedeniyle 2020 yilinda online egitim materyalleri ile
desteklenmistir.

Kanitlar

Adsiz.png

5.5-B.5.5. Psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerinin saglanmasina iliskin planlama vardir. Ancak
bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kamitlar

http://kaybimer.giresun.edu.tr/

http://pdr.giresun.edu.tr/

6) B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

6.1-B.6.1. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Tiim programlarda program ¢iktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar gerceklestirilmis ve bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak Covid'19
salgini nedeniyle uzaktan egitim yoluyla gerceklesen siireclere iliskin kayitlar ve programlarimizin ders ¢iktilar1 donem raporlariyla takibe
devam edilmis ve dijital kayit sistemleri ile depolanmustir.

Kanitlar

document - 2021-03-11T163626.133.pdf



http://uzem.giresun.edu.tr/tr/page/mobil-erisim/4478
http://uzem.giresun.edu.tr/tr/page/egitim-videolari-ogretim-elemani/5828
http://uzem.giresun.edu.tr/tr/page/egitim-videolari-ogrenci/5829
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/ilaclama-11032021164658.jpg
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/whatsapp-image-2021-03-11...-11032021164712.jpeg
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/whatsapp-image-2021-03-11...-11032021164724.jpeg
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/whatsapp-image-2021-03-11...-11032021164732.jpeg
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/whatsapp-image-2021-03-11...-11032021164753.jpeg
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/whatsapp-image-2021-03-11...-11032021164803.jpeg
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/adsiz-11032021163101.png
http://kaybimer.giresun.edu.tr/
http://pdr.giresun.edu.tr/
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/document-2021-03-11t16362...-11032021165129.pdf

6.2-B.6.2. Mezun izleme sistemi
Mezun izleme sistemine iligkin tiim programlari kapsayan uygulamalar vardir ve bunlardan bazi sonuglar elde edilmistir.
Kanitlar

http://mbs.giresun.edu.tr

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1) C.1. Arastirma Stratejisi
1.1-C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kurumun arastirmaya bakis agisini, arastirma faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, arastirmadaki onceliklerini ve arastirma kaynaklarini
yonetmedeki tercihlerini ifade eden arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir.

Kamitlar

WhatsApp Image 2021-03-11 at 11.43.16.jpeq

1.2-C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kurumun arastirma gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin bir planlama bulunmamaktadir.

1.3-C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Kurum, aragtirmalarin planlamasinda, yiiriitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri
dikkate almaktadir. Yiiriitiilen Projeler 2 yillik olup 2020 yilinda devam edilmistir.

Kanitlar

http://tbmyo.qgiresun.edu.tr/tr/announcement-detail/findik-icin-yeni-proje-solucan-gubresinin-findik-tarimina-etkileri-arastiriliyor/392

http://tbmyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/surdurulebilir-findik-tarimi/7423

2) C.2 Arastirma Kaynaklari

2.1-C.2.1. Arastirma kaynaklari

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlari vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tim
birimleri kapsamamaktadir.

Kamitlar

elektrik elektroniklll.jpg

FINDIK.jpg
MODAAA.jpg
GRAFIK-I1.jpg

elektrik elektronik.jpg

MAKINE VILjpg

2.2-C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in iiniversite i¢i kaynaklarin olusturulmasina yoénelik planlari/tanimli
stiregleri mevcut olup 2020 y1li igin BAP projesi yoktur.

2.3-C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve postdoc programlari bulunmamaktadir.


http://mbs.giresun.edu.tr/
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/whatsapp-image-2021-03-11...-11032021114522.jpeg
http://tbmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/findik-icin-yeni-proje-solucan-gubresinin-findik-tarimina-etkileri-arastiriliyor/392
http://tbmyo.giresun.edu.tr/tr/page/surdurulebilir-findik-tarimi/7423
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/elektrik-elektronikiii-11032021125830.jpg
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/findik-11032021125855.jpg
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2.4-C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve postdoc programlari bulunmamaktadir.

3) C.3. Arastirma Yetkinligi

3.1-C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Kurum, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik planlar ve tanimli siiregler
bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir (2020 yili i¢in yapilmis bir uygulama
yoktur).

3.2-C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile arastirma aglarina
katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetleri bulunmamaktadir.

4) C.4. Arastirma Performansi

4.1-C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.

4.2-C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.

4.3-C.4.3. Arastirma biit¢e performansinin degerlendirilmesi

Kurumun arastirma biitge performansini izlemeye yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.

5. TOPLUMSAL KATKI

1) D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

1.1-D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Yiiksekokulumuz toplumsal katki stratejisi baglaminda planlanan béliimlerimiz iizerinden gergeklestirilecek olan faaliyetler, Covid-19
pandemi salgini nedeniyle gergeklestirilememistir. Daha 6nceki yillarda boliimler tarafindan 6grenci eliyle ortaya ¢ikan katma degerler
sanayi, sehir ve yliksekokul biitiinlesmesini maksimum seviyede saglamistir. Yiiksekokulumuzun is diinyasina kazandirmaya ¢alistig1 ara
eleman ihtiyacini kargilamaya yonelik ¢alismalar ayni zamanda bu tiir sosyal sorumluluk ve toplumsal katki ¢ergevesinde yiiriitillmektedir.
1.2-D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitiilen egitim ve 6gretim faaliyetlerinde organizasyonel yapi gergevesinde tiim boliim baskanlarimiz aktif
olarak rol almaktadir.

2) D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

2.1-D.2.1. Kaynaklar

Yiksekokulumuz nezdinde yiiriitiilen tim caligmalarda en onemli kaynagimiz akademik personel ve yiiksekokulu benimsemis
ogrencilerimizdir. Tim egitim-6gretim faaliyetlerinde 6grencilerin 6grenim faaliyetleri kadar onlarin toplumsal agidan gelismisliklerini
destekleyici tiim unsurlar seferber edilmektedir.

3) D.3. Toplumsal Katki Performansi

3.1-D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Yiiksekokulumuz toplumsal katki stratejilerini dncelikli hedefleri arasinda tutmaktadir. Bir bireyin gelisiminin sadece akademik baglamda
yeterli olmayacagi ayni zamanda toplumun kiiltirel degerlerine bagli insanlar olarak yetismelerini 6nemsemekte ve caligmalar

ylriitmektedir. Performans degerlendirme oOlgiitleri agisindan Ogrencilerimizin 6rgiin 6gretime biran Once donmeleri en 6nemli
temennimizdir.



6. YONETIM SISTEMI
1) E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
1.1-E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmas, siireglerle uyumlu olarak
ve tiim birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde olusturulmustur.

Kamitlar

http://tbmyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/teskilat-semasi/3187

http://tbmyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/3474

1.2-E.1.2. Siire¢ yonetimi
Kurumda egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin siiregler tanimlanmustir.
Kanitlar

http://tbmyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/3474

2) E.2. Kaynaklarin Yoénetimi
2.1-E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Kurumda insan kaynaklar1 y6netimine iligkin tanimli bir politika ve siiregler bulunmaktadir. Birimimizde akademik ve idari personelin
gorev ve sorumluluk alanlari belirlenmis olup, tiim personele yonelik is akis siiregleri tenimlanmuigtir.

Kamitlar

http://tbmyo.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/3447

2.2-E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, tanimli siireglere gore finansal kaynaklarin yonetimine iligskin uygulamalar bulunmaktadir
ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir.

Kamitlar

http://tbmyo.qgiresun.edu.tr/Files/ckFiles/tbmyo-giresun-edu-
tr/gorevtanimlari/TA%C5%9EINIR%20KAY IT%20B%C4%B0R%C4%B0M%C4%B0%20G%C3%96REV%20TANIMI.pdf

3) E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

3.1-E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmas1 ve kullanilmasina destek olacak bilgi yonetim sistemleri bulunmaktadir.
Kanitlar

https://ekampus.giresun.edu.tr/welcome

3.2-E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik tanimli siiregler ve planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu siiregler
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar

http://tbmyo.qgiresun.edu.tr/tr/akademikpersonel

https://abvs.giresun.edu.tr/
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4) E.4. Destek Hizmetleri
4.1-E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Kuruma digaridan temin edilen tiim mallardan ve destek hizmetlerinden beklenen kalite diizeylerinin i¢ kalite giivence sistemi kapsaminda
planlanmasi, degerlendirilip iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

Komisyon Gorevlleri.xlsx

5) E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
5.1-E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurumun kamuoyunu bilgilendirmek tizere belirledigi ilkeler ve siiregler dogrultusunda, tiim alanlari kapsayan kamuoyunu bilgilendirme
uygulamalarimiz mevcuttur..

Kanitlar

tbmyo.giresun.edu.tr/

7. SONUC VE DEGERLENDIRME
1) Sonu¢ ve Degerlendirme
1.1-Giiglii Yonleri ile iyilesmeye Acik Yonler

Yiiksekokulumuz daha once bir dis degerlendirme siirecinden gegmistir. Bu baglamda olusturulan Kurumsal Geri Bildirim Raporu
dogrultusunda 6nlem almaya yonelik Yiiksekokulumuzca olusturulmus olan Birim Kalite Komisyonu gerekli caligmalar siirdiirmektedir.
Ayrica farkli zaman araliklarinda yapilan toplantilarla durum degerlendirmesi yapmak iizere ¢alisma takvimine uygun faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Bu siiregte Birim Kalite Komisyonunun ¢alismalari, kurumsal i¢ degerlendirme raporlari ve toplantilar, yiiksekokulumuz
internet sayfasinda yayinlanarak tiim paydaslarin erisimine sunulmustur.

Yiiksekokulumuz egitim ve 6gretim stratejisi ve hedefleri kurumumuzun stratejik plani gergevesinde belirlenmistir. Programlarin tasarimi
Bologna siireci kapsamindaki AKTS bilgi paketleri ¢ergevesinde, programin sonucu olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini (TYYC) de kapsayacak sekilde tanimlanmustir.

Yiiksekokulumuzda egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi yaninda akademik ve idari personelin ¢alisma ortamlarinin
iyilestirilmesine, egitim ve ar-ge faaliyetlerine yonelik materyallerin modernizasyonuna, personelin is verimliligi ve motivasyonunun
artirllmasina yonelik ¢aligmalar da yapilmaktadir.

Covid’19 pandemi sebebiyle birimimizin 2020 hedeflerine yonelik planladigi bir¢ok faaliyetler yapamamakla birlikte, egitim 6gretim
faaliyetleri online sekilde sorunsuz olarak yapilmistir. Mevcut siiregte tiim personellerimiz doniisiimlii olarak 6grencilere yonelik
danigmanlik ve rehberlik hizmetleri gibi ¢aligmalart aksatmadan gergeklestirmistir. 2020 yilinda ileriye yonelik olarak planlanan
iyilestirme ¢aligsmalari siirdiiriilmeye devam edilmektedir.

Kanitlar

http://tbmyo.giresun.edu.tr/
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