2020 Yili Kalite Oz Degerlendirme Raporu

SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

1. BIRIM HAKKINDA BIiLGIiLER
1) Genel Bilgiler
1.1-Iletisim Bilgileri
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1.2-Tarihsel Gelisimi

Giresun Universitesi’nin en eski ve biitge biiyiikliigii agisindan ilk sirada yer alan Meslek
Yiiksekokulu, Merkez Ilcemizde, 01.03.1976 tarihinde Milli Egitim Bakanligma bagh
olarak, halen Ogretmenevi olarak kullanilan binada, Meyvecilik, Bagcilik, Sebzecilik ve Gida
Teknolojisi Programlariyla egitim 6gretim faaliyetine baglamistir.

1977-1978 egitim 6gretim yilinda Gida Teknolojisi Programi kaldirilarak yerine Su Uriinleri
Programi; 1980-1981 egitim 6gretim yilinda mevcut tiim boliim ve programlar kaldirilarak,
Isletme-Muhasebe programlari ile Elektrik Programi agilmistir. Kisa bir siire sonra Elektrik
programi da kaldirilarak yerine Sekreterlik Programi acilmustir.
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1992-93 egitim dgretim yilinda, Ikinci Ogretim programlar olarak ilk kez Isletmecilik ve
Muhasebe programlarinda 6gretim yapilmaya baslanmistir.

2001-2002 egitim Ogretim yilinda, Harita ve Kadastro programi agilarak Ogretim
faaliyetlerine baslamstir.

2002-2003 Egitim 6gretim yilinda ise, Meslek Yiiksekokullarinin yeniden yapilandirilmasi
projesi c¢ercevesinde, sinavsiz gecis uygulamasiyla birlikte; Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama, Endiistriyel Elektronik, Elektrik, Makine, Tekstil, Mobilya ve Dekorasyon
programlarinda ikinci 6gretim yapilmaya baslanmistir.

2006 Yilinda Findik Eksperligi ve Harita Kadastro Programlarinin Ikinci Ogretim kisimlari
da agilmis, 40’ar 6grenci ile 6gretime baslamistir.

Turizm ve Seyahat Isletmeciligi programi 2006 yilinda agilmis, ancak 2008-2009 egitim
Ogretim yilinda, 6gretime baglamistir.

2002 yilinda “Sinavsiz Gegis” diye adlandirilan proje geregince acilan Teknik boliimler, 2008
yilina kadar Meslek Liselerinin atolye ve laboratuarlarindan faydalanmistir. Biitce imkanlart
cercevesinde agilan atdlye ve laboratuarlar ile Meslek Liselerine olan bagimlilik son bir yi1lda
onemli dl¢lide azalmistir.

2008-2009 egitim 6gretim yilinda ayrica,

e Radyo ve Televizyon Yayinciligi,

¢ Kostiim Tasarimui,

e Grafik Tasarimi,

o Halkla Iliskiler,

o Bankacilik ve Sigortacilik,

e Pazarlama programlari ile,

» Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama,
o Makine, Elektrik, Endiistriyel

Elektronik programlarinin normal 6gretim kisimlari da agilmis ve 6grenci alinmustir.
Ikinci Ogretim Programlari olarak 2008-2009 &gretim yilinda;

e Biiro Yonetimi ve Sekreterlik,
o Bankacilik ve Sigortacilik ,
 Halkla Iliskiler programlar1 grenci alarak 6gretime baglamistir.

e 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda Yiiksekdgretim Kurulu karari ile “Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu" adin1 almistir.
- Muhasebe ve Vergi
- Yonetim ve Organizasyon
- Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik
- Finans Bankacilik ve Sigortacilik
- Pazarlama ve Reklamcilik



- Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri
boliimleri ile halen egitim dgretime devam etmektedir.
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1.3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Giresun Universitesi Sosyal Bilimer Meslek Yiiksekokulu; Evrensel nitelikte bilgi ile
donanmus, bilgi ¢agimin gerektirdigi kiiltiirel birikime, iletisim becerisine sahip, paylasimci,
katilimc1, degisen kosullara uyum saglayabilen, yore yasayanlarmin diisiinsel
aydinlanmasina, kiiltiirel ve sanatsal degerler yaratmaya yonelik hizmet etmeyi ve toplumla
biitiinleserek bu gorevlerini evrensel standartlarda kalite yonetimi ile yiiriitmeyi gorev edinen,
problem ¢ozme yetisinde ve ekip calismasi ruhuna sahip, onderlik yapabilecek vasifta,
Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl ve onlar1 6ziimsemis, vatan sever ve toplumsal degerlere
saygili, nitelikli bireyler yetistirmektir.

Ulusal ve uluslar arasi diizeyde; kendi alaninda rekabet edebilecek niteliklere sahip
sorgulayici, arastirici, ¢Oziimleyici diisiince yapisinda, insani degerlere saygil isgilicii
yetistirmek, bilgiyi paylasarak yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmak ve
Endiistriyel alaninda sahip oldugu entelektiiel birikim ile toplumu bilgilendirmektir.

Vizyonumuz

Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu; Is diinyasmin talep ettigi ara
eleman olarak is giicii egitimini nitelikli olarak gerceklestirirken, siirekli gelisen, takim
caligmasm tesvik eden, katilime1 ve paylasimci bir yonetime sahip, ilimizin sorunlarini
cozmeye yoOnelik calismalar yapan, yiiksekokul ve sivil toplum orgiitleriyle isbirligini
saglamada Oncti, internet lizerinden yliriitiilen egitim ve dgretimi etkin bir sekilde yiiriiten ve
servis saglayan, evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkesini belirlemis, siirekli
gelisen meslek elemanlartyla 6rnek gosterilen, mensubu olmaktan onur duyulan bir
yuksekokul olmaktir.

Meslek alaninda endiistrinin istedigi bilgi ve beceriye sahip, c¢alistig1 isyerlerinde insanlarla
kolay diyalog kurabilen, bir yabanc1 dili temel seviyede bilen, bilgisayar1 kullanabilen, sosyal,
kiiltiirel etkinliklere dogrudan ve dolayli katki saglayabilen ara insan giiciiniin yetistirilmesi
hedeflenmektedir.

Gelisen teknolojilerin bir sonucu olarak iilkemizin ihtiyaclart dogrultusunda 6zellikle hizmet
sektorlerine ara elemanlar yetistirmek amaciyla liniversitemiz biinyesinde 2 y1llik programlari
iceren Meslek Yiiksekokulumuzun amaci; iki yillik Meslek yiiksekokul egitimini 6zellikle
Meslek liselerinden mezun olan dgrencilere yonelik; onlarin bilgi, beceri ve yeteneklerini
daha da gelistirerek, hem nitelikli emek giicii ihtiyacim1 karsilamak hem de ulusal ve
uluslararast dinamiklere uygun mezunlar yetistirmektir.
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Degerlerimiz

-Ulusal degerlere baglhlik,

-Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplar1 dogrultusunda Atatiirk milliyetgiligine baghlik,
-0z sayg1 ve insana saygi,

-Hosgorti,

-Emege saygi ve basartyi takdir,

-Aciklik ve dogruluk,

-Insan kaynaklarimiza giiven,

- Yasa, yonetmelik ve kurumsal diizenlemelere uygunluk, gorev bilinci ve sorumlulugu,
- Dogaya saygi,

- Niteligin nicelikten {istiin oldugunu benimseme,

- Bireylerin inisiyatif kullanmasi,

- Algak goniilliiliik,

- Kaliteyi bir yagam tarzi olarak benimseme,

- Degisime acik ve siirekli gelismeden yana olma,

- Katilime1 ve paylasimei olma,

- Kurumunu benimseme ve temsil etme,

- Demokratik tutum ve davraniglar1 6ziimseyen

-Ogrenci merkezli egitim anlayis1,

- Yaraticilik ve tiretkenlik,

- Paylasim, dayanisma ve sorun ¢6zmede bireyler ve birimler arasinda etkili iletisim,
-Ogrenen organizasyon olmay1 ve bilgiyi paylasmay1 ilke edinme,

-Hizmet sundugumuz kisi ve kurumlarin memnuniyetini 6n planda tutma,
-Sikayet etmek yerine ¢oziim iiretme ve uygulama,

-Toplumsal, kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik,

-Adalet ve ozgiirliikten yana olma,

-Ahlaki degerlere baglhlik,

-Bilimsellik

Hedeflerimiz

-Teorik bilgiyi uygulamaya doniistiirebilen,meslek alanlariin istedigi bilgi ve beceriye sahip,
iletisime agik, en az bir yabanci dili temel seviyede bilen, temel bilgi teknolojilerini
kullanabilen, sosyal, kiiltiirel etkinliklere dogrudan ve dolayli katki saglayan ara insan
giicliniin yetistirilmesi hedeflenmektedir.

-Egitim-6gretim kalitesini gelistirerek lilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli eleman yetistirmek
-Universitemizin toplumsal katki saglamaya ydnelik faaliyetlerine katki saglamak

-Egitim Ogretim faaliyetini giiglendirmek ve siirdiirmek

-Kalite Giivence Sistemi Cercevesinde kurumsal kapasiteyi arttirmak

-Staj uygulamalarinda verimliligi ve islevselligi artirmak

-Toplumsal katk1 diizeyini artirmak

-Fiziki ve teknik kapasiteyi artirmak.
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1.4- Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Meslek Yiiksekokulumuz; 2020 yilsonu itibariyle 6 bolim igerisinde 7 program (ii¢
programda ikinci 6gretim) olmak iizere 1538 6grenci, 2 6gretim iiyesi, 26 ogretim gorevlisi
ve 9 idari personel ile egitim-6gretimine devam etmekte olup, Meslek Yiiksekokulumuzda 14
adet derslik, 1 adet Bilgisayar Laboratuvar1 bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz, idari
ve akademik yapisini her gegen yil daha da biiyiiterek gelisimini siirdiirmeyi ve biinyesinde
giiclii bir arastirma altyapis1 ve egitim kalitesi amaglamaktadir. Egitim-6gretim faaliyeti
gosteren boliim ve program bilgileri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Boliim Adi Program Adi Ogl:.et.l.m
Tiru
Biiro Hizmetleri ve Biiro Yonetimi ve N.O
Sekreterlik Y Onetici Asistanligi o
Finans-Bankacilik ve  Bankacilik ve w e
Sigortacilik Sigortacilik N.O/LO.
Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi N.O./1.0.
Uygulamalar1
Pazarlama N.O.
Pazarlama ve Ila fliskil
Reklamcilik Halkla Iligkiler ve N.O./LO.
Tanitim
Seyahat Turizm ve Turizm ve Seyahat NO
Eglence Hizmetleri Hizmetleri o
Yonetl'rn Ve Isletme Y&netimi N.O.
Organizasyon
Kanitlar
WhatsApp Image 2021-03-08 at 13.23.48.jpeg
1.5-Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiilldiigii Birimleri
Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢aligmas: mevcut degildir.
1.6-Birimin Organizasyon Yapisi
YONETIM
Yiiksekokul Miidiirii Dog. Dr. Salih MEMIS
Yiiksekokul Miidiir Ogr. Gor. Ismail
Yardimcisi BAYRAM

Yiiksekokul Sekreteri ibrahim KURT
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Sira
No

1 Dog. Dr. Salih MEMIS Miidiir
Ogr. Gor. Ismail

YUKSEKOKUL KURULU

2 BAYRAM Miidiir Yardimcist
Dog¢ .Dr. Mehmet R

3 DURGUT Muhasebe ve Vergi Bol. Bsk.

4 Dr. Ogr. Uyesi Hatice ~ |Pazarlama ve Reklamcilik
DOGAN Bol. Bask.

5 Ogr. Gor. 1. Serhan Yonetim ve Organizasyon
AYHAN Bol. Bsk.

6 Ogr. Gor. Seval Seyahat -Turizm ve Egl. Hiz.
COSKUN ATES Bol. Bsk.

7 Ogr. Gér. O. Orgun Biiro Hiz. ve Sekreterlik Bol.
BEKEN Bsk.

8 |Ogr. Gor. Unver AKIN Finans- Bankacilik Bol. Bsk.
Sira No YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

1 Dog. Dr. Salih MEMIS Miidiir
2 Ogr. Gor. Ismail BAYRAM  Mudir
Yardimecisi

Dog¢. Dr. Kenan -

3 BUYUKKAYA Uye
Dr. Ogr. Uyesi Hatice "

4 DOGAN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Muaffak .

S SARIOGLU Uye
Yiiksekokul Sekreteri N

6 fbrahim KURT Raportor

Birim Kalite Komisyonu

S.N. -
Unvam-Adu Gorevi Telefonu| Kurumsal E-Posta Adresi

ve Soyadi
Dog. Dr.
1 Salih MEMIS Bagkan (7)(5)4023648 salih.memis@giresun.edu.tr
(Mudiir)
Ogr.Gor.
Ismail
5 BAYRAM Uye 2(5)3223509 ismail.bayram@giresun.edu.tr
(Mudiir

Yardimcist)



Ibrahim
KURT

3 Uye
(Yiksekokul
Sekreteri)
Ogr. Gor.
Fatma

4 KARAOGLU Uye
(Birim Kalite
Temsilcisi)

Ogr. Gor.

5 Muammer
KALAY
Ogr. Gér.

6 |Murat
BASARAN

Zehra
ERKEN

7 (Birim Y©
Ogrenci
Temsilcisi)

Uye

Uye
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1.7-Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

Birimimizin 01 Ocak 2019- 31 Aralik 2019 tarihleri arasinda Kalite giivencesi, egitim-
Ogretim, arastirma- gelistirme, toplumsal katki ve idari hizmet siireclerinde yiiriitiilen
faaliyetlerin sunuldugu "2019 Y1li Birim I¢ Degerlendirme Raporu " hazirlanarak Rektorliige
sunulmustur. Birimimizin kalite siireclerinin gelistirilmesi, denetimi ve iyilestirmesi
faaliyetlerini yiiriitmek {izere Birim Kalite Komisyonu kurulmustur. Ilgili komisyon
aracilig1 ile 1iyilestirme ¢aligmasi heniliz gergeklestirilememis olup iyilestirmeye yonelik

faaliyetlerin bir plan dahilinde yapilmasi amaglanmaktadir.
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2. KALITE GUVENCESI SISTEMIi
1) A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
1.1-A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Birimimizin misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedefleri, Giresun Universitesi, kalite
politikas1 ve stratejik plan1 ile uyum gdstermektedir. Universitemiz Yiiksekokulumuz
bilinyesinde yer alan akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar, 2547 sayil Yiiksek
Ogretim Kanunu, 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger ilgili
yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir. Misyon, vizyon ve stratejik hedeflere ulagilabilmesi
icin stratejiler belirlemek, gelistirmek, uygulamak ve sonucglarin1 degerlendirmek amaciyla
stratejik yonetim siirecini benimsemistir. Bu siireg ise Universitemiz Stratejik Planlama Ekibi
(USPE) tarafindan katilimci  yontemle hazirlanan  Stratejik Plan  dogrultusunda
ylriitiilmektedir.

1.2-A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi politikalari

Universitemizin Kalite Politikas1 ile uyumlu olacka sekilde Kanunlar, Y&netmelikler,
Yonergeler ve Yiiksekokulumuzun misyonu ve vizyonu dogrultusunda sektore nitelikli insan
kaynag1 ve ara eleman yetistirmek kalite politikamizin esasidir. Universitemiz Akreditasyon,
Akademik Degerlendirme ve Kalite koordinatdrliigi tarafinca hazirlanan kalite politikalarina
birimimiz web sayfasi1 Kalite sekmesinden ulasilabilmektedir.

1.3-A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Yiiksekokulumuz biinyesindeki bazi programlarin igeriginde yer alan bazi dersler(Halkla
Iliskiler Uygulamalar) ve Yiiksekokulumuzda uygulanan 3+1 Mesleki Uygulama ve Egitim
modeli ile 6grencilerimizin toplumsal duyarlilik ve farkindalik, igbirligi, dayanisma, etkili
iletisim ve 6z degerlendirme becerilerini desteklemektedir. Yiiksekokulumuzda ayni ve nakdi
kaynaklarin paylasiminda tiim béliimler arasinda esit bir dagilim gozetilmesine ©6zen
gosterilmektedir. Bu amagla boliimlerden diizenli araliklarla ihtiyag listeleri istenmekte ve
gerekli alimlar oncelikli olarak belirlenen bu ihtiyag listeleri dogrultusunda yapilmaktadir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan bilgisayar laboratuvari ve derslikler boliimlerin
egitim-0gretim ihtiyaglarimi karsilayacak sekilde farkli zaman dilimlerinde olmak sartiyla
haftalik planlar dahilinde bdliimlerin hizmetine sunulmustur.Yiiksekokulumuzda birim i¢i
atama, gorevlendirme ve gorev degisikleri ile ilgili geligmeler birimimiz web sayfasinda
paylasilmaktadir.

2) A.2. i¢ Kalite Giivencesi

2.1-A.2.1. Kalite Komisyonu

"Giresun Universitesi Birim Kalite Komisyonlar1 Yénergesi" geregince, Birimimizce Birim
Kalite Komisyonu agagidaki gibi olusturulmus olup, s6z konusu komisyonun yetki, gérev
ve sorumluluklari "Giresun Universitesi Birim Kalite Komisyonlar1 Yonergesi'nde
belirlendigi sekilde yiiriitiilmektedir.



Birim Kalite Komisyonunda Gorevlendirilen Kisinin

S.N.| Unvani-Ad1 | ... .
Gorevi
ve Soyadi

Dog. Dr. '
Salih MEMIS Baskan

(Miidiir)
Ogr.Gor.
Ismail
BAYRAM -
Uye
(Midiir
Yardimcisi)
Ibrahim
KURT

Uye
(Yiiksekokul
Sekreteri)
Ogr. Gér.
Fatma
KARAOGLU |

Uye
(Birim Kalite
Temsilcisi)
Ogr. Gér.
Muammer
KALAY
Ogr. Gér.
Murat
BASARAN

Zehra
ERKEN

Uye

Uye

(Birim Uye
Ogrenci
Temsilcisi)
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GRU Birim Kalite Komisyonlari Yonergesi 193-11.pdf
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2.2-A.2.2. I¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin
yapisi)

Egitim-6gretim faaliyetleri icin 6ncelikle olarak ders gorevlendirmeleri boliimler tarafindan
planlanmaktadir. Bolim baskanliklar1 tarafindan Miidiirlik makamina elektronik belge
sistemi iizerinden resmi yazi ile génderilen ders gorevlendirmeleri yazilari, miidirligliimiiz
tarafindan incelenmektedir. Ders gorevlendirmeleri yiiksekokul yonetim kurulunun nihai
karar1 ile son halini almaktadir. Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar: tarafindan gelistirilen
arastirma-gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi,
Universitemiz “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmektedir. Bu siirecte elde
edilen sonuglar degerlendirilerek, aksayan yonler hususunda ilgili 6nlemler yine BAP
Koordinasyon Birimi tarafindan alinmaktadir.

Kanitlar

2020-2021 bahar donemi ders gorevlendirmeleri.pdf

2.3-A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

"Giresun Universitesi Birim Kalite Komisyonlar1 Yonergesi" geregince, Birimimizce Birim
Kalite Komisyonu olusturulmustur. S6z konusu komisyonun yetki, gorev ve sorumluluklari
"Giresun Universitesi Birim Kalite Komisyonlar:1 Y&nergesi'nde belirlendigi sekilde
yiriitiilmesi amaglanmistir. Birim Kalite Komisyonu'nun yapmis oldugu toplantilar ile kalite
stireglerinin iyilestirme ¢alismalarina hiz verilmesi planlanmaktadir.

3) A.3. Paydas Katihm

3.1-A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilim

Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu i¢ paydaslari; ilgili
programlarinda  6grenim  gormekte olan Ggrenciler ile akademik ve idari
personelidir. Akademik personel boliim kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Yiiksekokul
Kurulu gibi ¢esitli tiir ve derecedeki kurullara katilim saglayarak; idari personel ise ilgili
mevzuatlarin ¢ergcevesinde yonetim ve kalite siireclerine katilim gostermektedir. Birim Kalite
Komisyonu Yonergesinin dordiincii maddesi geregincebirimimizde tesis edilen komisyon
iiyelerinden birisi de 6grenci temsilcisidir. Yiiksekokulumuz en 6nemli dis paydaslarindan
birisi de 3+1 Mesleki Uygulama ve Egitim Modeli kapsaminda ¢esitli kamu ve 6zel sektor
kuruluslar1 ile koordineli bir sekilde ¢alismaktadir. Giresun Universitesi Mezun Bilgi
Sistemi tliniversitemiz web sayfasi aracilifiyla i¢ ve dis paydaslarimizla paylagilmaktadir Bu
sistem tim alt yapisit ile calisir vaziyette olup, mezunlarimizin sisteme kendilerini
kaydetmelerine izin vermekte, boylece,mezunlarimizin demografik, iletisim, akademik ve
caligma hayat1 bilgilerine ulagilabilmektedir.

4) A.4. Uluslararasilasma
4.1-A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigli nezaretinde
Universitemiz Kalite Alt Komisyonlari tarafindan hazirlanan, Universite Kalite Komisyonda
goriisiiliip 30.12.2020 tarih ve 193-7 numarali Universitemiz Senatosunda alman karar
geregince iiniversitemizin Uluslararasilagsma Politikasi_belirlenmis ve bu politika “Giresun
Universitesi; kalite giivence sistemi, egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk1 ve


http://ebap.giresun.edu.tr/
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/2020-2021-bahar-donemi-de...-10032021114933.pdf

yOnetim sistemi politikalarini, bu politikalar dogrultusunda belirledigi stratejilerini ve
hedeflerini, stratejik planinda uluslararasilasma esasli olarak belirledigi faaliyetlerini
birbirlerine entegre etme silirecinde uluslararasi biitiinlestirme anlayisina sahiptir. . Bu
baglamda uluslararasi diizeyde rekabet edilebilirligi yliksek bireyler yetistirmeyi, uluslararasi
baglanti ve ortakliklarini, uluslararas1 diizeyde o6grenci ve personel hareketliligini
destekleyerek uluslararast ve Kkiiltiirlerarast bir kurum olarak hizmet sunmayi1 ve bu
hizmetlerde  siirdiiriilebilirligi ~ saglamayr  uluslararasilasma  politikast  olarak
benimsemektedir” ifadesi ile dile getirilmistir. Yiiksekokulumuz bu politikayr aynen
benimsemistir.

4.2-A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Universitemizde uluslararas1 protokoller ve isbirliklerinin izlenmesi icin Dis Iliskiler Ofisi
kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari ile Uluslararasi
Ogrenci Ofisinin is ve islemlerini ger¢eklestirmek igin birer koordinatdr gorevlendirilmistir.
2020-2021 egitim-6gretim yihi itibari ile Yiksekokulumuzda 6grenime devam eden toplam
12 yabanci uyruklu 6grencimiz bulunmaktadir.Birimimizde yabanci uyruklu bir 6gretim
eleman1 gorev yapmamaktadir.

4.3-A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Yiiksekokulumuzda uluslararasilasma ve farkli kiiltlirleri tecrilbbe etme politikast ve
uygulamalar1  kapsaminda 6grenci  degisim  programlarmma katilan 6grencilerimize
ylksekokulumuzda  gorevlendirilen = Erasmus, Farabi ve  Mevlana  Birim
Koordinatorliikleri rehberlik etmektedirler.2020-2021 egitim-ogretim yilinda
Yiiksekokulumuza 6grenci degisim programlari ile kayit olan 6grenci bulunmamaktadir.

Kanitlar

Erasmus birim Koordinatorliikleri.pdf

Farabi birim Koordinatorlikleri.pdf

mevlana birim koordinatorliikkleri.pdf

4.4-A.4.4. Uluslararasillasma perfomansi

Universitemizde uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin izlenmesi i¢in Dis Iliskiler
Koordinatorliigii kurulmustur. Yiiksekokulumuzda Erasmus, Farabi 6grenci degisim
programi kapsaminda kayitli olan veya gonderilen 6grencimiz bulunmamaktadir.

3. EGITIM - OGRETIM
1) B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

1.1-B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Yiiksekokulumuzda boliim/program agilmasi teklifleri ilgili akademik birimlerce, cagin
gerekleri, ulusal ve uluslararasi yeterlilikler, kalkinma planlar1 ¢er¢cevesinde, bolgesel ihtiyag
ve gereklilikler geregince degerlendirilir. YOK tarafindan belirlenen basvuru formatima
(gerekee, yurt i¢i ve yurt dis1 6rnekler, dersler ve igerikleri, personel yeterliligi, fiziki altyap1
ve benzerine iliskin bilgileri) uygun bir standart bagvuru dosyasi hazirlanir, bagvuru dosyasi
ilgili akademik birimin ydnetim kurulunda goriisiiliip iist yazi ile Rektorliige bildirilir. 1lgili
talep tliniversite egitim komisyonunda incelendikten sonra, senatonun onayina sunulur ve


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/erasmus-birim-koordinator...-10032021142826.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/farabi-birim-koordinatorl...-10032021142840.pdf
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dosya YOK’e gonderilir ve basvurunun neticesi beklenir. Paydaslarin katilimiyla
programlarin tasarimi1 ve onayina iliskin uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir.Yiiksekokul programlarmin
ogretim amaclarinin belirlenmesi ve bu amaglara gére miifredatin tasarlanmasi siirecinde,
oncelikle tilkemizin ihtiyaglart g6z Oniinde bulundurulmakta; diger yiiksekogretim
programlar1 incelenmekte ve eksik programlarin tespiti yapilmakta; alanlarinda uzman
Ogretim elemanlarindan ve internet platformu araciligiyla sanayi paydaslarindan
(http://app.giresun.edu.tr/sosyalbilimleranket.aspx) edinilen fikirler dogrultusunda taslak
hazirlanmaktadir. Son sekli verilen program taslaklarinin, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 5. Diizey (Onlisans Egitimi) Yeterlilikleri ile
(http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=32)uyumlulugu,kanitta yer alan tablodaki kistaslara gore
degerlendirilmekte ve bu dogrultuda diizenlemeler yapilmaktadir.

Her Ogretim yili sonunda bir araya gelen boliimlerin &gretim elemanlar1 tarafindan,
programlarin derslerinin ve bu derslerin igeriklerinin o donemin sartlarina uygunlugu
degerlendirilmektedir. Programlarin derslerinde ya da derslerin igeriklerinde herhangi bir
giincelleme ihtiyact ortaya ¢iktiysa, gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Son sekli verilen
ders igerikleri, bir sonraki donemin basinda boliim bagkaninin onay1 ile yonetime
sunulmaktadir. YOnetimin onayindan sonra ders kataloglar1 olusturulmakta ve
bunlar https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx ?kultur=tr-TR &Mod=0
internet adresinden paylasilmaktadir.

Kanitlar

http://app.giresun.edu.tr/sosyalbilimleranket.aspx

https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx ?kultur=tr-TR &Mod=0

paydas proje Oneri ve diger talep erisim formu.docx

tyyec.docx

1.2-B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumuna iliskin tiim alanlar
kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alimmaktadir. Her Ogretim yili sonunda bir araya gelen boliimlerin 6gretim
elemanlar tarafindan olusturulan ve yiiksekokuluninternet sitesinde adaylara, 6grencilere ve
kamuoyuna agik bir sekilde egitim amaglar1 ve kazanimlar1 duyurulan programlarin ayni
sekilde 6gretim elemanlar: tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemindeki kisimda TYYC uyumuna
ait derecelendirmeleri tek tek girilmektedir. Bu sayede amaglarla, ¢iktilar ve TYYC uyumunu
derecelendirerek derslere ait degerlendirme yapma ve eksiklikleri gozden gec¢irme diizenleme
imkan1 s6z konusu olmaktadir. Bu baglamda Halkla Iliskiler ve Tanmitim Programi’na
ait gorsel kanit olarak gdsterilebilir.

Kanitlar

https://ubs.giresun.edu.tr/

program ciktilari 6rnek.png

1.3-B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile uyumu
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Tiim programlarin ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 eslestirilmesine iliskin tiim alanlar1
kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1t paydaslarla birlikte degerlendirilerek ©nlem
alinmaktadir. Program amaglari, ¢iktilart ve programin TY'YC uyumu olusturulan derslere ait
meslek yiiksekokulunun imkanlar1 dahilinde miimkiin olan 0zgiin yaklasimlar ve
uygulamalara yer verilmektedir. Buna kanit olarak zaman zaman alaninda uzmanlasmis
sektordeki st diizey kisilerle 6grencilerin bir araya getirilmesi, soru cevaplarla isin
icerisindeki merkezindeki kisilerin deneyimlerinden yararlanma imkéani saglanmasini
gosterebiliriz. Pandemiden dolay1, 6nceki yillardaki gibi bu tiir aktiviteler diizenlenemese de,
pandemi sonrasi ayni faaliyetler gerceklestirilecektir.

1.4-B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal tasarim

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) dersler ve
miifredatlarla birlikte olusturulmustur. Mesleki uygulama dersleri ve staj i¢in is yiikleri
belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Mesleki derslerde
uygulamaya daha fazla 6nem verilerek Ogrencilerin teorik bilgileri uygulama yoluyla
pekistirmeleri saglanmaktadir. Bu amagla 6grencilerin ders ile ilgili projeler iiretmelerine
imkan verilmektedir. Uygulama agirlikli olarak ise 2019-2020 egitim 6gretim doneminde,
3+1 modeli olarak ifade edilen yeni “Mesleki Egitim Modeli” uygulamasiyla 6grencilerimiz
bir donem boyunca staj yapmaktadir. Staj ile ilgili evraklar ve (3+1) Mesleki Uygulama
Egitim Yonergesi hakkindaki detayli bilgi meslek yiiksekokulumuzun internet sitesinde
(http://sbmyo.giresun.edu.tr/tr/page/3-1-stajlari/5178) yer almaktadir.

Kanitlar

http://sbmyo.giresun.edu.tr/tr/page/3-1-stajlari/5178

mesleki_uygulama_yoenergesi_taslagi-senato_icin.pdf

1.5-B.1.5. Olcme ve degerlendirme sistemi

Yiiksekokulumuzda dgrenci basarisini lgme ve degerlendirme siireci, “Giresun Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Lisans Yonetmeligi” hiikiimleri geregince tesis
edilmektedir. Yonetmelik geregince sinavlar; yazili ve uygulamali olarak yapilabilmektedir.
Smavlara ek olarak 6dev, proje, rapor vb. etkinlikler de degerlendirme yontemi olarak
kullanilabilmektedir. Kullanilacak degerlendirme yontemi, ilgili 6gretim eleman tarafindan
programin yeterlik ve kazanimlar1 da g6z onilinde bulundurularak belirlenmektedir. Buna
bagli olarak 6grencinin bagarisini degerlendirmede Bologna siirecinde her ders i¢in 6grenci
basarisin1 degerlendirme kriterleri de bulunmaktadir. Dersleri yiiriiten 6gretim elemanlari
dersin basarisinin  Olgiilmesi ve degerlendirmesinde hangi kriterleri segecegini ve
uygulayacagini bologna ders paketi sistemine isler ve bu durumu derslerinde 6grencilere
duyurur.

Universitemiz Senatosu Covid-19 salginmin iilke genelinde artmasi nedeniyle {iniversitemiz
genelinde egitim-6gretim hizmetlerinin uzaktan egitim yoluyla yapilmasma dair bir dizi
kararlar almistir. Alinan bu kararlar neticesinde Yiiksekokulumuzda uzaktan 6gretim yoluyla
derslere 6 Nisan 2020 tarihinde baglanmigtir. Uzaktan 6gretim sirasinda 6grenci kazanimlari,
“UZEM Sanal Siif Uygulamasi” uygulamasi i¢inde yer alan ¢esitli 6lgme degerlendirme
yontemleri (0dev, sinav, proje vb.) kullanilarak tamamlanmaistir. Tiim degerlendirme sonuglari
ayrica “Giresun Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi” iizerinden de elektronik ortamda
ogrencilerimizle paylasilmaktadir.
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Kanitlar

Uzaktan Egitim Ders Savilari.pdf

Uzaktan egitim sinav tiirleri.pdf

Y onetmelik.pdf

2) B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
2.1-B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii ile alakali tiim siireglerde acik ve tutarl kriterler uygulanmakta ve buna dair
bilgiler, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan hazirlanan kilavuzda yer
almaktadir. Yeni Ogrencilerin okula/programa uyumlarmin saglanmasi amaciyla hem
iiniversite biinyesinde (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi) hem de programlar biinyesinde
oryantasyon caligsmalar1 yapilmaktadir. Bu ¢ergevede iiniversitenin tiim sosyal olanaklar
Ogrencilere tanitilmaktadir. Basar1 durumlari g6z oniinde bulundurularak ikinci Ogretim
programi Ogrencilerinde, yiizde onluk dilime girenlerin har¢ iicretlerinde indirim
uygulanmaktadir. (2547 sayili Kanun'un 46. Maddesinin (h) bendi:Hazirlik smifi harig,
bulunduklar1 bélimde her bir donem ig¢in belirlenen asgari derslerden basarili olan ve bu
dersleri alan 6grencilerin basari ortalamasina gore donem sonu itibariyle yapilacak siralamada
ilk yiizde ona giren ikinci &gretim Ogrencileri, bir sonraki donemde birinci Ogretim
ogrencilerinin 6deyecekleri 0grenci katki pay1 kadar 6grenim iicreti 6der. Ayrica mezun
ogrencilerden, bolim ve okul siralamasinda dereceye girenlere yiiksekokul miidiiri
tarafindan basar1 belgesi verilmektedir.

Kanitlar

http://sbmyo.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/yuksekokulumuzda-dereceye-giren-
ogrencilerimiz-odullendirildi/330

https://www.osym.gov.tr/TR.19431/2020-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-
vuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html

2.2-B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi

Mezuniyet i¢in Onlisans programlarinda 120 kredinin basari ile tamamlanmasi gerekir. Kayitl
oldugu ogretim programinin ders, uygulama, staj gibi tiim gereklerini bu Yonetmelik
hiikiimlerine gore basarryla tamamlayan &grenciler diploma almaya hak kazanirlar. Onlisans
O0grenimini tamamlayan ve genel agirlikli not ortalamasi 3.00 ile 3.49 arasinda olan
ogrenciler, onur 6grencisi; genel agirlikli not ortalamasi 3.50 veya iistii olan dgrenciler ise
yliksek onur 6grencisi olarak mezun olurlar. Bu bilgi, 6grencinin not dokiim belgesi ve
diploma ekinde belirtilir. Uluslararas1 ortak programlarda mezuniyet hakkini kazanmis
ogrenciler iki {iniversiteden ayri ayr1 diploma alir. Bu diplomalarda; diplomanin hangi
akademik birimlere ait oldugu, diger iiniversite ve hangi ortak programa ait oldugu belirtilir.
Ogrenciler, uluslararasi programin her iki kurumdaki akademik gereklerini yerine getirmeden
diplomalardan herhangi birini almaya hak kazanamaz. Ogrencilere diplomayla birlikte
Ingilizce diploma eki verilir. Diploma eklerinde 8grencinin gordiigii dgrenimin nitelikleri,
ogrencinin basar1 durumu ve diploma tiirii belirtilir.

3) B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

3.1-B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri
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Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi geregince
ogrencilerin teorik derslerde yiizde yetmis, uygulamali derslerde ise yiizde seksen devam
zorunlulugu bulunmaktadir. Gerekli durumlarda 6gretim elamanlar1 6grencilerine seminer,
odev, proje, uygulama ¢alismalar1 ve benzeri ¢alismalar da yaptirabilmektedirler. COVID-19
salgini1 nedeniyle alinan kararlar geregince Yiiksekokulumuzda 2019-2020 bahar ve 2020-21
giiz yariyillarinda teorik ve uygulamali dersler uzaktan egitim kapsaminda sunulmustur.

Kanitlar

yonetmelik.pdf

3.2-B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Yiiksekokulumuzda 6lgme degerlendirme siireclerinin ne oldugu ve bu siireglerin nasil
uygulandigina iligkin agiklamalar ve kanitlarina B.1.5 kisminda ayrintili olarak yer
verilmistir.

3.3-B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci memnuniyet anketi adi altinda internet
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd7700tv4qTSHXmIxRMu3i-

st3KGDKks5k4toUPrATZXWO0Qnw/viewform) iizerinden ya da fiziksel olarak zaman
zaman anket uygulamalar1 yapilmakta ve sonuglar degerlendirilmektedir. Ogrenciler okul
yoneticilerine,  okulun  internet  sitesinde yer alan  platform  {izerinden
(https://form.jotform.com/90583345084965) de  dilek, istek ve  sikayetlerini
iletebilmektedirler. COVID-19 salgin1 nedeniyle uzaktan egitime gectigimiz donemde de,
sanal sinif uygulamasi sistemi igerisinde yer alan mesajlasma yolu ile de 6grencilerimiz dilek
ve taleplerini ilgili 6gretim {iyesine dogrudan iletebilmis, 6gretim elemanlarimizda ilgili
taleplere  ivedilikle  yanitlamislardir.  Tlgili  donemde, Ogretim  elemanlarimiz
ogrencilerimizden resmi email adreslerine (@giresun.edu.tr) 6grencilerinin elektronik posta
ile ilettikleri taleplerine de doniis saglamislardir. Yine A.3.1°de de ifade edildigi gibi
Yiiksekokulumuzda tesis edilen “Birim Kalite Komisyonu” {iyelerinden biri 6grenci
temsilcisi olup, 6grencilerimiz bu uygulama ile kalite siireclerine katilim gostermektedirler.

Kanitlar

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd7700tv4gTSHXmIxRMu3i-
sr3KGDKks5k4toUPrATZXWO0Onw/viewform

https://form.jotform.com/90583345084965

3.4-B.3.4. Akademik damiysmanlhk

Boliimlerce gorevlendirilen danisman 6gretim elemanlar: tarafindan, 6grencilere ders saatleri
disinda belirlenen giin ve saatte zaman ayrilmakta, 6grencilere yonelik akademik danigmanlik
hizmeti verilmekte; 6grencilerin akademik basarilar1 ve gelisimleri izlenmektedir. Akademik
danigmanlar genelde 6grencilerin dersine giren boliim hocalarindan gorevlendirilmektedir ve
iki y1l boyunca ayni danigman 6gretim elemani tarafindan izlenilmesi tercih edilmektedir;
boylece ogrencilerle ilgili daha etkili bir akademik danismanlik hizmeti yiiriitilmektedir.
Akademik danismanlik giin ve saatleri, 6gretim elemanlarinin haftalik ders programinda
belirtilmekte ve dgrenciler buradan faydalanmaktadir. Ayrica égrenciler “Ogrenci Bilgi
Sistemi" lizerinden danisman Ogretim elemanmna mesaj gonderebilmektedir. Danisman
ogretim elemani1 da ayni sekilde bu sistem tizerinden dgrencilerine mesaj gonderebilmektedir.
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Boylece 6grenci ile danisman 6gretim elemani arasinda iletisim kurulabilecek elektronik bir
platform yer almaktadir.

Kanitlar

DANISMAN SAATLERI - Kopya.pdf

4) B.4. Ogretim Elemanlan
4.1-B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri, "2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu, Ogretlm Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Giresun Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Eleman1 Kadrolarma yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi smav Ile Giris Sinavlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik, Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim
eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasima Iliskin Yonetmelik, Yurticinde
ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik" gibi yasal
mevzuat hiikiimleri geregince giivence altina alinmaktadir. Biitiin bu is ve islemler
Yiiksekokulumuzun ilgili kurullari ile Universitemizin ilgili birimleri (Personel Daire
Baskanlig1) tarafindan izlenemekte, gerekli onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal
mevzuatlar ¢ergevesinde yapilmaktadir. Kurum i¢i ve Kurumdist ders gérevlendirmelerinde
Ogretim elemanlarinin Oncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zgecmisi gibi kriterler
dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri Yiiksekokulumuz boliim kurullarinda karara
baglanmak ve Yiiksekokulumuzun ilgili kurullarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis
edilip giivence altina alinmaktadir.

Kanitlar
Osretim Uveligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi.pdf

YURTICINDE VE YURTDISINDA GOREVLENDIRMELERDE UYULACAK
ESASLARA ILISKIN YONETMELIK.pdf

DEVLET YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA OGRETIM ELEMANI NORM
KADRO.pdf

OGRETIM UYESI DISINDAKI OGRETIM ELEMANI KADRO HK..pdf

1.5.2547.pdf

4.2-B.4.2. Ogretim yetkinligi

B.4,1’de de ifade edildigi gibi yiliksekokulumuzda ders gorevlendirmelerinde Ogretim
elemanlarinin Oncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zge¢misi gibi kriterler dikkate
alinmakta, ders gorevlendirmeleri yiiksekokulumuz boliim kurullar ve yliksekokulumuz ilgili
kurullarinda nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip giivence altina alimmaktadir.
Yiiksekokulumuzda 6gretimin etkinligi ve kalitesin arttirabilmek amaciyla 2019-2020 ve
2020-2021 egitim-6gretim yili itibariyla “Egiticilerin Egitimi” ile ilgili herhangi bir
caligma/program diizenlenmemistir. Ancak birimimiz 6gretim elemanlar1 kendi alanlar ile
ilgili akademik yayin yapma, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma, bilimsel
aktiviteler ile edinmis olduklar1 kazanimlari O6grenme-6gretme siireclerine transfer
etmektedirler.


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/danisman-saatleri-kopya-10032021160424.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/ogretim-uyeligine-yukselt...-10032021163429.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/yurticinde-ve-yurtdisinda...-10032021163443.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/yurticinde-ve-yurtdisinda...-10032021163443.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/devlet-yuksekogretim-kuru...-10032021163457.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/devlet-yuksekogretim-kuru...-10032021163457.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/ogretim-uyesi-disindaki-o...-10032021163509.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/1-5-2547-10032021163540.pdf

4.3-B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Yiiksekokulumuzda akademik yayin yapma, yurt ici/yurt digt kongre, sempozyum gibi
bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina saglanan maddi olanaklar
oldukea yetersizdir. Tiirkiye de yliksekdgretim kurumlarinda ¢alisan akademik personel i¢in
uygulanan “Akademik Tesvik Yonetmeligi“ne ait islemler birimimizde de uygulanmaktadir.
Universite genelinde de“Giresun Universitesi Yurtici ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere
Katilim1 Destekleme Yonergesi”, “Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve
Izleme Yonergesi”  hiikiimlerinden  Yiiksekokulumuz  &gretim  elemanlar1  da
faydalanmaktadir.

Kanitlar
BAP_Yonergesi_yeni.pdf

YURTICI_VE_YURTDISI BILIMSEL ETKINLiK KATILIMI DESTEKLEME YONE
RGESI.PDF

5) B.5. Ogrenme Kaynaklar
5.1-B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Yiiksekokul, 6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlarini yeterli ve uygun donanima
sahip olacak sekilde, imkanlar ¢er¢evesinde, saglama cabasi i¢gindedir. Laboratuvarlarimizda
bulunan bilgisayarlarin ve dersliklerdeki projeksiyoncihazlarinin teknolojik yeterliliklerinin
saglanmast i¢in g¢aligmalar yapilmaktadir. Teknolojideki ilerlemeye paralel olarak bu
donanimlarin yenilenmesi biiylik 6nem arz etmektedir. Bu dogrultuda gerekli tedbirler
alinmakta ve caligmalar yapilmaktadir. Okulumuzda, 1 adet bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Universite-sanayi isbirligi cergevesinde isletmelerde yogun olarak kullanilan
yazilim programlari belirlenmekte ve 6grencilerin kullanimi i¢in laboratuvar bilgisayarlarina
bu programlarin (Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office
PowerPoint, AdobePhotoshop, Coreldraw gibi) kurulumu yapilmaktadir.Pandemiden dolayz,
egitimlerin uzaktan egitim sistemle gerceklestirilme zorunlulugundan dolayi, online egitim
imkan1 sunan Moodle kullanilmistir. Ogrencilerle dersler, Moodle’aentegre edilen Adobe
Connect uygulamasi lizerinden yapilmistir. 2020-2021 Bahar doneminde Google Meet ve
BigBlueButton (BBB) uygulamalari ile dersler sanal ortamda yiiriitiilemeye devam edecektir.

Kanitlar
https://meet.google.com/ndd-covw-npn

BBB Ogretim Elemani.pdf

ogrenci_kilavuzu.pdf

5.2-B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuzda, 6grenci gelisimini desteklemek amagli spor turnuvalari,
konferans ve konserler diizenlenmektedir. Universite’de her yil Futbol, Masa Tenisi
Turnuvasi ve gesitli spor faaliyetlerini igeren bir spor festivali diizenlenmektedir. Diizenlenen
bu spor faaliyetlerine yiiksekokul, olusturulan takimlar ile katilmaktadir. Giresun Universitesi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimin sayfasinda spor senlikleri, branslar, maglar,
fikstiir ile ilgili detayl bilgilere yer verilmektedir.Ayrica {iniversitemiz biinyesinde yer alan
cesitli O0grenci topluluklarina 6grencilerimiz dahil olarak sosyal kiiltiirel faaliyetlerde
bulunabilmektedir.Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligini giivence
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altina almak adina her yariyil sonunda toplantilar diizenlenerek 6grenme kaynaklari, tesis ve
altyapilarla ilgili 6gretim elemanlarindan ve idari personelden geri bildirimler alinmakta ve
gerekli goriilen iyilestirmeler yapilmaktadir.Yukarida sayilan tim aktivitelere pandemi
nedeniyle ara verilmek durumunda kalinmistir.

5.3-B.5.3. Tesis ve altyapilar

Ogrencilerimiz  kiitiiphane hizmetini Universitemiz Giire Yerleskesindeki Merkez
Kiitiiphanesinden  karsilamaktadir.  Yemek ihtiyaclarin1  yerleskemizde  bulunan
yemekhaneden ve kafeteryalardan gidermektedirler. Ogrencilerimiz Universitemizde Kurulu
ogrenci topluluklar tarafindan diizenlenen tiyatro, miizik, dans ve diger sportif faaliyetlere
katilmaktadirlar. Gazipasa yerleskemizde Spor salonu bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda
yeni kayit olan Ogrencilerle oryantasyon toplantilar1 yapilarak Yiiksekokulumuz
tanitilmaktadir.

5.4-B.5.4. Engelsiz iiniversite

Universitemizde Engelli 6grencilerimizin, akademik, idari, fiziksel, psikolojik barinma ve
sosyal alanlardaki her tiirlii ihtiyaglarini tespit etmek, bu ihtiyaglarin karsilanmasi igin
yapilmas1 gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢alismalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve
yapilan caligmalarin  sonuglarmi  degerlendirmektir amaciyla Engelli Universite
Birimi bulunmaktadir. Universitemizde engelsiz iiniversite ile ilgili Engelsiz Universite
Birimi Yonergesi dikkate alinmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim yapilan
fiziki binasinin tarih olarak oldukga eski bir bina olmasindan dolay1 erisilebilirlik konusunda
eksiklikleri bulunmaktadir. Binada asansor sisteminin bulunmamasi, katlar arasindaki
iletisimin sadece merdivenler araciligiyla gerceklestirilmesi; 6zellikle yiirime engeli bulunan
ogrenciler i¢in O6grencilerin derse katiliminin Oniine gegen bir engel olarak karsimiza
cikmaktadir. Bununla ilgili ¢esitli Oneriler, talepler, goriisler dile getirilmistir. YoOnetim
alanindaki idarecilerimizde bu konuda olduk¢a hassas ve ¢Oziim odakli diistinmektedir.
Bununla ilgili engelli 6grencilere ait dersliklerin giris katta olan engel teskil etmeyecek
dersliklerde islenmesi ile gegici ve kismen bir ¢ézliim olusturulmustur.

Kanitlar

http://eub.giresun.edu.tr/tr

engelsiz_tiniversitesi_birimi_ydnergesi.PDF

5.5-B.5.5. Psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri

Universitede diizenli olarak dgrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek
hizmetleri Universitemiz biinyesinde bulunan Giresun Universitesi Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan saglanmaktadir.

Kanitlar

Basbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel Miudurlugi.pdf

6) B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
6.1-B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi siireci 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanan ders izlencelerinin egitim-6gretim yili donem basinda Bologna bilgi
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paketine islenmesi ve ¢iktis1 alinan ilgili belgenin 6gretim eleman1 ve boliim baskanina
imzalatilmasi suretiyle giivence altina alinmaktadir. Yiiksekokulumuzda 6grenci odakli bir
anlayis dogrultusunda programlarin gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi agisindan
olduk¢a énemlidir. Universitemizde uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen program ve derslerin
islenmesi, igeriklerinin olusturulmasi ve gilincellenmelerine iliskin tanimlanmais siireclere ait
herhangi bir mekanizma hentiiz olusturulamamastir.

Kanitlar

Program Ciktilar1 (Program Outcomes).pdf

6.2-B.6.2. Mezun izleme sistemi

Universitemizde dis paydaslarm katilimi igin kurulmus olan Mezun Izleme Sistemi ile
Yiiksekokulumuz mezun 6grencilerinin kayitlanmasi ve takibi yapilmaya baslanmis olup
gerekli iyilestirmeler devam etmektedir. Sistemde mezun 6grencilere ait bilgilerde eksiklikler
s0z konusu olmakla birlikte bununla ilgili bilgi girisi calismalar1 devam etmektedir.

Kanitlar

mezun bilgi sistemi.docx

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1) C.1. Arastirma Stratejisi
1.1-C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Giresun Universitesi’nin Arastirma-Gelistirme Politikas1; “iilkemizin teknolojik, ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel alanlardaki rekabet giiciine ve kalkinmasina en yiiksek diizeyde fayda
saglanmasini teminen belirlenen misyon ve vizyonu, temel degerleri basta olmak {izere kalite
politikas1 ve stratejik plani ile Oncelikli olarak bolgesel ve yerel ihtiyaglar1 dikkate alarak
ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi ve deger liretmeyi, arastirma yapmaya 6zendirmeyi, AR-
GE ve yenilik¢i faaliyetlerini isbirligi ve etkilesim ¢ercevesinde tesvik ederek bu faaliyetlerin
yayginlagmasinin onilinii agmayi, arastirma-gelistirme ¢iktilarim1 ve kazanimlarimi dikkate
alarak arastirma kaynaklarini ve altyapisini siirekli olarak izleyerek gelistirmeyi arastirma ve
gelistirme politikasi olarak benimsemektedir.” olarak belirlenmis; ilgili
politika,““Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigli'niin”web sitesi
iizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) “Arastirma ve Gelistirme Politikas1” sekmesi ile
paylasilmistir. Bu raporun 1.3 kisminda da ifade edildigi gibi Meslek Yiiksekokulumuzun
stratejik hedefleri, arasinda “Nitelikli bilimsel arastirma ve proje sayisim arttirmak”™ hedefi
bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun bu stratejik hedefi, iiniversitemizin Arastirma-
Gelistirme Politikasi ile tutarhdir.

Kanitlar
C.1.1.Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi.pdf

C.1.1. 3+1 Modeli.pdf

1.2-C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Meslek Yiksekokulumuz o6gretim elemanlar1 tarafindan gelistirilen arastirma-gelistirme
etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi, harcamalar da dahil olmak
iizere arastirma ve gelistirme siireclerine ait is ve islemler elektronik ortamda Universitemiz
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“BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmekte ve takip edilmektedir. Bu siirecte
elde edilen sonuclar degerlendirilerek, aksayan yonler hususunda ilgili dnlemler de yine
“BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan alinip sonuglar1 i¢ ve dis paydaglar ile
paylasilmaktadir. 2020 yili i¢inde meslek yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarimiza ait
BAP projesi bulunmamaktadir.

1.3-C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Her y1l diizenli olarak yiiriitiilen ve meslek yiliksekokulumuzun katilim sagladig:
Universitemiz ile Is-Kur Giresun il Miidiirliigii ile yiiriitiilen Kariyer Giinleri etkinlik
programi 2020 yilinda Covit-19 salgini nedeni ile gergeklestirilememistir. Daha 6nce
gergeklestirilen etkinlik programi kanit olarak sunulmustur.

Kanitlar

C.1.3 Girisimcilik ve Kariver Guinleri.pdf

2) C.2 Arastirma Kaynaklan
2.1-C.2.1. Arastirma kaynaklari

Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilan mali kaynaklar
2020 yilinda da oldukga siirli ve yetersiz kalmistir. Birimimiz dgretim elamanlarina da
arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in kurum i¢i saglanan maddi ve nakdi destek sinirhidir.
Ogretim elemanlarimiz az da olsa kurum dis1 fonlardan yararlanmaktadir. Birimimiz 6gretim
elemanlar1 TUBITAK, AB, KOSGEB ve 11 Ozel idaresi gibi fonlardan faydalanabilmeleri
tesvik edilmektedir. Her yil diizenli olarak yiiriitiilen ve meslek yiiksekokulumuzun katilim
sagladigi “Kariyer Giinleri” etkinligine de Covid-19 salgini nedeniyle iiniversitemizde egitim
uzaktan yuriitiildiiglinden, 2020 yilinda diizenlenememistir.

2.2-C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

C.1.2'de de ifade edildigi gibi Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 tarafindan
gelistirilen arastirma-gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi,
harcamalar da dahil olmak iizere arastirma ve gelistirme siireclerine ait is ve islemler
elektronik ortamda Universitemiz “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmekte
ve takip edilmektedir. Bu siirecte elde edilen sonuglar degerlendirilerek, aksayan ydnler
hususunda ilgili 6nlemler de yine “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan alinip sonuglar1 i¢
ve dis paydagslar ile paylasilmaktadir. 2020 yili i¢cinde meslek yiiksekokulumuzda o6gretim
elemanlarimiza ait BAP projesi bulunmamaktadir.

2.3-C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas1 mevcut degildir.

2.4-C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut degildir.

3) C.3. Arastirma Yetkinligi

3.1-C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
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Meslek Yiiksekokulumuza atanan akademik personelin yetkinliginin dlgiilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi “Yiiksekogretim Kanunu” ve “Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi” hiikiimleri ve geregince giivence altina alinmaktadir. Bu
raporun B.4.1 kisim ve kanitlarinda meslek yiliksekokulumuzda atama, yiikseltme ve
gorevlendirme is ve islemleri hakkinda bilgi verilmistir.

3.2-C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas1 mevcut degildir.

4) C.4. Arastirma Performansi
4.1-C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda akademik yayin yapma, yurt i¢i/yurt dis1 kongre, sempozyum
gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina saglanan maddi
olanaklar oldukga yetersizdir. Yalnizca, tesvik ve ddiillendirme is ve islemleri “Akademik
Tesvik Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi Yurtici ve Yurt Disi Bilimsel Etkinliklere
Katilimi Destekleme Yonergesi”, “Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve
Izleme Yonergesi” hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir. 2020 yilinda meslek
yliksekokulumuzda 1 6gretim elemani1 akademik tesvik 6denegi almaya hak kazanmastir.

Kanitlar

akademik tesvik 6denegi.pdf

4.2-C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda boliimlerden diizenli olarak alinan ve bu kismin kanitlar
kisminda da Ornek olarak sunulan yillik faaliyet raporlari ile o6gretim elamanlarinin
performanslar1 izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ancak Covid-19 salgim1 nedeniyle
birimimizde 2020 yilinda faaliyet ve proje diizenlenememistir.

4.3-C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda mali kaynaklar; Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nun Resmi
Gazete’de yayimlanmasina miiteakip, birimlerin ihtiyaglari, 6grenci ve personel durumu,
onceki yilin biitgesi ve harcamalar1 dikkate alinarak birimimize tahsis edilen 6denekler
dahilinde belirlenmektedir. Odenek yetersizligi gibi &zel bir durumla karsilagiimasi
durumunda, Rektorliigiimiiz aracilig1 ile Hazine ve Maliye Bakanligindan ilave ek ddenek
talep edilerek ek ddenek saglanabilmekte ya da Universitemiz genel biitgesinden kaynak
aktarilmak suretiyle mali ihtiyaclar saglanan/saglanacak olan bu ek 6denek vasitasiyla
karsilanmaktadir.

5. TOPLUMSAL KATKI
1) D.1. Toplumsal Katki Stratejisi


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/YURT%C4%B0%C3%87%C4%B0_VE_YURTDI%C5%9EI_B%C4%B0L%C4%B0MSEL_ETK%C4%B0NL%C4%B0K_KATILIMI_DESTEKLEME_Y%C3%96NERGES%C4%B0.PDF
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/YURT%C4%B0%C3%87%C4%B0_VE_YURTDI%C5%9EI_B%C4%B0L%C4%B0MSEL_ETK%C4%B0NL%C4%B0K_KATILIMI_DESTEKLEME_Y%C3%96NERGES%C4%B0.PDF
http://bap.giresun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=3
http://bap.giresun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=3
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/akademik-tesvik-odenegi-12032021102851.pdf

1.1-D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Giresun Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan’da yer alan 4. Stratejik Amacin “Toplumsal
Katk1 Saglayacak Hizmet ve Uriinleri Desteklemek” olarak belirlendigi gériilmektedir. Bu
amag dogrultusunda belirlenen hedefler ise sOyle siralanmistir:

e Plan donemi sonuna kadar toplumsal katki saglayacak etkinliklerin nitelik ve
niceligini arttirmak.

e Plan donemi sonuna kadar toplum ile {iniversite arasinda iletisimi arttiracak
etkinliklerin nicelik ve niteliginin arttirilmasi.

e Plan donemi sonuna kadar girisimcilik faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin
arttirilmasi.

Birimimiz, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiirtitmektedir.

1.2-D.1.2. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Yiiksekokulumuzda Halkla iliskiler ve Uygulamalar1 dersi kapsaminda yiiriitiilen sosyal
sorumluluk projeleri ile sevgi evi, huzur evi, engelli danisma merkezi, KETEM, Kadin
Danisma Merkezi gibi kuruluslar kapsaminda toplumsal sorumluluk ¢alismalari
yuriitilmektedir. Ancak 2020 yilinda Covid-19 salgini nedeniyle bu tiir ¢aligmalar
yapilamamustir.

2) D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

2.1-D.2.1. Kaynaklar

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas1 mevcut degildir.

3) D.3. Toplumsal Katki Performansi
3.1-D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Yiiksekokulumuzda toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini belirlemek amaciyla
tesis edilmis bir mekanizma bulunmamaktadir.

6. YONETIM SISTEMI
1) E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
1.1-E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Giresun Universitesi’nin Yonetim Sistemi Politikas;; “kurumsal bilgi iiretimini ve
kullanimini, kalite glivencesi sistemlerini destekleyen bilgi yonetim sistemi ve uygulamalari
aracilifiyla yonetimin etkinligi, hesap verebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme hususlarini
dikkate alarak etkili bir sekilde yiiriitmektedir. Bu dogrultuda tiim kaynaklarinin etkinlik ve
verimlilik odakli kullanilmasindaki siirecleri titizlikle izleyen, kurumsal bilginin korunmasini
ve glivenirligini gilivence altina alan bir yonetim sistemi politikasim1 benimsemektedir”
ifadesi ile belirlenmis ve ilgili politika Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii’nlin web sitesi lizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir.
Meslek Yiiksekokulumuz da bu politikay1 “Yonetim Sistemi Politikas1” olarak benimsemistir.



http://kalite.giresun.edu.tr/tr/news-detail/birim-oz-degerlendirme-raporu-hazirlama-kilavuzu-guncellendi/6493
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/news-detail/birim-oz-degerlendirme-raporu-hazirlama-kilavuzu-guncellendi/6493

Yiiksekokulumuz yonetim  sistematigi 2547 sayilh  “Yiiksekogretim Kanunu” ve
“Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” hiikiimleri geregince ile tanimlanmistir.
Kurum organlar;; Miidiir, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan
olusmaktadir. Yiiksekokul yoneticileri ise miidiir, miidiir yardimcilari, boliim bagkanlar1 ve
yiksekokul sekreteridir. Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapilanmasini gosteren ilgili
“organizasyon semasi‘“ web sayfasinda kamuoyu ile (i¢ ve dig paydaslar) paylasilmistir. Yine
mezklr sema ile ilgili gorev tanimlar1 ve is akis semalar1, 2547 Sayili “Yiksekdgretim
Kanunu” ve Universitelerde “Akademik Teskilat Yonetmeligi” hiikiimleri geregince tespit
edilmis olup ilgili “gdrev tanimlar1” da birimimiz web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarimiz ile
paylasilmistir.

Kanitlar

http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/yonetim-sistemi-politikasi/7140

gOrev tanimlari gérinti.png

sema.docx

1.2-E.1.2. Siire¢ yonetimi

Yiiksekokulumuzda siire¢ yonetiminin gerektirdigi is ve islemlerin (akademik ve idari
teskilat semasi, gorev tanimlari, is akig semalari) ilgili mevzuatlar gercevesinde hangi yasal
prosediirler geregince yapildigi bu raporun E.1.1. kisminda agiklanmis ve ilgili kanitlar da
sunulmustur.

2) E.2. Kaynaklarin Yonetimi
2.1-E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

B.4.1. ve B.4.2°de de ifade edildigi gibi, Universitemizde atama, yiikseltme ve gérevlendirme
kriterleri, "2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi,
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi sinav Ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®énetmelik, Devlet
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim elemani Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina iliskin Yonetmelik, Yurti¢ginde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak
Esaslara Iliskin Yonetmelik" gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince giivence altna
alinmaktadir. Biitiin bu is ve islemler Yiiksekokulumuzun ilgili kurullari ile Universitemizin
ilgili birimleri (Personel Daire Bagkanlig1) tarafindan izlenemekte, gerekli Onlemler
alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar cergevesinde yapilmaktadir. Kurum i¢i ve
Kurumdisi ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlariin 6ncelikli olarak uzmanlik alani,
akademik Ozgecmisi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri
Yiiksekokulumuz boliim kurullarinda karara baglanmak ve Yiiksekokulumuzun ilgili
kurullarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip giivence altina alinmaktadir.

2.2-E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilmekte olan hizmetlerin isleyis asamasinda biit¢esinde yer
alan harcamalarin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir.Her y1l ortasinda hazirlanan
Biitce Odenek talepleri dogrultusunda bir sonraki yilin harcama kalemlerine aktarilan
Odeneklerden; Personel maaslari, personel sigorta iicretleri, ek ders iicretleri, yolluk ve
gorevlendirme giderleri ile kapali alanlarin bakim onarim ve demirbas alimi 6demeleri


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-idari-yapi-semasi/3857
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/4031
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/yonetim-sistemi-politikasi/7140
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/gorev-tanimlari-goruntu-11032021140201.png
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/sema-11032021140700.docx

yapilmaktadir. Birim amiri ayn1 zamanda Birim Harcama Yetkilisi olarak bu kaynaklarin
verimli ve etkin kullanilmasindan sorumludur. Harcama evraklarinin tamami Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginin kontroliinden ge¢mektedir.Meslek Yiiksekokulu i¢cinde veya
disinda is ile islemlerin mali saydamlik, hesap verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda
hesap verilebilirlik diisiincesi icerisinde yiiriitiilmesi konusunda personelin duyarli olmasi
icin gerekli calismalarin yapilmasi, Rektorliik i¢ kontrol uzmani ile koordineli olarak
saglanmaktadir.Muhasebe Biirosu; Yiiksekokul Sekreteri'ne bagli olarak satin alma ve
tahakkuk isleri ile ilgili tim islemlerin diizenli saglikli ve zamaninda yiiriitilmesinden
sorumludur.

3) E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
3.1-E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Universitemiz genelinde 2017 yilinn ikinci yarisindan itibaren “Elektronik Belge Yonetim
Sistemi” kullanilmakta olup, bu sistem araciligi ile birimlerimiz/bdliimlerimiz arasindaki
yazisma ve bilgi dolagimindaki entegrasyon saglanmistir. “E-imza” uygulamasi ile meslek
yiliksekokulumuz alt ve iist birimlerinin her tiirli yazismasi bu kanalla giivence altina
alinmustir. Universitemizde genelinde kullanilan Unipa Ogrenci Bilgi Sistemi, Mezun
Ogrenci Bilgi Sistemi, Akademik Bilgi Veri Yonetim Sistemi, GUYBIS Yonetim Bilgi
Sistemi, Netiket Personel Bilgi Sistemi, gibi ¢esitli tiir ve derecede islevi olan bilgi yonetim
sistemi mekanizmalari ihdas edilmis olup bu mekanizmalar aracilig1 ile yapilan her tiirli is
ve eylemler, gerek meslek yiiksekokulumuz akademik-idari personeli ve gerekse de
Ogrencilerimiz tarafindan ilgili yasal mevzuat ve uygulamalar ¢ergevesinde yerine
getirilmektedir.

3.2-E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Universitemizde bilgi giivenligi ve giivenirligini saglamaya yonelik uygulamalar; Bilgi
Islem Daire Baskanliginin yiiriitiiciisii oldugu, “6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK)*“ kapsaminda yapilmaktadir. Universitemizin bu kapsamda "KVK
Politikas1” bulunmaktadir ve politika Universitemiz resmi web sayfasinda yayimlanmak
suretiyle i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylagilmistir.
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Giresun Universitesi KVK Politikasi-doniistiiriildii-son hali.pdf

4) E.4. Destek Hizmetleri
4.1-E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Kurum digindan alinan idari ve destek hizmetlerinin tedarik siirecinde konu ile ilgili yasa,
yonetmelik ve tebligler dogrultusunda hareket edilmektedir. Yasa, yonetmelik ve tebligler
dogrultusunda alinan hizmetler ayrica birimimizde kurulan kabul komisyonlar: tarafindan da
uygunluk incelemesinden ge¢cmektedir.

5) E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

5.1-E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik


https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/RAPORLAR/Stratejik%20raporlar/6698%20Say%C4%B1l%C4%B1%20Ki%C5%9Fisel%20Verilerin%20Korunmas%C4%B1%20Kanunu.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/RAPORLAR/Stratejik%20raporlar/6698%20Say%C4%B1l%C4%B1%20Ki%C5%9Fisel%20Verilerin%20Korunmas%C4%B1%20Kanunu.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/yeni/Giresun%20%C3%9Cniversitesi%20KVK%20Politikas%C4%B1-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC-son%20hali.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/yeni/Giresun%20%C3%9Cniversitesi%20KVK%20Politikas%C4%B1-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC-son%20hali.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/giresun-universitesi-kvk-...-11032021142334.pdf

Birimimiz, topluma karst sorumlulugu geregi olarak, her yil sonunda faaliyet raporlarini
hazirlayarak resmi web sayfasi lizerinden kamuoyu ile paylasmaktadir. Ayrica faaliyet
donemleri igerisinde gerceklesen bilgileri basin yolu ile de duyurmaktadir. 2020 yilina ait
faaliyet raporu SBMYO web sayfasinda “Hakkimizda” bashigimin altinda “Faaliyet
Raporlar1” alt baslig1 igerisinde kamuoyuyla da paylasilmistir.

Kanitlar

2020 Y1l Birim Faalivet Raporu.docx

7. SONUC VE DEGERLENDIRME
1) Sonug¢ ve Degerlendirme

1.1-Giiclii Yonleri ile Iyilesmeye A¢ik Yonler

Kalite Giivencesi Sistemi

Giiclii Yonlerimiz Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz

-Y Onetimin kalite
stireclerini sahiplenmesi

ve yiiksek motivasyonu, -Yiiksekokul genelinde kalite kiiltiir

ve ikliminin tam anlamiyla tesis

-Birim Kalite . .
edilememis olmasi,

Komisyonunun

kurulmast, -Mezun Bilgi Sisteminin kullanim

acisindan etkin ve islevsel
olmamasi nedeniyle bu hususta bir
izleme ve iyilestirme sisteminin
tesis edilmemis/edilememis olmasi,

Birim Kalite
Komisyonunun Kalite
siireclerinde etkin
olmasi,

-Kalite gilivence sistemindeki
uygulamalarin bilgi yonetim
sistemine tam olarak entegre
edilememis olmasi.

-Yiiksekokulumuzun
misyon, vizyon, deger
ve stratejik hedeflerinin
belirlenmis olmasi,

-D1s paydaslarimiz
ile isbirligi icerisinde
olunmasi,

Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonlerimiz Gelistirmeye Acik Yonlerimiz


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/2020-yili-birim-faaliyet-...-11032021144140.docx

-Boliimlerin ders, sinav
programlari ve sinav
gozetmenlikleri is ve
islemlerinin “Ders
Programlari, Siav
Programlar1 ve Smav
Gozetmenlikleri
Komisyonu” tarafindan
yapilmasi,

-Meslek Yiiksekokulumuz
boliimlerinin ders bilgi
paketleri/kataloglarinin
web sitemiz araciligiyla i¢
ve dis paydaslarimiz ile
paylasilmis olmasi,

-YOK tarafindan belirlenen
ve 2018 yilinda
glincellenmesi yapilan ders
programi uygulamast ile
se¢cmeli dersler ile zorunlu
dersler arasinda mutlak bir
dengenin kurulmus olmasi,

-Meslek Yiiksekokulumuz
ile Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1’nin
koordinesinde birinci simif
ogrencilerine yonelik
“Oryantasyon
Programlarinin”
diizenlenmesi,

-Meslek

Yiiksekokulumuz Birim
Kalite Komisyonun‘da iiye
olarak 6grenci temsilcisinin
yer almasi ve
ogrencilerimizin bu yolla
kalite siireclerine katilim
gostermelert,

-Meslek

Yiiksekokulumuz genelinde
verilen Akademik
Danigmanlik hizmetlerinin
ilgili mevzuatlar geregince
yapilmasi ve bu hususta

-Meslek Yiiksekokulumuzda ders
memnuniyet anketlerinin heniiz
uygulanmamis olmast,

-2019-2020 ve 2020-2021 egitim-
ogretim yili itibari ile Meslek
Yiiksekokulumuzda “Egiticilerin
Egitimi” ile ilgili herhangi bir

caligmanin, etkinligin ya da
programin diizenlenmemis
olmasi,
-Meslek

Yiiksekokulumuzda akademik
yayin yapma, yurt ici/yurt disi
kongre, sempozyum gibi bilimsel
etkinliklere katilma gibi
hususlarda 6gretim elemanlarina
saglanan maddi  olanaklarin
oldukga yetersiz olmasi,

-Covid-19  salgim1  nedeniyle
aliman kararlar geregince 2019-
2020 bahar ve 2020-2021 giiz
yartyilinda Meslek
Yiiksekokulumuzda derslerin
uzaktan ogretim yolu
ile ytriitiilmiis olmasi nedeniyle
herhangi bir sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetin yapilamamis
olmasi,

-Meslek Yiiksekokulumuz
biinyesinde “engelsiz liniversite”
kosullarinin heniiz
olusmamasi, engelli Ogrenciler
icin herhangi bir asansor ya da
uyarict bir diizenegin
bulunmamasi,

- Meslek

Yiiksekokulumuzda uzaktan
egitim yoluyla yiiriitiilen program
ve derslerin  islenmesi  ve
giincellenmesine iligkin tanimli
stirecler ile bu konuda herhangi
bir mekanizmanin bulunmamasi,



yonetim-0gretim elemani- |-Meslek Yiiksekokulumuz

Ogrenci arasinda bir anlayis bilinyesinde  akredite  olmus

birliginin olusmus olmasi, herhangi bir akademik ve idari
birimin (boliim) bulunmamasi,

-Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterlerinin -Birimimiz genelinde egitim-

seffaf bir sekilde kamuoyu |0gretim arag-gere¢ temini ile

ile paylasilmis olmasi, teknolojik donanimda karsilasilan
yetersizlikler.

-Ders gorevlendirmelerinin

Ogretim elemanlarinin

oncelikli olarak uzmanlik

alani, akademik 6zge¢mis

gibi kriterler dikkate

alnarak ilgili kurullar

tarafindan yapiliyor

olmasi,

- Meslek
Yiiksekokulumuzun sehir
merkezi Gazipasa
Yerleskesinde bulunmasi,
Ogrencilerimizin sosyal
olanaklardan
yararlanmasina kolaylik
saglamasi,

-3+1 Mesleki Uygulama ve
Egitim Modelinin
uygulanmasi ile
ogrencilerin bir
donemlerini kurum ve
kuruluglarda staj yaparak
gecirmesi ve meslek
hayatlarina deneyim sahibi
olarak baslamalarinin
saglanmasi,

Arastirma ve Gelistirme



Giiclii Yonlerimiz

-Universitemizin Arastirma ve
Gelistirme Politikasi ile
Meslek Yiiksekokulumuzun

arastirma ve gelistirmeye doniik
stratejik hedefi arasinda bulunan

pozitif tutarlilik,

Meslek Yiiksekokulumuza atanan

akademik personelin
yetkinliginin 6l¢ililmesi,

izlenmesi ve degerlendirilmesi is
ve islemlerinin ilgili mevzuatlar
geregince giivence altina alinmig

olmasi,

-Meslek Yiiksekokulumuz
akademik yapilanmasinda yer

alan boliimlerin disiplinler aras1

calismaya acik olmalari,

Gelistirmeye A¢cik
Yonlerimiz

- 2020 yilinda meslek
yiiksekokulumuzdan 1
Ogretim elemaninin
akademik tesvik ddenegi
almaya hak kazanmisolmasi.

-Meslek Yiiksekokulumuzda
arastirma ve gelistirme
faaliyetleri i¢in ayrilan mali
kaynaklarin 2020 yilinda da
oldukga sinirli ve yetersiz
kalmasi,

-Kariyer Giinleri
etkinliginin 2020 yilinda
Covid-19 salgini nedeniyle
diizenlenememis olmasi,

- Meslek Yiiksekokulumuzun
bagis ve sponsorluk yoluyla
kurum dis1 fonlamalar
yoluyla kazanim sagladigi
proje destegi, sponsor geliri,
bagis vb. kalemlerinin
bulunmamasi,

-Meslek Yiiksekokulumuzda
kurumlar arasi igbirliklerini,
disiplinler aras1 girigimleri,
sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek
ulusal ve uluslararasi
mekanizmalarin
bulunmamasi,

-Akademik yayin yapma,
yurt i¢i/yurt dis1 kongre,
sempozyum gibi bilimsel
etkinliklere katilma gibi
hususlarda 6gretim
elemanlarina saglanan maddi
olanaklarin oldukca yetersiz
olmasi.

Toplumsal Katki

Giiclii Yonlerimiz

Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz



-D1s paydaglarimiz
tarafindan diizenlenen
cevrimici etkinliklere
meslek yiliksekokulumuz
Ogretim elamanlarinin
katilim gostermeleri.

-Meslek Yiiksekokulumuzda
gerek kurum igi gerekse de
kurum dis1 Toplumsal katki
faaliyetleri i¢in ayirmis oldugu
bir 6denek/biit¢enin
bulunmamasi,

- Meslek Yiiksekokulumuza
0zgl toplumsal katki hedefine
ulagilip ulasilmadigin
belirlemek amaciyla
sistemlestirilmis ve tesis edilmis
bir mekanizmanin bulunmamasi.

Yonetim Sistemi

Giiclii Yonlerimiz

-Universitemizde atama,
yiikseltme ve
gorevlendirme is ve
islemlerinin yasal
mevzuatlar geregi
giivence altina alinmasi,

-Meslek
Yiiksekokulumuzda
kaynaklariin tiimiiniin
etkin ve verimli
kullanilmasinda islevsel
bir gérev dagiliminin
yapilmis olmasi,

-Meslek
Yiiksekokulumuzda
ithtiyac¢ duyulan
alanlardaki akademik ve
idari personel talebinin
Rektorlilk Makamina
(Personel Daire
Bagkanlig1) bildirilmesi
islemindeki seffaflik ve
kolaylik,

- Meslek
Yiiksekokulumuzda
bireysel ve kurumsal
iligkilerde “hiirriyet,
esitlik ve birliktelik”
ilkesine yonetim ve idari

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

-Meslek Yiiksekokulumuzda
mezunlarla iletisim aginin tam
olarak tesis edilememis olmast,

-Birimimizde fiziki imkanlarin ve
sosyal alanlarinin yetersiz olmasi.

- Meslek

Yiiksekokulumuzda akademik ve
idari mekanizmadaki performans
degerlendirme sisteminin istenilen
seviyede olmamasi,

-Meslek Yiiksekokulumuzun yerel
yonetimler, meslek odalari, sivil
toplum kuruluslar1 ve sanayi
kuruluslar gibi dis paydaslari ile
olan iligkisinin arzulanan diizeyde
ve yeterlilikte olmamasi.



yapida azami Olcilide
dikkat edilmesi.

- Meslek
Yiiksekokulumuzdaki
akademik/idari faaliyet ve
hizmetlerin sonuglarinin
anlasilabilir, karar
vermeye yonelik, seffaf
ve giivenilir bir bi¢imde
eksiksiz ve tam olarak
kamuoyu ile paylasilmasi.



