2020 Yil Kalite Oz Degerlendirme Raporu

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

1. BIRIM HAKKINDA BIiLGILER

1) Genel Bilgiler

1.1-iletisim Bilgileri

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi; Universite 6grencilerinin beslenme, galisma, dinlenme ve ilgi alanlarma gére
ders dis1 zamanlarinin degerlendirilmesi, yeni ilgi alanlarinin kazanilmasina imkan saglanmasi, sosyal durumlarimin
iyilestirilmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerini saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetlerin sunulmasi,
onlarin ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirilmesi, birlikte diizenli ve disiplinli bir
¢aligma, dinlenme ve eglenme aliskanliklarinin kazandirilmasi amaciyla kurulmustur. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma ve rehberlik ile sportif ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayn1

zamanda egitim 6gretimin desteklenmesi amactyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir uygulama
merkezidir.
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1.2-Tarihsel Gelisimi

Giresun Universitesi 16 Mart 2006 tarihinde kurulmus olup; 17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmustir. Universitemizin ilk kurucu Rektoriiniin ilk Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanini gérevlendirmesiyle
birlikte Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 kurulmustur. Daire Bagkanligimiz 2020 yilinda 1 Daire Bagkani, 3 Sube
Midiirii, 5 Sef (1 Sef 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 13/b-4 maddesi uyarinca BAP Ofisinde gorev yapiyor.), 1
Bilgisayar Isletmeni, 1 Tekniker, 1 Teknisyen, 1 Saglik Teknisyeni (2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13/b-4 maddesi
uyarinca Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigiinde gorev yapiyor.), 2 Diyetisyen ve 1 Hizmetli personel ve kadrolar1 Idari
ve Mali Isler Daire Baskanliginda bulunan 5 Siirekli Isci personel ile gérevini siirdiirmektedir.

1.3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Ogrencilerimizin ve personelimizin toplumsal, kiiltiirel ve sosyal gelisimlerine yardim etmek, beden ve ruh sagliklarmi
koruyarak arastirici olmalarini saglamak, birlikte ¢aligma aliskanligi kazandirmak ve topluma yararl bireyler yetistirmek
amaciyla; cagdas gelismelerle yeterli ve
kaliteli diizeyde beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor, psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti sunmaktir.

Vizyon

Ozdenetimli, cagdas ve diisiinebilen bir Tiirkiye igin &grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini saglayacak bir
iiniversite ortami yaratmak ve saglikli bir nesil gelisimine katkida bulunmak.

Degerler

Diirtistliik ve Giivenilirlik

Bilimsellik, Liyakat ve Adalet

Yenilik¢ilik, Verimlilik ve Kalite
Paylagimcilik Katilimcilik ve Degerlere Saygi
Sosyal Sorumluluk ve Cevreye Duyarlilik

Hedefler

Kalite sistemlerinin gelistirilmesi,

Ogrencilerin caligma alanlarmin genisletilmesi ve etkinliginin artirilmas,

Daire Bagkanlhiginin maddi kaynaginin artirilmas,,

Daha kaliteli ve saglikli beslenme hizmetinin sunulmast,

Universiteye yeni baslayan dgrencilerin uyum saglayabilmelerine yonelik oryantasyonlar diizenlenmesi,
Bahar senliklerinin niteliginin ve igeriginin iyilestirilmesi,

Spor etkinliklerinin gelistirilmesi,

Ogrenci Topluluklarmin faaliyetlerinin organizasyonu ve iyilestirilmesi,

Denetim ve degerlendirme sistemlerinin olusturulmasi,

Ogrenci ve personelin psikolojik ve sosyal sorunlarinin ¢dziimlenmesi igin ¢alismalar yapilmast,
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o  {limizdeki kamu sektdrii ve 6zel sektor ile bilimsel, kiiltiirel, sosyal amagli ortak projelerin gelistirilmesi,
konferans ve seminer gibi etkinliklerin kalitelerinin artirilmasi.

1.6-Birimin Organizasyon Yapisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

SPOR KOORDINATORLIIG i
{Sp ortif Etlemlilkler
. SUBE . SUBE . SUBE
MUDURLUGU MUDURLUGTU MUDURLUGT
(Beslenme ve Mali (Kltir ve Yaz (Saghk ve Spor
Hizimetler Birimni) Isleri Birimni) Hizmetleri Birimi)

.

2. KALITE GUVENCESI SiISTEMi

1) A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
1.1-A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlifi 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma ve rehberlik ile sportif ihtiyaglarini,
diizenlenen etkinlikler vasitasiyla karsilamakta ve etkinliklere katilim orani, etkinlik degerlendirme raporlar1 ve etkinlik
komisyonu raporlarina gore iyilestirmeye yonelik tedbirler almaktadir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig: stratejik
hedeflere ulagma diizeyini stratejik plan olusturarak performans raporlar diizenleyerek belirlemektedir.

1.2-A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalar1

Universitemizin  misyon, vizyon, amac ve hedefleri dogrultusunda; uluslararas: tanimmrlik ve sayginliga sahip, iistiin
performans odakli girisimci bir diinya {iniversitesi olmak amaci ile toplam kalite yonetimi anlayisina uygun bir kalite kiiltiirii
olusturmak, i¢ ve dis paydaslarimizin tim gereksinim ve beklentilerini karsilamak igin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, idari ve topluma hizmet alanlarinda etkin ve verimli bir degisim ve gelisim i¢in siireklilik saglamaktir.

2) A.2. i¢ Kalite Giivencesi

2.1-A.2.1. Kalite Komisyonu

Universitemiz i¢ kontrol uyum eylem plani hususunda galismalar da devam etmekte, yapilan galigmalar Saghk, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanliginin web sayfasinda (http://sksdb.giresun.edu.tr) kamuoyu ile paylagilmaktadir.
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2.2-A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin kalite politikas1 Universitemiz kalite politikas1 ile uyumludur. Universitemizin
kalite politikas1 “ Giresun Universitesi; kalite politikasi ve stratejik plani dogrultusunda, misyon ve vizyonu ile uyumlu
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stratejilerini ve bu stratejileriyle iliskili hedeflerine ulastiginin belirlenmesi amacuyla, tiim birimlerinin sorumluluklarini ve
konumlarmni dikkate alarak uluslararasi standartlara uygun olarak olusturdugu kalite giivencesi mekanizmalarini, élgme ve
degerlendirme faaliyetlerini ve siireglerini biitiinlesik bir yapida tasarlayarak, i¢ ve dis paydagslarina belirlenen standartlara
uygun olarak hizmet vermeyi ve bu hizmetlerde siirdiiriilebilirligi saglamayr kalite giivencesi politikast olarak
benimsemektedir. ” seklinde tanimlanmaktadir.

Kanitlar

http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-qguvencesi-sistemi-politikasi/7137

2.3-A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 yoneticilerinde kalite gevrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon
diizeyi iist seviyelerdedir.

3) A.3. Paydas Katilimi

3.1-A.3.1. ¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireclerine katilim

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 diizenlenen etkinliklere katilim orani, etkinlik degerlendirme raporlar ve etkinlik

komisyonu raporlari, topluluk temsilcileriyle yiiz yiize goriismeler yapilmasi suretiyle kalite giivencesi sistemine katilim ile
katk1 verilmesini saglamakta ve iyilestirmeye yonelik tedbirler almaktadir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde 2019-2020 egitim 6gretim déneminde Covid-19 Salgin1 sebebiyle
Uluslararasi alanda degerlendirmeye alinacak faaliyet diizenlenememistir.
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4) A.4. Uluslararasilagsma
4.1-A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi uluslararasilasma konusundaki stratejisini, Universitenin uluslararasi alanda
gOriiniirliigliini artirmak amaciyla isbirlikleri gelistirerek belirlemektedir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligmin
uluslararasilasma politikast Universitemiz uluslararasilasma politikast ile uyumludur. Universitemizin uluslararasilasma
politikas1 “Giresun Universitesi; kalite giivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi  politikalarmi, bu politikalar dogrultusunda belirledigi stratejilerini ve hedeflerini, stratejik planinda
uluslararasilagma esash olarak belirledigi faaliyetlerini birbirlerine entegre etme siirecinde uluslararasi biitiinlegtirme
anlayisina sahiptir. Bu baglamda uluslararasi diizeyde rekabet edilebilirligi yiiksek bireyler yetistirmeyi, uluslararast
baglanti ve ortakhiklarimi, uluslararast diizeyde oOgrenci ve personel hareketliligini destekleyerek uluslararasi ve
kiiltiirlerarasi bir kurum olarak hizmet sunmayi ve bu hizmetlerde siirdiiviilebilirligi saglamayr uluslararasilasma politikast
olarak benimsemektedir.” seklinde tanimlanmaktadir.
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3. EGITIM - OGRETIM
5) B.5. Ogrenme Kaynaklar
5.2-B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca Universitemiz dgrencilerinin sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimlerini saglamak,
ilgi alanlarina gore bos zamanlarini degerlendirmek, eglence aliskanligi kazanmalarini saglamak, giizel sanatlarla ilgili
faaliyetleri izlemelerini ve katilimlarini saglamak, yeni ilgi alanlari kazanmalarina imkan saglayarak yeteneklerinin ve
kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetleri destekleyerek; ogrencﬂerlmlzm bos zamanlarini

degerlendirmeleri ve kiiltiirel faaliyetlere katilmalarini saglamak igin «Giresun _Universitesi Etkinlik
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Yénergesi” hiikiimleri dogrultusunda ¢esitli etkinlikler yapilmaktadir. Diizenlenen etkinlikler sonrasinda Etkinlik
Degerlendirme Raporlar1 olusturularak olumlu/olumsuz geri bildirimler alinarak iyilestirmeye yonelik tedbirler
alinmaktadir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 2019-2020 egitim &gretim déneminde 6 Konferans, 4 Teknik Gezi, 3 Konser, 1
Seminer, 1 Sergi. 1 Panel, 1 Sempozyum, 1 Tiyatro olmak iizere toplam 18 etkinlik diizenlemistir.

)grenci Topluluklar

aglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde 6grencilerin bir amag dogrultusunda ders di1 zamanlarini sosyal, kiiltiirel
e sportif etkinliklerle degerlendirebilmeleri ve gelistirilebilmeleri amaciyla “Ogrenci Topluluklari Kurulus ve Isleyis
‘onergesi” hiikiimleri dogrultusunda 6grenci topluluklari kurulmus ve kurulmaya devam etmektedir. Ogrenci topluluklarinm
epleri dogrultusunda yapilan ¢aligmalarda yiiz yiize ve diger iletisim araclariyla geri bildirimler alinmaktadir.

aglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde 2019-2020 egitim 6gretim doneminde faaliyet gdsteren 6grenci toplulugu
1y1s1 99 olup; Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesi hiikiimleri uyarmca 2020 yilinda 32 adet askiya alinmis ve
7 adet aktif 6grenci toplulugu isimleri agsagida belirtilmistir.
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5.3-B.5.3. Tesis ve altyapilar
Kantin/Kafeterya/Fotokopi Cekim Yeri v.b.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde 2019-2020 egitim 6gretim déneminde faaliyet gosteren kantin sayisi 20
olup; 2886 sayili Devlet Thale Kanunu hiikiimlerine gére ihale ile kiraya verilmek suretiyle isletilmektedir. Adi1 gegen
yerlerin alan ve kisi kapasite sayilarina iliskin bilgiler asagida sunulmaktadir.

Mutfak ve Yemekhaneler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde 2019-2020 egitim 6gretim doneminde faaliyet gosteren mutfak sayisi
4, yemekhane sayisi 17 olup; 6grenci ve personelimize (akademik/idari) ayri ayri salonlarda 4 kaptan olusan ana yemek
alternatifli olmak {izere, 6gle yemegi hizmeti; ayrica ikinci 6gretim olan birimlerimizde yine 4 kaptan olugan aksam yemegi
hizmeti verilmektedir.

Her giin dort ¢esit yemekten olusan aylik menii Daire Bagkanligimiz web sayfasi {izerinden duyurulmaktadir. Merkez ve
ilge okullarimizdaki yemek ihtiyaglart ihale usulii ile temin edilmekte, iiretilmekte olan yemeklerin kontrolii birimlerde
olusturulan Kontrol Teskilatlar1 ve Bagskanligimiz tarafindan yapilan denetimler ile saglanmaktadir.

Baskanligimiza baghi mutfaklarda, Baskanligimiz Diyetisyenleri tarafindan belirlenmis meniilere gore firma personelleri
tarafindan yemek tiretimi hizmeti verilmekte olup; yerleskelerde, fakiilte, yliksekokul ve meslek yiiksekokullarinda bulunan
yemekhanelerde 6grenci ve personelin beslenme ihtiyaci karsilanmaktadir. Yemekhane alan ve kisi kapasite sayilarina
iligkin bilgiler agsagida sunulmaktadir.

Spor Sahalan

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, 6grencilerin ve ¢alisanlarin beden sagliklarim1 korumak ve gelistirmek, disiplinli
calisma aligkanligi kazandirmak, enerjilerini olumlu yonde harcamalarini saglamak amaciyla grup caligmalari ve
karsilagmalari diizenlemek, spor takimlar1 kurmak, Universiteleraras: Spor Federasyonunca diizenlenen miisabakalara takim
ve bireysel olarak Universitemizi temsilen katilmalarmi saglamaktadir. Sportif faaliyetler Baskanhigimiza bagli Spor
Koordinatérliigii tarafindan “Giresun Universitesi Spor Faaliyetlerinin Diizenlenmesi ve Yiiriitiilmesi Hakkinda Yonerge”
hiikiimleri dogrultusunda organize edilmektedir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde 2019-2020 egitim 6gretim doneminde Covid-19 Salgini sebebiyle
sportif faaliyet/karsilagma/miisabaka v.b. diizenlenememistir.

Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde 2019-2020 egitim 6gretim doneminde faaliyet gdsteren spor tesisi
bilgileri asagida belirtildigi gibidir. Spor Salonunun temizlik, diizen ve takibi, antrenman Oncesi, sonrasi ve sirasinda
denetimleri Bagkanligimiz tarafindan yapilmaktadir.
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5. TOPLUMSAL KATKI
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1) D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

1.1-D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, 6grenci topluluklarmin diizenledigi etkinliklerle toplumsal katk: faaliyetlerine
katilim saglamaktadir. Sanatsal, sosyal ve sportif etkinliklerle bdlgemizin kiiltlirel yapisinin gelisimine katki saglar.

Diizenlenen etkinliklerde Belediye Baskanlig1 ve diger kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ile yapilan isbirlikleri ve
projeler yerel kalkinmanin gelisimine destek saglar.

Giresun Universitesi; egitim-6gretim ve aragtirma-gelistirme faaliyetlerini, ulusal, bolgesel ve yerel toplumun 6nceliklerine
ve beklentilerine uygun olarak belirler. Universite, akademik ve idari birimlerinin yani sira aragtirma ve uygulama
merkezleri aracilityla toplumsal katkiyr dikkate alarak diizenlenen egitimler, sosyal ve kiiltirel etkinlikler ile bu
faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢ikan katma degerleri tiim i¢ ve dis paydaslarinin gelisimine ve yararina sunan, toplumsal
katkinin gergeklestirilmesinde siirekliligi esas alan, tiim bu faaliyetlerinde paydaslarin goriis ve 6nerilerinin almmmasinda
geri bildirim mekanizmalarini kullanan, kiiltiirel ve gevresel duyarlilig1 gdzeten bir anlayis1 toplumsal katki politikas: olarak
benimsemektedir.

1.2-D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde 2019-2020 egitim &gretim déoneminde covid-19 salgini nedeniyle
sanatsal, sosyal ve sportif etkinlik kapsaminda faaliyet diizenlenememistir.

2) D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

2.1-D.2.1. Kaynaklar

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde 2019-2020 egitim &gretim doneminde covid-19 salgini nedeniyle
sanatsal, sosyal ve sportif etkinlik kapsaminda faaliyet diizenlenememistir.

3) D.3. Toplumsal Katki Performansi

3.1-D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde 2019-2020 egitim dgretim doneminde covid-19 salgini nedeniyle
sanatsal, sosyal ve sportif etkinlik kapsaminda faaliyet diizenlenememistir.

6. YONETIM SIiSTEMi

1) E.1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi
1.1-E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel

ve idari yapilanmaya sahiptir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi iistlenebilen 6zellikte olup; idari kadrolar1 gerekli
yetkinliklere sahiptir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi emrinde yiiriitiilen faaliyet alanlarina iliskin olarak gorev ve talimatlar; Daire
Bagkani ile baslayan, ilgili Sube Miidiirii, Sef, Memur kademelerini izleyerek yerine getirilmektedir.

1.2-E.1.2. Siirec¢ yonetimi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginda taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu uyarinca cikarilan Tasmnir Mal Yonetmeligi ve Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydma iliskin

Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Tasinir mallarin yonetilmesinde Maliye Bakanlig1 Muhasebat Genel
Midiirliigii’nce gelistirilen KBS-Tasinir Kayit ve Yoénetim Sistemi kullanilmaktadir.

2) E.2. Kaynaklarin Yonetimi

2.1-E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi



1 Daire Baskani, 3 Sube Miidiirii, 5 Sef (1 Sef 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13/b-4 maddesi uyarinca BAP
Ofisinde gérev yapiyor.), 1 Bilgisayar Isletmeni, 1 Tekniker, 1 Teknisyen, 1 Saglik Teknisyeni (2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanununun 13/b-4 maddesi uyarinca Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigiinde gdrev yapiyor.), 2 Diyetisyen ve 1 Hizmetli
personel ve kadrolar1 Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginda bulunan 5 Siirekli Is¢i personel gorev yapmaktadir.

Kanitlar

personel savilari.docx

2.2-E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanliginin finansal kaynaklarimi ve biitgesini olusturan 6grenci katki paylari, 6grenci
kantin, kafeterya ve diger tasinmaz kiralamalarindan elde edilen gelirlerinden olusmaktadir.

Elde edinilen gelirler, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, Merkezi Y 6netim Biitce Kanunu ve 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanununa gore basta 6grencilerin beslenmesi, saglik, spor, kiiltiir ve diger sosyal hizmet harcamalar1 olmak
iizere; ayni zamanda Ogrencilerin kismi zamanli olarak gecici islerde caligtirtlmasi sonucunda ddenecek iicretler igin
ayrilmistir.

Harcamalar; 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Merkezi Yonetim Biitge Kanunlari, 4734 Sayili Kamu
Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ve ilgili diger Kanun ve Yonetmeliklere gore yapilmaktadir.

Harcamalar biitce imkanlari, kurum hedef ve menfaatleri dogrultusunda yapilir ve gerceklestirilecek alimin ihale yontemi
ya da dogrudan temin yontemiyle olup olmayacagina karar verilir.

Dogrudan temin akis siireci su sekildedir;

Ihtiyacin ortaya ¢ikmast (talep, dilekge, yazi, ihtiyag talep formu, tutanak v.b.)

Olur (gergeklestirme gorevlisinin teklifi ve harcama yetkilisinin onay1) ( Eki;talep formu, yazi veya dilekge v.b.)
Dogrudan Temin Onay Belgesi

Gorevlendirme Oluru

Piyasa Fiyat Arastirmasi (tekliflerin dagitilmasi, toplanmasi)

Is iizerinde kalan firmanin yasaklilik sorgulamasi

Dogrudan Temin sonug¢ Onay Belgesi

Yapilacak ise s6zlesme yapilmasi

Sonucun firmaya bildirilmesi

Hizmetin veya malin aliminin gergeklestirilmesi kabul islemlerinin yapilmasi ve taginir islemi

Mal ya da hizmet ilgili birime teslim edilir
MYS iizerinden tahakkuk yapilarak 6denmek iizere Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na gonderilir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan gergeklestirilen dogrudan temin siire¢ akis semasina Bagkanligimiz
http://sksdb.giresun.edu.tr/tr web sayfasindan ulasilabilmektedir.

Ihale ile alim yapilacak ise ihale hazirlik siireci baslar.
Thale hazirlik ve akis siireci su sekildedir;

Hazirlik [Olur, onay, maliyet tespiti, ihale usuliiniin belirlenmesi (agik, pazarlik, v.b.)]
ilan

Ihale dokiimanmin EKAP’tan indirilmesi ve isteklilerce tekliflerin sunulmasi
Tekliflerin degerlendirilmesi

Ihalenin karara baglanmasi, onaylanmasi ve sdzlesmeye davet.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan gerceklestirilen ihale islemleri siire¢ akis semasina Baskanligimiz
http://sksdb.giresun.edu.tr/tr web sayfasindan ulagilabilmektedir.



http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/personel-sayilari-11032021105551.docx
http://sksdb.giresun.edu.tr/tr
http://sksdb.giresun.edu.tr/tr

Kamt: http://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/surec-akis-semalari/2708

Biitge hazirlanmasi ve takipleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile miistereken yapilir ve hazirlanir. Denetimler I¢
Denetim Birimi ve Sayistay tarafindan yapilmaktadir.
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3) E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

3.1-E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan idari personele iliskin web tabanli 6zliik isleri Personel Bilgi Sistemi
(Netiket) kullanilmaktadir. Evraklarin kontrolii, glivenligi ve isleyisi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) programi
tarafindan saglanmaktadir. Belgeler Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAYSIS) igerisinde yer alacak sekilde
hazirlanmaktadir.

3.2-E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Bilgi Yonetim Sistemimizin giivenligi, Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan saglanmaktadir.
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4) E.4. Destek Hizmetleri

4.1-E 4.1. Hizmet ve mallari uygunlugu, Kkalitesi ve siirekliligi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 ihtiya¢ duyulan mal/malzeme ve hizmet alimlarini, 4734 Sayilh Kamu fhale Kanunu, 4735
say1li Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuatlar gercevesinde
yirlitmektedir.

Thale veya diger satin alma siireclerinde kullanilan dokiimanlar ve teknik sartnameler de, alian mal/hizmetin, satin alma usiil ve
esaslarina uygunlugu, kalitesi ve siirekliligini saglayan hiikiimler yer almakla birlikte; ayrica teknik sartnamede tedarik siirecine
iliskin kriterler ve muayene kabul komisyonlariin/kontrol teskilatlariin gérevlerini yerine getirmesine yonelik yardimcr hitkiimler
belirlenmekte olup; yapilan satin almanin tiiriine gére kurulan kontrol teskilatlar1 ve muayene kabul komisyonlarinca, mal/hizmetin
uygunlugu degerlendirilmektedir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli olarak faaliyet gdsteren spor salonu, konferans salonu, 6grenci topluluklari ve spor
takimlart i¢in ihtiya¢ duyulan; spor malzemeleri, yiyecek-icecek malzemesi alimlari, ayrica; bakim ve onarim, sportif faaliyetler
icin ambulans hizmeti gibi yillik s6zlesmeye dayali hizmet alimlar1 yapilmaktadir.

5) E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
5.1-E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 temel degerlerinden olan seffaflik, katilimcilik ve paylasimcilik ilkeleri geregince,
tiim giincel verileri kamuoyu ile paylasmaktadir. Daire Bagkanligimiz kamuoyunu agirlikli olarak Universitemizin web sitesi

( httDS I www. g iresun.edu A iizerinden  bilgilendirmektedir. ~ Birimimiz tarafindan yapilan  her
tirli  faaliyet, ana web sayfas (https://www.giresun.edu.tr) ve birimimizin web sayfasinda
(http://sksdb.giresun.edu.tr) duyurulmaktadir. Bu kapsamda gerek egitim, gerekse etkinliklere iliskin bilgiler

diizenli bir sekilde yayimlanmakta ve Universitemiz personeline ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.
Bagkanligimizin,  kamuoyuna  tanitilmasi,  hakkindaki  gelismelerin  paylasilmast  amaciyla  web  (

http://sksdb.q iresun.edu.tr ) sayfamizda, sunulan hizmetlere iligkin bilgilere yer verilmektedir.



http://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/surec-akis-semalari/2708
https://sksdb.giresun.edu.tr/tr
https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/surec-akis-semalari/2708
https://bidb.giresun.edu.tr/
https://www.giresun.edu.tr/
https://www.giresun.edu.tr/
http://sksdb.giresun.edu.tr/
http://sksdb.giresun.edu.tr/
http://sksdb.giresun.edu.tr/

E.5.2. Hesap Verme Yontemleri

Yonetimin etkinligi ve hesap verebilirligi  stratejik planda yer alan faaliyetlerin gerceklestirilmesi ve bu
gerceklesme sonucunda ulagilan performans gostergesinin izlenmesi ile saglanmaktadir. Kurumun hesap verebilirligi
noktasinda izledigi politika, kamuoyuna ilan etmis oldugu stratejik plan ve bu plana iliskin olarak yillik hazirlanan faaliyet
raporlarinda mevcuttur.

Daire Bagkanligimiz 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 2547
sayill Yiiksekogretim Kanununun gerektirdigi usul ve esaslara ek olarak Universitemiz
KAYSIS belgelerinde yer alan yonetmelik ve yonergelere, uygulama esaslarina, sozlesme ve protokollere v.b.
dokiimanlara uygun olarak tarafsizigi  ve nesnelligi  saglamakta olup, kamuoyuna sundugu bilgilerin
tarafsizligini ve nesnelligini faaliyet raporlariyla giivence altina almaktadir.
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7. SONUC VE DEGERLENDIRME

1) Sonu¢ ve Degerlendirme
1.1-Giiglii Yonleri ile fyilesmeye A¢ik Yonler

¢ Yemekhane ve mutfaklarimizin fiziki kosullarinin iyilestirilerek; is kolayligi, giivenligi ve verimliliginin saglanmasi ile
birlikte yemekhane kapasitelerinin de artirilarak daha kaliteli yemek hizmeti verilmesinin saglanmasina galisilacaktir.

*  Spor alanlarinin gerekli bakim ve tadilatlar1 yapilmaktadir.

» Kiiltiirel Sanatsal Sportif etkinliklerde nicelik ve nitelik itibariyle ¢cok 6nemli agamalar kaydedilmis, daha da artirillmaya
calisilacaktir.

» Etkinlikler ve faaliyetler gergeklestirilirken, topluluk akademik danigsmanlari, topluluk baskanlari, topluluk iiyeleri ve
spor takim sorumlulari ile ¢alisilmig, ihtiyag duyulan alanlarda ¢alistirici istihdami yapilmigtir. Bu yontemle de ¢ok basarili
sonuglar elde edilmekle birlikte; orta ve uzun vadede daha yiiksek hedeflere ulagmak diisiincesinden hareketle,
Bagkanligimiz biinyesinde uygun istihdam kosullar1 arastirilarak, ¢aligmalarin bilimsel boyutta ve profesyonel kisilerce
yonlendirilmesinin yararli olacag diisiiniilmektedir.

. Kismi zamanlh statiide 6grenci calistirilmasina yonelik uygulama basariyla yiritilmektedir. Bu yolla hem
birimlerimizin eleman ihtiyaglarina bir dl¢lide ¢oziim saglanmakta, hem de 6grencilerimize iicret 6demek ve yemek bursu
vermek suretiyle dogrudan kaynak aktarilmaktadir.

*  Yeterli ve uygun tanitim caligmasi yapilmadigi takdirde gerceklesen etkinlik ve geligmelerin istenilen sonuglari
yaratmayacag1 diisiiniilmektedir. Bu kapsamda, teknolojik olanaklardan da yararlanarak tanitim ve iletisime Onem
verilmektedir. Web sayfasinda olusturulan caligmalarimizin genis kitlelere ulasmasi hedeflenmektedir.

+  Universite takimlar1 ve tiim birimlerin spor malzemesi ihtiyaci biiyiik 6l¢iide giderilmeye ¢alisiims; talep edilen hemen
hemen tiim il i¢i ve il dig1 spor miisabakalari, 6zellikle st liglerde miicadele ettigimiz takimlarimiz, biitge imkanlar1 oraninda
desteklenerek miisabakalara katilim giderleri karsilanmaktadir. Ancak asil hedef, sporun evrensel degerlerine ve tiniversite
etigine uygunlugunu saglamak ve giiniimiizde artis egilimi gosteren her tiirlii olumsuz unsurlardan armdirmaktir. Bu
baglamda birimlerin spor temsilcileri ile titiz ¢aligmalar ve ciddi sorgulamalar gerceklestirilmektedir.a

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilen hizmetlerin yayginlastirilmasi ve sunulan hizmetlerin
kalitesinin siirekli olarak iyilestirilebilmesi i¢in mali yeterlilik bilyiik 6nem tagimaktadir. Bu nedenle Daire Baskanligimiza
ait gelirin artirllmasina yonelik planlar ve faaliyetler yapilmasi nerilmektedir. Fiziki mekan ve personel yetersizligi, kurum
ici iletisim zay1flig1, diizenli hizmetigi egitim diizenlenmemesi Bagkanligimizin zayif yonlerini olusturmaktadir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligiin faaliyet alani igerisinde gergeklestirilen hizmetlerde aksama ve hata olusmamast
amactyla toplantilar, ddnem faaliyet raporlart ve rutin kontroller gergeklestirilmektedir.


https://www.giresun.edu.tr/
https://sksdb.giresun.edu.tr/tr

Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilen hizmetlerin daha kaliteli olabilmesi i¢in konusunda
uzmanlagmis (tonmaister, ses mithendisi gibi...) personel desteginin saglanmas: gerekmektedir.



