2020 Yih Kalite Oz Degerlendirme Raporu

MERKEZI ARASTIRMA LABARATUVARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

1. BIRIM HAKKINDA BiLGILER

1) Genel Bilgiler

1.1-iletisim Bilgileri

Merkez Muddirii: Dog. Dr. Tayfun ARSLAN

Miidiir Yardimcisi: Ogr. Gér. Bengli TEMIZEL

Adres: Gaziler Mah. Prof. Dr. Ahmet Taner Kislali Cad. No: 11, (Giresun Universitesi Giire Yerleskesi),
28200-GIRESUN

Telefon: 0454 310 1351-56
E-posta: grumlab@giresun.edu.tr
Birimin Web Adresi: https://grumlab.giresun.edu.tr

Kanitlar

http://grumlab.giresun.edu.tr/tr/contact

1.2-Tarihsel Gelisimi

17 Ocak 2013 tarihli resmi gazetede, yonetmeligi yaymlanarak kurulan ve Giresun Universitesi Rektorliigii’ne
bagl olarak faaliyet gosteren Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi (GRUMLAB),
tiniversitelerde bulunan arastirmacilarin bilimsel faaliyetlerine yardimci olmak, iiniversite-sanayi isbirligini
giiclendirmek, 6zel ve kamu kurumlarmin analiz ihtiyaglarmma cevap vermek amaciyla Kalkinma Bakanlig1
tarafindan desteklenen proje ile kurulmustur. 2013 yilinin basindan itibaren faaliyetlerini slirdiirmektedir.

Merkezimizin kuruldugu yildan itibaren akademik ve idari personel sayilari, alt yapt durumu ve benzeri giincel
bilgilerine Merkezimizin https://grumlab.giresun.edu.tr web sitesi adresinden ulasilabilir.

Kanitlar

http://qgrumlab.qiresun.edu.tr/tr/page/grumlab/4257

1.3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Arastirmacilarimizin bilimsel amagli ¢alismalart i¢in kaliteli personel, alt yap1 ve cihazlar ile glivenilir analizler
ve caligmalar yapilabilmesini saglayan, iiniversite-sanayi isbirligini gii¢lendiren, 6zel ve kamu kurumlarmin
analiz ihtiyaglarina cevap veren, silirekli gelismeye acik bir anlayisla hizmet vermektir.


http://grumlab.giresun.edu.tr/tr/contact
http://grumlab.giresun.edu.tr/tr/page/grumlab/4257

Vizyon

Merkezimiz, verdigi hizmetlerle ulusal ve uluslararas1 diizeyde kabul goren, iilkemizin bilimsel aktivitelerinin
artmasina ortam yaratan bir bilimsel arastirma merkezi olmay1 hedeflemistir.

Degerlerimiz

e Calismalarin yiiriitiilmesinde bilimsel ve etik degerleri dncelik olarak almak,

e Bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip etmek, de§isen ve gelisen kosullar1 arastirmacilarin
bilgisine sunmak,

e (Calismalarinda Arastirmaci odakli olmak ve gizlilik ilkelerine siki sikiya bagli kalmak,

e Dogaya ve ¢evreye saygili olmak.

Amac ve Hedefleri:

« Universite biinyesinde mevcut her tiirlii arag, gereg, cihaz ile birlikte arastirma laboratuvar: ile benzer
birimler arasindaki iliskilerde esgiidimii saglamak, gelistirmek, giiclendirmek ve bunlarin AR-GE
olanaklarmin birimler aras1 kullanima agilmasini saglamak,

« Universitenin ilgili birimlerindeki arastirmacilarin uygun bir ortamda calismalarini gergeklestirmelerine
yardime1 olmak ve Universitedeki bilimsel faaliyetlerin kalitesini artirmak,

e Teknolojik gelismeleri siirekli izleyerek laboratuvardaki cihazlarin giiniin kosullarina uygun olarak
gelistirilmesini saglamak ve {iniversitenin proje yiirlitme potansiyelini artirmak,

o Kamu ve 6zel kisi ve kuruluslar ile disiplinler arasi ortak bilimsel ve teknolojik projeler tiretilmesini
saglamak,

e Yurt ici ve yurt disindaki {iniversiteler ve aragtirma kurumlart ile AR-GE konularinda isbirligi yaparak
Avrupa Birligi, Tiirkiyedeki ilgili kamu kurum ve kuruluslari ve Universitenin bilimsel arastirma projeleri
destegi ile yiiriitiilen proje calismalariin Merkez biinyesinde de yiiriitiilmesini saglayacak bir calisma
ortami1 hazirlamak,

o Universite-sanayi isbirligini giiclendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimini hizlandirmak,

e Merkezin amaci dogrultusunda diger ¢aligmalar1 yapmak

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Planinda belirlenen, misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedefleri ile
Merkezimizin misyon- vizyon, degerleri ve hedeflerinin birbiri ile uyum igerisinde oldugu goriilmektedir.

Kanitlar

https://sgdb.qgiresun.edu.tr/tr/page/2020-2024-stratejik-plani/2917

1.4- Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Merkezimiz Lisansiistii egitim calismalarinda Ogrencilere {icretsiz analiz imkani1 saglayarak katkida
bulunmaktadir. Ders sorumlusu Ogretim Elemanlarinin talepleriyle; Lisans dgrencilerine Ensriimental Analizi
v.b. derslerde cihaz basi teorik bilgi olusturmak ve kisaca temel cihaz bilgileri verilmektedir. Ayrica Lisansiistii
tez savunmlarinda konferans salonunu kullanma hizmetleri verilmistir.

Merkezimizde diger kapsamda Egitim-Ogretim faaliyetleri bulunmamaktadir.

1.5-Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri


http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/belgeler/20_24_SP.pdf
https://sgdb.giresun.edu.tr/tr/page/2020-2024-stratejik-plani/2917

Merkezimiz Arastirma Faaliyetleri kapsaminda Universitelerin Fen-Edebiyat, Miihendislik, Ziraat, Hastane v.b.
laboratuvar hizmetleri kapsaminda Analiz imkan1 ve deney yapma imkani sunmaktadir. Merkezin Analiz hizmeti
cok sayida disipline hizmet verecek sekilde planlanmustir.

Kanitlar

http://grumlab.qgiresun.edu.tr/tr/page/lc-ms-gc-ms-laboratuvari/4284

rumlab.qgiresun.edu.tr/tr/page/elementel-analiz-laboratuvari/4287

1.6-Birimin Organizasyon Yapisi
1.7-Iyilestirmeye Yonelik Calismalar
Merkezimizin Analiz alt yapisini ve sayisini gelistirmeye yonelik caligmalari devam etmektedir.

Personel planlamasi(Ogr. Gor., idari Personel ve Diger Personel) olusabilecek durumlar géz 6niine alinarak
onceden Rektorliige bildirilmektedir.

Mali konularda olusacabilecek sikintilart gidermek amaciyla "5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu" temel alarak etkin giivenilir ve verimli uygulamalar1 gelistirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Internet ve online sistemde yasanabilecek sikintilar géz éniine alindigindan kritik 6neme sahip belgeler yazili
olarak dokiiman halinde tutulmasina dair ¢alismalarda devam etmektedir.

Uluslararasilasma yayginlastimak amaciyla Ogretim Elemanlarini tesvik edici uygulamalari belirlenmesine
yonelik iyilestime ¢alismalar1 planlanmistir.

Uluslararasilasma perfomansini gelisimi takip etmek amaciyla; veri girisi olusturulmasi, verilere ait
grafiklerle gelisimin somutlastirlmasina yonelik iyilestirme calismalari yapiimasi.

Merkezimiz tarafindan kamuoyuna Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik kapsaminda yapilan etkinlik ve tanitim
faaliyetleri web sayfamiz ile sosyal medya hesaplarimizdan daha etkin duyurularin iyilestirilmesi.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1) A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

1.1-A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Birinci Kisim 1.3’te Giresun Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuart Uygulama ve Arastirma Merkezi
misyon, vizyon, deger ve hedeflerinin yonetim kurulu tarafindan belirlenen ve Merkezin web sitesinde i¢ ve dis
paydaslar ile paylasilmistir.

Birimimiz, Universitemiz Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite
giivencesi is ve islemleri arasindaki baglantiy1 kurmaya ¢alismaktadir. Birimimizin, 2014-2016 yillarin1 kapsayan
stratejik planini hazirlamis ve misyon, vizyon amag¢ ve hedefler burada aciklanmistir. Fakat bu plana uyum
saglanmakta ge¢ kalinmistir. 2021-2024 yillarina ait stratejik planlama yapilmasinin yil igerisinde tamamlanmasi
amaclanmaktadir. Hedeflerin planlanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi anlaminda her yil Birim Faaliyet Raporu
diizenlenmektedir.


http://grumlab.giresun.edu.tr/tr/page/lc-ms-gc-ms-laboratuvari/4284
file:///C:/Users/user/Downloads/rumlab.giresun.edu.tr/tr/page/elementel-analiz-laboratuvari/4287

Universitemizin stratejik planinda yer alan Hedef 2.2: “Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi’ni akredite etmek” hedefi heniliz gerceklestirilememistir. Ayrica, dis degerlendirme, program
akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlar1 yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001,
ISO50001 vb.) calismalari, 6diil stiregleri (EFQM, ...) kapsaminda herhangi bir faaliyet gerceklestirilmemistir.

Kanitlar

https://www.qgiresun.edu.tr/tr/page/stratejik-planlar/2592

1.2-A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalari

Universitemiz Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar1 ve organizasyon yapis1 Kalite Politikalar1
web sayfasinda “Giresun Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi” ile tanimlidir. Merkezimizde bulunan kalite
komisyon tiyeleri kendi birimindeki islerden ve her biri toplam kalite diizeninden sorumludur.

Kanitlar

http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/politikalar/7136

http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonlari-uye-listesi/7290

1.3-A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Merkezimiz hedeflenen sonuclari elde etmek icin tiim birimlerinin performans yonetimini aktif
olarak tutarh ve verimli bir sekilde yonetmektedir.

2) A.2. i¢ Kalite Giivencesi

2.1-A.2.1. Kalite Komisyonu

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ve i¢ Kontrol Komisyonu iiyeleri:
Baskan: Dog. Dr. Tayfun ARSLAN (Miidiir),
Uye: Ogr. Gor. Bengii TEMIZEL (Miid. Yrd.),

Uye: Kim. Ridvan ILGUN

Kanitlar

http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/politikalar/7136

http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonlari-uye-listesi/7290

2.2-A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Merkezimizde her ay sonunda yapilan toplanti sonucunda belirlenen hedeflere ulasma konusundaki
degerlendirme y1l sonu yapilan genel degerlendirme toplantisi ile yeni hedefler ve hatalarin belirlemesi islevini
gérmektedir. Yapilan PUKO déngiisii ile her sene daha iyiye ulasmaya calisiimaktadir.

2.3-A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii


https://www.giresun.edu.tr/tr/page/stratejik-planlar/2592
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/politikalar/7136
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonlari-uye-listesi/7290
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/politikalar/7136
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonlari-uye-listesi/7290

Kalite giivence Kkiiltiirliniin gelistirilmesi ve yaygimlastirilmast i¢in egitim, toplanti, c¢alistay ve benzeri
faaliyetlerde bulunmak ve Kalite Temsilcileri ile toplanti planlari olusturup, Merkezin kalite glivencesi
kiiltliriiniin i¢sellestirilmesi ve yayginlastirilmasini saglamak

3) A.3. Paydas Katilmi

3.1-A.3.1. i¢ ve dis paydaslarm kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma
siireclerine katilimi

Merkezimiz paydaslar1 i¢ ve dis paydaslar olarak belirlenmis ve paydaslardan gelen geri bildirimlere (sikayet,

Oneri, memnuniyet vb.) web sayfasi, e-posta ve sistematik toplantilar gibi kanallar vasitasiyla cevap verilmektedir.

Merkezimiz birgok is ve slireci kapsayacak sekilde i¢ giivence mekanizmalari kapsaminda gorev, yetki ve
sorumluluklar1 ve sunulan hizmetlere yonelik is akis siirecleri belirlenmesi asamasindadir. Bunun igin
Merkezimizin web sayfasinda “I¢ Kontrol” sekmesi olusturulmus ve bu kisimda is akis siiregleri i¢ ve dis
paydaslara duyurulacaktir.

4) A.4. Uluslararasilasma

4.1-A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Merkezimiz, verdigi hizmetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul goren, tilkemizin bilimsel aktivitelerinin
artmasina ortam yaratan bir bilimsel arastirma merkezi olma ¢alismalar1 geliserek devam etmektedir. Uluslararasi
calismalarda yeralan 6gretim elemanlarina makalelerinde Universitemizin veya Merkezimizin adimi belirtmeleri
sartryla ekstra indirim v.b tesvik caligmalar1 poltika olarak belirlenmistir.

4.2-A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Uluslararasilagsma suireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisiyla alakal gelistirme calismalari devam
etmektedir.

4.3-A.4.3. Uluslararasilagsma kaynaklari

Kurumumuzda Uluslararasilagsma kaynaklari nakit olarak ayrilmamistir. Ancak Uluslararasilasma politikasi
kapsaminda tesvik edici uygulamalar planlanmaktadir.

4.4-A.4.4. Uluslararasilasma performansi

Performans gelisimini tespit etmek amaciyla veri girisi gerceklestirilecektir.

3. EGITIM - OGRETIM

3.4-B.3.4. Akademik danmismanhk

Merkezimiz Lisansustu egitim ¢alismalarinda Ogrencilere Ulcretsiz analiz imkani saglayarak katkida bulunmaktadir. Ders
sorumlusu Ogretim Elemanlarinin talepleriyle; Lisans 6grencilerine Enstriimantal Analizi v.b. derslerde cihaz basi teorik bilgi
olusturmak ve kisaca temel cihaz bilgileri verilmektedir.

Kanitlar

http://grumlab.giresun.edu.tr/tr/page/analiz-ucretleri/4280



http://grumlab.giresun.edu.tr/tr/page/analiz-ucretleri/4280

4) B.4. Ogretim Elemanlar

4.1-B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Genelde tiniversitemizde 6zelde ise Merkezimizde atama, ylikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligi, Giresun Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Simavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
Iliskin Yonetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik gibi
yasal mevzuat hiikiimleri geregince gilivence altina alinmaktadir.Biitiin bu is ve islemler, Merkezimiz ile
{iniversitemizin ilgili birimleri (Personel Daire Baskanlig1, Ogrenci isleri Daire Baskanlig1) tarafindan izlenmekte,
gerekli onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar ¢er¢evesinde yapilmaktadir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

4.2-B.4.2. Ogretim yetkinligi

Giresun Universitesi UZEM tarafindan yapilan egitimler ile arastirmacilarin yetkinlikleri artirilmaktadir. Ders
sorumlusu Ogretim Elemanlarinin talepleriyle; Lisans 6grencilerine Enstriimantal Analizi v.b. derslerde cihaz basi teorik bilgi
olusturmak ve kisaca temel cihaz bilgileri verilmektedir.

4.3-B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Merkezimiz Lisansiistii Ogrencilerine ayricalikli olarak analizlerde fiyat indirimi uygulamaktadir. BAP
Projelerinde C-tipi projeler bu kapsamdan yararlanmaktadir.

Lisansiistii ve Universite Arastirmacisina Merkeze ait analiz tablosunda 54 adet analiz {icretsiz olarak
bedellendirilmistir.

Universitelerarast i  birlikleri kapsaminda (UNIDOKAP,OKUP) Universitemiz disinda 14  adet
Universiteye analiz bedeli olarak “Giresun Universitesi Arastirmaci” iicretleri gegerlidir.( Sinop Universitesi,
Samsun Universitesi, Ondokuz May1s Universitesi, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, Amasya Universitesi,
Ordu Universitesi, Trabzon Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi, Recep Tayyip Erdogan Universitesi,
Avrasya Universitesi, Bayburt Universitesi, Giimiishane Universitesi, Artvin Coruh Universitesi ve Corum Hitit
Universitesiyer almaktadir.)

-3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu geregi (6.Boliim, Maddel7), Devlet destekli AR-GE projelerinden
yapilan hizmetlerden (BAP ve TUBITAK gibi) % 18 KDV alinmamaktadir.

Kanitlar

http://grumlab.qgiresun.edu.tr/tr/page/analiz-ucretleri/4280

5.4-B.5.4. Engelsiz iiniversite

Merkezimiz bina giris-¢ikist ilk kuruldugu giinden beri engelsiz hale getirilmistir. Iceride kullanima hazir bir adet
engelli WC bulunmaktadir. Merkezimiz igerisine engelliler i¢in asasor yapimi planlanmistir. Merkezimizde
Engelsiz Universite kapsaminda ¢alismalar devam etmektedir.


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/2019-DANISMANLIK_YOENERGESI.PDF
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://grumlab.giresun.edu.tr/tr/page/analiz-ucretleri/4280

Kanitlar

https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%
B6nergeler/engelsiz %C3%BCniversitesi birimi y%C3%B6nergesi.PDF

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1) C.1. Arastirma Stratejisi

1.1-C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Arastirma Stratejisi

Universitemizin, Arastirma-Gelistirme Politikas1; “Giresun Universitesi; iilkemizin teknolojik, ekonomik, sosyal
ve kiiltiirel alanlardaki rekabet giicline ve kalkinmasina en yiiksek diizeyde fayda saglanmasini teminen belirlenen
misyon ve vizyonu, temel degerleri basta olmak lizere kalite politikas1 ve stratejik plani ile oncelikli olarak
bolgesel ve yerel ihtiyaglar1 dikkate alarak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi ve deger iiretmeyi, arastirma
yapmaya 6zendirmeyi, AR-GE ve yenilik¢i faaliyetlerini isbirligi ve etkilesim ¢ercevesinde tesvik ederek bu
faaliyetlerin yayginlagmasinin oniinii agmayi, arastirma-gelistirme c¢iktilarin1 ve kazanimlarimi dikkate alarak
arastirma kaynaklarini ve altyapisini siirekli olarak izleyerek gelistirmeyi arastirma ve gelistirme politikasi olarak
benimsemektedir” olarak belirlenmis ve ilgili politika Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii’niin web sitesi iizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir. Bu raporun 1.3.
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri kisminin alt basligt Amac ve Hedefleri fikrasinda da ifade edildigi
gibi Merkezimin yonetmelikte belirtilen amaglari, arasinda “Yurt i¢i ve yurt disindaki iiniversiteler ve arastirma
kurumlart ile AR-GE konularinda isbirligi yaparak Avrupa Birligi, Tiirkiye’deki ilgili kamu kurum ve kuruluglar
ve Universitenin bilimsel arastirma projeleri destegi ile yiiriitiilen proje ¢alismalarnin Merkez biinyesinde de
yiritiilmesini saglayacak bir calisma ortami hazirlamak™ hedefi bulunmaktadir. Merkezimizin bu amaci ile
tiniversitemizin AR-GE Politikas1 uyum igerisindedir.

Ayrica Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Aragtirma Merkezi “Arastirma ve Gelistirme” den ziyade
Merkezimiz ydnetmeligi Madde 6-(1)-a ile belirlenmis olan “Universiteler, arastirma merkezleri, sanayi, kamu
kurum ve kuruluslari ile iiclincli sahislardan gelecek analiz ihtiyaglarini belirlenecek bedel karsiliginda
gerceklestirmek, degerlendirmek ve sonuglarini yorumlamak.” Merkezimizin amacidir.

Kanitlar

https://www.giresun.edu.tr/tr/page/stratejik-planlar/2592

1.2-C.1.2 Arastirma-Gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Arastirma-Gelistirme sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisini gosterir genel bir sablon
hazirlanmaktadir.

1.3-C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Merkezimizde Multidisipliner kongre bir sefer diizenlenmistir. Boylelikle farkli alanlarda isbirligine yonelik yeni
stratejiler olusturulmaya ¢alisilmaktadir. Bu faaliyetler ¢gergevesinde davet edilen bilim insanlari ile 6grencilerin
bulusmasi saglanmaktadir. Ogrencilere egitim sertifikasi, cihaz basi egitim ve uygulama imkani sunulmustur.

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerinin, Merkezimizin yetkili karar organlari tarafindan belirlenip yeni
uygulamalarin stratejik plana yansitilmasi planlanmaktadir


https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%25%0bB6nergeler/engelsiz_%C3%BCniversitesi_birimi_y%C3%B6nergesi.PDF%20
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%25%0bB6nergeler/engelsiz_%C3%BCniversitesi_birimi_y%C3%B6nergesi.PDF%20
http://kalite.giresun.edu.tr/tr
http://kalite.giresun.edu.tr/tr
https://www.giresun.edu.tr/tr/page/stratejik-planlar/2592

2) C.2 Arastirma Kaynaklar

2.1-C.2.1. Arastirma kaynaklari

Merkezi Arastirma Laboratuvarimiz 1468 m? alandan olusmaktadir. Bu alan i¢erisinde ICP-MS Laboratuvari,
NMR Laboratuvari, Tek Kristal X-RAY Laboratuvari, Elementel Analiz Laboratuvari, LS/MS-GS/MS
Laboratuvari, Spektrofotometre Laboratuvari, Su ve Cevre Laboratuvari, Elektrik, Manyetik ve Optik Ozellikler
Olgiim Laboratuvari, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Laboratuvari, Ornek hazirlama Laboratuvari, Konferans
salonu bulunmaktadir. Merkezi Arastirma Laboratuvar1t Uygulama ve Arastirma Merkezi, hem 6grencilerimiz
hem de ¢gretim elemanlarimizin aragtirmalar i¢in alt yap1 imkan1 saglamasi bakimindan olduk¢a 6nemlidir.

Merkezimizin kendine ait biitcesi bulunmadig1 i¢in, kaynak ydnetimine ait biitiin konular Idari ve Mali Isler Birimi
biinyesinde yiiriitiilmektedir. Birimin belirlenen yillik ihtiyaclar: ilgili birime bildirilmekte, uygun bulunmasi
durumunda Rektorliik kanali ile temin edilmektedir.

Ayrica, Universiteler, arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslari ile iiiincii sahislardan gelecek
analizlerden elde edilen doner sermaye gelirleri Merkezimizin mali kaynaklari arasindadir.

Kanitlar

http://grumlab.qgiresun.edu.tr/

http://grumlab.qgiresun.edu.tr/tr/page/yonetmelik/4267

2.2-C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Universitemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi; uygun nitelik ve nicelikte iiniversite igi
kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek Ogretim elemanlarina projeler kapsaminda aktarilmaktadir.

2.3-C.2.3. Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Universite dis1 kaynaklarm kullanimini desteklemek iizere yontem olarak karsiliklik ilkesi dogrultusunda
UNIDOKAP kapsaminda olan Universitemiz harici 14 Universite Ogretim Elemanlarina Giresun Universitesi
Arastirmac1 Fiyatindan analiz yapma imkani1 sunmaktadir. Ayrica destek birimleri olusturulmustur. Ancak bu
kaynaklarin kullanimina ve uygulamalara yonelik sonuglar dnceki yillarda izlenmekteyken son yillarda izleme
islemi yapilmamuistir.

Kanitlar

http://grumlab.giresun.edu.tr/tr/page/analiz-ucretleri/4280

2.4-C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Lisansiistii egitimi 6grencilerine Universitemizde ayricalikli fiyatlandirma mevcuttur. Doktora egitimi sonrasi
UNIDOKAP kapsaminda olan Personele, Universite Ogretim Elemanlarina verilen fiyatttan analiz imkan
sunulmusur. Bu kapsamda olmayan personele ise analiz adet miktar1 fazla olanlara baz1 analizlerde %10 indirim
imkani sunulmustur. Tiim Arastirmacilara ise BAP ve Tiibitak projeleri mevcutsa %18 KDV muaf islemi
yapilmaktadir.

Kanitlar

http://grumlab.qgiresun.edu.tr/tr/page/analiz-ucretleri/4280



http://grumlab.giresun.edu.tr/
http://grumlab.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelik/4267
http://grumlab.giresun.edu.tr/tr/page/analiz-ucretleri/4280
http://grumlab.giresun.edu.tr/tr/page/analiz-ucretleri/4280

3) C.3. Arastirma Yetkinligi

3.1-C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Merkezimizde tiniversitemiz tarafindan yayinlanan atanma ve ylikseltilme kriterlerine gore atanma ve yiikseltilme
yapilmaktadir. Giresun Universitesi UZEM tarafindan yapilan egitimler ile arastirmacilarin yetkinlikleri
artirilmaktadir. Ayrica Merkezimizde Laboratuvar Kullanim Talep Formu doldurularak ilgili akademik personelin
onceden Merkez Yonetimine bildirmek kosuluyla Laboratuvar Kullanim Giinleri/Saatlerini karsilikl1 belirleyerek
Laboratuvarin fiziki ve teknik alt yapisini kullanarak arastirmacinin yetkinligini arttirmasi saglanmaktadir.

Kanitlar

http://grumlab.giresun.edu.tr/tr/page/laboratuvar-kullanim-talehi/4282

http://grumlab.giresun.edu.tr/tr/page/laboratuvar-kullanim-talehi/4282

3.2-C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Merkezimizde suan ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetleri bulunmamaktadir.

4) C.4. Arastirma Performansi

4.1-C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Ogretim elemanlari Merkezimizden analiz talep eden kisilerdir. Ogretim Elemanlarinin performans
degerlendirmesi islemleri tarafimizdan yapilmamaktadir.

4.2-C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Ogretim elemanlari Merkezimizden analiz talep eden kisilerdir. Ogretim Elemanlarinin Arastirma
performansinin izlenmesi ve iyilestiriimesi islemleri tarafimizdan yapilmamaktadir.

4.3-C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlari Merkezimizden analiz talep eden kisilerdir. Ogretim Elemanlarinin Arastirma biitce
performansinin degerlendirilmesi islemleri tarafimizdan yapilmamaktadir.

5. TOPLUMSAL KATKI
1) D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
1.1-D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Merkezi Arastirma Laboratuar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin belirlenmis bir Toplumsal Katki Stratejisi
olmamasina ragmen tarimsal tirlinler ve ¢evre ile ilgili analizlerle topluma katki sunmaktadir. Merkez, Karadeniz
Bolgesi'nin en 6nemli gecim kaynagi olan findikla ilgili analizleri (aflatoksin, yag asitleri vs.), cevresel kirlilik
analizleri (agir metal tayinleri, PAH, fenolik bilesikler vs.) ve yorenin ihtiyaglarina yonelik diger ¢alismalar da
yapmaktadir.

Kanitlar

https://grumlab.giresun.edu.tr/tr/page/lc-ms-gc-ms-laboratuvari/4284



http://grumlab.giresun.edu.tr/tr/page/laboratuvar-kullanim-talebi/4282
http://grumlab.giresun.edu.tr/tr/page/laboratuvar-kullanim-talebi/4282
https://grumlab.giresun.edu.tr/tr/page/lc-ms-gc-ms-laboratuvari/4284

http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/2019%
20Y%C4%B11%C4%B1%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf

1.2-D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi olusturma ¢alismalari baslatiimistir.

2) D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

2.1-D.2.1. Kaynaklar

Merkezimizde, her yil lisans ve lisansiistii 6grencilere istedikleri tarihte staj yapma imkani sunulmaktadir.
Merkezimiz konferans salonunda yapilan bilimsel toplantilar, konferanslar, paneller, tez savunmalar1 vb.
yapilmaktadir. Bu uygulamalarda hi¢bir ticretlendirme yapilmamastir.

Kanitlar

http://grumlab.qgiresun.edu.tr/tr/page/analiz-ucretleri/4280

3) D.3. Toplumsal Katki Performansi

3.1-D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Merkezimizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar kapsayict
sekilde yiiriitiilmemistir. Merkezimizde iyilestirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

6. YONETIM SISTEMI
1) E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
1.1-E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Merkez Miidiirliigiimiiz Universitemizin kalite politikas1 gercevesinde sahip oldugu ve uyguladigi ydnetim
sisteminde etkinlik ve verimlilik odakli biitiinlesik yonetim anlayisi benimsemektedir. Merkezimiz, Rektorliige
bagli bir arastirma merkezi olarak 2013 yilindan itibaren ¢aligmalarina baslamistir.

Merkezi Arastirma Laboratuar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin yonetsel ve idari yapist 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda tanimlanmis olan g¢ercevede sekillendirilmistir. Karar alma mekanizmasi
olarak Merkez Yonetim Kurulu tanimlanmistir. Merkezin orgiit yapisi ve idari personel dagilimi asagida
gosterilmistir;

Kanitlar

http://grumlab.qgiresun.edu.tr/tr/page/yonetmelik/4267

1.2-E.1.2. Siire¢ yonetimi

Merkezde tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde tiim siiregleri tanimlama asamas1 devam etmektedir. lgili
tanimlama islemlerinden sonra tiim uygulamalar siirecler dogrultusunda gergeklestirilecekdir. Ancak siireg
performans sonuglar1 izlenmemekte veya siire¢ performans sonuglari karar almalarda kullanilmamaktadir.


http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/2019%25%0b20Y%C4%B1l%C4%B1%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf%20
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/2019%25%0b20Y%C4%B1l%C4%B1%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf%20
http://grumlab.giresun.edu.tr/tr/page/analiz-ucretleri/4280
http://grumlab.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelik/4267

2) E.2. Kaynaklarin Yénetimi

2.1-E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Merkezimizde kurumsal faaliyetler sonucu olusan tiim mali isler, genel kabul gérmiis finans-muhasebe ilkeleri ve
yiriirlikte bulunan 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanunuve mevzuatlara uygun olarak
yonetilmektedir. Merkezimizde kaynaklarin kullanimi, biitge hazirlama ve uygulama kapsaminda idari ve
akademik birimlerin katilime1 yaklasimiyla Merkez Miidiirii tarafindan hazirlanip ilgili Universite Birimlerine
iletilmektedir.

Merkezin kendine ait biitgesi bulunmadig1 igin, kaynak y&netimine ait biitiin konular idari ve Mali Isler Birimi
bilinyesinde ylriitiilmektedir. Birimin belirlenen yillik ihtiyaglar ilgili birime bildirilmekte, uygun bulunmasi
durumunda Rektorliik kanali ile temin edilmektedir.

Genelde iiniversitemizde 6zelde ise Merkezimizde atama, yiikseltme ve gérevlendirme is ve islemleri 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
Iliskin Yonetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmelik gibi
yasal mevzuat hiikiimleri geregince gilivence altina alinmaktadir.Biitiin bu is ve islemler, Merkezimiz ile
{iniversitemizin ilgili birimleri (Personel Daire Baskanlig1, Ogrenci isleri Daire Baskanlig1) tarafindan izlenmekte,
gerekli Onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar ¢er¢evesinde yapilmaktadir.

Kanitlar

https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCma
nlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%BORESUN%20%C3
%9CN%C4%B0OVERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%
BOM%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%BONE%20Y %C3%9CKSELT%C4%B
OLME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf

http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf

2.2-E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Merkezimizde; Universitenin stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, tanimli siireclere gére finansal kaynaklarin
yonetimine iligkin finans-muhasebe ilkeleri ve yiiriirlikte bulunan 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol
kanunu ve mevzuatlara uygun olarak yonetilmektedir.

3) E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
3.1-E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Merkezimizin, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek iizere gerekli
bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireclerini iyilestirmek tlizere kullandig:
tiniversitenin hazirlamis oldugu EBYS (Elektronik Belge Yo6netim Sistemi) bulunmaktadir.

Yine tliniversitemizin kalite politikalar1 geregi iiniversitemiz geneli merkezimiz 6zelinde “BAP Proje Yonetim
Sistemi”, “Giiybis Yonetim Bilgi Sistemi”, “Kiitiiphane Dijital Arsiv Yonetimi” gibi ¢esitli tiir ve derecede
islevi olan bilgi yonetim sistemi mekanizmalar ihdas edilmis olup bu mekanizmalar merkezimiz uzman ve idari
personeli tarafindan kullanilmaktadir. Ayrica Merkezimiz 6zelinde “Online Analiz Talep ve Yonetim Sistemi”
bulunmaktadir.


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/2019-DANISMANLIK_YOENERGESI.PDF
https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCma%0bnlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%0b%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%25%0bB0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%25B%0b0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf%20
https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCma%0bnlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%0b%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%25%0bB0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%25B%0b0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf%20
https://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCma%0bnlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%0b%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%25%0bB0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%25B%0b0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf%20
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3.2-E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Merkezimizde bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik biitlinlesik uygulamalar bulunmakta ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuclarinin siirekli/periyodik
izlenebilirligi yavastir.
4) E.4. Destek Hizmetleri

4.1-E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Merkezimizde, digaridan temin edilen tiim mallardan ve hizmetlerden beklenen kalite diizeylerini arttirmak
amaciyla uzun siireli piyasa arastirmasi, yaklasik maliyet belirlenmesi sonucunda Muayene komisyonlariin
alimlar1 kontrol etmesi siirecini konu alan bir i¢ kalite giivence sistemi olusturulmustur.

Merkezimizde yeni teskil eden i¢ kontrol ve kalite kontrol komisyonlarinin gelecege dair planlar olusturarak
Kurum disina verilen hizmetlerde de siireclere uygun kalite giivence sistemi uygulamalar1 gergeklestirilcektir.

5) E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

5.1-E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Merkezimizin amag ve hedefler dogrultusunda hazirlanan yillik faaliyet programlari ve yillik raporlar, yonetimin
etkin bir sekilde merkezin faaliyetlerini kontrol edebilmesine olanak saglamaktadir. Bu dogrultuda, gerekli
goriilen degisiklik ve diizenlemeleri yaparak, birimin verimliligi artirilabilmektedir.

7. SONUC VE DEGERLENDIRME
1) Sonuc ve Degerlendirme

1.1-Giiclii Yonleri ile Tyilesmeye A¢ik Yonler
Ustunliikler

1. Geng ve aktif akademik personele sahip olmasi,
2. Gelismekte olan laboratuvarlarin olmast,
3. Konferans salonu ve Internet olanaklari.

Zayifliklar

1. Fiziki imkanin yeterli diizeyde olmamasi,
2. Teknik ve idari personel yetersizligi.



