2020 Yil Kalite Oz Degerlendirme Raporu

EYNESIL KAMIL NALBANT MESLEK YUKSEKOKULU

1. BIRIM HAKKINDA BiLGIiLER
1) Genel Bilgiler
1.1-iletisim Bilgileri

Adi-Soyadi: Ogr.Gor.Cagatay

Adi-Soyadi: o o ADENIZ

Ogr.Gor.Engin KABAN

Adi-Soyadi: Nureddin
KOSE

Gorevi: Mudiir Gorevi: Miidiir Yardimcisi Gorevi: Yiksekokul Sekreteri

[s Tel: 0454 31018 00

Is Tel: 0 454 310 1800 [s Tel: 0 454 310 1800

Fax: 0454 310 1804 Fax:0454 310 1804 Fax: 0454 310 1804

E-posta: E-posta:

engin.kaban@giresun.edu.tr

E-posta:

cagatay.karadeniz@giresun.edu.tr nureddin kose@giresun.edu.r

Birimin Web Adresi: https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/

Kanitlar

http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/contact

1.2-Tarihsel Gelisimi

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiksekokulu, 2547 sayili kanunun, 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesine gore 2008 yilinda iki bolim ve iki program (YOnetim ve
Organizasyon Boliimii/ Isletme Programi ile Hemsirelik ve Bakim Hizmetleri/ Cocuk
Gelisimi Programi) kurulmus olup, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda ise bu iki programin
ikinci 6gretimleri acilmistir. 2010-2011 egitim-6gretim doneminde ise Menkul Kiymetler ve
Sermaye Piyasasi Programi (normal dgretim ve ikinci 6gretim) agilmis olup, 2012- 2013
Egitim-Ogretim Yilinda da Sosyal Hizmet ve Danismanlik Béliimii Sosyal Hizmetler
Programi agilmis (normal 6gretim ve ikinci 6gretim) ve 2016-2017 egitim 6gretim yilinda
ogrenci almaya baslamistir. 2017 yilinda ise birimimize baglh olarak Canakg¢i ilgesine Biiro
Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii ve Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimleri
acilmistir. Adi gecen boliimlerden Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii-Hukuk Biiro
Yonetimi Sekreterligi Programma YOK iin onayi ile 2019 yilinda 6grenci alinmasi kabul
edilmis olup Canakgi ilgesinde bulunan bina egitim-0gretime hazir olmadigindan 2019-2020
yilinda 40 6grenci ile Eynesil ilgesinde egitim-6gretime baglamistir. Subat 2021 yili itibari
ile Yiiksekokulumuzda 91'1 erkek 914 kadin olmak iizere 1005 G6grenci egitim-Ogretim
faaliyetini siirdiirmektedir.2020 y1l1 iginde mevcut Sosyal Hizmetler ve Danismanlik Boliimii
ad1 altinda Engelli ve Yasl Bakimi1 Programi YOK 'e teklif edilmistir. 2019 yilinda, Y6netim
ve Organizasyon Boliimii Isletme Y&netimi Programinin kapatilmasiyla ayni boliim adi


http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/contact

altinda Enerji Tesisleri Isletmeciligi Programi agilmistir. Oniimiizdeki dénemlerde bahsi
gegen programlara 6grenci alinmastyla birlikte 6grenci sayimizda giderek artis yasanacaktir.

Calisan Personel Sayisi: Birimimizde 20 adet 6gretim gorevlisi, 1 yliksekokul sekreteri, 2
adet sef, 2 adet bilgisayar isletmeni, 1 adet tekniker, 1 adet teknisyen, 4 adet siirekli is¢i
giivenlik gorevlisi ve 2 adet siirekli is¢i temizlik gorevlisi olmak iizere toplam yirmi
akademik personel ve on ii¢ adet idari personel gorev yapmaktadir.

Alt Yapt Durumu: Meslek Yiiksekokulumuzun kendisine ait hizmet binas1 bulunmaktadir.
Idari birimlerimize ve gretim elemanlarimiza ait ofislerimiz yer almaktadir. Iki adet kablolu
ve kablosuz (eduram) Internet altyap: hizmetimiz bulunmaktadir. Binamizda 8 adet derslik,
1 adet amfi, 1 adet bilgisayar laboratuari, 1 adet teknoloji simifi ve 1 adet is atdlyesi
bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz dgrencileri Universitemizin genel yemekhaneleri,
kantin ve kafeteryalar1, misafirhanesi, spor tesisleri, konferans salonlari, egitim ve dinlenme
vb.tesislerini kullanmaktadirlar.

Yiiksekokulumuz, 2016 yilinda vefat eden Eynesil’li merhum is adami Kamil
NALBANT’m katkilar1 ile kurulan 4089 m? kapali hizmet binasi ve 2511 m? acik alan
olmak iizere 6600 m? alanda 2020-2021 yili egitim-6gretim faaliyetine devam

etmektedir.
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Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

) Kapasite
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Adet Kapah Alan (m?)
(Kisi)

Eynesil Kamil Nalbant MYO 2 350 145
Kantin ve Kafeterya

1 100 50
(Ogrenci Kantini)
Kanitlar

http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/genel-bilgiler/3226

GRU Ogrenci Isleri Istatistikler.ipg

organizasyon Semasi.pptx

1.3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu; hayati bir parcast oldugu Giresun
Universitesinin misyonuna paralel olarak iilkemizin ve milletimizin temel degerlerine ve
stratejik hedeflerine uygun egitim sunarak, iilkemiz ve diinya gerceklerine duyarl, kiiltiirel
olarak donanimli arastirici, aydin ve yaratici diisiinebilen, icerisinde bulundugu boélgenin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verebilecek, bolge ve diinya ile uyumlu ve kaynasmis,
bunlardan etkilenen ama ayn1 zamanda bunlari etkileyebilecek ve yonlendirebilecek ve bilim
ufkunu genisletebilecek bireyler yetistirmek; temelinde aklin ve bilimin yer aldig1 genel
aydinlanmaya katida bulunmak; insanligin ve ulusumuzun gelisimine ve evrensel ilerlemeye
katki saglamak misyonunu tstlenmistir.

Vizyonu

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu, bilimsel ve teknolojik gelismeler
1s1ginda stirekli giincellenerek sunulan nitelikli egitim ile {ilkemizin ve bdlgemizin
kalkinmasinda ihtiya¢ duyulan vasifli insan kaynaginin yetistirilmesinde 6rnek gosterilen,
ulusal ve uluslararasi diizeyde iirettigi bilgi ile saygin bir yliksekokul olmaktir.

Degerleri ve Hedefleri

Meslek Yiiksekokulumuz iki adet onemli degere sahiptir. Bunlardan birincisi vizyonu
yliksek, yeterli akademik yeterlilige sahip, gen¢ bir akademik kadro yapisi, digeri ise
islemlerin hizli, kaliteli ve belirli standartlar ¢ergevesinde yliriimesini saglayan dinamik bir
idari personel yapisidir. Meslek Yiiksekokulumuzda , yirmi adet ogretim gorevlisi gérev
yapmaktadir. Ogretim gorevlilerimizden sekiz (8) tanesi doktora egitimine devam


http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/genel-bilgiler/3226
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etmektedir. Goriildiigii lizere birimimizde gorevli tiim akademik personelimiz, vizyonumuzu
ileriye tasimaya yonelik calismalar yiiriiten dgretim elemanlarindan olusmaktadir. Idari
birimimiz ise midir, bir (1) miidiir yardimcisi, yiiksekokul sekreteri, Bir (1) sef, iki (2)
bilgisayar isletmeni ve bir (1) memur bir (1) adet tekniker ve bir (1)adet teknisyen 4 (dort)
stirekli isci giivenlik gorevlisi 2 (iki)adet siirekli is¢i temizlik gorevlisinden olugmaktadir.
Kigiler arasinda gorev dagilimlar1 tiim paydaslarin goriisleriyle yapilmakta olup,
yazismalarda standart saglanarak islem siireclerinde kalite giivencesi saglanmustir. Is akis
stiregleri eynesilmyo@giresun.edu.tr isimli web sitemizde giincel olarak yayinlanmaktadir.

Degerleri

Atatiirkeiiliik « Yurtseverlik « Hukukun istiinliigii « Bilimsellik « Katilimcilik « Toplumsal
yararlilik  Giivenilirlik « Sorumluluk « Saydamlik ¢ Evrensellik ¢ Aragtirmacilik « Kalite ve
verimlilik * Firsat esitligi  Cevre bilinci « Hesap verebilirlik « Ozgiirliik » Cagdaslik
Hedefleri

Hedef-1 Ogretim programlarinin niteligini ve 6grencilerin kalitesinin arttirmak

Hedef-2 Akademik ve idari personelin performansini artirarak bilimsel ¢alismalart da hiz
verip akademik alanda bu ¢aligmalarin kalitesi ve niceligini artirmak

Hedef-3 i¢ ve dis paydaslar ile etkilesimi artirarak Universitenin kurumsal alt yapisini
giiclendirmede katkida bulunmak ve Egitim programlarini, toplum ihtiyaglarina gore
yenilemek ve gelistirmek

Hedef-4 Egitim-arastirma faaliyetlerinin desteklemek ve tesvik etmek

Hedef-5 Bilimsel toplantilar ve etkinlikler diizenlemek ve katilim1 tesvik etmek

Kanitlar

http://eynesilmyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/4430

organizasvon Semas1.pptx

1.4- Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Ogrenci alinarak Egitim Og
verilmeye baslanilan donem

2008-2009

Egitim Ogretim Verilen Boliim/Programin Ad

Yonetim ve Organizasyon Boliimii/Isletme Yonetimi
Programi (Normal Ogr.)

Yonetim ve Organizasyon Boliimii/Isletme Yonetimi
Programi (ikinci Ogretim)

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii/Cocuk
Gelisimi Programi (NormalOgr.)

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii/Cocuk
Gelisimi Programi  (ikinci Ogretim)

2008-2009 (Kapand1)
2009-2010

2009-2010


http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/4430
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Finans-Bankacilik  ve  Sigortacilik  Bolimii/Menkul
Kiymetler ve Sermaye Piyasas1 Programi(Normal Ogretim.) 2011 — 2012

Finans-Bankacilik  ve  Sigortacilik Bolimi/Menkul
Kiymetler ve Sermaye Piyasasi Programi (Ikinci Ogretim.) 2011 — 2012 (Kapands)

Sosyal Hizmet ve Danismanlik Bolimi/Sosyal Hizmetler2016 - 2017 (80  &grenci
Programi (Normal Ogretim.) kont.belirlendi)
Sosyal Hizmet ve Damigmanlik Bolimi/Sosyal Hizmetler2016  — 2017 (80  Ofrenci
Programi (Ikinci Ogretim.) kont.belirlendi)

Yonetim ve Organizasyon Bolimii Elektrik Enerjisi

isletmeciligi Programi 2018 (Heniiz 6grenci alinmadi)

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimii /Huku Biiro
Y 6netimi ve Sekreterligi Programi

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii / Kiiltiirel
Miras ve Turizm Programi

2019-2020 (40 6grenci)

2017 (Heniiz 6grenci alinmadi)

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

} Ogrenci
Boliim Ad1  Programismi Ogretim Elemanlar Sayisi
(YOKSIS)

Enerji TesisleriOgr.Gor. Onder Basuslu (Béliim Bagk.) 9
[sletmeciligi
Ogr.Gor. Hatice GULER

Yonetim ve
Programi

Organizasyon Ogr.Gor.  Mehmet  SEYHAN(Gérele

Boliimii UBYO-13/B)



Ogr.Goér.Giilsiim DUSEK (Béliim Bask.)

Cocuk GelisimiOgr.Gér. Derya SU

Programi
Cocuk
Bakimi ve
Genglik
Hizmetleri
Boliimii
Sosyal
Sosyal Hizmetler
Hizmetler ve Programi
Damismanhk
Boliimii
Menkul
Kiymetler

Bankacihk  Programi
Finans ve
Sgortacilik

Bolumii

Ogr.Gor. Derya KELLECI
Ogr.Gor. Ertugrul MESE 528

Ogr.Gér. Banu TEPE (Saglik Hizmetleri
MYO-13/B)

Ogr.Gor.Giilizar MOLLAMEHMETOGLU
(Boliim Bagk.)

) 392
Ogr.Gor. Engin KABAN

Ogr.Gér.Cagatay KARADENIZ

Ogr.Gor. Ferhat KACAR (13-b/4 Egitim
Fakditesi)

Ogr.Gor.M. Akif KARA (Boliim Bask.)
Ogr.Gor. Gonca YASAR
Ogr.Gor. Ozlem KARATAS

Ogr.Gor. Esra Nur SINANOGLU



Biiro Ogr.Gor.S.Duygu  ATA  KUDUBAN

Hizmetleri ve (Boliim Bask.) 13-b/4
Sekreterlik  Hukuk  Biiro -
Bolimii Yonetimi  veOgr.Gor.Kader USTA
Sekreterligi
Programi Ogr.Gor.Mete OZDEMIR
Ogr.Gor.Saniye KUCUK

1.5-Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Yiiksekokulumuzda bir adet bilgisayar laboratuvari, bir adet is atolyesi, bir adet teknoloji
sinifi ve bir adet kiitiiphane bulunmakta olup, laboratuvarda bulunan cihazlar siirekli olarak
teknolojiye uygun hale getirilmeye ¢alisilmaktadir. Bunun yaninda Akademik Personelimiz
yaptiklar cesitli projelerle yeni alet ve malzeme alimlarina katki saglamaktadir.(2019 yili
Oynuyoruz Engelleri Astyoruz Projesi) Akademik personele ait akademik ve idari faaliyetler
web sitemizde kayit altina alinmistir.

1.6-Birimin Organizasyon Yapisi

2547 sayili kanunun 20. ve 51. Maddesi Yiiksekokul teskilatlanmasini belirlemistir.

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulumuzun 2008 yilinda egitim- Ogretime
baslamasindan dolay1 gerekli akademik ve idari kadrolasma saglanmaya calisilmakta olup
bu yil itibariyle okulumuza tahsis edilecek personel kadrolari ile istenilen orgiit yapilanmasi
teskil edilecektir. Yiiksekokulumuzun organizasyon yapis1 web sitesinde Yiiksekokul
sekmesi altinda gosterilmektedir. Ayrica gorev dagilimi ve is akis semalart web sitemizde
yayinlanmaktadir.

Kanitlar

http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/7251

https://eynesilmyo.qiresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/7251

Organizasyon Yapisi.jpg

Boliim ve Hoca Isimleri Semasi.docx

1.7-lyilestirmeye Yonelik Cahismalar

Yiiksekokulumuz daha dnce bir dig degerlendirme ekibi tarafindan degerlendirilmemistir.
Rektorliigiimiiz i¢ Denetim Birimi tarafindan ilk denetim 2018 yilinda gergeklestirilmistir.
Birimimiz ¢esitli zamanlarda denetlenmekte, bu denetimlerde tespit edilen eksikliklerin
giderilmesi  konusunda iyilestirme faaliyetleri yiiriitilmektedir. Aym1 zamanda
Rektorliigiimiiz tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitimlere akademik ve idari personelimizin
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katilimi saglanmaktadir. Ozellikle kalite hususunda Universitemiz Rektorliigii ve Kalite
Kurulu ile yakin zamanda yapilan toplantilarla biling diizeyi artirilmaya calisilmaktadir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMIi
1) A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

1.1-A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Misyonu

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu; hayati bir parcast oldugu Giresun
Universitesinin misyonuna paralel olarak iilkemizin ve milletimizin temel degerlerine ve
stratejik hedeflerine uygun egitim sunarak, iilkemiz ve diinya gergeklerine duyarli, kiiltiirel
olarak donanimli arastirici, aydin ve yaratici diisiinebilen, i¢erisinde bulundugu boélgenin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verebilecek, bolge ve diinya ile uyumlu ve kaynasmis,
bunlardan etkilenen ama ayni zamanda bunlar etkileyebilecek ve yonlendirebilecek ve bilim
ufkunu genisletebilecek bireyler yetistirmek; temelinde aklin ve bilimin yer aldigi genel
aydinlanmaya katida bulunmak; insanligin ve ulusumuzun gelisimine ve evrensel ilerlemeye
katki saglamak misyonunu listlenmistir.

Vizyonu

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu, bilimsel ve teknolojik gelismeler
is18inda  siirekli  giincellenerek sunulan nitelikli egitim ile iilkemizin ve bolgemizin
kalkinmasinda ihtiya¢ duyulan vasifli insan kaynaginin yetistirilmesinde 6rnek gosterilen,

ulusal ve uluslararasi diizeyde tirettigi bilgi ile saygin bir yiiksekokul olmaktir.

Egitim ve Ogretime Yonelik Hedefler

Belirlenen Hedefler Ol¢me ve izleme Kriterleri
Ogrenci memnuniyetinin
arttirilmasi

Ogrenci memnuniyet anketleri diizenlenmesi

Ogrencilerin mesleki niteliklerinin artirilmasi icin
mesleki uygulama dersi ve stajlar kapsaminda
. . e e sektorlerle, sektorlere ait sivil toplum kuruluglar ile
Universite sanayi, isbirliinin
e . 1. protokoller yapilmasi
gelistirilmesi

2. Teknik gezilerin artirilmasi

3. Sanayi ortaklt seminer, konferans, c¢alistay vb.
diizenlenmesi

Sektor temsilcileri ile dgrencilerin bir araya geldigi
paneller gerceklestirilmesi




insan Kaynaklarina Yonelik Hedefler Belirlenen Hedefler

Belirlenen Hedefler

.o o 1.
Ogretim elemanlarinin nitelik ve
niceliginin artirilmasi 5

. . 1 1.
Idari  personelin nitelik  ve
niceliginin artirilmasi 5

Alt Yapiya yonelik Belirlenen Hedefler

Belirlenen Hedefler

Alt yap1 imkanlarinin artirilmasi
2.

Kanitlar

Ol¢me ve Izleme Kriterleri

Ogretim elemanlarinin katildig1 kongre, sempozyum
Ve

seminer sayist

Ogretim elemanlarinin katildig1 mesleki egitim say1s
Yeni katilan 6gretim elemani sayist

Idari personelin katildig1 egitim say1si

Yeni katilan personel sayisi

Olcme ve izleme Kriterleri

Kiitiiphanedeki ilgili kitap ve siireli yayin sayisinin
artirilmasi

Internet hizinin artirilmasi

Internet baglantili bilgisayar sayisinin  artirilmasi
(bilgisayar laboratuvari )

http://eynesilmyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/4430

1.2-A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi

politikalar


http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/4430

¢ paydaslar (akademik ve idari cahsanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin
(isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari
vb.) Kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri saglanmaldir.

I¢ ve dis paydaslarimizin kurumumuz ile ilgili sikdyet ve onerilerinin degerlendirilip
sireglerin  iyilestirilebilmesi igin diizeltici ve Onleyici faaliyet sistemi
kullanilmaktadir. i¢ paydaslarimiz olan dgrenci ve calisanlarimiz egitim dgretim
sistemi, fiziki alan, uygulama laboratuvarlar1 ve alanlari, arag-gere¢ gibi konularda
oneri ve sikayetleri dikkate alinmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli olarak egitimde kaliteyi arttirabilmek iizere 6gretim
elemanlarimizin bilimsel ¢alismalar yapabilmesi yoniinde gerekli destekler biitce imkanlari
dahilinde saglanacaktir. Program ve ders igerikleri giincellenecek, ihtiya¢ duyulan boliimlere
Ogretim tliyesi kadrosu tahsisi i¢in gerekli taleplerde bulunulacaktir.

“Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu personel ve Ogrencilerinin gelisimini
destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu
hedefleri yerine getirirken mali olanaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi
amaglanacak ve hayirseverlerin  katkilarinin  artirllmasi  konusunda  girisimlerde
bulunulacaktir.

Meslek Yiiksekokulumuz, kalite gilivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitiilebilmesi ve performans degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in her tiirlii ¢abay1 azami
diizeyde gosterecektir. I¢ degerlendirme ve dis degerlendirme sonuglarina gore siireclerdeki
iyilestirmeler  gergeklestirilecek ve sonuglar1 izlenecektir. Bunun i¢in  Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde olusturulan Kalite Komisyonumuz belirli donemlerde bir araya
gelerek caligmalar yapacaktir. Komisyon lyeleri disindaki 6gretim iiyeleri ve diger i¢
paydaslar ile dis paydaslarin kalite giivence sistemine katilim ve katkilarin1 saglamak {izere
anketler diizenlenecek ve degerlendirmeler yapilarak siireglerin iyilestirilmesi saglanacaktir.

1.3-A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Egitim ve 6gretimi verilen tiim alanlarda kurumsal performansin gelistirilebilmesi amaciyla

performans gostergeleri belirlenmistir. Belirlenen bu performans gostergelerinin hangi
diizeyde oldugu her donem en az 1 kez toplanilarak paydaslarin katilimiyla
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

Kopya Ek-1_Performans_Gostergesi_Gergeklesmeleri Izleme Formu.xlsx

2) A.2. i¢ Kalite Giivencesi

2.1-A.2.1. Kalite Komisyonu

“Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulagmaya ¢alisiyor?”

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu olarak, egitim, 0gretim, arastirma ve
uygulamada siirekli iyilesme ve gelismeyi amaclayan bir yliksekokul olmak temel
hedefimizdir. Meslek Yiiksekokulumuz izlemlerini Universitemiz Strateji Gelistirme


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/kopya-ek-1_performans_gos...-10022021142700.xlsx

Daire Bagkanlig1 tarafindan Meslek Yiiksekokulu yonetiminden faaliyetler istenerek
yapilmaktadir.

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu kalite politikasi kapsaminda egitim-
ogretime yonelik hedefler, insan kaynaklarina yonelik hedefler ve altyap1 hedefleri
belirlenmis ve bu hedeflere ulasmak i¢in 6lgme ve izleme kriterleri tespit edilmistir.
Hedefler ve kriterler asagida sunulmustur.

“Kurum misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabini
verebilmek iizere, kurumun kalite giivencesi siiregleri ve i¢ degerlendirme siirecleri
kapsamindaki 6lgme ve izleme sistemi,

-Yiiksekokulumuz Kalite Giivence Komisyonu 07 Mart 2018 tarihi yonetim kurulu karari ile
belirlenmistir.Yine Yiiksekokulumuz 08 Subat 2021 tarih ve 01-2 sayili yonetim kurulu
karar1 ile komisyonda giincelleme yapilmistir. Siiregler bundan sonra belirlenip takip
edilecektir.

Kurumun Kkalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Kalite
Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari acik sekilde tammmlanmahdir.

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu, “Kalite Komisyonu” {iyeleri; YiiksekOgretim
Kalite Komisyonu’nun hazirlamis oldugu, “Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyonu ve
KIDR Raporlama Siireci” ¢alismasinin 7. Maddesinin 1-2-3 ve 4. Bentlerine uygun olarak,
07 Mart 2018 tarihinde yapilan, “Yo6netim Kurulu” toplantimizda belirlenmistir. Buna gore,
7. Maddenin 2. Bendinde ifade edildigi gibi Yiiksekokul Miidiirii “Komisyon Baskani1” olarak
belirlenmistir. 7. Maddenin 3. Bendine istinaden de Yiiksekokulumuzdaki programlar
basliklar1 altinda toplanmis ve her bir baslik altindaki programlardan birer kisi belirlenmistir.
Yiiksekokul Miidiir Yardimcilarimin da komisyon g¢alismalarina katki saglayacaklart goz
onlinde bulundurularak Yiiksekokul sekreteri ve seg¢ilmis Ogrenci temsilcisiyle birlikte
komisyon tiyesi olmalarina karar verilmistir. Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu'nda ayrica
komisyonda yer alan baskan ve iiyelerin gorev siirelerinin 2(iki) yil, 6grenci temsilcisinin
gorev siiresinin ise 1(bir) yil olmas1 uygun goriilmiistiir. Boylelikle kalite giivence sisteminin
temel yapi taglarindan biri uygulamaya sokulmustur.

Komisyon Baskanu:

Ogr.Goér. Engin KABAN  Yiiksekokul Miidiirii (Baskan)

Komisyon Uyeleri:

Ogr.Gor. Cagatay KARADENIZ  (Uye)

Ogr.Gér. S.Duygu ATA KUDUBAN (Biiro Yoénetimi ve Sekreterlik Boliimii-Uye

Ogr.Gor.Giilizar MOLLAMEHMETOGLU (Sosyal Hizmetler ve Danismanlhk Boliimii
(Uye)

Ogr.Gér. Hatice GULER  (Yénetim ve Organizasyon Boliimii-Uye)



Ogr.Gor. Ozlem KARATAS (Yonetim ve Organizasyon Boliimii -Uye)
Ogr.Gor.Derya KELLECI  ( Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Béliimii-Uye)
Nureddin KOSE (Yiiksekokul Sekreteri)

Melisa GUNAYDIN  Ogrenci Temsilcisi(Sosyal Hizmetler Programi)

Kalite komisyonunun temel gorevi stratejik plan, i¢ kontrol ve kalite caligmalar
kapsaminda Meslek Yiiksekokulu calisanlar ile {iniversitemiz Kalite Komisyonu arasinda
bilgi aligverisini saglamaktir. Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu; Universite Kalite
Komisyonu tarafindan verilen islerin koordinasyonunu saglar, takibini yapar, etkinlik ve
verimliliginin arttirllmasma yardimci olur ve sonuglari, okul miidiiriine ve Meslek
Yiiksekokulu Kuruluna iletmekle sorumludur.

Kanitlar

Komisyon Uyeleri .Pdf.pdf

kalite karar.pdf

2.2-A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Kurumumuzda olusturulan birim kalite temsilciligi kurum igi kalitenin ger¢eklesmesi iizerine
cesitli calismalar yiiriitmektedir. Bu ¢alismalar egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve
toplumsal katki sistemlerini de kapsamaktadir.

Kanitlar

Komisyon Uyeleri .Pdf.pdf

BIRIMLERDE_YURUTULEN_OLCME_DEGERLENDIRME_SUREC_BILGI_TOPLA
MA_FORMU.pdf

2.3-A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Kurumumuzda kalite giivencesi kapsaminda olusturulan birim kalite temsilciligi takibi
dogrultusunda kurum kalite giivencesi kiiltiiriinii yerlestirebilmek amaciyla cesitli caligmalar
yapilmaktadir.

Kanitlar

kalite uyeleri.pdf.pdf

BIRIMLERDE_YURUTULEN _OLCME_DEGERLENDIRME_SUREC BILGI_TOPLA
MA_FORMU.pdf

3) A.3. Paydas Katihm

3.1-A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireclerine katilimi

Kurumumuzdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yapilmasi planlanan siirecler ve karar

almalar paydaglarin katilmi ile gergeklestirilmektedir. Kalite giivencesi kapsaminda
gergeklestirilen caligmalar paydaslarin katilimiyla yapilan toplantilarda
degerlendirilmektedir.
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Kanitlar

http://eynesilmyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/kalite-politikamiz/5631

kalite karar.pdf

kalite Uiyeleri.pdf.pdf

4) A 4. Uluslararasilasma

4.1-A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Kurumumuzun uluslararsilasma politikas1 kapsaminda cesitli protokol ve isbirligi
protokolleri diizenlenmistir. Bu dogrultuda ¢esitli koordinatorliikler olusturulmus ve
paydaslarla birlikte ¢esitli calismalar ve takipleri yapilmstir.

Kanitlar

https://erasmus.giresun.edu.tr/tr/news-detail/erasmus-ogrenci-ogrenim-hareketliligi-ikili-
anlasma-listesi-ve-kontenjanlar/6116

http://mevlana.giresun.edu.tr/tr/page/anlasmali-universiteler/4483

Kontenjanlar- 2020update.pdf

4.2-A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kurumumuzda uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ile iligkili sonuglar ve paydas
goriigleri Universitemiz Mevlana ve Erasmus koordinatorliikleri tarafindan izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

http://mevlana.giresun.edu.tr/tr/page/anlasmali-universiteler/4483

Kontenjanlar- 2020update.pdf

GIRESUN UNIVERSITESI ERASMUS YONERGESI.pdf

Yoenetmelik (1).doc

4.3-A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Kurumumuzun uluslararasilasma dogrultusunda yapmis oldugu planlar dahilinde kurumun
fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 kullanilmaktadir. Paydaslarin katilimiyla uluslararasilagsma
faaliyetlerinin gelistirilebilmesi amaciyla toplantilar diizenlenmekte ve yapilan faaliyetler
izlenmektedir.

4.4-A.4.4. Uluslararasilasma perfomansi

Kurumda uluslararasilagma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde ytiriitiilmektedir.

3. EGITIiM - OGRETIM


http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-politikamiz/5631
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1.1-B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Cagimmizda kalite ve standartlara eskisinden daha fazla ihtiyag duyulmaktadir. Ozellikle
giderek karmasiklasan toplumsal ve siyasal yap1 bu zorunlulugu artirmakta ve kurumlarin
niteliklerine gore bir kalite sisteminin olusturulmasini zorunlu kilmaktadir. Bu boliimde genel
olarak Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu’nun egitim-6gretim siireci
degerlendirilmektedir. Bu c¢ergevede Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu’nun
egitim-ogretim altyapisi, egitim-Ogretim stratejisi ve belirlenen hedeflerle hedeflerin
tutarliligl, egitim-6gretim siirecinin ne kadar etkin yiriitildigi ve egitim-6gretim
performansina iliskin degerlendirmeler yer almaktadir.

Programlarin tasarimi oncelikle kurumun egitim-6gretim politikas1 ve stratejik amaclari
dogrultusunda olusturulmaktadir Boliim/Programlarin miifredatlar1 ilk olarak Bolim
Kurullarinda  yonetmelik,  yonergeler  c¢ercevesinde  tartisilmaktadir Meslek
Yiiksekokulumuzda dis paydaslarin goriisleri anket uygulamasi ve goriismeler yapilarak
alinmaktadir

EK-1 Giresun Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan ve Birim 2019 i¢ Degerlendirme
Raporu
EK-2 Giresun Universitesi On Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav Y6netmeligi

Kanitlar

GRU 2020-2024 stratejik Plan Link(https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-
tr/RAPORLAR/Stratejik%?20raporlar/Giresun Universitesi 2020-
2024 Stratejik Plani%?20ve%20Makam%200nay%C4%B1-2.pdf)

2019 YILI KURUM iCi iC DEGERLENDIRME RAPORU.pdf

Giresun Universitesi Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.docx

1.2-B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Meslek Yiiksekokulundaki ders programlari ve ders igerikleri Avrupa Yiiksek Ogretim Alan1
kapsamindaki “cesitlilik ile birlik arasindaki denge” ilkesi gozetilerek tasarlanmaktadir. Ug
programa ait miifredatlarda se¢meli ders orami toplam kredi degerinin %17-27’sini
olusturmaktadir. Universitemiz biinyesinde agilan segmeli dersler (USEC) ve birim bazinda
acilan segmeli dersler (S) kapsaminda 6grencilere aktarilabilir beceriler kazandirmak adina
secenekler sunulmustur. Boliimlere yonelik hazirlanmis ders kataloglarinda bu derslerin
icerikleri ile ilgili bilgiler bulunmaktadir ve ders kayit donemlerinde 6grencilerin bu dersleri
segmeleri tesvik edilmektedir (EK-3).

o Kanitlar EK-3 Giresun Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (Bologna)

Kanitlar

bologna.giresun.edu.tr

https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html

1.3-B.1.3. Ders kazanimlarmin program ¢iktilari ile uyumu
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Ders kazanimlarimin program c¢iktilari ile uyumu

Meslek Yiiksekokulumuzun aktif olan her programinin 6gretim planlarindaki derslerin
kazanimlar1 ile program ¢iktilart eslestirilmistir. Ogretim programlarmin amaglari,
kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi boliimde gorevli 6gretim elemanlarinca
gerceklestirilmektedir. Boliim baskanlig tarafindan her dénem kontrol edilmektedir. Ders
bilgi paketinde eksik, degisen ya da giincellenmesi gereken bir durumda ilgili dersi yiiriiten
Ogretim elemani sorumludur. Programlarin amaglar1 kazanimlar1 ve ders kataloglarina ait
bilgilere yiiksekokul web sayfasinda ulasilabilecek yonlendirici bir link bulunmaktadir

o Kanitlar EK-4 Giresun Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (Bologna)

Kanitlar

bologna.qgiresun.edu.tr

1.4-B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim

Kanitlar

http://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-giresun-universitesi/2747

Giresun Universitesi Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesil..docx

1.5-B.1.5. Ol¢me ve degerlendirme sistemi

Giresun Universitesi Onlisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde belirtildigi iizere
sinavlar; ara sinavlari, mazeret sinavlari, yariyil sonu sinavlari, ek siavlar, tek muafiyet
siavlart vb. olusmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda Ogrenciler, giiz ve bahar donemi
olmak tizere her donem ara smavlarin disinda bir final sinavina tabi tutulmaktadirlar. Her
dersin AKTS kredisi 6gretim programinda belirtilir. AKTS kredisinin hesaplanmasinda
teorik ders saati, uygulama ve/veya laboratuvar ders saati, 0grencilerin ilgili ders igin
yapmalar1 gereken 6n hazirlik, 6dev, arastirma, sunum hazirlama, sinava hazirlik, sinav ve
benzeri  calismalara  iliskin  siireler g6z  Oniinde  bulundurulur.  Meslek
Yiiksekokulumuz programlarinda, 6grencilere verilecek derslerin AKTS kredisi toplami her
bir yartyil i¢in otuzdur. Meslek Yiiksekokulumuz dgretim elemanlart sinavlarini yonetmelik
cercevesinde yiiritmektedir. Derslere ait basari1 degerlendirmesinde dikkate alinacak olan
kriterler (ara sinav, odev, final simavi vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, donem basinda
ogrencilere dagitilan ve web sitesinde yaymlanan miifredat programlarinda ve ders
izlencelerinde belirtilmektedir. Yiiksekokulumuzda 6nlisans yillik 6gretim programlari ilgili
akademik anabilim/anasanat dali kurulunun 6nerisi ile boliim kurulunda belirlenir ve ilgili
kurul tarafindan kararlastirilir. Bu karar, Senatonun onayi ile kesinlesir..

Ogretim programinda; her yariyilda/yilda okutulacak dersler ile bu derslerin AKTS kredisi,
teorik ve uygulamali ders saatleri yer alir.

Ogrencilerin bir yariyilda alabilecegi ders veya uygulamalarin AKTS kredilerinin toplam
say1si, kayith olduklar1 6gretim programindaki yariyil basina ortalama AKTS kredisinin %50
fazlasin1 asamaz. Mezun durumunda olan 6grencilerin biryariyilda alabilecegi ders veya
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uygulamalarin AKTS kredilerinin toplam sayisi, kayith olduklari 6gretim programindaki
yariy1l bagina ortalama AKTS kredisinin %60 fazlasini1 agamaz.

Bir dersten veya uygulamadan yariyil/y1l sonu ve varsa biitiinleme smavlarina girebilmek
icin; 6grencinin teorik dersler ile teorik ve uygulamanin birlikte yapildigi derslerin en az
%70’ine, uygulamali derslerin ise en az %80’ine devam etmis olmas1 gerekir. Yabanci dil ve
Tiirkge hazirlik programlarinda en az %85 devam sarti aranir. Ogrencilerin devam durumlars,
ilgili 6gretim eleman tarafindan izlenir.

Herhangi bir ders icin yartyil/yil i¢i degerlendirmesi en az bir ara sinav olmak kosuluyla
odev, uygulama ve diger ¢aligmalardan olusur. Her dersin degerlendirilmesinde; 6grencilerin
sorumlu olduklar1 ara simav, 6dev, uygulama ve diger ¢alismalarin basar1 notuna katki
oranlar1 dikkate alinir.

Basar1 notu; yartyil/yil i¢i degerlendirmesi ve yariyil/y1l sonu sinavi notlarindan hesaplanir.
Yariy1l/y1l sonu sinavinin basari notuna katkisi dersin sorumlusu tarafindan en az %40 en ¢ok
%60 olacak sekilde belirlenir.

Ders sorumlulari, yariyil/yil i¢i degerlendirmesini olusturacak ¢alismalarin basar1 notuna
katkilarini belirler.

Yariyil/yil sonu ve/veya varsa biitlinleme sinavina girmeyen 6grenci ilgili dersten basarisiz
sayilir.

Bir dersten veya uygulamadan degerlendirmeye alinmak i¢in 6grencinin yariyil/yil sonu
siav notu ve varsa biitlinleme notunun 100 puan iizerinden 6nlisans programlarinda en az
50, lisans programlarinda 60 olmast gerekir. Bu puanin altinda kalan 6grenciler dogrudan
basarisiz sayilir.

Sinavlar 100 puan tlizerinden degerlendirilir. 100 puan iizerinden verilen notun harfli nota
doniistiiriilmesinde; ara smav, yartyll i¢i ¢alismalar ve yartyil sonu smavinin agirliklar
dikkate alinir ve 6gretim elemani tarafindan asagidaki not araliklaria gore harf notu verilir.
Onlisans programlari i¢in basar1 degerlendirmesi asagidaki sekilde yapilir:

Puan Harf Notu Katsayisi Basar1 Durumu Not Ortalamasina
90-100 AA 4.0 Basarili Katilir
80-89 BA 3.5 Basarili Katilir
70-79 BB 3.0 Basarili Katilir
60-69 CB 2.5 Basarili Katilir
50-59 CC 2.0 Basarili Katilir
45-49 DC 1.5 Basarisiz Katilir
40-44 DD 1.0 Basarisiz Katilir
30-39 FD 0.5 Basarisiz Katilir
0-29 FF 0.0 Basarisiz Katilir

0 D 0.0 Devamsiz Katilir



Bunlardan; onlisans ve lisans programlarinda bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf
notlarindan birini alan 6grenciler o dersi basarmis sayilirlar. Bir dersten DC, DD, FD ve FF
harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersten basarisiz sayilirlar.

Hakl1 ve gecerli nedenlerle sinavlara giremeyen Ogrencilerin, mazeretlerini sinav tarihini
takip eden bes is giinii icerisinde ilgili birime yazili olarak bildirmeleri gerekir. Mazeretleri
ilgili yonetim kurulunca kabul edilenler, smav hakkini ilgili yonetim kurulu tarafindan
belirlenen mazeret sinav doneminde kullanirlar. Y1l sonu sinavlarimin mazereti biitiinleme
sinavinda uygulanir, biitiinleme sinavinin mazereti yapilmaz.

Ayni giin ve saatte sinavlar1 ¢akisan 6grencilere, ilgili birime bir dilek¢eyle basvurmalari
halinde, giremedikleri sinavlar i¢in mazeret sinavi hakki taninir.

Basarisiz olan 6grenci donem sonu sinavlarindan sonra mazeret sinavina girmek igin ilgili
boliime dilekge verir. Bolim baskanligi veya yiiksekokul miidiirliigiince kabul edilen
mazereti nedeniyle yariyill sonu sinavina giremeyen 6grencilerin, yariyll sonu mazeret
sinavindan aldiklart notlar yariyil sonu sinav notu yerine geger. Bu 6grencilerin harf notlar1
ayrica Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gonderilir.

Ogrencilerin; bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler ve karsilasmalar sebebiyle izinli
olduklar1 siireler bolim baskanliginin Onerisi ve ilgili yonetim kurulunun karar ile
devamsizliktan sayilmaz. Ogrencinin devam ile ilgili diger kosullar1 saglamadigi dersin
siavina girmesi halinde aldig1 not iptal edilir. Saglik, dogal afet ve ilgili yonetim kurulunca
kabul edilen diger mazeretleri nedeniyle bir dersin ara smavina giremeyen Ogrenciler;
mazeretlerinin kabul edilebilmesi i¢in aldiklar1 saglik raporlarimi veya diger mazeret
belgelerini, elden {i¢ giin icerisinde, posta ile bir hafta icerisinde yiiksekokul sekreterligine
teslim etmek zorundadirlar.

Meslek Yiiksekokulumuzda o6grencilerin ders uygulamalart ve stajlar1  kapsaminda
bulunacaklar1 kurum dis1 deneyim olanaklari edinmeleri planlanan kurumlar Boéliim Kurulu
kararlar1 ile belirlenmekte ve kurum yoneticileri ile boliim bagkanlar1 veya 6gretimelemanlari
diizeyinde goriismeler yapilmaktadir. Bu goriismeler sonucunda egitim-6gretim donemi
i¢inde beklentilerimiz karsilikl1 olarak goriisiilmektedir. Ogrencilerin uygulama basarilarinm
degerlendirmelerinde uygulama yaptiklar1 kurumda ki sorumlu personelin degerlendirmeleri
de g6z onilinde bulundurulmaktadir.

Universitemiz senatosu, 2018 yil1 igerisinde yaptig1 alt yap1 calismalari neticesinde 2019 yili
Eyliil ayindan itibaren Meslek Yiiksekokullarinda Nitelikli isgiicii Yetistirmek icin 3+1
Mesleki Egitim Modeli uygulamasina gegme karar1 almistir. Universitemizin yaptigi
caligmalar sonucunda, 6grencilerimizin istthdamina yonelik yetismelerini saglamak amaciyla
2019 yilinda Meslek Yiiksekokullarimizda 3+1 Mesleki Egitim Modeli sistemine gegilmesi
planlanmistir. Yiiksekokulumuzda ilk etapta 2 farkli programin ders igeriklerinde yapilan
diizenleme ile egitim Ogretimin 3 doneminin okulda ders, 1 doneminin isletmelerde
uygulamali olarak alinmasin1 éngdren Model, Universitemiz Senatosunda alinan karar ile
2018-2019 Egitim Ogretim Yili Eyliil ayinda uygulamaya gecmistir. Staj islemlerinin
uygulanmas1 T.C. Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Mesleki Uygulama Staj
Yénergesi dogrultusunda vyiiriitiilmektedir. Ayrica Universitemiz Rektorliigii tarafindan



birimlerimize yeni kayit yaptiran iiniversite tanitim programlar1 kapsaminda 6grencilerimize
oryantasyon egitimleri diizenlenmektedir.

Not: 2020 Mart ayindan itibaren lilkemizde de baslayan Covid-19 salgini nedeniyle
oryantasyon egitimleri ve planlanan bir¢ok faaliyetler yapilamamaistir.

Olgunluk Diizeyi

 Kanitlar EK-2 Giresun Universitesi On Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Y&netmeligi

o Kanitlar EK-5 Giresun Universitesi Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi

o Kanitlar EK-6 Ogretim Planlari i¢in Meslek Yiiksekokulu Kurulu Karar

o Kanitlar EK-7  Ornek Ogretim Plan1

o Kanitlar EK-8 Mazeret Sinavi Dilekgesi

o Kamtlar EK-9 Mazeret sinavi Ust Yazis1 ve Karar Ornegi

o Kanitlar EK-10 3+1 Mesleki Egitim Modeli 2018-2019 Uygulama Takvimi

o Kamtlar EK-11 Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 3+1 Staj Mesleki
Uygulama Yonergesi

Kanitlar

Giresun Universitesi Onlisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi.docx

Giresun Universitesi Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesil..docx

Yiksekokul Kurul karar ogretim plani-2020.pdf

SOSYAL HiZMETLER 2020-2021 3+1 OGRETIM PLANLpdf

Mazeret Sinavi Dilekcesi.docx

Mazeret Sinavi Karar ve Ornegi 2019.pdf

(3+1) MODEL] 2018-2019 OGRETIM YILI UYGULAMA TAKVIiMi.pdf

GIRESUN UNIVERSITESI MESLEK YUKSEKOKULLARI MESLEKI
UYGULAMALAR EGITiM YONERGESI.pdf

2) B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

2.1-B.2.1. Ogrenci kabulii ve nceki 6grenmenin tanimmasi ve kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuzdaki programlara dgrenci alimlar1 Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi
kontenjanlar1 dahilinde merkezi yerlestirme puanina gore yapilmakta olup, s6z konusu
sistemlerle ilgili ana kriterler Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenmistir.
Yiiksekokulumuza yeni kaydolan 6grencilerin {iniversite hayatina uyumlarinin saglanmasi
amactyla Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligica dénemin ilk haftasi diizenlenen
oryantasyon programlaria tam ve etkin bir sekilde katilim saglanmaktadir. Universitemiz
Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslar” ile dgrencilerin dnceki dgrenimlerinde edindikleri
kazanimlar taninmaktadir. Ayrica Erasmus ve Mevlana gibi yurtdisi hareketlilik gerekse
Farabi ve yatay gecis/dikey gecis gibi yurt i¢i hareketlilik kapsaminda 6nceden edinilmis
kazanimlar neticesinde, ulusal kredi ve AKTS kredi miktar1 esas alinarak 6grenciler intibak
ettirilmektedir. Yiiksekokulumuzda 2020 yilinda Onlisans 6grenci kabulleri Tiirkiye
Cumhuriyeti Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi(OSYM) tarafindan yapilan merkezi
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simav sonuclarina gore yapilmistir. Kurum i¢i ve kurumlar arasi yatay gecis basvurular ile
ilgili tarihler, Ogrenci Isleri DairesiBaskanlig1 websayfasinda duyurulmakta olup siireg ilgili
yonetmelikler esas alinarakyiiriitiilmektedir.Ogrencilere ait bilgilere Universitemizin sunmus
oldugu https://ubs.giresun.edu.tr/portali erisimi saglanmaktadir.

Kanitlar EK-12 Oryantasyon egitimlerine ait gorseller (2019-Giiz Dénemi)
Kanitlar EK-13  Giresun Universitesi Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Y&nergesi
Kanitlar EK-14 Giresun Universitesi Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans

Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal.Yandal ile Kurumlararast Kredi
Transferi Yapimas: Iliskin Uygulama esaslar1 YOnergesi

Kanitlar

https://ubs.giresun.edu.tr/

Oryantasyon Egitimi-2019.JPG

Oryantasyon Egitimi-2.JPG

2020-yatay gecis yeni.pdf

Y-2019-MADDE-1 Muafiyet Yonergesi(2).doc

2.2-B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina iligkin kriterler
bulunmaktadir. Merkezi Yerlestirme yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci smavi (YOS),
cift anadal programi (CAP) ve yandal &grenci kabullerinde uygulanan kriterler
tanimlanmustir.

Kanitlar

Giresun Universitesi Onlisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi.docx

2020 Diploma Y onergesi.pdf

2020-vatay gecis veni.pdf

3) B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
3.1-B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Kanitlar

Ornek Ogretim Plani.pdf

isyeri uygulamast kabul formu.docx

STAJ SOZLESMESI ORNEGI (1).doc

Cocuk Gelisimi Ders Programi.xls

Sosval Hizmet Ders Programi.xls

Sosyal Hizmetler Boliimii Mazeret Sinavi Ornegi.pdf
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Engelli Ogrenci Tuvaletine Ait Gorsel (2).JPG

Engelli Ogrenci Tuvaletine Ait Gorsel.JPG

3.2-B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ders veren oOgretim elemanlarimiz, derslerine yonelik degerlendirme Olgiitlerini
olustururken, ilgili programin yeterlilik ve kazanimlarin1 goz 6niinde bulundurur. Dogru, adil
ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in Ogretim elemanlari,
iiniversitemiz tarafindan koordine edilen progamlara diizenli olarak katilir. Ayrica dénemin
basinda, Ogrenci bilgi Sistemi'nde ders degerlendirme kriterlerini tanimlayarak, ilan eder.

Kanitlar

https://ubs.giresun.edu.tr/

Giresun Universitesi Onlisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi.docx

3.3-B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Kanitlar

http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/contact

Diizeltici Onleyici Faaliyet Formu.docx

3.4-B.3.4. Akademik damismanhk

Kanitlar

GiresunUniversitesi Onlisans-Lisans Ogrenci Danismanlig1 Y6nergesi.PDF

4) B.4. Ogretim Elemanlar
4.1-B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kanitlar

GIRESUN UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA
YONERGESI.pdf

09.11.2018 tarih ve 30590 RESMi GAZETE-OGR.GOR.ALIMI YONETMELIK .docx

Akademik Personel Alim Ilani.pdf

Atama Birim Yonetim Kurulu Karari.pdf

Birim Disi Ders Gorevlendirme Is Akis Semasi.png

SOSYAL HiZMETLER 2020-2021 3+1 OGRETIM PLANLpdf

4.2-B.4.2. Ogretim yetkinligi
Kanitlar

Ogretim Gorevlisi Faalivet Raporu.docx
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Kopya Ogr.Go6r.2020- Bilimsel Yayin Tablo.docx

4.3-B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Akademik personelin uzmanlik alanlar1 ile ilgili kongre, sempozyum vb. bilimsel
toplantilara katilimlar1 ayrica personelin lisansiistii egitimleri desteklenmektedir. Mevcut
mevzuat hiikiimleri geregi maddi olarak akademik tesvik haricinde tesvik ve ddiillendirme
sistemi mevcut degildir.

5) B.5. Ogrenme Kaynaklar1

5.1-B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

Yiiksekokulumuzda 8 adet derslik 1 adet 110 kisi kapasiteli amfi, drama salonu, is atolyesi
konfrerans ve toplanti salonu bulunmaktadir. Birimimizin kendisine ait 30 kisi kapasiteli
birim kiitiiphanesi bulunmaktadir. Ayrica {niversitenin kiitiiphanesi 6grencilerin
beklentilerine karsilik verebilecek kapasitededir ve kiitiiphane hizmetleri arasinda yeterli
caligma alanlar1 bulunmakta olup egitim-6gretim oldugu donemde gece 22.00’a kadar hizmet
vermektedir. Birimimizde bulunan bilgisayar laboratuvarlar1 ve at6lyeler mevcut 6grenci
sayisina gore yeterli degildir. Bu konuda calismalar devam etmektedir. Kampiisiin tim
alaninda iicretsiz olarak wifi (eduroam) internet baglantis1 mevcuttur. Ogrenme kaynaklari
ve faaliyetlerimiz internet sitemizde duyurulmaktadir.

Birimimiz teknolojiyi yakindan takip etmekte ve ¢aga olabildigince ayak uydurmaya
caligmaktadir. Hemen hemen her derslikte projeksiyon bulunmaktadir. Akilli tahta ile ilgili
caligmalar devam etmektedir.

Ogrenci staj yapacagi isyerini kendisi ayarlamaktadir. Bu konuda 6nerilen sudur ki; okul
igyeri isbirligi ile Ogrencilerin igyeri arayisina ¢oziim bulunmali, ayrica staj siiresince
ogrencinin takibi yapilmalidir.

Sunulan hizmetlerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi oncelikle Yiiksekokul Miidiirliigii,
midiirliigiin yetemedigi durumlarda rektorliik tarafindan giivence altina alinmaktadir. Birim
faaliyetlerimiz Saglik ve Kiiltiir Daire Bagkanlig1 tarafindan takip edilmektedir. Bu takiple
kontrolsiiz ve kalitesiz, TUniversite kiiltiirine uygun diismeyecek faaliyetlerin
gergeklestirilmesi engellenmektedir.

o Kanitlar Kiitiiphane ve Konfrerans Salonuna Ait Gorsel

Kanitlar

Kiitiiphane.jpg

Konferans Salonu.png

Smif.jpg


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/kopya-ogr-gor-2020-bilims...-17022021122310.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/kutuphane-18022021111532.jpg
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/konferans-salonu-18022021111800.png
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/sinif-18022021112216.jpg

5.2-B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimimizde Ogrencilerin  kullanimma yonelik spor alanlari mevcut degildir.
Yiiksekokulumuz 6grencileri yerleskemizin yan tarafinda bulunan ilge kapali spor salonunu
kullanabilmektedir. Universite icindeki spor faaliyetlerine ve yarismalara birim
ogrencilerimizin katilimi saglanmaktadir.(Pandemi nedeni ile 2020 yilinda sportif faaliyetler
yapilamamistir.) Okulumuzun yer aldig1 etkinlikler, okulumuzun web sayfasinda ve sosyal
medyada onceden duyurulmakta ve katilim saglanmaktadir. Birimde o6grenci kuliipleri
kurulmakta ve topluluklar, Universitemiz Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis
YoOnergesi'ne gore faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kanitlar

Topluluk Yonergesi-17.10.2019.docx

5.3-B.5.3. Tesis ve altyapilar

Meslek Yiiksekokulumuzun kendisine ait bir 6.000 m2 civarinda binasi ve 2000 m2 civarinda
ise kampiis alan1 bulunmaktadir. Bina i¢inde dokuz adet derslik ve 1 adet amfimiz mevcut
olup tiim siiflarda internet alt yapisi, eduram (wi-fi), ders sunumlar i¢in bilgisayar kasalari
ve her derslikte tasmabilir projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ogrenme faaliyetlerinde
kullanilmak tizere her boliime bir adet diz {istli bilgisayar tahsis edilmistir. Cocuk Gelisimi
Programina ait materyal sinifi (is ate-6lyesi) ve drama salonumuz bulunmaktadir.

Kurumumuzun kendisine ait kiitliphanesi olup personel ve 6grencilerimiz bu kiitiiphaneden
faydalanabilmektedir. Yiiksekokulumuzda 150 kisinin ayn1 anda yemek yiyebilecegi
kendine ait 6grenci yemekhanesi bulunmaktadir. (EK-39) Normal 6gretim ve ikinci 6gretim
ogrencileri bu yemekhaneden faydalanmaktadir. Mezuniyet toreni hava sartlarinin miisait
oldugu zamanlarda kampus igerisinde yapilmakta, diger zamanlarda ise yerleske yaninda
bulunan 350 kisilik ilge kapali spor salonu kullanilmaktadir. Ayrica Universitemizde
konferans, seminer, panel, konser ve cesitli toplantilar yapmaya uygun ses diizeni ve
projeksiyon cihazi bulunan yaklasik 100 m2 kullanim alan1 olan konferans salonuna sahiptir.
Konferans salonun diger bolimii o6grencilerin ders gorecegi merkezi derslik olarak
planlanmigtir. Universitemiz yemekhanesinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig
tarafindan hazirlanan yemek listeleri dgrencilerin beslenme ve enerji gereksinimleri goz
oniinde tutulmak suretiyle bilimsel olarak gida miihendisi tarafindan hesaplanmaktadir.
Yemekler tabldot menii olarak ¢ikarilmakta, her ay iiniversitemiz yemek meniisii web
sayfasinda duyurulmaktadir. (2020 yilinda Pandemi nedeni ile yemekhaneler kapalidir.)

Kanitlar

Kurum Ogrenci Yemekhanesine Ait Gorsel.JPG

Adsiz.png

5.4-B.5.4. Engelsiz iiniversite

Kanitlar

engelsiz_liniversitesi_birimi_ydnergesi.PDF

Engelli Ogrenci Tuvaletine Ait Gorsel (2).JPG

Engelli Ogrenci Tuvaletine Ait Gorsel.JPG
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5.5-B.5.5. Psikolojik damiysmanhk ve kariyer hizmetleri

Kanitlar

REHBERLIK, PSIKOSOSYAL DESTEK VE DANISMANLIK FORMU.docx

GIRESUN UNIVERSITESI PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK .docx

6.1-B.6.1. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Kanitlar

Akaedmik Kurul Gindem Maddeleri

Akademik Kurul 10 Haziran 2020.docx
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6.2-B.6.2. Mezun izleme sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzun web sayfasinda (http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/) Giresun
Universitesi Mezun Bilgi Sistemine ydnlendirici bir link bulunmaktadir.Yiiksekokulumuz
programlarinin misyon ve hedeflerine ulasip, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap
verdiginden emin olmak icin paydaslarin1 diizenli olarak izleyip, programlarini periyodik
olarak gozden gecirerek giinceller. Egitim-6gretim faaliyetleri siirekli giincel tutulmaktadir.
Hedeflere ulagsma durumunun takibi igin, devreye sokulan mezun takip sistemi ile,
mezunlarimizin sektoérde isttihdam edilebilirlik durumlar1 degerlendirilmeye ¢alisilmaktadir.

Kanitlar

https://mbs.qgiresun.edu.tr/mbsqiris.aspx

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1) C.1. Arastirma Stratejisi

1.1-C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

1.2-C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Yiiksekokulumuz, sosyal bilimler alaninda ihtiya¢ duyulan diizeyde ara eleman yetistirmek

iizere egitim ve ogretim faaliyetleri yiiriiten bir kurumdur. Pandemi nedeni ile arastirma ve
gelistirme alaninda calisma ve faaliyette bulunmamaktadir. Ogretim elemanlarimz ilgili
olduklar alanda bireysel olarak arastirma faaliyetlerini stirdiirmektedirler.

1.3-C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Pandemi nedeni ile arastirma ve gelistirme alaninda ¢alisma ve faaliyette bulunmamaktadir.

2) C.2 Arastirma Kaynaklari
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2.1-C.2.1. Arastirma kaynaklari

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu, Giresun Universitesinin gelismesine katk1
saglamakta, bilgi aktarmanin yan sira; bilgi iireten, egiten, arastirma yapan ve proje iireten
ve lrettigi projeleri toplumla paylasan c¢agdas bir Yiiksekokul hedefinde hizla ve emin
adimlarla ilerlemektir. Kurum i¢i kaynaklari, tiniversitenin yetkili organlarinca belirlenen
konularda, ilgili yonetmelik ilkeleri dogrultusunda Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu
araciligiyla kullanilmaktadir. BAP tarafindan saglanacak destekle ilgili karar verme
konusunda kurum i¢i ve kurum dis1 hakem degerlendirmeleri esas alinmaktadir.

2.2-C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

2.3-C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Birimimizde Universite dis1 kaynaklara yonelim igin Ogretim elemanlarimiz
desteklenmektedir. 2019 yilinda bir 6gretim elemanimiz tarafindan Genglik ve spor
Bakanligi'na sunulan Oynuyoruz ve Engelleri Asiyoruz projesi hayata gecmistir. 2020
yilinda ise pandemi nedeni ile 6gretim elemanlar1 tarafindan planlanan projeler hayata
gecirilememistir.

2.4-C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Yiiksekokulumuzda lisansiistii egitim veren program bulunmamaktadir. Ancak doktora
yapan 0gretim elemanimizin sayisinin artmasi nedeni ile birimimizin enstiii programlarinda
yer almas1 hedefimizdir.

3) C.3. Arastirma Yetkinligi
3.1-C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Yiiksekokulumuzda mevcut bulunan 6gretim elemanlarimizin yetkinliginin gelistirilmesi
GRU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve atanma Yonergesi cergevesinde
gerceklestirilmektedir. Ogretim elamanlarimiz  bireysel olarak arastirma-gelistirme
caligmalarina katilmaktadir.

Kanitlar

GIRESUN UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA
YONERGESI (21.03.2019) (1).pdf

Osr.Gor. Cagatay KARADENIZ Calistay icinGiresun Belediyesi Gelen Yazi.pdf

3.2-C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Yiiksekokulumuzda Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
bulunmamaktadir. Ancak Ogretim elamanlarimiz bireysel olarak Ulusal ve Uluslararas
Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri arastirma-gelistirme c¢alismalarina
katilabilmektedir.

4) C.4. Arastirma Performansi
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4.1-C.4.1. Ogretim eleman1 performans degerlendirmesi

Birimimiz 6gretim elemanlarinin yil igerisinde yapmis oldugu caligmalarda Akademik
Tesvik Yonetmeligine gore gerekli kosullar1 yerine getirenler, aragtirma-gelistirme
performansini takdir-tanima ve Odiillendirmek yapmak iizere yapilan bu tesvikten
yararlanmaktadir. Birimimizde yapilan c¢aligmalar1 degerlendirmek amaci ile Birim
akademik Tesvik Komisyonu kurulmustur. 2020 yilinda akademik tesvikten faydalanan
akademik personelimiz bulunmamaktadir.

Kanitlar

17.01.2020 AKADEMIK ESVIK YONETMELIGI DEGISIK.pdf

BIRIM AKADEMIK TES.UYELERI KARARILpdf

4.2-C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimimizde gorev yapan Ogretim elemanlarinin yil igerisinde yapmis oldugu arastirma
faaliyetleri Midiirliige sunulmakta ve bu durum Birim Faaliyet Raporu'nda yer almaktadir.
Kurum olarak her yil Faaliyet raporu diizenlenmekte ve bu raporlar Yiiksekokulumuz
sitesinden de duyurulmaktadir.

Kanitlar

http://eynesilmyo.qgiresun.edu.tr/Files/ckFiles/eynesilmyo-giresun-edu-
tr/Faaliyet%?20raporlar/EYNES%C4%B0L%20KNMY 0%20FAAL%C4%B0OYET%20RA
PORU%202020%20%20(.PDF).pdf

http://eynesilmyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/3228

4.3-C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Kurumun arastirma biitge performansini izlemeye iliskin planlamalar ve tanimli siiregler
bulunmamaktadir. Ancak Universitemiz BAP uygulamalari bu kaynaklari kullanarak
arastirma yapan aragtiricilarin tekrar bagvuru yapabilmesi i¢in sonuglandirilan ¢caligmalardan
yayin yapilmasi halinde yeni basvuruya izin vermektedir

Kanitlar

BAP Hazirlama Degerlendirme ve izleme Yo6nergesi.docx

5. TOPLUMSAL KATKI
1) D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

1.1-D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimimizin tanitim, bilimsel destek, sosyal sorumluluk projeleri bulunmaktadir. Kurum
biinyesindeki &grenci topluluklart Universitemiz yasal diizenlemelerine uygun olarak
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bu baglamda Yiiksekokulumuz 6grencileri ve ilge halki
ile geleneksel Hamsi Séleni yapilmaktadir. Ogrencilerimiz tarafindan ilgili 6gretim
elemanlart esliginde konferans tiyatro, okul ziyaretleri, sehit ziyaretleri ve rehberlik
faaliyetleri yapilmaktadir. Her yil, mezun olan Ogrencilerimize Mezuniyet Toreni
diizenlenmekte bu torene yore halki ve ogrencilerimizin aileleri de davet edilmektedir.


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/17-01-2020-akademik-esvik...-18022021161501.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/birim-akademik-tes-uyeler...-18022021161904.pdf
http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/eynesilmyo-giresun-edu-tr/Faaliyet%20raporlar/EYNES%C4%B0L%20KNMYO%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU%202020%20%20(.PDF).pdf
http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/eynesilmyo-giresun-edu-tr/Faaliyet%20raporlar/EYNES%C4%B0L%20KNMYO%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU%202020%20%20(.PDF).pdf
http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/eynesilmyo-giresun-edu-tr/Faaliyet%20raporlar/EYNES%C4%B0L%20KNMYO%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU%202020%20%20(.PDF).pdf
http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/3228
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/bap-hazirlama-degerlendir...-19022021141548.docx

Ancak Pandemi nedeniyle 2020 yilinda yapilan bu etkinliklerin  devami
gerceklestirilememistir.

Kanitlar

1 (20).JPG

IMG_5437 - Kopya.JPG

IMG_5478.JPG

18 Mart 2019 (39).JPG

64545325 1439862442870566_4097322023548616704_0.jpg

1.2-D.1.2. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlamasi
bulunmamaktadir.

2) D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

2.1-D.2.1. Kaynaklar

Birimimizin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek ic¢in herhangi bir biitcesi
bulunmamaktadir. Ancak uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3) D.3. Toplumsal Katki Performansi

3.1-D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimimiz ~ 6grenci  topluluklart  tarafindan  diizenlenmesi  planlanan  her
tiirlii sanatsal, kiiltiirel, sosyal, akademik, gezi faaliyetleri, v.b.... etkinlik talepleri Univers
itemiz Etkinlik Yonergesinin Genel Hiikiimler baglikli 5. maddesinin 1. ve 2. fikralarinda
belirtildigi tizere Etkinlik Koordinasyon Kurulunda degerlendirilmek tizere Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligina gonderilmektedir. Yapilan tanitim, faaliyet ve etkinlikler birim web
sitemizde yayimlanmaktadir.(http://eynesilmyo.giresun.edu.tr) Ayrica yapilan etkinlikler
Etkinlik Faaliyet Degerlendirme Raporu seklinde Rektorliik Makamina sunulmakta
ve Universitemizce takip edilmektedir.

Covid-19 salgini nedeniyle 2020 yilinda planlanan etkinlikler hayata gegirilememistir.

Kanitlar

Etkinlik Yonergesi.docx

tivatro izin yazist.pdf

Etkinlik Faaliyet Degerlendirme Raporu Formu-1.docx

6. YONETIM SIiSTEMi
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1) E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

1.1-E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapr

Yiiksekokulumuzun birimleri, 2547 sayili Kanun'un 20. maddesi geregince Yiiksekokul
Midiirii, Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulundan olusmaktadir.
Yiiksekokul Miidiirti, ti¢ y1l i¢cin dogrudan Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi
en c¢ok iki yardimcisi bulunur. Yiiksekokul Midiirii bu kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri Yiksekokul bakimindan yerine getirir. Yiksekokul Kurulu; Midiiriin
baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan bolim bagkanlarindan olusur.
Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in secilecek ili¢ 6gretim
iiyesinden olusur. Meslek yiiksekokulumuz hedeflerine ulasabilmek i¢in ‘Giresun
Universitesi I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1’ gergevesinde faaliyet gdstermeye
calismaktadir.

Kanitlar

organizasyon Semasi.pptx

1.5.2547.pdf
Akademik Teskilat Yonetmeligi.docx

PERSONEL GOREV TANIMLARI - Copy 2 (2).docx

1.2-E.1.2. Siire¢ yonetimi

Yiiksekokulumuzda gorev yetki ve sorumluluklarin sinirt 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlari Tegskilati Hakkinda 41 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ve 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu ile belirlenmistir.
Ayrica, bu yasalara gore cikarilan Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
hiikiimlerinde belirtilen kurallara gére de Boliim baskanliklar1 yetkilendirilmistir. 2547 Sayili
kanunun 20/b maddesine gore Yiiksekokul Miidiir ve yardimcilari, 20/e maddesine gore
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurullarina gorev ve yetkiler verilmistir. Yine
ayn1 yasanin 51/b maddesine gore Yiiksekokul Sekreterinin gorev ve yetkileri tanimlanmistir.
Bunlarim disinda Universitemizin yonetim ve karar organlar1 (Universite Y6netim Kurulu ve
Universite Senatosu) yetki, gérev ve sorumluluklarimizi belirlemektedir. Yiiksekokulumuzda
6 boliim baskanlig1 yetki ve sorumluluk olarak Miidiire bagli gorev yapmaktadir. Idari alanda
yetki, gorev ve sorumluluklar, Yiiksekokul Sekreteri ve Miidiir tarafindan yerine
getirilmektedir. Yapilan islerde ve yliriitiilen tiim faaliyetlerde yonetim orglitiimiiz Rektore
kars1 sorumludur. Yiiksekokul Kurulumuz olagan olarak her yariyil basinda ve sonunda
toplanmaktadir. Ayrica Miudiirimiiz, gerekli gordiigii hallerde Yiiksekokul Kurulunu
toplantiya cagirmaktadir. Akademik bir organ olan Yiiksekokul Kurulumuzun gorevleri
asagida siralanmstir;

- Yiiksekokulumuzun, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - §gretim takvimini kararlagtirmak,

- 2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmak, Yiiksekokul Yo6netim Kurulumuz,
Miidiiriimiiziin baskanhiginda ve yine Miidiiriin cagiris1 iizerine toplanmaktadir. Idari
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faaliyetlerde Miidiire yardimci bir organ olan Yiiksekokul Yonetim Kurulunun gorevleri
asagida belirtilmistir;

- Yiiksekokul Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,

- Yiiksekokulun egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
- Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,

- Miidiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almaktir.

Kanitlar

2547 Sayili YOK Kanunu.pdf

Yiksekokul Yonetim Kurulu DisiplinKurulu akademik Kurul Karar Alma Siireci.docx

2) E.2. Kaynaklarin Yonetimi

2.1-E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Meslek yiiksekokulumuzda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 siireci personel
ihtiyacinin planlanmasiyla baglamaktadir. Akademik personel ihtiyaglar1 boliim bagkanliklar
tarafindan idareye yazili olarak bildirilmektedir. Akademik personel ihtiyag talebimiz
akademik personel talep formu ile idari personel ihtiyaglarimiz ise yazili olarak
Rektorliigiimiize bildirilmektedir. Rektorliikten kadro talebimize olumlu doniis yapildiginda
akademik personel alimi ilanina ¢ikilmakta ve sartlar1 saglayan adaylardan sinav yoluyla
se¢im yapilmaktadir. Ayrica Insan kaynaklari birimi Yiiksekokul Sekreterligine bagl olarak
is ve islemleri yiiriitmekte ise alim konusunda islem sirasimi takip ederek faaliyetlerini
gerceklestirmektedir. Akademik alimlar Yiiksek Ogretim Kurulu’nun belirledigi esaslar
cercevesinde gerceklestirilmektedir. insan kaynaklarinda yetenek ydnetimi kavramu tercih
edilen bir yontem olarak 6ne ¢ikmakta, tim islemler ve asamalar bu yontem cercevesinde
etkin bir sekilde uygulanmaktadir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere rektorliik tarafindan diizenlenen hizmet i¢i
egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir. Yiiksekokulumuzda isgiiciinii planlamasinin esasin
uygun personelin, uygun zamanda ve yerinde kullanimiin saglanmasi olusturmaktadir.
Yiiksekokulumuzda isgiicli planlamasinin birinci amaci, kurumun hizmet amaglarini en iyi
bi¢imde karsilayacak personelin faaliyetlerinin nitelikli isgiiciine doniisiimiinii saglamaktir
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Akademik Personel alim Siireci.docx

2547 Sayili YOK Kanunu.pdf

Osretim Uyeligine Yiikseltilme Yonetmeligi.docx

1.5.2914.pdf
Akademik Teskilat Yonetmeligi.docx
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1.5.657.pdf

2.2-E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Miidiirliigiimiiz Mali Kaynaklari; Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun Resmi Gazete’de
yayimlanmasina miiteakip, birimlerin ihtiyaclari, 6grenci ve personel durumu, 6nceki yilin
biitgesi ve harcamalar1 da dikkate alinarak birimimize tahsis edilen 6denekler dahilinde
belirlenmektedir. Odenek yetersizligi gibi 6zel bir durumla karsilasiimasi durumunda,
Rektorliik Birimi araciligi ile Hazine ve Maliye Bakanligi’ndan ilave ek 6denek talep edilerek
ek Odenek saglanabilmekte ya da Universitemiz genel biitcesinden kaynak aktariimak
suretiyle mali ihtiyaglar bu ek O6denek vasitasiyla karsilanmaktadir. Birimimiz Meslek
Yiiksekokulu Gérev ve Organlar ve Is Akisi, Birim Gelen-Giden Evrak Is Akisi, Maas
Islemleri Is Akisi, Satin Alma Islemleri Is Akisi,Tasinir Kayit-Kontrol Is Akist gibi tiim
stiregler, 2019 yili itibartyla hazirlanmis, ilgili semalar Yiiksekokulumuzun web sitesi
iizerinden i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylagilmistir.

Yiiksekokulumuzda Tasmir kaynaklarin yonetimi 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Mali
Yo6netimi ve Kontrol Kanunu”nun” 44 iincii maddesine dayanilarak hazirlanan “Tasinir Mal
Yonetmeligi’ne uygun olarak yapilmaktadir.
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EYNESIL KAMIL NALBANT MYO YUKSEKOKUL GOREV VE ORGANLARI ve Is
AKISILpdf

IS AKISIL.pdf

Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.pdf

Tasinir Mal Yonetmeligi.docx

3) E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

3.1-E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

- Egitim ve oOgretim faaliyetlerine yoOnelik verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve
raporlanmas1 grenci isleri otomasyon sistemi ile gerceklestirilmektedir. Universitemiz
birimleri arasindaki yazigsmalar1 e-imza ile saglayacak olan Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) olan Belgenet Otomasyonu 2017 yili iginde hizmete alinmistir, bu sistem
araciligi ile birimlerimiz/boliimlerimiz arasindaki yazisma ve bilgi dolagimindaki
entegrasyon saglanmig olup “E-imza” uygulamasi ile Yiiksekokulumuz alt ve {ist
birimlerinin her tiirlii yazismasi bu kanalla giivence altina alinmistir Ogrencilere ait
demografik bilgiler, basar1 ve devam durumlari, hareketlilik faaliyetleri gibi 6grencilerle ilgili
tiim hususlar ve belge saglanmasi gibi tiim islemler Unipa isimli otomasyon sistemi ile
yapilmaktadir. Programlar, miifredat bilgileri, dersi okutan 6gretim elemani bilgileri vb.
benzer sekilde otomasyon sisteminde kayitlidir. Ogrencilerin memnuniyeti dgretim elemani
degerlendirme anketi ve ders degerlendirme anketleriyle otomasyon sistemi araciligiyla
Olctilmektedir

-Orani diisiik olan Ar-Ge faaliyetlerimizin toplandig1 bir bilgi yonetim sistemimiz mevcut
degildir


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/1-5-657-24022021151106.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.200611545.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.200611545.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/eynesil-kamil-nalbant-myo...-24022021152014.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/eynesil-kamil-nalbant-myo...-24022021152014.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/is-akisi-24022021152029.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/mali-yonetimi-ve-kontrol-...-24022021152214.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/tasinir-mal-yonetmeligi-24022021152553.docx

-Mezunlarin istihdam oranlar1 ve istthdamin sektorel dagilimi, nitelikleri, vb. konularda
bilgilerin toplanmasi, analiz edilip raporlanabilmesi i¢in su ana kadar bir bilgi yonetim
sistemi kullanilmamistir. Onlimiizdeki siiregte bu ¢alismalar gergeklestirilecektir.

3.2-E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Yiiksekokulumuzda bilgi giivenligi ve giivenirligini saglamaya yonelik uygulamalar; Bilgi
Islem Daire Baskanliginin yiiriitiiciisii oldugu, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK) kapsaminda yapilmaktadir. Universitemizin bu kapsamda KVK Politikas1
bulunmaktadir ve politika Universitemiz resmi web sayfasinda yayimlanmak suretiyle i¢ ve
dis paydaslarimiz ile paylasilmistir. Yine olusabilecek her tiirlii ariza ve ortaya ¢ikabilecek
dogal afetler sonucu Universitemize-Yiiksekokulumuz ait verilerin ve yazilimlarin
korunmasi ve stirekli ¢aligir halde islemlerine devam edebilmesini saglayabilmek amaciyla
2016 yilinda tiniversite genelinde “Felaket Kurtarma Merkezi” de kurulmustur.

Kanitlar

https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-quvence-sistemi-politikasi/7137

4) E.4. Destek Hizmetleri

4.1-E 4.1. Hizmet ve mallari uygunlugu, Kkalitesi ve siirekliligi

Yiiksekokulumuza alinacak idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siireci, Rektorliik
Makaminin izerinden mevzuat  hiikkiimleri  geregince  gerceklesmektedir.
Birimimizin gerekli olan arag-gereg ve teghizat talepleri; ilgili 6gretim elemanlar1 veya idari
personel tarafindan ihtiyac listeleri olusturularak Miidiirliige iletilir. Miidiirlik¢e yapilan
mal-hizmet alimlarina binaen biitiin dokiimanlar ve mezkir alimlar yasal mevzuatlar
geregince mal-hizmet alimimnin tedariki gerceklestirilir. Bu siire¢ 4734 sayili “Kamu Ihale
Kanunu” hiikiimleri ve ilgili diger mevzuatlar geregince isletilirken ihaleler ise “Elektronik
Kamu Alimlar1 Platformu” (EKAP) sistemi lizerinden gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Kopya Ihtiva¢ Talep formu (Temizlik Malzemesi).xlsx

5) E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

5.1-E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yiiksekokulumuz eynesilmyogiresun.edu.tr web adresi iizerinden Faaliyet raporlari,
Performans programlari, yatirim izleme ve degerlendirme raporlari, kurumsal mali durum ve
beklentiler raporlar1 ile yillik olarak faaliyetlerin tiimii kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Kurumsal faaliyetler kurum web sayfasi araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Giincel
faaliyetler goriiniir olarak web sayfasinda bulunmaktadir.

Meslek yiiksekokulumuz Giresun Universitemizin hazirlamis oldugu yénetmelik ve
okulumuzca hazirlanan yonergelerle yonetilmektedir. Ilgili ydnetmelik ve yonergeler
yiiksekokulumuz web sayfasinda paylasilmaktadir. Bu yonetmelik ve yonergelerle ilgili
Giresun Universitesi Senatosu tarafindan yapilan degisikliklerin kabuliinden sonra gerekli
giincellemeler yapilmaktadir. Yiiksekokulumuza ait faaliyetlerin yer aldig1 Faaliyet Raporlari
her yil diizenlenerek rektorliigimiize gonderilmekte ve kurum web sayfamizda
yayimnlanmaktadir. Ayrica yine kurum web sayfamizda yer alan Kamu Hizmet Standartlar


https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-guvence-sistemi-politikasi/7137
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/kopya-ihtiyac-talep-formu...-26022021134128.xlsx

belgesi ile kurumumuza ait her tiirli stireg, ilgili personel ve gerceklestirme siiresi ayrintili
olarak listelenmistir. Kuskusuz kisisel veri anlamini tagimayan tiim veriler ve faaliyet bilgileri
web sitemiz araciligi ile kamuoyunun ilgisine sunulmaktadir. Eynesil Kamil Nalbant Meslek
Yiiksekokulu’nun http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/ adresli web sitesi aktif, siirekli
giincellenen ve doyurucudur. Ogrencilerimizin yani sira diger i¢ ve dis paydaslarimiz da web
sitemizi e-posta, gibi diger paylasim yollarinin yani sira ana bilgilenme platformu olarak
kullanmaktadir. Dijital bilgilerin giivenligi Yiiksekokul Sekreterligimizin sorumlulugundadir

Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
ilan edilmis politikas1 bulunmamaktadir. Ancak 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 2914
sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ¢ergevesinde
kurum c¢alisanlarina ve iist yonetime karsi sorumludur. Meslek yliksekokulumuz, kalite
giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini
ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkéan taniyacak sekilde tasarlamak konusunda
eksiklikleri belirleyerek gerekli adimlar1 atmaya kararlidir. Meslek yiiksekokulumuzun
kurum c¢alisanlarina ve kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik izledigi politikalarda
iiniversitemiz politikalari temel alinmaktadir.

Kanitlar

http://eynesilmyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/3228

http://eynesilmyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/kurum-ici-ic-degerlendirme-raporu/5766

http://oidb.qgiresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-giresun-universitesi/2747

http://eynesilmyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/kalite-politikamiz/5631

7. SONUC VE DEGERLENDIiRME
1) Sonuc ve Degerlendirme
1.1-Giiglii Yonleri ile fyilesmeye A¢ik Yonler

Kalite Giivence Sistemi

Giiclii Yonlerimiz Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

-Memnuniyet  anketlerinin  analiz  ve
bulgularindan hareketle heniiz bir her hangi bir
iyilestirme  ve  gelistirme  faaliyetinde
bulunulmamis olmasi,

-Birim Kalite Komisyonunun kurulmasi,

- Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon, deger
ve stratejik hedeflerinin belirlenmis olmasi,

- Yiiksekokul Genelinde genelinde kalite kiiltiir
ve ikliminin tam anlamiyla tesis edilememis
olmasi,

-Dis paydaslarimiz ile (Kaymakamlik, ilge
Milli Egitim Midiirliigii, 11 sosyal Hizmet
Midiirligi gibi) igbirligi icerisinde olma,

-Mezun Bilgi Sisteminin kullanim agisindan
etkin ve islevsel olmamasi nedeniyle bu

hususta bir izleme ve iyilestirme sisteminin
tesis edilememis olmasi,

- Ekip calismasina yatkin, disiplinli ve
kararli insan kaynaginin bir arada bulunmast

-Egitim Ogretim igin gelismis bir fiziki
sartlarn bulunmas: -Covid-19 salgin1 nedeniyle 2019-2020 ve

2020-2021 egitim-6gretim yilinda birimimizce


http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/3228
http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/kurum-ici-ic-degerlendirme-raporu/5766
http://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-giresun-universitesi/2747
http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-politikamiz/5631

- Gen¢ ve Dinamik Akademik ve Idariplanlanan bir¢ok faaliyet ve etkinliklerin
Kadronun Bulunmasi yapilamamis olmasi.

-Kalite giivence sistemindeki uygulamalarin
bilgi yonetim sistemine tam olarak entegre
edilememis olmasi.

Egitim-Ogretim

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu iki yillik 6n lisans egitimi veren bir meslek
yiiksekokuludur. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde faaliyet gosterecek programlarin
belirlenmesinde degisik sektorlerin ulusal ve bolgesel ihtiyaclar1 temel ¢ikis noktasini
olusturmaktadir. Bu ihtiyaclar saptanirken ISKUR'un da isgiicii piyasas: ihtiyag
analizlerinden yararlanilmaktadir.

Yiiksekokulumuzun akademik programlarinin yeterliliklerinin de Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYCC) ve Bologna Siireci ile uyumlu olmasina azami 6zen
gosterilmekte, bu hususta Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenmis, akademik ve
mesleki agirlikli 5. diizey (6n lisans) temel yeterlilikleri dikkate alinmakta ve yon verici
olmaktadir. Programlarin onaylanma siireci ilgili mevzuat¢a tanimlanmis yetkili yonetim
organlar1 ve YOK prosediirleri icerisinde ger¢eklesmektedir. Ogretim siireclerinde, 5devler,
sunumlar, laboratuvar uygulamalari, saha uygulamalar1 ve mesleki arastirma projeleri,
stirecin bir parcast haline getirilerek 6grencilerin 6grenmede aktif rol almalar tesvik
edilmektedir. Bununla birlikte 6grenci odakli 6gretim sisteminde atilmasi gereken bazi
adimlar bulunmaktadir ve bunlar Oniimiizdeki donemde hassasiyetle ele alinacaktir.
Ogrencilerin  kabul siireci OSYM ve YOK’iin ilgili mevzuatina uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Yeni 6grenciler i¢in uygulanan oryantasyon programi ve akademik
danigmanlik sistemi basarili bir sekilde ¢aligmaktadir. Erasmus+ programi kapsaminda
ogrenci hareketliligi Erasmus Kurum Koordinatorliigii ve yiiksekokul yonetimi tarafindan
tesvik edilmektedir.

Giiclii Yonlerimiz Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz
--Yiksekokulumuzda  ders = memnuniyet
-Alaninda uzman ve nitelikli akademiklanketlerinin heniiz uygulanamamig olmasi,
personelin varlig1
- -Genelde {niversitemizde Ozelde ise
- Yeterli sayida dersliklerin ve amfininfakiiltemizde akademik yayin yapma, yurt
bulunmasi, ici/yurt dist kongre, sempozyum gibi bilimsel
etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim
-Kampiisiimiizde  kiitiiphane, konferansielemanlarmma saglanan maddi olanaklarin
salonu ve diger imkanlarin bulunmasi veoldukga yetersiz olmasi,
ulasim kolayligi,
--Covid-19 salgini nedeniyle alinan kararlar
- Ekip calismasma yatkin, disiplinli vegeregince 2019-20 bahar ve 2020-21 giiz
kararli insan kaynaginin bir arada bulunmasiyariyilinda  Universitemizde acil uzaktan
Ogretim yolu ile derslerin yiiriitiilmiis olmast
nedeniyle birimimizde herhangi bir sosyal,



-Sistemli bir sekilde calisan Ogrenci islerikiiltiirel ve sportif faaliyetin yapilamamis
biriminin bulunmasi olmasi

- Gen¢ ve Dinamik Akademik ve Idari--Birimimiz biinyesinde akredite olmus

Kadronun Bulunmasi herhangi bir akademik ve idari birimin (bdliim,
anabilim dal1) bulunmamasi,

-YIMER”  sekmesi iizerinden  tiim

ogrencilerimiz her tiirli sikayet, talep ve-Yiiksekokul genelinde egitim-0gretim arac-

onerilerini fakiilte yoOnetimi ilegere¢ ve materyal temini ile teknolojik

paylasabilmesi. donanimda karsilasilan yetersizlikler

-Birim Yonetim Kurulunun aldigi kararla,- Kampiis yerleskesinin kiigiik olmasi ve

Birim  Kalite  Kurulu'nda °  iiyeogrenciler icin sosyal alanlarin yetersizligi.

olarak Ogrenci temsilcisinin yer almasi

ve Ogrencilerimizin bu yolla Kkalite- Yiiksekokulumuzda 3+1 Mesleki Egitim

stireclerine katilim gostermeleri Modeli'nin uygulanmasi nedeniyle Mesleki
uygulama ve staj imkanlarinin kisitliligt

Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonlerimiz Gelistirmeye Acik Yonlerimiz
-Yiiksekokulumuzda arastirma ve gelistirme
faaliyetleri igin ayrilan mali

kaynaklarin 2020 yilinda da olduk¢a sinirli ve

-Universitemizin Arastirma ve Gelistirme ;
yetersiz kalmasi,

Politikas1 ile Yiiksekokulumuzun arastirma
ve gelistirmeye doniik stratejik  hedefi|

. Birimimizce lanlanan
arasinda bulunan pozitif tutarlilik, P

bircok etkinligin 2020 yilinda Covid-19

. Yiiksekokulumuza  atanan  akademik salgin1 nedeniyle diizenlenememis olmasi,

personelin yetkinliginin 6lgiilmesi, izlenmesi
ve degerlendirilmesi is ve islemlerinin ilgili
mevzuatlar geregince giivence altina alinmig
olmasi,

-Akademik yaym yapma, yurt ici/yurt disi
kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere
katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina
saglanan maddi olanaklarin oldukga yetersiz

- Yiiksekokulumuz akademik plmas..

yapilanmasinda yer alan  boliimlerin
disiplinler arasi ¢alismaya a¢ik olmalari.



Yonetim Sistemi

Giiclii Yonlerimiz Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz
-Birimimizde = atama,  yilikseltme  ve
gorevlendirme is ve islemlerinin yasal

U -Yiiksekokulumuzda tiim birimlerin ortak
mevzuatlar geregi giivence altina alinmasi,

kullanabilecegi bir akademik-idari otomasyon

. . .sisteminin kurulamamis olmasi
-Birimimizde insan  kaynaklari, mali ? ’

kaynaklar ile tasmir ve  tasinmaz
kaynaklarinin timiiniin etkin ve verimli
kullanilmasinda islevsel bir gorev dagiliminin
yapilmis olmasi,

- Mezunlarla iletisim aginin tam olarak tesis
edilememis olmasi,

-Yerleskemizde  hizmet veren  egitim
birimlerinin hizmet mekanlarinin ve sosyal

-Birimimizde bireysel ve kurumsal iligkilerde .
alanlarinin yetersiz olmasi.

“hiirriyet, esitlik ve birliktelik” ilkesine
yonetim ve idari yapida azami ol¢iide dikkat|

. . enelde Universitemiz Ozelde ise
edilmesi. G

fakiiltemizde akademik ve 1dari
mekanizmadaki performans degerlendirme
sisteminin istenilen seviyede olmamasi,

-Yiiksekokulumuzun dis paydaslari ile olan

iligkisinin istenilen diizeyde ve yeterlilikte
olmamasi/olamamas.

Toplumsal Katki



Giiclii Yonlerimiz

Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz

-Dis paydaslarimiz tarafindan diizenlenen
cevrimici etkinliklere birimimiz §gretim
elamanlarinin katilim gdstermeleri.

-Birimimize 6zgii toplumsal katki hedefine
ulasilip ulasilmadigint belirlemek amaciyla
sistemlestirilmis ve tesis edilmis bir
mekanizmanin bulunmamast.




